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1. Informacion Basica
1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Con la intervencion psicoldgica, se cierra el circulo de la préactica de la Psicologia Clinica, en
tanto que supone el final del proceso clinico que inicia con el andlisis y evaluacién del
problema. El objetivo de esta asignatura es que el estudiante se familiarice con las distintas
técnicas que se utilizan para el tratamiento de los trastornos desde las Terapias de
Conducta. La eleccion de las Terapias de Conducta tiene que ver con que son éstas las que
acumulan mayor evidencia sobre su eficacia. En relacion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en esta asignhatura se va a trabajar el objetivo 3: Salud y bienestar y el
objetivo 10: La reduccion de las desigualdades.
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1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura tiene como objetivo formar a los alumnos en los procedimientos y técnicas de
intervencion cognitivo-conductuales con fines de prevencién primaria y secundaria. Este
objetivo enlaza con los previamente alcanzados en asignaturas que tienen que ver con el
bloque relacionado con Evaluacion y Diagndstico Psicolégico.

Las asignaturas de cursos previos, especialmente las relativas a Evaluacion Psicoldgica,
Diagndstico Psicoldgico, Psicopatologia y Psicopatologia y Evaluacion en la Infancia y
Adolescencia favorece la adquisicion de los aprendizajes de esta asignatura.

A continuacién, se detallan los objetivos principales de la asignatura:

A. Conocer el concepto, caracteristicas y los modelos en los que se basa la terapia y
modificacion de conducta

B. Conocer el proceso de intervencion en terapia y modificacion de conducta

C. Conaocer el proceso de investigacion en la disciplina

D. Conocer y dominar las principales técnicas de intervencion



E. Conocer los diferentes ambitos de aplicacion de los procedimientos
cognitivo-conductuales

F. Ser capaz de planificar los objetivos de intervencién y aplicarlos a un trastorno especifico
G. Dominar las habilidades terapéuticas esenciales en el ambito de la intervencién

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Asignatura optativa recomendada para los alumnos de 3° y 4° curso del Grado de Psicologia
interesados en el itinerario de Psicologia Clinica, ya que la asignatura va a ser basicamente
"Modificacién de conducta en nifios, adolescentes y adultos".

No se recomienda para alumnos de 1°y 2° curso del Grado de Psicologia
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2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Competencias basicas:

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente

dentro de su area de estudio de para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de

indole social, cientifica o ética.

CG7. Conocer los distintos métodos de evaluacién, diagndéstico y tratamiento psicologico en
diferentes

ambitos aplicados de la Psicologia.

CG9. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios

para intervenir en los diferentes contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizacionesy,

comunitario.

Competencias especificas:

CE12. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcién del
propadsito de

esta (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafamiento, etc.).

CE13. Saber elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para conseguir los
objetivos

propuestos.

CE15. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios:
consejo

psicoldgico, terapia, negociacién, mediacion...

Competencias transversales:

A. Capacidad de andlisis y sintesis

B. Capacidad de organizacion y planificaciéon

C. Capacidad de comunicacién oral y escrita, referida a contenidos propios de la asignatura
D. Capacidad de resolucién de problemas

E. Capacidad de tomar decisiones

F. Capacidad de trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

G. Habilidades en la relaciones interpersonales

H. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas
y

conocimientos segun los estandares de la profesion

I. Saber interpretar las intenciones de otras personas

J. Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y otra
documentacion

K. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva



2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante sera mas competente para:

1. Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen
en el comportamiento de los individuos, de los grupos y de las organizaciones.

2. Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen
en el comportamiento de los individuos, de los grupos y de las organizaciones.

3. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicoldgicos en
diferentes ambitos aplicados a la Psicologia.

4. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito
de esta (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

5. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propadsito
de esta (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento).

6. Saber elegir técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
7. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

8. Saber aplicar estrategias directas sobre los destinatarios: consejo psicologico, terapia,
negociacion, mediacion, etc.

9. Saber aplicar métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo
psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion

10. Saber aplicar estrategias directas sobre los contextos: construccion de escenarios
saludables, etc.

11. Saber aplicar métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de
escenarios saludables, etc.

12. Saber aplicar estrategias indirectas a través de otras personas: asesoramiento, formacion
de formadores y otros agentes, etc.

13. Saber aplicar métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacién de formadores y otros agentes, etc.

14. Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias
actuaciones en cualquiera de los ambitos de la Psicologia.

15. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

La intervencion psicolbgica tiene diferentes ambitos de aplicacion y en cada uno de ellos es
importante conocer el alcance (validez, contexto historico, y objetivos) de las técnicas de
intervencion psicoldgica aplicables a una determinada casuistica.

Esto ayudara al futuro profesional a familiarizarse con el disefio de programas de
intervencidn que sean efectivos, eficaces, y eficientes, y por tanto, que se ajusten a la ética
profesional marcada en el codigo deontolégico.

3. Evaluacioén



3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion:

1. Prueba escrita tipo test (calificacion de 0 a 10) al final del cuatrimestre y significara el 60%
de la calificacion final.

2. Trabajo continuado en el aula mediante analisis de casos clinicos reales (calificacion de O
a 10) y supondra el
40% de la calificacion final.

En el caso de que por razones de EMERGENCIA Y SEGURIDAD SANITARIA se planteara
un cambio en la docencia de presencial a semipresencial o no presencial, se podran llevar a
cabo las siguientes modificaciones en la evaluacion de la asignatura:

1. Prueba escrita sobre contenido tedrico (calificacion de 0 a 10), supondra el 50% de la nota
final de la asignatura y consistira en una prueba teorica de cinco preguntas cortas de
desarrollo en vez de tipo test.

2. El trabajo continuado en el aula sera evaluado mediante analisis de casos clinicos via
Streaming con la profesora responsable (calificacion de 0 a 10), y la nota de esta parte
supondra entonces el 50% de la calificacion final.

El alumno debera superar la prueba tedrica alcanzando como minimo 5 de 10 puntos, para
gue se le tenga en cuenta el trabajo continuado. Si no se supera la parte tedrica en la 12
convocatoria, pero si el trabajo continuado, se guardara la nota de esta parte para la 22
convocatoria de la prueba tedrica de la asignatura.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Seguira una metodologia eminentemente participativa, utilizando como referente una
metodologia derivada del aprendizaje basado en problemas para estimular en el estudiante
el pensamiento critico, el analisis y discusion de validez de las diferentes estrategias
terapéuticas.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades:

- Clases magistrales 3.0 ECTS (30 horas)

- Analisis de casos clinicos reales 2.0 ECTS (20 horas)

- Trabajos 1.0 ECTS (10 horas)

4.3. Programa

PARTE PRIMERA: MEDIDA Y CAMBIO DEL COMPORTAMIENTO
Tema 1. Introduccién a la Modificacion de Conducta

Tema 2. La observacion y el registro de comportamiento
Tema 3. Medida y representacion gréafica del comportamiento

PARTE SEGUNDA: PRINCIPIOS BASICOS
Tema 4. Reforzamiento



Tema 5. Extincion

Tema 6. Castigo

Tema 7. Control de estimulo: discriminacion y generalizacion
Tema 8. Condicionamiento respondiente

PARTE TERCERA: PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER NUEVAS CONDUCTAS
Tema 9. Moldeamiento

Tema 10. Transferencia del control de estimulo y ayudas

Tema 11. Encadenamiento

Tema 12. Procedimientos de entrenamiento de habilidades conductuales

PARTE CUARTA: PROCEDIMIENTOS PARA INCREMENTAR LAS CONDUCTAS
Tema 13. Como comprender los problemas de conducta mediante el andlisis funcional
Tema 14. Procedimiento de extincion

Tema 15. Reforzamiento diferencial

Tema 16. Procedimientos de control de antecedentes

Tema 17. Castigo, tiempo fuera y coste de respuesta

Tema 18. Procedimientos de castigo positivo y aspectos éticos relacionados

Tema 19. Promover la generalizacion

PARTE QUINTA: OTROS PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION DE CONDUCTA
Tema 20. Promocién de la autonomia personal

Tema 21. Procedimientos de reversion de habitos

Tema 22. Economia de fichas

Tema 23. Contratos conductuales

Tema 24. Procedimientos para la reduccion del miedo y la ansiedad

Tema 25. Modificacion de conducta cognitiva

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de sesiones tedricas y practicas, asi como el programa de contenidos y la
bibliografia recomendada, se especificara al inicio del curso 2020-2021 por la profesora
encargada de esta asignatura.

Los horarios y fechas clave de la asignatura puede consultarse en la pagina web de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas (http://fcsh.unizar.es/).

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=25943



