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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

El planteamiento académico de la asignatura Gestion y sistema penal tiene como objetivo fundamental que el alumno
conozca, interprete y aplique correctamente las figuras delictivas de nuestro ordenamiento juridico penal mas
estrechamente relacionadas con la gestion administrativa.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Gestion y sistema penal tiene 3 ECTS, es obligatoria en el Master Universitario en Gestion Administrativa de
la Universidad de Zaragoza, y se estudia en el primer semestre. Su presencia resulta imprescindible en cualquier master
universitario que tenga que ver con la gestién administrativa.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Es aconsejable conocer el contenido de la parte general del Derecho penal.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

2.1.1. Competencias generales y béasicas

CGO01. Que los estudiantes sean capaces de asumir la responsabilidad de su proceso formativo, de su propio desarrollo
profesional y de su especializacion en el ambito del asesoramiento y gestion administrativa.

CGO02. Que los estudiantes sean capaces de realizar procesos de analisis, de sintesis y de aplicacion de los saberes a la
practica profesional de la gestidon administrativa, de tomar decisiones y de adaptarse a situaciones no ideales en ese ambito.

CGO03. Que los estudiantes sean capaces de realizar un ejercicio critico y de autocritica, de mostrar actitudes coherentes
con las concepciones éticas y deontolégicas del &mbito profesional de la gestion administrativa.

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CBS9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

2.1.2. Competencias transversales



CT03. Capacidad de tomar decisiones ante un problema o situacion compleja.
2.1.3. Competencias especificas

CEOL. Que los estudiantes sean capaces de prestar servicios profesionales a terceros ajustandose al régimen juridico
europeo y en el marco de una organizacion corporativa y un estatuto profesional regulado.

CEO8. Que los estudiantes sean capaces de aplicar las distintas técnicas de resolucion convencional de conflictos en
materias propias del ejercicio profesional de la gestion administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

CEO89. Que los estudiantes sean capaces de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o economico, saber
jerarquizarlas y tomar decisiones para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

2.2. Resultados de aprendizaje

1. Conocer las responsabilidades del gestor administrativo ante los delitos que afectan al patrimonio y a la actividad
econdmica.

2. Conocer las responsabilidades del gestor administrativo ante los delitos socioecondémicos.
3. Conocer las responsabilidades del gestor administrativo ante los delitos contra la Administracién Publica.

4. Conocer las responsabilidades del gestor administrativo ante la violacién del secreto profesional o del secreto de
empresa.

5. Conocer las responsabilidades del gestor administrativo ante los delitos contra la seguridad de los trabajadores.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El estudiante que obtenga los resultados de aprendizaje indicados en la asignatura Gestion y sistema penal habra adquirido
unos conocimientos y capacidades imprescindibles para la formacion de un gestor administrativo integral.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Actividades de evaluacion

Se establecen dos sistemas, uno mixto basado en el proceso de "participacién activa" mas una "prueba global final" (1) y
otro simple cifrado Unicamente en una "prueba global final" (2), en cumplimiento del vigente Reglamento de normas de
evaluacion del aprendizaje.

1) Sistema mixto:

1. Evaluacién de la participacion activa mediante ?trabajos realizados por el estudiante: memorias, recensiones de obras de
referencia, comentarios a sentencias, etc.?, conforme a los términos de la Memoria del master universitario en gestion
administrativa. Los puntos basicos que constituyen el contenido de la asignatura (véase apartado de ?Metodologia,
actividades de aprendizaje, programa y recursos?) seran sometidos a dos pruebas de evaluacion, en la forma elegida por el
docente (como realizacion de test, desarrollo de cuestiones amplias o breves, analisis de jurisprudencia, elaboracion de
casos practicos y exposicion individual o por equipos de trabajo cooperativo u otros analogos dirigidos a la comprobacion de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos), que midan el grado alcanzado en la consecucion de los
resultados de aprendizaje. En la evaluacién de estas actividades se valorara: el trabajo constante y responsable, el
conocimiento alcanzado en relacién con los principales conceptos, elementos e instituciones que componen la asignatura, la
capacidad de exposicion oral y escrita, el manejo de fuentes propias de la materia y la capacidad argumentativa y de
reflexion critica.

El resultado global de las mismas se ponderara en un 30% en la calificacion final. Cada prueba se calificara como maximo
con 1,5 puntos. Su realizacion tendra lugar, aproximadamente, entre la séptima y octava clase practica que corresponda.

En todo caso, el alumnado que no haya alcanzado una media de 5 (aprobado) en esta parte de la calificacion, de modo que
no cumpla con los minimos exigibles en la exposicion, el analisis, la comprension y la descripcion de los objetivos
propuestos, tendra que incorporarse a la otra via de evaluacion, basada exclusivamente en la prueba global final.

2. Prueba global final.

La Memoria del master universitario en gestion administrativa alude a una "prueba escrita tedrico-practica”. Para el
alumnado que haya superado la participacion activa, en tanto que ya han sido evaluadas capacidades como, entre otras, la
argumentacion y la exposicion, la prueba global final, que tendrd necesariamente caracter escrito, consistira en cinco
enunciados tedrico-practicos que habran de ser respondidos por el alumno a partir de los resultados de aprendizaje que se
hayan desarrollado durante el curso. En la evaluacion de esta prueba se valorara: el conocimiento alcanzado en relacion
con los principales conceptos, elementos e instituciones que componen la asignatura, la capacidad de exposicion escrita y
la capacidad de reflexién critica.

La calificacion se ponderara en un 70% en la calificacion definitiva, si bien el alumnado que no obtenga en esta parte de la
asignatura una calificacion minima de 5 (aprobado), de modo que no haya cumplido con los minimos exigibles en la
exposicion, el andlisis, la comprension y la descripcion de los objetivos propuestos, no superard la asignatura. Solo a partir
de dicha puntuacion se procedera a la ponderacion con la nota de la participacion activa.

2) Sistema simple basado en la ?prueba global final?:

Se plantea la posibilidad de superar la materia, asi como de obtener incluso la maxima calificacion, mediante una prueba
global final, que tendra lugar en la convocatoria oficial correspondiente.

Dicha prueba estara integrada por dos partes. La primera consistira en la "prueba escrita tedrico-practica” mencionada en el
apartado anterior, y se ponderara en un 70%. Y la segunda, en la realizacion de un ejercicio escrito sobre el contenido de la



materia, en el que se demuestre que se sabe analizar una cuestion desde la perspectiva del Derecho Penal, siguiendo la
metodologia y las técnicas trabajadas durante el curso. Su valor sera del 30%. En la evaluacion de esta segunda parte de la
"prueba global final" se valorara: el conocimiento alcanzado en relacion con los principales conceptos, elementos e
instituciones que componen la asignatura, la capacidad de exposicion escrita, el manejo de fuentes propias de la materia y
la capacidad argumentativa y de reflexion critica. Para superar la prueba es preciso alcanzar al menos un 5 sobre 10 en
cada una de ambas partes.

A este sistema de evaluacion se incorporaré el alumnado que no haya cumplido con los minimos (5, aprobado) en la
participacion activa o que desee mejorar la calificacion obtenida.

En todas las convocatorias de examen de esta asignatura el estudiante que se presente deberd superar obligatoriamente
tanto la prueba teérica como la prueba practica. Si supera alguna de ellas, pero no las dos, la nota final que aparecera en el
acta serd, en todo caso, "suspenso” (y ello a pesar de que la media aritmética ponderada de las dos pruebas diera como
resultado una puntuacioén igual o superior a 5 puntos; en el supuesto de no haber superado una de las dos pruebas la
calificacion cualitativa que se consignara en el acta sera "suspenso” y la nota numérica serd como maximo de 4,9 puntos
sobre 10).

Si las circunstancias epidemioldgicas vinculadas a la pandemia Covid-19 obligasen a un nuevo confinamiento o
imposibilitasen la evaluacién de modo presencial las pruebas se realizaran online. El profesorado responsable de la
docencia determinard, en funcion de las actividades ya realizadas de forma presencial y las que queden pendientes, la
modalidad de prueba o pruebas que se realizaran para completar la evaluacién de la participacién activa y/o la prueba
global final (cuestionarios, pruebas orales mediante videoconferencia, pruebas escritas). Para la realizacion de las mismas
se utilizara la plataforma ADD/Moodle u otras herramientas telematicas.

Asimismo, el profesorado responsable indicara la forma de evaluacion alternativa a través de cuestionarios, pruebas orales
mediante videoconferencia, pruebas escritas, en relacion con aquellos estudiantes que justifiquen su no asistencia a alguna
de las pruebas de evaluacion de la participacién activa o de la prueba global final por presentar sintomas de enfermedad o
por tener que observar medidas preventivas especiales relacionadas con la epidemia covid-19. Para la realizacién de las
mismas se utilizara la plataforma ADD/Moodle u otras herramientas telematicas.

Calificaciones

Segun la normativa vigente, "los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que se podra afiadir la correspondiente calificacién cualitativa”:

-De 0 a 4,9: Suspenso (S): el alumnado no ha alcanzado los resultados de aprendizaje. -De 5,0 a 6,9: Aprobado (A): el
alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje. -De 7,0 a 8,9: Notable (N): el alumnado ha alcanzado los resultados
de aprendizaje por encima de los minimos exigibles y de un modo destacado. -De 9 a 10: Sobresaliente (SB): el alumnado
ha alcanzado los objetivos de aprendizaje de un modo excelente.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

La metodologia docente sigue las "estrategias" establecidas en la Memoria del master universitario en gestion
administrativa.

La docencia de la asignatura se desarrollara preferentemente de manera presencial, sin perjuicio de las adaptaciones que
se estimen necesarias en cumplimiento de las directrices establecidas por las autoridades competentes y de que, en su
caso, pueda modificarse el escenario por imperativo sanitario.

Las clases se impartiran con la distancia de seguridad de un metro y medio. No obstante, dependiendo del aforo del aula
asignada y de las instrucciones que se establezcan por las autoridades sanitarias, puede que sea necesario impartir clases
con mascarilla o por streaming. De ser preciso, la docencia podra impartirse online.

El profesor dispondra de un horario de tutorias durante el cual, y mediante cita previa, los alumnos podran entrevistarse con
él para dar resolver los posibles problemas que se le susciten a lo largo del curso. La actividad tutorial se realizara
preferentemente a distancia.

4.2. Actividades de aprendizaje

1. Actividad formativa: actividades expositivas y sistematizacion de conocimientos a cargo del profesor.
Metodologia: clase tedrica.
Créditos: 2 ECTS

2. Actividad formativa: actividades dindmicas de profesor y alumnos (resolucion de casos practicos, practicas en aula y
seminarios).

Metodologia: ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicién y debate de los alumnos.
Créditos: 1 ECTS

4.3. Programa

1. Introduccién a los delitos que afectan el patrimonio y la actividad econémica. Delimitacion conceptual. Autoria y
participacion en los delitos patrimoniales.

2. Delitos contra el patrimonio individual. Estafas y defraudaciones: modalidades. Apropiacion indebida y administracién
fraudulenta. Insolvencias punibles.

3. Delitos socioeconémicos. Delitos societarios. Delito fiscal. Blanqueo de capitales.



4. Falsedades. Falsedades documentales: falsificacion de documentos publicos, oficiales, mercantiles y privados. Delitos de
falsedades personales: usurpacioén del estado civil y funciones publicas. Intrusismo profesional.

5. Delitos contra la Administracion Publica. Prevaricacion, cohecho y trafico de influencias.

6. Delitos contra la intimidad. Violacion del secreto profesional. Delito de descubrimiento y revelacién de secretos de la
empresa.

7. Delitos contra la seguridad de los trabajadores. Contratacion de trabajadores y trafico de trabajadores y personas.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
A comienzo de curso, el equipo docente ofrecera cumplida informacién acerca del cronograma de la asignatura.

El horario de la asignatura se publicar4d en la web de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza (
https://derecho.unizar.es).

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

La bibliografia del afio académico en curso se mantiene actualizada y se consulta por la web de la Biblioteca (buscar
bibliografia recomendada en biblioteca.unizar.es).



