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RESUMEN

La discapacidad intelectual aparece antes de los 18 afios y se caracteriza
por limitaciones en el funcionamiento y en las capacidades adaptativas,
éstas dificultan sus actuaciones en la vida diaria. La Terapia Ocupacional
tiene como objeto de estudio la ocupacidn, en este caso, las actividades de
huerto y jardineria que actlan como recurso terapéutico. Nos basamos en
el Modelo de Ocupacion Humana como guia para la practica. Segun este
modelo los seres humanos estamos formados por tres elementos: volicion,
habituacién y capacidad de desempefio, desarrollado en el ambiente, en
este proceso en La Escuela Municipal de Jardineria el Pinar.

El proposito general de este trabajo es mostrar la intervencidon de Terapia
Ocupacional en una persona con Discapacidad Intelectual en el recurso
nombrado anteriormente para que haya una mejora en las Habilidades
Sociales utilizando las actividades de huerto y jardineria.

Este trabajo consta de 4 fases y para poder elaborarlas ha sido necesario:
la busqueda bibliografica, recopilacién de informacién de forma directa e
indirecta, consentimiento. Se realiza un plan de intervencidon con objetivos
concretos y tras 9 meses podemos observar una evolucién en nuestro
usuario, consiguiendo asi las metas propuestas, continuara el préoximo curso

en el mismo centro.



INTRODUCCION

Han sido muchos los términos que se han utilizado para referirse a
Discapacidad Intelectual (DI) algunos de ellos son: idiocidia, imbecilidad,
cretinismo, oligofrenia, insuficiencia mental, retraso mental (...), todos ellos
llevan una carga de negatividad y se refiere a las limitaciones y carencias,
no a las posibilidades que esa persona posee (").Hay mudltiples causas de la

DI, siendo la congénita ¥ la mas comun. (anexo 1).

La Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD) antes conocida como Asociacion Americana del Retraso mental
(AAMR) define DI como: discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual por debajo de la media y en la
conducta adaptativa que se manifiesta en habilidades adaptativas
conceptuales, sociales y practicas. Es decir, implica una limitacién en las
habilidades que la persona aprende para funcionar en su vida diaria y que le
permiten responder en distintas situaciones y en lugares (contextos)
diferentes. La discapacidad se origina antes de los 18 afios ), es el

desorden del desarrollo mas comun.

En Aragén hay aproximadamente 6.793 personas con DI. (anexo 2), la
poblacién aumentara en cerca de 40.000 personas en los proximos 20
afios® .

La DI afecta aproximadamente al 1,5% de la poblacion en paises
desarrollados, aumentando las cifras en paises subdesarrollados .

Mas de 580.000 nifios de 6 a 21 afios tienen algun nivel de DI, 1 de cada 10
niflos que necesita educacion especial tiene alguna forma de DI ©®,

El retraso mental leve incluye a la mayoria del colectivo, alrededor del 85%,

un desarrollo intelectual inferior a la media pero capaces de él (),

La alta incidencia de DI en nuestra sociedad es el motivo por el que me

resulta interesante centrar mi trabajo de fin de grado (TFG)



El término Habilidades sociales (HHSS) ha estado en debate a lo largo de la
historia, muchos autores han estado confeccionando nuevas expresiones

para tal palabra ®,

Si seguimos hablando de la evolucion de la historia de los términos
pertinentes, tenemos que referirnos al huerto y a la Terapia Ocupacional
(TO).

Desde la antigledad, en el siglo XV podemos hablar de TO ya que nace del
proceso de humanismo en la evolucion de la medicina en Espafa. Se
crearon instituciones para enfermos mentales para su reinsercion social. En
el Hospital Real y General de Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza, se
instaurd un régimen abierto para los pacientes, y es de gran importancia
ya que es la primera vez que aparece descrito el tratamiento por medio
de ocupaciones o trabajos como la vendimia y el cultivo de campos. Con
Pinel aparecid el tratamiento moral, esta influencia se extenderia por

Europa. El empleo de la ocupacion continué durante los siglos posteriores
)

En el siglo XIX el huerto pasd a usarse en las zonas urbanas, se utilizaba
como funcidon de subsistencia, de salud, de bienestar y estabilidad social; se

usaba porque mejoraba la moral de los trabajadores.

En la actualidad en las ciudades cumple funciones principalmente de ocio vy,
en algunos casos, de creacion de empleo (como es el caso de la Escuela
Municipal de Jardineria el Pinar “EMJP” !, de donde procede nuestro caso
clinico). Los huertos son considerados de insercién social ®, aunque hay
una tendencia a que tengan que cumplir la funcién de autoconsumo para la

supervivencia como por ejemplo en Cuba ) o Argentina 9,

I EMJP, ubicado en la Urbanizacién Torre-Pinar en Garrapinillos, es un centro
dependiente, pertenece al Ayuntamiento de Zaragoza del area de
Educacién, Accion Social y Juventud de los Servicios Sociales
Especializados. De lo que se trata en este centro es que adquieran los
conocimientos propios de jardineria y de horticultura, para que puedan
adentrarse en el mundo laboral como jardineros, ademas de conseguir el
crecimiento personal asi como rehabilitador.



Inma Peia Ficinos y José Francisco Ballester-Olmos fueron los pioneros en
escribir sobre huerto terapéutico y pedagdgico, aunque no existen

demasiados articulos sobre ello V),

Por tanto, el huerto ha sido utilizado en una gran variedad de
circunstancias, en discapacidad fisica por ejemplo en hospitales de dialisis,

rehabilitacion de dafio cerebral (!?, en discapacidad mental, en mujeres con

(13) (14)

cancer de mama
(15)

, 0 que sufren stress , en pacientes con Hunginton
. El huerto esta regido en los casos anteriores por el TO, en colegios de
Zaragoza'! también se utiliza el huerto y estd dirigido por maestros (!®.Esta
actividad en los centros de ensefianza tiene resultados beneficiosos para las

relaciones sociales y un aumento del interés por este ambito.

Actualmente se utiliza el huerto como recurso terapéutico, donde se

potencia el incremento en las HHSS, existe la oportunidad de inclusién y

cohesidn social 17

(18)

y también sirve como integracién laboral en la jardineria
, como por ejemplo en Amadip-Esment !®), Mediante el huerto los
usuarios aprenden a trabajar en equipo *® y permiten la integracién de
personas con discapacidad ?¥), ademas estimula la capacidad de atencién
22| Lo mas importante es que con el huerto-jardineria se encuentra un
medio para trabajar todo lo anterior ® .Cada vez mas se utiliza el huerto
como medio de intervencion en Terapia Ocupacional. Ya Salvador Simd hizo
un estupendo proyecto utilizando las actividades de jardin y huerto %
(2) también en la actualidad existen fundaciones y empresas como ADEMA
(26 FUNDACION PROBITAS, ATADI, UMBELLA, FUNDACION ADUNARE (37,
ATECEA y ATADES ©®, PLACEAT donde se utilizan las actividades de

jardineria y horticultura.

La revista “Journal American Health care association” reafirma todo lo
comentado anteriormente y lo resume en: “que la terapia horticola mejora
la motivacion fisica y mental del discapacitado, y estimula los 5 sentidos,
autosatisfaccidon y autoestima. La jardineria tiene muchos beneficios como

método de tratamiento en TO” .

" Los colegios de Zaragoza donde tienen huerto: IES Itaca, CEIP Mariano
Castillo, Colegio Cristo Rey, CEIP Jose Antonio Labordeta, CEIP  Juan
Pablo Bonet, CEIP Marcos Frechin, CEIP Puerta Sancho, IES Pablo Gargallo


http://www.e-itaca.es/index.php?option=com_content&view=article&id=195&Itemid=99%20
http://cpmcazar.educa.aragon.es/
http://cpmcazar.educa.aragon.es/
http://www.cristorey.escolapiosaragon.org/index.php?option=com_oziogallery&Itemid=112

Las personas con DI desarrollan habilidades en la comunicacion y en las
tareas fisicas, es mediante esas tareas donde se puede conseguir el éxito en

el desempefio 9,

Los Terapeutas Ocupacionales han reconocido las ventajas terapéuticas de
usar la horticultura con sus clientes y surge con su propio enfoque, en otros
paises existen metodologias de la horticultura para diferentes tratamientos
ya que puede tener beneficios en la confianza, en el desempefio

ocupacional, salud, bienestar social ¥,



OBJETIVO

El proposito general de este trabajo es mostrar la intervencién de Terapia
Ocupacional realizada en la EMJP para mejorar las HHSS usando la actividad

de horticultura como recurso terapéutico en una persona con DI.

Es fundamental y necesario mejorar las HHSS en las personas con DI ya
que presentan carencias que dificultan la integracién social y a su vez la
insercidon laboral porque para desenvolverse en el medio profesional son

imprescindibles las relaciones.

La formacién en la EMIP, constituye el proceso para el empleo, mejorar
destrezas y HHSS ademas posibilitan la autonomia ©?. Una independencia

gue es necesaria para su calidad de vida y su empleo.



METODOLOGIA

El primer paso para la elaboracion del trabajo es buscar la bibliografia sobre
el tema que nos interesa, recopilo articulos que certifiguen que el
tratamiento que se pretende realizar es efectivo. Para ello se busca en
bases de datos como IME, Dialnet, Pubmed, Internet, libros, bibliotecas,
fundaciones. Para realizar la blUsqueda usamos los términos: “DI”, “DI y
jardineria”, “DI y huerto”,”DI y horticultura”, “huerto y salud”,“DI y salud”,
“terapia Ocupacional y DI”," Occupational therapy” and “garden”,

“intellectual disability”and “garden”.

TO tiene como objeto de estudio la ocupacidén y capacitacion para conseguir
el mayor grado de autonomia posible y recurre a ella como instrumento
terapéutico ¥, Por ese motivo elegimos para realizar la intervencién de TO,
la EMJP donde “la ocupacion” son las actividades agricolas y de jardineria

entre otras. Se le comunica al TO del centro.

Mientras estuve de practicas se observan los tipos de usuarios de EMIP, que
abarcan dos grandes grupos: DI y salud mental, nos fijamos en el
desempefio, destrezas, comportamiento, actitud... del caso seleccionado
(caso individual) que en términos de investigacion se denomina como

disefio N=1 3%,

Debemos informar al usuario sobre lo que se pretende con su participacion

en este proyecto para obtener su consentimiento. (anexo3).

Elaboramos el perfil ocupacional para poder conocer los rasgos pertinentes

de nuestro caso:

Perfil ocupacional

Usuario de 22 afos con DI que a partir de ahora denominaremos como M.S,
presenta una minusvalia del 65%. Vive con sus padres en Zaragoza. M.S
tiene un hermano. Cursdé un programa de cualificacién profesional inicial
(PCPI) en Ramén y Cajal, al siguiente curso participarad en el curso de
Terapia Ocupacional de EMIP para mejorar y potenciar las habilidades del

usuario, es candidato para seguir en el préximo afio 2013-2014. La



iniciativa de estos programas deducimos que no ha sido de MS, pero ella
estd a gusto en este recurso. A parte se asistir por las mananas al centro,

por la tarde no tiene toda la vida social que podria.
La recogida de la informacién se efectia de forma indirecta y directa:

Directa: Se realiza una entrevista semi-estructurada al usuario donde se le
pasa el listado de roles y de intereses del Modelo de Ocupacién humana
(MOHO).

Destacan los intereses en: la practica de jardineria, escuchar la radio, ver el
futbol-deporte, jugar a los bolos, sacar fotografias, le gusta pasear el perro
de su tia. Nos llama la atencion la demanda que hace de los amigos, es

decir que tiene necesidad de relacionarse.

Indirecta: Se le observa satisfecha y contenta, tiene una buena
motivacion cuando acude a EMJIP ,es sincera y predomina su espontaneidad.
Sin embargo, presenta dificultades para trabajar en equipo, pedir
ayuda,interpretar las instrucciones y afrontar cambios y consejos, ademas
de las deficiencias en la comunicacion oral y no verbal, tiene problemas en
las HHSS, falta de atencion y de concentracién, dificultad para mantener
una conversacién, no respeta los turnos de palabra, la relacién con los
demas es efectuada de manera vulgar e irrespetuosa , el tono de voz es

alto.

Observamos mediante la ejecucidon de las actividades de huerto-jardin,
cocina, ordenadores, distintas actividades que se hacen en dias puntuales,
Habil-e-dades ™, que la destreza en las tareas es lenta, tarda en procesar la
informacidén y de focalizarla. Tiene cierta motivacion hacia la ocupacion, en
las habilidades motoras no hay ninguna alteracion alarmante, en los
patrones ocupacionales tiene dificultad al igual que en las habilidades de

comunicacién e interaccidon y de procesamiento.

""Es un programa intergeneracional ya que conviven adultos de la EMJP con
mayores del centro Lain Entralgo en Zaragoza, participan conjuntamente en
las labores de la EMJP y en las distintas actividades de mantenimiento de
jardines en centros del Ayuntamiento.
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Todas estas actividades se hacen en grupo y se alternan los dias de los dos
grupos en que estan divididos, de esta manera se intenta que el TO pueda

atender mejor a los usuarios.

Las necesidades que observamos son la mejora en HHSS, avds, atencién,

predisposicién para la tarea, la mejora en las habilidades de procesamiento.

Es necesaria una intervencién grupal, para la mejora en las HHSS, ademas
en la EMIP se trabaja en grupo, por lo que beneficia al usuario, aunque
podemos intervenirle individualmente para llevar a cabo un tratamiento de
TO para profundizar en la mejoria de las HHSS de tal manera que a la hora
de llevarlo a la practica en el grupo de huerto-jardineria le sea mas
provechoso. En el grupo intentaremos que muestre respeto y que se dirija a
los compafieros sin levantar el tono de voz, que se centre en la tarea, y

gue potencie sus deficiencias en las relaciones con los compaferos.

El modelo en el que nos centramos para evaluar, analizar, comprender a MS
sera el MOHO, ya que es el que mas identidad aporta a los TO y nos guia en

nuestra practica diaria %,

He elegido este modelo para realizar mis evaluaciones puesto que es el que
utilizan EMJP ya que se ocupa de la motivacion por la tarea, en este caso las

actividades de huerto y jardineria.

Es una dimension subjetiva del desempefo, considera a su vez de la
influencia del ambiente en la ocupacidon. Es un modelo que unifica a las
personas ya que esta pensado para ser utilizado con cualquier persona que

tenga problemas en la vida ocupacional; Es aplicable durante toda la vida.

El MOHO dice que los seres humanos estan formados por tres elementos:
volicion, hace referencia a lo que motiva a las personas, en nuestro caso el
huerto-jardineria interesa y satisface al usuario. La habituacion hace
referencia a la rutina del centro y sirve de guia para el cliente y la
capacidad de desempeiio %, Ademas cuenta con herramientas propias

para valorar el tema de interés para este trabajo.

11



De manera directa para realizar las evaluaciones utilizamos:

Auto-evaluacion:

Listado de roles: obtenemos informacién sobre los roles que
desempefia el usuario en el pasado, presente y futuro de su vida
diaria®”.(anexo 4)

Listado de intereses: Es una manera de conseguir informacién sobre

los intereses del usuario ©®.(anexo 5)

Utilizamos una sesién individual de 90 minutos aproximadamente para

completar los listados. En esta sesidn podemos pactar con el usuario los

objetivos para llevarlos a cabo. Estas evaluaciones son estables en personas

adolescentes y adultos, ademas incluyen eficiencia y la oportunidad de que

la persona participe en la recopilacién de informacién ©9,

Observacion:

MOHO: Mide las fortalezas del usuario asi como la volicion, patrones
ocupacionales, habilidades y el ambiente. Las herramientas propias
gue utilizamos estan basadas en el ACIS y en el AMPS, son aplicables
durante el grupo terapéutico. (anexo 6)

Utilizamos ademas un documento propio de la EMIP en el que

podemos explayarnos en nuestras observaciones (anexo 7).

Los tipos de intervencion gue se utilizan son: (anexo 8)

Uso terapéutico del yo ya que es el juicio del profesional el que
prima. Ya que las valoraciones que pasamos del “MOHO” son
subjetivas.

uso terapéutico de las ocupaciones y de las actividades: son
ocupaciones y actividades seleccionadas que cumplen los objetivos

propuestos, el TO selecciona los métodos preparatorios (),

Estuve en contacto con mi usuario y el TO de la EMJP desde el principio del

curso hasta el final, observando sus tareas, valorando, conociendo mas a mi

12



cliente, e incluso intentando crear un vinculo terapéutico ya que es muy

importante para establecer una confianza entre usuario y TO.

Las dificultades que se han encontrado a la hora de efectuar el TFG son la
escasa bibliografia que existe de los datos de DI que hay en Espafia,
ademas ha sido una limitacidon no tener la formacién para la utilizacidon de

las herramientas propias del MOHO.

El escaso rango de palabras para la explicacion de nuestro proyecto ha

hecho dificil la redaccién y elaboracion de los apartados.

13



DESARROLLO

En este caso se estudian las HHSS, y como tales la TO se puede aplicar en
cualquier ambito, nosotros hacemos mayor hincapié en las actividades de
horticultura y jardineria ya que a nuestro usuario le interesa. A través de
estas tareas podemos trabajar para conseguir nuestro objetivo (mejoras en
las HHSS).

Segun Analia V Fontana que realizé un estudié donde las AIVD sirven de
apoyo para la intervencion, en este caso en huerto-jardin. De esta manera

se mejoran las HHSS. Hubo buenos resultados “V,
Podemos dividir nuestro paso por la EMJP en varias fases:

- Fase inicial: Septiembre-Noviembre, periodo en el que realice
mis practicas en la EMJP, se decidié que usuario elegiria y me
centré en evaluarlo, observar fortalezas y deficiencias, leer
informes.

» Carecia de muchos de los aspectos que se evaluaban,
se debian mejorar los aspectos como la volicién, los
patrones  ocupacionales, las habilidades de
comunicacién, de procesamiento. Sin embargo las
habilidades motoras y el ambiente su puntuacion era
buena. (tabla 1)

14



TABLA 1

VOLICION

Causalidad No es consciente de sus habilidades ni de sus
personal posibilidades laborales.

Valores Se siente a gusto en la EMJP

Intereses Muestra interés por la jardineria, la fotografia,

los deportes, la cocina.

HABITUACION | Habitos

No da importancia a la higiene, no muestra

respeto en la comunicacion.

Roles

Su rol principal es de hija

DE

CAPACIDAD |Ejecucién

DESEMPENO

No se observan problemas de habilidades
motoras, pero si en las habilidades de
procesamiento: le cuesta retener, mantener
la informacion, prestar atencién y en las de
comunicacién: no es capaz de seguir la
conversacion, no respeta los turnos de
palabra, tiene un elevado tono de voz, no

tiene capacidad para hablar con educacion.

Sabe la ruta del autobuls: linea 21 a la

perfeccion.

Acompafia a sacar el perro de la tia.

Fase intermedia:

Periodo que combinaba mis clases vy

practicas en otros centros para acudir a la EMJP para visitar a

mi paciente y obs

ervarle.

15




- Fase final: Mayo- Junio, se vuelven a valorar los mismos
aspectos con las mismas escalas.

» En muchos de los items valorados se denotd una

mejoria que ha sido fruto de todas las actividades

que se practican en la EMIP, pero nosotros nos

centramos en el huerto-jardin.

- Curso 2013-2014: Septiembre a Junio, el usuario es

partidario de seguir en la EMIJP ya que el equipo
multiprofesional asi lo ha decidido.
» Se continla adiestrando al usuario ya que le ven

capaz de conseguir mas destrezas.

A continuacion se exponen los objetivos en los que nos centramos para la

evaluacion vy la intervencion. (tabla 2)

Objetivo final-general: Orientar al usuario hacia un centro ocupacional

16



TABLA 2

Objetivos operativos:

Actividades a realizar

Fase inicial a final

1. Conseguir mejorar
las habilidades
sociales mediante la
intervencién de TO

en jardineria.

-Saludar y despedirse cordialmente en los

momentos convenientes.

-Intentar que en una conversacién regule el

tono de respeto.

-Respetar el turno de palabra en el didlogo.
-Incrementar la capacidad de atencién en
las instrucciones que se dan en el grupo de

jardineria.

-Mejorar la planificacion y organizacion.

Curso 2013-2014

2. Proponer un plan
de intervencidon para
el siguiente curso de
la EMJP para |la

mejora de las HBS

-Mantener lo conseguido tanto en casa

como en el centro.
regulacion emocional

-Conseguir la para

modular el tono de voz.
usuario

-Intentar que el tenga una

interaccion social.

-Despertar nuevos intereses.

En la grafica de abajo podemos observar la evolucidn de los distintos items

del usuario. Los resultados los he extraido mediante las valoraciones del

MOHO.

17
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CONCLUSIONES

Tras investigar y conocer a personas con DI podemos decir que tienen unas
limitaciones en las actividades en la vida diaria afectando asi a las HHSS y
dificultando sus relaciones. En este TFG se pretendia mejorar estas
habilidades sociales ya que son muy importantes a la hora de encontrar un
empleo. En los resultados se puede observar la evolucién de este usuario,
éstos son positivos. MS ha conseguido mejoras tales como: respetar el
turno de palabra, disminuir el tono de voz, hablar mas respetuosamente,
realizar AVDS de higiene y cocina, hacer amigos, desempefar una tarea de
jardineria y horticultura, llevar un horario, respetar unas normas,
habituarse a una jornada de trabajo, prestar mas atencién. Quedan mas
mejorias para que pueda cumplirse el objetivo a largo plazo de insertarse
en un Centro Ocupacional, por ese motivo MS seguira el préoximo curso en
la EMJP. El escoger un caso de la EMIP nos ha podido ofrecer los beneficios
del centro para los usuarios y aprender a trabajar la ocupacién de manera

diferente.
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ANEXO 1. CAUSAS DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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QNEXO 2. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION CON
ISCAPACIDAD INTELECTUA

L L EN LAS COMARCAS DE .
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Fuente: Elaboracion propia
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Hombres Mujeres
Huseca 505 a7z 1.059
Torual 485 382 267
Zaragoaa 2,754 217172 4.867
Aragon 3.826 2.967 6.793
Huesca 55,4 445 100
Tarusl 56,0 440 100
Zaragoza 56.6 43,4 100
Aragon (%) 56,3 43,7 100

Fussritn: ERDOADCION Do 6.
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ANEXO 3. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES
DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL DE LA
FACULTAD DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD.UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por____
He sido informado de que la meta de este estudio es realizar una evaluacién
de la ocupacion realizada en la escuela de jardineria “El pinar”.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y
preguntas en una entrevista, lo cual tomara aproximadamente 90 minutos
tanto al principio de la intervencién como al final para evaluar.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de este Trabajo de
Fin de Grado es estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro
proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que
esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi
participacion en este estudio, puedo contactar con al teléfono
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada,
y que puedo pedir informacidon sobre los resultados de este estudio cuando
éste haya concluido. Para esto, puedo contactar con el teléfono
anteriormente mencionado.

Desde ya te agradecemos tu participacién.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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ANEXO 4. LISTADO DE ROLES

LISTADO DE ROLES
AUTORES: Oakley, Kielhofner y Barris, 1985

El Listado de Roles es un listado que se completa a lapiz. requiere aproximadamente
de 15 minutos para su administracién, y es apropiado para ser usado con adolescentes,
adultos o personas de la tercera edad. El listado esta dividido en 2 partes. La primera parte
evalta, a través de un continuo temporal, los roles que mas han servido para organizar la
vida diaria del individuo. La segunda parte permite identificar ¢l grado en que el individuo
valora eada rol. Por lo tanto este listado aporta a la identificacién de si es que la persona ha
desempeiiado, desempeifia, e identifica desempefiando determinado numero de roles en el
futuro. aporta a comprender la congruencia entre los roles desempeniados y el valor asignado
a éstos y su impacto en la satisfaceidén ocupacional. como asi el balance de estos roles en la
organizacién de una rutina satisfactoria, mostrando ya sea una ausencia o presencia de roles
significativos, congruencia entre ¢l deseo de participar en roles v las capacidades reales de la
persona..

El listado presenta 10 roles, que contienen una breve definicidn. Los roles incluyen
los de estudiante, trabajador. proveedor de cuidados. duefio de casa, amigo. miembro de
familia, participante religioso. aficionado y participante en organizaciones. Se incluye
ademas la categoria “otros". para personas que participan en otros roles no especificados en
el listado. Es importante hacer notar que la definicidn del rol incluye ejemplos, los cuales no
necesariamente abarcan todo su significado. El listado pretende identificar los roles que
organizan ¢l diario vivir del individuo. por esto la definicion de cada rol hace referencia a la
frecuencia de desempefio. Por ejemplo. €l rol de miembro familiar se refiere a ocupar tiempo
haciendo algo. por lo menos una vez en la ultima semana, con un miembro de la familia
como el conyuge. padre. o algin otro pariente. La frase clave es una vez a la semana. La
gente puede efectivamente verse a si misma como miembros de familia. pero su familia
puede residir fuera de la ciudad., lo que ocasiona un contacto poco frecuente. En
consecuencia. este rol no es viable para organizar el diario vivir en el presente.

La parte I del Listado de Roles, presenta 10 roles bajo la clasificacion en el pasado,
presente v futuro. El presente se refiere no sélo al dia en que se completa el listado, incluye
ademas la semana anterior. El pasado se refiere al periodo de tiempo mas alla de la semana
pasada. El futuro es cualquier tiempo partiendo del dia siguiente, la proxima semana. el
proximo mes o el proximo afio.

Las personas son instruidas en cémo marcar apropiadamente en las columnas
aquellos roles en los que se han desempefiado, o participan en el presente. yv/o planifican
desempeiiar a futuro. Se puede marcar mas de una columna por cada rol. Por gjemplo. s1una
persona fue voluntario en el pasado, en el presente no participa, pero sin embargo. piensa
que volvera a realizarlo en el futuro. esta persona podria marcar las columnas de pasado y
futuro.

La parte II del Listado de Roles repite los 10 roles bajo la clasificacion de: Muy
valioso, De algin valor y No del todo valioso. Valioso se refiers aque ¢l rol es importante o
significativo en la vida de la persona. Los individuos son instruidos en cémo marcar las
columnas que mejor describen el valor que ellos le atribuyen a cada rol. Los individuos
deben responder a todas las preguntas. atn cuando no hayan desempefiado los roles o no
planifiquen desempefiarlos a futuro.

Finalmente se realiza una entrevista relacionando las dreas de contenido.
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LISTADO DE ROLES

Nombre: Edad: Fecha:
Sexo : Esta ud.. Jubilado :

Estado civil: __ Soltero: _ Casado: __ Separado: _ Divorciado: Viudo:_

El proposito de este listado es identificar los diferentes roles que usted lleva a cabo. El listado
presenta 10 roles v define cada uno de ellos.

PRIMERA PARTE:

Al lado de cada rol indica con una marca de cotejo si tenias ese rol en el pasado. si tienes ese rol
en el presente y si planeas ese rol en el futuro. Puedes marcar mas de un columna para cada rol.
Ejemplo: Si ofrecias servicios voluntarios en el pasado. en el presente no los ofreces, pero

planeas en un futuro volver a ofrecerlos. marcarias entonces las columnas de pasado y futuro.

ROL

PASADO

PRESENTE

FUTURO

ESTUDIANTE: Asistir a la escuela a tiempo completo o a
tiempo parcial.

TRABAJADOR: Empleado a tiempo completo o a tiempo
parcial.

VOLUNTARIO: Ofrecer servicios sin recibir paga alguna a
algun hospital. escuela. comunidad, grupo politico, ete. Por lo
menos | vez por semana.

PROVEEDOR DE CUIDADOQOS: Tener la responsabilidad de
cuidar nifios. esposa/esposo, familiar o amigo. por lo menos 1
VEZ por semana.

AMA O AMO DE CASA: Tener responsabilidad de tareas de
limpieza de hogar o arreglo del patio. por lo menos 1 vez por
semana.

AMIGO: Pasar algin tiempo y/o realizar alguna actividad con
un amigo, por lo menos 1 vez por semana.

MIEMBRO DE FAMILIA: Pasar algin tiempo y/o realizar
alguna actividad con algin miembro de la familia tales como
hijos. esposa/esposo. padres u otro familiar, por lo menos una
VEZ por semana.

MIEMBRO ACTIVO DE UN GRUPQO RELIGIOSO: Participar
¢ mmvolucrarse en grupos o actividades afiliadas a  alguna
religion. por lo menos una vez por semana.

AFICIONADOQ: Participar y/o involuerarse en algin
pasatiempo o aficién tal como coser, tocar algun instrumento,
deportes, teatro. trabajo en madera o participar en algin club o
equipo, por lo menos 1 vez por semana.

PARTICIPANTE DE ORGANIZACIONES: Participar en
organizaciones tales como Club de Leones, Legion Americana,
Asociacién de futbol . Alcohélicos Andnimos, asociaciones
profesionales, ete. por lo menos 1 vez por semana.

OTROS ROLES:

Algun otro rol el cual haya realizado anteriormente, el cual
realiza ahora o el cual planea realizar.

Escriba el rol en la linea en blanco y marca las columnas
B L ———
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SEGUNDA PARTE

En esta parte estan listados los roles anteriores, Al lado de cada rol. marea la columna que
mejor indique cuan valioso o importante es ese rol para ti. Marca una respuesta para cada rol

aunque lo hallas tenido ni pienses tenerlo.

ROL

No muy
valieso v/o
importante

Con algun
valor v/o
importancia

Muy valioso
y/o
importante

ESTUDIANTE: Asistir a la escuela a tiempo
completo o a tiempo parcial.

TRABATJADOR.: Empleado a tiempo completo o a
tiempo parcial.

VOLUNTARIO: Ofrecer servicios sin recibir paga
alguna a algun hospital, escuela, comunidad, grupo
politico, ete. Por lo menos 1 vez por semana.

PROVEEDOR DE CUIDADOS: Tener la
responsabilidad de cuidar nifios, esposa/esposo,
familiar o amigo. por lo menos 1 vez por semana.

AMA O AMO DE CASA: Tener responsabilidad
de tareas de limpieza de hogar o arreglo del patio.
por lo menos 1 vez por semana.

AMIGO: Pasar algin tiempo y/o realizar alguna
actividad con un amigo, por lo menos 1 vez por
semana.

MIEMBRO DE FAMILIA: Pasar algiun tiempo y/o
realizar alguna actividad con algin miembro de la
familia tales como hijos. esposa/esposo. padres u
otro familiar, por lo menos una vez por semana.

MIEMBRO ACTIVO DE TUN GRUPO

RELIGIOSO: Participar ¢ involucrarse en grupos o
actividades afiliadas a  alguna religion, por lo
1eNnos Una vVez por semana.

AFICIONADO: Participar v/o involucrarse en
algin pasatiempo o aficion tal como coser, tocar
algin instrumento, deportes, teatro, trabajo en
madera o participar en algiun club o equipo. por lo
menos | vez por semana.

PARTICIPANTE DE ORGANIZACTONES:

Participar en organizaciones tales como club de
Leones, Legion Americana, Asociacidon de fitbol,
Alecohélicos Andnimos, asociaciones profesionales,
ete. por lo menos 1 vez por semana.

OTROS ROLES:

Algiin  otro rol el cual haya realizado
anteriormente, ¢l cual realiza ahora o ¢l cual planea
realizar.

Escriba el rol en la linea en blanco ¥ marca las
columnas apropiadas----- - --
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ANEXO 5. LISTADO DE INTERESES ADAPTADO. Kielhofner, G.
Neville, A. (1983)
;Cual ha sido tu nivel de interés ? ;Participas ;Te gustaria
Actividad actualmente en | realizarla en el
En los tltimos En el ultimo afio esta actividad ? futuro ?
10 afios.
} Mucho {Poco |Ninguno |Mucho |Poco |Ning |SI NO SI NO

uno

Practicar Jardineria

Coser

Jugar Naipes

Hablar/Leer Idiomas
Extranjeros

Participar en
Actividades
Religiosas

Escuchar Radio

Caminar

Reparar Autos

Escribir

Bailar

Jugar Golf

Jugar/Ver Fitbol

Escuchar Musica
Popular

Armar Puzzles

Celebrar dias
Festivos

Ver Peliculas

Escuchar Misica
Clasica

Asistir a
Charlas/Conferencias

Nadar

Jugar Bolos

Ir de Visita

Arreglar Ropa

Jugar Damas/Ajedrez

Hacer Asado

Leer

Viajar

Ir a Fiestas

Practicar Artes
Marciales

Limpiar la Casa

Jugar con Juegos
Armables
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Ver Television

Ir a Conciertos

Hacer Ceramica

Cuidar Mascotas

Acampar

Lavar/
Planchar

Participar en Politica

Jugar Juegos de Mesa

Decorar Interiores

Pertenecer a un Club

Cantar

Ser Scout

Ver vitrinas 0
Escaparates/Comprar
Ropa

Ir a la Peluqueria
(salén de belleza)

Andar en Bicicleta

Ver un Deporte

Observar Aves

Ir a Carreras de autos

Arreglar la Casa

Hacer Ejercicios

Cazar

Trabajar en
Carpinteria

Jugar Pool

Conducir Vehiculo

Cuidar nifios

Jugar Tenis

Cocinar

Jugar Basketball

Estudiar Historia

Coleccionar

Pescar

Estudiar Ciencia

Realizar
Marroquineria

Ir de compras

Sacar Fotografias

Pintar
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ANEXO 6. AMPS Y ACIS ADAPTADO

RESUMEN DE PUNTUACIONES

Motivacién Habilidades de
hacia la ocupacién Comunicacion Habilidades
¢ Interaccion motoras
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EVALUACION DE HABILIDADES MOTORAS Y DE PROCESAMIENTO

(AMPS).Fuente: Modelo de Ocupacion Humana. Teoria y Aplicaciéon

Habilidades motoras

MD

Postura

ESTABILIZAR el cuerpo para el equilibrio

ALINEAR el cuerpo en posicion vertical

POSICIONAR el cuerpo o los brazos en forma apropiada a la tarea

Movilidad

CAMINAR: moverse en el entorno de la tarea

ALCANZAR los objetos de la tarea

DOBLAR o rotar el cuerpo en forma apropiada a la tarea

Coordinacion

COORDINAR dos partes del cuerpo para estabilizar objetos en la tarea

MANIPULAR los objetos de la tarea

FLUIR: ejecutar movimientos suaves vy fluidos con brazos y manos

Fuerza y esfuerzo

MQOVER: empujar v tirar objetos de |a tarea, abrir y cerrar puertas, cajones

TRANSPORTAR los objetos de la tarea de un lugar a otro

LEVANTAR objetos utilizados en la tarea

CALIBRAR: regular la fuerza y la velocidad de los movimientos

AGARRAR: mantener una prensidn segura sobre los objetos de la tarea

Energia

RESISTIR mientras dure la ejecucion de la tarea

Mantener un RITMO uniforme y apropiado durante la ejecucion de la tarea

Habilidades de procesamiento

Energia

Mantener un RITMO uniforme y apropiado durante la ejecucién de |a tarea

Mantener la atencién selectiva durante toda la ejecucién de la tarea

Uso del conocimiento

ELEGIR las herramientas y materiales apropiados a la tarea

UTILIZAR los objetos de las tareas segun los propésitos

Saber cudndo y cémo estabilizar y sostener o ASIR los objetos de las tareas

COMPRENDER el objetivo de |la tarea especificada

INVESTIGAR: preguntar/buscar la informacidén necesaria

Organizacién temporal

INICIAR las acciones o los pasos de las tareas sin dudar

CONTINUAR las acciones hasta completarlas

SECUENCIAR légicamente los pasos de las tareas

TERMINAR los pasos o las acciones en el momento apropiado

Espacio y objetos

BUSCAR y LOCALIZAR las herramientas y los materiales

REUNIR las herramientas y los materiales en el lugar de la tarea

ORGANIZAR las herramientas y materiales de forma ordenada

RESTABLECER: ordenar los materiales o reacomodar el lugar de trabajo

SORTEAR: maniobrar la mano vy el cuerpo alrededor de los obstaculos

Adaptacion

NOTAR Y RESPONDER apropiadamente a los indicios no verbales relacionados

con la tarea

ACOMODAR: modificar la propia accion para superar los problemas

AJUSTAR: madificar el espacio de trabajo para superar los problemas

BENEFICIARSE: evitar la recurrencia o la persistencia de los problemas

A = Adecuado; D = Dificultosos; MD = Marcadamente Deficiente
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EVALUACION DE HABILIDADES DE COMUNICACION E INTERACCION

(ACIS). Fuente Modelo de Ocupacion Humana: Teoria y aplicacion

Corporalidad

1 2 3 4
Se contacta
1 2 3 4
Contempla
1 2 3 4
Gesticula
1 2 3 4
Maniobra
1 2 3 4
Se orienta
1 2 3 4
Se posiciona
Intercambio de infoermacidn
1 2 3 4
Articula
1 2 3 4
Afirma
1 2 3 4
Pregunta
1 2 3 4
Se involucra
1 2 3 4
Expresa
1 2 3 4
Madula
1 2 3 4
Comparte
1 2 3 4
Habla
1 2 3 4
Sostiena
Relaciones
1 2 3 4
Colabora
1 2 3 4
Cumple
1 2 3 4
Se centra
1 2 3 4
Se relaciona
1 2 3 4
Respeta

4=Competente: 3=Cuestionable: 2= Ineficiente: 1= Deficitario
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ANEXO 7. VALORACION PINAR

VALORACION POR OBSERVACION
FECHA:
ALUMNO/A:

ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD

ESTADO DE ANIMO
INTERES Y MOTIVACION
= Por las actividades en sala.
- Paorlas tarcas de jardineria.

RELACION SOCIAL CON:
- Los compaiieros de clase.
= Otros compaiieros.

- Profesores,

ESFUERZO EN EL
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD:

- Por las actividades en sala.
= Por las tareas de jardineria.

APRENDIZAJE Y HABILIDAD
EN EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD:

= Por las actividades en sala.

= Por las tareas de jardineria.

INICIATIVA Y
RESPONSABILIDAD

AUTONOMIA PERSONAL

INFORMATICA

DEPORTE, OCIO Y TIEMPO
LIBRE.

PARTICULARIDADES:
- MANIAS.

- GUSTOS.

- AFICIONES.

- INTERESES.

INCIDENCIAS




ANEXO 8. MARCO DE TRABAJO 2010. TIPOS DE INTERVENCION

TABLA 8. TIPOS DE INTERVENCIONES DE TERAPIA OCUPACIONAL

1. EL USO TERAPEUTICO DE YO - El uso planificado de la personalidad, introspeccion, percepciones y juicio del profesional
de terapia ocupacional como parte del proceso terapéutico (adaptado de Punwar y Peloquin, 2000, p. 285).

2. USO TERAPEUTICO DE LAS OCUPACIONES Y DE LAS ACTIVIDADESs — Ocupaciones y actividades seleccionadas para
clientes especificos que cumplen objetivos terapéuticos. El uso de las ocupaciones/actividades de forma terapéutica, los
entorno(s), las demandas de la actividad y las caracteristicas del cliente se deberan tener en cuenta para establecer los
objetivos terapéuticos con el cliente. El uso de las ayudas técnicas, aplicacion de los principios de disefio universal y

modificaciones al ambiente apoyan la habilidad del cliente a participar en las ocupaciones.

Intervencién basada en ocupacion Propésito: el cliente participa en aquellas ocupaciones que van de acuerdo a los
objetivos de intervencion identificados.
Ejemplos:
s vestirse y llevar a cabo su higiene personal en las mafianas utilizando
ayudas técnicas o equipo asistido
e  hacer compra y preparar la cena

o utilizar el sistema de transportacion publica

Actividades con propdésito Propésito: el cliente participa en actividades seleccionadas especificamente para
permitirle desarrollar habilidades que promuevan la participacion ocupacional.
Ejemplos:
o practicar como seleccionar la ropa y manejar los cierres de la ropa

e  practicar cémo usar un mapa y el horario de la transportacién publica

Métodos preparatorios Propésito: el terapeuta ocupacional selecciona métodos y técnicas que preparen al
cliente para su desempefio ocupacional. Se utiliza antes o concurrentemente con
actividades con propésito y basadas en ocupacién.

Ejemplos:
e sugerir un programa de acondicionamiento en el hogar usando Pilates y
yoga
° Utilizar ortesis/férulas para proveer soporte y facilitar el movimiento

® Informacién adaptada de Pedretti y Early (2001)
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TABLA 8. TIPOS DE INTERVENCIONES DE TERAPIA OCUPACIONAL (continuacion)

3. PROCESO DE ASESORIA — tipo de intervencion en el cual el terapeuta ocupacional usa su conocimiento y experiencia para
colaborar con el cliente. El proceso de colaboracién abarca identificar el problema, crear posibles soluciones, intentar las
soluciones y modificarlas de ser necesario para mayor efectividad. Cuando se ofrece asesoria, el terapeuta no es directamente
responsable de los resultados de la intervencién (Dunn, 20002, p. 113).

Persona » Aconsejar a la familia sobre cémo crear una rutina preparatoria para

la hora de dormir de sus hijos

Organizacion » Recomendar estrategias de evacuacion en un desastre para una
comunidad residencial en relacién a la accesibilidad y la disminucion

de barreras arquitecténicas

Poblacién 5 » Aconsejar a personas de edad avanzada sobre iniciativas para

conducir vehiculos de motor

4. PROCESO DE FORMACION O EDUCACION — proceso de intervencién que supone el impartir conocimiento e informacion
sobre ocupacién, salud y participacion. Para esto no es necesario que el cliente lleve a cabo la ocupacion / actividad en el

proceso de educacion.

Persona « Educar a un maestro sobre estrategias de regulacién sensorial

Organizacién « Ensefiar al personal de un albergue cdmo estructurar las actividades

de la vida diaria, juego y tiempo libre para los participantes

Poblacion o Educar a los oficiales de una ciudad acerca de la importancia de
crear veredas para caminar y correr bicicleta que sean accesibles

para todos los miembros de la comunidad

5. AUTO-GESTION - esfuerzos dirigidos hacia promover justicia ocupacional y empoderamiento de los clientes para buscar y

obtener recursos que le permitan participar en las ocupaciones de la vida diaria.

Persona » Colaborar con una persona para que solicite acomodos razonables

en su lugar de trabajo

Organizacion » Servir en una junta de gobierno de una organizacién para solicitar

acomodos de vivienda para personas con discapacidades

Poblacién s Colaborar con adultos con enfermedades mentales para crear

conciencia publica del impacto de este estigma en ellos

El plan de intervencion

El plan de intervencion dirige las acciones del terapeuta ocupacional y del asistente
de terapia ocupacional. Este describe los enfoques de terapia ocupacional, y los
tipos y las estrategias de intervencion seleccionadas para alcanzar los resultados
identificados para el cliente. El plan de intervencién se desarrolla en colaboracién
con el cliente y esta basado en sus objetivos y prioridades. Dependiendo si el
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