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I. Disposiciones Generales

Correccion de errores en la publicacion del acuerdo
de 18 de diciembre de 2001, del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba una
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario de administracion y servicios
de esta Universidad.

Advertido error en la publicaciéon en el BOUZ num 7 del
acuerdo de 18 de diciembre de 2001, del Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba una mo-
dificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de esta Universi-
dad, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 128, en la casilla de la columna “dot” y
de la fila “Puesto basico de administracion”, de la unidad
Centro de Calculo, en lugar de “1” debe figurar “2”.

1. 3 Junta de Gobierno

Acuerdos de 22 de marzo de 2002, de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por los
que se establecen escalas propias de personal fun-
cionario, se aprueban las normas para la funciona-
rizacion voluntaria del personal laboral de adminis-
tracion y servicios, se modifica la relacion de pues-
tos de trabajo de este personal, y se presentan al
Consejo Social para su aprobacion.

I. 2 Consejo Social’

Acuerdo de 26 de marzo de 2002, del Consejo Social
de la Universidad de Zaragoza, por el que se esta-
blecen escalas propias de personal funcionario de
administracion y servicios.

Dentro de las medidas de racionalizacion y ordenacion de la
Funcion Publica que contribuyen a la modernizacion de la
misma se encuentra la homogeneizaciéon de los distintos co-
lectivos en un mismo régimen juridico mediante la funcio-

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que el acuerdos del
Consejo Social de 26 de marzo de 2002, se publican con anterioridad a la
aprobacion de la correspondientes acta.
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narizacion del personal laboral, que permite una equipara-
cion de las condiciones de trabajo de los empleados publi-
cos, la agilizacion de los procedimientos de gestion y la op-
timizacion de los costes de personal. Para llevar a cabo este
proceso es preciso contar con las correspondientes escalas
de personal funcionario.

La Ley Organica de Universidades, en su articulo 75
establece que las Universidades podran crear escalas de per-
sonal propio de acuerdo con los grupos de titulacion exigi-
dos de conformidad con la legislacion general de la funcion
publica.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza regulan
en su articulo 170.5 que la Universidad, en la medida que lo
permita la legislacion vigente, podra crear sus propias esca-
las que se estructuraran de acuerdo con el nivel de titulacion
exigida para el ingreso en las mismas y que seran equipara-
bles por analogia de sus funciones a los cuerpos o escalas
que existan o se creen en las Administraciones publicas. En
la disposicion adicional novena se indica que la Universidad
creara las siguientes escalas de personal de administracion y
servicios:

—Grupo A: Escala de Técnicos de Universidad
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas

Escala de Gestion
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas

—Grupo B:

—Aquellas otras que se precisen para la mejor prestacion de
los servicios universitarios.

Actualmente junto a las escalas citadas existen tam-
bién la Escala Administrativa, adscrita al grupo C, y la Esca-
la Auxiliar, adscrita al grupo D.

Dada la evolucion experimentada por la Universidad,
la organizacion existente en la funcion publica de la Comu-
nidad Auténoma y el proceso de funcionarizacion del per-
sonal laboral que se ha negociado con el Comité Intercen-
tros y la Junta de Personal (acuerdo de 25 de febrero de
2002) en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adi-
cional primera del Convenio del personal laboral de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Zaragoza (BOA
de 19 de julio de 2000), es conveniente que la Universidad
proceda a regular esta situacion estableciendo las escalas
precisas para poder llevar a cabo la funcionarizacion. Por
todo ello se acuerda:

Primero. Segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica y de conformidad con el articulo 75 de la
Ley Orgénica de Universidades, y el articulo 170 de los
EUZ, las escalas propias de la Universidad de Zaragoza se
estructuraran en funcién de la titulacién exigida para su in-
greso, en los siguientes grupos:

—Grupo A: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o titulacion equivalente.

—Grupo B: Titulo de diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o titulacion equivalente.

—Grupo C: Titulo de bachillerato LOGSE; de formacion
profesional de grado superior; de bachillerato unificado po-
livalente; de técnico superior o técnico especialista de for-
macion profesional de II grado; titulacion equivalente, o
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

—Grupo D: Titulo de graduado en educacion secundaria; de
formacion profesional de grado medio; de educacion general
basica; de técnico o técnico auxiliar de formacion profesio-
nal de I grado; graduado escolar; titulacion equivalente.

—Grupo E: Certificado de escolaridad o equivalente.

Segundo. Las caracteristicas de los grupos existentes es la
siguiente:

Grupo A. Se incluyen en ese grupo las escalas de funciona-
rios a los que les corresponde el desempefio de funciones de
administracion (direcciéon y planificacion) o profesionales
de nivel superior, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad.

Grupo B. Se incluyen en ese grupo las escalas de funciona-
rios que desarrollan actividades de apoyo y colaboracion
con las funciones de nivel superior de direccion y planifica-
cion y las profesionales propias de la titulacion requerida
mediante la realizacion de tareas de gestion complejas pero
homogéneas, asi como establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo C. Se incluyen en ese grupo las escalas de funciona-
rios a los que les corresponde el desempeilo de tareas de eje-
cucion técnica y tramitacion administrativa, dominando con
plena responsabilidad un conjunto de técnicas relacionadas
con las funciones a desarrollar y que por su complejidad
requieren una capacidad profesional demostrada.

Grupo D. Se incluyen en ese grupo las escalas de funciona-
rios a los que les corresponde el desempefio de funciones de
caracter auxiliar y analogas, o de apoyo y asistencia y que
requieren el dominio de un oficio o de una actividad, reali-
zando con autonomia las tareas propias del mismo que exi-
gen habitualmente alguna iniciativa.

Tercero. Las escalas de funcionarios no podran tener asig-
nadas facultades, funciones o atribuciones propias de los 6r-
ganos administrativos. La reserva de determinados puestos
de trabajo para su adscripcion a funcionarios de una escala y
especialidad concreta s6lo podran hacerse cuando esta ads-
cripcion se derive necesariamente de la naturaleza del pues-
to y la funcién a desempeiiar. Se realizard a través de la re-
lacion de puestos de trabajo.

Cuarto. Se establecen las siguientes escalas:
A) Grupo A. Escalas de funcionarios superiores
*Escalas de funcionarios superiores area administracion y
servicios:
—Escala de técnicos de Universidad

*Escalas de funcionarios superiores area técnica:
—Escala de técnicos superiores de informatica

—Escala de técnicos superiores de ingenieria y arquitec-
tura. Especialidades: Ingenieria; Arquitectura

—Escala de técnicos superiores de educacion fisica
—Escala de técnicos superiores de idiomas. Especialida-
des: inglés; francés; aleman; otros idiomas (arabe, grie-
g0, italiano, portugués, ruso)

—Escala de técnicos superiores de edicion y medios au-
diovisuales. Especialidades: Produccion Editorial; Pro-
duccion Medios Audiovisuales

—Escala de técnicos superiores de prevencion y seguri-
dad
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*Escalas de funcionarios superiores area apoyo a docencia e
investigacion:
—Escala facultativa de archivos y bibliotecas
—Escala de técnicos superiores de documentacion
—Escala de técnicos superiores de laboratorio y talleres.
Especialidades: Agropecuaria; Biomédica; Electricidad,
Electronica y comunicaciones; Mecanica; Quimica;
Quimica—Biomédica; Veterinaria; otras especialidades

B) Grupo B. Escalas de funcionarios medios
*Escalas de funcionarios medios area administracion y ser-
vicios:

—Escala de gestion

*Escalas de funcionarios medios area técnica:
—Escala de técnicos medios de informatica

—Escala de técnicos medios de ingenieria y arquitectura.
Especialidades: Ingenieria; Arquitectura

—Escala de técnicos medios de educacion fisica

—Escala de técnicos medios de idiomas. Especialidades:
inglés; francés; aleman; otros idiomas (arabe, griego, ita-
liano, portugués, ruso)
—Escala de técnicos medios de edicion y medios audiovi-
suales. Especialidades: Produccion Editorial; Produccion
Medios Audiovisuales

—Escala de técnicos medios de prevencion y seguridad

*Escalas de funcionarios medios area apoyo a docencia e
investigacion:
—Escala de ayudantes de archivos y bibliotecas
—Escala de técnicos medios de laboratorio y talleres. Es-
pecialidades: Agropecuaria; Biomédica; Electricidad;
Electronica y comunicaciones; Mecanica; Quimica;
Quimica—Biomédica; otras especialidades

C) Grupo C. Escalas de funcionarios especialistas

*Escalas de funcionarios especialistas area administracion y
servicios:

—Escala administrativa de la Universidad de Zaragoza

—Escala de técnicos especialistas de servicios. Especiali-
dades: Servicios Generales; Conductores y personal de
distribucion y reparto; Residencias y Colegios Mayores

*Escalas de funcionarios especialistas area técnica:
—Escala de técnicos especialistas de informatica

—Escala de técnicos especialistas de ingenieria y arqui-
tectura. Especialidad: Delineantes

—Escala de técnicos especialistas de conservacion y man-
tenimiento. Especialidades: Albaiiileria; Carpinteria y
cristaleria; Cerrajeria y soldadura; Electricidad; Fontane-
ria, climatizacion y electromecanico; Jardineria; Pintura;
Mantenimiento general

—Escala de técnicos especialistas de educacion fisica.
Especialidades: Animador Deportivo; Instalaciones De-
portivas

—Escala de técnicos especialistas de idiomas. Especiali-
dades: inglés; francés; aleman; otros idiomas (4rabe,
griego, italiano, portugués, ruso)

—Escala de técnicos especialistas de edicion y medios
audiovisuales. Especialidades: Produccion Editorial;
Produccion Medios Audiovisuales; Reprografia y offset

—Escala de técnicos especialistas de prevencion y segu-
ridad

*Escalas de funcionarios especialistas area apoyo a docencia
e investigacion:
—Escala de técnicos especialistas de biblioteca
—Escala de auxiliares de archivos y bibliotecas (a extin-
guir)
—Escala de técnicos especialistas de laboratorio y talle-
res. Especialidades: Agropecuaria; Biomédica; Electrici-
dad; Electréonica y comunicaciones; Mecanica; Quimica;
Quimica—Biomédica; otras especialidades

D) Grupo D. Escalas de funcionarios auxiliares

*Escalas de funcionarios auxiliares area administracion y
servicios:

—Escala auxiliar de la Universidad de Zaragoza

—Escala auxiliar de servicios generales. Especialidad:
Servicios Generales; Conductores y personal de distri-
bucién y reparto; Residencias y Colegios Mayores

*Escalas de funcionarios auxiliares area técnica:

—Escala de oficiales de conservacion y mantenimiento.
Especialidades: Albaiiileria; Carpinteria y cristaleria; Ce-
rrajeria y soldadura; Electricidad; Fontaneria, climatiza-
cion y electromecéanico; Jardineria; Pintura; Manteni-
miento general

—Escala de oficiales de instalaciones deportivas

—Escala de oficiales de edicion y medios audiovisuales.
Especialidad: Produccion Editorial; Produccion Medios
Audiovisuales; Reprografia y offset

—Escala de oficiales de prevencion y seguridad

*Escalas de funcionarios especialistas area apoyo a docencia
e investigacion
—Escala de auxiliares de biblioteca

—Escala de oficiales de laboratorio y talleres. Especiali-
dad: Agropecuaria; Biomédica; Electricidad; Electronica
y comunicaciones; Mecanica; Quimica; Quimica—
Biomédica; otras especialidades

E) Grupo E. Escalas de Funcionarios Subalternos

*Escalas de funcionarios subalternos area administracion y
servicios

—Escala subalterna (a extinguir)

Acuerdo de 26 de marzo de 2002, del Consejo Social
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprue-
ban las normas para la funcionarizacion voluntaria
del personal laboral de administracion y servicios.

La Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, establecié en su articulo 15 que con carac-
ter general, los puestos de trabajo seran desempefiados por
funcionarios publicos. El apartado 2 de la disposicion transi-
toria decimoquinta de la citada Ley sefiala que el personal
laboral fijo podra participar en las pruebas de acceso a cuer-
pos vy escalas a los que figuren adscritos los correspondien-
tes puestos, siempre que posean la titulacion necesaria y
retinan los restantes requisitos exigidos.
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Por otra parte, la disposicién adicional primera del
Convenio del personal laboral de la Universidad de Zarago-
za, (BOA de 19 de julio de 2000), prevé una fase de nego-
ciacion sobre el proceso de funcionarizacion voluntaria del
personal laboral.

A propuesta de Junta de Gobierno, el Consejo Social
ratifica el acuerdo suscrito entre Gerencia, el Comité Inter-
centros y la Junta de Personal de Administracion y Servi-
cios, en los términos que a continuacion se describen.

Art. 1. Ambito de aplicacién. El personal laboral fijo de
plantilla que se encuentre prestando servicios en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza (en ade-
lante RPT) podra participar de forma voluntaria en las prue-
bas de acceso a cuerpos y escalas que correspondan a los
respectivos puestos de acuerdo con la naturaleza de las ta-
reas atendidas propias de su categoria profesional.

Con los mismos requisitos y condiciones, también
podra participar en las pruebas que se convoquen, el perso-
nal laboral fijo de plantilla que se encontrase en situacion
distinta a la de servicio activo.

Art. 2. Condiciones de acceso. El acceso a las escalas y cla-
ses de especialidad a las que figuren adscritos los respecti-
vos puestos de trabajo objeto de funcionarizacion se produ-
cira atendiendo al grupo de clasificacion a que pertenezcan
los mismos, a la posesion de la titulacion académica reque-
rida para el ingreso en ellos, a reunir los restantes requisitos
exigidos por la legislacion vigente, y a superar las pruebas
que se convoquen, en un maximo de tres convocatorias, du-
rante los afios 2002, 2003 y 2004, debiendo valorarse como
mérito los servicios efectivos prestados en la condicion de
personal laboral.

Para la funcionarizacion en escalas pertenecientes al
grupo C se requerira la titulacion establecida o una antigiie-
dad de diez afios en categorias profesionales adscritas al
grupo III o inferior del anterior Convenio colectivo, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de forma-
cion.

Para la funcionarizacion en escalas pertenecientes al
grupo D se requerira la titulacion establecida o una antigiie-
dad de diez afios en categorias profesionales adscritas al
grupo IV o inferior del anterior convenio colectivo, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de forma-
cion.

Para la funcionarizacion en escalas pertenecientes a
los grupos A y B se requerira la titulacion establecida. En el
caso de no poseerla, la funcionarizacion se efectuara al gru-
po inferior de funcionario que corresponda a cada trabajador
segun la titulacion que posea.

El personal laboral fijo de plantilla que viniera de-
sempefiando puestos cuyo sistema de provision sea de libre
designacion, podra acceder a la condicion de funcionario en
los términos fijados en este acuerdo, sin perjuicio de poder
seguir en el desempefio de su puesto de trabajo una vez ad-
quirida aquella.

Art. 3. Puestos a funcionarizar y adscripcion a grupos de
clasificacion. Los puestos de trabajo objeto de funcionariza-
cion y el personal afectado por la misma seran los estableci-

dos por resolucion de la Universidad, de acuerdo con lo que
determine la RPT.

Con caracter general el personal laboral pertenecien-
te a las categorias correspondientes, encuadradas en un de-
terminado grupo del vigente Convenio colectivo podran as-
pirar a las correspondientes escalas de ese mismo grupo de
clasificacion de funcionarios.

Art. 4. Proceso de convocatorias. El proceso de convocato-
ria de las pruebas selectivas se impulsara de oficio, pudien-
do concurrir a las mismas quienes figuren en la lista defini-
tiva publicada por resolucion de la Universidad para el in-
greso en las escalas y clases de especialidad que correspon-
dan a los respectivos puestos, de acuerdo con la naturaleza
de las tareas atendidas, en ellas determinadas.

Art. 5. Contenido de las convocatorias. En las convocato-
rias se atendera la especificidad de los procesos selectivos,
publicandose en el boletin oficial correspondiente. El siste-
ma de acceso a las escalas correspondientes a las plazas sera
el de concurso—oposicion en turno Gnico.

Art. 6. Pruebas de acceso a las escalas de los distintos gru-
pos. Las pruebas de acceso consistirdn en la superacion de
un curso de adecuacion mediante la realizacion de una prue-
ba final tipo test, que versard sobre el contenido del curso,
sera determinada por el tribunal encargado del proceso se-
lectivo y tendra carécter eliminatorio, siendo necesario su-
perarla para obtener la condicion de funcionario. Esta prue-
ba se valorard con un maximo de 70 puntos.

La Universidad adscribira a los aspirantes en los cur-
sos que les corresponda. Sera obligatoria la asistencia al cur-
so de adecuacion no pudiendo presentarse a la pruebas
quienes tengan mas del 20% de faltas de asistencia al mis-
mo.

El contenido del curso versard sobre materias rela-
cionadas con el conocimiento de procedimientos universita-
rios, administrativos y de personal funcionario, asi como de
proteccion de datos y gerencia publica. Estara formado por
los siguientes modulos:

Modulo 1. Procedimiento administrativo, 6 horas.
Modulo 2. Ley Orgénica de Universidades, 6 horas.
Modulo 3. Normativa sobre personal funcionario, 8 horas.

Modulo 4. Normativa sobre proteccién de datos personales
en la Universidad de Zaragoza, 5 horas.

Modulo 5. Gestion de calidad de los servicios publicos, 5
horas.

Modulo 6. Planificacion estratégica, 5 horas.

El curso de adecuacion tendra la siguiente duracion:
—Grupo A: 35 horas. Incluye todos los moédulos.
—Grupo B: 30 horas. Incluye los médulos 1 a 5.
—Grupo C: 25 horas. Incluye los médulos 1 a 4.
—Grupo D: 20 horas. Incluye los mddulos 1 a 3.

Art. 7. Fase de concurso. En la fase de concurso se realiza-
ra una valoracion de méritos cuya puntuacion no podra apli-
carse para la superacion de la fase de oposicion y que servi-
ra para determinar el orden de puntuacion final de los parti-
cipantes en el proceso de seleccion.
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Se valorara en esta fase la antigiiedad, a razon de 1
punto por cada afio completo de servicios reconocidos, con
un maximo de 30 puntos.

Art. 8. Situaciones. El personal laboral fijo de plantilla que
ocupando puestos de trabajo clasificados como de funciona-
rios en la correspondiente RPT no participe en ninguna de
las pruebas selectivas que se convoque o no las supere en
las diversas convocatorias que se realicen, continuara en el
desempeifio de su puesto de trabajo manteniendo su régimen
juridico laboral en la condicién de “a extinguir”, sin
menoscabo de sus expectativas de promocion profesional en
el ambito de los puestos clasificados como laborales y
manteniendo las retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo antes de su adscripcion a personal funcionario.

Art. 9. Nombramientos. El personal que supere los procesos
selectivos de funcionarizacion sera nombrado funcionario
de carrera y tomara posesion con caracter definitivo en el
mismo puesto de trabajo que viniera ocupando, sin solucion
de continuidad. Desde la toma de posesion como funciona-
rio de carrera le serd de aplicacion, a todos los efectos, la
normativa sobre funcionarios aplicable en la Universidad,
comenzando a consolidar desde esa misma fecha el grado
personal correspondiente al nivel del puesto, si se encuen-
tran incluido en el intervalo de niveles correspondiente a su
grupo de clasificacion.

El nuevo personal funcionario podra participar, des-
de el momento de su toma de posesion como funcionario de
carrera, en los concursos de provision de puestos que se
convoquen adscritos a sus escalas, considerando a estos
efectos la antigiiedad como personal laboral en el puesto de
trabajo.

La toma de posesion como funcionarios implicara el
pase a la situacion de excedencia que corresponda.

Quienes accedan a la condicion de funcionario desde
situacion distinta a la de servicio activo se mantendran en la
situacion administrativa que les corresponda, computandose
el periodo de tiempo transcurrido en la misma situacion en
régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.

Art. 10. Régimen retributivo. A partir de la toma de pose-
sion los nuevos funcionarios pasaran a devengar todas sus
retribuciones con arreglo al sistema retributivo aplicable al
personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, en sus-
titucion de las percepciones que vinieran siéndole acredita-
das o le correspondiesen.

A los aspirantes que superen el proceso de funciona-
rizacion les serd reconocida la antigiiedad en la Administra-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones vi-
gentes. Se creara un complemento de antigiiedad no absor-
bible y no revalorizable, equivalente a la diferencia entre el
importe por trienios que les corresponda como funcionarios
y la suma de los complementos de antigiiedad y complemen-
to de antigiiedad no absorbible que viniesen percibiendo.

Disposicion adicional. Se creara una Comision Mixta for-
mada por un representante de la Gerencia, un miembro del
Comité Intercentros y otro de la Junta de PAS, para el se-
guimiento del proceso de funcionarizacion a lo largo de to-
do el periodo de vigencia del mismo.

Disposicion transitoria primera. Durante el periodo de du-
racion del proceso de funcionarizacion, afios 2002 a 2004,

ambos inclusive, el personal laboral que se haya funcionari-
zado podra optar en promocion interna a las plazas que se
convoquen dentro de las nuevas escalas establecidas por
acuerdo del Consejo Social de 26 de marzo de 2002, pero
sin poder acceder a las ya existentes (Escala de Técnicos,
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Escala de
Gestion, Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, y
Escala Administrativa). Lo mismo ocurrira con el personal
funcionario respecto a las nuevas escalas creadas para llevar
a cabo el proceso de funcionarizacion.

Disposicion transitoria segunda. En aplicacion de la dis-
posicion adicional primera del Pacto del personal funciona-
rio de la Universidad de Zaragoza, el personal funcionario
de grupo E podra acceder a la misma escala en que se fun-
cionarice el personal laboral de grupo D que realiza funcio-
nes similares, mediante su participacion en el proceso de
funcionarizacion, estando excluido de la fase de oposicion
que se establece en el articulo 6 de este acuerdo.

También esta excluido de la fase de oposicion del ar-
ticulo 6 de este acuerdo el personal laboral incluido en este
proceso de funcionarizacién que ya sea funcionario de ca-
rrera en la fecha de publicacion de este acuerdo.

Disposicion transitoria tercera. Acceso a las escalas de la
Universidad de Zaragoza. La promocion para el ingreso en
las escalas o especialidades de funcionarios del grupo supe-
rior de titulacion o del mismo grupo, se realizara mediante
convocatoria publica, con respeto a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, y se regira por las bases de la con-
vocatoria respectiva. Transcurrido el periodo establecido en
el articulo 2 para la funcionarizacion, se permitira el acceso
en promocioén interna desde cualquier escala de un grupo de
titulacion a escalas del grupo de titulacion superior, o a otras
escalas del mismo grupo de titulacion.

Acuerdo de 26 de marzo de 2002, del Consejo Social
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprue-
ba una modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral.

La Relacion de Puestos de trabajo (RPT) del personal de
administracién y servicios fue aprobada por acuerdo del
Consejo Social en 1990. Las ultimas ocasiones en las que ha
sido modificada corresponden a los acuerdos del Consejo
Social de 12 de mayo de 1999 (BOA de 23 de junio) y de 18
diciembre de 2001 (BOA de 23 de enero de 2002, BOUZ
nim 7), si bien la ultima de estas dos modificaciones sola-
mente afectaba al personal funcionario de administracion y
servicios.

Varios son los motivos por los que procede iniciar el
tramite de modificacion de la RPT correspondiente al per-
sonal laboral, motivos que a continuacion se enumeran.

1) Aplicacion del Convenio del personal laboral. Con fecha
30 de mayo de 2000 se firmé un Convenio entre el Rectora-
do y las organizaciones sindicales (BOA de 19 de julio de
2000). Los acuerdos que se derivan de este Convenio obli-
gan a realizar los siguientes tipos de modificaciones de la
RPT:

a) Modificaciones econdmicas de los complementos de
puesto.
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b) Funcionarizacion del personal laboral y modificacio-
nes economicas derivadas.

c¢) Transformaciones y modificaciones de puestos.
d) Plan de promocion para el periodo 2001-2004.

2) Nuevas necesidades de personal. Por una parte, las nue-
vas titulaciones que se han implantado en la Universidad de
Zaragoza desde 1999, y por otra las necesidades manifesta-
das por centros, departamentos y por el propio Rectorado,
exigen actualizar la RPT incrementando el numero de pues-
tos de trabajo y modificando la categoria o caracteristicas de
algunos de los ya existentes.

Los articulos 55 y 171 de los Estatutos establecen
que la Junta de Gobierno estudiara e informara las propues-
tas de modificacion de la RPT, antes de su aprobacion por el
Consejo Social.

Por todo ello, vista la memoria de la RPT presentada
por Gerencia, habiéndose cumplido lo previsto en el articulo
13 del Convenio del personal laboral, y en concordancia con
los acuerdos del Consejo Social de 26 de marzo de 2002 so-
bre establecimiento de escalas propias y sobre funcionariza-
cion del personal laboral, el Consejo Social a propuesta de
la Junta de Gobierno, acuerda las siguientes modificaciones
de la RPT.

Primero. Complementos econémicos. Se modifican las con-
diciones econdémicas de los puestos de trabajo, sueldo y
complemento de puesto, seglin aparece en la tabla 1 que se
adjunta (pag 176), y que corresponde a lo establecido en el
Convenio del personal laboral, en su anexo I (Retribuciones,
tabla 1) (BOA de 19 de julio de 2000).

En el complemento de puesto se han unificado las re-
tribuciones que se percibian por diversos complementos
(complemento de jefatura, informatico, de peligrosidad, de
equiparacion y otros). Las cuantias correspondientes a los
afios 2000, 2001 y 2002 son las de dicha tabla 1, una vez
aplicado lo dispuesto en el segundo parrafo de la disposi-
cion transitoria quinta del Convenio.

Segundo. Funcionarizacion. Para la efectiva aplicacion del
acuerdo de 26 de marzo de 2002 del Consejo Social, por el
que se aprueban las normas para la funcionarizaciéon volun-
taria del personal laboral de administracion y servicios, se
modifica el régimen juridico de los puestos de trabajo de ré-
gimen laboral que pasan a ser de funcionario, quedando el
personal laboral que los ocupa a extinguir.

Tercero. Equivalencia de retribuciones. Los complementos
econdmicos referidos en el apartado primero se adaptan a la
funcionarizacion de manera que dichos complementos equi-
valgan a los de complemento de destino y complemento es-
pecifico del personal funcionario. Esta equivalencia se ha
realizado de acuerdo con el sistema organizativo que figura
en la tabla 2 (pag 177), y que coincide con el anexo I (Retri-
buciones, tabla 3) del Convenio del personal laboral. Los
importes que figuran en la RPT (anexo E de este acuerdo)
son los correspondientes a las retribuciones del afio 2002,
incluido el incremento aprobado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho afio.

Cuarto. Grupos de adscripcion. Se cambia la denominacion
de los grupos por la aprobada en el Convenio, similar a la de

los grupos de funcionarios (A, B, C y D), tal como se sefiala
en la disposicion adicional quinta del Convenio y en la tabla
1 del anexo I (Retribuciones) ya citado. Estos cambios son
los siguientes:

Los trabajadores adscritos al grupo V del anterior
Convenio que no percibiesen complementos pasan al grupo
D, nivel 14, excepto los que percibiesen complementos de
jefatura o peligrosidad que se integran en el grupo D, nivel
18.

Los trabajadores integrados en el grupo IV del ante-
rior Convenio que no percibiesen complementos pasan al
actual grupo D, nivel 16. Los que percibiesen algun tipo de
complemento se integran en el grupo D, nivel 18, excepto el
puesto de conductor del Rector que se adscribe al grupo D,
nivel 19, y el de especialista en racionalizacion que se ads-
cribe al grupo D, nivel 20.

Los trabajadores integrados en el grupo III del ante-
rior Convenio que no percibiesen complementos pasan al
grupo C, nivel 18. Los que percibiesen el complemento in-
formatico se integran en el grupo C, nivel 19. Los que per-
cibiesen el complemento de peligrosidad se integran en el
grupo C, nivel 20. Los que percibiesen el complemento de
jefatura se integran en el grupo C, nivel 21.

Los trabajadores integrados en el grupo II del ante-
rior Convenio que no percibiesen complementos pasan al
actual grupo B, nivel 20 basico. Los que percibiesen el com-
plemento informatico o de peligrosidad se integran en el
grupo B, nivel 21. Los que ocupasen puestos técnicos en la
Unidad Técnica de Construcciones se integran en el grupo
B, nivel 22. El puesto de Jefe de Mantenimiento se integran
en el grupo B, nivel 24.

Los trabajadores integrados en el grupo I del anterior
Convenio que no percibiesen complementos pasan al actual
grupo A, nivel 22 basico. Los que percibiesen el comple-
mento informatico o de peligrosidad u ocupasen jefaturas de
area en Deportes o de Subdireccion se integran en el grupo
A, nivel 23. Los que ocupasen puestos técnicos en la Unidad
Técnica de Construcciones o direccion de Servicios se inte-
gran en el grupo A, nivel 24. Los que ocupan puestos de je-
fe de Area en el Centro de Calculo se integran en el grupo
A, nivel 26. Los puestos de director de la UTC y del Centro
de Calculo se integran en el grupo A, nivel 28.

Se establecen los siguientes niveles minimos por
grupo: Grupo A, nivel 22; Grupo B, nivel 20; Grupo C, ni-
vel 16, Grupo D, nivel 14.

Quinto. Jornadas. Se modifican las jornadas existentes en
aplicacion de lo recogido en el Convenio con las siguientes
equivalencias de forma general:

J1 — Al

J1 — A1/ Especial dedicacion (Jefes area CCUZ)

2 — A2

J3 — Bl

J4 — Al/ Especial dedicacion. Puestos con nivel 24 y
superior

J4 — CI (encargados de conserjeria y oficiales de dis-
tribucién y reparto)

5 - Cl
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J5 — C1/ Nocturnidad (ASG de la Unidad de Protec-

cioén y Prevencion de Riesgos)

J5 — A1/ Especial dedicacion. Puestos con nivel 24 y
superior.

Todo ello sin perjuicio de la negociacion del resto de
jornadas y horarios que se regulan en el Convenio o de la
aplicacion de estas jornadas y horarios a los puestos de tra-
bajo.

Sexto. Modificaciones de puestos de trabajo. A fin de posi-
bilitar su adaptacion a las condiciones de trabajo y necesi-
dades del servicio se acuerdan las modificaciones de los
puestos que se relacionan en el anexo A.

Los puestos de trabajo cuyas formas de provision re-
sulten modificadas en la RPT podran seguir siendo desem-
pefiados por las personas que los ocupasen en el momento
de su aprobacion. Quien desempefie un puesto obtenido por
el sistema de concurso y cuya forma de provision se modifi-
que por la de libre designacion estara sujeto en lo que res-
pecta a la posibilidad de cese al sistema de libre designa-
cion. Este ultimo sistema sera aplicable, en cualquier caso,
con ocasion del cese de quienes obtuvieron su puesto por li-
bre designacion.

Séptimo. Transformacion de puestos. Se transforman los
puestos de trabajo que se incluyen en el anexo B.

Octavo. Incorporacion de puestos. Se acuerda la incorpora-
cion de los puestos relacionados en los anexos siguientes:

—Anexo Cl1. Puestos que hasta la fecha se encontraban fuera
de plantilla y que se han ido creando para responder a nece-
sidades que han surgido en los ultimos afios. Estas incorpo-
raciones se producen por haberse comprobado la necesidad
estructural de los mismos.

—Anexo C2. La implantacion de nuevas titulaciones da lugar
a la incorporacion de puestos en funcion de las propuestas
realizadas y de la financiacion especifica de la Diputacion
General de Aragdn para los mismos.

—Anexo C3 y anexo C4. Puestos que dan respuesta a las ne-
cesidades planteadas por las diversas unidades, una vez que
el equipo rectoral ha estudiado y valorado las peticiones.

Noveno. Formacion especifica de los puestos de trabajo. Se
modifica el apartado de formacion especifica de los puestos
de trabajo, estableciéndose tres subapartados:

—Requisitos (titulacion, cuando sea condicion necesaria para
ejercer las funciones del puesto).

—Meéritos preferentes (titulaciones relacionadas con la pla-
za).

—Formacion, con una nueva tabla de contenidos de forma-
cion especifica mas globales.

Décimo. Administracion de adscripcion. Se modifica la
asignacion de todos los puestos a la Administracion del Es-
tado (clave AE) por otra que haga referencia al personal de
la Universidad y de otras administraciones (claves Al, A2,
A3y A4). En general los puestos se adscriben al personal de
la Universidad, excepto en los puestos de libre designacion

donde también se adscriben de forma general a funcionarios
de otras administraciones publicas.

Undécimo. Promocion. Se ratifica el acuerdo sobre plan de
promocion derivado de la disposicion adicional séptima del
Convenio, donde se recoge que durante la vigencia del
mismo se negociara el nimero de plazas que puedan ser ob-
jeto de promocion en los diferentes grupos, asi como los
plazos de ejecucion, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias. Dicho plan de promocion se detalla en el
cuadro que figura en el anexo D.

Este plan de promocion se encuentra ligado al de
funcionarizacion. Los importes fijados en dicho anexo D se
percibiran una vez que se adquiera la condicion de personal
funcionario, con efectos del dia 1 del mes siguiente a la fe-
cha de entrada en vigor de esta RPT, para aquellos casos en
que la funcionarizacion se lleve a cabo en el afio 2002. En
los procesos de funcionarizacion de los afios 2003 y 2004,
las nuevas retribuciones se percibiran desde la fecha de to-
ma de posesion como personal funcionario.

Cuando en aplicacién del acuerdo se establezcan
procesos de promocion se percibiran las retribuciones desde
el momento de toma de posesion en las nuevas escalas, ex-
cepto en el caso de aquellos trabajadores que ya vengan per-
cibiendo dichas retribuciones por resolucion judicial o del
Rectorado.

Ademas hay que destacar los siguientes aspectos de-
rivados de dicho acuerdo:

—Se produce una equiparacion retributiva entre las percep-
ciones del grupo C, nivel 18, de personal laboral y de perso-
nal funcionario.

—Se adecuan las retribuciones del personal del Centro de
Calculo: nivel 20 para los técnicos especialistas, nivel 22
para los programadores y nivel 24 para los analistas.

—Se transforman varios puestos de auxiliar de servicios ge-
nerales en encargados de conserjeria.

—En funcion de las areas de laboratorio se ha procurado
homogeneizar el complemento de puesto tanto a los oficia-
les como a los técnicos de laboratorio, especialmente en
areas donde sélo parte del personal percibia el antiguo plus
de peligrosidad.

—De forma general en aquellos laboratorios en que sélo hay
un oficial se propone la reconversion del puesto en técnico
especialistas.

—Se han equiparado las retribuciones de oficiales de oficios
de Colegios Mayores y Vicerrectorados con las del personal
de la UTC.

—Se modifica la catalogacion del personal auxiliar de biblio-
tecas, que pasa de nivel 14 a nivel 16.

Duodécimo. Como consecuencia de todo lo anterior, se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo que figura en el
anexo E de este acuerdo y que sustituye a la anterior RPT
del personal laboral, publicada en el BOA de 23 de junio de
1999 y en el epigrafe 306 de la “Normativa de la Universi-
dad de Zaragoza (1996-2000)”.



5 de abril de 2002 pag 176 Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza — 10

TABLA 1. RETRIBUCIONES (en pesetas)

denominacion incremento 2000 incr. 2001 incr. 2002
% §~ T; comp. g comp. comp.
5o 5 ‘= puesto sueldo | puesto | total | 3| puesto | turnos | puesto | turnos
I A 28 |Director Técnico CCUZ 50.132| 41.981| 92.113] 0| 104.952 0| 104.952 0
I A 28 |Director Técnico UTC 50.132|143.793| 193.925| 0| 359.482 0] 359.482 0
I A 26 |Director Area CCUZ 1 50.132| 52.695|102.827| 0| 131.737 0 131.737 0
I A 26 |Director Area CCUZ 2 50.132| 52.695|102.827| 0| 131.738 0 131.738 0
1 A 24 |Director Téc I Idiomas 50.132| 72.172|122.304| 0| 180.430 0| 180.430 0
I A 24 |Técnico UTC 50.132| 30.254| 80.386| 0O 0 0 0 0
I A 23 |C Inform / C J Part 50.132| 34.605| 84.737| 0| 86.513 0 86.513 0
| A 23 |C Inform / C Jef 50.132| -32.525| 17.607| 0| -81.313 0 -81.313 0
| A 23 |C Inform 50.132| 34.605| 84.737| 0| 86.513 0 86.513 0
I A 23 |Subdirector Técnico 50.132| 86.647|136.779| 0| 216.616 0| 216.616 0
I A 23 |CJ Part (SAD)/JEF 50.132| 86.647|136.779| 0| 216.617 0| 216.617 0
| A 22 |CJ Part (SAD) 50.132| 42.470| 92.602| 0| 106.175 0| 106.175 0
I A 22 |Puesto Basico 50.132| 42.470| 92.602| 0| 106.175 0| 106.175 0
II B 24 |UTC Jefe Mantenimiento 50.132| 41.486| 91.618| 0| 103.715 0/ 103.715 0
11 B 21 |C Inform/C J Part 50.132| 78.302| 128.434| 0| 195.754 0| 195.754 0
II B 21 |C Peligr/C J Part/ CRM 50.132| 40.731| 90.863| 0| 101.828 0 101.828 0
II B 22 |Técnico UTC 50.132| 44.873| 95.005| 0| 112.182 0 112.182 0
II B 21 |C Inform 50.132| 78.302| 128.434| 0| 195.754 0| 195.754 0
II B 21 |C Peligr/ CRM 50.132| 40.731| 90.863| 0| 101.827 0 101.827 0
11 B 20 |CJPart/CRM 50.132| 33.137| 83.269| 0| 82.842 0 82.842 0
II B 20 |Puesto Basico 50.132| 33.137| 83.269| 0| 82.842 0 82.842 0
I | C 20 |C Peligr/ CJPart/CRM |-100.000|183.214| 83.214| 0/ 22.902 0 22.902 0
m | C 20 |C Peligr / CRM -100.000| 183.214| 83.214| 0| 22.902 0 22.902 0
m | C 21 |CJef/CRM -100.000|317.432|217.432) 0| 39.679 0 39.679 0
I | C 19 |C Inform / CRM -100.000| 181.068| 81.068| 0| 30.178 0 30.178 0
I | C 19 |C Inform /CRM + turno  |-100.000| 193.139| 93.139| 0| 24.142| 100.000 24.142| 100.000
m | C 18 |CJPart/ CRM -100.000| 169.280| 69.280| 0| 21.160 0 21.160 0
I | C 18 |Puesto Basico + turno -100.000|169.280| 69.280| 0| 21.160| 100.000 21.160{ 100.000
m | C 18 |Puesto Basico -100.000| 169.280| 69.280| 0| 21.160 0 21.160 0
111 C 16 |Puesto Basico 0 0 0] 0 0 0 0 0
IV| D 20 |Especialista UR 70.688| 12.662| 83.350| 0| 25.323 0 25.323 0
IV | D 19 |Conductor 70.688| -8.897| 61.791| 0 0 0 0 0
IVv| D 18 |CJef/CJPart/ CRM 70.688| 18.571| 89.259| 0| 37.142 0 37.142 0
IVv| D 18 |C Peligr/ C J Part/ CRM 70.688| 9.940| 80.628| 0 0 0 0 0
IV| D 18 |CJef/ CRM /+ turno 70.688| 18.571| 89.259| 0| 37.142| 100.000 37.142] 100.000
IV | D 18 |C Peligr/ CRM 70.688| 9.939| 80.627| 0 0 0 0 0
IVv| D 16 |CJPart/CRM 70.688| 10.888| 81.576| 0| 21.776 0 21.776 0
IVv| D 16 |P Reprografia + turno 70.688| 10.888| 81.576| 0| 21.776| 100.000 21.776] 100.000
IV | D 16 |Puesto Basico 70.688| 10.888| 81.576| 0| 21.776 0 21.776 0
\% D 18 |CJef/CJ Part/ CRM 185.958| 20.831|206.789| 0| 41.662 0 41.662 0
\% D 18 |C Peligr/CJ Part/CRM | 185.958| 5.152|191.110] 0 10.304 0 10.304 0
\% D 18 |CJef/CRM /+ turno 185.958| 20.831|206.789| 0| 41.662| 100.000 41.662| 100.000
\Y D 14 |C Noct/ CRM 185.958| -72.948| 113.010| 0 0 0 0 0
\% D 14 |C. Peligrosidad 185.958 0]185.958| 0 0 0 0 0
\% D 14 |CJPart/CRM 185.958| -72.948| 113.010| 0 0 0 0 0
\% D 14 |Puesto Basico + turno 185.958| -72.948| 113.010| 0 0| 100.000 0| 100.000
A% D 14 |Puesto Basico 185.958| -72.948| 113.010| 0 0 0 0 0
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TABLA 2
Sistema organizativo del personal de administracion y servicios

2 |3 personal funcionario personal laboral
N >
~ o~
o | = puesto puesto
A | 29| Vicegerente, Jefe Gabinete Rector

28 | Jefe Gabinete Juridico; Jefe Servicio UCI Director Téc CCUZ; Director Téc UTC

26 | Jefe Servicio; Letrado Gabinete Juridico; Director Jefe Area CCUZ
Biblioteca Universitaria; Director Seguridad; Admi-
nistrador Facultad Zaragoza; Secretario Consejo So-
cial; Director Técnico SAD

24 | Jefe Seccion; Auditor; Director Biblioteca Facultad Director Téc I Idiomas; Técnico UTC
Zaragoza; Director Técnico Publicaciones; Director
Técnico CDC

23 Analista CCUZ; Subdirector Téc I Idiomas; Jefe Area
SAD

22 | Asesor Medios Comunicacion
22 | Puesto basico Puesto basico

B | 29| Vicegerente
28 | Jefe Servicio UCI

26 | Jefe Servicio; Administrador Facultad Zaragoza; Di-
rector Seguridad

24 | Jefe Seccion y Unidad, Auditor; Director Bib Facul- | Jefe mantenimiento UTC
tad Zaragoza; Director Téc Publicaciones; Director
Téc CDC; Administrador de Escuela Universitaria y
Facultad Huesca y Teruel

22 | Administrador Servicios Universitarios y Colegio Técnico UTC
Mayor; Dir Bib Facultad Universitaria, Téc U Planif
y Org Académica, Resp Proy Inform Bibliotecas

21 | Archivero Programador CCUZ; Diplomado con peligrosidad
20 | Archivero
20 | Puesto basico Puesto basico

C | 26 | Director Seguridad

24 | Jefe Seccién y Unidad; Administrador de EU y Fac
Huesca y Teruel; Administrador SAI

22 | Adm Servicios Universitarios y Colegio Mayor; Téc
U Planif y Org Acad; Coordinador Proy Informs

21 Puesto Téc Esp con Jefatura

20 | Espec Racionalizacion Puesto Téc Esp con peligrosidad
19 | SOUG Rector y Presidente Consejo Social Puesto de Téc Esp en Informatica
18 | Jefe Negociado; Admvo Rel Internacionales Téc Inter Preven

18 Puesto basico

16 | Puesto basico

D | 20 Espec Racionalizacion
19 | SOUG Rector y Presidente Consejo Social Conductor del Rector
18 | Jefe Negociado SOUG; Gest Prog Universa Puestos con jefatura; Puestos de Oficial con peligrosi-

dad; Téc Inter Preven
16 | Puesto basico Puesto basico

14 | Puesto basico Puesto basico
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ANEXO A. MODIFICACIONES DE PUESTOS

UNIDAD/4rea puesto tipo explicacion
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES
Ingenieria y Mantenimiento | Director técnico jornada Libre designacion. Horario con Disponibilidad 1.250,64 €
Ingenieria y Mantenimiento | Téc esp de carpinteria reestructurar Paso al SAI
Ingenieria y Mantenimiento | Oficial de fontaneria reestructurar Paso a Servico Mantenimiento Campus Actur
Ingenieria y Mantenimiento | Oficial de jardineria amortizacion Amortizar por jubilacion
VICEGERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Conserjeria Rectorado ASG reestructurar Traslado un ASG a Conserjeria Interfacultades

Conserjeria Rectorado

Of de distribucién y repar

jorn y requisitos

Jornada de mafana y tarde. Carnet de tipo B y de moto

OTRI

Area Técnica Licenciado jorn y requisitos | Horario con Disponibilidad 1.250,64 €. Dominio inglés
CENTRO DE CALCULO

Comunicaciones/Gestion | Jefes de area jornada Horario con Disponibilidad 1.875,88 €

Ordenadores Personales Técnicos especialistas jornada Con cardct gen jorn a turnos, aplicable seglin necesidades
COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA

Conserjeria Recepcionistas jornada Jornada a turnos

Conserjeria Encargado serv esp reestructurar A extinguir
COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL

Conserjeria Recepcionistas jornada Jornada a turnos

Conserjeria A serv especif-limpieza | amortizacion Amortizar por jubilacién
SERVICIO DE PUBLICACIONES

Produccidn editorial Of de composicion/TE jornada Jornada continua

Produccion editorial

Of de distribucién y repar

jorn y requisitos

Jorn a turnos de mafana y tarde. Carnet de tipo B

SER

VICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

Jornada a turnos de mafana y tarde.

Administracion Conductor jorn y requisitos Carnet conducir tipo C y de mercancias peligrosas
Biomedicina y Biomat Oficial de laboratorio jornada Jornada a turnos en vez de J5
Experimentacion Animal | Director Técnico denominacién | Cambiar por Técnico Superior
Experimentacion Animal | Todas reestructurar Separar de Biomedicina
Liquidos criogénicos Técnico especialista jornada Horario con Disponibilidad 1.250,64 €
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
| Conserjeria-Reprografia Encargado jornada Jornada de mafiana y tarde
FACULTAD DE CIENCIAS
Laboratorios Centro Oficial de laboratorio reestructurar Pasar de Laboratorios Centrales a Fisica Aplicada
Laboratorios Centro Oficial de laboratorio reestructurar Pasar de Laboratorios Centrales a Ingenieria Quimica
Laboratorios Centro Oficial de laboratorio reestructurar Pasar de Laboratorios Centrales a Quimica Analitica
Laboratorios Centro Téc especialista de lab reestructurar Pasar de Laboratorios Centrales a Quimica Inorgénica
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Laboratorios Centro Oficial de laboratorio reestructurar Pasar a departamento de Ciencias de la Antigiiedad
SEMETA Técnico especialista denominacion Cambiar por Téc especialista de medios audiovisuales
FACULTAD DE MEDICINA
Conserjeria-Reprografia A serv especif-limpieza | amortizacion Amortizar por jubilacion
Biblioteca Auxiliar Biblioteca reestructurar Pasar Au Biblioteca a EU Ciencias Salud (2 puestos)
FACULTAD DE VETERINARIA
Servicio de Diagndstico Técnico especialista reestructurar Adscribir a Patologia Animal (2 puestos)
Servicio de Audiovisuales | Técnico especialista denominaciéon Cambiar por Téc especialista de medios audiovisuales
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
Taller General Eléctrico Técnico especialista reestructurar g?csﬁi: dS;r;fégé\g?gﬁg:; ezrz)to Campus Actur como TE de elec-
Taller General Eléctrico Oficial amortizar Amortizacion
Taller General Mecénico Técnico especialista reestructurar Paso a Serv Mant Campus Actur como TE de mecanica nivel 20
Taller General Mecéanico | Oficial amortizar Amortizacion
COLEGIO MAYOR RAMON ACIN
| Conserjeria Recepcionistas jornada Jornada a turnos, hasta las 22:00.
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ANEXO B. TRANSFORMACIONES DE PUESTOS

UNIDAD/4rea ‘ puesto nuevo ‘ puesto que se transforma
RECTORADO
Rector ‘ Conductor ‘ Cambio del grupo D al C

UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES

Ingenieria y Mantenimiento

Director técnico

Transformacion Jefe Mantenimiento B24 en A26

Ingenieria y Mantenimiento

Jefe Téc Campus San Francisco

Transformacion de encarg campus en A/B 24

Obras y Equipamiento

Director técnico

Transformacion Ing de Calculo e Instalaciones en A26

UNIDAD DE PROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS

Unidad

ASG de servicios nocturnos

‘ Transf de un ASG en D16 + Disponibilidad 1.683 €

SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES

Paraninfo

‘ Coordin activid y encarg conserjeria

‘ Transformacion del enc conserjeria en C19

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Soporte areas

‘ Téc Especialista de Inst Deportivas

‘ Transformacion oficial en TE C18 (2 puestos)

SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION

Central de Analisis

Técnico Especialista de Laboratorio

Transformacion oficial en TE C20 (2 puestos)

Experimentacion Animal
Instrument Cientifica

Técnico Especialista Exp. Animal
Técnico Especialista de Laboratorio

Transformacion oficial en TE C20 (5 puestos)
Transformacion oficial en TE C18

Lab Ciencias H-Geog

Técnico Especialista de Laboratorio

Transformacion oficial en TE C18

Rocas Técnico Especialista de Laboratorio | Transformacion oficial en TE C20
FACULTAD DE CIENCIAS

Bioquimica Técnico Especialista de Laboratorio | Transformacion oficial en TE C20

Fisica Aplicada Oficial de Laboratorio Transformacion oficial en D18

FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS

Laboratorio Arqueologia
SEMETA

Técnico Especialista de Laboratorio

Técnico Especialista de Laboratorio

Transformacion oficial en TE C18

Transformacion oficial en TE C18

FACULTAD DE MEDICINA

Anatom e Hist Humanas

‘ Técnico Especialista de Laboratorio

‘ Transformacion oficial en TE C20

FACULTAD DE VETERINARIA
Producciéon Animal

‘ Técnico Especialista de Laboratorio

‘ Transformacion oficial en TE C20 (2 puestos)

VICERRECTORADO DE HUESCA

Area de Servicios. Ordena-
dores Personales

Programador

Transformacion TE C19 en Programador B21

Area de Servicios. Mante-
nimiento

Jefe Técnico Campus Huesca

Transformacién en técnico B/C 22

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Medios Audiovisuales

‘ Técnico Especialista de Laboratorio

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Transformacion oficial en TE C18

Laboratorios Téc Espec de Laboratorio Agricola Transformacion oficial en TE C18

Laboratorios Téc Espec de Laboratorio Quimico Transformacion oficial en TE C20
COLEGIO MAYOR RAMON ACIN

Conserjeria ‘ Encargado Conserjeria Transformacion recepcionista en Encargado

VICERRECTORADO DE TERUEL

Area de Servicios. Mante-
nimiento

Jefe Técnico Campus Teruel

Transformacién en técnico B/C 22

Laboratorios. Electronica

Técnico Especialista de Laboratorio

Transformacion oficial en TE C18
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ANEXO C1. INCORPORACION DE PUESTOS (personal fuera RPT)

UNIDAD drea puesto grupo| fase
Comunicaciones Técnico Especialista de Telecomunicaciones C 1
CENTRO DE CALCULO Gestion Programador B 1
Gestion Programador B 1
OTRI Area Técnica Licenciado A 1
Conserjeria-Reprografia ASG D 1
FACULTAD DE CIENCIAS Conserjeria-Reprografia ASG D 1
Conserjeria-Reprografia ASG D 1
Apoyo informatico Campus| Técnico Especialista de Informatica C 1
CENTRO POLITECNICO Conserjeria-Reprografia ASG D 1
SUPERIOR Conserjeria-Reprografia ASG D 1
Conserjeria-Reprografia ASG D 1
EUITI Ingenieria Eléctrica Técnico Especialista de Laboratorio C 1
Ingenieria Eléctrica Técnico Especialista de Laboratorio C 1
EU EST EMPRESARIALES HU Conserjeria-Reprografia ASG D 1
ANEXO C2. INCORPORACION DE PUESTOS (nuevas titulaciones)

UNIDAD area dot puesto g;: titulacion f:e-
gg%ggéi%%ﬁl) ?15?23210 digf]gg::j;icignl:a_ 1 | Técnico Especialista de Informatica C | Psicopedagogia 2
EUITI Laboratorios 1 | Técnico Especialista de Laboratorio C |Disefio Industrial 2
VICERRECTORADO é&eﬁ);(i()i?:g:nético Vi- 1 | Técnico Especialista de Informatica C | C Actividad Fisica | 1
DE HUESCA é&eﬁ);(i()i?:g:nético Vi- 1 | Técnico Especialista de Informatica C | Nut Huma y Diet 2

. Laboratorios 4 | Oficial de Instalaciones Deportivas D | C Actividad Fisica | 3

Laboratorios 1 | Técnico Especialista Act Salud C | C Actividad Fisica | 2

lé?g\%};g%g% A Laboratorios 1 | Técnico Especialista de Biomecanica C | C Actividad Fisica | 3
SALUD Y DEL Laboratorios 1 | Técnico Especialista de Instal Deportivas C | C Actividad Fisica | 3
DEPORTE Laboratorios . 2 | Técnico Especialista de Lab Biomédicas C | C Actividad Fisica | 1
Laboratorios 1 ;iés‘,cnico Especialista de medios audiovisua- C | C Actividad Fisica | 1

Laboratorios 1 | Oficial de Laboratorio D |Ing Agréonomo 2

Laboratorios 1 | Oficial de Laboratorio D |Ing Agréonomo 3

Egi}{r%‘c‘?\l ICA Conserjeria-Reprograﬁa. 1 |ASG D | Ing Agréonomo 2
SUPERIOR Conserjeria-Reprografia, 1 | ASG D |Ing Agronomo 3
Biblioteca 1 | Auxiliar de Biblioteca D | Ing Agronomo 2

Laboratorios 1 | Técnico Especialista de Laboratorio C |Ing Agrénomo 2

Apoyo inform Centro 1 | Analista A | Inf Gestion 1
Conserjeria-Reprografia| 1 | Oficial de Reprografia D | Inf Gestion 1

VICERRECTORADO Apoyo inform Centro . 2 | Programador B | Inf Gestion 1
DE TERUEL Apoyo inform Centro 1 | Técnico Especialista de Informatica C | Inf Gestion 1
Laboratorios 1 | Técnico Especialista de Informatica C | Inf Gestion 1

Laboratorios ’ ;l;éscnico Especialista de medios audiovisua- C | Ciencias Trabajo 1

fase 1: implantacion a partir de 2001
fase 2: implantacion a partir de 2002
fase 3: implantacion a partir de 2003
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ANEXO C3. INCORPORACION DE PUESTOS (nuevas necesidades 2001)
UNIDAD area puesto dot| grupo

Sistemas Analista 1 A

CENTRO DE CALCULO Comunicaciones Analista 1 A
Gestion Programador 2 B

CCUZ/EU CIENCIAS DE LA SALUD Apoyo informatico Centro Técnico Especialista de Informatica 1 C

CCUZ/FAC ECONOMICAS Apoyo informatico Centro Técnico Especialista de Informatica | 1 C

ANEXO C4. INCORPORACION DE PUESTOS (nuevas necesidades 2002)

UNIDAD drea puesto dot| grupo
UNIDAD TECNICA Itljilliil?:r(lit(()ie Ingenieria y Mante- Jefe Técnico de Campus Veterinaria | 1 | B/C
CONSTRUCCIONES Itljilliil?:r(lit(()ie Ingenieria y Mante- Jefe Técnico de Campus Actur 1 | B/C
Comunicaciones Analista 1 A
CENTRO DE CALCULO Gestion Analista 3 A
Ordenadores Personales Analista 1 A
Sistemas Analista 1 A
SERVICIO DE PUBLICACIONES Produccion Editorial Secretario de Ediciones 1 B/C
SERVICIOS DE APOYO A LA | Lab Inv Biomédicas Técnico Especialista de Laboratorio 1 C
INVESTIGACION Lab Inv Biomédicas ASG 1 D
Hospital Clinico Veterinario Técnico superior. Veterinario 2 A
Hospital Clinico Veterinario Oficial de Laboratorio 1 D
FACULTAD DE VETERINARIA Hospital Clinico Veterinario ASG 1 D
Planta Piloto Tecn Alimentos | Técnico Especialista de Laboratorio 1 C
Planta Piloto Tecn Alimentos | Oficial de Laboratorio 2 D
Apoyo informatico Campus Programador 1 B
' ]SDg[)ei;li:rmética ¢ Ingenieria de Técnico Especialista de Laboratorio 1 C
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR Dep Ingemieria Electromica y . '
Comunicaciones Analista de Laboratorio 1 A
Dep Ingenieria Quimica Técnico Diplomado 1 B
FI\[IJD]IDJ%%?EF IERIA TECNICA Quimica Organica (Campus) Oficial de Laboratorio 1 D
VICERRECTORADO DE HUESCA . Unidad Administrativa Oficial de distribucion y reparto 1 D
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR | Biblioteca Aucxiliar Biblioteca 1 D
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ANEXO D. ADECUACION DE PUESTOS Y PROMOCION

(en euros)

puesto na np | nim coste coste SS total fase | obs
Conductor SAI D16 | D18 1| 1.79539| 2.369,92 2.369,92 1
Oficial de laboratorio D16 | D18 | 4| 1.79539 | 236992 9.479,68| 1 2
Oficial de mantenimiento Colegio Mayor (Hu, Te) D16 | D18 6 | 1.795,39| 2.369,92 14.219,52 1 3
Nuevos encargados de conserjeria D14 | D18 6 | 2.600,70 | 3.43292| 20.597,52 1 1
Técnico especialista en departamento Informatica C19 | C20 2 | 1.24437 1.642,57 3.285,14 1 4
Técnico especial de telecom y telefonia CCUZ C19 | C20 | 5 124437 1.642,57| 821285 1
Técnico especialista de informatica C19 | C20 28 | 1.244,37 1.642,57 45.991,96 1
Técnico gestion cultural Cl18 | CI8 1 837,98 1.106,13 1.106,13 1
Técnico especialista de instalaciones deportivas C18 | C18 2 837,98 1.106,13 2.212,26 1
Técnico especialista de deportes C18 | Cl18 | 3 83798 1.106,13| 331839 1
Técnico especialista reprografia/composicion C18 | C18 5 837,98 | 1.106,13 5.530,65 1
Técnico especialista de laboratorio C18 | CI18 44 837,98 1.106,13 48.669,72 1
Técnico especialista en departamento Informatica C18 | CI19 2 | 1.362,11| 1.797,98 3.595,96 1 4
Técnico especial de telecom y telefonia CCUZ C18 | C19 | 5 1.362,11| 1.797,98| 898990 1
Técnico medio de prevencion C18 | C20 1 1.768,50 | 2.334,42 2.334,42 1
Encargado de almacén UTC C18 | C20 1| 2.606,48| 3.440,56 3.440,56 1
Técnico encargado de Campus (Hu, Te) C18 | C20 2 | 2.606,48| 3.440,56 6.881,12 1
Técnico nivel superior (UPPR) B20 | B21 | 2 | 3.084,65 4.071,74| 8.14348| 1
Programador, Técnico diplomado dep Informatica B20 | B21 3 | 3.084,65| 4.071,74 12.215,22 1 5
Oficial de mantenimiento UTC a Técnico D18 | C20 2 | 3.364,25, 4.440,81 8.881,62 2 11
Oficial de laboratorio a Técnico de laboratorio D18 | C20 9 | 3.364,25| 4.440,81 39.967,29| 2
Oficial de laboratorio a Técnico de laboratorio D16 | C18 | 2 | 159575 2.106,39| 4.212,78| 2
Intendente D16 | D18 2 | 1.79539| 2.369,92 4.739.84| 2 10
Oficial de composicion D16 | D18 3| 1.79539| 2.369,92 7.109,76 2
Oficial de distribucion y reparto D16 | D18 6 | 179539 2.369,92 14.219,52 2
Auxiliar biblioteca D14 | D16 | 86 | 80531| 1.063,01 9141886 2
Técnico de gestion cultural C18 | C20 1| 1.768,50 | 2.334,42 233442 2
Técnico especialista de laboratorio C18 | C20 5] 1.768,50| 233442 11.672,10] 2 8
Téc sup OTRI(3), Exp animal (1); Analis dep Inf (1) A22 | A23 4.180,56 | 5.518,34| 27.591,70 2
Intendente D18 | C18 | 2 | 1.595,75 2.106,39| 4.212,78| 3
Encargado de conserj/repro, Int, Rect; jefe g. telef D18 | C18 34 | 1.595,75| 2.106,39 71.617,26 3
ASG, telefonistas D14 | D15 | 110 450,76 595,00 65.450,00  3/4
Programador, Técnico diplomado dep Informatica B21 | B22 3 | 1.301,49 1.717,96 5.153,88| 3
Programador B21 | B22 | 19 | 1.301,49| 1.717,96| 32.641,24|
Analista departamento Informatica A23 | A24 1 1.228,55 1.621,68 1.621,68 3 9
Analistas A23 | A24 14 | 1.228,55| 1.621,68| 22.703,52| 3
Auxiliar biblioteca a Técnico biblioteca D16 | Cl6 38 | 1.595,75| 2.106,39 80.042,82 | 3/4 b
Reprografias D16 | D16 | 42 | 390,66 515,67 21.658,14| 4
Oficiales basicos D16 | D16 32 390,66 515,67 16.501,44
Técnico especialista actual C20 | C21 71 402,68 531,54 37.739,34

fase 1 (afio 2001):  210.594,40 €
fase 2 (afio 2002):  212.147,89 €
fase 3 (afio 2003):  197.356,30 €
fase 4 (afio 2004):  161.985,80 €

total: 782.084,39 €
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ANEXO D (continuacion). Observaciones del cuadro anterior
obs unidad departamento/area/laboratorio puesto motivo

Vicerrec Te. Un administrativa

Enc de conserjeria/reprografia

Escuela Politécnica Superior, Hu

Enc de conserjeria/reprografia

EU Estudios Empres Huesca

Enc de conserjeria/reprografia

| Facultad Cien Salud y Deporte

EU de Ciencias de la Salud

Enc de conserjeria/reprografia

Enc de conserjeria/reprografia

Facultad de Educacion

Enc de conserjeria/reprografia

EU de Ciencias de la Salud

Laboratorio Anatomia

Oficial D18

| Facultad de Medicina Microbiologia. Microbiologia Oficial D18
EUITI. Campus Actur Quimica Orgéanica y Quimica Fisica Oficial D18. Puesto nuevo
SAI Servicio Separacion Celular Oficial D18

Equiparacion a pues-
tos en su area de la-
boratorio

Vicerrec Te. Un administrativa

Oficial de mantenimiento

| Vicerrec Hu. Un administrativa

Residencia de Jaca

Oficial de mantenimiento (2)

Oficial de mantenimiento

Equiparacion a ofi-

Centro Politécnico Superior

Informatica e Ing de Sistemas

Técnico diplomado

Centro Politécnico Superior

Informatica e Ing de Sistemas

Técnico diplomado

ciales oficios UTC
Colegio Mayor Santa Isabel Oficial de mantenimiento
Colegio Mayor Pedro Cerbuna Oficial de mantenimiento
Centro Politécnico Superior Informatica e Ing de Sistemas Técnico especialista (2)
Centro Politécnico Superior Informatica e Ing de Sistemas Programador Equiparacién perso-
nal CCUZ

| Facultad de Educacion

Centro Politécnico Superior

Didactica de las Ciencias Exp

Fisica de la Materia Condensada

Técnico especialista

Técnico especialista

Facultad de Medicina Microbiologia Técnico especialista
Facultad de Veterinaria Toxicologia Técnico especialista
Facultad de Veterinaria Farmacologia Técnico especialista
Facultad de Veterinaria Fisiologia Técnico especialista

Facultad de Veterinaria

Microbiologia. Lab micr, vir e inmunologia

Técnico especialista

Facultad de Veterinaria

Parasitologia y Enfermedades Parasitarias

Técnico especialista

Facultad de Veterinaria

Facultad de Veterinaria

Patologia Quirtirgica y Cirugia

Tecnologia de los Alimentos

Técnico especialista

Técnico especialista

EU Ingenieria Téc Industrial

Quimica Analitica

Técnico especialista

Hay solo 1 oficial en
el laboratorio

Facultad de Ciencias

Bioquimica

Técnico especialista

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Fisica Aplicada

Quimica Analitica

Técnico especialista

Técnico especialista

Facultad de Ciencias

Quimica Orgéanica y Quimica Fisica

Técnico especialista

EU Ingenieria Téc Industrial

Quimica Inorganica

Técnico especialista

Equiparacion a pues-
tos en su area de la-
boratorio

O |00 (00 (00 (00 (00 1N (N (N N (N9 (N 9NNy R W W W W W NN NN = = = e e

Equiparacion perso-

Centro Politécnico Superior Informatica e Ing de Sistemas Analista nal CCUZ
10 | Colegio Mayor Santa Isabel Intendente Equiparacion a en-
10 | Residencia de Jaca Intendente cargado conserjeria
11 UTC Area de pintura y albafiileria Oficial de pintura Promocioén a Técnico
11 UTC Area de pintura y albaiileria Oficial de albaiileria especialista

a | Se percibira el 50% en el afio 2003 (225,38 €) y el resto en el afio 2004

b | El importe total (80.042,82 €) se distribuye en dos afos. En el aflo 2003, 26.680,94 €, y el resto en el afio 2004
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g adscripcion formacién especifica "
2 denominacién del puesto RI .8 CE o FP . . . 8 obs
2 ] g- gr AP jorn requisitos méritos preferentes form g
RECTORADO
GABINETE DE RECTORADO
RECTORADO
Conductor del Rector F 1 19 565500 S C C A4 Al/DP Carnet conducir tipo B DP =2501,16 €. EX2
GERENCIA
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES
Ocupado por|
Director unidad F 1 281306428 S L A A¥A4 ALED ® ]C“du,m/ 139 uno de los J de
Ing Caminos Unidad. EX2|
Area de Administracion
Auxiliar servicios generales F 1 14 3.69828 N C D A4 Al (11) EX2
UNIDAD DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS
Director Técnico F 1 26 11.23632 S L A A3/A4 AI/ED Ing Industrial / Ing Caminos 89 EX2
Arquitecto Técnico F 3 22 7.646,16 N C B A4 Cl Arquitécto Técnico EX2
Ingeniero Técnico F 1 22 7.646,16 N C B A4 Cl IngTécnico EX2
Técnico especialista de delineacion F 2 20 6.678,00 N C C A4 Al FP2 Delineacién (15) EX2
UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Director Técnico F 1 261123632 S L A A3/A4 ALDP Ing Industrial / Ing Caminos 89 bP :1250;_:6)‘(‘5
Jefe Técnico del Campus San Francisco y talleres F 1 24 8.622,84 N C A/B A4  Cl Ing Técnico EX2
Encargado de almacén F 1 18 4511,88 N C C A4 Al @) EX2
Area de Carpinteria y Cristaleria
Técnico especialista de carpinteria y cristaleria F 1 20 6.678,00 N C C A4 Cl Fp2 4Mad,era/ TS Desarrollo productos en (15) EX2
carpinteria y mueble
Técnico especialista de cerrajeria F 1 20 667800 N C C A4 cCI Fp2 _Mad,em TS Desarrollo productos en (15) EX2
carpinteria y mueble )
Oficial de carpinteria F 1 18 5366,64 N C D A4 Al .FPI Ma.d,era/ ™ F.ab a,medlda N EX2
i instalacion de carpinteria y mueble
Area de Cerrajeria y Soldadura
Técnico especialista de cerrajeria y soldadura F 1 20 667800 N C C A4 <l FP2 Metal/ TS Construcciones metélicas (15) EX2
Area de Climatizacion y Fontaneria
Técnico especialista de climatizacion y FP2 Const y Obras (fontaneria)/ TS
font , F 2 20 667800 N C C A4 (I Manten y montaje inst de edificios y (15) EX2
ontaneria Brocesos
FP2 Electric y Electronica/ TS
Técnico especialista de electro-mecanica F 1 20 667800 N C C A4 Cl Mantenimiento y montaje inst de (15) EX2
BT Cons ¥ Obras (f fay/ T™M
ficial fontaneri lefaccién onst y Obras (fontaneria
Ol. ma. de.? taneria, calefaceion y F 1 18 536664 N C D A4 Al Mant y montaje inst de frio, climat y EX2
) climatizacion produc calor
Area de Electricidad y Electronica
. L. .. . FP2 Eléctri lectronica/ Tt
Técnico especialista de electricidad y electronica F 2 20 6.678,00 N C C A4 CI cetrica y efec r,om,ca/ s (15) EX2
lnstalagon@s electrotécnicas )
Oficial de electricidad F 2 18 536664 N C D A4 Al FP1 Eleo‘.mayel,ecqomca/ TM Equipos EX2
e instalaciones eléctricas
Area de Jardineria
Técnico especialista de jardineria F 1 20 667800 N C C A4 cClI FP2 Agraria, Jardinerfa/ TS Gestiony (15) EX2
org de recursos forestales y jard
Oficial de jardineria F 1 18 536664 N C D A4 Al FP1 Agraria/ TM Jardineria EX2
Area de Pintura y Albaiiileria
Oficial de pintura F 1 18 536664 N C D A4 Al FP1 Const y obras, especialidad pintura ©) EX2
decorativa o
Oficial de albanileria F 1 18 5366,64 N C D A4 Al FP1 Consty Ob“f_s’ P albanileria/ T™M ©9) EX2
en obras de albafiileria ]
Oficial de pintura F 1 18 536664 N C D A4 Al FP1 Const y obras, especialidad pintura EX2
decorativa o
Oficial de albaiiileria F 1 18 536664 N C D A4 Al FP1 Consty Ob“f_s’ esp albatileria/ TM EX2
en obras de albaileria
UNIDAD DE PROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS
Técnico de nivel superior en prevencion F 1 20 6.678,00 N C B A4 Cl Anexo VIRD 39/1997 Esp Seguridad en el Trabajo ) EX2
Técnico de nivel superior en prevencion (ergonot F 1 20 6.678,00 N C B A4 Cl Anexo VIRD 39/1997 Esp Ergono y Psic apl (5) EX2
Técnico de nivel intermedio en prevencion F 1 18 536664 N C C A4 Cl AnexoVRD 39/1997 ) EX2
Auxiliar apoyo seguridad F 1 16 402744 N C D A4 AI/DP (14) DP:1632§§
Auxiliar servicios generales (servicios nocturnos) F 1 14 3.69828 N C D A4 Cl 1) EX1,
Nocturn. EX2
CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA
Técnico superior de documentacion F 1 22 390684 N C A A4 Al Conocimientos infor para gestionar 11 EX2

bases de datos documentales
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g adscripcién formacioén especifica "
2 denominacién del puesto RJ . 3 CE o FP i . . 8 obs
2 S| £ gr AP jorn requisitos méritos preferentes form e
VICEGERENCIAS
VICEGERENCIA AA ADMINISTRATIVOS
CONSERJERIA DEL RECTORADO
Encargado de conserjeria Rectorado F 1 18 5366,64 N C CD A4 Cl (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 4 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
Oficial de distribucion y reparto F 3 16 402744 N C D A4 CI Carmnetconducir tipo B y de moto (1) EX2
Encargado de conserjeria Interfacultades F 1 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 4 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
VICEGERENCIA AA ECONOMICOS
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (OTRI) (a)
Técnico superior F 3 22 390684 S C A A4 A1/DP Dominio id inglés 1,8,11,12,14  (6) DP:lzsogg
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SAC)
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Biblioteca General
Auxiliar biblioteca F 4 14 369828 N C D A4 Bl 18 (7) EX2
CENTRO DE CALCULO
. . L. art 201
Director Técnico F 1 28 13.06428 S L A A3/A4 AlI/ED Ing Informatica/ Ing Telecom 3,9 EEUZ. EX2|
Area de Administracion
Auxiliar servicios generales F 1 14 369828 N C D A4 Al (11) EX2
Area de Comunicaciones
Director de area F 1 26 11.236,32 N L A/B A3/A4 A1/DP 8,9 DP=1875,88€ EX2
Analista F 4 23 777188 N C A A4 I (13) EX2
Programador F 3 21 672146 N C B A4 <l (12) EX2
Tecmc? especialista de telecomunicaciones y F 4 18 451188 N C C A4 cI FF’Z Elecy elect‘ (elect de comunic)/ TS @ EX2
telefonia Sist de telecom inform
Jefe de grupo de telefonistas F 1 18 5366,64 N C C/D A4 Cl (10) EX2
Telefonista F 7 14 3.69828 N C D A4 Bl (11) EX2
Area de Gestion
Director de area F 1 261123632 N L A/B A3/A4 A1/DP 8,9 DP=1875,88€ EX2
Analista F 7 23 777188 N C A A4 Al (13) EX2
Programador F 10 21 6.721,46 N C B A4 Al (12) EX2
Técnico especialista de informatica F 2 19 565500 N C C A4 BI FP2 Eq inf/ TS ‘5"‘?‘0“ sist inform y [®) EX2
desarrollo de aplic inform
|Area de Ordenadores Personales y Ofimatica
Director de area F 1 26 1123632 N L A/B A3/A4 Al/ED 8,9 EX2
Analista F 1 23 777188 N C A A4 Al (13) EX2
Programador F 3 21 672146 N C B A4 Bl (12) EX2
Técnico especialista de informatica F 14 19 565500 N C C A4 BI FP2 Eq inf/ TS ‘5"‘?‘0“ sist inform y [®) EX2
desarrollo de aplic inform
Area de Sistemas
Director de area F 1 26 1123632 N L A/B A3/A4 Al/ED 8,9 EX2
Analista F 3 23 777188 N C A A4 Al (13) EX2
Programador F 1 21 672146 N C B A4 Al (12) EX2
Técnico especialista de informatica F 4 19 565500 N C C A4 BI FP2 Eq infl TS 5"‘?“’“ sist inform y ?) EX2
desarrollo de aplic inform
COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C CD A4 Cl (10) EX2
. . FP1 Hosteleria y turismo (esp regidura
Encargadolde Sﬁmms especificos (lavado, F 1 16 402744 N C D A4 cCl de pisos)/ Cert de profesionalidad (14  EXI.EX2
costura y plancha) gobernanta hotel
FP1 Elect y electron/ FP1 Const y obras/
Oficial de mantenimiento F 1 16 402744 N C D A4 I TM Eq e inst electr/ TM manten y (1) EX2
montaje inst de frio, climat y prod calor
Recepcionista F 2 16 402744 N C D A4 BI Certif profesionalidad de ocupacion de (14) EX2
recepcionista de hotel
COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL
FP1 Hosteleria y turismo (esp regidura
Intendente F 1 16 402744 N C D A4 C1 de pisos)/ Cert de profesionalidad (1y10) EX2
gobernanta hotel
FP1 Elect y electron/ FP1 Const y obras/
Oficial de mantenimiento F 1 16 402744 N C D A4 CI ™ E‘?“‘P e inst e,lem{ TM Manten y (&) EX2
montaje inst de frio, climat y produc
calor
Recepcionista F 2 16 402744 N C D A4 BI Certif profesionalidad de ocupacion de (14) EX2

recepcionista de hotel
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INSTITUTO DE IDIOMAS
Director Técnico F 1 24 862284 N L A A3/A4 Al/ED Ldo Filologia correspondiente 39 Rej;; 6];;?;
Subdirector F 1 23 7.771,88 N L A A3/A4 Al/ED Ldo Filologia correspondiente Re:;: 3;;?;
Area Docente
Profesores de idiomas F 26 22 390684 N C A A4 Cl1 Ldo Filologia correspondiente 1BEX2, 1CEX2, EX2
Sala Audiovision
Auxiliar servicios generales F 2 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
RESIDENCIA DE JACA
FP1 Hosteleria y turismo (esp regidura
Intendente F 1 16 402744 N C D A4 cCl de pisos)/ Cert de profesionalidad (1y10) EX2
gobernanta hotel
FP1 Elect y electron/ FP1 Const y obras/
Oficial de mantenimiento F 1 16 402744 N C D A4 CI ™ Equ{p e inst e,lem{ TM Manten y (&) EX2
montaje inst de frio, climat y produc
calor
SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
Técnico de gestion cultural F 1 18 4511,88 S C C A4 cl TS Animacion Sociocultural @) EX2
EDIFICIO PARANINFO
Coordinador de actividades y enc de conserjeria F 1 19 5.655,00 S C C A4 Al/DP 13 DP=1875,88€ EX2
Auxiliar servicios generales F 4 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Area de Actividades
Director de area F 1 23 7771,88 N C A A4 Cl Ldo Educacién Fisica EX2
Area de Instalaciones
Director de area F 1 23 7771,88 N C A A4 Cl Ldo Educacién Fisica EX2
Soporte a las Areas
Técnico superior de educacion fisica F 1 22390684 N C A A4 Cl LdoEducacién Fisica EX2
Técnico especialista de deportes F 3 18 451188 N C C A4 I TS Animacion de act fis y depor 3) EX2
Técnico especialista de instalaciones deportivas F 2 18 4.511,88 N C C A4 CI 3) EX2
Oficial de instalaciones deportivas F 4 16 402744 N C D A4 CcCl1 (14) EX2
SERVICIO DE PUBLICACIONES
Area de Reprografia y Offset
Técnico especialista F 4 18 451188 N C C A4 BI F}_)z A_rte.s grdf/ TS ,Dlsem) ¥ produc edit/ 3) EX2
Dip Biblioteconomia
Oficial de reprografia F 6 16 4.027,44 N D A4 Bl FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Area de Produccion Editorial
Secretario de ediciones F 1 22 7.646,16 N C B/C A4 ClI Fp2 Art«?,s gréﬁcasl TS Disefio y 3,89 EX2|
produccion editorial
Corrector de pruebas F 1 22 3.906,84 N A A4 Al Ldo Filologia Espaiiola 14 EX2
Técnico especialista F 1 18 451188 N C A4 Al FP2 An§§ gréf.‘lca? (comp)/ TS Diseiio y 3) EX2
produccion editorial
Oficial de composicion F 3 16 4.027,44 N A4 Al FPl_ Anes.gréﬁcas (comp)/ TM en 1) EX2
preimpresion
Oficial de distribucion y reparto F 1 16 4.027,44 N A4 | Cl1 Carnet conducir tipo B (1) EX2
SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION (SAI)
SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Area de Administracion
Conductor F 1 16 402744 N C D A4 Cl Carnetconducir Cy mercancias peligrosas (1) EX2
Auxiliar servicios generales F 1 14 369828 N C D A4 I (11) EX2
Técnico especialista de carpinteria y cristaleria ~F 1 20 6.678,00 N A4 1 Fp2 Médera,/ TS Desarrollo de productos (15) EX2
en carpinteria y mueble
CENTRO DE TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGEN
Técnico superior F 1 22390684 N C A A4 Cl1 Ldo estudios cientificos o técnicos 14 EX2
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 Cl 14 (14) EX2
LABORATORIO DE CIENCIAS HISTORICO-GEOGRAFICAS
Técnico especialista F 2 18 451188 N C C A4 I 3) EX2
SERVICIO CENTRAL DE ANALISIS
Técnico superior F 1 23 7.771,88 N A4 CI Ldo en Quimica 14 EX2
Técnico especialista F 2 20 6.678,00 N A4 C1 523:(:;‘“3 (laboratorio)/ TS Analisis 14 (15) EX2
SERVICIO DE BIOMEDICINA Y BIOMATERIALES
Diplomado universitario en Enfermeria F 1 21 672146 N C B A4 Cl Dip Enfermeria 31 EX2
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cI FP2 Sanitaria (15) EX2
Oficial biomedicina y biomateriales F 2 18 536664 N C D A4 BI FP1 Sanitaria/ TM Cuidados aux enferm = 25,32 EX2
SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL
Técnico superior F 1 22 3.906,84 N A4 C1 Ldo Ciencias Biomédicas ©6) EX2
Técnico especialista de experimentacion animal F 6 20 6.678,00 N C A4 <l FP2 Agraria (agropecuaria)/ TS Explot 25 (15) EX2
agropecuarias
Oficial agropecuario F 7 18 536664 N C D A4 cCI FP1 Agraria (expl agropecuaria)/ TM 25 EX2

Explot ganaderas
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SERVICIO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA ELECTRONICA
Técnico superior F 1 22 3.906,84 N A4 C1 Ldo Ciencias/ Ing Superior 14 EX2
Técnico especialista F 2 18 4511,88 N C A4 al Eiiailz;:grzlgsz‘;: Si::mmca)/ s 14 3 EX2
SERVICIO DE LIQUIDOS CRIOGENICOS
Técnico especialista F 1 20 6.678,00 N C A4 c1pP TS Mantenimiento de equipo industrial 15) DP:12501,56;§
Oficial F 1 18 5366,64 N A4 C1 EX2
SERVICIO DE MECANICA DE PRECISION
Técnico especialista F 1 18 451188 N A4 CI EZ;:::E; ;TO?$::am'en[as)/ s 3) EX2
Oficial F 1 16 4.027,44 N A4 C1 FP1 Metal/ TM Mecanizado (14) EX2
SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl ::jng;umwa/ TS Instrumentacién y (15) EX2
Oficial F 1 18 5.366,64 N A4 CI FP1 Quimica, metal/ TM Laboratorio 22 EX2
SERVICIO DE PREPARACION DE ROCAS Y MATERIALES DUROS
Técnico especialista F 2 20 667800 N C C A4 <cCl1 FP2 Metal/ TS Fabricacion mecéanica 2022  (15) EX2
SERVICIO DE SEPARACION CELULAR Y SECUENCIACION
Técnico superior F 1 23 777188 N C A A4 Cl Ldo Ciencias Biomédicas EX2
Oficial de separacion celular F 1 16 402744 N C D A4 cl FP1 Quimica/ TM Laboratorio (1) EX2
SERVICIO DE SOPLADO DE VIDRIO
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 I TS Fabricacion y transform prod vidrio (15) EX2
FP1 Vidrio y ceramica (vidrio indust)/
Oficial F 1 18 536664 N C D A4 cCI TM Operac fabric vidrio y EX2
transformados
SERVICIO NACIONAL DE EXAFS
Técnico superior de Exafs y difraccion derayos 2 F 1 22 3.906,84 N C A A4 ::::::(;a P 1 4o Ciencias/ Ing Superior 14 EX2
CENTROS UNIVERSITARIOS
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (ICE)
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C CD A4 Cl (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 2 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Area de Biblioteca
Aucxiliar biblioteca F 2 14 369828 N C D A4 BI 18 (1) EX2
Area de Laboratorio
Técnico especialista F 2 18 451188 N C C A4 1 FP2 Imagen y sonido/ TS Imagen 3) EX2
Area Editorial
Técnico editorial de video-bibliografia F 1 22390684 N C A A4 I EX2
FACULTAD DE CIENCIAS
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C C/D A4 BI (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 14 14 3.69828 N C D A4 BI (11) EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 9 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
Area de Laboratorio
DEPARTAMENTO DE BIOQUfMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
Bioquimica
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cCl iiiﬁ?;?f:;jgf Sanitaria (lab)/ TS 28 (15) EX2
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 Cl i:iﬁ:’s";‘ji 5512 Sanitaria (1ab)/ TS 28 (@) EX2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
Ciencias de la Tierra
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cI FP2 Quimica/ TS Analisis y contr 19,20 (15) EX2
Oficial F 3 18 536664 N C D A4 CI FP1 Quimica/ TM Laboratorio 19,20 EX2
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA
Fisica Aplicada
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 <cCl1 ii)zd]illzg?cyelemon/ TS Desarrollo ) EX2
Oficial F 2 18 536664 N C D A4 Cl fr};[lalg;‘e‘n“t‘(‘f:;\:zz‘gi izgg%:;girs;‘;“"’ EX2
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cCl Fp2 Metal/TS Desarrollo de proyectos (15) EX2
mecanicos
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 I FP2 Electric y electrén/ TS Desarrollo 3) EX2

proyectos electr
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUiMlCA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Ingenieria Quimica
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl z:l,zm?clgmwa/-rs Industrias de proceso 21 (15) EX2
Oficial F 1 18 536664 N C D A4 Cl 5 i) Lg‘;“ﬁ“ﬂ‘%iﬁ?&iiz“’“es de EX2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 «l FP2 Quimica/ TS Analisis y control [©) EX2
Oficial F 2 18 536664 N C D A4 cCi FP1 Quimica/ TM Laboratorio EX2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorganica
Técnico especialista F 2 20 667800 N C C A4 cI FP2 Quimica/ TS Analisis y control (15) EX2
Oficial F 1 18 5366,64 N C D A4 cCi FP1 Quimica/ TM Laboratorio EX2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA FISICA
Quimica Organica y Quimica Fisica
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 «l FP2 Quimica/ TS Analisis y control [©) EX2
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 ci FP1 Quimica/ TM Laboratorio [6)) EX2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C C/D A4 BI (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 5 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 6 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
FACULTAD DE DERECHO
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C C/D A4 BI (10) EX2
Oficial de reprografia F 4 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 7 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 5 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C CD A4 Bl (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 5 14 369828 N C D A4 BI 11y EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 13 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
Area de Laboratorio
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
[Arqueologia y Prehistoria
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 «l 33 (3) EX2
LABORATORIO DE CENTRO
Idiomas
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 Cl FP1 Imagen y sonido (14) EX2
SEMETA
Técnico especialista de medios audiovisuales F 2 18 451188 N C C A4 cCl FP2 Imagen y sonido/ TS Imagen 3) EX2
FACULTAD DE MEDICINA
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 Bl FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 8 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Area de Biblioteca
Aucxiliar biblioteca F 7 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
Area de Laboratorio
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
Anatomia Patologica
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cCI Cemfl.m.fesmnahdad de ocupacion de 2223 (15) EX2
recepcionista de hotel
Medicina Legal
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cCI FP2 Sanitaria/ TS Anatomia patologicay 15) EX2

citologia
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DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
| Anatomia (Sala Diseccion)
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl :i}zl:;gta”afrs Anatomia patolégica y (15) EX2
| Anatomia (Anexo Sala Diseccion)
Técnico especialista F 2 20 667800 N C C A4 Cl F,P 2 Sa,rma”ast Anatomia patolégica y 23 (15) EX2
citologia
Biologia
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl F,P 2 Sa,rma”ast Anatomia patolégica y 23 (15) EX2
citologia
Histologia
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cCI :i}:jl:;?:arwm Anatomia patolégicay ,, )35 EX2
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Farmacologia
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 <cCl1 FP2 Sanitaria/ TS Diagnéstico clinico (15) EX2
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Microbiologia
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 CcCI FP1 Quimica, sanitaria/ TM Laboratorio = 22,28 (1y7) EX2
Medicina Preventiva
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 Cl (14) EX2
FACULTAD DE VETERINARIA
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C C/D A4 BI (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 7 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
Quirdéfanos
Auxiliar servicios especificos (limpieza) F 1 18 536664 N C D A4 cCI EXI. EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 4 14 369828 N C D A4 BI 18 (1) EX2
Area de Mantenimiento
Ing Técnico/ FP2 Elec/ Electron, const y
Jefe Técnico del Campus de Veterinaria F 1 22 7.646,16 N C BIC A4 CI obras (fontaneria)/ TS Mantenimiento y EX2
montaje
Area Hospital Clinico Veterinario
Técnico superior veterinario F 2 23 777188 N C A A4 Cl Ldo Veterinaria EX2
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 I FP1 Sanitaria EX2
Auxiliar servicios generales F 1 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Planta Piloto Tecnologia de los Alimentos
Técnico especialista de laboratorio F 1 20 667800 N C C A4 <cCl1 FP2 Quimica/ TS Anélisis y control (15) EX2
Oficial de laboratorio F 2 18 536664 N C D A4 I FP1 Quimica/ TM Laboratorio EX2
Area de Laboratorio
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y ECONOMIA AGRARIA
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 <cCl1 FP2 Quimica/ TS Anélisis y control (15) EX2
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL
Genética y Mejora
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl fi}:jl:;?:amjTSA"amm‘apamlogmy 2 (15) EX2
Sala de Diseccion
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl1 FP 2 Sa,mtam/TSAnammiapamléglcay 2, (15) EX2
citologia 23,24
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
Toxicologia
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 I FP1 Quimica/ TM Laboratorio ) EX2
DEPARTAMENTO DE BlOQUiMlCA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
Bioquimica
Técnico especialista F 1 20 6678000 N C C A4 !‘icemi?omrFPz Quimica, sanitaria (labor)/ TS Anal 15) EX2
inst radiact y control
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Farmacologia
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 cCI FP1 Quimica/ TM Laboratorio 25 (9) EX2
Fisiologia
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 I FP1 Quimica/ TM Laboratorio ) EX2
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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL
Histologia y Anatomia Patologica
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl :i}zl:;gta”afrs Anatomia patolégica y 23 (15) EX2
Histologia y Anatomia Patolégica (Sala de Necropsias)
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl l:ilzl:;gtana/TS Anatomia patolégica y 24 (15) EX2
Microbiologia, Virologia e Inmunologia
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 cCI FP1 Sanitaria, quimica/ TM Laboratorio = 25,28 (9) EX2
Parasitologia y Enfermedades Parasitarias
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 cCI FP1 Sanitaria, quimica/ TM Laboratorio 25 (9) EX2
Patologia General, Médica y de la Nutricion
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl :llzics;mam(labm)”s Diagndstico 26,27 (15) EX2
Patologia Quirurgica y Cirugia
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 cCi FP1 Sanitaria 25 (9 EX2
Reproduccion y Obstetricia
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cCI FP2 Sanitaria 25 (15) EX2
Patologia Infecciosa
Técnico especialista F 2 20 667800 N C C A4 cCl ggi::;liz:l:l/i;i;‘abomtom 24,28 (15) EX2
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Higiene y Bromatologia
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cCI FP2 Quimica/ TS Analisis y control 2528 (15) EX2
Nutricion y Alimentacion
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 cl FP2 Quimica/ TS Analisis y control (15)  DEX2.EX2
Producciones Animales
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 Cl ::rirsoi;mta”a’ Quimica/ TS Analisis y 24 (15) EX2
Tecnologia de los Alimentos
Oficial de laboratorio F 1 18 5366,64 N C D A4 cCI FP1 Quimica/ TM Laboratorio ©) EX2
LABORATORIOS DE CENTRO
Servicio de Andlisis de Piensos y Materias Primas
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 <cCl1 FP2 Quimica/ TS Anélisis y control (15) EX2
Servicio de Audiovisuales
Técnico especialista de medios audiovisuales F 1 20 667800 N C C A4 Cl FP2 Imagen y sonido/ TS Imagen 30 (15) EX2
Servicio de Radioisotopos
Técnico especialista F 1 20 667800 N C C A4 CI };;e:af;;‘azfer FP2 Sanitaria (15) EX2
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C CD A4 Bl (10) EX2
Oficial de reprografia F 4 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 9 14 369828 N C D A4 BI 11y EX2
Area de Laboratorio
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecanica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
Técnico especialista F 2 18 451188 N C C A4 I Fp2 Maal’,qlfimwa/-rs Industrias de 3) EX2
Proceso quimico
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
Técnico especialista F 1 16 402744 N C D A4 Cl1 FPZ,M_etaVTS Desarrollo de proyectos 8) EX2
mecanicos
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
Analista F 1 22390684 N C A A4 Cl1 (9y13) EX2
Programador F 1 20 667800 N C B A4 Cl Ing Técnico Informética (5y12) EX2
Técnico especialista F 2 18 4511,88 N A4l FPZ lnfo.rmétlca/TSAdmonSlSt 2 EX2
informaéticos
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Técnico diplomado F 1 20 667800 N C B A4 cCI Ing Técnico Informatica (5y12) EX2
Ingenieria de Sistemas y Automdatica
Técnico diplomado F 1 20 667800 N C B A4 cCI Ing Técnico (5y12) EX2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Ingenieria de Diserio y Fabricacion
Maestro taller F 1 20 3.941,16 N A4 C1 Ing Técnico EX2
Técnico especialista F 2 18 4511,88 N A4 Cl ifjdﬁ/izzgn(?;qj:g;ﬁf;;as)/ Ts 3) EX2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
Maestro taller F 1 20 3.941,16 N A4 C1 Ing Técnico (especialidad eléctrica) CEX2. EX2
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 ci FP1 Electr y electr/ TM Eq e a4) EX2

instalaciones electrotécnicas
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
Ingenieria Telematica
Analista laboratorio F 1 2239068 N C A A4 I EX2
Técnico diplomado F 1 20 3941,16 N C B A4 I Ing Técnico EX2
Tecnologia Electrénica
Maestro taller F 1 20 3941,16 N C B A4 cCl1 Ing Técnico (electric y electron ind) CEX2
Técnico diplomado F 1 20 3941,16 N C B A4 Cl Ing Técnico (electric y electron ind) EX2
Técnico especialista F 2 18 4511,88 N C A4 C1 FP2 E,lemyele.m(.elemonmdum’ 3) EX2
electron comunicaciones)
Teoria de la Seiial y Comunicaciones
Técnico diplomado F 1 20 394,16 N C B A4 ClI :f;;:;”" (telecomunicacién, sist EX2
Técnico especialista F 2 18 451188 N C C A4 I Fp2 E,leCtryele.Ctr(.eleCtmnmduStr’ 3) EX2
electron comunicaciones)
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Ingenieria Mecanica, Maquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
Maestro taller F 2 20 394,16 N C B A4 I Ing Técnico (mecanica) 1CEX2. EX2
Técnico especialista F 2 18 451188 N C C A4 cl FP2 Automocién/ TS Automocion 3) EX2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUiMlCA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
Técnico diplomado F 1 20 3941,16 N C B A4 CI Ing Técnico (Quimica) EX2
Técnico especialista F 1 18 4511,88 N C C A4 cl FP2 Quimica/ TS Analisis y control 3) EX2
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 cCI FP1 Quimica/ TM Laboratorio (14) EX2
BIBLIOTECA DE CAMPUS DEL ACTUR (b)
Auxiliar biblioteca F 8 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
SERVICIOS INFORMATICOS DE CAMPUS DEL ACTUR (c)
Programador F 1 21 6.721,46 N A4 Al (12) EX2
Técnico especialista de informatica F 3 19 5.655,00 N A4 BI ld-‘PZ Eq inf/ TS Adl.nonsmmformy 2 EX2
esarrollo de aplic infor
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CAMPUS DEL ACTUR (d)
Jefe Téenico del Campus Actur F 12764616 N CBC A4 Cl sty fotaneia TS Mantn monte B2
FP2 Metal (caldereria en chapa
Técnico especialista mecanico F 1 20 6678000 N C C A4 cCI estructural)/ TS Desarrollo proyectos 15) EX2
mecanicos
Técnico especialista de electricidad y electron  F 1 20 6.678,00 N C C A4 ClI EPz Electry electr (electronica ind)/ TS 3) EX2
esarrollo prod electr
. . ‘s FP1 Const y obras (fontaneria)/ TM
Ofma! de.ff)manerla’ calefaccién y F 1 18 536664 N C D A4 Al Mantenynzontaje i(nstde frio,)climaty EX2
climatizacion produc calor
FACULTAD DE EDUCACION
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 3 14 369828 N C D A4 BI (11) 1EEX2. EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 5 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) 1CEX2.EX2
Area de Laboratorio
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Didactica de las Ciencias Experimentales
Técnico especialista F 1 16 402744 N C D A4 Cl FP1 Quimica/ TM Laboratorio 8) EX2
LABORATORIO DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 cCI SPZ Eq mt/TSAdmonsm inform y 3) EX2
esarrollo de aplic infor
EU DE CIENCIAS DE LA SALUD
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 536664 N C CD A4 Cl (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 3 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 2 14 3.69828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
Area de Laboratorio
Oficial de anatomia F 1 16 402744 N C D A4 CcCl1 ) EX2
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 C1 14) EX2
EU DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 4 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 3 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
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EU DE ESTUDIOS SOCIALES
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 Bl FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 4 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 4 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
EU DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Oficial de reprografia F 3 16 402744 N C D A4 Bl FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 4 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Area de Laboratorio
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 I 3) EX2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Expresion Grafica
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 1 FP2 Metal (mag-herr)/ TS Prod mec 3) EX2
DEPARTAMENTO DE INGENIER{A ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
Técnico especialista F 3 18 451188 N C C A4 <l FPzEle?trydec"m/TSInSt 3) EX2
electrotécn
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
Oficial de laboratorio F 1 18 536664 N C D A4 Cl FP1 Quimica/ TM Laboratorio 9) EX2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorganica
Maestro taller F 1 21 672146 N C B A4 CI Ing Técnica Quimica EX2
Técnico especialista F 1 18 451188 N C C A4 <cCl1 FP2 Quimica/ TS Anélisis y control (4) EX2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA FiSICA
Quimica Orgadnica y Quimica Fisica
Oficial F 1 16 402744 N C D A4 cCI FP1 Quimica/ TM Laboratorio (1) EX2
VICERRECTORADO DE HUESCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Area de Servicios
Actividades Culturales y Deportivas
Técnico superior de educacion fisica F 1 22 390684 N C A A4 Cl LdoEducacion Fisica EX2
Distribucion y Reparto
Oficial de distribucion y reparto F 2 16 4.02744 N C D A4 Cl Carnet conducirtipo B 1) EX2
Servicios Informdticos
Programador F 1 21 6.721,46 N A4 CI (12) EX2
Técnico especialista de informatica F 3 19 565500 N A4 BI FP2 Eq infl TS A.dr.non sist inform y ) EX2
desarrollo de aplic infor
Mantenimiento
Jefe Técnico de Campus F 1 22 7.646,16 N C BIC A4 Bl IngTecnlCO/F}?z Elec/ Elecirén, const y EX2
obras (fontaneria)/ TS Manten y montaje
FP1 Electr y electron, const y obras
Oficial de mantenimiento F 2 16 402744 N C D A4 Bl (font)/ TM Eq E inst eléctr, montaje [6)) EX2
manten inst frio climatizacion
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 536664 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 4 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
Area de Biblioteca
Aucxiliar biblioteca F 2 14 369828 N C D A4 BI 18 (1) EX2
Area de Laboratorio
Técnico especialista de medios audiovisuales F 1 18 451188 N C C A4 cCl FP2 Imagen y sonido/ TM Imag 3) EX2
Técnico especialista de lab. areas biomédicas F 4 18 451188 N C C A4 «c1 FP2 Sanitaria (3y16) 1 fase 3. EX2
Area de Pabellon Poliderpotivo
Técnico especialista de instalaciones deportivas F 1 18 4.511,88 N C C A4 BI (3y16) EX2
Oficial de instalaciones deportivas F 4 16 402744 N C D A4 Bl (14y16) EX2
EU DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C C/D A4 CI (10) EX2
Oficial de reprografia F 1 16 402744 N C D A4 cCI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 3 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
Area de Biblioteca
Aucxiliar biblioteca F 2 14 369828 N C D A4 BI 18 (1) EX2
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 5 14 369828 N C D A4 BI (11) EX2
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 2 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
Area de Laboratorio
Técnico especialista de medios audiovisuales F 1 18 451188 N C C A4 «c1 FP2 Imagen y sonido/ TS Imagen 3) EX2
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 536664 N C C/D A4 ClI (10) 1EEX2, EX2
Oficial de reprografia F 2 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Auxiliar servicios generales F 5 14 369828 N C D A4 BI (llé)y len fa;eXSZ.
Area de Biblioteca
Auxiliar biblioteca F 4 14 369828 N C D A4 BI 18 (7) EX2
Area de Laboratorio
Técnico especialista fisico-quimico F 1 20 6.678,00 N A4 C1 FP2 Quimica/ TS Analisis y control (15) EX2
Técnico especialista agropecuario F 1 18 4511,88 N A4 Cl FP2 Agraria/ TS Gestién y organizacién 3) EX2
empresas agropecuarias
Técnico especialista quimico-agricola F 1 18 4.511,88 N A4 C1 kP2 Agrt“.‘a’ Quimica/ TS Gestién y org/ 3) EX2
TS Analisis y control
Oficial fisico-quimico F 1 18 5366,64 N D A4 «l FP1 Quimica/ TM Laboratorio EX2
FP1 Agraria, Quimica/ TM 14 1 en fase 3
Oficial de laboratorio quimico-agricola F 3 16 402744 N C D A4 I Explotaciones agricolas/ TM (1 G)y Ex2
Laboratorio
COLEGIO MAYOR RAMON ACIN
Encargado de conserjeria-reprografia F 1 18 5366,64 N C C/D A4 ClI (10) EX2
Recepcionista F 3 16 4.027,44 N D A4 BI Cemme.tesmnahdad de ocupacién de (14) EX2
recepcionista de hotel
VICERRECTORADO DE TERUEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Area de Conserjeria-Reprografia
Encargado de conserjeria-reprografia F 2 18 5366,64 N C CD A4 Cl (10) EX2
Auxiliar servicios generales F 7 14 369828 N C D A4 BI 11 EX2
Oficial de reprografia F 2 16 402744 N C D A4 BI FP1 Artes graficas/ TM en Impr (14) EX2
Area Biblioteca Centros de Estudios Universitarios
Auxiliar biblioteca F 4 14 369828 N C D A4 BI 18 (1) EX2
Area de Laboratorio
Técnico especialista F 1 18 451188 N A4 C1 FP2 Electr y ele{ftr./ TS Desarrollo de 3) EX2
productos electronicos
Técnico especialista de medios audiovisuales F 2 18 4511,88 N A4 CI FP2 Imagen y sonido/ TS Imagen 3) EX2
Técnico especialista de laboratorio F 1 18 451188 N A4 Cl P2 Eq Inf/ TS A.dr.mm sist inform y @) EX2
desarrollo de aplic inform
Area de Servicios
Actividades Culturales y Deportivas
Técnico superior de educacion fisica F 1 22 390684 N C A A4 Cl LdoEducacion Fisica EX2
Mantenimiento
Jefe Técnico de Campus F 1 22 764616 N C BC A4 Cl Ing Técnico/ FI?Z Elec/ Electron, const.y EX2
obras (fontaneria)/ TS Manten y montaje
FP1 Electr y electrén, const y obras
Oficial de mantenimiento F 1 16 402744 N C D A4 Cl (font)/ TM Eq inst eléctricas, montaje (1) EX2
manten inst frio climatizacion
Servicios Informaticos
Analista F 1 23 777188 N C A A4 Cl (13) EX2
Programador F 2 21 672146 N C B A4 Bl (12) EX2
Técnico especialista de informética F 2 19 565500 N A4 B £P2 Fa inf TS Admon sistinform y @ EX2
desarrollo de aplic infor
COLEGIO MAYOR PABLO SERRANO
Recepcionista F 2 16 402744 N C D A4 Cl Certif profesionalidad de ocupacién de (14) EX2

recepcionista de hotel
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NOTAS A LA RPT 1/2002

(a) La OTRI dependera organicamente del Jefe de Servi-
cio de Gestion de la Investigacion y funcionalmente del
Vicerrector de Investigacion.

(b) En tanto se defina de forma definitiva la estructura de
los Centros del Campus del Actur se crea la Biblioteca de
Campus del Actur. El personal adscrito al mismo depende-
rd funcionalmente de la directora de dicha biblioteca y or-
ganicamente del administrador del Centro del cual provi-
niesen.

(c¢) En tanto se defina de forma definitiva la estructura de
los Centros del Campus del Actur se crea el Servicio In-
formatico de Campus del Actur. El personal adscrito al
mismo dependera funcionalmente y organicamente del
Centro de Calculo.

(d) En tanto se defina de forma definitiva la estructura de
los Centros del Campus del Actur se crea el Servicio de
Mantenimiento de Campus del Actur. El personal adscrito
al mismo dependera funcionalmente del director de la
Unidad de Ingenieria y Mantenimiento y orgénicamente
del administrador del Centro del cual proviniesen.

En las notas 1 a 15 se indica la situacion en que quedara el
personal funcionarizado en aplicacion del acuerdo de pro-
mocion entre la Gerencia y el Comité Intercentros. El per-
sonal laboral que contintie, a extinguir, percibira las retri-
buciones que figuran en la RPT sin que les sea de aplica-
cion lo dispuesto en estas notas.

(1) Con funcionarizacion, pasaran a D18 con un especi-
fico de 5.366,64 €.

(2) Con funcionarizacion, pasaran a C20 con un especi-
fico de 6.678,00 €.

(3) Con funcionarizacion, mantendran el C18 y pasaran a
un especifico de 5.366,64 €.

(4) Con funcionarizacion, pasaran a C20 con un especi-
fico de 6.678,00 €.

(5) Con funcionarizacion, pasaran a B21 con un especi-
fico de 6,721,46 €.

(6) Con funcionarizacion, pasaran a A23 con un especi-
fico de 7.772,14 €.

(7) Con funcionarizacion, pasaran a D16 con un especi-
fico de 4.027,44 €. A partir de 2003 se convocaran oposi-
ciones para acceder al grupo C (38 plazas entre 2003 y
2004) pendientes de un estudio sobre necesidades de per-
sonal en las Bibliotecas.

(8) Con funcionarizacion, se transforma el puesto de
D16 en C18 y el especifico pasara a ser de 5.366,64 €. Se
convocaran oposiciones para cubrirlo.

(9) Con funcionarizacion, se transforma el puesto de
D18 en C20. Se convocaran oposiciones para cubrirlo.

(10) A partir de 2003, con funcionarizacion, se convoca-
ran oposiciones de promocion interna para acceder al gru-
po C.

(11) A partir de 2003, con funcionarizacion, tendran nivel
15. Se ajustara el especifico de forma que el incremento
sea de 225 €. En el afio 2004 se incrementaran el comple-
mento especifico en 225 €.

(12) A partir de 2003, con funcionarizacion, tendran nivel
22 y el especifico que corresponda a dicho nivel.

(13) A partir de 2003, con funcionarizacion, tendran nivel
24 y el especifico que corresponda a dicho nivel.

(14) A partir de 2004, con funcionarizacion, el especifico
se incrementara en 391 €.

(15) A partir de 2004, con funcionarizacion, tendran nivel
21y el especifico que corresponda a dicho nivel.

(16) Estos puestos corresponden a la tercera fase de puesta
en marcha de nuevas titulaciones y se dotaran de forma
efectiva a partir del afio 2003.

SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS DE LA RPT 1/2002

destino: Se organiza en funcién de la estructura recogida
en el articulo 99 de los EUZ, es decir, en Servicios Cen-
trales y Centros Universitarios, y de la localizacion geo-
grafica de las unidades.

denominacion del puesto: Aparece la denominacion del
puesto o puestos de que se trate.

RJ: Figura el régimen juridico aplicable al puesto de tra-
bajo (F: Funcionario, L: Laboral, E: funcionario de em-
pleo eventual).

dot: Se indica el nimero de puestos de cada tipo que es-
tan aprobados en la RPT.

nivel: Es el nivel de complemento de destino del puesto

CE: Se consigna el complemento especifico por su impor-
te anual (en euros).

tipo: Corresponde al tipo de puesto. Se consigna la clave
“S” 0 “N” segun se trate de puestos singularizados o no
singularizados, respectivamente.

FP: Figura la forma de provision. Se utilizan las siguien-
tes claves:
En el caso de concurso, la letra “C”.
En el caso de libre designacion con convocatoria pu-
blica, la letra “L”.
En el caso de personal eventual de nombramiento di-
recto, “ND”.

adscripcion gr: Se corresponde con el grupo o grupos de
clasificacion, tanto de personal funcionario como de labo-
ral (A, B, C, D), segun lo establecido en el articulo 25 de
la Ley 30/84 y en el vigente Convenio Colectivo.
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adscripcion AP: Segun la naturaleza y funciones del
puesto se consigna su adscripcion a Administracion Pu-
blica mediante las siguientes claves:

Al: Administracion del Estado y de Comunidades
Autoénomas.

A2: Administracion del Estado y Administracion Lo-

cal.

A3: Administracion del Estado, Comunidades Aut6-
nomas, Administracion Local y otras Universi-

dades.

Personal de escalas propias de la Universidad o
de otros cuerpos o escalas con destino en la mis-
ma.

A4:

El personal que preste servicios en la Universidad
podra ocupar los puestos en que figure cualquiera de las
claves anteriores.

jorn: Indica el fipo de jornada que tiene asignado el
puesto de trabajo en funcion de lo dispuesto en el Conve-
nio Colectivo y en el Pacto con el personal funcionario.

Al: Jornada continuada de mafiana o tarde, sin saba-

dos.

A2: Jornada continuada de mafana o tarde, con saba-
dos.

B1: Jornada a turnos.

Cl:
D1:
ED:
DP:

formacion especifica / requisitos: Se reflejan las titula-
ciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se
deduzca objetivamente de la indole de las funciones a
desempeniar o de la aplicacion de la normativa reglamen-
taria.

Jornada de mafiana y tarde.

Jornada irregular.

Jornada con especial dedicacion.
Jornada con disponibilidad permanente.

formacion especifica / méritos preferentes: Se incluyen
aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles
constituyen méritos que pueden ser valorables en la pro-
vision del puesto, como titulaciones académicas, expe-
riencia demostrada o formacion especifica solo cuando
sea objetivamente necesaria y pueda acreditarse mediante
diplomas o titulos reconocidos o mediante otros medios
fehacientes.

formacion especifica / formacion: Se utilizan los si-
guientes codigos:
1. Gestion econdmica, presupuestaria y contabilidad

3. Programas informaticos de gestion del area fun-
cional

8. Organizacion del trabajo: técnicas de gestion

9. Organizacion del trabajo: técnicas de direccion
11. Organizacion del trabajo: técnicas de analisis de
la informacion

12. Gestion de la investigacion: contratos y proyec-
tos de investigacion, fondos europeos

13. Organizacion de actos y protocolo

14. Idioma

18. Conocimientos basicos de bibliotecas

19. Conocimientos basicos de fosiles

20. Conocimientos basicos de minerales

21. Instrumentacion y control industrial

22. Fotografia

23. Técnicas histologicas

24. Anatomia animal

25. Cuidado y manejo de animales

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Analisis clinicos

Hematologia animal

Microbiologia

Tecnologia de ADN

Sistemas infograficos

Quirofanista

Funcionamiento de quir6fano
Conocimientos de prehistoria y arqueologia

obs (observaciones): Constan las circunstancias que la
Universidad considera precisas por constituir un elemento
esencial para el desempeiio del puesto de trabajo (como
alguin tipo de jornada u horario especial, o bien puestos a
amortizar una vez queden vacantes), o responden a acuer-
dos de drganos universitarios, disposiciones legales o si-
tuaciones contractuales concretas. Entre otras se utilizaran
las siguientes claves:

DP: Indica que el puesto tiene el complemento por
disponibilidad permanente, indicando la cuan-

tia del mismo.

EX1: Estos puestos seran a extinguir en el numero de
efectivos que figure asociado a la observacion
o, a falta de aquel, de los que figuren en la

columna de dotacion.

EX2: En estos puestos se extingue la categoria profe-
sional que existe en la actualidad, bien por
aplicacion de lo regulado en el Convenio Co-
lectivo del personal laboral, bien por estar re-
servados a funcionarios y estar ocupados por

personal laboral.
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