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|.  Disposiciones Generales'
CORRECCION de errores del BOUZ ntmero 30.

Advertidos errores en el BOUZ numero 30, de 19 de noviem-
bre de 2004, se procede a su correccion.

En el acuerdo del Consegjo de Gobierno de 28 de sep-
tiembre de 2004, por € que se aprueba el «Reglamento que
regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios», en el Predmbulo (pag.
153), donde dice: «La L ey Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades en el articulo 14y ssy el RD 774/2002,
de 26 de julio, en sus articulos 14, 15y 16, regula...», debe
decir: «La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su articulo 63 y ss., y € RD 774/2002, de
26 dejulio, en su articulo 14 y ss., regula...».

CORRECCION de errores del BOUZ ntmero 31.

Advertidos errores en el BOUZ numero 31, de 12 de enero, se
procede a su correccion.

En e acuerdo del Consgjo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2004, por €l que se aprueban las «Normas pro-
visionales de eleccién del Consgo de Estudiantes de la
Universidad y de los Consejos de Estudiantes de Centro», en
la Disposicién Adicional primera (padg. 201), donde dice:
«...el Vicerrector de Profesorado procederd...», debe decir:
«...€l Vicerrector de Estudiantes procedera...».

I1. Nombramientos

Subdirectores y secretarios de centro

Resolucion de 12 de enero de 2005, del Rector, por laque se nom-
bra subdirectores del centro politécnico superior figuran «don
Antonio Valdovinos Bardaji y don José Manuel Colom Piazuel o»
y en su lugar debe figurar don Eduardo L leida Solano.

1.3. Consgode Gobiernot

Acuerdo de 20 de enero de 2005, del Consgo de
Gobierno dela Universidad de Zaragoza, por €l que se
modifica el procedimiento de elaboracién y tramita-
cion de planes de estudios

Con fecha 20 de diciembre de 2004, el Consgjo Socia de la
Universidad, a propuesta de su Consgjo de Gobierno aprobo
un listado de titulaciones de posible implantacion que fue
remitido al Gobierno de la Comunidad Autonoma. En previ-
sién de que alguna de dichas titulaciones puedan implantarse
a corto plazo es necesario habilitar un procedimiento extraor-
dinario de elaboracion y tramitacion de planes de estudio.

Por €llo, y sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo
99.2 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, €
Consgjo de Gobierno acuerda las siguientes modificaciones
provisionales del procedimiento de elaboracion y tramitacion
de un plan de estudios aprobado por la Junta de Gobierno de
la Universidad de 8 de febrero de 1999:

Primero: Se modifica laredaccién del articulo 2 en el sentido
que sigue:

«Articulo 2. Las Comisiones para la elaboracién de planes de
estudio de una titulacion de nueva creacion seran designados
por el Consglo de Gobierno, oida la Junta Consultiva. Todas
las Comisiones sera presididas por € Rector o persona en
quien delegue».

Segundo: Se modifica la redaccion del articulo 5, en el senti-
do que sigue:

«Articulo 5. El plazo de informacion publica ser& como mini-
mo de 10 dias habiles desde |afecha de envio. Las sugerencias
y alegaciones que se realicen se presentaran por duplicado en
el Rectorado, que remitira las mismas a la Comision de Plan
de Estudios.

Tercero: Se modifica la redaccion del articulo 6 en € sentido
que sigue:

«Articulo 6. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision
del Plan de estudios elaborara un nuevo documento en el que
serén consideradas todas las sugerencias recibidas de cual-
quier sector. Asimismo, emitira informe y propuesta sobre
cada una de las alegaciones. Si fuese el caso, €l proyecto de
plan de estudios se someterd a consideracién y aprobacion de
la Junta de Centro donde esté prevista su imparticion.»

Cuarto: Se modifica la redaccién del articulo 7, en el sentido
que sigue:

«Articulo. 7. El texto resultante de los acuerdos adoptados,
tras los debates de | as a egaciones correspondientes constitui-
ra el Proyecto de Plan de Estudios, seré elevado al Rectorado,
que lo presentard al Consgjo de Gobierno para su aprobacion,
previo informe de la Junta Consultiva y la Comisién de
Docencia de la Universidad».

Quinto: Queda derogada la Resolucién de Junta de Gobierno
de la Universidad de 20 de diciembre de 1999, por la que se
establecen los criterios de composicion de las comisiones de
planes de estudio de nuevas titulaciones.

Sexto: El presente acuerdo entrard en vigor tras su aprobacion
en Consejo de Gobierno.

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 17 de febrero y 24 de febrero de 2005 se publican con

anterioridad a la aprobacion de las correspondientes actas.
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Acuerdo de 20 de enero de 2005, del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan diver-
sas Comisiones para la elaboracion de planes de estudio de nuevas titulaciones.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de los Estatutos, y
oida la Junta Consultiva de la Universidad, acuerda designar las Comisiones de Planes de Estudios que se citan a continuacion:

BELLASARTES

Presidente: Rector o persona en quien delegue
En representacion de la Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

D. José Carrasquer Zarmora TEU Area de DidActica Ciencias Experimentales

D2 Montserrat Martinez Gonzélez TEU Area Historia Antigua

En representacién del Departamento de Historia del Arte

D. Ernesto Arce Oliva TU AreaHistoria del Arte

D? Elena Barlés Baguena TU AreaHistoria del Arte

Da Cristina Jiménez Navarro TU AreaHistoria del Arte

D. Pedro Luis Hernando Sebastian AYTE AreaHistoriadel Arte

En representacién del Departamento de Expresion Musical, Plésticay Corporal

D. Julian Zornoza Navarro CEU Area Didéctica Expresion Plastica

D. Luis Perpifian Sanchez TEU Area Didactica Expresion Plastica
FILOSOFIA

Presidente: Rector o persona en quien delegue
En representacién del Departamento de Filosofia

D. José Solana Dueso TU Area de Filosofia
D2 Elvira Burgos Diaz TU Area de Filosofia
D. Ignacio Izuzquiza Otero cu Area de Filosofia
D. José Luis Rodriguez Garcia TU Area de Filosofia
D. Alberto Carreras Gargallo TU Area de Filosofia
En representacion de la Comision de Docencia de la Facultad de Filosofiay Letras
D. Juan Ramoén de la Riva Fernandez TU Area de Andlisis Geogréfico Regio
D2MariaAdelaidaAllo Manero TU Area Biblioteconomiay Docum.
D. José Aragiiés Aldaz TU Area Literatura Espafiola
D. Irene Agula Solana TU Area Literatura Francesa
D. Maria Pilar Biel Ibafiez TU AreaHistoria del Arte
D2 Hilaria Loyo Gomez TU Area de Filologia Inglesa
D. German Navarro Espinach TU Area Historia Medieval
D. Vicente Ramoén Palerm TU Area Filologia Griega
D2 Pilar Diarte Blasco Estudiante
D. David Ibarra Téllez Estudiante
D2 Marta Ruiz Chueca Estudiante
D2 Cristina Vela Judez Estudiante
OPTICA Y OPTOMETRIA

Presidente: Rector o persona en quien delegue
Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias

Otros

D. Luis Morellén Alquézar TU Area de Fisica de la Materia Condensada
D. Javier Fernandez L 6pez TU Area de Quimica Fisica

D. Miguel A. Rebolledo Sanz cu Areade Optica

D. Manuel Quintanilla Montén cu Area de Optica

D. Justiniano Aporta Alfonso TU Areade Optica

D. Francisco M. Honrubia L épez TU Area Oftalmologia

D. Juan F. Ledn Puy CEU Area Enfermeria

D. René Sarrat Torreguitart Cu Area Anatomia, Embriologia Humana

D. JesUs F. Escanero Marcén Cu AreaFisiologia

ODONTOLOGIA

Presidente: Rector o persona en quien delegue

Aquellos miembros de la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte vinculados a las ensefianzas de ciencias de la salud.

Un representante de cada una de las areas troncales de la Licenciatura. Provisionalmente, actuaran las siguientes personas hasta su ratificacion o rectifica-
cion por |os departamentos correspondientes

D2 ElenaArceiz Gonzalo ASOC Area Anatomia Patologia

D. Eduardo R. Alfonso Aguiran ASOC Area Radiologiay Medicina fisica
D2 M@ Victoria Ejea Arquillué TU Area Farmacol ogia

D2 Pilar Recreo Tomé TU Area Anatomia Embriol ogia Humana
D. Antonio Rezusta L 6pez ASOC Area de Microbiologia

D2 Cristina Pastor Oliver ASOC Area de Cirugia

* D. Pedro Saz Mufioz TU Areade Psiquiatria

D. Javier Rodriguez Ten ASOC Area Derecho Administrativo

Cuatro representantes de |a Facultad de Medicina

Cuatro odontdlogos, de los cuales, tres seran miembros por designacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y del deporte de Huesca, y uno de ellos
en representacion del Colegio de Odontdlogos de Aragon.

Dos estudiantes de la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.
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INGENIERO DE CAMINOS, CANALESY PUERTOS

Presidente: Rector o persona en quien delegue

Otros

D. Rafael Navarro Linares

D. José Manuel GarciaAznar

D. José M2Altemir Grasa

D. Manuel Doblaré Castellano

D. Javier Dominguez Hernandez
D2 Pilar Garcia Navarro

D. Emilio Larrodé Pellicer

D. Anselmo Villellas Malo

D2 M2 Antonia Navascués Sanagustin
D. Antonio Badia Maj6s

D. Luis Lezaun Martinez de Ubago

Cu
TU
TU
Cu
TU
TU
TU
TU
TU
TU
CEU

Area Cienc. Materiales Inge. Metalurgica
Area Medios Continuos y Teoria Estruct.
Area Expresion Graficaen Ing.

Area Medios Continuos y Teoria Estruct
Area de Ingenieria de la Construccion
Area de Mecénica de Fluidos

Areade Ing. e Infraestructura de Transportes
Area Cienc. Materiaes Inge. Metalurgica
Area de Matemética Aplicada

Area de Matemética Aplicada

Area Medios Continuos y Teoria Estruct.

Miembros de la Comisién de Docencia del Centro Politécnico Superior.

D. Enrique Teruel Dofate

D Fco.Javier Zarazaga Soria

D2 Maria Ujué Alzueta Ania

D2 Maria Pilar de Luis Carnicer
D. Antonio Maria Pascua Benito
D. José Luis Salazar Riafio

D? Rebeca Almarza Tarancon
D& Miriam Batanero Guijarro

D. Omar Vela L 6pez

TU
TU
TU
TU
TU
ASOC

Area Ingen.Sistemas y Automét.
AreaLenguajesy Sistemas Inf.
Area Tecnolog. Medio Ambiente
Area Organizacion de Empresas
Area Mecéanica de Fluidos

Area Ingenieria Telemética

Estudiante Ingenieria Quimica

Estudiante Ingenieria Industrial

Estudiante Ingenieria Quimica

INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS

Presidente: Rector o persona en quien delegue

D. Antonio Ortega Tello

D. Fernando Quero Sanz

D. Javier Esteban Escafio

. Mariano Diez Ortiz

. Tomés Pollan Santamaria

. Eugenio Eladio Martinez Asensio
. José Launa Ceresuela

Angel Jiménez Jiménez

José Luis Vicen Cruz

. Luis Fernando Navarro Alduain
. Miguel Angel Mallén Rodie

. Javier Gonzélez Paules

. Francisco Javier Loren Zaragozano

U U U U U U UUU U O

. Marcos Vicente Lobera
D2 Pilar Dolz Zaera

D. Pedro Gimeno Fuertes

(Director del centro)

(Subdirector del centro)

(Jefe de estudios del centro)
(Secretario del centro)

(Delegado del Rector en el centro)
(Coordinador I TI-Mecéanica)
(Coordinador ITI-Electrénica)
(Coordinador IT-Agricola)
(Coordinador IT en Informética de Sistemas)
(Coordinador Arquitectura Técnica)
(Presidente Comision de Docencia)
(Secretario Comisién de Docencia)
(Profesor Comision de Docencia)
(Profesor Comision de Docencia)
(Estudiante Comision de Docencia)

(Estudiante Comision de Docencia)

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza — 32
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COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CIENCIAS AMBIENTALES

Presidente: Rector o persona en quien delegue

Miembros de la Comisién de Docencia de |a Escuela Politécnica Superior de Huesca.

D. David Badia Villas TU Area Produccion Vegetal

D. Enrique Ofiate Rodriguez ASOC Area Quimica Inorganica

D2 Milagros Pifiol Lacambra TEU Area Quimica Organica

D2 Maria Asuncién Uson Murillo TU Area Produccion Vegetal

D. Radl Andrés Mateo Estudiante

D. David Ngjar Gimeno Estudiante

Miembros de Areas de conocimiento de latitulacion con docencia en la Escuela Politécnica Superior de Huesca
D2 Maria Celia Domefio Recalde AYTE Area QuimicaAndlitica

D. Jests Royo Pascual,Carlos TU Area Ingenieria Quimica

D. Alfredo Serreta Olivan TEU Area Expresion Gréficaen Ing.

D. JesUs Ignacio Beamonte San Agustin TEU Area FisicaAplicada

D. Luis Pardos Castillo TEU Area Econom.Sociol. PoliticaAgraria
D Jests Angel Betrén Aso ASOC Area Edafologiay Quim.Agrico.

D. Ignacio Gascon Sabaté AYTE Area Quimica Fisica

D2 M. Pilar Catalan Rodriguez TEU Area Boténica

D. José Miguel Gonzélez Santos TEU Area Matemética Aplicada

D. JesUs Guillén Torres TEU Area Proyectos de Ingenieria

D. Ricardo Aliod Sebastian TU Area Mecénica de Fluidos

Un representante del departamento de Derecho Ptblico (Area de Derecho Administrativo o derecho Internacional Publico y relaciones Internacionales)

D. Francisco A. Comin Sebastian Director del IPE

Un representante del Departamento de Geografiay Ordenacion del territorio

Un representante del departamento de Ciencias de laTierra

Un representante de la Facultad de Veterinaria

COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS ARQUITECTURA

Presidente: Rector o persona en quien delegue

Expertos

D. Manuel Doblaré Castellano. Cu Area Mecénica de Medios Continuos

D. Javier Dominguez Hernandez. TU Area Ingenieria de la Construccion

D. LuisAgustin Hernandez. TEU Area Expresion Gréfica de la Ingenieria
Un representante del Departamento de Historia del Arte

D. Carlos LabartaAizpun Representante del Colegio Oficial de Arquitectos

En representacion del Consejo de Gobierno:

D. Alfonso Blesa Gascon TEU Area Tecnologia Electrénica

D. José Antonio Rojo Martinez TU Area Cienc. Mater. Ingen. Metal

D. Francisco J. Martinez Rodriguez CuU AreaLenguajes y Sistemas Informéticos
Un estudiante

COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

Presidente: Rector o persona en quien delegue

Expertos:

D. Carlos Gémez Bahillo. TU Area Sociologia

D. Vitelio Tena Piazuelo. TU Area Derecho Administrativo

D. Angel Luis de Va Tena TU Area Derecho del Trabajo

D. Carlos Juan Closa Montero. TU Area Cienc. Politicay de laAdministracion
D. Francisco José Palacios Romeo. ASOC Area Derecho Constitucional

Representantes de Consejo de Gobierno:

D. Marcos Sanso Frago Cu Area Fund. Andlisis Econémico
D. Miguel Angel Boldova Pasamar TU Area Derecho Penal
D2 AnaMaria Mainar Fernandez PAYD Area Quimica Fisica

Un estudiante
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COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS COMUNICACION AUDIOVISUAL

Presidente: Rector o persona en quien delegue

Un estudiante

Expertos:

D. José Francisco Val Alvaro. TU Area Lingiiistica General

D. Carmelo Romero Salvador. TU Area Historia Contemporénea

D2 AnaMaria Lépez Torres. TEU Area Teoria de la Sefial y Comunicaciones
D. Francisco J. Nagore Lain. TEU Area Lengua Espafiola

D. Rafael Bardaji. Heraldo de Aragén

Representantes de Consejo de Gobierno:

D. Miguel Angel Ruiz Carnicer TU Area Historia Contemporénea

D. Juan Ignacio Montijano Torcal Ccu Area Matemética Aplicada

D. Carlos Hernanz Pérez TEU Area Matemética Aplicada

COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS PSICOLOGIA

Presidente: Rector o persona en quien delegue

Expertos:

D2 Maria Frontera Sancho. Profesora TU Area Psicol. Evolutivay de la Educacion
D2 Maria Gloria Medrano Mir. CEU AreaPsicol. Evolutivay de la Educacion
D. Antonio Valero Saas. TEU Area Psicologia Bésica

D2 Pilar Vicente Serrano. TEU Universitaria. Area Psicologia Social

D2 Marta Gil Lacruz. TU Area Psicologia Social

Representantes de Consejo de Gobierno:

D. Manuel Guerra Sanchez TU AreaFisiologia

D. Manuel Martin Bueno CuU AreaArqueologia

D. Enrique Martinez Ballarin TU AreaFisiologia

Un estudiante

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno dela Universidad de Zaragoza, por €l que se
modifica la normativa de la Comision de Inves
tigacion.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consgjo de Gobierno
de laUniversidad de Zaragoza, por €l que se modificala nor-
mativa de la Comision de Investigacion.

El 4 de noviembre de 2004, el Consejo de Gobierno de
la Universidad aprob6 la normativa por la que se determinala
composicion delaComisién de Investigacion y se establece el
procedimiento de designacion y eleccién de sus miembros. El
articulo 1 de dicha normativa establece que la Comision de
Investigacion estara compuesta, entre otros, por tres represen-
tantes del personal investigador en formacion, entendiendo
por tales «aquellos a los que se refieren los articulos 131.4 y
131.5 delos Estatutos de la Universidad de Zaragoza, siempre
gue se encuentren matriculados en algin programa de docto-
rado o en concepto de tutoria de tesis doctoral». La redaccion
de dicho precepto, sin embargo, omitié por error lareferencia
a «los profesores titulares de Escuela Universitaria, |os profe-
sores ayudantes, |os profesores colaboradoresy |os profesores
asociados», que los primeros borradores de la normativa
incluyeron y que, por error, no ese incluyé en la propuesta,

habida cuenta de que bajo esas modalidades contractuales,
también se encuentra personal investigador en formacion.

Por todo ello, atendiendo alo dispuesto en los articulos
123y 124 de los Estatutos, y de conformidad con lo dispues-
toen el articulo 105.2 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
el Consgo de Gobierno acuerda:

Primero: Modificar el articulo 1.2.b) establecido
mediante acuerdo de 4 de noviembre de 2004, por € que se
determina la Composicion de la Comision de Investigacion y
se aprueba el procedimiento de designacion y eleccion de sus
miembros, en €l sentido que sigue:

«Articulo 1.2.b). Tres representantes del personal inves-
tigador y en formacion. A estos efectos, el personal investiga
dor en formacion estara integrado por los profesores titulares
de Escuela Universitaria, 1os profesores ayudantes, los profe-
sores colaboradores, |os profesores asociados y |os becarios de
investigacién a los que se refieren los articulos 131.4 y 131.5
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, siempre que
todos ellos encuentren matriculados en algin programa de doc-
torado 0 en concepto de tutoria de tesis doctoral».

Segundo: El presente acuerdo entrard en vigor tras su aproba
cion en Consegjo de Gobierno.
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Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno dela Universidad de Zaragoza, por €l que se
aprueba la eleccion de miembros vacantes de la
Comision de Reglamentos

Un representante de los Directores de Departamento: Miguel
Angel Boldova Pasamear.

Dos representantes del profesorado: M2 Paz Jiménez Seral,

Presidente: Rector o miembro del Consejo de Gobierno en Javier Martinez Rodriguez.

quien delegue: Natividad Fernéndez Sola. Dos representantes de los estudiantes: Daniel Garrido Sierra,

Secretario: Secretario General o miembro del Consgjo de  Jesls Garrido Ramos.

Gobierno en quien delegue: Andrés Garcia Inda.
Un representante del PAS: José Antonio Gonzalez Martinez.
Un representante de los Decanos 'y Directores de centros e ins-

titutos: Pilar Urquizu Samper. Dosjuristas: Pedro Bueso Guillén, Elisa Moreu Carbonell.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consegjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
eleccién y designacion de miembros de la Comision de Docencia, a efectos de lo dispuesto en el articulo 110.2.c) de
los Estatutos de la Universidad

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
D. José Antonio Rojo Martinez
Suplente: D. Miguel Menéndez Sastre
D. Alberto Elduque Palomo
Suplente: D. Alfonso Meléndez Hevia
D. Vicente Calatayud Maldonado
Suplente: D. René Sarrat Torreguitart
D. Carlos Martinez de Aguirre Aldaz
Suplente: D2 Zoila Combalia Solis
D. Genaro Lamarca Langa
Suplente: D2 Carmen Pefia Ardid

REPRESENTANTES DE LA JUNTA DE PDI
D2 Caridad Sanchez Acedo
Suplente: D. Carlos Rubio Pomar

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
(Transitoriamente designados por el Consgjo de Gobierno, a propuesta de los estudiantes miembros de éste)

Areas Técnicas

Areas Cientificas

Areas Biomédicas

Areas Sociales

Areas Humanisticas

D. Miguel Montafiés Grado
D. Javier Monserrat Rodriguez

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consegjo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por €l que se
aprueba el Reglamento marco de Centros de la
Universidad de Zaragoza.

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon,
B.O.A. nim. 8, de 19 de enero, (en adelante, los Estatutos),
corresponde a la Junta de cada Centro de la Universidad de
Zaragoza la elaboracion del Proyecto su Reglamento. Dicho
Proyecto sera sometido para su aprobacion al Consgjo de
Gobierno, quien debera respetar la autonomia organizativa y
de funcionamiento de cada Centro de la Universidad.

No obstante, y junto a esta competencia del Consgjo de
Gobierno para aprobar los Proyectos de Reglamentos que pre-

senten |os diferentes Centros de la Universidad de Zaragoza, €l
Consgjo de Gobierno es, a su vez, competente para elaborar y
aprobar Reglamentos Marco para dichas estructuras organi zati-
vas, segun se estableceen e articulo 41, letra o), delos Estatutos.

El presente Reglamento deber servir pues, en primera
instancia, como marco normativo para que la Junta de cada
Centro elabore su propio Proyecto de Reglamento. Pero ade-
més, sin perjuicio de lo anterior y una vez que haya transcu-
rrido €l plazo establecido en €l apartado 3 de la disposicion
transitoria 7.2 de | os Estatutos, es decir, €l 20 de julio de 2005,
sin que € Centro haya procedido a presentar su Proyecto de
Reglamento a Consgjo de Gobierno, el presente Reglamento
Marco sera de aplicacion supletoria, tanto ante la ausencia de
Reglamento de Centro, como en cuanto a aquellas disposicio-
nes de Reglamentos de Centro aprobados con anterioridad a
los vigentes Estatutos que no se adapten a su régimen, como
en lo no previsto en los Reglamentos de cada uno de los
Centros adaptados a los vigentes Estatutos.
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Finalmente, y por lo que hace referencia a las normas
contenidas en los capitulos Il a IV del titulo |11 del presente
Reglamento, se dictan en virtud de lo dispuesto en el segundo
inciso del apartado 3 del articulo 160 de los Estatutos; ante la
imposibilidad de oir en e presente momento a Consgjo de
Estudiantes de la Universidad, se someten dichas normas ala
consideracién de las Delegaciones de Estudiantes. En cuanto
alas normas contenidas en €l capitulo | del mencionado titulo
[ del presente Reglamento, se dictan en virtud de lo dispues-
to en laletrab) del articulo 41 de los Estatutos.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Fines del presente Reglamento

1. El presente Reglamento se dicta en cumplimiento de lo
establecido en laletra 0) del articulo 41 de los Estatutos.

De conformidad con lo anterior, e presente Reglamento tiene
carécter vinculante para los Centros con excepcion de lo dis-
puesto en € apartado 3 de su articulo 10, en e Capitulo
Tercero de su Titulo Primero 'y en su articulo 53, en los térmi-
nos ahi establecidos.

2. Sin perjuicio de lo anterior y una vez transcurrido el plazo
establecido en €l apartado 3 de la disposicién transitoria 7.2 de
los Estatutos, el presente Reglamento sera de aplicacion suple-
toria, tanto ante la ausencia de Reglamento de Centro, como
en cuanto a aquellas disposiciones de Reglamentos de Centro
aprobados con anterioridad a los vigentes Estatutos que no se
adapten a su régimen, como en lo no previsto en los
Reglamentos de cada uno de los Centros adaptados a los
Estatutos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

A los efectos del presente Reglamento, son Centros las
Facultadesy Escuelasalas que serefiere el capitulo |1 del titu-
lo | delos Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Concepto

Los Centros de la Universidad de Zaragoza estan encargados
dela organizacién general de las ensefianzasy de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de los titulos de carécter oficial y validez en todo €
territorio nacional, asi como aquellostitulos no incluidos en €l
Catdlogo de Titulos Oficides, ya sea de modo presencial,
semipresencial o no presencial, que autoricen las autoridades
competentes.

Articulo 4. Fines del Centro

1. El Centro impulsara el desarrollo de la docencia'y contri-
buira al impulso de la investigacion cientifica de las materias
recogidas en sus planes de estudio y, a través de sus distintas
actividades, estara presente en la vida cientifica, social y cul-
tural, especialmente de Aragén, contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Centro colaborara con las instituciones poli-
ticas, econdmicas, culturales y ciudadanas con el fin de
fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y social de
todos | os ciudadanos.

Articulo 5. Funciones del Centro

Las funciones del Centro son:

a) Laorganizacion del desarrollo de la docencia de las ense-
flanzas que imparte.

b) La supervision del funcionamiento de las ensefianzas 'y de
las actividades docentes de los Departamentos en el
Centro.

¢) El establecimiento y el desarrollo de actividades y cursos
de formacion permanente, de especializacion y de pos-
tgrado.

d) Lagestion académicade sus ensefianzasy latramitacion de
los procedimientos en los ambitos de su competencia.

€) Laevaluacion de las titulaciones que imparte y la realiza-
cion de propuestas para su mejora.

f) La elevacion de propuestas de creacion de nuevas titula-
ciones, asi como de modificacion y supresion de las ya
existentes.

g) La elaboracion, revision y modificacion de los planes de
estudios de sus titulaciones.

h) La supervision de cualesguiera otras ensefianzas oficiales
en las que se utilice, con su autorizacién o conocimiento, el
nombre del Centro.

i) Laadministracion del presupuesto y los medios materiales
gue le correspondan, contando con la adecuada infraes-
tructura administrativa.

j) Lapropuesta de dotacion de persona de administracion y
servicios, asi como la propuesta de los perfiles y los requi-
sitos de aguellos puestos que requieren caracteristicas
especificas en relacion con el Centro.

k) La participacion en el seguimiento y control de los servi-
cios presentes en € Centro, asi como la propuesta de crea-
cién de otros servicios.

I) Lapromocién y seguimiento de los intercambios naciona
les e internacionales de sus estudiantes y profesores asi
como de la realizacién por sus estudiantes de practicas en
empresas y entidades de todo tipo.

m) La dotacion de |os recursos necesarios para €l gercicio de
las funciones de la delegacion de estudiantes del Centro.

n) El apoyo alainsercion laboral de sus titulados y € segui-
miento de la evolucion de su mercado de trabajo.

fl) La celebracion de contratos con entidades plblicas o pri-
vadas 0 con personas fisicas en los términos establecidos
en lalegislacion vigente.

0) Laproyeccion de sus actividades en el entorno social.

p) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les
asignen los Estatutos de la Universidad de Zaragoza 'y sus
normas de desarrollo.

Articulo 6. Organos de gobierno y administracion

Los drganos de gobierno y administracion del Centro son, a
menos, su Junta, su Decano o Director, el Profesor Secretario
y los Vicedecanos o Subdirectores.
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Articulo 7. Coordinacién con los Departamentos, los Insti-
tutos Universitarios de Investigacion y otros servicios y es-
tructuras universitarios

El Decano o Director del Centro impulsaré |os mecanismos de
coordinacion adecuados para la consecucion de sus objetivos
con los Directores de los Departamentos con docencia en las
titulaciones del Centro, con los Directores de los Institutos
Universitarios de Investigacion con sede en el Centro o en los
gue haya presencia mayoritariadel personal docente e investi-
gador adscrito a Centro, asi como con los responsables de
otras estructuras universitarias relacionadas con el Centroy de
los servicios universitarios que desarrollen su actividad en el
Centro.

Articulo 8. Recursos econémicos
1. Son recursos econémicos del Centro:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan
seglin €l presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtengan de conformidad con lo pre-
visto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
en lalegislacion universitaria vigente.

2. El Decano o Director elevara anualmente a Rector e capi-
tulo del informe de gestion a que se refiere el articulo 46 del
presente Reglamento relativo ala gjecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DEL CENTRO

CAPITULO PRIMERO
De la naturaleza, funcionesy composicion de la Junta

Articulo 9. Naturaleza, funciones y competencias

1. LaJuntadel Centro es el érgano colegiado de gobierno del
mismo.

2. A la Junta del Centro le corresponden las siguientes fun-
cionesy competencias:

a) Elegir a Decano o Director.

b) Revocar, en su caso, a Decano o Director, previa apro-
bacion por mayoria absoluta de los miembros de la
Junta de una mocién de censura que deberé ser pro-
puesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros
de la Junta.

¢) Aprobar propuestas de creacion o supresion de titula
ciones y cursos o estudios propios coordinados por €l
Centro, proponer sus correspondientes planes de estudio
y sus revisiones y modificaciones, asi como evaluar
periodicamente los estudios propios coordinados por €l
Centro.

d) Aprobar, en e marco de la programacién general de la
Universidad, las directrices generales de actuacion y los
planes estratégicos del Centro, y establecer |os criterios
basi cos parala organizacion y coordinacién de sus acti-
vidades docentes.

€) Elevar a Consgjo de Gobierno la propuesta de asigna-
cion a Areas de conocimiento de las asignaturas corres-
pondientes a las titulaciones que se imparten en €l
Centro.

f) Programar las ensefianzas del curso académico propo-
niendo inicialmente y aprobando posteriormente el
encargo docente que se solicita a los Departamentos,
correspondientes a las titulaciones que imparte, infor-
mando a éstos y al Consegjo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar a Decano o Director en todos los
asuntos de su competencia.

h) Efectuar un seguimiento periddico del estado de lastitu-
laciones que se imparten en el Centro y participar en los
procesos de evaluacion institucional y acreditacion de
las titulaciones y ensefianzas que se impartan en el
Centro.

i) Elaborar el proyecto de Reglamento del Centro y sus
posteriores proyectos de modificacion, que deberan ser
aprobados por el Consgjo de Gobierno conforme a lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

j) Aprobar cada afio la memoria anual de actividades que
presentard el Decano o Director y larendicion de cuen-
tas de la g ecucion del presupuesto asignado a Centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento como profe-
sor emérito de los profesores adscritos a Centro.

[) Proponer laconcesion de ladistincion de doctor honoris
causay el otorgamiento de otras distinciones.

m) Designar a los miembros de la Comisién Permanente
del Centro y de la Comisién de Docencia del Centro.

Articulo 10. Composicion

1. Son miembros natos de Junta del Centro, cuando no tuvie-
ran la condicion de elegidos, €l Decano o Director, los
Vicedecanos o Subdirectores y €l Profesor Secretario. A ellas
asistira el Administrador del Centro con voz pero sin voto.

No obstante lo indicado en el apartado 1 de este articulo y para
|os procesos el ectorales, no tendran voto en la Juntalos cargos
académicos que se encuentren en situacion de «en funciones»,
salvo que tuviesen la condicion de miembros elegidos de la
Junta.

2. LaJuntadel Centro sera presidida por el Decano o Director
0, en ausencia de éste, por € Vicedecano o Subdirector que
corresponda atendiendo al orden de nombramiento.

3. S @ Reglamento especifico del Centro no establece otra
cosa, la representacion de la comunidad universitaria del
Centro en la Junta estara integrada por veinte miembros, con
la siguiente distribucion:

a) Trece representantes elegidos por el personal docente e

investigador adscrito al Centro y entre sus miembros; de
los cual es once seran funcionarios de | os cuerpos docen-
tes universitarios.
En aquellos Centros donde hubiere profesores asociados
contratados en virtud de conciertos con las instituciones
sanitarias, se estardalo dispuesto en el articulo 50 delos
Estatutos.
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b) Seisrepresentantes elegidos por |0s estudiantes matricu-
lados en el Centro y entre ellos, de acuerdo con €l régi-
men de participacion fijado en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

¢) Un representante elegido por el personal de administra-
cion y servicios adscrito a Centro, y entre sus miem-
bros.

4. En todo caso, €l cincuentay uno por ciento, al menos, de
los miembros de la Junta del Centro seréan funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

Articulo 11. Mandato

1. Larepresentacion del personal docente e investigador y del
personal de administraciény servicios se renovara cada cuatro
anos.

2. Larepresentacion de los estudiantes se renovara cada dos
afios.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de larepre-
sentacion de |os estudiantes, se realizarén elecciones parciales
para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes del
personal docente e investigador y del persona de administra-
ciony servicios, cuyo mandato finalizard cuando se proceda a
la completa renovacion de su representacioén conforme a lo
dispuesto en €l apartado 1 del presente articulo.

CAPITULO SEGUNDO
De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 12. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se redlizaran conforme a lo previsto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en este Reglamento
y en las deméas normas electorales de la Universidad de
Zaragoza que sean de aplicacion.

Articulo 13. Convocatoria €electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta del Centro, entendiendo
por tal cuatro afios desde su constitucion, en un plazo detrein-
ta dias lectivos, tanto anterior como posterior a esafecha, ten-
dralugar la convocatoria de el ecciones. Andlogo criterio, pero
cada dos afios, se seguira para la convocatoria de renovacion
del sector de estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o parciamente, la Junta
del Centro seran convocadas por €l Decano o Director. En la
convocatoriafigurara el calendario electoral.

3. Bl calendario electoral deberd contener, a menos, los
siguientes extremos:
a) Plazo de reclamacion al censo.
b) Fechalimite de presentacién de candidaturasy plazo de
reclamacion alas mismas.
¢) Lugar y fecha de sorteo para formacion de mesas elec-
torales.
d) Periodo de camparia electoral.

€) Fin del plazo paralaemision del voto anticipado.

f) Fechay horario de la votacion.

g) Fecha de la proclamacion provisional de candidatos
electos y plazo de reclamacion.

Articulo 14. Sector del personal docente e investigador

1. El sector del personal docente e investigador del Centro
estara integrado por quienes formando parte de la organiza-
cion docente figuren adscritos al mismo, seglin aparezca en la
relacion de puestos de trabajo de este personal en las condi-
ciones que en dicha relacion se establezcan.

2. En tanto se establezca dicha relacion se seguira € criterio
de mayor dedicacion de acuerdo con la organizacion docente,
salvo que el interesado solicite motivadamente su integracion,
aestos Unicos efectos, en otro Centro donde imparta docencia.
Caso de que la mayor dedicacion fuera idéntica en dos 0 mas
Centros, €l interesado deberd optar por su integracion, a estos
Unicos efectos, en uno de dichos Centros.

3. No obstante lo anterior y a los efectos de esta normativa,
los profesores asociados contratados en virtud de conciertos
con instituciones sanitarias constituiran un sector.

Articulo 15. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes del Centro estara integrado por los
matriculados en titulaciones de carécter oficial y con validez
en todo €l territorio nacional, de las que el centro se encargue
de su organizacion general.

2. También serén considerados estudiantes del Centro quienes
estén matriculados en un estudio propio de més de cincuenta
créditos coordinado por el Centro.

Caso de que, por aplicacion del criterio anterior, pudiera que-
dar adscrito avarios Centros, € interesado debera optar por su
integracion, a estos Unicos efectos, a uno de dichos Centros.

3. La condicién de estudiante se mantiene durante el primer
periodo de matriculacion, al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan concluido los
estudios conducentes a la obtencion de latitulacion en la que
estaban matriculados.

Articulo 16. Sector del personal de administracion y servicios

El sector del personal de administracion y servicios estara
integrado por el personal funcionario y personal laboral cuyo
puesto de trabajo figure adscrito a centro en la relacion de
puestos de trabajo de este personal. En el caso de unidades
administrativas comunes a varios centros, el responsable de la
unidad decidira sobre la adscripcion de este persona a cada
Centro, salvo que €l interesado solicite motivadamente su
integracion, a estos Unicos efectos, en otro Centro.

Articulo 17. Censo

Le corresponde a Administrador la responsabilidad de la elabo-
racion de los censos de acuerdo con lo expuesto en los articulos
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anteriores. Los censos tendrdn como referencia e dia anterior a
lafechadeinicio del proceso electoral y serén publicos.

Articulo 18. Junta Electoral

1. La Junta Electoral del Centro coincidira con la Comision
Permanente de la Junta del Centro. Paralos casos de ausencia
0 incompatibilidad de los miembros de la Comision
Permanente como miembros de la Junta Electoral, la Junta del
Centro designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la Junta
Electoral del Centro laresponsabilidad y organizacion del pro-
ceso electoral, resolver |as reclamaciones que se presenten ala
convocatoria de elecciones, a censo provisional, alas procla-
maciones provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas alas incidencias que sur-
jan en relacion con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Centro conocera en primera
instancia de las cuestiones que se susciten en relacion con los
procesos parala eleccion de Decano o Director del Centroy de
Delegados y Subdelegados de grupos de docencia del Centro.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro serén
publicasy seran objeto de publicidad adecuada.

Articulo 19. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estara formada por una relacién ordenada
de candidatos incluidos en el correspondiente censo de su sec-
tor. Cada candidato sélo podraformar parte de unadeellas. La
candidatura podra tener un nombre identificativo, que no con-
ducirdaequivocos, se presentard en €l registro del Centroy se
dirigira a la Junta Electoral del Centro. Se acompafiara la
aceptacion expresa de todos sus miembros. Se considerara
representante de la candidaturaa miembro del correspondien-
te sector que asi se muestre en el momento de la presentacion
de la candidatura o, en su defecto, el primero de la misma.

2. Enlas candidaturas del sector del persona docente einves-
tigador, a lado de cada candidato figurara «F» 0 «no F» segln
sea profesor funcionario o no.

3. En el caso de que no se presentase ninguna candidatura en
los sectores del persona docente e investigador o del personal
de administracion y servicios, la Junta Electoral del Centro
proclamara provisional mente candidatos a todos |os miembros
de ese sector, ordenados alfabéticamente, previo sorteo. Las
renuncias de candidatos que se presenten en el plazo de recla-
maciones seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendra una Unica candidatura.
Asimismo se confeccionaran papeletas sin indicacion de can-
didatura alguna para expresar el voto en blanco.

Articulo 20. Mesas €electorales

1. LaJunta Electoral del Centro nombrara las mesas electora-
les que estime conveniente. Cada mesa electoral estara consti-
tuida por tres miembros, presidente, secretario y vocal, elegi-

dos por sorteo entre los electores que hayan de emitir su voto
en ella, excluidoslos candidatos, si ello esposible. También se
nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra proponer a la
Junta Electoral del Centro un interventor por cada mesa elec-
toral en la que participe su candidatura.

Articulo 21. Sstema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas y dentro de esta
seflalaréd los candidatos que crea conveniente. Si existiera una
Unica lista en su sector, bien porque solo se hubiera presenta-
do una candidatura o porgue se hubiera aplicado el apartado 3
del articulo 19, el nimero de sefiales no sera superior a sesen-
ta por ciento de los puestos a cubrir.

Articulo 22. \oto anticipado

Laemision anticipadadel voto se efectuara a través de un sobre
dirigido ala mesa electoral que le corresponda, depositado por
e interesado, bien personamente, bien mediante representante
con poder notarial suficiente, en €l Registro del Centro, en €l
que se incluiran el sobre conteniendo la papeleta de voto y una
fotocopia de un documento acreditativo de laidentidad del elec-
tor. Los sobres se custodiaran por €l responsable del Registro.
Solo se tendrén en cuenta los sobres que obren en poder de la
mesa electoral antes del inicio del periodo de votacion.

Articulo 23. Escrutinio

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral procederd a reali-
zar el escrutinio de los votos emitidos, que sera publico. Se
contabilizaran el nimero de electores, votos emitidos, votos
nulos, votos en blanco, los votos que ha recibido cada candi-
daturay el nimero de sefiales que ha recibido cada candidato.
Cuando en la papeleta no se sefialase a ninglin candidato, se
considerard que todos los miembros de la candidatura han
recibido una sefial. Esta misma consideracion se aplicaraen el
caso de candidatura Unicay s €l elector ha sefialado mas del
sesenta por ciento de los puestos a cubrir.

2. No obstante €l parrafo anterior, en € caso de que hubiera
una lista de candidatos por aplicacién del apartado 3 del arti-
culo 19, si no se sefidlara a ninglin candidato, €l voto se con-
siderarablancoy si se sefialaran mas del sesenta por ciento de
|os puestos a cubrir, el voto seria nulo.

3. Se levantara acta de dicho resultado e inmediatamente se
entregara a la Junta Electoral del Centro. Una copia de dicha
acta se expondra publicamente en laentrada del local donde se
haya efectuado la votacion. En el acta se incluiran las inci-
dencias que lamesa electoral estime, asi como |as observacio-
nes que los interventores deseen incluir.

Articulo 24. Asignacion de puestos a candidaturas y ordena-
cion de candidatos

1. LaJunta Electoral del Centro asignara, para cada sector, €l
ndmero de puestos correspondiente entre las diferentes candi-
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daturas. Lo hara proporcionalmente al niimero de votos que ha
recibido cada una de ellas. Las partes fraccionarias se distri-
buiran de acuerdo a criterio de mayor parte decimal. Los
casos de empate se resolveran con €l criterio de dar preferen-
cia a la candidatura mas votada. Si persistiera €l empate, se
asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral del Centro
reordenard a los candidatos segln el nimero de sefiales obte-
nidas por cada uno; en caso de empate se seguirael criterio del
orden inicial de la candidatura o lista.

Articulo 25. Proclamacién de miembros de la Junta del
Centro

1. LaJunta Electoral del Centro procedera a proclamar provi-
sionalmente como miembros de la Junta del Centro alos pri-
meros candidatos de cada candidatura o lista de acuerdo con
la ordenacion descrita en el apartado 2 del articulo anterior, y
hasta el nimero de puestos asignados a esa candidatura o lista.
El resto de candidatos seran proclamados suplentes, respetan-
do la ordenacion.

2. LaJuntaElectora del Centro realizaralaproclamacion defi-
nitiva de miembros de la Junta del Centro una vez se hayan
resuelto las reclamaciones a la proclamacién provisional.

Articulo 26. indice de sustitucion

Salvo que el Reglamento del Centro disponga otra cosa, y no
obstante lo establecido en €l apartado 1 del articulo anterior, si
el nimero de miembros que fueran a ser proclamados provi-
sionalmente y que pertenezcan alos cuerpos docentes univer-
sitarios fuese menor que el cincuentay uno por ciento de los
miembros de la Junta del Centro, se procedera a sustituir €l
nimero necesario de profesores no funcionarios, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor no funcionario proclamado provisio-
na mente miembro de la Juntadel Centroy Ultimo como
profesor no funcionario en la ordenacién descrita en el
apartado 2 del articulo 24, se define € indice de sustitu-
cién como el nimero de votos recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice de susti-
tucién por su correspondiente suplente que sea funcio-
nario.

Los profesores sustituidos quedaran como suplentes en su
candidatura. En caso de empate la sustitucién se realizard en
la candidatura menos votada.

Articulo 27. Pérdida de la condicién de miembro de Junta del
Centro

Los miembros de la Junta del Centro y sus suplentes perderan
su condicion de tales por alguna de las siguientes causas:

a) A peticién propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del Centro o del
sector por e que fue elegido. No obstante, en e caso delos
estudiantes, esa condicion se mantendra durante € primer
periodo de matriculacion, al inicio del curso siguiente.

c) Por finadizacién de su mandato, en el momento que
hayan sido proclamados los nuevos miembros de la
Junta del Centro.

Articulo 28. Suplencias

Los miembros de la Junta del Centro que pierdan tal condicion
seran sustituidos por suplentes de su mismalistaelectoral. En e
proceso de suplencias, la Junta Electora del Centro velara por
gue €l nimero de profesores funcionarios sea a menos € cin-
cuentay uno por ciento de los miembros de la Juntadel Centro.

Articulo 29. Publicidad

1. Se dara la adecuada publicidad a la convocatoria de elec-
ciones; en particular, se enviaraala Delegacion de Estudiantes
y alas unidades administrativas y de servicios del Centro.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de resulta-
dos de las elecciones, asi como las resoluciones de la Junta
Electoral del Centro a las alegaciones que se le presenten, se
expondran, al menos, en € tablén de anuncios que al efecto se
indigue en la convocatoria de elecciones.

Articulo 30. Reclamaciones ante la Junta Electoral Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro alas recla
maciones que se presenten podran ser recurridas ante la Junta
Electoral Central de la Universidad, en un plazo maximo de
dos dias habiles, contados a partir del diasiguiente de su expo-
sicion en e tablon de anuncios. La Junta Electoral Central
podra suspender cautelarmente €l proceso electoral en tanto
resuelva el recurso.

CAPITULO TERCERO
De la actuacion de la Junta

Articulo 31. Del Plenoy de las Comisiones

1. La Junta del Centro actuara constituida en pleno y podra
crear las comisiones asesoras de estudio y trabajo que estime
oportunas. Entre ellas deberdn incluirse necesariamente la
Comision Permanente y la Comision de Docencia

2. Salvo en aquello dispuesto por los Estatutos y la normativa
aplicable vigente, las normas contenidas en las siguientes sec-
ciones del presente capitulo no tienen carécter vinculante.

SEcCION PRIMERA. DEL PLENO

Articulo 32. Sesiones

1. La Junta del Centro se reunira, en sesion ordinaria, a
menos una vez cada dos meses durante €l periodo lectivo.

2. LaJuntadel Centro se reunira, con caracter extraordinario:
a) Cuando asi lo decida el Decano o Director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos, de sus

miembros elegidos. En este Ultimo caso, la sesion de
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Junta deberda tener lugar dentro del plazo de diez dias
lectivos a contar desde el dia siguiente ala presentacion
delasolicitud en €l Registro de Centro, en la que debe-
raindicarse € o los puntos que deben figurar en el orden
del dia. Cadamiembro de la Junta no podra hacer uso de
esta facultad mas de una vez por curso académico.

Articulo 33. Convocatoria

1. Corresponde a Decano o Director convocar la Junta del
Centro.

2. Laconvocatoria debera ser notificada alos miembros de la
Junta con una antelacion minima de cinco dias lectivos, en €l
caso de sesién ordinaria, y cuarenta y ocho horas, si es
extraordinaria. A la convocatoria se acompafiaran los docu-
mentos que deban ser objeto de debate o se indicarg, en su
caso, el procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoriay la
celebracion de la reunion de Junta, los componentes de la
misma podran consultar la documentacién relativa a las cues-
tiones que vayan a ser tratadas.

Articulo 34. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde a Decano o Director fijar €l orden del dia de
las sesiones ordinarias de la Junta del Centro. Dicho orden del
dia deberdincluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordina-
rias que hayan podido celebrarse desde aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Centro, con
especia referencia a los tratados por € Consgjo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de
urgencia por la Comision Permanente de la Junta del
Centro, salvo que se hayan sometido posteriormente ala
Junta en sesién extraordinaria.

d) Cuestiones sobre la que la Junta deba adoptar un
Acuerdo.

€) Ruegosy Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra solicitar a
Decano o Director que se incluya un asunto en el orden del
dia. Si la solicitud lo fuera de, @ menos, una quinta parte de
sus miembros elegidos, se incluird necesariamente en la
sesién que ya estuviera convocada, siempre que dicha solici-
tud fuera presentada con una antelacion no inferior a setenta
y dos horas. En otro caso, se incluird en la siguiente convo-
catoria.

3. El orden del dia de la Junta extraordinaria se integrara
exclusivamente, bien por las cuestiones que € Decano o
Director estime debe conocer o resolver la Junta con caracter
urgente, si fue éste quien tomo lainiciativa de convocar, bien
por el orden del diarequerido por laquintaparte, al menos, de
sus miembros elegidos en su escrito de solicitud de convoca-
toriade Junta, si fueron éstos quienes tomaron lainiciativa de
convocar.

Articulo 35. Asistencia, delegacion de voto e invitados

1. SAlo podran participar en las sesiones de la Juntalos miem-
bros de ésta y las personas invitadas formalmente por €l
Decano o Director alas mismas.

2. Los miembros que integran la Junta del Centro estan obli-
gados a asistir personalmente a las sesiones del Pleno, tanto
ordinarias o extraordinarias.

3. No se admiten delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales para una junta.

4. Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podrainvitar alas sesiones de la Junta, 0 a
una parte de ellas, alas personas que estime conveniente, que
participaran con voz pero sin voto.

En todo caso, si un Departamento con docencia en las titula-
ciones del Centro o un Instituto Universitarios de
Investigacién con sede en e Centro o en los que haya presen-
ciamayoritariadel personal docente e investigador adscrito al
Centro no contara con ninglin miembro en la Junta del Centro,
su Director o miembro del Departamento o del Instituto en
quien delegue podra asistir a ella con voz pero sin voto.

Igualmente, y caso de que no sea miembro elegido dela Junta,
el Delegado de estudiantes del Centro podra asistir a ella con
VOZ Pero sin voto.

Articulo 36. Constitucion

El quérum para la valida constitucién en primera convocato-
ria de la Junta del Centro sera de la mitad més uno de sus
miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar media
hora después de la primera, no se exigira quorum especifico.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones y vataciones

1. Como su Presidente, corresponde a Decano o Director abrir y
cerrar las sesiones de la Junta, dirigir las deliberaciones, mante-
niendo & orden durante las mismas y velando por su regularidad
y adecuada progresion, asi como formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las sesiones, sera el Presidente quien
conceday retire la palabra. Podra conceder la palabra mas de
una vez en € asunto objeto de deliberacién alos asistentes a
la sesién, cuando asi 1o solicite alguno de €ellos para aclarar
algin extremo o responder a alusiones de otro interviniente.
Podra retirar la palabra a quienes estén en uso de la misma,
cuando considere que por su contenido, su forma o su exten-
sién perturba el desarrollo normal de la sesion.

Las personas invitadas en relacion a determinado asunto
incluido en el orden del dia Unicamente podran hacer uso dela
pal abra respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el
Presidente, los miembros de la Junta del Centro podrén pre-
sentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de delibera-
cion en el momento y laforma que el Presidente establezca.
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4. El Profesor Secretario del Centro actuara como secretario
de la Junta, actuando en sustituciéon suya el Vicedecano o
Subdirector que designe el Decano o Director.

Corresponde a secretario de la Junta la formulacion explicita
de las propuestas que se someten a votacion. El secretario
podra solicitar la presentacion por escrito de las propuestas
que se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algiin miembro
de la Junta propuestas de resolucién alternativas ala presenta-
dapor el Decano o Director, o ala elaborada por quien presi-
de la reunion recogiendo enmiendas o sugerencias planteadas
en la deliberacion, aguél procedera a la votacion sucesiva de
las diferentes propuestas, comenzando por la votacién de la
mas algjada a la més préxima a la formulada por el Decano o
Director.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Decano o Director de
la cuestion relativa a acuerdo, y cuando ningdn miem-
bro de la Junta haya formulado objeciones.

b) Votaciones simplesy publicas, que consistiran en lapre-
gunta formulada por el Decano o Director a la Junta
sobre la aprobacion de una determinada resolucion en
|os términos en que considere debe someterse a acuerdo
de la Junta tras la deliberacion.

C) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la nor-
mativa correspondiente o cuando asi lo decida €
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de
algin miembro de la Junta.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando €l nimero de
votos a favor sea superior a de votos en contra. En caso de
empate se procedera a una segunda votacion en la que, de per-
sistir el empate, decidira el voto de calidad del Decano o
Director.

8. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el resultado
de las votaciones.

9. Los acuerdos de la Junta serdn inmediatamente aplicablesy
vinculantes, sin perjuicio de laratificacion del Actaen que se
consignen.

Articulo 38. Actas de |as sesiones

1. De cada sesion se levantara Acta con indicacion de los asis-
tentes, circunstancias de lugar y tiempo, apartados del orden
del dia, propuestas sometidas a consideracion por la Junta del
Centro, resumen de las deliberaciones, formay resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de |os acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Actalas manifestaciones
emitidas por los miembros de la Junta en €l transcurso de los
debates, salvo que €l interviniente o haga constar expresa-
mente, en cuyo caso e Profesor Secretario podra solicitar la
redaccién resumiday por escrito de tales manifestaciones que
se presentard al finalizar la sesion. En todo caso, los miembros
de la Junta podran hacer constar en Acta el sentido de su voto

cuya motivacion se presentara por escrito en el plazo de seten-
tay dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones celebradas serén
expuestos en lugares determinados para su examen y lectura
por los miembros de la Junta del Centro. Dicha exposicion
tendra lugar desde la fecha de la convocatoria hasta la de la
celebracion de la siguiente sesion en lacual se apruebe el Acta
correspondiente.

4. LasActas de laJunta, unavez aprobadas, gozaran de publi-
cidad mediante el procedimiento que se determine, pudiendo
ser objeto de publicidad en la paginaweb del Centro.

SECCION SEGUNDA. DE LAS COMISIONES

Articulo 39. Comision Permanente

1. La Comision Permanente, que estara presidida por €l
Decano o Director, seré designada por y entre los miembros de
la Junta del Centro.

2. Salvo que € reglamento especifico de cada Centro esta-
blezca otra cosa, la Comision Permanente estara compuesta,
ademas de su presidente, por otros seis miembros, de los cua
les tres seran profesores, dos estudiantes y uno miembro del
Personal de Administracion y Servicios. El Profesor
Secretario del Centro lo sera también de la Comision
Permanente y podra actuar en ella con voz pero sin voto.

3. LaComisidn Permanente podra conocer y resolver asuntos
de trdmite expresamente autorizados por la Junta del Centroy
aquellos otros que ésta le encomiende. La Comision
Permanente informard ala Junta del Centro de los asuntos que
resuelva.

4, La Comisién Permanente actuara como Junta Electoral de
Centro en las elecciones a Junta del Centro y a Director o
Decano del Centro.

Articulo 40. Comision de Docencia

1. En €l Centro existira una Comisién de Docencia designada
por laJunta, alaque informara de todas sus actuaciones some-
tiéndose a su ratificacion cuando proceda.

2. LaComision de Docencia estara presidida por €l Decano o
Director, o por profesor funcionario a tiempo completo ads-
crito a Centro en quien delegue, y si el Reglamento especifi-
co de cada Centro no establece otra cosa, estara compuesta
ademés por otros cinco miembros, de los cuales:

a) Tres seran profesores adscritos a Centro, de los cuales
al menos dos pertenecerdn a los cuerpos docentes uni-
versitarios.

b) Dos seran estudiantes del Centro.

Deentreellos, los miembros de la Comision elegiran un secre-
tario.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
109 de los Estatutos, la Junta deberé garantizar la presenciaen
|la Comisién de Docencia de representantes de las titulaciones
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gue se imparten en e Centro aumentando, Si es preciso, el
ndmero de sus miembros.

4. Las funciones de la Comision de Docencia del Centro son
las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de la orga-
nizacion docente de las titulaciones impartidas o pro-
movidas por el Centro.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente del
Centro.

¢) Examinar las propuestas de los Departamentos de crea-
cion, modificacion y supresion de plazas de profesorado
en lo que afecten al Centro, y elevar €l informe motiva-
do correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los
Departamentos.

€) Resolver las convalidaciones y e reconocimiento de
créditos de libre eleccién, con los informes previos que
procedan y de conformidad con lanormativay lalegis-
lacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacién de la actividad docente en el
ambito de competencias del Centro.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los estu-
diantes o de sus representantes sobre la docencia.

h) Aquellas otras que, en relacion con la actividad docente
del Centro, |e atribuya expresamente la Junta de Centro.

Articulo 41. Comisién de Control y Evaluacién de la Docencia

El control y evaluacién anual de la actividad docente desarro-
llada por el profesorado del Centro corresponde a una
Comision integrada por los miembros de la Comisiéon de
Docencia del Centro, ala que se incorporaran:

a) Un ndmero de estudiantes igual al de estudiantes de la
Comision de Docencia.

b) Un representante de cada Departamento con docencia
en las titulaciones del Centro, elegido por su respectivo
Consgjo, de manera que su nimero no sea superior a de
profesores de la Comision de Docencia. Si su nimero
fuera superior a de la Comision de docencia, los repre-
sentantes de los Departamentos con menor carga docen-
te en el centro asistirdn con voz pero sin voto.

¢) Dos representantes designados por € Consgjo de estu-
diantes del Centro.

TITULO SEGUNDO
DEL DECANO O DIRECTORY SU EQUIPO
DE DIRECCION

CAPiTULO PRIMERO
Del Decano o Director

Articulo 42. Naturaleza, funcionesy competencias del Decano
o Director

1. El Decano o Director es la primera autoridad del Centro,
gerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del
Centro, y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del Decano o Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente a Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Juntadel Centro,
asi como egjecutar sus acuerdos y velar por su cumpli-
miento.

¢) Supervisar el gjercicio de las funciones encomendadas a
los distintos érganos 'y servicios del Centro, y acordar el
gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor rango,
los actos académicos del Centro alos que concurra.

€) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Profesor Secretario del Centro, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

f) Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta segin
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

g) Recabar informacién sobre las ensefianzas no oficiales
en las que se use el hombre del Centro.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el cumpli-
miento del Plan de Ordenacion Docente en el Centro, asi
como realizar su seguimiento, informando de ello a la
Juntay alos Consgjosy, en su caso, a Vicerrector com-
petente. Tales informes serén tenidos en cuenta para la
elaboracion del siguiente plan docente.

i) Por razones de urgencia, resolvera lo que proceda para
evitar graves disfunciones o ausencias en las actividades
docentes programadas en el Centro, informando de ello
inmediatamente a los Directores de los Departamentos
afectados y al Vicerrector competente.

j) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o
queleatribuyan lalegisacion vigentey los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, asi como aquellas que le dele-
gued Rector, laduntadel Centroy lasreferidasatodoslos
demés asuntos propios del Centro que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos por |os Estatutos
de laUniversidad de Zaragoza o por este Reglamento.

3 Anuamente, el Decano o Director presentara a la Junta de
Centro, para su estudio y debate, un informe en el que se ana-
lice el estado de latitulacion o titulaciones que se imparten en
el Centro. Para ello podra el Decano o Director recabar el
apoyo de los responsables de cada titulacion, caso de existir.

Articulo 43. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido Decano o Director cualquiera de los pro-
fesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios adscritos a Centro. En el caso de las Escuelas
Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas, y en
defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, el Director sera elegido entre funcio-
narios de cuerpos docentes universitarios no doctores o entre
profesores contratados doctores.

2. Para el desempefio del cargo de Director o Decano sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

3. Enninglin caso se podra compatibilizar de formasimultéanea
la condicion de Decano o Director con la de titular de otro
Organo unipersona de gobierno de laUniversidad de Zaragoza.
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Articulo 44. Mandato

1. El mandato del Decano o Director tendré una duracion de
cuatro afos. El Decano o Director podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No habra limite en
los mandatos no consecutivos.

2. El Decano o Director cesara en su cargo a término de su
mandato, a peticion propia, por una mocion de censura o por
otra causa legal.

3. Hastalatoma de posesion del nuevo Decano o Director con-
tinuard en funciones e anterior y su Equipo de Direccion, salvo
cuando €llo no fuere posible 0 en los supuestos de cese median-
temocidn de censura, y siempre aexcepcion delo dispuesto para
el Profesor Secretario. En tales circunstancias, se haracargo inte-
rinamente del gobierno del Centro la Comision permanentedela
Juntadel Centro, y las funciones que correspondan a Decano o
Director recaeran en € profesor de dicha Comision con dedica
cién a tiempo completo y mayor antigliedad como funcionario
de aquellos que redinan las condiciones de elegibilidad.

Articulo 45. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Decano o Director, asu-
mira interinamente sus funciones el Vicedecano o Subdirector
gue corresponda por orden de nombramiento. Esta suplencia
se comunicara a la Junta del Centro y no podra prolongarse
mas de seis meses, en cuyo caso deberd convocarse necesaria-
mente nuevo proceso electoral.

Articulo 46. Rendicién de cuentas

El Decano o Director presentard anualmente a la Junta del
Centro, para su aprobacion, un informe de gestion, que con-
tendré la memoria de actividades y la rendicion de cuentas de
la gjecucion del presupuesto e, informard, asimismo, de su
programa de actuacion futura.

CAPITULO SEGUNDO
De la eleccion del Decano o Director

Articulo 47. Procedimiento de eleccién

1. El Decano o Director seré elegido de entre los candidatos
gue cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 por
la Junta del Centro mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto, y serd nombrado por el Rector.

2. Salvo que € reglamento especifico de cada Centro esta-
blezca otra cosa, la eleccion del Decano o Director se realiza-
ra en sesion de la Junta del Centro convocada a tal efecto y
con este Unico punto del orden del dia.

Articulo 48. Convocatoria de la eleccion y presentacion de
candidaturas

1. Producido €l cese del Decano o Director, éste o, en su defec-
to, la Comisién Permanente, oida la Junta del Centro y en un

plazo maximo de cuarenta dias | ectivos contados desde € cese 0
dimision, procederaalarealizacion delas correspondientes el ec-
cionesindicando e plazo para el desarrollo de la campafia elec-
toral en e que los candidatos deberan presentar |os respectivos
programas de actuacion, y fijando € dia o, en su caso, los dias
de eleccion. En todo caso, deberd procederse a la convocatoria
de las correspondientes el ecciones en un plazo maximo de trein-
ta dias desde que se produzca e cese del Decano o Director.

2. Los candidatos a puesto de Decano o Director deberan pre-
sentar sus candidaturas por escrito en la Secretariadel Centro en
el plazo sefidado en la convocatoria. Esta hara publica la lista
de candidatos presentados en €l plazo previamente designado.

3. En e caso de las Escuelas Universitarias y Escuelas
Universitarias Politécnicas, constatada la ausencia de candida
tos que sean profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, podran presentar su candidatura a
Director los funcionarios de cuerpos docentes universitarios
no doctoresy los profesores contratados doctores.

Se entiende constatada la ausencia de candidatos a la que se
refiere el parrafo anterior si, cumulativay sucesivamente:

a) Ninguno de los profesores doctores pertenecientes alos
cuerpos docentes universitarios adscritos a Centro pre-
senta su candidatura durante el periodo establecido al
efecto.

b) Los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios adscritos a Centro renuncian
todos ellos a su candidatura tras ser proclamados elegi-
bles por la Junta electoral .

4. En & caso de que de conformidad con las normas estable-
cidas en este articulo no se presentara candidatura alguna, €l
Rector designard a un Decano o Director provisional.

Articulo 49. Determinacion del candidato electo

1. En €l caso de que haya un Unico candidato, resultara elegi-
do Decano o Director si obtiene, a menos, un nimero de
votos superior a un tercio del censo electoral. Si el candidato
no obtiene dicho nimero de votos, se procedera inmediata-
mente auna segundavotacion. Si tras esta segunda votacion el
candidato tampoco obtuviera dicho numero de votos, debera
procederse nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos |os candidatos, resultara elegido
Decano o Director € que obtenga mayor nimero de votos'y,
de producirse un empate, el candidato con mayor antigtiedad
en los cuerpos docentes universitarios o, en su caso, en lacon-
dicion de profesor contratado doctor.

3. En €l caso de que sean més de dos los candidatos, resultara
elegido Decano o Director € que obtenga la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta en primera votacién. Si ninguno
la alcanzara, se celebrard inmediatamente una segunda vota-
cion entre los dos candidatos mas votados en la primera y
resultara elegido el que obtenga mayor nimero de votosy, de
producirse empate, el candidato con mayor antigiiedad en los
cuerpos docentes universitarios o, en su caso, en la condicién
de profesor contratado doctor.
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CAPITULO TERCERO
Del Equipo de Direccion

Articulo 50. Composicion del Equipo de Direccién

1. El Decano o Director, para €l desarrollo de sus competen-
cias, sera asistido por € Equipo de Direccidn.

2. El Equipo de Direccion estara integrado por, a menos, €
Decano o Director, que lo presidird, los Vicedecanos o
Subdirectores, y el Profesor Secretario. Todos €llos serén pro-
fesores con dedicacién a tiempo completo y actividad docen-
te asignada en el Centro.

3. En ningln caso se podra ostentar de forma simultanea la
condicion de Vicedecano, Subdirector o Profesor Secretario y
la de cualquier otro cargo académico unipersonal.

4. El nimero de Vicedecanos o Subdirectores se gjustara alas
necesidades y caracteristicas especificas de cada Centro. Su
nimero no debera ser inferior a dos ni superior a cinco. No
obstante, su nimero podra ser superior a cinco cuando asi 1o
acuerde especificamente el Consegjo de Gobierno en atencién
a circunstancias excepcionales. Si el Reglamento del Centro
no estableciese prevision alguna a respecto, € ndmero de
Vicedecanos o Subdirectores sera de dos.

5. Los miembros del Equipo de Direccion seran nombrados y
removidos de sus funciones por e Rector a propuesta del
Decano o Director, debiendo establecer el Decano o Director
el orden de su nombramiento en la propuesta que eleve a
Rector.

Articulo 51. Los Vicedecanos o Subdirectores

1. Corresponde a los Vicedecanos o Subdirectores la direc-
cion y coordinacion de sus areas de competencia, y las restan-
tes funciones que el Decano o Director |es delegue.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en €l cargo a peti-
cion propia, por decision del Decano o Director, o cuando se
produzcael cese del Decano o Director que los nombr; en este
ultimo caso, continuardn en funciones mientras €l Decano o
Director que los nombré permanezca en esa misma situacion.

Articulo 52. El Profesor Secretario

1. El Rector nombraraal Profesor Secretario del Centro apro-
puesta del Decano o Director, entre los profesores con dedica-
cion atiempo completo adscritos a Centro.

2. El Profesor Secretario cesarda peticion propia, por decision
del Decano o Director, o cuando concluya el mandato del
Decano o Director que le propuso. En cualquier caso, perma-
necera en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Profesor Secretario.

3. Corresponden a Profesor Secretario las funciones siguientes:

a) Darfedelosactosy acuerdos delaJuntadel Centro, del

Decano o Director y del Equipo de Direccion del
Centro.

b) Auxiliar a Decano o Director en las tareas de organiza-
cion y régimen académico y desempefiar las funciones
que éste le encomiende.

¢) Actuar como secretario de la Juntadel Centro, custodiar
las Actas de sus reuniones y expedir las certificaciones
de los acuerdos que consten en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar 1os procedimientos
de su competencia

€) Ejercer las demés funciones que se deriven de su cargo
o quele atribuyan lalegislacion vigente, los Estatutos de
laUniversidad de Zaragozay €l presente Reglamento

Articulo 53. Delegados del Decano o Director

1. Salvo que en el Reglamento del Centro se establezca otra
cosa, el Director o Decano podra delegar la realizacion de
tareas especificas de su competencia en miembros de la comu-
nidad universitaria del Centro distintos de los que integran su
Equipo de Gobierno.

2. Tales delegados serédn directamente nombrados por €l
Director o Decano y cesardn una vez eecutada la tarea enco-
mendada, a peticion propia, por revocacién de la delegacion
por e Decano o Director, o cuando se produzca el cese del
Decano o Director que los nombro. Dichas delegaciones no
implicaréan reduccion docente ni complemento salarial alguno
para el Delegado.

TITULO TERCERO
DIRECTRICES SOBRE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL CENTROY SU ORGANIZACION

Articulo 54. Fundamento competencial del Consgjo de
Gobierno

1. El capitulo | del presente Titulo se dictaen virtud delo dis-
puesto en laletrab) del articulo 41 de los Estatutos.

2. Loscapitulos |1 alV del presente Titulo se dictan en virtud
de lo dispuesto en el segundo inciso del apartado 3 del articu-
lo 160 de los Estatutos.

CAPITULO PRIMERO
Directrices sobre |os representantes de estudiantes
del Centro

Articulo 55. Adquisicion y perdida de la condicion de
Representante

1. Ostentan la condicion de Representantes de estudiantes del
Centro aguell os estudiantes matriculados en e Centro y elegi-
dos en calidad de Delegados o Subdelegados de grupos de
docencia o de Representantes del Centro en cualesquiera orga-
nos colegiados de gobierno y representacion de laUniversidad
de Zaragoza.

2. Seperderalacondicién de Representante de estudiantes del
Centro por:
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a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin perjui-
cio de la posibilidad de reeleccion cuando en su caso
proceda.

b) Pérdida de lacondicion de estudiante por la que fue ele-
gido. Lacondicién de estudiante se mantiene durante €l
primer periodo de matriculacion, a inicio del curso
siguiente, a excepcion de aquellos estudiantes que
hayan concluido |os estudios conducentes ala obtencion
de latitulacion en la que estaban matriculados.

¢) Dimision, que comenzara a producir efectos tras haber-
se hecho constar una voluntad explicita en tal sentido,
mediante escrito formulado ante la Delegacidn de estu-
diantes y obrante asimismo en la Secretaria del Centro.

d) Haber sido removido de su cargo de representacion
mediante mocion de conformidad con los procesos que
cada Delegacién de Centro o cada 6rgano colegiado de
gobierno y representacion de la Universidad de
Zaragoza establezca.

Articulo 56. Derechos y deberes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes del
Centro:

a) Tener la consideracion de representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste haber sido realizados
atitulo meramente personal.

b) Salicitar y recibir de la Delegacion de estudiantes y de
los érganos de gobierno del Centro la informacion y €l
apoyo que precisen para el desempefio de sus funciones.

¢) Ser atendido por los miembros del persona docente y
del de administracion y servicios para que pueda hacer
compatible, en lamedidadelo posible, lalabor de repre-
sentacion con sus estudios, asi como para un mejor des-
empefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca lalegislacién vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes del
Centro:

a) Participar activamente en el desempefio de las funciones
representativas de los estudiantes del Centro y, particu-
larmente, en lo que se refiere ala defensa de sus intere-
ses, coordinandose con los deméas Representantes de
estudiantes.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda las peti-
ciones de sus representados.

¢) Informar asus representados de las actividades por ellos
realizadas en el desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de todas aguellas
de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes a ejercicio de su cargo y los
demés previstos en lalegislacion vigente.

CAPITULO SEGUNDO
Directrices sobre la Delegacion de estudiantes del Centro

Articulo 57. Naturaleza, composicién y funciones

1. La Delegacion de estudiantes es €l organo colegiado de
deliberacion, consulta 'y representacion de los estudiantes del
Centro.

2. Son miembros de la Delegacion de estudiantes, que serd
presidida por el Delegado de estudiantes del Centro o, en su
caso, por € Subdelegado de estudiantes del Centro:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de grupos
de docencia del Centro.

b) Los estudiantes miembros de la Junta del Centro.

¢) Los Representantes de los estudiantes del Centro en el
Claustro Universitario.

d) Una representacion de los estudiantes del Centro que
sean miembros de los Consgjos de los Departamentos
con docencia en el Centro, cuyo niimero se establecera
por € Pleno de la Delegacion de estudiantes del Centro.

€) Los estudiantes del Centro que sean miembros de otros
Organos colegiados de gobierno y representacion de la
Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacién de estudiantes del Centro:

a) Representar atodos |os estudiantes del Centro.

b) Elegir, de entre sus miembros, a Delegado de estudian-
tes del Centroy al resto del Consegjo de estudiantes del
Centro.

¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean sometidas a
su consideracion por cualquiera de sus miembros y, en
especial, por el Consgjo de estudiantes del Centro.

d) Recabar y facilitar informacién a los estudiantes sobre
los aspectos académicos y universitarios de interés para
[os mismos.

€) Recabar los medios necesarios para el gjercicio de sus
funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren de inte-
rés para los estudiantes del Centro, asi como promover
iniciativas ante los érganos de gobierno del Centro, de
laUniversidad y de otras Instituciones de interés.

g) Contribuir al desarrolloy calidad del Centro, colaboran-
do en la mejora de sus servicios e impulsando progra-
mas, actos 'y otras actividades que redunden en benefi-
cio de éste y de sus estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con el asociacio-
nismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede, e Informe de Gestion anua del
Consegjo de estudiantes del Centro y la gjecucion de los
presupuestos de la Delegacion de estudiantes.

j) Velar por la aplicacion del presente Titulo de este
Reglamento en aquellas cuestiones de su competencia,
asi como aprobar en su desarrollo las normas de funcio-
namiento de la Delegacion de estudiantes, que deberan
ser ratificadas por la Junta del Centro.

k) Todas aquellas que resulten de la legislacion vigente.

4. La Delegacion de estudiantes actuara constituida en Pleno
y podra crear tantas Comisiones como estime necesarias para
su buen funcionamiento.

Articulo 58. Pleno

1. El Pleno de la Delegacion de estudiantes del Centro se cons-
tituira dentro de los diez dias naturales siguientes al de la pro-
clamacion definitiva de candidatos electos a Delegado y
Subdelegado de grupos de docencia del Centro. Su convocato-
ria corresponde a Presidente en funciones del Pleno saliente.
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2. El Pleno de la Delegacion de estudiantes se reunird, en
sesion ordinaria, al menos, una vez a trimestre durante el
periodo lectivo. Dichas sesiones seran convocadas por su
Presidente con una antelacion minima de cinco dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacion de estudiantes podra
reunirse, en sesién extraordinaria, convocada por su
Presidente, bien por propiainiciativa, bien a solicitud de una
quita parte de sus miembros. Dichas sesiones seran convoca-
das con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacion de estudiantes seran con-
vocados persona mente y mediante anuncios en los lugares del
Centro habilitados atal efecto. La convocatoria deberdincluir
siempre el orden del dia

5. El Presidente del Pleno podra invitar a las sesiones del
Pleno de la Delegaci6n de estudiantes a cualquier persona que
considere de interés, ya sea ainiciativa propia o de una quin-
ta parte de los miembros del Pleno. Las personas invitadas
tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la Delegacién de estu-
diantes tienen derecho de voz y voto en sus sesiones.

7. Paralavélida adopcion de acuerdos sera necesario un quo-
rum de, al menos, un tercio de sus miembros. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de votos.

CApPiTULO TERCERO
Directrices sobre el Consgjo de estudiantes del Centro

Articulo 59. Composicion y funciones

1. El Consgjo de estudiantes del Centro estar4 compuesto,
como minimo, por:
a) El Delegado de estudiantes del Centro.
b) El Subdelegado de estudiantes del Centro.
c) El Secretario de la Delegacion de estudiantes del
Centro.
d) El Tesorero de la Delegacidn de estudiantes del Centro.

El Pleno de la Delegacion de estudiantes del Centro podra
acordar el nombramiento de cuantos vocales del Consgjo de
estudiantes del Centro entienda oportuno.

2. Son funciones del Consgjo de estudiantes del Centro las
propias del Delegado y del Secretario de la Delegacion de
estudiantes del Centro. El resto de los integrantes del Consejo
de estudiantes del Centro auxiliaran al Delegado y al
Secretario en €l desempefio de dichas funciones.

Articulo 60. Eleccién y cese

1. La Delegacion de estudiantes del Centro, constituida en
Pleno, elegira de entre sus miembros el Consgjo de estudian-
tes del Centro por mayoria ssimple.

2. Laeleccion del Consgjo de estudiantes del Centro debe rea-
lizarse en los treinta dias naturales siguientes al de la proclama-
cion definitiva de candidatos el ectos a Delegado y Subdelegado
de grupos de docencia del Centro. Para ello, € Delegado de

estudiantes del Centro o, en su caso, €l Subdelegado, convoca
raa Pleno de la Delegacidn de estudiantes del Centro.

3. End caso de que la Delegacion de estudiantes del Centro no
fuera convocada o de que no hubiese candidatos al Consgjo de
estudiantes del Centro, e Vicerrector de Estudiantes designara
un Consgjo de estudiantes del Centro provisional, formado por
e Representante de estudiantes de mas edad, que actuara como
Delegado, e de menos edad, que actuara como Secretario, y dos
representantes de estudiantes el egidos mediante sorteo de entre
€ resto de los miembros de la Delegacion.

4. El Consgjo de estudiantes cesara por las siguientes causas.
a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin perjui-
cio de la posibilidad de reeleccion.
b) Aprobacion de una mocion de censuraen el Pleno dela
Delegacion de estudiantes del Centro.

5. A su vez, los miembros del Consgjo de estudiantes del
Centro cesarén por las siguientes causas.

a) Pérdidadelacondicion de estudiante por la que fue ele-
gido, de conformidad con lo establecido en la letra b)
del apartado 2 del articulo 55 del presente Reglamento.

b) Dimisién, que comenzara a producir efectos tras haber-
se hecho constar una voluntad explicita en tal sentido,
mediante escrito formulado ante la Delegacién de estu-
diantes y obrante asimismo en la Secretaria del Centro.

Articulo 61. El Delegado de estudiantes del Centro

Es competencia del Delegado de estudiantes del Centro:

a) Representar a todos los alumnos del Centro dentro y
fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacion de estu-
diantes.

c) Actuar de enlace entre los distintos 6rganos de repre-
sentacion estudiantil.

d) Velar por la gecucion de los acuerdos tomados en la
Delegacion de estudiantes, asi como por el correcto uso
de los locales y de los medios puestos a disposicién de
la Delegacion de estudiantes.

€) Elaborar los proyectos de presupuestos de Delegacion
de estudiantes, velar por su correcta gjecucion y rendir
cuentas a la Delegacion de estudiantes.

f) Garantizar lapublicidad de todas |as convocatorias el ec-
torales que afecten a los estudiantes.

g) Todas aquellas que le resulten de la legislacion vigente.

Articulo 62. El Secretario de la Delegacion de estudiantes del
Centro

Es competencia del Secretario de la Delegacion de estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacion de estudiantes por orden del Delegado de
estudiantes del Centro, asi como las citaciones a los
miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacion de estu-
diantes.

¢) Conservar los documentosy sellos de la Delegacion de
estudiantes.
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CapiTuLo CUARTO
Directrices sobre los Delegados y Subdelegados
de grupos de docencia del Centro

Articulo 63. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdel egados de grupos de
docencia del Centro:

a) Ostentar larepresentacion del grupo de docencia.

b) Coordinarse con el personal docentey el de administra-
cion y servicios, asi como con los restantes
Representantes de |0s estudiantes del Centro en defensa
de los intereses de sus representados.

¢) Recabar informacion en las sesiones de la Delegacion y
a través de los Representantes de los estudiantes en la
Junta del Centro sobre los distintos aspectos de la vida
universitaria

d) Informar a sus representados acerca de todas aquellas
cuestiones que afecten a desarrollo de la docencia,
dando cuenta de cualquier incidencia a Delegado de
estudiantes del Centro.

€) Todas aquellas que le sean atribuidas por la legislacion
vigente.

Articulo 64. Directrices para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contara con Delegado vy
Subdelegado que seran elegidos en € mes de noviembre
mediante sufragio libre, universal, igual, secreto y directo,
mediante un proceso en el que se asegurara en todo momento
€l respeto alos principios democraticos y de equidad, justicia
y proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas al efecto por el Delegado
de estudiantes del Centro, actuando como Junta Electora |a
Junta Electora del Centro.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para su organiza-
cion y desarrollo, la Delegacion de estudiantes contara con el
apoyo de los 6rganos de gobierno y los servicios del Centro.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo corresponde en cada
grupo de docencia alos estudiantes matriculados en el mismo.

5. Ladeterminacion y, en su caso, agrupacion, de los grupos
de docenciatroncales, de asignaturas obligatorias y de asigna-
turas optativas, a estos Unicos efectos, debera ser acordado por
la Junta del Centro a propuesta de la Delegacion de estudian-
tes del Centro.

6. Para ser candidato a Delegado o Subdelegado de grupo de
docencia, ademas, debera presentarse la correspondiente can-
didatura en tiempo y forma. La candidatura puede ser de un
colectivo de representaci én estudiantil, reconocido y registra-
do oficiamente en la Universidad, o de caracter independien-
te. Caso de no presentarse ninguna candidatura, se declarara
elegibles a todos los estudiantes matriculados en el grupo de

docencia, estableciéndose un periodo para renuncias. Si se
estima preciso, la Junta Electoral propondra a Centro laasig-
nacion a las candidaturas de los recursos necesarios para la
realizacion de la campaiia electoral .

7. Junta Electoral establecerd el nimero de mesas electorales
y nombrara a sus miembros, constituidas por tres estudiantes
elegidos por sorteo.

8. LaJunta Electoral hara publica la convocatoria de eleccio-
nes, que debera contener su calendario y, al menos, los
siguientes extremos.

a) Censo de referencia, plazos de reclamacion a censo
provisional y procedimiento para su resolucién.

b) Requisitos formales para la presentacion de candidatu-
ras, plazo para su presentacion, fecha de proclamacion
provisional y definitiva de las mismas.

Se dara la méxima publicidad a la convocatoria que, en todo
caso, debera exponerse en los tablones oficiales y en los luga-
res habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas provisional y defi-
nitiva de candidatos electos, separadas por un plazo minimo
de cinco dias lectivos a efectos de | as posibles impugnaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de rango igua o inferior que
seopongan a presente Acuerdo y, en especial, quedan derogados:

1.° El articulo 4 del Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del
Consgjo de Gobierno delaUniversidad de Zaragoza, por € que
se regulan la Junta Electoral Central y otras juntas electorales.

2.5 El acuerdo de 24 de febrero de 2004, del Consgo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por €l que se aprue-
ban las normas parala constitucion de las Juntas de Facultades
y Escuelas, y la normativa para la eleccion de sus miembros.

3.2 El acuerdo de 5 de julio de 2001 de la Junta de Gobierno
delaUniversidad de Zaragoza, por le que se aprueba el regla-
mento provisional de régimen interno de centro.

4.°Losarticulos 2 a5 del acuerdo de 22 de diciembre de 2004
del Consgjo de Gobierno de laUniversidad de Zaragoza por €l
gue se aprueban las normas provisionales de eleccion y fun-
cionamiento del Consejo de estudiantesdela Universidad y de
los Consejos de estudiantes de Centro, y €l acuerdo de 5 de
julio de 2001 de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba la normativa marco de las
delegaciones de alumnos.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su aproba
cién por e Consgjo de Gobierno delaUniversidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 17 defebrero de 2005, del Consejo de Gobier-
no de la Universidad de Zaragoza, por € que se aprueba
el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios.

El articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
dice que «El Consgjo de Gobierno, a propuesta de un departa-
mento, podra acordar € nombramiento de colaboradores
extraordinarios, sin relacion contractual ni remuneracion por
parte de la Universidad, entre aquellos especialistas que por su
cualificacion puedan contribuir de forma efectiva a la docencia
e investigacion. Tales especialistas han de encontrarse desarro-
[lando una actividad principal remunerada, por cuenta propia o
ajena, o, en su caso, hallarse en situacion de jubilacion. EI nom-
bramiento y las eventuales renovaciones ulteriores no podrén
tener una duracién superior ala de un curso académico.»

A diferencia de otros textos estatutarios, no se preveé ex-
presamente la existencia de unareglamentacion que detalle  pro-
cedimiento para formalizar estos nombramientos, asi como € es-
tatuto propio de estafiguray de hecho se han redizado ya nom-
bramientosa amparo del precepto estatutario. No obstante ello, se
considera muy conveniente la existencia de un texto que defina
agunas de las condiciones de | os colaboradores extraordinarios.

Articulo 1°. Definicion

L os colaboradores extraordinarios nombrados por acuerdo del
Consgjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza contribu-
yen ala docencia e investigacion, sin existir relacion contrac-
tual ni remuneracién por la Universidad de Zaragoza y sin
derecho a voto ni a ocupar cargos unipersonales ni a estar
representados en |os érganos colegiados

Articulo 2°. Requisitos personales

El nombramiento como tales requeriré

— (Que setrate de especiaistas que por su cualificacion puedan
contribuir de forma efectivaaladocenciaeinvestigacion; y

— (que se encuentren desarrollando una actividad principal
remunerada, por cuenta propia 0 gena 0, en Su caso,
hallarse en situacion de jubilacion.

Articulo 3°. Propuesta de nombramiento

1. Los departamentos realizarén las propuestas de nombramien-
to mediante informe favorable del consejo de departamento.

2. Laspropuestas se cursaran durante los meses de abril y mayo.

3. A cada propuesta se acompafiara una Memoria que especifi-
cara las actividades a desarrollar por €l colaborador propuesto,
asi como de su Curriculum Vitae, indicandose expresamente el
centro o centros en |os que se prestara la colaboracion.

Articulo 4°. Nombramiento, efectosy duracion

1. El nombramiento seré efectuado por el Rector por acuerdo
del Consgo de Gobierno, que adscribira a colaborador
extraordinario a un departamento y centro.

2. El nombramiento tendra efectos parael siguiente curso aca-
démico.

3. El nombramiento tendra duracién de un curso académico.

Articulo 5°. Contribucién a la docencia de los colaboradores
extraordinarios

1. Lacontribucién ala docenciade los colaboradores extraor-
dinarios se realizara siempre en coordinacion con un profesor
con plena capacidad docente.

2. Con caracter general, lacontribucion ala docencia se podra
realizar mediante la imparticién de clases en programas de
doctorado (tercer ciclo), asignaturas de libre eleccién pro-
puestas por el departamento o estudios propios.

3. Ocasionalmente, un colaborador extraordinario podré parti-
cipar en otro tipo de docencia si asi |o aprueba el Consgjo de
Gobierno en el acuerdo de su nombramiento y previa aproba-
cioén por el centro responsable de los estudios.

Articulo 6°. Derechos de |os colaboradores extraordinarios

1. Los colaboradores extraordinarios seran acogidos por €l
departamento y centro de adscripcion, que les asignaran los
medios necesarios para desarrollar su actividad.

2. Tendrén acceso a los servicios que la Universidad presta
generalmente al profesorado, incluyendo los de acceso roda-
do, hiblioteca, red informéticay deportes.

3. LaUniversidad contratara un seguro que cubralas posibles
contingencias que pudieran acontecer en el marco de la activi-
dad a desarrollar.

4. Tendran acceso a ayudas y bolsas de vigje, asi como, en su
€aso, a compensaciones por |0s gastos en que pudieran incurrir.

Articulo 7°. Renovacion de los colaboradores extraordinarios

1. El nombramiento como colaborador extraordinario podra
ser renovado. La tramitacién de la renovacion seguira el pro-
cedimiento y las condiciones fijadas en los articulos 3° a 5° de
este Reglamento.

2. A la propuesta de renovacion presentada por € departa-
mento se acompafiara ademés una Memoria de las actividades
realizadas desde su nombramiento o, en su caso, desde la Ulti-
ma renovacion como colaborador extraordinario.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno dela Universidad de Zaragoza, por €l que se
aprueba la normativa sobre nombramiento de profe-
sores eméritos de la Universidad de Zaragoza.

Hasta e momento, la declaracién de profesores eméritos de la
Universidad de Zaragoza se regia por €l RD 898/1985 y la reso-
lucién de Junta de Gobierno de 10 y 17 de noviembre de 1994.
Sin embargo, |as novedades sustancia esintroducidas por € arti-
culo 149 de los Estatutos aprobados mediante Decreto 1/2004,
del Gobierno de Aragdn, y € art. 54 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, obligan a una renovacion de dicha normativa.

Por ello, e Consgo de Gobierno, de acuerdo con lo dis-
puesto enlosarticulos 41y 149 delos Estatutos de laUniversidad
acuerda aprobar lasiguiente «Normativa sobre Nombramiento de
profesores eméritos de la Universidad de Zaragozax.
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Articulo 1. Condicion de Profesor Emérito.

1. La Universidad de Zaragoza podra contratar profesores
eméritos en los términos previstos en la normativa estatal y
autondémica que resulte de aplicacion, de acuerdo con lo pre-
visto en los Estatutos de esta Universidad.

2. El nombramiento como profesor emérito, ademés de su carac-
ter honorifico, implicara que dicho profesor pueda redlizar todo
tipo de colaboraciones con la Universidad, a excepcion del des-
empefio de cargos académicos. El profesor emérito se considera-
ra a todos los efectos personal docente e investigador. El corres-
pondiente departamento podréa asignarle obligaciones docentes y
de permanenciadiferentes alosregimenes de dedicacion del resto
del profesorado y tomard las medidas oportunas para garantizar-
le condiciones materiaes de trabajo andogas a la de los profeso-
res de los correspondientes cuerpos docentes universitarios.

Articulo 2. Nombramiento de Profesor Emérito.

1. El profesor jubilado, perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios y con ultimo destino profesional en la
Universidad de Zaragoza, que haya prestado servicios desta-
cados en la misma durante un periodo minimo de quince afios
sin periodos de actividad docente valorados negativamente y
gue haya obtenido a menos tres periodos de actividad inves-
tigadora o haya demostrado méritos excepcionaes en el servi-
cio en laUniversidad de Zaragoza, podra solicitar su nombra-
miento como profesor emérito.

2. El interesado podra formular la solicitud durante el curso
académico en el que vayaaproducirse su jubilacion, o unavez
gue ésta se haya hecho efectiva. La solicitud, dirigidaal direc-
tor del departamento al que pertenezca o haya pertenecido €l
interesado, acompafiada de su historial académico e investiga:
dor junto con una propuesta de trabajo aredlizar en €l caso de
gue se le conceda la solicitud.

3. Alavistade lasolicitud, el consgjo de departamento, en el
plazo de un mes contado desde la recepcion de la solicitud,
podra proponer a Consegjo de Gobierno de la Universidad la
valoracion de los méritos del interesado, para lo cual emitira
informe al respecto. La votacion serd secretay €l resultado se
incluira en el informe. En su caso, dicha propuesta e informe
serén remitidos a dltimo centro de la universidad a que
hubiera estado adscrito.

4. Lajunta de centro correspondiente, en el plazo de un mes
contado desde larecepcion de la propuesta e informe remitidos
por € departamento, emitira informe motivado sobre la pro-
puesta, que serd ratificado mediante votacion secreta. Toda la
documentacion, incluido el resultado de la votacion sera remi-
tido a Rector para continuar la tramitacién del expediente.

5. El Rector formulara solicitud de informe ante la Junta
Consultiva. Dicho informe se adjuntard al expediente.
Finalmente toda la documentacién se remitira al Rector para
su consideracion por el Consegjo de Gobierno.

6. El Consgjo de Gobierno, mediante la valoracion de los
meéritos del interesado y de los informes emitidos previamen-

te, podra acordar el nombramiento de profesor emérito si enla
preceptiva votacion secreta se alcance un pronunciamiento
favorable de mas de la mitad de los votos emitidos, en cuyo
caso €l Rector procedera a su nombramiento.

Articulo 3. Relacion de empleo contractual.

1. La declaracion de profesor emérito de la Universidad de
Zaragoza conlleva la constitucién de la correspondiente rela-
cion contractual de caracter temporal en régimen laboral, que
se iniciard una vez superados los diversos tramites y hecha
efectiva la jubilacion del candidato propuesto, tendra una
duracién méxima de dos afios.

2. A tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional vigési-
ma segunda de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, €l
contratado no sera dado de ata en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Articulo 4. Renovacion.

1. Larelacion contractual de profesor emérito podra renovar-
se una sola vez por un periodo maximo de dos afios.

2. El procedimiento para la renovacién sera el mismo que se
regulaen € art. 2, apartados 1 a 5. En este caso no seré preci-
so acompafiar el historial académico e investigador del solici-
tante, salvo las actividades realizadas en el primer periodo de
contratacion como profesor emérito.

3. En su caso, el Consgjo de Gobierno acordaralarenovacion
en votacion secreta cuando €l nimero de votos favorables
supere lamitad del nimero de |os miembros de pleno derecho
del Consgjo.

Articulo 5. Retribuciones.

Siempre que no se superen los limites retributivos maximos
fijados en la normativa sobre retribuciones del profesorado
universitario, la cuantia de las retribuciones de los profesores
eméritos por su relacion contractual con la Universidad de
Zaragoza, compatible con la percepcion de la pensidn de jubi-
lacion que les corresponda, sera como méaximo, la que esta-
blezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para un funcionario del grupo A con diez trienios, en concep-
to de sueldo base y antigliedad, referida a doce mensualidades.

DISPOSICION ADICIONAL

Para garantizar que las renovaciones de los contratos se pro-
duzcan sin interrupcion desde la finalizacion del contrato ante-
rior las solicitudes, acompafiadas de los preceptivos informes
de centro y departamento, deberan tener entrada en €l Registro
Genera de la Universidad antes del treintay uno de mayo del
afo en el quefinalice el contrato susceptible de renovacion. En
caso contrario y, si no fuese posible la continuidad sin inte-
rrupcion, larenovacion implicard un nuevo contrato a partir del
diasiguiente al que se acuerde larenovacion por e Consgjo de
Gobierno, produciéndose la correspondiente bajay alta, éstaa
lafecha de firmadel contrato, como profesor emérito.
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DISPOSICION TRANSITORIA

De acuerdo con ladisposicién transitoria sexta de | os Estatutos
delaUniversidad de Zaragoza, quienes alaentrada en vigor de
los mencionados Estatutos se hallen contratados como profe-
sores eméritos quedaran sujetos a régimen de renovacion pre-
visto en esta normativa. No podran ser contratados de nuevo
como emeéritos quienes, ala entrada en vigor de los menciona
dos Estatutos, hubieran ya finalizado su periodo como emérito
obtenido y regulado por la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la «normativa sobre declaracion de profeso-
res eméritos de la Universidad de Zaragoza» aprobada
mediante Resolucion de Junta de Gobierno de 10 y 17 de
noviembre de 1994, y cuantas normas de igual o inferior rango
Se opongan ala presente.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor a dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial dela Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por €l que se
aprueba la normativa reguladora de la colaboracion
en la docencia del personal contratado investigador y
de los becarios de investigacion o beneficiarios de
ayudas publicas para la investigacion.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza se refieren a partir
de su articulo 131 a persona docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza. Una vez que los apartados 2 y 3 de
dicho articulo enumeran lasfiguras tipicas de persona docente e
investigador funcionario o contratado, €l apartado 4 advierte que
quienes desarrollen su actividad de investigacion bajo la moda-
lidad de becas de formacion o postdoctoraes tendran la consi-
deracion de persona docente e investigador alos efectos acadé-
micos y de participacion en los érganos de representacion y
gobierno de la Universidad, siempre y cuando se trate de becas
homologadas con los programas de formacion y movilidad del
personal universitario o investigador en e marco de convocato-
rias oficiales u homologadas por la Universidad de Zaragoza. El
apartado 5 sefiala que a los mismos efectos que los establecidos
en € gpartado anterior también tendran la consideracion de per-
sona docente e investigador |os investigadores contratados para
obra o servicio determinado o0 mediante contratos previstosen la
legidacion aplicable, para € desarrollo de proyectos concretos
de investigacion cientifica o técnica en e marco de convocato-
rias oficiales u homologadas por la Universidad de Zaragoza.

Dice d articulo 153.6 de los Estatutos que € persona
investigador postdoctoral y en formacién podra colaborar en las
tareas docentes en los términos que establezca e Consgo de
Gobierno.

Este Reglamento recoge la encomienda efectuada por
los Estatutos.

De entre las diversas cuestiones materiales y formales
que viene a cubrir esta normativa interesa resaltar lo referente
alastipologias de la colaboracion en la docencia del personal
investigador. En particular, en lo que afecta a las restricciones
operadas en la imparticion de docencia en primer y segundo
ciclo (grado y master). En el entendimiento de que no han de
ser éstas las prioridades del investigador, esta colaboracion se
posibilita, pero con la previa justificacion y autorizaciones
descritas en esta normativa. En cambio, si se potencia, hasta el
punto de reconocer a todos los efectos la plena responsabili-
dad en la tarea docente, la imparticion de docencia vinculada
a objeto de sus investigaciones en las ensefianzas de tercer
ciclo (doctorado).

Articulo 1°. Objeto del Reglamento y &mbito subjetivo de apli-
cacion

1. El presente Reglamento regulala colaboracion en la activi-
dad docente del personal contratado investigador y de los
becarios de investigacion o beneficiarios de ayudas publicas
para lainvestigacion adscritos ala Universidad de Zaragoza.

2. A los efectos de este reglamento se consideraran «personal
investigador y personal investigador en formacion» los
siguientes:

— Losinvestigadores contratados al amparo de las ayudas
de los programas Ramoén 'y Cagjal y Juan dela Ciervaen
el marco del Programa Nacional de Potenciacion de los
Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol égica.

— Los beneficiarios de becas predoctorales de Formacion
del Personal Investigador en € marco del Programa
Nacional de Potenciacion de los Recursos Humanos del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnol dgica.

— Los beneficiarios de becas de postgrado del Programa
Nacional de Formacion de Profesorado Universitario.

— Los bheneficiarios de ayudas destinadas a la formacion
cientifica de titulados superiores para la obtenciéon del
Diploma de Estudios Avanzados y la realizacion de la
tesis doctoral en las convocatorias realizadas por la
Comunidad Auténomade Aragén, incluyendo al personal
contratado en practicas por la Universidad de Zaragoza
cuyos contratos se financian a través de estas ayudas.

— El persona contratado no permanente, incluyendo los
becarios, vinculado a proyectos de investigacion de
acuerdo con la normativa aprobada por la Universidad
de Zaragoza.

— Cualesqguiera otros que resulten beneficiarios de nuevas
becas 0 ayudas o contratados de acuerdo con lo que se
pudiera establecer en el futuro, siempre que sus carac-
teristicas sean asimilables a los supuestos enumerados
en |os apartados anteriores.

Articulo 2°. Principios generales de la colaboracion en las
actividades docentes del personal investigador y personal
investigador en formacion

El personal investigador y personal investigador en formacion
podra colaborar en las actividades docentes de la Universidad
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de Zaragoza, adecuandose dicha colaboracion alo previsto en
este Reglamento y a lo establecido en las normativas o bases
de convocatorias en cuyo marco se establezca el contrato o
beca de investigacion.

Articulo 3°. Caréacter voluntario de la colaboracion

Lacolaboracion en las actividades del personal investigador y
personal investigador en formacion tendra caracter voluntario,
excepto en |os casos que expresamente se sefide en la corres-
pondiente convocatoria 0 nombramiento, efectudndose a peti-
cion expresa de los interesados y, en su caso, con la autoriza-
cién del investigador responsable del proyecto.

Articulo 4°. Restricciones a la colaboracion en la actividad
docente determinadas en funcion de las caracteristicas subje-
tivas del investigador

No podran colaborar en las actividades docentes:

a) Los beneficiarios de ayudas destinadas a la formacién
cientifica de titulados superiores para la obtencion del
Diploma de Estudios Avanzados y la realizacion de la
tesis doctoral en las convocatorias realizadas por la
Comunidad Auténoma de Aragdn, durante los primeros
24 meses de disfrute de la beca

b) Losbecariosde apoyo alainvestigacion, los becarios de
iniciacién alainvestigacion y el personal contratado de
apoyo técnico a la investigacion vinculado a proyectos
de investigacion, de acuerdo con la normativa propia de
la Universidad de Zaragoza asi como cualesguiera otras
figuras que respondieran a las mismas caracteristicas y
finalidades.

Articulo 5°. Tipologia de la colaboracion

1. Con carédcter general, la colaboracién en la docencia se
podra realizar mediante la imparticion de clases tedricas o
précticas en programas de doctorado, si se posee el grado de
doctor, o de asignaturas de libre eleccion ofrecidas por €
departamento o en los programas de Estudios Propios.

2. Con carécter excepcional, se podra impartir otro tipo de
docencia si asi |o aprueba expresamente el consgjo de depar-
tamento en el que se adscriba, que generalmente esté orienta-
da ala mejora de la calidad docente (desdoblamiento de gru-
pos de précticas, problemas, casos précticos, etc.) de forma
gue esta colaboracién no modifique el POD del area. En nin-
gun caso podra ser el profesor responsable de las asignaturas.

Articulo 6°. Supervision de la colaboracion

1. Lacolaboracién en la docencia del personal investigador y
personal investigador en formacién se realizard bajo la tutela
y apoyo de uno o varios profesores con plena capacidad
docente.

2. Podra excepcionarse la supervision, siempre y cuando lo
apruebe el correspondiente departamento o instituto universi-
tario de investigacion, en laimparticién de docencia en tercer
ciclo.

Articulo 7°. Limitacion de créditos por curso académico

Lacolaboracion en las actividades docentes tendrd un maximo de
ocho créditos por curso académico, sin perjuicio de lo dispuesto
especificamente en las normativas 0 bases de convocatorias en
cuyo marco se establezca e contrato o beca de investigacion.

Articulo 8°. Actuacionesy procedimientos relacionados con la
colaboracién en la docencia del personal investigador y per-
sonal investigador en formacion

1. La colaboracién en las actividades docentes del personal
investigador y personal investigador en formacion requerirala
aprobacion del departamento o, en su caso, instituto universi-
tario de investigacion.

2. La solicitud para colaborar en enseflanzas de primero o
segundo ciclo deberd presentarse en los mismos plazos que los
departamentos sefialen para la recepcion de las fichas de asig-
nacion de la docencia a personal docente. La solicitud para
colaborar en docencia no supervisada de tercer ciclo se pre-
sentard en los plazos que |os departamentos o institutos uni-
versitarios de investigacion sefialen para recoger las propues-
tas de mantenimiento y modificacion de ensefianzas de tercer
ciclo. En ambos casos las solicitudes se presentaran en las
secretarias de los departamentos o institutos universitarios de
investigacion responsables de la docencia.

3. La solicitud, que necesariamente especificara las caracte-
risticas genéricas de la tipologia de la docenciay los créditos
aimpartir, se acompafiard de la siguiente documentaci on:

a) UnaMemoriaen laque sejustifique la adecuacion de la
colaboracién a las exigencias de las correspondientes
normasy bases de convocatorias en cuyo marco se esta
blezca el contrato o beca de investigacion.

b) En € caso de que € solicitante tuviere asignado un
investigador principal o responsable de sus actividades,
la conformidad de éste.

¢) Cualquier autorizacion, acuerdo o visto bueno que se
exijaen las normativas o bases de convocatorias en cuyo
marco se establezca el contrato o beca de investigacion.

d) En el supuesto de que en las correspondientes normas y
bases de convocatorias se hayan perfilado las caracteris-
ticas preferentes de la actividad docente, si €l solicitan-
te propone una colaboracion diferente, debera acompa-
fiar también un informe justificativo del cambio.

1. El departamento 0, en su caso, instituto universitario de
investigacion informara la solicitud con ocasién de la pro-
puesta del plan docente para €l siguiente curso académico y
concretara especificamente las asignaturas, €l tipo de docencia
Yy, en su caso, €l profesor o profesores supervisores. La apro-
bacion de la solicitud equivaldra a los informes favorables a
los efectos de o previsto en los articulos 5.2 y 6.2 de este
Reglamento.

2. Informada la colaboracién en la docencia e integrada en la
documentacion relativaal plan docente que se apruebe, se ele-
vara con € propio plan docente a Vicerrector de Profesorado
para su consideracion y efectos, en su caso, en e curso
siguiente.
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Articulo 9°. Reflgjo en el Plan de Ordenacion Docente y com-
puto de la colaboracion en la docencia del personal investi-
gador y personal investigador en formacion

1. Lacolaboracién en la docencia del personal investigador y
personal investigador en formacion se reflgjara en los docu-
mentos que la Universidad habilite a estos efectos, con €l fin
de asegurar que tenga el reconocimiento a que se refiere el
articulo siguiente.”

2. El computo en e Plan de Ordenacion Docente de esta
docencia correspondera a lo que determine e Documento de
Plantilla'y, en ningln caso, podra afectar a las solicitudes de
profesorado, renovaciones, etc.

Articulo 10. Reconocimiento de la actividad docente del per-
sonal investigador y personal investigador en formacion

1. Lacolaboracién en laactividad docente del personal inves-
tigador y personal investigador en formacion sera reconocida
por medio de la correspondiente certificacion expedida por la
Universidad de Zaragoza.

2. Dichas colaboraciones se val oraran como experienciadocen-
te en los concursos para la seleccion de profesorado contratado
en la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con los criterios
objetivos de val oracion aprobados por cada departamento.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno dela Universidad de Zaragoza, por €l que se
autoriza la transmision de la patente P9902421 a
favor de la empresa Management Augusto SL.

Segun € articulo 206.1 de los Estatutos de la Universidad, la
disposicion de los bienes patrimoniales de la Universidad se
gjustara a la legislacion sobre patrimonio de la Comunidad
Auténoma, debiendo entenderse referidas a los érganos de
gobierno universitarios las menciones de aquélla alos érganos
autondmicos. Y los articulos 57 y 58 del Decreto legislativo
2/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragdn, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA nim. 77, de 30 de
junio) disponen que la engjenacion de bienes inmuebles y
derechos sobre bienes incorporales se efectuara mediante €l
procedimiento de subasta publica «salvo que por las peculia-
ridades del bien, lalimitacion delademanda, laurgenciadela
operacion u otras circunstancias similares, el Gobierno de
Aragén, en acuerdo motivado, autorice expresamente la ena-
jenacion directa». En aplicacion detales normas, atravésdela
OTRI como servicio propio de la Universidad, se inca0 €l
correspondiente expediente de contratacion, acogiéndose a
procedimiento de adjudicacion directa, al concurrir las
siguientes circunstancias:

1) La Universidad de Zaragoza, a través del Grupo de
Investigacion dirigido por el profesor de la Universidad, Dr.
D. Francisco Serdn Arbeloa, realizé una serie de proyectos de
investigacion (Proyectos OTRI: 1998/0174, 1999/0175,
1999/0261, 1999/0510, 2000/0190, 2000/0277, 2001/0324 y
2002/0164) para la Empresa Datos Informéticos Zaragoza,

SA. (DATINZA, SA.), asolicitud de la Empresa, con objeto
de desarrollar un proyecto paralalecturay tratamiento de las
recetas del Sistema Nacional de Salud, con unas especifica-
ciones concretas.

El proyecto comenzd en 1998 después de una serie de
contactos entre la Empresa y el investigador principal. Esto
quedd refrendado con la firma de un contrato entre la
Universidad de Zaragoza (OTRI) y laEmpresaDATINZA, SA
defecha 1 de Julio de 1998. En su clausula primera se dice tex-
tualmente que «E! objeto del presente contrato eslarealizacion
por parte del Investigador de la tarea descrita anteriormente
paralaempresa DATINZA, S.A. y asolicitud de la misma».

A partir de este momento y, puesto que €l proyecto se
manifestd viable, la intencién tanto de la Empresa como de la
Universidad fue en todo momento la de colaborar en la crea-
ciony desarrollo de un prototi po especifico enfocado ainnovar
los procedimientos de la Empresa y su Grupo Empresarial.
Dicho proyecto se planted como un trabajo comin entre las dos
partes y que todavia no haterminado, puesto que se contempla
la continuidad en la prestacion de servicios y en el desarrollo
de futuros proyectos por parte del Equipo de Investigacion.

El monto total de los contratos firmados hasta el
momento ha sido por un importe total pagado de 162.792,79
Euros.

2) Desde el primer contrato de 1998 y tras otros sucesivos fir-
mados con la Universidad (que figuran en el parrafo anterior)
paralamejoradel prototipo inicial, sellegd aun resultado que
fue patentado por la Universidad de Zaragoza con fecha 4 de
noviembre de 1999, y con nimero de solicitud P9902421.

Dicha solicitud de patente (a dia de hoy con titulo con-
cedido por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, con
ndmero de publicacion ES 2 158 811) fue licenciada en exclu-
sivay por un periodo de cinco afios, a la misma Empresa con
fecha 14 de abril de 2000

3) Los proyectos que generaron la Patente se realizaron como
encargo de la Empresa a la Universidad de Zaragoza. De
hecho, DATINZA proporciond tanto sus instalaciones como €l
personal propio para el proyecto, que se fue completando por
fases en los locales de la Empresay en los del ITA (Instituto
Tecnol6gico de Aragdn), que también formo parte del equipo
del proyecto. Incluso se dejé escrita la posibilidad de comer-
cializar el prototipo con terceros.

Por lo tanto, en todo momento la relacion establecida
entre las dos partes ha sido bidireccional. Por ello la
Universidad acept0 licenciar la patente a la Empresa para su
explotacion en exclusiva. Este proceso conjunto en el proceso
de creacion y aplicacion de la patente justifica la transmision
de lapatente aManagement S.L como filial del grupo DATIN-
ZA, pues lo contrario supondria utilizar la iniciativa y los
recursos de la empresa en contra suya. La Patente ha sido
resultado de un proyecto promovido y financiado en su totali-
dad por € Grupo Datinza, y seria de dificil justificacion por
parte de la Universidad de Zaragoza la venta de la misma a
otra Empresa, ya que vulneraria el espiritu de colaboracion y
|os acuerdos firmados.
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En resumen, consideramos a la Empresa participante
del proyecto desde el punto de vista préctico, lo que ha posi-
bilitado la conclusion del mismo. Datinza viene pagando la
totalidad del proyecto desde un principio hasta hoy en dia, y
pretende seguir avanzando. Prueba de ello es la firma del
nuevo Convenio, que tiene que ver con la adquisicion de la
patente y la mejora continua.

Por €ello, dada la estrecha colaboracion habida entre la
Universidad de Zaragozay el Grupo DATINZA entorno aesta
patente y alos proyectos de investigacion que la generaron, y
a que dicho Grupo tiene la capacidad y experiencia suficiente
para explotar la patente adecuadamente se estima conveniente
gue la Universidad de Zaragoza transmita la titularidad de la
patente a MANAGEMENT AUGUSTO, S.L. en los términos
y condiciones estipulados en €l Contrato de Cesion. Entre
otras condiciones, dicho contrato prevé como contraprestacion
alatransmisién de la titularidad de la patente la cantidad de
60.000 euros, en un solo pago, més las cantidades derivadas
del asesoramiento técnico, a través del correspondiente con-
trato de prestacion de servicios.

Por todo ello, atendiendo a las circunstancias que con-
curren en el presente caso, de conformidad con o dispuesto en
el articulo 57.2 del decreto legidativo 2/2000, de 29 de junio,
y de acuerdo con las condiciones estipuladas en el correspon-
diente contrato, el Consgjo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprueba la adjudicaciéon de la patente a favor de
Management Augusto S.L.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por €l que se
eleva propuesta del Plan Plurianual dela Universidad
de Zaragoza al Consgjo Socil

(El Plan Plurianual se publicaraen e BOUZ, una vez aproba-
do por e Consgjo Social)

Acuerdo de 17 de febrero de la Comision Permanente
del Consgjo de Gobierno dela Universidad, por € que
se conceden premios extraordinarios fin de carrera

A propuesta de los respectivos centros y, en aplicacion de la
Resolucion de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999
(NUZ 323), laComision Permanente del Consejo de Gobierno
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de
carrera correspondientes a curso académico 2003-2004.

FACULTAD DE DERECHO. Premios extraordinarios
entre quienes finalizaron sus estudios en €l afio 2004:
— Francisco Navarro Huguet
— Luciana Remacha Roce

FACULTAD DE MEDICINA. Premios extraordinarios
entre quienes finalizaron sus estudios en €l afio 2004:
— David Fustero de Miguel
— Marta Maria Matamala Adell

FACULTAD DE VETERINARIA. Premios extraordi-
narios entre quienes finalizaron sus estudios en el afio 2004:

— \eterinaria: Jos¢ Ramoén Puértolas Pina; Ana Teresa Peris
Moll

— Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: Alfonso Jorro
Ramon

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Premios extraordinarios entre quienes finalizaron sus estudios
en el afio 2004:

— Economia: Miriam Marcén Pérez
— Administracion y Direccion de Empresas. Jose Javier
GarciaLacale

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR. Premios
extraordinarios entre quienes finalizaron sus estudios en €l afio
2004
— Ingenieria Industrial (plan 94): ElisaAlonso Herranz
— Ingenieria de Telecomunicacion: Jesis Antonio Villalba

L Opez
— Ingenieria Informatica: Jorge Maella Mareca
— Ingenieria Quimica: Amaya Sanz Torrejon

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMA-
NAS. Premios extraordinarios entre quienes finalizaron sus
estudios en €l afio 2004
— Ciencias del Trabajo: Ana Maria Sanchez Millan
— Humanidades. Baldesca L ahuerta Fernandez
— Relaciones Laborales. Julio Moreno Calero
— Maestro en Educacion Infantil: Yessica Herrera Martinez;

Sara Montesinos Gines

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION. Premios extraordinarios entre quienes finali-
zaron sus estudios en € afo 2004
— Humanidades: Sandra Hernandez Hernando
— Maestro en Educacion Infantil: Laura Navarro Ponce;

Elena Raluy Gil
— Maestro en Educacion Primaria: Alberto Ruiz Ceresuela
— Maestro en Educacion Fisica: Sara Jara Pérez

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL
DEPORTE. Premios extraordinarios entre quienes finalizaron
sus estudios en €l afio 2004:

— Nutricion Humana y Dietética: Alberto Caverni Mufioz
— Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Laura
Salvatierra Lasauca

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR. Premios
extraordinarios entre quienesfinalizaron sus estudios en €l afio
2004:

— Ingenieria Técnica Industrial (Quimica Industrial): desi-
erto

— Ingenieria Técnica Agricola (Explotaciones Agrope-
cuarias): desierto

— Ingenieros Agrénomos: desierto

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL. Premios extraordinarios entre
quienes finalizaron sus estudios en el afio 2004:

— Ingenieria Técnica Industrial (Electrénica Industrial):
Antonio Serrano Ten

— Ingenieria Técnica Industrial (Quimica Industrial): Alicia
Garcia Gutiérrez
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— Ingenieria Técnica Industrial (Electricidad): José Miguel
Laguna Giral

— Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica, plan 1976):
Alfredo Gascon Jiménez

— Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica, plan 2000):
David Martinez Latorre; Bibiana Garcia Albericio

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EM-
PRESARIALES DE ZARAGOZA. Premios extraordinarios
entre quienes finalizaron sus estudios en €l afio 2004:

— Ciencias Empresariales: David Garcia Anciso; Alba
Zapater Lizano

ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIASDE LA
SALUD. Premios extraordinarios entre quienes finalizaron
sus estudios en el afio 2004:

— Enfermeria: Vanesa Andrés LOpez; Beatriz Pina Marqués
— Fisioterapia: M2 Teresa Merino Pérez
— Terapia Ocupacional: Patricia Jovellar Iglesias

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES. Premios extraordinarios entre quienes
finalizaron sus estudios en el afio 2004:

— Relaciones Laborales: Maria Dolores Herrero Fajarnes
— Ciencias Empresariales. desierto
— Gestion y Administracion Pablica: desierto

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
HUESCA. Premios extraordinarios entre quienes finalizaron
sus estudios en el afio 2004:

— Enfermeria: M José Mufioz L 6pez.

Acuerdo de 17 de febrero de la Comision Permanente
del Consgjo de Gobierno dela Universidad, por € que
se nombra Directora de Estudio Propio

La Comisién Permanente del Consgjo de Gobierno, a pro-
puesta del 6rgano coordinador, y de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa de estudios propios (Resolucién de
Junta de Gobierno de 8 de marzo de 1999) acuerda nombrar a
la profesora dofia Maria Victoria Alvarez Sevilla como
Directora del Diploma de Especializacion en «Restauracion
hostelera», en sustitucion de don José Carrasquer Zamora.

Acuerdo de la Comision Permanente del Consgjo de
Gobierno dela Universidad de Zaragoza, por €l que se
conceden los premios extraordinarios de Doctorado
correspondientes al curso académico 2003-2004.

Cumplidas las previsones establecidas en la normativa para la
concesion de premios extraordinarios, a propuesta de la Comision
de Doctorado, y en uso de las dribuciones que le otorga la
DisposicionAdiciond Cuarta, letrag), del Reglamento del Consgo
de Gobierno (BOUZ 31), la Comisién Permanente de este érgano
acuerda conceder |os siguientes premios extraordinarios de docto-
rado correspondientes a curso académico 2003-2004:

GRUPO DE AREAS BIOMEDICAS:
— M2 Pilar Alfonso Palacin (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

— Luis Alberto Campos Prieto (Bioguimica y Biologia
Molecular y Celular)

— Isabel Nogués Gonzdlez (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

— Julién Pardo Jimeno (Bioquimicay Biologia Molecular y
Celular)

— Ricardo Ponz Mir (Bioguimica y Biologia Molecular y
Celular)

— Beatriz Puisac Uriol (Farmacologiay Fisiologia)

— CristinaAcin Tresaco (Patologia Animal)

— Gema M2 Chacén Pérez (Patologia Animal)

GRUPO DE AREAS CIENTIFICAS:

— Jorge Carmona Ruber (M ateméticas)

— Javier Luzén Marco (Fisica de la Materia Condensada)

— Julia Revuelta Crespo (Quimica Organica y Quimica
Fisica)

— M2 Eugenia Venturini Crespo (Produccion Animal vy
Ciencia de los Alimentos)

GRUPO DE AREASHUMANISTICAS:

— Javier |béfiez Fernandez (Historia del Arte)

— Roberto Ceamanos Llorens (Historia Moderna y
Contemporanea)

— Sergio Vicente Serrano (Geografia y Ordenacion del
Territorio)

GRUPO DE AREAS SOCIALES:
— Elena Fraj Andrés (Economiay Direccion de Empresas)
— Analsabel Gil Lacruz (Analisis Econémico)

GRUPO DE AREAS TECNICAS:

— Javier Nogueras I so (Informética e Ingenieria de Sistemas)

— Pedro Alvarez Pérez-Aradros (Informética e Ingenieria de
Sistemas)

— M2 Angeles Pérez Anson (Ingenieria Mecénica)

Acuerdo de 24 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por € que se
aprueban las actividades docentes einvestigadorasy los
dos profesores de las comisiones de los concursos de
acceso que se refieren a continuacion, de conformidad
con €l articulo 140.3 de los Estatutos de la Universidad.

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Filologia Griega.

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentesy acti-
vidades investigadoras en el area.

Departamento: Ciencias de la Antiguedad.

Centro: Facultad de Filosofiay Letras

Fecha de aprobacion en Consegjo de Gobierno: 28 de mayo de
2003

Catedrético 1 Titular: Antonio LOpez Eire (Universidad de
Salamanca)

Catedratico 1 Suplente: Manuela Garcia Valdés (Universidad
de Oviedo)

Catedratico 2 Titular: José Garcia Lopez (Universidad de
Murcia)

Catedrético 2 Suplente: José Antonio Fernandez Delgado
(Universidad de Salamanca)
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Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentesy acti-
vidades investigadoras en el area.

Departamento: Derecho de la Empresa

Centro: Escuela Universitaria de Estudios Sociaes

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 28 de mayo de
2003

Catedratico 1 Titular: Antonio Vicente Sempere Navarro
(Universidad Rey Juan Carlos)

Catedratico 1 Suplente: Antonio José Ojeda Avilés
(Universidad de Sevilla)

Catedratico 2 Titular: Miguel Cardenal Carro (Universidad de
Extremadura)

Catedratico 2 Suplente: M. Antonia Castro Arguelles (Uni-
versidad de Oviedo)

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentesy acti-
vidades investigadoras en €l &rea.

Departamento: Ingenieria Quimica 'y Tecnologias del Medio
Ambiente

Centro: Facultad de Ciencias

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedratico 1 Titular: Juan José Rodriguez Jiménez
(Universidad Auténoma de Madrid)

Catedratico 1 Suplente: José Luis Sotelo Sancho (Universidad
Complutense de Madrid)

Catedratico 2 Titular: José Maria Arandes Esteban
(Universidad del Pais Vasco)

Catedratico 2 Suplente: Arturo Romero Salvador (Univer-
sidad Complutense de Madrid)

Cuerpo: CU
Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentesy acti-
vidades investigadoras en €l area.

Departamento: Ingenieria Electronicay Comunicaciones
Centro: Centro Politécnico Superior

Fecha de aprobacién en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrético 1 Titular: Gregorio Vazquez Grau (Universidad
Politécnica de Catal ufia)

Catedratico 1 Suplente: José Adrian Rodriguez Fonollosa
(Universidad Politécnica de Catalufia)

Catedrético 2 Titular: Antonio Artes Rodriguez (Universidad
Carlos 111 de Madrid)

Catedratico 2 Suplente: Anibal Ramon Figueiras Vidal
(Universidad Carlos 111 de Madrid)

Acuerdo de 24 de febrero de 2005, del Consgjo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por €l que
se aprueban los planes de estudio de las titulaciones
de «Optica y Optometria», «Filosofia», «Bellas
Artes», «QOdontologia» e «lngenieria Técnica en
Obras Publicas, especialidad Construcciones
Civiles».

Segun lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y €l articulo 12.1 del Real Decreto
55/2005, de 21 de enero, la elaboracion y aprobacion de los
planes de estudio se redizara por la Universidades, en la
forma que determinen sus estatutos. El articulo 41.)) de los
estatutos de la Universidad y €l articulo 7 de la normativa
sobre elaboracién y tramitacion de un plan de estudios
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 8 de febrero de 2000, modi-
ficado por acuerdo de 20 de enero de 2005), disponen que la
aprobacion de los planes de estudio corresponde a Consgjo de
Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva y de la
Comision de Docencia de la Universidad.

El Consgjo de Gobierno acordé en su sesion extraordi-
naria de 20 de enero de 2005 la designacion de diversas
Comisiones parala elaboracion de planes de estudio de nuevas
titulaciones. Dichas Comisiones elaboraron, con arreglo a lo
dispuesto en los Estatutos y en la normativa de la Universidad,
y teniendo en cuentalas Directrices generalesy propias de cada
titulo, € correspondiente Anteproyecto de plan de estudios,
que fue sometido a un periodo de informacién publica. Unavez
estudiadas | as alegaciones que en su caso se presentaron, cada
Comision elabor6 el correspondiente Proyecto de plan de estu-
dios, acompafiado del preceptivo estudio econdmico a que se
refiere el articulo 99.2 de los Estatutos. Asimismo, dichos pro-
yectos han sido informados por la Comisién de Docenciadela
Universidad y la Junta Consultiva.

A lavista de todo ello, habiéndose cumplido las previ-
siones establecidas en la legislacion vigente y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.)) de los Estatutos de la
Universidad, el Consgjo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza acuerda:

Primero: Aprobar los siguientes planes de estudio:

— Plan de estudios conducente al titulo oficial de Diplomado
en Opticay Optometria

— Plan de estudios conducente al titulo oficial de Licenciado
en Filosofia

— Plan de estudios conducente al titulo oficial de Licenciado
en BellasArtes

— Plan de estudios conducente a titulo oficial de Licenciado
en Odontologia

— Plan de estudios conducente al titulo oficial de Ingeniero
Técnico en Obras Publicas, especialidad Construcciones
Civiles.

Segundo: Remitir dichos planes, junto con €l estudio econt-
mico correspondiente a cada uno de ellos, a Gobierno de
Aragon, a efectos de lo dispuesto en €l articulo 35.2 delaLey
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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1.4. Rector

Resolucion de 17 de febrero de 2005, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la pre-
sidencia de la Comision de Reglamentos del Consgjo
de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.3 del
Reglamento del Consgjo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por acuerdo de 22 de diciembre de 2004,
del Consejo de Gobierno, resuelvo delegar lapresidenciadela
Comision de Reglamentos del Consgjo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en la Vicerrectora de Relaciones
Internacional es, quedando anulada la resolucion de 17 de sep-
tiembre de 2004, por la que se delegaba la presidencia de
dicha Comision en el Secretario General.

[I. Nombramientos

directores de centro

Resolucién de 26 de enero de 2005, del Rector, por la
que se nombra director de la Escuela Politécnica
Superior de Huesca a don José Miguel Gonzalez Santos.

Resolucion de 28 de febrero de 2005, del Rector, por la
gue se nombra decana de la Facultad de Educacion a
dofia M2 Carmen Molina Ortin.

directores de departamento

Resolucién de 14 de enero de 2005, del Rector, por la
que se nombra directora del departamento de
Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y
Toxicologia, a dofia Maria José Morandeira Garcia.

Resolucion de 26 de enero de 2005, del Rector, por la que
se nombra director del departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones a don Armando Roy Yarza.

Resolucion de 27 de enero de 2005, del Rector, por la
que se nombra directora del departamento de
LingUistica General e Hispanica a dofia Maria Antonia
Martin Zorraquino.

Resolucion de 4 de marzo, del Rector, por la que se
nombra director del departamento de Quimica In-
organica a don José Antonio Lépez Calvo.

subdirectores y secretarios de centro

Resoluciéon del Rector, por la que se nombra subdirectores
de la Escuela Politécnica Superior de Huesca, a dofia
Asuncion Uson Murillo, a dofia Maria Dolores Cepero
Ascaso y a don Alfredo Serreta Olivan; y profesor secreta-
rio de dicho centro a don José Ignacio Mllacampa Elfau.

Resolucion del Rector, por la que se nombra a dofia
Julieta Zubiaurre Eizaquirre subdirectora de la EU de
Estudios Empresariales de Zaragoza.

Resolucion del Rector por la que se nombra a dofia

Pilar Biel Ibafez profesora secretaria de la Facultad
de Filosofia y Letras.

subdirectores y secretarios de departamento

Resolucion del Rector, por la que se nombra a don
Pablo Gaspar San Martin subdirector del departa-
mento de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia, y a dofia M2 Teresa Criado del
Rio, profesora secretaria del mismo.

Resolucién del Rector, por la que se nombra secretario
temporal del departamento de Farmacologia y
Fisiologia a don Francisco Javier Lanuza Jiménez.

Resolucién del Rector, por la que se nombra a don José
Luis Mendivil Gird, subdirector del departamento de
Linguistica General e Hispanica y a don Javier Giralt
Latorre, profesor secretario del mismo.

Resolucion del Rector, por la que se nombra a dofia
Angela Hernandez Solana subdirectora del depar-
tamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones,
y a don Juan Ignacio Garcés de Gregorio, profesor
secretario del mismo.

otros nombramientos

Resolucién de 4 de marzo, del Rector, por la se4 nom-
bra a dofia Soledad Pérez Pérez y a don Mario
Algjandro Varea Sanz, asesores del Defensor Uni-
versitario.

ceses

Resolucién del Rectorado por la que se publican ceses
de cargos académicos ocurridos desde el 12 de enero
de 2005.

Marta Melguizo Garde, como subdirectora de la EU de
Estudios Empresariales de Zaragoza.

M2 del Carmen Molina Ortin, como decana de la Facultad de
Educacion; Iciar Nadal Garcia, Maria Frontera Sancho, M2del
Carmen Julve Moreno, Juan Ramén Soler Santaliestra, como
vicedecanos, y Javier Nufio Pérez, como profesor secretario,
de dicha Facultad.

José Ricardo Alvarez Dominguez, como presidente de la
Comision de Evaluacién y Control de la Docencia.

Ignacio Vazquez Orta, como presidente de la Comision de
Docencia.

Santos Otin Lacarra, como director; Francisco Luis Merchan
Alvarez, como subdirector, y Sofia Blanco Arifio, como pro-
fesora secretaria, del departamento de Quimica Organica y
QuimicaFisica,

Carlos Ferrer Benimeli, como director; Joaquin Ascaso
Martorell, como subdirector, y Emilio Manrique Persiva,
como profesor secretario del departamento de Agricultura y
EconomiaAgraria.

José Antonio Beltran Cebollada, como profesor secretario de
la Facultad de Filosofiay Letras.



7 marzo 2005

pag 242

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza — 32

V.

V. 1

Informacion de lo publicado en otros
boletines desde e 13 de enero

Disposiciones publicadas en el BOE

Resolucion de la Presidencia del Consegjo de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publi-
ca la relacién de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, areas de
conocimiento de «Ecologia»; «Derecho Mercantil»;
«Historia de América»; «Tecnologia Electroénica»;
«Ingenieria Quimica»; «Algebra»; «Sanidad Animal»
(BOE de 22 de enero); area de conocimiento de
«Derecho Eclesiastico del Estado»; areas de conoci-
miento de «Filologia Griega», «Lenguajes y Sstemas
Informaticos»; (BOE de 7 febrero); areas de conoci-
miento de «Historia Contemporénea», «Escultura,
«Teoria dela Sefial y Comunicaciones», (BOE de 15 de
febrero); areas de conocimiento de «Urbanistica y
Ordenacion del Territorio» (BOE de 28 de febrero);
«para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

Resolucion de la Presidencia del Consgjo de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento de «Analisis Geografico Regional»;
«Traduccion e Interpretacion»; «Historia del Arte»;
«Proyectos Arquitecténicos»; «Lenguajes y Sstemas
Informéticos»; «Microbiologia» (BOE de 22 de
enero); area de conocimiento de «Ingenieria Quimica»
(BOE de 29 de enero); area de conocimiento de
«Andlisis Econdmico», «Tecnologia Electréncax,
(BOE de 15 de febrero), areas de conocimiento de
«Astronomia y Astrofisica», «Ingenieria Eléctrica»,
«Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras» (BOE de 28de febrero); , para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

Resolucion de la Presidencia del Consgjo de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publi-
ca la relacién de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedréticos de Escuelas Universitarias,
«area d conocimiento de «Construcciones arquitecto-
nicas» (BOE de 7 de febrero);; «para concurrir a con-
cursos de acceso a Cuer pos de Funcionarios Docentes
Universitarios.

Resolucién de la Presidencia del Consgjo de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publica
la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, area
de conocimiento de «Fisioterapia»; (BOE de 15 de
febrero); , para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

Resolucién de 4 de enero de 2005, de la Universidad
de Zaragoza, de correccion de errores de la de 13 de

diciembre de 2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para € ingreso, mediante los sistemas de
promocion interna y de acceso libre, en la Escala de
Auxiliar de Servicios Generales (BOE de 14 de enero).

Resolucion de 4 de enero de 2005, de la Universidad
de Zaragoza, de correccion de errores de la de 9 de
diciembre de 2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para € ingreso, mediante los sistemas de
promocion interna y de acceso libre, en las Escalas de
Técnicos Superiores, de Técnicos Medios y de
Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres
(BOE de 14 de enero).

Resolucién de 4 de enero de 2005, de la Universidad
de Zaragoza, de correccion de errores de la de 10 de
diciembre de 2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para € ingreso, mediante los sistemas de
promocion interna y de acceso libre, en las Escalas de
Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleresy de
Oficiales de Laboratorio y Talleres (BOE de 14 de
enero).

Resolucién de 4 de enero de 2005, de la Universidad
de Zaragoza, de correccion de errores de la de 10 de
diciembre de 2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para € ingreso, mediante los sistemas de
promocion interna y de acceso libre, en las Escalas de
Técnicos Especialistas de Educacién Fisica y de
Oficiales de Instalaciones Deportivas (BOE de 14 de
enero)

Resolucién de 4 de enero de 2005, de la Universidad
de Zaragoza, de correccion de errores de la de 13 de
diciembre de 2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para €l ingreso, mediante los sistemas de
promocion interna 'y de acceso libre, en las Escalas de
Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres, Técnicos
Especialistas de Laboratorio y Talleres y Oficiales de
Laboratorio y Talleres (BOE de 14 de enero).

Orden ECI/4484/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen las bases y se hace publica la convocato-
ria de concesion de Becas predoctorales de
Formacion de Personal Investigador (BOE de 14 de
enero).

Resolucién de 15 de diciembre de 2004, del Consgjo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
conceden becas predoctorales para el desarrollo de
tesis doctorales en lineas de investigacion con interés
para el sector industrial (BOE de 15 de enero).

Resolucién de 20 de diciembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden becas postdoctorales en
Espafia y en el extranjero, incluidas las
MEC/Fulbright (BOE de 15 de enero).

Resolucion de 29 de diciembre de 2004, de la
Secretaria General de Educacién, por la que se resuel-
ve el concurso publico para otorgar becas de forma-
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cion en investigacion e innovacion educativa, docu-
mentacion e informatica en el Centro de Investigacion
y Documentacion Educativa (BOE de 15 de enero).

Orden ECI/4508/2004, de 27 de diciembre, por la que
Se convoca proceso selectivo para el acceso por pro-
mocién horizontal, de personal laboral fijo, a la
Escala de Auxiliares de Investigacion de los
Organismos Publicos de | nvestigacion (BOE de 18 de
enero).

Resolucion de 15 de diciembre de 2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
conceden becas predoctorales CSIC-Roma (BOE de
20 de enero).

Resolucién de 22 de diciembre de 2004, del Consgjo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas CSIC-Fundacion Bancaja para la
formacion de personal investigador (BOE de 20 de
enero).

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por € que se
establece la estructura de las ensefianzas universita-
riasy seregulan los estudios universitarios oficiales de
Grado (BOE de 25 de enero).

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por € que se
regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado (BOE de 25 de enero).

Resolucion de 29 de diciembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se renuevan becas de posgrado del
Programa Nacional de Formacion de Profesorado
Universitario para € afo 2005, de las convocatorias
de 2000, 2001, 2002 y 2003 (BOE de 26 de enero).

Resolucién de 11 de enero de 2005, de la Direccion
General de Investigacion, por la que se conceden ayu-
das complementarias para estancias breves en
Espafia y en el extranjero correspondientes a los
becarios predoctorales de formacion de personal
investigador (BOE de 31 de enero).

Resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion por la que se hace
publica la adjudicacion del concurso para la contrata-
cion de: «Contratos privados de seguro colectivo a
favor de una parte de los beneficiarios de los progra-
mas de becas y ayudas de movilidad del personal
investigador y profesorado universitario, gestionados
por las Direcciones Generales de Universidades e
Investigacién». (Concurso 04-01) (BOE de 31 de
enero).

Resolucién de 20 de enero de 2005, de la Secretaria
General del Consgjo de Coordinacién Universitaria,
por la que se corrigen errores en la de 18 de diciem-
bre de 2004, por la que se aprueba la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos a las pruebas de habili-
tacién nacional y se sefiala fecha y lugar de celebra-

V.2

cion de sorteos publicos para la composicion de las
comisiones de las pruebas de habilitacion convocadas
mediante resolucién de 5 de julio de 2004 (BOE de 7
de febrero).

Resolucién de 27 de enero de 2005, del Consgo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convoca beca CSl-Musicstrans S.A. para la forma-
cién de personal investigador (BOE de 22 de febrero).

Correccion de errores de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2005 (BOE de 28 de febrero).

Resolucion de la Direccion General de Universidades,
por la que se modifican determinados aspectos del
procedimiento de presentacion solicitudes de evalua-
cion oinforme de la Agencia Nacional de Evaluacion
dela Localidad y Acreditacion para la contratacion de
personal docente e investigador, asi como los criterios
de evaluacion, establecidos en las Resoluciones de 17
de octubre de 2002 y 24 de junio de 2003, dela
Direccién General de Universidades (BOE de 4 de
marzo).

Disposiciones publicadas en el BOA

Correccion de errores de la Resolucién de 23 de
diciembre de 2004, («Boletin Oficial de Aragon» de 29
de diciembre) de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se acuerda el procedimiento y las bases para la
puesta en marcha delos programas para la mejora de
la estructura de profesorado (Curso 2004-2005) (BOA
de 14 de enero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica e nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes aprobados en las pruebas
selectivas para el ingreso, por los sistemas de promo-
ciéninternay acceso libre, en la Escala Auxiliar dela
Universidad de Zaragoza, convocada por Resolucion
de 29 de octubre de 2003 («Boletin Oficial de Aragon»
n° 135 de 10 de noviembre de 2003).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica el nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes aprobados en las pruebas
selectivas para el ingreso, por los sistemas de promo-
cién interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos
Superiores de Informatica y en la Escala de Técnicos
Especialistas (Especialidad Electronica y comunica-
ciones) dela Universidad de Zaragoza, convocada por
Resolucién de 1 de diciembre de 2003 («Boletin Oficial
de Aragdén» n° 147 de 10 de diciembre de 2003) (BOA
de 24 de enero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se publica lista de espera para cubrir, con caracter
temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos
Especialistas de Laboratorio y Talleres, Especialidad:
Biomédica, (Area Hospital Clinico Veterinario) en la
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Facultad de \eterinaria de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 24 de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se declara aprobada la lista de admitidos para las
pruebas selectivas para €l ingreso, mediante el sistema
de promocién interna, en la Escala Facultativa de
Archivosy Bibliotecas de esta Universidad, grupo A, y
se anuncia €l lugar, fecha y hora para la realizacion
del 1 er gercicio de la fase de oposicion (BOA de 24
de enero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se declara aprobada la lista de admitidos en las prue-
bas selectivas para €l ingreso, mediante €l sistema de
promocion interna, en la Escala de Gestion de esta
Universidad, grupo B, y se anuncia €l lugar, fechay
hora paralarealizacion del ler gercicio delafasede
oposicion (BOA de 24 de enero).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los
aspirantes que han solicitado participar a las pruebas
selectivas para €l ingreso por el sistema promocion
interna en la Escala de Gestion de la Universidad de
Zaragoza, convocadas por resolucion de 29 de
noviembre de 2004 («Boletin Oficial de Aragdn» nim.
142, de 3 de diciembre) (BOA de 26 de enero).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para el
ingreso por el sistema promocion interna, en la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza, convo-
cadas por resolucién de 6 de mayo de 2004 («Boletin
Oficial de Aragén» n° 57 de 19/5/2004) (BOA de 26 de
enero).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los
aspirantes que han solicitado participar a las pruebas
selectivas par e ingreso mediante |os sistemas de pro-
mocion y de acceso libre, en las Escalas de Técnicos
Superiores, de Técnicos Medios y Técnicos
Especialistas de Laboratorio y Talleres, de la
Universidad de Zaragoza (HCV), convocadas por
resolucion de 9 de diciembre de 2004 («Boletin Oficial
de Aragon» nim. 148, de 20 de diciembre).

Notificacién de la Universidad de Zaragoza, a los
aspirantes que han solicitado participar a las pruebas
selectivas para € ingreso mediante el sistema de pro-
mocion interna, en la Escala de Técnicos
Especialistas de Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza, convocadas por resolucién de 9 de diciem+
bre de 2004, («Boletin Oficial de Aragon» nim. 148,
de 20 de diciembre) (BOA de 26 de enero).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los
aspirantes que han solicitado participar a las pruebas
selectivas para €l ingreso mediante el sistema de pro-
mocion interna, en las Escalas de Técnicos Medios de
Laboratorio y Talleres y de Técnicos especialistas de
Laboratorioy Talleres dela Universidad de Zaragoza,
en la localidad de Zaragoza, convocadas por resolu-

cién de 9 de diciembre de 2004 («Boletin Oficial de
Aragén» nim. 148, de 20 de diciembre) (BOA de 26 de
enero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes
gue han superado las pruebas selectivas para €l acce-
so, por promocién interna, en la Escala
Administrativa de esta Universidad, grupo C (BOA de
31 de enero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan a concurso de acceso plazas de los
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
(BOA de 31 de enero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica ampliacion delalista de espera para cubrir,
con caracter interino, puestos de trabajo en las
Escalas de Técnicos Medios de Informatica, en la
localidad de Zaragoza (BOA 31 de enero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se declaran aprobadas | as listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para €l ingreso, por € sistema de promocion interna,
en las Escalas de Técnicos Medios de Laboratorio y
Talleres y de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres de la Universidad de Zaragoza, en la locali-
dad de Zaragoza, y se anuncia €l lugar, fecha y hora
para la realizacién del primer gercicio de la fase de
oposicion (BOA de 7 de febrero).

Resolucion de la Direccion General de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo, por la que se conceden tres
ayudas destinadas a la formacion de personal
I nvestigador (BOA de 9 de febrero).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los
interesados admitidos a las pruebas selectivas para €l
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cién, parala adquisicion de la condicion de funciona-
rios de las escalas correspondientes por parte del per-
sonal laboral fijo dela Universidad de Zaragoza, con-
vocadas por resolucion de 20 de octubre de 2004 (BOA
de 9 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se declaran aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para €l ingreso, por € sistema de promocion interna,
en la Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca
de la Universidad de Zaragoza, y se anuncia €l lugar,
fechay hora paralarealizacion del primer gjercicio de
la fase de oposicion (BOA de 11 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se convoca concurso de méritos para la provision del
puesto de trabajo de Administrador en el Servicio de
Actividades Deportivas de esta Universidad (BOA de
11 de febrero).
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Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se convoca concurso de méritos para la provision del
puesto de trabajo de Administrador en la Unidad
Técnica de Construcciones (BOA dell de febrero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
Se convoca concurso de méritos para la provision del
puesto de trabajo de Administrador en el Servicio de
Cursos de Espariol como Lengua Extranjera de esta
Universidad (BOA de 11 de febrero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
Se convoca concurso de méritos para la provision del
puesto de trabajo de Encargado de Procesos en el
Servicio de Informatica y Comunicaciones de esta
Universidad (BOA de 11 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision del
puesto de trabajo Técnico Contabilidad Analitica del
Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria de
esta Universidad (BOA de 11 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se convoca concurso de méritos para la provision del
puesto de Trabajo de Jefe de Secretaria (Unidad
Administrativa) en el Vicerrectorado de Teruel de esta
Universidad (BOA de 11 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se resuelve e concurso de traslados interno para la
provision de puestos de trabajo de la Escala Auxiliar
de Servicios Generales, Especialidad: Residencias y
Colegios Mayores, de esta Universidad, convocado
por resolucion de 8 de noviembre de 2004 (Boletin
Oficial de Aragdn n° 136 de 20 de noviembre de 2004)
(BOA de 14 de febrero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se resuelve el concurso de traslados interno para la
provision de puestos de trabajo de la Escala de
Oficiales de Laboratorio y Talleres, Especialidades:
Agropecuaria, Mecanica, Quimica y Quimica-
Biomédica de esta Universidad, convocado por reso-
lucién de 10 de noviembre de 2004, (Boletin Oficial de
Aragon n° 136 de 20 de noviembre de 2004) (BOA de
14 de febrero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica lista de espera para cubrir, con caracter
temporal, puesto de trabajo de Técnico Diplomado,
grupo B, en el Departamento de Ciencia, Tecnologia
de Materiales y Fluidos del Centro Politécnico supe-
rior de la Universidad de Zaragoza (BOA de 14 de
febrero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se convoca concurso de traslados interno para cubrir
un puesto vacante de Técnico Superior en Educacion
Fisica de la Universidad de Zaragoza (BOA de 14 de
febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se declaran aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso, por los sistemas de promocion interna
y acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios
Generales de la Universidad de Zaragoza (especiali-
dad Conductoresy personal de distribucion y reparto
y especialidad Residencias y Colegios Mayores), y se
anuncia €l lugar, fecha y hora para la realizacion del
primer gercicio de la fase de oposicion (BOA de 14 de
febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se declara desierta la plaza de la Escala de Técnicos
Superiores de Laboratorio y Talleres. Hospital
Clinico Veterinario (Anestesia y Reanimacién), convo-
cada mediante el sistema de promocion Interna (BOA
de 18 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se declaran aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para €l ingreso, mediante |os sistemas de promocion y
acceso libre, en las Escalas de Técnicos Superiores,
de Técnicos Medios y Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres, de la Universidad de
Zaragoza. (HCV), y se anuncia €l lugar, fecha y hora
para la realizacion del primer gercicio de la fase de
oposicion (BOA de 18 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se declaran aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para €l ingreso, mediante € sistema de promocién
interna y acceso libre, en las Escalas de Técnicos
Medios de Laboratorio y Talleres y Oficiales de
Laboratorio y Talleres dela Universidad de Zaragoza,
en la localidad de Zaragoza, y se anuncia € lugar,
fechay hora paralarealizacion del primer gjercicio de
la fase de oposicion (BOA de 18 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se declara aprobada la lista definitiva de admitidos en
las pruebas selectivas para €l ingreso, mediante €l sis-
tema de promocion interna, en la Escala Facultativa
de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, grupo
A (BOA de 18 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se declara aprobada la lista definitiva de admitidos en
las pruebas selectivas para el ingreso, mediante €l sis-
tema de promocion interna en la Escala de Gestion de
esta Universidad, grupo B (BOA de 18 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se declaran aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso, mediante los sistemas de promocion
interna y acceso libre en las Escalas de Técnicos
Especialistas de Laboratorio y Talleres y de Oficiales
de Laboratorio y Talleres, de la Universidad de
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Zaragoza, en la localidad de Huesca, se anuncia el
lugar, fecha'y hora para la realizacion del primer ger-
cicio de la fase de oposicion, y se nombran Vocales
Titulares y Suplentes (BOA de 18 de febrero).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los inte-
resados que concurrieron al segundo gercicio delafase
de oposicidn, de las pruebas selectivas para €l ingreso
por e sistema de promocién interna, en la Escala de
Técnicos Especialistas de Servicios de la Universidad
de Zaragoza, grupo C, convocadas por resolucion de 3
de marzo de 2004 (BOA de 18 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se anuncia convocatoria publica para la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo de Secretario/a de Decanato/Direccion de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de esta
Universidad (BOA de 21 de febrero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica el acuerdo entrelosrepresentantes del per-
sonal de Administracién y Serviciosy la Gerencia de
la Universidad de Zaragoza sobre condiciones retri-
butivas (BOA de 21 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes
gue han superado el proceso selectivo, para la adqui-
sicion de la condicién de funcionarios de las escalas
correspondientes por parte del personal laboral fijo
de esta Universidad (BOA de 28 de febrero).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
se resuelve e concurso de traslados interno para la
provision de puestos de trabajo de Técnicos
Especialistas en Informatica de la Universidad de

Zaragoza, convocado por resolucion de 9 de noviem-
bre de 2004, («Boletin Oficial de Aragon» n°136 de 20
de noviembre de 2004) (BOA de 5 de marzo).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de
Técnicos Superiores de Transferencia de la
I nvestigacion, de la Universidad de Zaragoza (BOA de
5 de marzo).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se declaran aprobadas las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para €l ingreso, por € sistema de promocion interna,
en las Escalas de Técnicos Medios de Laboratorio y
Talleres y de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres de la Universidad de Zaragoza, en la locali-
dad de Zaragoza (BOA de 5 de marzo).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de
Técnicos Superiores de | diomas, de la Universidad de
Zaragoza (BOA de 5 de marzo).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan a concurso de acceso plazas de los
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
(BOA de 7 de marzo).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se declaran aprobadas las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para €l ingreso, por el sistema de promocion interna,
en la Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca
dela Universidad de Zaragoza (BOA de 7 de marzo).
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