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I. Disposiciones de 6rganos de gobierno generales

1.3. Consejo de Gobierno¥

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la convocatoria de los concursos de acceso
que se refieren a continuacion.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda:

Primero: aprobar los dos profesores titulares, y sus
correspondiente suplentes, de las comisiones de los
concursos de acceso que se refieren a continuacién.

Segundo: con caricter general, la convocatoria de
dichos concursos no se enviard para su publicacién al
Boletin Oficial de Aragén hasta tanto no se haya hecho
publica la resolucién de la habilitacién que motivé dicha
plaza, con excepcién de las que en este acuerdo se indica
que se convoquen de forma inmediata a propuesta de los
departamentos afectados.

Cuerpo: CU
Area de conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el drea

Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 18/05/2004

Titular 1: Ana Maria Casp Vanaclocha (U. Pablica de
Navarra)

Suplente 1. Lorenzo de la Hoz Perales (U.
Complutense de Madrid)

Titular 2: M. Dolores Cabezudo Ibanez (U. de
Castilla La Mancha)

Suplente 2: José Laencina Sanchez (U. de Murcia)
Adelantar la convocatoria

Cuerpo: CU
Area de conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Actividades docentes e investigadoras: Tecnologia de
Alimentos

Departamento: Producciéon Animal y Ciencia de los
Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los
acuerdos del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2005 se
publican con anterioridad a la aprobacién de la correspondiente acta.

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 05/05/2005

Titular 1: Ana Maria Casp Vanaclocha (U. Piblica de
Navarra)

Suplente 1. Lorenzo de la Hoz Perales (U.
Complutense de Madrid)

Titular 2: M. Dolores Cabezudo Ibanez (U. de
Castilla La Mancha)

Suplente 2: José Laencina Sanchez (U. de Murcia)
Adelantar la convocatoria

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el acuerdo de 5 de mayo de 2005, del
Consejo de Gobierno, que aprobé el calendario
académico para el curso 2005-2006, en relacion con
los dias no lectivos en Teruel.

El Consejo de Gobierno aprob6 mediante acuerdo de
5 de mayo de 2005 el calendario académico para el curso
2005-2006 (BOUZ 34-2). El punto segundo, letra h) de
dicho acuerdo, establecia como dias no lectivos en Teruel
el 5 de diciembre y el 10 de febrero. Concretamente, el
motivo de la inclusién del 10 de febrero entre los dias no
lectivos en dicha localidad era la celebracién de las Bodas
de Isabel (las popularmente llamadas “Fiestas
Medievales™). Sin embargo, recientemente el
Excelentisimo Ayuntamiento de Teruel acordd trasladar
dicha celebracién a los dias 17, 18 y 19 del préximo mes
de febrero de 2006, por lo que parece procedente la
modificacion del calendario académico.

Por ello, el Consejo de Gobierno acuerda la siguiente
modificacién del punto segundo, letra h) del calendario
académico para el curso 2005-2006 (aprobado mediante
acuerdo de 5 de mayo de 2005), relativo a “otros dias no
lectivos: Para Teruel, se sustituye como dia no lectivo el
dia 10 de febrero por el 17 de febrero.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se crea la Comision Universitaria para el campus de
Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y
siguientes de los Estatutos de la Universidad de 1985, ya
derogados, la Junta de Gobierno aprobé el 24 de junio de
1988 el Reglamento del Consejo Universitario Local de
Huesca, como 6rgano de coordinacién de la presencia de la
Universidad de Zaragoza en Huesca.

La Disposicién transitoria 13* de los Estatutos de la
Universidad, aprobados mediante Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero),
establecié un plazo de actividad de dos afios desde la
entrada en vigor de los Estatutos, de dicho Consejo
Universitario, plazo que vencié el pasado 20 de enero de
2006. Por otro lado, en los articulos 29 y siguientes de los
Estatutos se ha previsto la posible creacién de estructuras
de campus, para una mejor coordinacion y gestion de la
actividad universitaria, con sus propios Organos de
gobierno y administracion.
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La complejidad de la estructura funcional y
geogrifica de nuestra Universidad, y la limitacién
temporal, en un momento ademds de necesaria revisién de
la estructura de la Universidad, derivada de la reforma
general de la Universidad espafiola, ha impedido que, en el
momento de desaparicion de los Consejos Universitarios
Locales, haya podido desarrollarse adecuadamente la
prevision del articulo 29. Sin embargo, y tal como ha
solicitado el propio Consejo Universitario Local de
Huesca, mientras tanto parece recomendable la creacién de
un 6rgano de gestiéon que, en la medida de lo posible,
pueda asumir algunas de las funciones que hasta el
momento venia desarrollando el Consejo Universitario
Local y sirva como punto de referencia y opinién de la
Universidad en el campus oscense.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda la
creacion de la “Comisién Universitaria para el Campus de
Huesca”, con arreglo a las siguientes disposiciones:

1.- Funciones:

Son funciones de la Comisién Universitaria para el
campus de Huesca:

a) Conocer e informar sobre la situaciéon y las
necesidades de la comunidad universitaria de la
Universidad de Zaragoza en Huesca, asi como de cuantas
circunstancias puedan afectar a la Universidad de Zaragoza
y al desarrollo del campus oscense.

b) Asesorar al Consejo de Gobierno y al resto de los
organos de gobierno de la Universidad, asi como colaborar
con las instituciones publicas de Huesca, en orden a
garantizar el desarrollo de la Universidad de Zaragoza en
Huesca.

c¢) Elevar propuestas sobre todos aquellos asuntos que
sean de interés para la Universidad de Zaragoza en Huesca.

d) Gestionar y elevar propuestas en aquellas
cuestiones que le sean encomendadas por el Consejo de
Gobierno o por otros o6rganos de gobierno de la
Universidad y, muy especialmente, en relacién con la
creacion del campus de Huesca.

2.- Composicion y mandato.
2.1.- La Comisién Universitaria para el campus de
Huesca estard compuesta por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector para el campus de Huesca, que
actuara como presidente.

b) El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacién.

¢) El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte.

d) El Director de la Escuela Politécnica Superior.

e) El Director de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales.

f) El Director de la Escuela Universitaria de
Enfermeria.

g) Un representante del profesorado de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién.

h) Un representante del profesorado de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

i) Un representante del profesorado de la Escuela
Politécnica Superior.

j) Un representante del profesorado de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales.

k) Un representante del alumnado de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion.

1) Un representante del alumnado de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

m)Un representante del alumnado de la Escuela
Politécnica Superior.

n) Un representante del alumnado de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales.

i) Un representante del alumnado de la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

0) Un representante del personal de administracién y
servicios de todos los centros propios de la Universidad de
Zaragoza en Huesca.

El secretario serd elegido por la propia Comision,
entre los decanos y directores de los centros.

2.2.- Los representantes de los profesores y los
estudiantes serdn elegidos por las respectivas Juntas de
Centro, por sectores. El representante del personal de
Administracién y Servicios serd elegido entre todos los
miembros de este sector de todos los centros propios de la
Universidad de Zaragoza. En todos los casos, podrda
designarse suplentes para el caso de cese del miembro
titular.

2.3.- Los miembros de la Comisién cesaran al
finalizar su mandato, por renuncia o por pérdida de la
condicién exigida para ser miembros.

3.- Funcionamiento.

3.1.- La Comisién se reunird, al menos, una vez al
trimestre. La convocatoria se realizard por el presidente
con una antelacion minima de 48 horas a la celebracién de
la sesidn.

3.2.- Asimismo, el presidente convocard sesion
extraordinaria cuando lo soliciten por escrito la mayoria de
los miembros de un sector o Centro, o la tercera parte de
los miembros de la Comisidn, con arreglo al orden del dia
interesado, al que podrd afadir los puntos que estime
convenientes.

3.3.- El Secretario levantara acta de las reuniones.
4.- Duracion.

La Comisién universitaria para el campus de Huesca
tendrd una duracién de un afio.

Disposicion Final.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacién en Consejo de Gobierno.
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Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se crea la Comision Universitaria para el campus de
Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y
siguientes de los Estatutos de la Universidad de 1985, ya
derogados, La Junta de Gobierno aprobd el 29 de abril de
1988 el Reglamento del Consejo Universitario Local de
Teruel, como 6érgano de coordinacion de la presencia de la
Universidad de Zaragoza en Teruel.

La Disposicion transitoria 13* de los Estatutos de la
Universidad, aprobados mediante Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragéon (BOA de 19 de enero),
establecié6 un plazo de actividad de dos afios desde la
entrada en vigor de los Estatutos, de dicho Consejo
Universitario, plazo que vencié el pasado 20 de enero de
2006. Por otro lado, en los articulos 29 y siguientes de los
Estatutos se ha previsto la posible creacién de estructuras
de campus, para una mejor coordinaciéon y gestion de la
actividad universitaria, con sus propios Organos de
gobierno y administracion.

La complejidad de la estructura funcional y
geografica de nuestra Universidad, y la limitacién
temporal, en un momento ademds de necesaria revisién de
la estructura de la Universidad, derivada de la reforma
general de la Universidad espafiola, ha impedido que, en el
momento de desapariciéon de los Consejos Universitarios
Locales, haya podido desarrollarse adecuadamente la
prevision del articulo 29. Sin embargo, y tal como ha
solicitado el propio Consejo Universitario Local de Teruel,
mientras tanto parece recomendable la creacién de un
o6rgano de gestion que pueda asumir algunas de las
funciones que hasta el momento venia desarrollando el
Consejo Universitario Local y sirva como punto de
referencia y opinién de la Universidad en el campus
turolense.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda la
creacion de la “Comisioén Universitaria para el Campus de
Teruel”, con arreglo a las siguientes disposiciones:

1.- Funciones:

Son funciones de la Comisién Universitaria para el
campus de Teruel:

a) Conocer e informar sobre la situacién y las
necesidades de la comunidad universitaria de la
Universidad de Zaragoza en Teruel, asi como de cuantas
circunstancias puedan afectar a la Universidad de Zaragoza
y al desarrollo del campus turolense.

b) Asesorar al Consejo de Gobierno y al resto de los
organos de gobierno de la Universidad, asi como colaborar
con las instituciones publicas de Teruel, en orden a
garantizar el desarrollo de la Universidad de Zaragoza en
Teruel.

c¢) Elevar propuestas sobre todos aquellos asuntos que
sean de interés para la Universidad de Zaragoza en Teruel.

d) Gestionar y elevar propuestas sobre aquellas
cuestiones que le sean encomendadas por el Consejo de

Gobierno o por otros o6rganos de gobierno de la
Universidad y, muy especialmente, en relacién con la
creacion del campus de Teruel.

2.- Composicion y mandato.

2.1.- La Comisién Universitaria para el campus de
Teruel estard compuesta por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector para el campus de Teruel, que
actuard como presidente

b) El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas

¢) El Director de las Escuela Universitaria Politécnica

d) El1 Director de la Escuela Universitaria de
Enfermeria

e) Un representante del profesorado de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas

f) Un representante del profesorado de la Escuela
Universitaria Politécnica

g) Un representante del alumnado de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas

h) Un representante del alumnado de la Escuela
Universitaria Politécnica

i) Un representante del alumnado de la Escuela
Universitaria de Enfermeria

j) Un representante del personal de administracién y
servicios de todos los centros propios de la Universidad de
Zaragoza en Teruel

k) El Jefe de seccion del Vicerrectorado para el
campus de Teruel, que actuard como secretario

2.2.- Los representantes de los estudiantes y los
profesores seran elegidos por las respectivas Juntas de
Centro, por sectores. El representante del personal de
Administracién y Servicios sera elegido entre todos los
miembros de este sector de todos los centros propios de la
Universidad de Zaragoza. En todos los casos, podra
designarse suplentes para el caso de cese del miembro
titular.

2.3.- Los miembros de la Comisiéon cesardn al
finalizar su mandato, por renuncia o por pérdida de la
condicion exigida para ser miembros.

3.- Funcionamiento.

3.1.- La Comision se reunira, al menos, una vez al
trimestre. La convocatoria se realizard por el presidente
con una antelacion minima de 48 horas a la celebracion de
la sesion.

3.2.- Asimismo, el presidente convocard sesi6n
extraordinaria cuando lo soliciten por escrito la mayoria de
los miembros de un sector o Centro, o la tercera parte de
los miembros de la Comisién, con arreglo al orden del dia
interesado, al que podrd afadir los puntos que estime
convenientes.

3.3.- El Secretario levantara acta de las reuniones.
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4.- Duracion.

La Comisién universitaria para el campus de Teruel
tendrd una duracién de un afo.

Disposicion Final.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacién en Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra doctor honoris causa por la Universidad
de Zaragoza al profesor Bernd Schiinemann.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
41.v) y 105 de los Estatutos de la Universidad, a propuesta
del Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho
e Historia del Derecho, y a la vista de los informes de la
Comisién de Doctorado y de la Junta Consultiva de la
Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda conceder la
distincién de Doctor Honoris Causa por la Universidad de
Zaragoza al profesor Bernd Schiinemann.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se informa la propuesta de modificacion del
Convenio de adscripcion de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia.

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
(en adelante EUPLA) es un centro adscrito de la
Universidad de Zaragoza segtiin Real Decreto 1273/1979,
de 4 de abril (BOE de 24 de mayo). Posteriormente, la
adscripcién de la Escuela fue regulada mediante convenio,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 31 y siguientes
de los Estatutos entonces vigentes (Real Decreto
1271/1985, de 29 de mayo).

La clausula 8* de dicho convenio, actualmente en
vigor, establece la composicién del Patronato de la Escuela
Universitaria, constituido por tres representantes
designados por el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina (uno de los cuales serd el presidente), un
representante designado por la Diputacién provincial de
Zaragoza, un representante designado por la Congregacion
Salesiana, dos representantes nombrados por el Rector de
la Universidad, el Director de la Escuela, que actuara como
Secretario, un representante de los profesores y otro de los
estudiantes del centro.

El Pleno del Ayuntamiento de La Almunia adopté el
2 de diciembre de 2005 un acuerdo por el que se insta a la
Universidad de Zaragoza la modificacién del convenio de
adscripcidn, en lo relativo a la composicién del Patronato
de la EUPLA. Concretamente, se propone “la
modificacion de la cldusula octava del Convenio de
Adscripcion a fin de que se incluya en la composicion del
patronato del Organismo Auténomo Local Escuela
Universitaria Politécnica, a dos nuevos miembros en
representacion del Gobierno de Aragon”.

Al respecto, el Ayuntamiento de La Almunia ya cursé
invitacién (acuerdo de 29 de julio de 2005) al Gobierno de
Aragén para que formara parte de los érganos de gobierno

del O.A.L. EUPLA, y el Gobierno de Aragén con fecha de
26 de septiembre acordd “autorizar la participacion en el
Patronato del O.A.L. Escuela Universitaria Politécnica,
dependiente del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina, correspondiendo la representaciéon del Gobierno
de Aragén al Consejero y al Director General competentes
en materia de educacién universitaria o personas en quien
deleguen”.

La modificacién de la cldusula 8 del Convenio
implica, de hecho, la modificacién de las condiciones de
adscripcion de la EUPLA, por lo que debe ser informada
por el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragoén,
y en el articulo 26.1 de los Estatutos de la Universidad, que
establecen que la adscripcion mediante convenio a la
Universidad de Zaragoza de un centro docente de
titularidad pdblica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caricter oficial y
validez en todo el territorio nacional, requerird la
aprobacién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a
propuesta del Consejo Social, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda
informar favorablemente la modificacién de la cldusula
octava del Convenio de Adscripcién a fin de que se incluya
en la composicion del Patronato de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia, a dos nuevos miembros en
representacion del Gobierno de Aragén.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, sobre
adelanto de examenes.

El Acuerdo de Junta de Gobierno de 16 de septiembre
de 1987 autoriz6 a los alumnos que acreditaban que, para
terminar sus estudios, tenian pendiente una sola asignatura
y habian efectuado matricula del curso siguiente, a utilizar
la tercera convocatoria del curso anterior como primera del
curso siguiente. Dicho Acuerdo, tomado con validez para
el curso 1987-1988, se ha venido aplicando por extensién
hasta el presente.

No obstante, la progresiva transformacién de los
planes de estudios, con la existencia generalizada de
estructuras cuatrimestrales, y los recientes cambios en
nuestra normativa, en particular la aprobaciéon de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, Decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, han introducido
modificaciones sucesivas en los calendarios académicos y
hacen necesaria una nueva regulaciéon del llamado
“adelanto de convocatoria”, que se ajuste a los periodos de
examenes actuales. En particular, el régimen de dos
convocatorias anuales, adoptado por varios centros de la
Universidad, frente al de tres, mantenido en otros, afiade
una nueva complejidad a este tipo de situaciones.

El “adelanto de convocatoria” afecta a los estudiantes
que se encuentran préximos a concluir sus estudios, es
decir, a aquellos que tienen pendiente la superacién de una
o dos asignaturas de cardcter obligatorio u optativo,
excluyendo trabajos o pruebas fin de estudios y procesos
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de evaluacién curricular Esta circunstancia puede retrasar
su incorporacién al mundo profesional o laboral. Por lo
tanto, la flexibilizacion del calendario de exdmenes para
este grupo de estudiantes permitiria que los periodos de
espera, hasta la convocatoria en la que pudieran realizar el
examen o los exdmenes que les restasen, no se dilataran en
funcién del caricter de la asignatura (primero o segundo
cuatrimestre o anual); tanto en el segundo como en el
ultimo de los supuestos, ese periodo de espera puede
constituir un curso académico completo.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda:
Primero. Autorizacion del adelanto de examenes.

1. Los estudiantes que tengan pendiente, como
maximo, una asignatura anual o dos asignaturas
cuatrimestrales de cardcter obligatorio u optativo del plan
de estudios de su titulacién para estar en disposicién de
obtencidn del correspondiente titulo oficial, que hayan sido
evaluados previamente de ellas en, al menos, una
convocatoria y que se encuentren matriculados en dichas
asignaturas, podran solicitar el adelanto de exdmenes de
esas asignaturas a uno de los periodos de evaluacién
establecidos en el calendario académico. Este adelanto se
concederd por una tnica vez.

2. En el caso de titulaciones cuyo plan de estudios
incluye un trabajo o proyecto fin de carrera, éste no
computard como asignatura pendiente a los efectos del
apartado anterior de este articulo.

3. En los centros donde existan mecanismos de
evaluacién curricular, las asignaturas que no hayan sido
compensadas serdn consideradas como suspensos a los
efectos de la solicitud de adelanto de examen.

4. Se exceptuard la obligatoriedad de haber sido
evaluado en alguna convocatoria cuando se trate de
asignaturas sin docencia correspondientes a planes de
estudio en extincion.

5. El adelanto de examen de dichas asignaturas serd,
en todo caso, incompatible con cualquier ampliacién del
nimero de convocatorias disponibles para el estudiante a lo
largo del curso académico.

Segundo. Solicitud de adelanto.

La solicitud de adelanto de examen deberd ser
presentada en la Secretaria del Centro, mediante escrito
dirigido a su Decano o Director, dentro de los periodos de
matricula previstos en el calendario académico.

Tercero. Realizacion de los examenes.

En las condiciones previstas en este Acuerdo, el
Centro informard y encomendard la realizacién de estos
examenes a los profesores responsables de las
correspondientes asignaturas. En el caso de asignaturas sin
docencia, los Departamentos propondran al Centro el
profesor o profesores encargados de realizar y evaluar
dichos examenes.

Cuarto. Actas.

Los estudiantes que, en las condiciones previstas en el
presente Acuerdo, hayan solicitado adelanto de examen,

quedardn incluidos en el acta extraordinaria que se
habilitara en el periodo de realizacién de dicho examen, a
efectos de constancia oficial de la calificacion obtenida.

Quinto. Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de Junta de Gobierno de
16 de septiembre de 1987 sobre adelanto de convocatoria.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las bases de elaboracion y ejecucion del
Presupuesto.

BASES DE ELABORACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Zaragoza, conforme a lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) y en el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de
19 de enero), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, goza de autonomia econémica y
financiera, lo que le permite la elaboracién, aprobacién,
modificacién y gestion de sus Presupuestos.

No obstante la Universidad estd sujeta en este
aspecto, por su propia naturaleza y como Ente Piblico, a
las exigencias legales derivadas de la Ley Organica de
Universidades, de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
ordenacién del sistema universitario de Aragén y de sus
propios Estatutos, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria (BOE de 27 de noviembre), de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y del
resto de la legislacién vigente del Estado y de la
Comunidad Auténoma Aragonesa.

En este contexto, se considera preciso contar con unas
Bases Presupuestarias que sirvan de gufa para la
elaboracién, ejecucién y liquidacién de los presupuestos
universitarios.

Esta normativa aportardA una mayor seguridad
juridica, tanto para los gestores como para la Comunidad
Universitaria, al reunir en un sélo texto la normativa
presupuestaria que le es propia y la general adaptada a las
peculiaridades de la Universidad.

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Base 1.- Autonomia econémica y financiera

La Universidad de Zaragoza tiene autonomia
econdémica y financiera en los términos establecidos en el
art. 2.2.h) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante LOU) y en los arts. 1 y 5.h)
de los Estatutos, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragon.
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Base 2.- Normalizacion contable

La estructura del presupuesto de la Universidad y de
su sistema contable deberd adaptarse, en todo caso, a las
normas que con caricter general estén establecidas para el
sector publico, a los efectos de la normalizacién contable.

Base 3.- Gestion econémico-financiera y contable

La estructura, elaboracion, ejecucién y liquidacion del
presupuesto y, en general, la gestion econémico-financiera
y contable de la Universidad, se regira por lo dispuesto en
el Titulo XI de la LOU y en el Titulo VII de los Estatutos,
en el Capitulo I del Titulo IV de la Ley de Ordenacién del
Sistema Universitario de Aragén, en las normas y
procedimientos que fije la Comunidad Auténoma, asi
como por las disposiciones contenidas en las Leyes anuales
de presupuestos Generales del Estado, en la Ley General
Presupuestaria y en las demds disposiciones legales
sustantivas y de desarrollo, que serdn de aplicacién directa
en todo lo referente a los Entes del sector publico y
supletoria en aquellas materias no reguladas expresamente
por la normativa especifica de la Universidad, cuando asi
se determine en ellas y cuando asi se infiera de sus
respectivos ambitos de aplicacion.

TITULO 11

CONCEPTO, ELABORACION Y APROBACION
DEL PRESUPUESTO

Base 4.- Concepto

El Presupuesto de la Universidad constituye las
expresiones cifradas, conjuntas y sistematicas de los
derechos que se prevean recaudar en el ejercicio
econdémico, denominados estado de ingresos, y de las
obligaciones que, como méiximo, puede reconocer la
Universidad, denominadas estado de gastos. FEl ejercicio
econdémico coincidird con el afio natural.

Base 5.- Contenido

1. El Estado de Ingresos contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital.

b) Los ingresos por los precios publicos de servicios
académicos y demds derechos que legalmente se
establezcan. Se incluirdn las compensaciones correspon-
dientes a importes derivados de las exenciones Yy
reducciones que se establezcan.

c) Los ingresos por enseflanzas propias, cursos de
especializacion y otras actividades andlogas.

d) Las subvenciones, herencias, legados y donaciones
que reciba de cualquier entidad, piblica o privada.

e) Los rendimientos de su patrimonio y de su
actividad econémica.

f) Los ingresos derivados de las operaciones de
crédito concertadas para el cumplimiento de sus fines.

g) Los ingresos derivados de los contratos de
colaboracién.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ingreso.

2. El Estado de Gastos contendrd, debidamente
clasificados en gastos corrientes o de inversion, los
siguientes:

a) Los gastos de personal y las cuotas, prestaciones y
gastos sociales.

b) Los gastos corrientes en bienes y servicios que se
deriven de su funcionamiento.

c¢) Los gastos financieros.
d) Las transferencias corrientes, becas y ayudas.

e) Las inversiones reales para atender al incremento
patrimonial y a la realizaciéon de toda clase de obras e
instalaciones, asi como a la adquisicion de material
cientifico y de otra especie.

f) Los pasivos financieros derivados de operaciones
de crédito.

Base 6.- Estructura

1. El estado de ingresos aplicard las siguientes
clasificaciones:

a) Orgédnica, mediante Unidades de Planificacion
(UP), dado que todos los ingresos, independientemente de
su procedencia, deben imputarse a una UP. Se distinguira
entre ingresos genéricos y finalistas.

b) Econdémica, segin la naturaleza econdémica de los
recursos con arreglo a la clasificacion por capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos.

2. El estado de gastos aplicard las siguientes
clasificaciones:

a) Organica, mediante UP

Las UP se configuran como las Unidades Organicas
en calidad de gestores delegados de recursos econémicos,
legitimadas para la gestion de la parte que
presupuestariamente les asignen los diversos 6rganos de
gobierno.

Cada UP tendrd un titular que sera el responsable de
la planificacién y distribucién de los recursos econémicos
adscritos a la misma y un responsable de la tramitacidn
administrativa, que serd el Administrador o jefe de
negociado, segun corresponda.

Asimismo, los Proyectos de Investigacion tendran la
consideracion de gestores delegados de recursos
econémicos  constituyendo las  denominadas UP
transitorias, legitimadas para la gestiéon de los recursos
econdémicos que, en plazo y forma, se especifiquen en el
contrato, proyecto, subvencion o ayuda para fines
especificos. Como responsable de la UP transitoria figurara
el investigador principal a nombre del cual figure el
correspondiente  proyecto. Dado su caricter de
transitoriedad, estas UP no figurardn en la Estructura
Organizativa de Unidades de Planificacion.

b) Econdémica, diferenciando entre:

- Gastos corrientes (consumo), entre los que
distingue los necesarios para atender el
funcionamiento de los servicios (personal y gastos
corrientes en bienes y servicios), las necesidades
financieras y las transferencias corrientes.
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- Gastos de capital (inversiones), distribuidos en
inversiones reales, transferencias de capital y
variaciones de activos y pasivos financieros.

Tanto los gastos corrientes, como los de capital se
ordenardn seglin su naturaleza econdmica, con arreglo a la
clasificacién por capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos detallados en el presupuesto.

¢) Funcional, clasificando los gastos conforme a los
objetivos o programas entre los que se distribuye el
presupuesto.

Los Programas de la Universidad de Zaragoza serdn
los siguientes:

PROGRAMA DE BIBLIOTECAS (422-B), dirigido
a conservar e incrementar los fondos bibliograficos
necesarios para la investigacién, la docencia y la
informacién en general y ponerlos al servicio de la
Comunidad Universitaria.

PROGRAMA DE CONSEJO SOCIAL (422-C),
destinado a dar el soporte administrativo necesario para el
cumplimiento de las funciones propias del Consejo Social.

PROGRAMA DE DOCENCIA (422-D), dirigido a
satisfacer las necesidades de actividad docente de la
Comunidad Universitaria, con la finalidad de proporcionar
formaciéon y preparaciéon en el nivel superior de la
educacion.

PROGRAMA DE ESTUDIANTES (422-E), dirigido
a gestionar y distribuir los recursos de las actividades,
servicios y ayudas destinadas de forma directa para los
estudiantes de la Universidad.

PROGRAMA DE GESTION (422-G), destinado a
mantener y desarrollar la informacién de soporte y gestion
administrativa necesaria para el cumplimiento de los fines
de la Universidad.

PROGRAMA DE INVESTIGACION  (541-I),
dirigido a prestar especial apoyo al desarrollo cientifico,
técnico, cultural y artistico de la Universidad.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E
INVERSIONES (422-M), cuyo objetivo es permitir que los
Centros Universitarios lleven a cabo su actividad en lo
relacionado con el mantenimiento de los edificios, la
limpieza y vigilancia de sus instalaciones y, en general,
todo lo necesario para la correcta utilizacién de los
mismos, asi como la construccion de nuevas
infraestructuras y edificios, rehabilitacion de instalaciones,
realizacién de obras menores y dotacién para equipamiento
de los mismos.

PROGRAMA DE PERSONAL (422-P), programa
instrumental que se dirige a recoger la totalidad del coste
de personal de la Universidad, incluyendo tanto el personal
docente e investigador como el personal de administracién
y servicios.

PROGRAMA DE SERVICIOS (422-S), dirigido a
organizar, prestar y desarrollar con eficacia y eficiencia
servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria y
actividades complementarias a la docencia.

En cada uno de los programas incluidos en el
Presupuesto se seflalardn las unidades de planificacion
afectas al mismo y se distribuird el crédito presupuestario
en funcién de la naturaleza del gasto, segtin la clasificacién
por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

Base 7.- Elaboracion

El procedimiento de elaboracion del Presupuesto de
la Universidad se realizara de la siguiente forma:

El Consejo de Direccién elaborara el documento del
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad.

En el Anteproyecto debera constar:

a) El resumen por capitulos de los estados de ingresos
y gastos.

b) El estado de ingresos por subconceptos
econdmicos.

c¢) El estado de gastos por subconceptos econdmicos.

d) El Presupuesto de Gastos por Programas.

e) Presupuesto por Unidades de Planificacion,
programas y conceptos, teniendo en cuenta que la
asignaciéon para Centros y Departamentos se fijard
conforme a las formulas de reparto que se establezcan en
cada ejercicio.

f) Informe Presupuestario.

g) Relacién de puestos de trabajo del personal docente
e investigador y del personal de administracién y servicios.

Base 8.- Aprobacion

Requerird las siguientes fases:

1.-El Consejo de Direccién enviara el anteproyecto de
Presupuesto al Consejo de Gobierno de la Universidad,
para su consideracion .

2.-Segtin lo previsto en el art. 196 de los Estatutos,
una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, el Proyecto
de Presupuesto se elevard al Consejo Social para su
definitiva aprobacion.

Base 9.- Préorroga

Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia
del ejercicio econdémico correspondiente, se entendera
automdticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior hasta la aprobacién del nuevo.

TITULO I1I
CREDITOS INICIALES Y SUS MODIFICACIONES
Capitulo 1
Créditos iniciales, vinculacion y gastos plurianuales
Base 10.- Créditos iniciales

Los créditos para gastos se destinardn a la finalidad
para la que hayan sido aprobados en el Presupuesto o en
las correspondientes modificaciones presupuestarias, de
acuerdo con la vinculacién establecida en la base 11.

Base 11.- Vinculacion de los créditos

Los créditos destinados a gastos de personal (Capitulo
I), gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo II),
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gastos financieros (Capitulo III), transferencias corrientes
(Capitulo IV) y Pasivos financieros (Capitulo IX) tendran
caricter vinculante a mnivel de Capitulo, indepen-
dientemente de la desagregacién con que aparecen en el
estado de gastos.

Los créditos destinados a Inversiones Reales y a
Proyectos de Investigaciéon (Capitulo VI) tendrdn
vinculacién a nivel de articulo.

No podran adquirirse compromisos de gasto por
cuantia superior al importe de los créditos autorizados en
los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los
actos administrativos y disposiciones generales con rango
inferior a Ley que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Base 12.- Reconocimiento de obligaciones

Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada
presupuesto, s6lo podran contraerse obligaciones derivadas
de adquisiciones, obras, servicios y demds prestaciones o
gastos en general que se realicen en el afio natural del
propio ejercicio presupuestario.

No obstante lo anterior, se aplicaran a los créditos del
presupuesto vigente en el momento de expedicién de las
ordenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos al
personal que perciba sus retribuciones con cargo al
Presupuesto de la Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto
debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

Base 13.- Gastos plurianuales

La autorizacién o realizaciéon de gastos de caracter
plurianual y, en particular, los gastos vinculados al Plan
Plurianual de la Universidad, se subordinaran al crédito
que para cada ejercicio se consigne en el presupuesto.

Tales compromisos podran adquirirse por el Rector,
siempre que su ejecucion se inicie en el presente ejercicio y
que ademds se encuentre en algunos de los casos que a
continuacion se enumeran:

a) Inversiones y transferencias corrientes y de capital.

b) Contratos de suministro, asistencia técnica y
cientifica y de arrendamiento de equipos, que no puedan
ser estipulados o resulten antieconémicos por el plazo de
un afio.

¢) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar por
la Universidad.

d) Contratacién de personal laboral eventual cuando
la legislacion exija un periodo minimo de contratacién de
manera que, a contar desde el inicio de la vigencia del con-
trato, su duracién supere el ejercicio presupuestario.

El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los
gastos referidos en los apartados a) y b) del nimero
anterior no sera superior a cuatro.

Asimismo, el gasto que en tales casos se impute a
cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podra
exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito
inicial a que corresponda la operacion los siguientes

porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70%, en
el segundo ejercicio, el 60%, y en los ejercicios tercero y
cuarto, el 50%.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
podrd modificar los porcentajes de gastos aplicables, asi
como el nimero de anualidades a que se refiere el apartado
anterior, en casos especialmente justificados.

Capitulo I1
Modificacion de crédito

Base 14.- Normas generales

Los créditos inicialmente autorizados podrdn ser
objeto de modificaciones presupuestarias, seglin lo
establecido en la presente normativa, en la LOU, en los
EUZ y en la legislaciéon vigente del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

Base 15.- Procedimiento y documentacion de las
modificaciones

Los responsables de las UP estan autorizados para
solicitar el inicio de expedientes de modificacién de
crédito, justificando la necesidad y urgencia de su
tramitacién y acompafiando la siguiente documentacion:

—Escrito  motivado solicitando la modificacién
propuesta, indicando expresamente el programa, articulo,
concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la
misma, incluso en aquellos casos en que el crédito se
consigne a nivel de articulo y la unidad a que afecta.

—Justificacion documental de la necesidad de la
modificaciones de crédito que se proponen.

Las propuestas deberdn ser enviadas al Gerente, quien
elevara periddicamente las que proceda al Rector, Consejo
de Gobierno y Consejo Social, para su aprobacion.

Base 16.- Tipos de modificaciones

Las modificaciones de crédito que pueden ser
realizadas en el presupuesto de gastos son las siguientes:

a) Créditos ampliables.

b) Transferencia de crédito.
¢) Incorporacién de crédito.
d) Bajas por anulacién.

e) Reposicion de créditos.

Base 17.- Créditos ampliables

En virtud de lo dispuesto en el art. 198.1 de los EUZ,
los créditos tendrdn la consideraciéon de ampliables en
funcion de la efectiva recaudacion de los derechos
afectados o del reconocimiento de obligaciones especificas
del respectivo ejercicio.

Para aquellos créditos que vayan a ser ampliados con
cargo a subvenciones de la Comunidad Auténoma, del
Estado u otras entidades publicas o privadas, la modifi-
cacién presupuestaria de ampliacioén de crédito se realizara
en funcién de los derechos reconocidos debidamente
documentados y conformados por los responsables de las
diferentes entidades.
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Las modificaciones alterardn en igual medida las
previsiones de gastos y se realizardn con criterios y
procedimientos andlogos a los utilizados en la elaboracién
del presupuesto.

La dotacién de los créditos ampliables se podrd
incrementar:

a) En la cuantia que exceda de los ingresos previstos
en el presupuesto de ingresos, en funcién de los derechos
efectivamente recaudados o reconocidos debidamente
documentados y conformados por las entidades publicas o
privadas de las que procedan los ingresos, extremo que
sera certificado por el Jefe del Servicio de Gestion
Financiera y Presupuestaria.

b) Hasta el limite de las obligaciones que se
reconozcan y liquiden, especificandose en el expediente de
modificacién presupuestaria el recurso que haya de
financiar el mayor gasto publico.

Corresponderd al Rector autorizar las ampliaciones de
crédito que no superen el 5% del capitulo afectado,
informando de ello, en todo caso, al Consejo de Gobierno.

Cuando las ampliaciones de crédito superen dicho
porcentaje, su aprobacién corresponderd al Consejo de
Gobierno.

Base 18.- Transferencias de créditos

Las transferencias de crédito consisten en el traslado
de la totalidad o parte de los créditos de un concepto
presupuestario de gasto a otro diferente. Las competencias
para autorizarlas corresponde a:

1) El Consejo Social, que acordara las transferencias
de crédito que legalmente procedan.

2) El resto de transferencias de crédito seran
autorizadas por el Consejo de Gobierno, excepto aquellas
que supongan menos del 5% de los capitulos afectados,
que seran aprobadas por el Rector quien informara de ello,
en todo caso, al Consejo de Gobierno.

Base 19.- Incorporaciones de crédito

Es la modificacién presupuestaria mediante la que
determinados créditos, que no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas en un
ejercicio econémico, pasan al siguiente.

El Rector podrd autorizar la incorporacién al estado
de gastos del presupuesto del ejercicio siguiente, cuando
supongan menos del 5% del capitulo afectado, y
corresponderd al Consejo de Gobierno su aprobacién
cuando superen dicho porcentaje, en los siguientes casos:

a) Créditos que amparen compromisos de gastos
contraidos antes del dltimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no hayan
podido utilizarse durante el mismo.

b) Créditos para operaciones de capital.

¢) Créditos autorizados en funcién de la recaudacién
o reconocimiento debidamente documentado de los
derechos afectados.

d) Los créditos generados por las operaciones de
ampliacién de créditos.

e) El remanente genérico de la Universidad.

Los remanentes incorporados Gnicamente se aplicaran
dentro del ejercicio presupuestario en que la incorporacién
se acuerde y en los mismos conceptos de gastos que
tuvieran en el presupuesto anterior, con excepcioén de los
comprendidos en la letra c¢), ya que una vez completada la
obligaciéon reconocida, el posible remanente podrd ser
incorporado a otra finalidad distinta, y en la letra e), cuyo
destino seré el que se apruebe en la propia modificacién.

Los remanentes de crédito que amparen proyectos
financiados con ingresos finalistas, podrdn ser
incorporados al presupuesto del ejercicio siguiente, con
independencia del ejercicio del que procedan.

Base 20.- Bajas por anulacion de créditos

Es la modificacion del presupuesto de gastos que
supone una disminucién total o parcial en el crédito
asignado a una partida del presupuesto.

Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacién del déficit en la liquidacién
definitiva del ejercicio anterior.

b) La ejecucion de acuerdos tomados en alguno de los
organos de gobierno de la Universidad, dentro de sus
competencias.

La orden de incoacién del expediente corresponde al
Rector.

Base 21.- Reposicion de créditos

Corresponde al Vicegerente de Asuntos Econdmicos
autorizar la reposiciéon de créditos por reintegro de pagos
realizados indebidamente con cargo a créditos presupuse-
tarios.

Base 22.- Reasignacion de créditos

Se denominan reasignacién de créditos las
prestaciones de servicios entre las diferentes UP de la
Universidad. La compensacién econdémica resultante de la
prestacién del servicio se hard sin transacciéon monetaria,
originando una disminucién de crédito de la Unidad
receptora del servicio y un aumento en la capacidad de
gasto de la Unidad emisora.

Las reasignaciones de crédito entre Unidades de
Planificacién no tendran la consideracion de modificacio-
nes presupuestarias.

TITULO IV
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Capitulo 1
Ingresos
Base 23.- Reconocimiento de derechos

Daran lugar a reconocimiento de derechos tanto los
derechos de cobro como la liquidacién de ingresos a favor
de la Universidad.

Se podran realizar operaciones simultineas que
integren el reconocimiento del derecho y el ingreso.
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El reconocimiento del derecho corresponde al Rector
a propuesta del Gerente.

Base 24.- Tipos

Podemos diferenciar entre:

a) Ingresos genéricos. Corresponden a los ingresos
generales de la Universidad, no ligados a un concepto de
gasto de forma especifica.

b) Ingresos finalistas. Corresponden a los ingresos
ligados a la generacién de crédito para determinadas UP y
en conceptos econémicos concretos.

Para disponer de los créditos originados mediante
ingresos finalistas de las UP, se requiere la efectiva
recaudacion de los ingresos o el reconocimiento del
derecho debidamente documentado y conformado por las
entidades publicas o privadas de las que procedan los
ingresos.

Capitulo 11
Gastos

Base 25.- Concepto

Son las obligaciones contraidas por la Universidad.
por la recepcién de servicios (ejecuciones de obra,
realizacion de suministros o prestacién de servicios).

Base 26.- Fases de la gestion del gasto

Se pueden distinguir las siguientes fases:

1.-Autorizacién (fase A) es el acto por el cual el
6rgano competente determina la realizacién de un gasto,
calculado de forma cierta o aproximada, con cargo a un
concepto presupuestario determinado, sin sobrepasar el
crédito disponible.

2.-Disposicion (fase D) es el acto mediante el cual se
acuerda la realizacion concreta de obras, servicios,
suministros o prestaciones en general. Representa la
adquisicién del compromiso frente a terceros y tiene por
objeto la afectaciéon definitiva de los créditos al
cumplimiento de una obligacién, formalizdndose asi la
reserva de crédito constituida en la fase de autorizacion.

3.-Reconocimiento de la obligacién (fase O) es el acto
por el que se reconoce la obligacién de pagar, como
consecuencia de estar acreditada satisfactoriamente la
realizacién material de un gasto (obra, servicio, suministro
o prestacién realizada).

4.-Ordenacién del pago (fase P) es el acto por el que
se ordena el pago de una obligacién concreta mediante la
expedicion del correspondiente mandamiento de pago.

5.-Realizaciéon del pago es el acto por el que se
produce la salida material o virtual de fondos de tesoreria
por el importe que figura en las Ordenes de Pago, dando
lugar a la cancelacién de la deudas producidas por las
obligaciones reconocidas con terceros.

Base 27.- Competencias y delegaciones

Corresponde al Rector, de acuerdo con lo previsto en
el art. 66 p) de los Estatutos, autorizar el gasto. A estos
efectos, el Rector podra delegar en el Gerente.

Corresponde al Gerente, de acuerdo con lo previsto
en el art. 71 b) de los Estatutos, la ordenacién de los pagos.

Para los gastos descentralizados, el Rector y el
Gerente delegan en los responsables de las UP, segin se
indique en las Normas de Gestién Econémica.

En los Proyectos de Investigacién, el Rector y el
Gerente delegan en el investigador principal.

El Rector es el 6rgano de contratacién de la
Universidad y esta facultado para suscribir en su nombre y
representacion los contratos en que ésta intervenga, sin
perjuicio de la autorizacién del Consejo Social, cuando
proceda.

Base 28.- Responsabilidades en la ejecucion del gasto

Serdn nulas las decisiones de los oOrganos
universitarios que:

a) Adquieran compromisos que supongan un
reconocimiento de obligaciones superiores al crédito total
asignado a la respectiva UP, lo que dard lugar a una
paralizacién en el pago de las facturas.

b) Creen nuevos servicios sin previa dotacién, o den
mayor extension a los ya establecidos rebasando el crédito
correspondiente.

¢) Fraccionen una obra, suministro o servicio con el
objeto de disminuir la cuantia del contrato a efectos de
soslayar o eliminar trimites administrativos necesarios.

La Gerencia estd obligada a poner en conocimiento
del Consejo de Direccién, Consejo de Gobierno y Consejo
Social todos los hechos que pudiesen dar lugar a cualquier
tipo de responsabilidad contable y enviar, en su caso, el
expediente al Tribunal de Cuentas.

TITULO V
GESTION DEL PRESUPUESTO

Capitulo 1
Procedimiento de gestion de ingresos

Base 29.- Liquidaciones de ingresos

Las UP practicaran las liquidaciones de todo tipo de
ingresos relativos a la gestiéon de su competencia, segin se
indique en las Normas de gestién econdmica.

Base 30.- Ingresos por facturacion al exterior

Los ingresos de pago aplazado por venta de bienes o
prestacion de servicios al exterior de la Universidad, se
canalizaran a través del Servicio de Gestiéon Econdmica,
quien llevard un registro de las facturas emitidas por la
Universidad y tramitard el otorgamiento de derechos
reconocidos.

Los ingresos en concepto de alquiler de aulas, una vez
deducida la parte de pagos a personal, producirin una
ampliacién de crédito a la UP que los haya realizado.

Se faculta al Rector para que, a propuesta del Consejo
de Direccion, apruebe los precios que deben abonarse por
la prestacién de servicios de la Universidad de Zaragoza,
salvo lo relativo a los titulos oficiales y a las ensefianzas
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propias de la Universidad, que serdn aprobados por el
Consejo Social en virtud del art. 75.1, letras k) y 1) de la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén.

En todo caso, se informard expresamente al Consejo
de Gobierno de los precios aprobados para Colegios
Mayores Universitarios y Residencia Universitaria de Jaca.

Base 31.- Ingresos por estudios propios

Los precios de los estudios propios de la Universidad
de Zaragoza, asi como las posibles exenciones, serdn
aprobados por el Consejo Social junto con los presupuestos
anuales donde se incluyan.

Asimismo, el Consejo Social podra delegar en el
Rector la fijacion de los precios por titulos propios o el
régimen de actualizacién de precios para sucesivos
ejercicios en caso de reiterarse la actividad.

Los derechos de inscripcién a los estudios propios
establecidos por el Consejo Social, tendran la condicién de
precios publicos por servicios académicos universitarios.
Los créditos generados por todos los ingresos de los
estudios propios s6lo serdn disponibles si se ha producido
el reconocimiento de los derechos que los financien y
estaran directamente afectos a la financiacién de los gastos
del curso que los haya generado, una vez descontado el
porcentaje que conforme a los acuerdos adoptados por
Consejo de Gobierno al respecto, compensen a la
Universidad por los gastos de utilizacién de infraestructura
basica.

Base 32.- Ingresos por proyectos y contratos de
investigacion

Los ingresos relativos a subvenciones y proyectos de
investigacion de financiacién puiblica se canalizardn a
través del Servicio de Gestion de la Investigacion.

Los ingresos procedentes de los contratos celebrados
con personas, Universidades o entidades publicas y
privadas para la realizaciéon de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, previstos en el art. 83 de la
LOU se gestionardn a través de la Oficina de Transferencia
de resultados de la investigacion.

Los créditos generados por dichos ingresos s6lo serdn
disponibles si se ha producido la recaudacién de los
derechos que los financian o el reconocimiento de los
mismos debidamente documentado y conformado por las
entidades de las que procedan los ingresos, una vez
descontado el porcentaje que conforme a los acuerdos
adoptados por Consejo de Gobierno, al respecto,
compensen a la Universidad por los gastos de utilizacién
de infraestructura bdsica.

En el caso de ingresos procedentes de proyectos de
investigacion de caricter plurianual, se contabilizaran en
cada ejercicio las cantidades recaudadas anualmente.

Base 33.- Derechos de examen

Las cantidades que deberan abonar los aspirantes en
oposiciones, concursos o pruebas selectivas de la

Universidad de Zaragoza supondrd el pago de los
siguientes derechos de examen:

Plazas de profesorado permanente 30 euros
Plazas de profesorado contratado 12 euros
Plazas de personal del . Turno de
L 9 .. Turno Libre .
administracion y servicios promocion

Grupo A, I o equivalentes: 20,22 Euros | 10,11 Euros
16,84 Euros | 8,42 Euros
13,47 Euros 6,74 Euros

10,14 Euros | 5,07 Euros

Grupo B, II o equivalentes
Grupo C, III o equivalentes

Grupo D, IV, V o equivalentes

Las cantidades anteriores se actualizaran anualmente,
de acuerdo con las tarifas seflaladas en los Anexos de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Capitulo 11
Procedimiento de gestion de gastos

Base 34.- Gastos descentralizados

Gastos descentralizados son aquellos en que las UP
realizan todas las fases de la gestion, desde la autorizacién
al pago.

La gestion de los gastos en las fases de autorizacion,
disposicién, reconocimiento, ordenacién y pago se
realizard por los responsables de las UP dentro del limite
de crédito asignado y de acuerdo con la regulacién y
limites establecidos en las normas de gestién econémica.

Al objeto de que gestionen autonomamente los gastos
descentralizados, los responsables de las UP dispondran de
una cantidad en concepto de anticipo de caja fija, que se
ingresard en una cuenta corriente bancaria a nombre de la
Universidad de Zaragoza -Unidad de Planificacion.

Una vez justificada total o parcialmente la anterior
asignacion, la solicitud de nuevos anticipos se realizard por
los responsables de las UP y, una vez comprobados y
aplicados los gastos a presupuesto, se repondran los fondos
en la cuenta de pagos de la Unidad.

Base 35.- Gastos centralizados

Gastos centralizados son aquellos en que los
Servicios Centrales de la Universidad realizan todas las
fases de gestion, desde la autorizacién al pago.

Al objeto de poder imputar y ejercer el control
correspondiente sobre los gastos centralizados, se creardn
las unidades de planificacién necesarias.

Base 36.- Gastos de personal

Las retribuciones del personal funcionario y laboral,
asi como de los interinos y contratados, durante el ejercicio
presupuestario, se ajustardn, en lo que corresponda, a lo
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio de que se trate, en la normativa de
la Comunidad Auténoma y en el Consejo Social.
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Las indemnizaciones por razén del servicio se
liquidardn de acuerdo con la normativa contenida en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en las Ordenes del
Ministerio de Economia y Hacienda 3770/2005 vy
3771/2005, por las que se revisan los importes de las
indemnizaciones y gastos, en la Resoluciéon de 2 de
diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Hacienda
y Presupuestos, en la Orden Ministerial de 8 de noviembre
de 1994, sobre justificacion y anticipos de las
indemnizaciones por razén del servicio, , en los acuerdos
de Consejo de Gobierno de la Universidad y en lo
dispuesto en las Normas de Gestion Econdmica vigentes.

El régimen de indemnizaciones por razén del servicio
que sea de aplicaciéon al personal funcionario de la
Universidad podra extenderse, total o parcialmente, y
siempre con cardcter excepcional, a los becarios que
desarrollen sus cometidos en esta Universidad, asi como a
aquellos alumnos que tengan encomendadas tareas o
actividades institucionales que permitan la asimilacion.

Base 37.- Ayudas o subvenciones

Las ayudas o subvenciones con cargo a créditos
presupuestarios que no tengan asignacién nominativa y que
afecten a un colectivo general o indeterminado de posibles
beneficiarios se han de conceder de acuerdo con los
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad. Si los
posibles beneficiarios son miembros de la Comunidad
Universitaria, la publicidad podra ser limitada a su dmbito.

El pago del importe correspondiente a la ayuda o
subvencién no podra ser realizado sin que los perceptores
hayan justificado el cumplimiento de las condiciones que
han dado lugar a su concesion.

Base 38.- Gastos con solicitud

Las Normas de Gestiéon Econdmica vigentes en cada
momento especificardn aquellos casos en los cuales las UP
que deseen realizar determinadas adquisiciones o
inversiones deberdan formular la correspondiente Solicitud
de Gasto.

Base 39.- Gastos con expediente

Cuando las adquisiciones superen el importe de
12.020 Euros en contratos de suministros, consultoria y
asistencia y contratos de servicios y de 30.050 en el caso
de obras, existird obligacion de instruir el correspondiente
expediente de contratacién, siendo preciso que la Seccién
de Patrimonio y Contratacion formule el pliego de
cldusulas administrativas particulares y el documento
contractual que exija la garantia prevista en el art. 36 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Para los suministros adquiridos mediante expediente
de contratacion, la seccién de Patrimonio y Contratacién
remitird al responsable de la UP el acta de recepcion para
la firma, en su caso, de la conformidad correspondiente.

En los contratos de suministros, consultoria y
asistencia y contratos de servicios, cuyos importes se
encuentren entre 12.020 y 30.050 Euros, la adquisicion se
realizard mediante procedimiento negociado. A partir de
30.050 Euros, se adjudicard por procedimiento abierto o
restringido.

En los contratos de obras cuya cuantia sea superior a
30.050 Euros e inferior a 60.010 Euros, la adquisicién se
realizard mediante procedimiento negociado y, en el caso
de obras de cuantia superior a 60.010 Euros, se adjudicara
mediante procedimiento abierto o restringido.

Podra utilizarse el procedimiento negociado previsto
en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
para la adquisicién de bienes de equipo necesarios para el
desarrollo de programas de investigacion, a condicién de
que esta circunstancia sea justificada con un informe
técnico del responsable del correspondiente programa de
investigacién, cuando el importe de la adquisicién no
exceda de 90.152 Euros.

Base 40.- Obras y equipamiento que requieren proyecto
segun la Ley de Contratos

El procedimiento para realizar obras en la
Universidad serd el siguiente:

a) Las decisiones de redaccion de Proyectos de Obra
corresponderan al Rector o persona en quien delegue.

b) La aprobacién del Proyecto de obra correspondera
Rector o persona en quien delegue.

¢) El control técnico de la ejecucion del proyecto se
realizard por la UTC con la supervision del Rector o
persona en quien delegue.

d) Los reformados, adicionales y revisiones de
precios, deberan autorizarse en la Comisién de Compras.

Serdan nulas las decisiones de inversion que no
respeten el procedimiento establecido.

Base 41.- Inventario

La seccién de Patrimonio y Contratacién debera
actualizar el Inventario de la Universidad con todas las
adquisiciones de bienes inventariables que se produzcan.
Las modificaciones debidas al cambio de lugar o ubicacién
de los bienes y las bajas deberdn ser comunicadas a la
seccion de Patrimonio y Contratacién por los responsables
de las UP.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de
Patrimonio del Estado, para enajenar los bienes de valor
superior a 3.005 Euros serd preciso la realizacién de la
correspondiente subasta publica, mediante expediente
tramitado a través de la seccion de Patrimonio y
Contratacién.

Los acuerdos de adquisicién, disposicién y gravamen
de bienes inmuebles y, a partir de los limites que el
Consejo Social establezca, de los bienes muebles de la
Universidad, los titulos de valor y las participaciones
sociales, deberan ser autorizados por el Consejo Social.
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TITULO VI
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Base 42.- Cierre del ejercicio

El Presupuesto del ejercicio se liquidard, en cuanto a
derechos y obligaciones, el 31 de diciembre.

Para asegurar este principio, la Vicegerencia de
Asuntos Econdmicos establecerd las fecha Ilimite de
expedicion y tramitacién de los documentos contables.

Base 43.- Cuenta general de ejecucion

Al término de cada ejercicio econémico, la Gerencia
propondra al Consejo de Gobierno la Cuenta General de
ejecucion de los presupuestos, que serd elevada al Consejo
Social para su aprobacion.

La Cuenta General comprendera el balance, la cuenta
de resultado econdmico-patrimonial, el estado de
liquidacion del presupuesto y la memoria.

Aprobadas las cuentas y la memoria econdémica por
el Consejo Social, se enviaran al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, para su remisién al érgano de
fiscalizacion de cuentas de la misma o, en su defecto, al
Tribunal de Cuentas.

TITULO VII
DISPOSICION FINAL

Base 44.- Normas de gestion econémica

En cumplimiento del art. 200 de los EUZ, el Consejo
de Gobierno aprobard las bases de ejecucion del
presupuesto, que se desarrollaridn en normas de gestion
econdmica y que seran revisadas anualmente.

Se autoriza al Rector a dictar cuantas normas de
desarrollo sean precisas para el cumplimiento de las
presentes bases.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza.

DIRECTRICES PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley Organica de
Universidades y los Reales Decretos que la desarrollan, la
consiguiente aprobacién de los nuevos estatutos por las
universidades, y el proceso de adaptacién al espacio
europeo de educacién superior estdn implicando cambios
profundos en el régimen juridico del profesorado
universitario. Los reglamentos generales y las aportaciones
legislativas de las comunidades auténomas que se han

sucedido no cierran todos los aspectos, y las propias
universidades son las responsables de culminar esa tarea en
sus estatutos y en otras normativas dictadas con carécter
general, y mediante la elaboracién de sus relaciones de
puestos de trabajo y la negociacién de sus convenios
colectivos.

La Universidad de Zaragoza se ha dotado de diversos
instrumentos normativos relativos al personal docente e
investigador, entre los que destaca el documento de bases
para la elaboracién de la plantilla tedrica de profesorado
aprobado en 1999. Los cambios citados exigian una
revision de dichos instrumentos. El presente documento
viene a sustituir los aspectos centrales del anterior,
desarrollando el Articulo 136 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza. Completan el proceso de
revision las normativas aprobadas en el pasado curso (para
regular la movilidad interna, el nombramiento de
profesores eméritos y de colaboradores extraordinarios, y
la colaboracién en la docencia del personal investigador)
junto con otras actualmente en proceso (sobre el régimen
de dedicacién docente y retribuciones de los cargos
académicos, sobre vacaciones, permisos y licencias, para
regular el nombramiento de profesores visitantes, etc.), que
vienen a desarrollar en particular distintos aspectos
contenidos en el Capitulo I del Titulo Quinto de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La LOU establece que cada universidad publica, en el
estado de gastos de su presupuesto, establecerd anualmente
la relacién de puestos de trabajo del profesorado,
incluyendo al personal docente e investigador contratado,
con la consideraciéon de que éste no podrd superar el
cuarenta y nueve por ciento del total. Las universidades —
concluye el precepto — podran modificar la relacién de
puestos de trabajo de su profesorado por ampliacién de las
plazas existentes o por minoracién o cambio de
denominacion de las plazas vacantes. Esta labor se realiza
anualmente mediante la elaboracidn, revision e informe del
plan de ordenacién docente, en el que se contemplan
también las actividades investigadoras y de gestién, y que
constituye por tanto la base sobre la que puede y debe
apoyarse la politica de profesorado en un escenario en el
que la evaluacién externa ya no se va a imputar de manera
individual a cada profesor, sino de manera colectiva a la
Universidad.

La Universidad necesita dotarse de mecanismos
eficaces para cuantificar sus necesidades, priorizar sus
recursos, y planificar sus actuaciones, mecanismos que han
de ser a la vez simples, para facilitar su gestion y
comprensién, pero suficientemente flexibles para
acomodar las realidades presentes y futuras en el
cambiante mundo universitario. Con esta idea se han
redefinido los datos y se ha buscado la mejora de su
calidad, que permita su publicacién permanentemente
actualizada como mecanismo elemental de transparencia y
diagndstico de la situacién de nuestra Universidad, donde
se observan serios desequilibrios y carencias urgentes.

Con las intenciones y los antecedentes sefialados, este
documento pretende trazar las directrices para la
adaptacién y distribucion eficiente de los recursos
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humanos asi como la mejora de los procedimientos de
planificacién de la ordenacién docente, simplificindolos e
intensificando los mecanismos de seguimiento.

El texto propuesto contiene dos partes principales, la

definiciéon de la relaciéon de puestos de trabajo, y los
principios y procedimientos para su modificacién anual:

I. Relacién de puestos de trabajo

II. Modificacion de la relacién de puestos de trabajo

II.

I1I.
Iv.

1. Equilibrio entre encargo y disponibilidad.
Dimensién estandar de la plantilla de profesorado

2. Disponibilidad docente de wun drea de
conocimiento

3. Encargo docente de un area de conocimiento
4. Compromiso investigador

5. Programas para la promocién del profesorado de
los cuerpos docentes

6. Programas para la estabilizacién del profesorado
temporal

7. Planificaciéon académica y modificacion de la
plantilla. Procedimientos y calendario

ANEXOS
Siglas identificativas de las instituciones sanitarias

Niveles de experimentalidad de las d4reas de
conocimiento

Normativas relacionadas
Disposiciones derogatorias
I. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La relacién de puestos de trabajo del personal docente

e investigador, en adelante RPT, es el listado de los puestos
de trabajo de personal docente e investigador creados por
acuerdo del Consejo (o Junta) de Gobierno. Siguiendo la
legislacién vigente para cada puesto se informa de los
siguientes campos:

Departamento: Contiene la denominacién del
departamento al que estd adscrito el puesto.

Numero: clave numérica unica asignada a cada puesto
que se crea en la Universidad.

Régimen juridico que regula el puesto de trabajo;
funcionario se denota con F, laboral con L, y contrato
administrativo con CA.

Denominacién del puesto, que requiere dos campos:

ollC/E/C: cuerpo docente universitario o la categoria
de personal contratado al que se adscribe el puesto,
de acuerdo con la siguiente terminologia:
CU Catedratico de universidad
TU Profesor titular de universidad
CEU Catedritico de escuela universitaria
TEU Profesor titular de escuela universitaria

TEUL Profesor titular de escuela universitaria
laboral

MT Maestro de taller

CDO Profesor contratado doctor
COL Profesor colaborador
AY Ayudante
AYD Profesor ayudante doctor
AS Profesor asociado

ASCS Profesor asociado en ciencias de la
salud

ollArea: Indica la denominacién del area de
conocimiento a la que estd adscrito el puesto.

Dedicacién al puesto de trabajo, siendo TC la de
tiempo completo; P6 tiempo parcial 6 horas; P5
tiempo parcial 5 horas; P4 tiempo parcial 4 horas; P3
tiempo parcial 3 horas; CC representa conjunta
completa; y CP la conjunta parcial, todas ellas sin
perjuicio de las horas asignadas de tutorias.

Centro al que estd adscrito el puesto, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el art. 136 de los EEUZ.

Grupo de clasificacién del personal funcionario con
arreglo a lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 30/1984.

C.V.: Este campo refleja la institucién sanitaria a la
que estd adscrito el puesto y sélo se utiliza para los
puestos vinculados de los cuerpos docentes
universitarios y para los de profesor asociado en
ciencias de la salud. Las instituciones sanitarias
aparecen con las siglas que se indican en el Anexo .

Observaciones: Bajo este campo, se indican aquellas
caracteristicas del puesto que sean necesarias.

Ademis, se incluye al final del listado de RPT un
cuadro con la informacién de los datos genéricos de
los puestos de trabajo en funcién del régimen juridico
y de la categoria de adscripcion, en el cual aparece:

FP: Indica la forma de provision del puesto de trabajo.
Para todos los puestos de funcionarios la forma de
provision es el concurso de acceso (CA) y para todos
los puestos de personal contratado, laboral o
administrativo es el concurso (C).

Nivel CD: Nivel de complemento de destino que el
puesto tiene asignado. Hace referencia Unicamente a
puestos de funcionarios.

Complemento de destino: Para el caso de los puestos
de funcionarios la cuantia concreta se encuentra
publicada en la ley de presupuestos generales del
estado y se corresponde con el nivel que aparece en el
campo “Nivel CD”. En el caso de personal contratado
laboral o administrativo se indica la cuantia
correspondiente, teniendo en cuenta que, en el caso de
puestos de profesor asociado (AS), dicha cuantia se
corresponde con el tipo 2, del sistema retributivo
regulado; la cuantia en euros es la aprobada hasta la
fecha en cada caso y en cémputo anual.

Complemento especifico. En el caso de puestos de
funcionarios este campo recoge Unicamente la cuantia
del componente general del complemento especifico.
En el caso de puestos de profesor contratado doctor se
indica la cuantia en euros, que es la aprobada hasta la
fecha en cada caso y en cémputo anual.
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Los puestos que forman parte de la RPT son:

1.Los puestos dotados de funcionarios
correspondientes a los  cuerpos  docentes
universitarios a que se refiere el art. 56.1 de la
LOU.

2.Los puestos dotados de personal docente contratado
en régimen laboral de acuerdo a las categorias
previstas en los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 de la
LOU.

3.Los puestos de profesor asociado en ciencias de la
salud, dotados y aprobados por la Comisién
Paritaria SALUD (antes INSALUD)-Universidad
de Zaragoza, en régimen de contratacion laboral.

4.Los puestos creados bajo el marco de regulaciones o
acuerdos anteriores a la entrada en vigor de la LOU
y que permanecen de forma transitoria en la
actualidad:

a) Un puesto de funcionario del cuerpo de
maestros de taller y laboratorio de acuerdo a lo
dispuesto en la disposicion transitoria sexta de
la LOU.

b) Los puestos ocupados por profesores en régimen
laboral, con contrato indefinido a consecuencia
de sentencias judiciales firmes y equiparados a
la categoria de profesor titular de escuela
universitaria, procedentes de la integracién de
centros en esta Universidad.

c) Los puestos dotados y cubiertos mediante
contrato administrativo de ayudantes de escuela,
de ayudantes de facultad y de profesores
asociados cuyos contratos no estan vinculados a
situaciones especiales y se hallaban vigentes a la
entrada en vigor de la LOU y contindan a fecha
de hoy, de acuerdo a lo dispuesto en las
disposiciones transitorias 4* y 5* de la misma.

d) Los puestos de profesor asociado en ciencias de
la salud, dotados y aprobados por la comisién
paritaria SALUD (antes INSALUD)-
Universidad de Zaragoza cuyo contrato
administrativo se hallase vigente a la entrada en
vigor de la LOU y contintia a dia de la fecha.

e) Los puestos de profesor titular de escuela
universitaria y de catedritico de escuela
universitaria.

La plantilla estd formada por todo el personal docente
e investigador en activo, presupuestado para el afio en
curso. Los puestos de la RPT vacantes no forman parte de
la plantilla, mientras que hay algunos puestos de plantilla
que no figuran en la RPT, concretamente aquellos que se
generen por procedimiento de urgencia o a término para
cubrir una necesidad sobrevenida concreta no consolidada,
o en virtud de contratos programa especificos. Tampoco
son considerados como puestos de RPT los colaboradores
extraordinarios y los contratados con cargo a estudios
propios; los eméritos, dadas las caracteristicas de su
nombramiento, condiciones econdémicas y de seguridad
social; ni los investigadores que provienen de programas y
convocatorias especificos. Sin embargo, estos ultimos
podran ser incorporados una vez se actualice la normativa

propia de personal investigador. La RPT de la Universidad
de Zaragoza se revisard anualmente y se publicard en el
estado de gastos del presupuesto anual de esta Universidad,
en cumplimiento del articulo 70 de la LOU.

Como se sefala en el articulo 136.3 de los EEUZ, la
creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se
realizard a través de la RPT y segin el punto 2 la
aprobacién de estas modificaciones corresponde al Consejo
de Gobierno, tras analizar las peticiones de los
departamentos y los informes emitidos, asi como previa
negociacion con los 6rganos de representacion de PDI. Por
ello, cabe establecer los siguientes puntos:

1.La creacién de un nuevo puesto exigira que se
determinen sus caracteristicas en los términos
expresados en este acuerdo.

2.Las plazas aprobadas con los programas de
promocién y estabilizacién, en el caso de primera
estabilizacion de profesores con contrato
indefinido, de «cada curso académico seran
reconocidas como puestos en la RPT en el
momento en que se aprueben, indicdndose
necesariamente en el campo de observaciones la
condicién de amortizacién posterior del puesto con
que se dot6 o de otro puesto de caricter indefinido
tras la toma de posesion.

3.Cuando la creacion de un puesto suponga la
supresion de otro puesto ya existente se indicard
dicha circunstancia y a qué puesto o puestos afecta.

4. Se entiende por modificacién de un puesto cuando
cambie algunas de las siguientes caracteristicas:
régimen juridico, denominacién, dedicacion,
departamento, centro de adscripcién o institucién
sanitaria.

5.La modificacién de la RPT se considerara en firme
una vez aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno, que se publica inmediatamente. La
publicaciéon de la RPT modificada se efectuard en
un plazo maximo de seis meses tras su aprobacion.

II. MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

La aprobacién de modificaciones de la RPT, tal y
como establece el articulo 136.2 de los EEUZ, corresponde
al Consejo de Gobierno, tras analizar las peticiones de los
departamentos y los informes emitidos, asi como previa
negociacion con los 6rganos de representacion de PDI. El
objetivo de esta parte es sentar las bases para el desarrollo
ordenado e informado de dichas modificaciones, los
principios y objetivos en que se fundamentan, los
mecanismos de computo de las necesidades y los recursos
disponibles, los programas especificos de promocién y
estabilizacion, y las fases, hitos y calendario para el propio
proceso. La modificacion de esta parte, o de los distintos
pardmetros que en ella se definen, al igual que cualesquiera
otros aspectos de las normativas relacionadas en el Anexo
IIT que puedan afectar al proceso de modificacién de la
RPT, debera ser aprobada tal y como establece el articulo
136.2 de los EEUZ, al igual que las propias
modificaciones.
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II.1. EQUILIBRIO ENTRE ENCARGO Y DISPONIBILIDAD.
DIMENSION ESTANDAR DE LA PLANTILLA DE
PROFESORADO

La actividad académica del profesorado en la
universidad se desarrolla en la docencia de grado y
posgrado, la investigacién, desarrollo e innovacidn, asi
como en la extensién y gestién universitaria. Todas estas
actividades académicas del profesorado, que son necesarias
y dificilmente comparables, se cuantifican en horas anuales
equivalentes a la actividad docente, y aparecen en el plan
de ordenacién docente (POD), como horas de dedicacidon
docente, o como reducciones de la dedicaciéon docente por
gestién o investigacion.

A efectos de determinar la disponibilidad, el encargo
docente, y la dimension estandar de la plantilla, se toma
como unidad de referencia el 4rea de conocimiento
completa, aunque se organice la docencia al nivel del area
en cada centro. La disponibilidad docente de un area de
conocimiento, que se desarrolla en el capitulo IL.2, es la
suma de horas de disponibilidad docente de sus profesores.
El encargo docente es la suma de horas de docencia
reglada correspondientes a las materias que el drea tiene
asignadas en el marco definido en el capitulo II.3.

Para establecer la dimensién estandar de la plantilla
de las areas de conocimiento, conocidas las horas de
encargo docente a efectos de calcular sus necesidades:

1.se dividen entre el factor 0.85, para tomar en
consideracién una holgura del 15%

2.se afiaden las horas correspondientes a reducciones
de la disponibilidad, o bien se divide el resultado
nuevamente entre 0.85, lo que resulte menor, para
incluir otras actividades distintas de la docencia,
con un limite del 15%.

Por conveniencia, y para su uso en los programas de
promocién, el nimero de horas de dedicacion equivalente a
la docencia se divide por 240 horas, que se corresponden a
la dedicacién docente completa. El nimero estiandar de
profesores es el entero mas préximo al resultado de este
cociente.

Un objetivo basico de la politica de profesorado es
ajustar de forma estable la disponibilidad y el encargo de
cada drea, y hacerlo de forma equitativa y transparente. Por
tanto, todo aumento o reduccion estable de actividad
deberd conllevar la correspondiente variacion de la
disponibilidad. A este respecto, se actuara prioritariamente
mediante: la asignacién de docencia a las areas, el nimero
y dedicacién de los profesores no permanentes, la
amortizacién de las plazas de cualquier tipo y categoria
que queden vacantes como consecuencia de jubilacién,
renuncia o causa similar, y la orientacién del profesorado
que ocupa las plazas excedentes hacia otras areas o
actividades. En cuanto a la equidad y transparencia, se
publicardn anualmente los datos de disponibilidad y
encargo de todas las areas de conocimiento.

La RPT podra ser modificada anualmente de acuerdo
con las actuaciones que se deriven de la planificacién anual
(dotacion de plazas de cuerpos docentes, nuevas
contrataciones, amortizaciéon de plazas, etc.), que se

orientardn hacia el equilibrio entre la disponibilidad y el
encargo docente y tenderdn a aproximar la RPT a la
dimensidn estandar aqui definida.

I1.2. DISPONIBILIDAD DOCENTE DE UN AREA DE
CONOCIMIENTO

I1.2.1. Disponibilidad docente basica

La jornada laboral estd establecida actualmente en
37.5 h/sem, pero en la prictica, para la planificacién
académica, se vienen tomando como referencia las horas
anuales de actividad docente (RD 898/1985 sobre régimen
del profesorado universitario)."

La disponibilidad docente basica de un area de
conocimiento es el resultado de sumar la méaxima
dedicacién docente anual de su profesorado:

Catedraticos de universidad, profesores
titulares de universidad, catedraticos de

escuela universitaria, profesores 240h
contratados doctores, profesores ayudantes
doctores
Catedraticos y profesores titulares de 180h
universidad vinculados SALUD
Profesores titulares de escuela universitaria, 360h. o
profesores laborales equiparados a titulares meno,r a
de escuela universitaria, profesores

120h
colaboradores
Ayudantes 120h
Ayudantes con grado de doctor, en su tercer 180h
y cuarto afio, a peticion de los interesados

. . . ntre 90h

Profesor asociado a tiempo parcial 61:82)5 0hy

Los profesores asociados en ciencias de la salud
realizan hasta 3 h/dia de pricticas asistenciales, lo que
supone un total de hasta 450 h/curso. Los catedraticos y
profesores titulares de universidad vinculados SALUD
pueden también realizar hasta 300 h/curso de practicas
asistenciales.

! Las aproximadamente 1600 horas laborales anuales de un
profesor con dedicacién a tiempo completo de 240 horas se
podrian distribuir, por ejemplo, en 750 horas de docencia, 750
horas de investigacién, y 100 horas de gestiéon y extension.
Obsérvese que, en este supuesto, cada hora de docencia supone
algo mds de tres horas de trabajo, como corresponde 16gicamente
a la necesaria preparacion, atencién de tutorias, realizacién y
correccién de pruebas de evaluacién, etc. Por este motivo, una
reducciéon de la dedicacién docente, por ejemplo 60 horas
equivalentes a la dedicacién docente por el desempefio de
funciones de gestién, obviamente se corresponde con una
dedicacién de horas de trabajo muy superior a 60. Andlogamente,
el computo de 15 horas por un proyecto de fin de carrera o un
trabajo académicamente dirigido supondrd en general una
cantidad muy superior de horas de trabajo, incluidas las dedicadas
a la evaluacion.
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Los profesores ayudantes, como profesores en
formacién sin plena capacidad docente, no podrin impartir
mads de la mitad de la docencia tedrica de una asignatura.

Transitoriamente, durante el periodo marcado por las
transitorias 4* y 5% de la LOU, se contemplan también las
siguientes dedicaciones correspondientes a contratos LRU:

¢ Profesor asociado a tiempo completo. 240h
e Ayudante en su primer plazo.............. 120h

¢ Ayudante en su segundo plazo ........... 180h

La colaboracién en la docencia del personal
investigador queda regulada en la correspondiente
normativa. Con los mismos procedimientos se regulara la
de los profesores contratados doctores para tareas
prioritariamente investigadoras, que podrdn impartir hasta
80 horas, que no se incluirdn en la disponibilidad del area,
salvo que éstos tendrdn plena capacidad docente.

No computan a efectos de disponibilidad docente del
area los profesores asociados en el marco del convenio con
el Gobierno de Aragén para profesores de ensefianzas
medias, los becarios y contratados de investigacion, los
profesores eméritos, ni los colaboradores extraordinarios.

I1.2.2. Reducciéon para converger al maximo de 240
horas anuales

Con objeto de contribuir a la mejora de la calidad de
la docencia y de fomentar la formacién e investigacion del
profesorado con mds de 240 horas de docencia y
dedicacién a tiempo completo, se seguird reduciendo la
dedicacién maxima de 300 horas reconocida actualmente.
El ritmo de esta reduccién adicional de la dedicacién
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejo de Direccién, teniendo en cuenta las
distintas actuaciones que contempla la planificacién anual
de la actividad académica, y los eventuales acuerdos y
programas especificos que pudiera haber al respecto. En
cualquier caso, esta reduccién estard necesariamente
vinculada al reconocimiento de actividades y méritos de
formacién e investigaciéon de los profesores afectados.
Inicialmente, se concreta en reducciones a:

e 270 horas para profesores doctores.

® 240 horas para profesores doctores con al menos un
tramo de actividad investigadora reconocido.

I1.2.3. Disponibilidad docente real

Para que las dreas de conocimiento dispongan de una
holgura que permita una distribucién racional del encargo,
la respuesta ante incidencias que pueden originarse a lo
largo del curso, y se posibilite que los profesores disfruten
ocasionalmente de licencias para su formacién vy
perfeccionamiento, todo ello sin requerir, en general, la
contratacién de profesorado adicional, se considera que la
disponibilidad docente real es el 85% del resultado de
sustraer las reducciones a la disponibilidad docente basica
(limitadas para estos efectos a un maximo del 15% de la
disponibilidad docente basica).

I1.2.4.Reduccion por actividades de gestion e
investigacion, por representacion de los
trabajadores, y por edad avanzada

Se aplicardn las reducciones de la disponibilidad
docente por el desempefio de tareas de gestion o
investigacidn, por participar en érganos de representacion
de los trabajadores, o por edad avanzada. Estas reducciones
serdn establecidas o reguladas por acuerdo de Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo de Direccién, que
indicar4 su cuantia, o el método para establecerla.

Actualmente, estas reducciones son:

e Rector, Vicerrectores, Secretario General, y Defensor
del universitario: reduccién total

e Tareas de gestién en rectorado, centros, departamentos
e institutos de investigacion: segiin normativa, o en su
defecto segtin acuerdo de Consejo de Gobierno

e Impulso y reconocimiento de la dedicacién a la
investigacién. Actualmente segiin convenio GA-UZ
(IRDI).

e Representacion de los trabajadores: 90 h

Mayor de 60 afios, a peticion de los interesados: 60 h

Idéntico tratamiento contable como reduccién de la
disponibilidad docente (total) se aplicard al profesorado
adscrito a la Universidad de Zaragoza en servicios
especiales o en comisiones de servicio.

En el caso de acumularse en el mismo profesor dos o
mas reducciones por cualesquiera de estas situaciones, la
reduccién que se le aplique efectivamente serd como
méximo el 125% de la mayor de todas ellas.

I1.3. ENCARGO DOCENTE DE UN AREA DE CONOCIMIENTO

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se
desarrollan modelos de céalculo de horas necesarias para
atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en
funcién de los créditos (en el futuro, créditos ECTS) y
alumnos, reales o previstos para el curso que se planifica, o
excepcionalmente de los cursados o superados en cursos
anteriores, y del grado de experimentalidad.

Los modelos son de dos tipos:

e Detallado, en el que se describen las actividades
efectivamente llevadas a cabo en cada una de las
asignaturas, y las horas de dedicacién necesarias en
funcion del nimero de alumnos y créditos, y del tipo
de actividad de que se trate. Este modelo refleja con
precision las necesidades y sirve ademds como punto
de partida para la publicacion de la organizacién
docente.

e Contable, en el que se obtiene un niimero de horas de
dedicacién para cada crédito matriculado, en funcién
del nivel de experimentalidad de los estudios. Este
modelo sirve como marco de comparaciéon de las
areas, y para estimar las necesidades a medio plazo, o
de nuevas titulaciones.
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Las asignaturas que se tienen en cuenta en el cilculo
de necesidades son:

e Todas las obligatorias de titulaciones oficiales de
grado (denominacién empleada por conveniencia, en
lugar de los actuales primer y segundo ciclos).

e Todas las optativas de titulaciones oficiales de grado,
salvo las que no hayan alcanzado en cursos anteriores
una demanda suficiente (actualmente, ocho alumnos) y
sean prescindibles a la hora de ofrecer una optatividad
minima (actualmente, a razén de dos a una), para cuya
seleccidn se oird al centro.

e Todas las de titulaciones oficiales de posgrado, salvo
las que no hayan alcanzado en cursos anteriores una
demanda suficiente (actualmente, tres alumnos).

El encargo maximo que se tiene en cuenta para estas
asignaturas es:

e Fl resultante de aplicar el modelo contable al nimero
de alumnos previstos, en el caso de asignaturas de
grados y posgrados oficiales.

¢ El realmente impartido en el dltimo curso cerrado, en
el caso de cursos de doctorado (hasta su extincion),
trabajos de investigacion, y tesis doctorales.

El resto de encargo podra impartirse si se dispone de
suficiente profesorado, pero no se tendrd en cuenta en el
calculo de necesidades.

I1.3.1. Encargo docente teérico

Actualmente toda la docencia tedrica se imparte al
grupo completo (en forma de clases magistrales, con
diversos grados de participacién y actividad), asi que el
encargo se obtiene directamente multiplicando el nimero
de créditos tedricos por el nimero de grupos de docencia
por 10 h/crédito. En el caso de docencia tedrica
semipresencial, 10 h/crédito serd el limite superior para el
encargo, que tomard en cuenta las necesidades reales de
tutela y supervision de los alumnos.

Se procurarad evitar la masificacién, tratando de no
superar, en general, los 75 alumnos por grupo (85 si es
grupo tnico). Sin embargo, el nimero de grupos de cada
asignatura no puede determinarse automaticamente a partir
del ndmero de alumnos previstos, puesto que ha de ser
homogéneo en cada curso y titulacién, podria tenerse en
cuenta el nimero de alumnos asistentes, 'y
excepcionalmente pueden concurrir circunstancias que
aconsejen permitir mds grupos que los estrictamente
necesarios. Por todo ello, este nimero de grupos es
propuesto por los centros, y revisado por el Consejo de
Direccién, sometiéndose a la decisién del Consejo de
Gobierno las eventuales discrepancias.

I1.3.2. Encargo docente practico. Modelo detallado

Es responsabilidad de los departamentos desarrollar
la docencia prictica de cada asignatura, indicando el tipo
de actividades précticas, los créditos que representan para
el alumno (Ci), y otros datos necesarios para calcular el
encargo, como el nimero de grupos a los que se imparte
(Gi). Con respecto al desdoblamiento en grupos, sélo debe
cambiarse por causa justificada.

Tomando como referencia los programas de
evaluacién de la ANECA vy su notacién para metodologias
de ensefianza-aprendizaje, los tipos de actividades
précticas se identifican como:

¢ Tipo 1: clase magistral, con el grupo completo. Por
ejemplo: resolucién de problemas en la pizarra o
exposiciones magistrales de casos practicos. El
nimero de grupos coincide con el de grupos de teorfa.
El encargo es 10-Ci-Gi.

e Tipo 2: resolucion de problemas y casos en grupos
grandes. Por ejemplo: seminarios para la resolucién
supervisada de problemas o la discusiéon de casos
practicos, o sesiones de trabajo relativamente
auténomo en aula informaética. El nimero de grupos,
serd el doble o, como mucho, el triple del nimero de
grupos de teorfa, salvo cuando éstos sean
suficientemente reducidos. El encargo es 10-Ci-Gi.

e Tipo 3: practicas de laboratorio con grupos
medianos o pequefios, en funcion de las caracteristicas
del laboratorio, espacio disponible, peligrosidad, etc.
El desdoblamiento en grupos debe responder a las
caracteristicas de capacidad y seguridad del
laboratorio donde se realiza cada practica (puestos
disponibles, alumnos por puesto, alumnos que puede
atender un profesor, profesores que pueden atender
simultdneamente a sus grupos en el mismo lugar a la
misma hora). El encargo es 10-Ci-Gi.

e Tipo 4: practicas de campo. Se consigna una
actividad por cada salida distinta, indicando los
créditos que supone (por ejemplo, si la mitad de las
practicas de una asignatura con tres créditos practicos
se imparten de esta forma, en tres salidas similares,
cada una supone 0.5 créditos) y el nimero de grupos
(por ejemplo, dos si todos los alumnos hacen la salida
juntos con dos profesores). El encargo es 16-Ci-Gi.

e Tipo 5: practicas clinicas. Se consignan los créditos
précticos totales que supone la actividad (por ejemplo,
si se trata de wuna asignatura de 18 créditos
integramente dedicada a la realizacién de estancias
clinicas se consigna una unica actividad de 18
créditos, lo que significa tipicamente que se exige a los
alumnos la realizacién de entre 180 y 540 horas para
su superacion, dependiendo de la naturaleza de las
précticas). No se consigna el nimero de grupos, sino
directamente las horas de practicas asistenciales
realizadas por los profesores.

Tipo 6: trabajos practicos (incluida la realizacién de
practicas semipresenciales o externas). Se consignan
los créditos practicos totales que supone la actividad
(por ejemplo, si se trata de una asignatura con 6
créditos practicos de los cuales la mitad son Ia
realizacién de un trabajo, se consigna una activad de 3
créditos, lo que significa tipicamente que se exige a los
alumnos la dedicacion de unas 90 horas a realizarlo).
No se consigna el nimero de trabajos ni de grupos,
sino el encargo que atienden los profesores,
dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela.
El limite miximo de encargo es de una hora por
crédito y alumno.
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I1.3.3. Encargo docente practico. Modelo contable

Adicionalmente a la descripcién detallada de las
actividades practicas, se precisa de un modelo menos
detallado que permita:

e Establecer un marco equitativo para valorar los
recursos necesarios para impartir una docencia de
calidad en todas las materias. De este modo se podran
priorizar las necesidades de las dreas con recursos
insuficientes, y a la vez se podra exigir a las areas con
recursos suficientes que los apliquen.

e Realizar célculos de necesidades  globales,
especialmente en el caso de andlisis a medio plazo que
contemplen nuevas titulaciones, o en un horizonte en
el que se disponga de los recursos tedricamente
necesarios para impartir una docencia de calidad en
todas las materias.

Este modelo toma como datos de entrada, para cada
asignatura (o parte) impartida por un drea de conocimiento,
los créditos practicos, los alumnos previstos, y el nivel de
experimentalidad. El encargo docente prictico se calcula
aplicando un factor de horas necesarias por crédito y
alumno. Los factores se fijan por acuerdo de Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo de Direccidn.
Actualmente hay cinco niveles (ver Anexo II), cuyos
factores, de menor a mayor experimentalidad, son: 0.3, 0.5,
0.7, 1.1, 1.7. En cualquier caso, el encargo minimo es
10-Ci, previsto para que, en el supuesto de asignaturas con
pocos alumnos, el encargo sea suficiente para que el
profesor imparta las préicticas al grupo completo (aunque
se puede hacer de otra forma, que no suponga mayor
encargo).

Respecto de estos factores y de los niveles de
experimentalidad se realizard un estudio de revision. Este
estudio tenderd a ajustar la homogeneidad de tratamiento
de distintas dreas que impartan docencia practica de la
misma naturaleza, orientado a reducir el numero de niveles
y la diferencia entre los factores para ir preparando la
adaptacién al EEES. Tras la aprobacién del Plan de
Ordenacion Docente del Curso 2006-2007 por el Consejo
de Gobierno se realizard y presentard un informe de la
Comisién de Docencia de Universidad relativo a los
niveles de estas dreas con la consiguiente propuesta de
modificacion si se estimase pertinente.

Ejemplos:

e Para una asignatura de nivel 3, 3 créditos practicos y
130 alumnos previstos, el encargo prictico segun el
modelo contable seria de 0.7-3-130=273 h. Se puede
interpretar como que, en promedio, se reparte a los
alumnos en 273/30=9.1 grupos, que tendrian en media
130/9.1=14.3 alumnos.

e Para una asignatura de nivel 1, 2 créditos practicos y
25 alumnos previstos, el encargo practico segun el
modelo contable seria de max(0.3-2-25; 2-10)=20 h,
que permite realizar las practicas en grupo completo, o
como trabajos tutelados, por ejemplo en 5 grupos de 5
estudiantes, y el profesor dedicaria 4 h “de POD” a la
tutela de cada grupo.

En el caso de practicas asistenciales, dado que
necesariamente han de impartirse a grupos muy reducidos,
para la aplicacién del modelo contable se aplicard ademas
un factor 5. De este modo, una asignatura con 6 créditos de
précticas asistenciales y 40 alumnos, en un drea con factor
de experimentalidad de 1.7 podria tener hasta
6-40-1.7-5=2040 horas de practicas asistenciales. Si, por
ejemplo, cada alumno ha de realizar para superarla 100
horas, entonces esto significa que cada profesor podria
impartir estas practicas a alumnos en parejas (porque
100-40/2 = 2000 < 2040).

I1.3.4. Asignaturas con contabilidad especial

Existe un reducido nimero de asignaturas, cuya
importancia es creciente en el EEES, en las que el cilculo
del encargo necesario no se hace desarrollando la
asignatura en actividades presenciales, sino que se
contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que
las han superado en cursos anteriores, mediante trabajo
personal o en grupo dirigido, tutelado o supervisado por los
profesores. En todas ellas el centro propone el encargo, en
horas equivalentes a la dedicacién docente, y lo distribuye
entre las dreas de conocimiento, con el limite general que
se indica en funcién de los créditos superados en el curso
anterior. Las propuestas de los centros deben justificar las
necesidades reales de tutela y evaluaciéon. Son las
siguientes:

1. Proyectos de fin de carrera, y trabajos académica-
mente dirigidos: hasta 1 h por crédito superado el
curso anterior.

2.Précticas integradas obligatorias, tuteladas por
profesores del centro: hasta 0.5 h por crédito
superado el curso anterior.

3.Précticas externas, obligatorias o con reconoci-
miento de créditos de libre eleccion, supervisadas o
coordinadas por profesores del centro: hasta 0.2 h
por crédito superado el curso anterior.

El maximo individual de horas de encargo docente
por profesor en el conjunto de asignaturas de esta
naturaleza es de 90 h. Adicionalmente, salvo en el caso
excepcional de profesores asociados contratados para
atender integramente estas asignaturas, el maximo
individual de horas de encargo docente por profesor en
asignaturas de cada tipo es: 60 horas (proyectos y trabajos
académicamente dirigidos), 30 horas (practicas integradas),
20 horas (préacticas externas).

I1.3.5. Titulaciones oficiales de posgrado

Para el computo de necesidades de los cursos se
empleardn los mismos mecanismos que para las asignatu-
ras de grado. Actualmente, los niveles de experimentalidad
de las asignaturas son los de las correspondientes areas.

La direccién de un trabajo de investigacién se
computard a razén de 1.5 h por crédito superado si es
competencia exclusiva del profesor, y de 0.5 h si es
competencia compartida con un doctor investigador
externo a la Universidad.

La direccion de una tesis se computard como 30 h.
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El méaximo individual de horas de encargo docente
por profesor en direccién de trabajos de investigacion, tesis
doctorales y cursos de doctorado (hasta su extincion) es de
60 h.

I1.3.6. Otras actividades docentes

En la medida que lo permita la disponibilidad del
area, se fomentara la participacion de los profesores en las
asignaturas y actividades que constituyen libre eleccion y
estudios propios.

I1.4. COMPROMISO INVESTIGADOR

En tanto se establezca un sistema de indicadores de la
actividad investigadora, y con el objetivo de disponer de un
criterio provisional sobre la cantidad y calidad de la
actividad investigadora de los profesores, se utiliza el
compromiso investigador, que recoge datos sobre la
participacién en proyectos, tramos de productividad
investigadora, y direccion de tesis doctorales, y que ya estd
siendo empleado para el impulso y reconocimiento de la
dedicacién a la investigacién (convenio GA-UZ IRDI),
incluyendo la dotacion de plazas motivadas por
investigacion.

Cuando la actividad investigadora sea extraordinaria
en dedicaciéon (mds alld del tercio de dedicacién exigido
por el real decreto sobre el profesorado) o en mérito
(distinguida por el reconocimiento de tramos de
productividad investigadora), podra dar lugar a reduccién
de la disponibilidad docente. El ritmo para esta reduccién
lo marcara el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo
de Direccion, teniendo en cuenta la distribucion entre las
distintas actuaciones que contempla la planificacién anual
de la actividad académica y los eventuales acuerdos y
programas especificos que pudiera haber al respecto
(como, por ejemplo, el aludido convenio GA-UZ IRDI),
con el horizonte de reduccibn por compromiso
investigador para los profesores con dedicacién a tiempo
completo aqui definido como horas equivalentes a la
dedicacién docente.

I1.4.1. Dedicacion a proyectos de I+D+i

En concordancia con la dedicacién a tiempo completo
a un proyecto, tradicionalmente establecida en distintas
convocatorias en 32 h/sem, se establece una cuantificacion
en h/sem, que no siempre coincidird con la dedicacién real,
en la que se valora especialmente la participacién en
proyectos publicos nacionales y europeos, donde la elevada
competencia y rigor en el proceso de seleccién favorece la
calidad, que se desea primar.

I1.4.1.1. Proyectos avalados externamente

La relacion actualizada de los proyectos considerados
en esta categoria es competencia de la Comisiéon de
Investigacion, siendo necesario en cualquier caso que su
dotacién econémica, excluidos los gastos de personal,
dividida por los EJC totales asignados al proyecto y los
afios de duracién del mismo, sea superior a un minimo que
se establecerd anualmente por la Comisiéon de
Investigacion para cada area.

En los proyectos con relacién expresa de la
dedicacion de los miembros del equipo, la cuantificacién
de la dedicacidén a tiempo completo serd de 32 h/sem y la
dedicacién a tiempo parcial o compartida serd la fraccién
que corresponda en cada caso, por defecto 16 h/sem. En
aquellos proyectos donde no sea necesario hacer constar
explicitamente la dedicacién, la dedicacién total asignada
al proyecto se establecerd por equivalencia (dotacién
econdémica, excluidos gastos de personal, dividida por la
duracién del proyecto en afios) con otros proyectos de la
misma drea, y esta dedicacién total se distribuird a
propuesta de los miembros del equipo.

I11.4.1.2. Proyectos avalados por la Comision de
Investigacion

La dedicacién a proyectos realizados en colaboracién
con empresas o instituciones mediante convenios
establecidos por la Universidad de Zaragoza (a través, por
ejemplo, de la OTRI) o por otros organismos oficiales,
como gobiernos auténomos, se cuantificard como maximo
en 24 h/sem si es a tiempo completo. Para ello, los
miembros del proyecto que deseen que su participacion sea
reconocida, lo solicitardn mediante escrito a la comision,
con el visto bueno del responsable del proyecto, que debera
cumplir las siguientes condiciones minimas:

e Su duracién ha de ser igual o superior a un afio.

e Debe hacerse publica una memoria de actividades y
resultados final, y otras anuales en proyectos de mas
de un afio de duracién, al margen de que puedan
existir también memorias confidenciales destinadas a
la institucién o empresa que financia el proyecto.

e La dotacién econdémica del proyecto, excluidos gastos
de personal, dividida por persona y afio deberd ser
superior al minimo establecido por la Comisién de
Investigacion para proyectos avalados externamente.

e [La gestion econdmica del proyecto deberd ser
controlable por parte de la Universidad de Zaragoza.

11.4.1.3. Dedicacion a proyectos en un curso académico

La dedicacién a proyectos en un curso se contabiliza
sumando la dedicacién a cada proyecto por la fraccién de
semanas del curso, no pudiendo superarse en ningin curso
32 h/sem de dedicacién total, ni 24 h/sem en proyectos
avalados por la Comisién de Investigacion.

I1.4.2. Compromiso investigador para un curso
académico

A partir de la dedicacion media a proyectos en los tres
cursos anteriores, se calculan las horas equivalentes de
dedicacién a proyectos segin la férmula:

(dedicacion media — 14) - 5

Como ejemplos: a una dedicacién mdaxima, de 32
h/sem, corresponden 90 horas; a una dedicaciéon media de
24 h/sem corresponden 50 horas; y a una dedicacién media
de 16 h/sem corresponden 10 horas.

Por el reconocimiento reciente de tramos de
investigacion (sexenios, o indicadores equivalentes, en los
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seis afios anteriores, o haber obtenido el maximo de ellos),
se afiaden 30 horas equivalentes.

Ademads, por cada tesis doctoral dirigida y defendida
se afiaden 20 horas durante los tres cursos siguientes al de
su defensa, con un limite mdximo de 30 por este concepto.
Cuando la tesis doctoral ha sido dirigida por mas de un
profesor las horas se distribuyen entre los directores.

El compromiso investigador es el mdltiplo de 10 mas
préximo al célculo anterior, con un limite maximo de 90
horas por profesor.

II.5S. PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DEL
PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES

La dotacién de puestos para la mejora de la estructura
de profesorado se podra llevar a cabo cuando, ademdis del
cumplimiento de requisitos legales, se den las condiciones
fundamentadas en la estructura de la plantilla y en los
méritos personales. La dotacién de nuevos puestos de
catedritico de universidad (CU) se realizard segin los
siguientes programas o vias:

e A peticion de los interesados
e A peticion de los centros y departamentos

El Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias, aprobard la convocatoria de
dotacién de puestos, siendo condicién indispensable para la
dotacién de un nuevo puesto de CU en un area que el
nimero actual de CU del area sea inferior a un tercio del
nimero de profesores de su dimensién estindar. Como
maximo el 10% del total de puestos podran serlo a peticién
de centros y departamentos.

Si, por falta de solicitudes, quedaran puestos sin
asignar, se acumulardn a la siguiente convocatoria.

En cuanto a la promocién de los profesores titulares
de escuela universitaria a titulares de universidad,
actualmente sé6lo es posible expresar la voluntad de
facilitar y agilizar las vias que la modificacién de la LOU
prevea al respecto.

I1.5.1. Solicitudes
I11.5.1.1. Programa a peticion de los interesados

Podran solicitar promocién los profesores habilitados
o acreditados.

Los profesores interesados deberan cursar la solicitud
en los plazos que se establezcan, a través del departamento
a que pertenezca el puesto, solicitud que no podrd
producirse mds de una vez cada cinco afios. El respectivo
Consejo de Departamento, una vez verificada la
concurrencia de los requisitos de la solicitud, elevara la
propuesta de dotacién al Consejo de Gobierno en la que se
incluira el perfil correspondiente. Asimismo remitird las
solicitudes de los profesores interesados al Vicerrector de
Profesorado.

I1.5.1.2. Programa a peticion de los centros y
departamentos

Los centros podran solicitar puestos de CU en areas
sin profesor catedratico, con docencia estable y un minimo

de cinco profesores de los cuerpos docentes con docencia a
tiempo completo en su centro.

Los departamentos podrén solicitar puestos de CU en
dreas sin profesor catedritico y con ocho profesores
doctores a tiempo completo, pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios o contratados.

A los efectos de los dos apartados anteriores se
considerard como un puesto efectivo de CU del area de
conocimiento la dotacién efectuada en el anterior programa
para la mejora de la estructura de profesorado por
cualquier via o programa ain estando pendiente de
resolucion.

Las solicitudes deberdn contar con el acuerdo de la
Junta de Centro o del Consejo de Departamento respectivo.
Si la peticion proviene de un centro, habrd de acompafiarse
a ella el informe favorable del Consejo de Departamento
correspondiente que, a tal fin, recabard el centro
peticionario.

La propuesta, que incluird el perfil correspondiente,
se elevard al Consejo de Gobierno; asimismo se remitird al
Vicerrector de Profesorado.

I1.5.2. Procedimiento

Para cada drea s6lo se considerard una solicitud en
primera vuelta. Si quedan puestos sin dotar, se considerara
en segunda vuelta una segunda dotacién solamente si una
vez contada la primera sigue sin superarse el tercio de la
dimension estandar.

Se ordenan las solicitudes en orden creciente del
cociente de CU actuales entre la dimension estandar. En
caso de coincidencia se utilizard el criterio del tiempo
transcurrido desde la ultima convocatoria de CU, teniendo
como referencia la fecha de la Junta o Consejo de
Gobierno en que fue aprobada.

Cuando el nimero de puestos a conceder sea inferior
al de solicitudes en las que se cumplan las condiciones
exigidas, la adscripcién del puesto a uno u otro centro asi
como el perfil, en su caso, corresponderan al Consejo de
Gobierno previo informe motivado del departamento.

En el caso del programa ‘“a peticién de centros y
departamentos” la prioridad de las solicitudes se ordenaran
en orden decreciente del nimero de profesores doctores, de
los cuerpos docentes o contratados, y en caso de empate,
por la suma de antigiiedades de sus miembros. La dotacién
de un puesto por esta via serd incompatible con la que
pudiera corresponder al drea por cualquier otra.

El procedimiento relativo a puestos de profesor
vinculados a puestos asistenciales del SALUD se atendera
a lo establecido en el convenio SALUD-Universidad de
Zaragoza y la legislacion vigente.

I1.6. PROGRAMAS PARA LA ESTABILIZACION DEL
PROFESORADO TEMPORAL

La Universidad de Zaragoza promoverd la
estabilizacion de su personal contratado. Las solicitudes se
realizardn dentro del periodo de planificacién de la
ordenacién docente del correspondiente curso académico.



BOUZ nimero 02-06

Volver Indice

13 de febrero de 2006

En cualquier caso, la transformacién de plazas a los
cuerpos docentes universitarios o a profesor con contrato
indefinido requerird que se justifique la existencia de
necesidades docentes e investigadoras. Para ello se
requerird que la dedicacion del resto de profesores del area
de conocimiento, sin contar otros profesores con contrato
temporal de menos antigiiedad, ni profesores mayores de
60 afios, y considerando una dedicacién maxima de 240
horas por profesor, no exceda la dedicacién de la
dimensién estandar del drea de conocimiento.

El departamento, en estos casos, utilizard todas las
posibilidades a su alcance para justificar las citadas
necesidades en la planificacién de la ordenacién docente de
cada curso. Serd condicién indispensable que el éarea,
mediante acuerdo del Consejo de Departamento, equipare
su encargo docente y su disponibilidad, amortizando las
plazas de profesorado no permanente a tiempo parcial, o
disminuyendo la dedicacién de las existentes, para facilitar
la estabilidad del profesorado contratado a tiempo
completo.

La Universidad de Zaragoza garantizard la
reorientacion del profesorado no permanente excedentario
hacia areas o centros deficitarios. En caso de que no se
consideren justificadas las necesidades docentes objeto de
la plaza a convocar en el drea de conocimiento y centro al
que estd asignado el profesor, la Comisién de Docencia de
Universidad, en coordinacién con el Vicerrector que tenga
las correspondientes competencias, propondrd una
reorientacion de la plaza en el contexto de una adaptacién
razonable del profesorado implicado, que serd objeto de
negociacion con los representantes de los trabajadores.

El contenido de este epigrafe estd sujeto a lo que
pueda determinarse en el marco de la negociacién
colectiva.

I1.6.1. Estabilizacion del profesorado contratado LRU

Los procedimientos conducentes a la transformacion
de los correspondientes contratos o plazas se ajustardn a lo
previsto en la disposicion transitoria octava de los EEUZ y
al contenido del presente capitulo, que serd también de
aplicacion a las transformaciones de contratos o plazas de
profesores contratados en alguna de las modalidades
previstas en la LOU, cuando dicha contratacién se hubiera
efectuado en aplicacién de la disposicién transitoria octava
de los EEUZ por hallarse contratado a tiempo completo el
profesor afectado en esta Universidad a la entrada en vigor
de la LOU.

Se transformaran, previa solicitud de los interesados,
los contratos o plazas de quienes se hallen en posesion de
las acreditaciones o habilitaciones necesarias para el
contrato o plaza de destino. No obstante ello, cuando lo
exigible sea una evaluacion externa de la actividad docente
o investigadora, también se celebrarian los contratos bajo
condicién de la no emisién de evaluacidn negativa cuando
los candidatos acrediten haber instado dicha evaluacién
ante el érgano competente.

Los interesados incluirdn en su propuesta el perfil de
la plaza con referencia a una o varias asignaturas adscritas
al 4rea de conocimiento de que se trate, de entre las cuales

al menos una serd troncal u obligatoria, y también podrin
incluir propuesta de dos miembros de la comisién de
seleccion.

La provision de las correspondientes plazas se
realizard mediante concurso, excepto en los supuestos de
transformacién de contrato explicitamente contemplados
en las secciones siguientes.

Cuando se transforme la plaza en otra de los cuerpos
docentes universitarios, si agotase el tiempo de duracién de
su contrato, hasta la resolucion del concurso de acceso se
transformarfa su contrato con cardcter de “a término” a
otro de profesor ayudante doctor, sin proceso de seleccion
ni requisito de desvinculacion.

Se amortizard la plaza ocupada por el solicitante o por
el profesor que resulte propuesto tan pronto como se
resuelva el correspondiente concurso y tome posesién el
candidato propuesto. Posteriormente, en el caso de que el
solicitante no superase el proceso selectivo y la dedicacién
de los profesores del drea de conocimiento no exceda la de
la dimension estindar del &area de conocimiento, el
solicitante podr4 transformar su contrato a uno de ayudante
o de profesor ayudante doctor si retine las exigencias
legales.

11.6.1.1. Profesores ayudantes LRU

Los profesores ayudantes LRU contratados por la
Universidad de Zaragoza tendran derecho a ser contratados
como profesor ayudante doctor si retdnen las exigencias
legales. La transformacién se realizaria sin proceso de
seleccién y sin necesitar desvinculaciéon de dos afios de la
Universidad de Zaragoza.

Si estan acreditados o habilitados para ello, también
podran estabilizar su plaza, mediante su transformacién a
otra de profesor con contrato indefinido o titular de
universidad.

11.6.1.2. Promocion de los profesores asociados LRU a
tiempo completo

Sin perjuicio a su derecho a ser prorrogados en los
términos de la legislacién vigente, los profesores asociados
LRU a tiempo completo tendran derecho a ser contratados
como ayudantes o, si retinen las exigencias legales, como
profesor ayudante doctor. La transformacién se realizaria
sin proceso de seleccidn y, en el caso de ser contratados
como profesor ayudante doctor, sin  necesitar
desvinculacién de dos afios de la Universidad de Zaragoza.

Si estdn acreditados o habilitados para ello, también
podréan estabilizar su plaza, mediante su transformacién a
otra de profesor con contrato indefinido o titular de
universidad.

11.6.1.3. Promocion de los contratados conforme al
programa Ramon y Cajal a la entrada en vigor
de la LOU

Los profesores que estuvieran contratados por la
Universidad de Zaragoza conforme al programa Ramoén y
Cajal a la entrada en vigor de la LOU, si estin acreditados
o habilitados para ello, podrdn estabilizar su plaza,
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mediante su transformacién a otra de profesor con contrato
indefinido o titular de universidad.

11.6.1.4. Valoracion de los servicios prestados a la
Universidad de Zaragoza como personal docente
e investigador en los procedimientos selectivos
que se convoquen en aplicacion de este capitulo

Las comisiones de seleccién valoraran especialmente
como mérito los servicios prestados a la Universidad de
Zaragoza como personal docente e investigador.

En el caso de pruebas para la seleccion de profesores
con contrato indefinido, a la valoracién que la comision de
seleccion haya otorgado a la primera prueba (P1) se
afiadira el valor V=0.4¢P1en/N, siendo n el nimero de afios
con servicios prestados a la Universidad de Zaragoza como
personal docente e investigador con dedicacién a tiempo
completo, y N el valor médximo de n entre los candidatos
que concurren, con un valor minimo de cinco. Para
fracciones de tiempo inferiores a un afio o de dedicacién a
tiempo parcial se aplicardn reglas de proporcionalidad.
Esta primera prueba valdri, al menos, el doble que la
segunda.

11.6.2. Estabilizacion del profesorado contratado LOU

Se transformardn, previa solicitud de los interesados,
los contratos o plazas de quienes se hallen en posesioén de
las acreditaciones o habilitaciones necesarias para el
contrato o plaza de destino.

La creacién de plazas de los cuerpos docentes
universitarios o de profesor con contrato indefinido
requerird que quien ocupe la plaza en el momento de la
solicitud esté en su cuarto afio consecutivo a tiempo
completo, entendiéndose a estos efectos que:

e Dos afios de disfrute de beca predoctoral o
postdoctoral de programa FPI u homologada,
realizados en cualquier universidad del estado u otra
universidad con doctorado reconocido por la
Universidad de Zaragoza, equivale a un afio de
profesor a tiempo completo.

e Dos afios con contrato de doctor/tecnélogo
incorporado a un grupo de investigacién en la
Universidad de Zaragoza equivale a un afio de
profesor a tiempo completo.

e Los cuatro afios de profesor, o los afios equivalentes de
becario FPI, podran contabilizarse en otra universidad,
siempre que los dos ultimos afios hayan sido
realizados en la Universidad de Zaragoza.

e Se equiparan dos afios a tiempo parcial a un afio a
tiempo completo, siempre que los dos ultimos afios
hayan sido a tiempo completo.

e Seis afios discontinuos son equiparables a cuatro afios
consecutivos, siempre que los dos dltimos afios hayan
sido consecutivos en la Universidad de Zaragoza.

e Dos afios de contrato a tiempo completo para impartir
docencia en titulos propios de la Universidad de
Zaragoza equivalen a un afio de profesor a tiempo
completo cuando el dltimo afio ha sido por concurso
publico para docencia consolidada de grado.

e Dos afios de contrato de profesor asociado de ciencias
de la salud en la Universidad de Zaragoza equivalen a
un afio de profesor a tiempo completo cuando el
dltimo afio ha sido por concurso ptiblico para docencia
consolidada de grado.

e A los profesores de la Universidad de Zaragoza que se
encuentren en su segundo afio de contrato a tiempo
completo y hubieran prestado servicios como personal
docente en centros adscritos a la Universidad de
Zaragoza, se les tendrd en cuenta dicho tiempo de
servicios prestados a estos efectos.

e Teniendo en cuenta la variada casuistica que puede
caracterizar a los profesores contratados por Ia
Universidad, podrd solicitarse la transformacién de
una plaza cuando el profesor que la ocupe entienda
que reune condiciones equiparables o superiores a las
recogidas anteriormente.

La provision de las correspondientes plazas se
realizard siempre mediante concurso.

Se amortizara la plaza ocupada por el solicitante o por
el profesor que resulte propuesto tan pronto como se
resuelva el correspondiente concurso y tome posesion el
candidato propuesto. Cuando los profesores con contrato
indefinido soliciten transformacién en otra también
indefinida o en una plaza de los cuerpos docentes
universitarios, dichas plazas de profesor con contrato
indefinido no serian objeto de amortizacién en el supuesto
de que el profesor no superase el proceso selectivo,
siempre que sea la primera vez que se solicita esta
transformacion.

Para la estabilizacién de los contratos o plazas de
profesores que a la entrada en vigor de la LOU se hallaban
contratados como ayudantes o profesores asociados a
tiempo completo y sus contratos o plazas fueron
posteriormente transformados en modalidades LOU en el
marco del régimen transitorio del profesorado, cuando sea
exigible evaluacién externa de la actividad docente e
investigadora, los candidatos deberdn acreditar haber
instado dicha evaluaciéon ante el 6rgano competente,
celebrdndose los contratos bajo condicién de la no emisién
de evaluacién negativa.

11.6.2.1. Promocion de los ayudantes

Los ayudantes contratados por la Universidad de
Zaragoza podran solicitar su contratacién como profesor
ayudante doctor si retinen las exigencias legales y no
hubieran tenido valoracién negativa, razonada y fundada,
de su colaboracién en las tareas docentes. Si estdn
acreditados o habilitados para ello, también podran
solicitar la estabilizacion de su plaza mediante la
transformacién de la misma a otra a profesor con contrato
indefinido o profesor titular de universidad dentro del
periodo de planificacién de la ordenacién docente del curso
académico siguiente al ultimo completo objeto de su
contrato. Cuando se transforme la plaza en otra de los
cuerpos docentes universitarios, si agotase el tiempo de
duracion de su contrato, hasta la resolucion del concurso de
acceso se transformaria su contrato con cardcter de “a
término” a otro de profesor ayudante doctor.
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Quienes a la entrada en vigor de la LOU mantuvieran
una relacién contractual a tiempo completo con la
Universidad de Zaragoza quedardn exentos del requisito de
desvinculacién de dos afios para la trasformacién como
profesor ayudante doctor.

11.6.2.2. Promocion de los profesores ayudantes doctores

Los profesores ayudantes doctores contratados por la
Universidad de Zaragoza podran solicitar la creacién de
una plaza de profesor titular de universidad para su
cobertura a través de los mecanismos legalmente
establecidos, si estdn habilitados para ello y no hubieran
tenido valoracién negativa, razonada y fundada, de su tarea
docente. Si agotasen el tiempo de duracién de su contrato
hasta la resoluciéon del concurso de acceso, se
transformaria su contrato con caricter de “a término”, en
algunas de las figuras de contratado a las que se refiere el
apartado siguiente.

Alternativamente, podrdn solicitar su contratacién
como profesor con contrato indefinido si reunen las
exigencias legales y no hubieran tenido valoracién
negativa, razonada y fundada, de su tarea docente.

11.6.2.3. Promocion de los profesores contratados
doctores

Los profesores contratados doctores de la
Universidad de Zaragoza podran solicitar la creacién de
una plaza de profesor titular de universidad, si estdn
habilitados para ello, cuya cobertura se realizard por el
correspondiente concurso de acceso.

11.6.2.4. Promocion de los profesores colaboradores

Los profesores colaboradores contratados por la
Universidad de Zaragoza podran solicitar la creacién de
una plaza de profesor titular de universidad, si estdn
habilitados para ello, cuya cobertura se realizard por el
correspondiente concurso de acceso. Alternativamente,
podréan solicitar su contratacién como profesor contratado
doctor, si retinen las exigencias legales.

Los profesores colaboradores contratados
temporalmente en aplicacién de la disposicién transitoria
2% del RD 774/2002, que regula el sistema de habilitacién,
podrén solicitar también, si retinen los requisitos para ello,
la transformaciéon de su contrato a otro de ayudante o,
profesor ayudante doctor, o la transformacién de su plaza a
una de profesor colaborador.

I1.6.3. Promocion  especial para contratados de
investigacion

En funcién de las disponibilidades presupuestarias
especificas para esta accion, la Universidad de Zaragoza
fomentar4 la provision de plazas de profesor con contrato
indefinido o de profesor titular de universidad, para dar
respuesta a las situaciones de finalizacién de contratos de
investigacidn, por ejemplo contratos Ramén y Cajal o Juan
de la Cierva, sin que ello pueda repercutir negativamente
en la estabilizacion del profesorado contratado durante el
tiempo en el que se financie externamente los costes de la
plaza.

I1.6.4. Solicitudes y procedimiento

Los profesores interesados deberan cursar la solicitud
en los plazos que se establezcan, a través del departamento
al que vaya a adscribirse el puesto. El correspondiente
Consejo de Departamento, una vez verificada la
concurrencia de los requisitos de la solicitud y emitido
informe que al menos se pronuncie sobre la existencia de
necesidades docentes e investigadoras, elevara la propuesta
al Consejo de Gobierno. En dicha propuesta se incluird, en
su caso, el perfil de la plaza. Asimismo remitird las
solicitudes al Vicerrector de Profesorado.

I1.7. PLANIFICACION ACADEMICA Y MODIFICACION DE
LA PLANTILLA. PROCEDIMIENTOS Y CALENDARIO

El proceso de elaboracién del plan de ordenacién
docente (POD), que conduce en particular a la
modificacién anual de la relaciéon de puestos de trabajo
(RPT), conlleva varias tareas, particularmente la
determinaciéon del encargo 'y su  distribucion,
tradicionalmente denominadas primera y segunda fase del
POD. El proceso se desarrolla por instrucciéon del
Vicerrector de Profesorado, quien mantendra informado al
Consejo de Gobierno, 6rgano al que corresponde aprobar
el encargo docente general de la Universidad y fijar los
criterios generales para distribuir y priorizar los recursos
disponibles.

I1.7.1. Trabajo previo

Se trata de determinar la docencia a impartir y
contabilizar y la disponibilidad docente inicial.

En el caso de la docencia de grado, las propuestas
sobre la docencia a impartir son realizadas por los centros,
después de oir a los departamentos. En el caso de la
docencia de posgrado, las propuestas pueden partir de
centros, departamentos, o institutos de investigacién. El
plazo para todas las propuestas es fin de afio.

La disponibilidad docente inicial del profesorado
incluido en la RPT y en la plantilla (especificando
reducciones por gestion e investigacién, compromiso
investigador, vacantes ocasionadas por cualquier causa,
etc.), debe estar disponible en los respectivos servicios
centrales a final de afio.

Durante enero se supervisa toda esta informacién y se
toman las decisiones sobre asignaturas a impartir y
contabilizar, niimero de grupos de teoria, prevision de
alumnos (que salvo excepciones debidamente justificadas
serd el mdximo de alumnos en los dos cursos anteriores al
que se planifica), etc., antes de final de enero, lo que
constituye el encargo docente general de la Universidad.
También se acuerdan en este momento los criterios
generales para distribuir y priorizar los recursos
disponibles entre las distintas actuaciones posibles:
mantenimiento de la docencia impartida, mejora de la
docencia, reducciones de la dedicacién para incentivar
actividades diversas, asi como los factores a considerar
como referencia para la docencia practica segtn el nivel de
experimentalidad.
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I1.7.2. Determinacion del encargo docente (primera fase
del POD). Modificacion de la RPT

Una vez determinado el encargo y los recursos
disponibles, las dreas/departamentos completan la
informacién, evalian sus necesidades, y realizan sus
propuestas. En respuesta a estas solicitudes de los
departamentos, informadas por los centros, han de
distribuirse los recursos disponibles de forma equitativa y
transparente, lo que conduce a las correspondientes
modificaciones de la RPT. Caso de haber solicitudes no
atendidas, antes de proceder a la distribucién del encargo
(segunda fase), las propuestas de los departamentos podran
revisarse para adaptarse a los recursos disponibles.

Las tareas de esta primera fase son:

1.Terminar de definir el encargo docente, al

establecer el desarrollo de las asignaturas
identificando los cambios con respecto al curso
anterior.

2.Calcular las necesidades, al comparar el encargo y
la disponibilidad.

3.Solicitar profesorado (nuevas contrataciones,
renovaciones, cobertura de todas las vacantes,
transformaciones, promociones, re-estructuracion
de la adscripcion de los profesores dentro de las
areas, amortizacién de puestos, etc.), justificindolas
indistintamente ya sean plazas nuevas o para cubrir
vacantes ocasionadas por cualquier causa:
jubilacién, cese, renuncia, puesto ocupado por
urgencia o sin cubrir, etc. Los puestos vacantes no
solicitados en esta fase de POD serdn amortizados.
La contratacién de profesorado para compensar
reducciones de la disponibilidad docente por
cualquier causa dependera de la situacién del area,
y seguird los mismos procedimientos que el resto,
con la salvedad de que en ningin caso justificard la
creacion de puestos, sino que las contrataciones que
corresponda se vinculardn a los puestos de los
profesores cuya disponibilidad esté reducida.

4. Decidir sobre las solicitudes presentadas, lo que en
particular puede conllevar la modificacién anual de
la RPT.

5.Revisar el encargo, en particular como
consecuencia de la posible denegacion de
solicitudes, siguiendo los criterios que establezca la
Comisién de Docencia.

Se lanza esta fase durante la primera quincena de
febrero, se hacen las propuestas en la segunda quincena de
febrero, los centros las informan en la primera quincena de
marzo, Comisién de Docencia de Universidad las informa
en la segunda quincena de marzo, y, tras los debidos
procesos de andlisis de propuestas, se decide en Consejo de
Gobierno durante la primera quincena de abril, momento
en el que se lanza la contratacién, para que pueda
concluirse en julio o, excepcionalmente, a principios de
septiembre.

Se debe concluir en los departamentos la revisién del
encargo — para adaptarse a la disponibilidad final de
recursos — durante la primera quincena de mayo, los

centros la informan durante la segunda quincena de mayo,
y es aprobada por Comisién de Docencia de Universidad
en la primera quincena de junio, quedando establecida
como POD para el curso siguiente, momento a partir del
cual se publica. Este serd, ademis, el momento para
ultimar los procesos de matricula del curso siguiente, por si
se han producido situaciones como retirada de optativas, o
similares, y para publicar los horarios definitivos (en la
primera semana de julio; los provisionales deben estar
disponibles al inicio de la revisién del encargo, a principios
de mayo).

I1.7.3. Distribucion del encargo docente (segunda fase
del POD)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el
encargo cumpliendo las restricciones existentes sobre el
encargo por profesor (por ejemplo, nimero miximo de
horas de encargo en asignaturas con contabilidad especial),
y asi formalizar las obligaciones de cada profesor.

Se lanza a primeros de mayo, a la vez que la revisién
del encargo, pues en muchos casos ésta no es necesaria, y
ya se dispondra de horarios provisionales. Se requiere que
haya informacién, aunque sea parcial, sobre los profesores
de cada grupo antes del comienzo de la matricula. Para
ello, se dard un plazo hasta el inicio del periodo no lectivo
veraniego. La asignacién de detalle puede esperar hasta
concluir la contratacién.

En los mismos plazos se producird la incorporacién
de los investigadores que vayan a colaborar en la docencia,
la tramitacion de licencias sabdticas, asi como la
planificacién de las actividades docentes que no se tienen
en cuenta en el cdlculo de necesidades.

I1.7.4. Revision y actualizacion del POD

Los datos de planificacion son importantes para
usarlos como base y referencia en la propia planificacién
de cursos futuros, y se emplean en muchas otras utilidades,
por lo que debe exigirse que en caso de detectarse errores o
producirse modificaciones se proceda siempre a
corregirlos.

La revisién y actualizacién de datos serd solicitada
puntualmente en cada caso por la unidad que corresponda,
dependiendo de la incidencia causante, y segin su
naturaleza (modificacién del encargo tedrico, o practico, o
sélo de su distribucion) debera ser autorizada o confirmada
en plazo no mayor de un mes por quienes corresponda
(Comisién de Docencia de Universidad, o centro, o
departamento, profesores afectados, etc.). Ademads, al
menos una vez por curso (en noviembre, junto con el inicio
del trabajo de elaboracién del POD del curso siguiente)
conviene revisar y actualizar los datos si ha habido
variaciones.

Durante el desarrollo del curso puede reducirse la
disponibilidad de un profesor (por comisién de servicio,
excedencia, baja médica, etc.) La situacién ideal para
reaccionar ante estos imprevistos es que el drea disponga
de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia
del profesor indisponible. Sélo cuando la holgura sea
insuficiente para cubrir la disminucién de disponibilidad
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podré justificarse la contratacién por urgencia de algin ANEXO II
sustituto, segun resuelva el Vicerrector de Profesorado ante NIVELES DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS
la solicitud del departamento, siguiendo la normativa al AREAS DE CONOCIMIENTO
respecto. En todo caso, si las horas totales de holgura y los . .
horarios del area en la localidad en la que se produce la cod érea nivel
incidencia permiten reasignar la docencia, en ningdn caso S AIZEDIA ..o 2
se podré justificar la contratacién por urgencia. 20 Anatomia PatolOgica.........ccoceveerirerieeiiiniiiieeeeeen 4
L. L 25 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas...... 3
I1.7.5. Seguimiento y auditoria del POD 30 Antropologia Social.........ccoceririninienineeeee 1
Dada su trascendencia, es importante verificar el 10  Analisis Geogréfico Regional.........cccccoceeveenienns 2
cumplimiento del POD. Por instruccion del Vicerrector de 15 Analisis Matematico . .........rverrreerereereeeeseeeennne. 2
Profesorado se llevardn a cabo procesos de auditorfa, 27 Anatomia y Embriologia Humana..........cccccccoeuuene. 3
tomagdo como punto de partida los datos actuahz.adost y 33 Arqueologia......c.cccveeeeinieieinceee e 2
recogiendo de los departamentos y centros evidencias 35 Arquitectura y Tecnologfa de Computadoras 3
sobre su efectiva realizacién. Para las clases tedricas y de o 3 LT
problemas con el grupo completo se empleardn como 40 Biblioteconomia y Documentacion ...........c............ 2
evidencias los horarios publicados, o los cuadrantes para 45 BiOlnga Animal ....ooooiiiiiiiiie 3
practicas asistenciales. Para otras actividades précticas 50 Biologia Celular.......ccccceevevienenenineneneneeeeienens 3
presenciales, en cada una de ellas se deberd registrar el 55 Biologia Vegetal......cccccovvieviieniieniienieeiceieeee, 3
lugar y horario de imparticién, y el nimero de asistentes. 60 Bioquimica y Biologia Molecular............cccccueu.ee. 3
Para actividades semipresenciales, entre otras medidas, se 75 Ciencias de la Computacion e Inteligencia
recogeran estadisticas de utilizacion de las herramientas de ATHFICIAL 1ovveieieiieveveveveteeees e 3
comunicacion. El resultado de este seguimiento, tras 70 Ciencia Politica y de la Administracién ................. 1
informe del departamento y centro implicado, serd tenido 65 Ciencia de los Materiales e Ingenierfa
en cuenta en la toma df" decisiones futuras sobre el POD y Metallrgica......coeveueveeereireiricreeecreeneeeeeereenes 3
RPT de los correspondientes departamentos y centros. 85 Ciencias y Técnicas Historiograficas..........ccc.ceee... 2
ANEXO I 90 CIrUZIA ..eveeeeeeeeieietenteeeeeeeeteestese e 5
95 Comercializacién e Investigacion de Mercados ..... 2

SIGLAS IDENTIFICATIVAS DE LAS

INSTITUCIONES SANITARIAS 120 Cristalografia y Mineralogl’?.................. .................. 3
S . 160 Derecho Internacional Publico y Relaciones

Centro atencion minUSValia ps. ..ccooveessvvessvess e Cz Internacionales. .......cc.ccooereeneeniniienienienenieneeees 1
Centro de salud AIMOzara .........cccceeevveenieenienneeenieeeenn CB 125 Derecho Administativo ... 1
Centro de salud Arrabal......co.ovvcsvcesicssicssnsss CC 130 Derecho Civili .o 1
Centro de salud B® Las FUEDLES c........ooocvvvsrsssssvinnnsiis CE 135 Derecho Constitucional ..........ccecceeveieeevieencieenneennne. 1
Centro de salud B® Oliver........ccccoceeeviienieeeieeieecie e CL 145 Derecho Eclesidstico del Estado ... 1
Centro de salud Casablanca..........c.cceeceevvveeniieenieeneennen. Cu 150 Derecho Financiero y TrbULArio ...............ooorrrrr.. 1
Centro de salud ciudad Huesca........cccceevveevvernieenneennee. CV 155 Derecho Internacional Privado ... 1
Centro de salud Delicias SUr..........cooovvvvvviveiiiiiiisiinnnnen CT 165 Derecho Mercantil ...............cccoveveueeeveeueeererernnnnns 1
Centro de salud Picarral.........coooooooermmvviiiinisniiiis Cs 170 Derecho Penal.............ccovveveveueeeeeeeeereeeeeeeeeeenn. 1
Centro de salud San JOSE NOIE ......cccoovvvvviriiniinriinene. Co 175 Derecho Procesal.........ccooeeeueeveveveeereeeeeeeeeeeeenennn, 1
Centro de salud Santa LUCTA .....coooovvvvvvvvvviiis CG 180 Derecho ROMANO .......vuvvererieerriaieeesereseeenseceeens 1
Centro de salud Seminario...........c.cccceovviviininiinininnns CH 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social........ 1
Centro de salud TOITEITamONa......coooovvvvvvvevvvevnins ™M 183 Dermatologia .........ccoveueueriiiiiiicineieeeecceees 5
Centro de salud UniVersitas ..........c..covvvvvsnriinssnininnnnne. CN 185 DIDUJO covvoooeveeeeeveeeeeeeeeeeeee e 2
Centro de salud Valdefierro.......c...cocceoeeverecnicncencnncne CI 187 Didéctica de la Expresién Corporal........................ 2
Centro salud Delicias (Dronda) .........ccceecveevveereeeneennnnnn CR 189 Didactica de la Expresion Musical ......................... 2
Centro de salud ACHUT.......cccveevveeriieeieecieeere e CA 193 Didactica de la Expresion PIAStica.............co.co........ 2
Hospital clinico universitario Lozano Blesa................... HC 195 Did4ctica de la Lengua y la Literatura.................... 1
Hospital "Miguel Servet"........cccoovvvevieinieeneeeieeeeee HM 200 Didéctica de la MatemMAtiCa ..o, 2
Hospital Provincial de Huesca.........ccccceeeniniicncenenns HB 205 DidActica de las Ciencias Experimentales .............. 3
Hospital Psiquiatrico N.# Sra. Pilar..........ccccceoeeiinnnnne HP 210 Didéactica de las Ciencias SOCIAleS .o, 1
Hospital Royo Villanova ..........cccceeeeeveenieneeiieeieneene HR 215 Did4ctica y Organizacién Escolar..............cc.c......... 1
Hospital San Jorge (Huesca)........cccooeviviniiiiiciininnns HH 225 Economia Aplicada...........c.ccceeevereeeverereeeerererenennne 2
Hospital San Jorge (Zaragoza)..........cccceeeeveeveerecneenuenn HZ 230 Economia Financiera y Contabilidad...................... 2

Hospital Provincial de Zaragoza.........c..cccceceeveevvenuennennens HV 325 Economia, Sociologia y Politica Agraria................ 2
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240 Edafologia y Quimica Agricola.......ccccceeeevenvennns 3 566 InmMUNOlOZia....c..covueriiriiniiniiniieiieieeiceeeeeeeen 3
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ANEXO III
NORMATIVAS RELACIONADAS

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa reguladora de la colaboracion en la
docencia del personal contratado investigador y de los
becarios de investigacion o beneficiarios de ayudas
publicas para la investigacion.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa sobre nombramiento de profesores
emeéritos.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el  reglamento  sobre  colaboradores
extraordinarios.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa de movilidad interna del
profesorado.

Acuerdo de ____de ____ de 2006, del Consejo de
Gobierno por el que se establece el régimen de dedicacion
docente y retribuciones de los cargos académicos de los
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion propios.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa reguladora de los profesores
visitantes.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa reguladora de vacaciones, licencias
y permisos del personal docente e investigador.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el reglamento que regula las convocatorias de
los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

Acuerdo de ____de____de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el reglamento que regula las convocatorias de
los concursos de profesor contratado.

Acuerdo de ____de de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el reglamento de contratacion por procedimiento
de urgencia.

Acuerdo de ____de ____de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa reguladora sobre evaluacion de la
docencia.

ANEXO IV
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Quedan derogadas las siguientes disposiciones
propias de la Universidad de Zaragoza:

e Resolucién por la que se refunden los distintos
acuerdos sobre concesion de licencias y permisos a los
profesores de la Universidad de Zaragoza. Resolucién
de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1991 (normativa
de la Universidad de Zaragoza 1996, § 153)

e Resolucién sobre licencia sabética para el profesorado
permanente con dedicacién a tiempo completo, a fin
de ampliar o perfeccionar sus conocimientos en
centros nacionales o extranjeros. Resolucion de Junta
de Gobierno de 9 de julio de 1991 (normativa de la
Universidad de Zaragoza 1996, § 160)

e Normativa sobre procedimiento a seguir con las plazas
vacantes de profesorado permanente. Resolucién de
Junta de Gobierno de 22 y 27 de junio de 1994
(normativa de la Universidad de Zaragoza 1996, §
161)

e Bases para la elaboracién de la plantilla teérica de
profesorado de la Universidad de Zaragoza, aprobadas
por resoluciéon de Junta de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza 20 de diciembre de 1999 (normativa de la
Universidad de Zaragoza 1996-2000), con las
modificaciones introducidas por los acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
de 30 de octubre de 2003 (BOUZ nim. 23) y de 22 de
diciembre de 2004 por el que se modifica la regulacién
de programas para la mejora de la estructura del
profesorado del documento de plantilla (BOUZ ndm.
31)

e Reglamento movilidad interna de profesorado,
aprobada por acuerdo de 5 de abril de 2005 del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 33)

Queda derogada cualquier otra disposicién propia de
la Universidad de Zaragoza, en tanto en cuanto sea
contraria a esta normativa, y en particular el reglamento de
asignaturas optativas y sobre la libre eleccidn, resolucién
de Junta de Gobierno de 29 de abril de 1997 (normativa de
la Universidad de Zaragoza 1996-2000, § 279), modificada
por acuerdo de 17 de diciembre de 2003 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 24).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.

[Vease:
http://wzar.unizar.es/personal/pdi/plantilla/rpt/060202.pdf]



13 de febrero de 2006

Volver Indice

pag 56 BOUZ ndmero 02-06

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la normativa de movilidad interna del
profesorado

NORMATIVA DE MOVILIDAD INTERNA DEL
PROFESORADO

PREAMBULO

La Ley Orgéanica de universidades mantiene la
estructura académica de la universidad espafiola disefiada
por su antecedente LRU, sobre la base de centros,
encargados de la organizacién de las ensefianzas y de
departamentos responsables de coordinar las ensefianzas de
una o varias dreas de conocimiento en uno o varios centros.

Asi, estd vigente el Reglamento regulador del
Régimen del profesorado universitario de 1985 (Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril), que, en su articulo 11,
establece que el profesorado tiene la obligacion de impartir
ensefianzas tedricas y practicas en cualquier centro de su
universidad en materias de su drea de conocimiento que
figuren en planes de estudios conducentes a la obtencién
de titulos académicos y, por lo tanto, la «adscripcién» del
profesorado debe hacerse a 4reas de conocimiento y
departamentos como sefialan nuestros estatutos.

No obstante, la vinculacién del profesor con el centro
en el que imparte la totalidad o la mayor parte de su
docencia aparece en la normativa vigente. Sin dnimo de ser
exhaustivos, la expresion «adscritos al centro» aparece en
numerosos articulos de los estatutos. En el articulo 50 lo
hace en referencia a qué profesores pueden ser
representantes en las Juntas de Facultad o Escuela; en el
73, aludiendo a qué profesores pueden ser elegidos
Decanos o Directores del centro; en el 88 dice lo mismo
respecto del Secretario del centro y en el 136 advierte que
en la RPT se indicaran el departamento de adscripcién y el
centro en el que se haya de desarrollar la mayor parte de la
actividad docente e investigadora.

A otro nivel, esta vinculacién aparece en la gestién
cotidiana ya que en las solicitudes de nuevas plazas
participan 6rganos de los centros de destino, y éstos se
reflejan en las convocatorias de los respectivos concursos.
Igualmente, la vinculacién estd presente en las férmulas
utilizadas para calcular la capacidad docente de las dreas y
juega un papel relevante en cuanto a las féormulas de
reparto del presupuesto entre centros. Todo ello determina
que cada profesor ademds de estar adscrito a un drea de
conocimiento y departamento, lo esté a un centro.

La vinculacién o adscripcién a un centro debe tener
efectos en el encargo docente de cada profesor,
compatibles con la obligacién de impartir docencia en
cualquier centro de la universidad. Con caracter general, la
practica o costumbre de la universidad ha establecido el
derecho preferente del profesor adscrito a un centro a
impartir docencia en él y que no se le encargue docencia en
otro centro distinto mientras existan profesores de su area
de conocimiento adscritos a ese centro que no hayan
completado su encargo.

Respetando estas practicas o costumbres, la sociedad
exige a la universidad, el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles, lo que exige acomodar la distribucién
de su personal a las necesidades docentes e investigadoras
de cada momento y dotarse de la necesaria flexibilidad
para adaptarse a los cambios que se vayan produciendo en
el futuro.

Esta reglamentaciéon de movilidad interna persigue
dar una solucién que, amparando las expectativas del
profesorado, permita dar a la organizacién docente en los
departamentos y centros de la universidad la flexibilidad
necesaria para alcanzar un mejor aprovechamiento de los
recursos docentes, respetando la normativa que sea
aplicable en cada caso; renovando el reglamento de
movilidad interna aprobado para el curso 2005-06,
mediante su adaptacion a las directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de los
puestos de trabajo del personal docente e investigador.

CAPITULO I
CUESTIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Este Reglamento disciplina la movilidad interna y, en
particular, los cambios de adscripcién a centros, de los
contemplados en el articulo 13 de los estatutos de la
Universidad de Zaragoza, de puestos de trabajo y de los
profesores que los ocupan.

Articulo 2. Principios generales que informan las
adscripciones a centros

1. Todo profesor de la universidad de Zaragoza estara
adscrito a una Unica drea de conocimiento y departamento
asi como a un Unico centro, sin perjuicio de que pueda
estar también adscrito a uno o mds institutos universitarios
de investigacion.

2. Todo puesto de trabajo, en el momento de su
creacion, se adscribe al centro en el que inicialmente se
haya de desarrollar la mayor parte de la actividad docente
del profesor que ocupe dicho puesto. Se entenderd a los
efectos de este Reglamento por «adscripcién a centro», del
puesto y, por extension, del profesor que lo ocupa, la que
en cada momento figure en la relacién de puestos de
trabajo.

3. La adscripcién a un centro es compatible con el
desarrollo de actividades docentes e investigadoras en otro
u otros, en los términos del articulo 4° de esta normativa.

Articulo 3. Efectos de la adscripcién a un centro en la
asignacion de la docencia

1. Ademas de los efectos que la adscripciéon de un
profesor a un centro tenga en otros aspectos de la actividad
universitaria, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente, en lo que se refiere al encargo docente se
deduciran, con caracter general, los siguientes efectos:

a) El profesor adscrito a un centro tendrd preferencia
para que el departamento le asigne la imparticion de la
docencia en ese centro sobre cualquier otro profesor que no
ostente dicha adscripcion y no se le podrd asignar docencia
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en otros centros, en tanto en cuanto existan profesores de
su drea de conocimiento y, en su caso, perfil, adscritos a
ese centro que no hayan excedido la dedicacién maxima
exigida por la normativa que resulte aplicable.

b) Al profesor adscrito a un centro no se le podra
asignar docencia en centros ubicados en otros campus de la
misma localidad, en tanto en cuanto existan profesores de
su area de conocimiento y, en su caso, perfil, adscritos a
centros de ese campus que no hayan excedido la
dedicacién mdxima exigida por la normativa que resulte
aplicable. A los solos efectos de este Reglamento, la
estructura de los campus de la universidad de Zaragoza
serd la prevista en el Anexo a este Reglamento.

c) Al profesor adscrito a un centro no se le podra
asignar docencia en centros ubicados en otra localidad, en
tanto en cuanto existan profesores de su area de
conocimiento y, en su caso, perfil, adscritos a centros de
esa localidad que no hayan excedido la dedicacién maxima
exigida por la normativa que resulte aplicable.

d) Se garantizara al profesor adscrito a un centro un
espacio fisico que le permita desarrollar eficazmente su
actividad docente e investigadora habitual en los espacios
de dicho centro. No obstante ello, se entenderan cubiertas
las necesidades del profesor si dispone de esos espacios en
el mismo campus sin que esa circunstancia suponga un
perjuicio objetivo a su actividad docente e investigadora.

2. Cuando en un area de conocimiento existan
desequilibrios manifiestos en la dedicacién docente de los
profesores de centros y campus de la misma localidad, el
departamento podrd excepcionar los criterios previstos en
el apartado anterior (excepto del d) con el fin de disminuir
los referidos desequilibrios.

3. El encargo docente se realizara de acuerdo con los
criterios para su asignacién elaborados por los consejos de
departamento, (articulo 55.f EUZ), y teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 4° de este Reglamento.

4. Cada centro garantizard el acceso a sus
instalaciones y medios a aquellos profesores de la
universidad de Zaragoza no adscritos a ese centro que, a la
vista de su actividad docente, precisaran de su utilizacién
habitual.

Articulo 4. Asignacion de encargo docente en centros
diferentes del de adscripcion

1. Los profesores de la Universidad de Zaragoza
tienen obligacién de desarrollar su actividad docente e
investigadora en cualquier centro de la Universidad de
Zaragoza, de manera que los departamentos podrin
asignarles docencia en las asignaturas de su area de
conocimiento y, en su caso, perfil en centros diferentes del
de adscripcién, en los términos establecidos en este
Reglamento.

2. En su caso, sus tutorias deberan ser distribuidas en
los centros en los que imparte clases tedricas o practicas de
forma proporcional. Con el fin de reducir los
desplazamientos del profesor, los centros facilitardn la
agrupacién de horarios de clase y tutorias en los centros
distintos al de adscripcién.

3. Los departamentos no asignardn docencia a un
profesor en mds de dos centros, salvo que se ubicasen en el
mismo campus, en cuyo caso no asignardn docencia en
mas de tres, sin la conformidad del mismo.

4. No obstante lo sefialado en los apartados
anteriores, para la asignacién de docencia en centros
situados en localidades distintas de la de su centro de
adscripcién se buscard la conformidad del profesor.
Respecto de los supuestos en los que se asigne docencia sin
la conformidad del profesor, la universidad velard por que
los departamentos realicen las asignaciones con arreglo al
principio de equidad.

5. El profesor que imparta docencia en una localidad
diferente de aquélla en la que se ubique el centro al que
estd adscrito tendrd derecho a las indemnizaciones que
corresponda por razén de servicio.

6. Previa negociacién con los representantes de los
trabajadores, el Consejo de Gobierno acordara reducciones
individuales en la dedicaciéon docente de los profesores
afectados u otros incentivos por la imparticiéon de docencia
en centros distintos del de adscripcién.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LOS
CAMBIOS DE ADSCRIPCION POR NECESIDADES
DOCENTES

Articulo 5. Cambio de adscripcion a un centro
motivada por necesidades de la actividad docente

1. La universidad podrd cambiar la adscripcién a un
centro de un puesto de trabajo por necesidades de la
actividad docente. Si este cambio de adscripcion supusiera
cambio de provincia, se necesitard la conformidad del
profesor que lo ocupa.

2. Se entender4 justificada la aplicacién de lo previsto
en el apartado anterior si, segliin la normativa vigente,
concurren las siguientes circunstancias:

a) Que se prevea que las necesidades del encargo
docente de un centro de la universidad no puedan ser
cubiertas por los profesores adscritos del area de
conocimiento y, en otros centros, existan profesores de la
misma 4rea con disponibilidad que se encuentren
autorizados por las disposiciones vigentes a impartir
docencia en los centros deficitarios.

b) Que todas las necesidades de encargo docente del
area de conocimiento en el centro de origen del profesor o
profesores objeto de cambio de adscripcidn estén cubiertas
con la disponibilidad de los restantes profesores adscritos
que permanezcan en ese centro. También se considerard
justificada cuando existan desequilibrios manifiestos en la
dedicacién docente de los profesores de un &4rea de
conocimiento adscritos a distintos centros.

3. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior
las necesidades del encargo docente en cada drea de
conocimiento y en cada centro, asi como la disponibilidad
de los profesores del drea adscritos al mismo se calculardn
teniendo en cuenta lo previsto en la normativa para la
regulacién de la plantilla y la relacién de puestos de trabajo
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del profesorado de la Universidad de Zaragoza, pero sin
computar reducciones que resulten objetivamente
coyunturales, como las derivadas del desempefio de cargos
académicos. También se tendrdn en cuenta los acuerdos
existentes sobre reorganizacién o implantaciéon de
titulaciones que deban comenzar a ejecutarse en los tres
siguientes cursos académicos.

4. Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin
perjuicio de las facultades de remocién y reasignacién de
efectivos previstas en la normativa reguladora de la
funcién publica, asi como de lo previsto en el articulo 40
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

5. Con el objeto de incentivar estos cambios de
adscripcién y previa negociacién con los representantes de
los trabajadores, el Consejo de Gobierno podrd acordar
reducciones individuales en la dedicacién docente del
profesor que cambie de adscripcion u otros incentivos.

Articulo 6. Procedimiento para el cambio de
adscripcion a un centro motivada por necesidades de la
actividad docente

1. El procedimiento de cambio de adscripcién podra
iniciarse a propuesta del departamento, oyendo a todos los
profesores que pudieran estar interesados en el mismo, y
siguiendo los plazos fijados en las instrucciones para la
elaboracion del Plan de Ordenacién Docente.

2. Los departamentos podran proponer reestructurar
la adscripciéon de sus puestos de trabajo cuando, tras
conocer la docencia que se les encarga, se encuentren en
los supuestos del articulo 5.2 de este Reglamento. El
Consejo de Direccién podré instar a estos departamentos a
que efectiien propuesta de reestructuracién si ésta no se
produce a iniciativa de los mismos o cuando se reciban
alegaciones segun el apartado 3 de este articulo. Con esta
finalidad, se habra abierto un periodo, en el que se puedan
recibir y evaluar solicitudes realizadas por los profesores,
informando y oyendo, en su caso, a todos los afectados. La
propuesta de redistribucién, a la que se dara publicidad
entre sus miembros, se elevard mediante informe razonado
al vicerrector de profesorado, quien solicitard de las
comisiones de docencia de los centros afectados su
pronunciamiento. Esta informacién se adjuntara al informe
del departamento en la planificacién de la ordenacién
docente del siguiente curso académico, que, junto con las
posibles alegaciones presentadas segin el siguiente
apartado, seran informados por los centros y se someteran
a la consideraciéon de la Comisién de Docencia de la
universidad, que emitird informe en el plazo establecido.
Una vez analizada e informada la propuesta y negociada
con los representantes de los trabajadores, se sometera para
su aprobacién por el Consejo de Gobierno en la sesién en
la que se estudie y apruebe la propuesta de planificacién de
la ordenacién docente, teniendo efectos el cambio a partir
del siguiente curso académico. FEllo determinard la
modificacién del puesto de trabajo, por lo que debe
ajustarse a lo previsto en el articulo 136 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza.

3. En los supuestos en que los profesores interesados
discrepen de las propuestas elevadas por los
departamentos, podrdn presentar las alegaciones que
estimen oportunas al vicerrector de profesorado en el plazo
de cinco dias a contar desde el siguiente al de aprobacién
de la propuesta de redistribucion en consejo de
departamento. Dichas alegaciones se trasladaran al propio
departamento y se incorporardn al expediente (informe del
departamento en la planificacién de la ordenacién docente
del siguiente curso académico) y se resolveran siguiendo el
procedimiento descrito en el apartado anterior.

Articulo 7. Concurrencia de solicitudes

Cuando en el procedimiento de cambio de
adscripcién hubiera méds de una solicitud que resultase
viable de forma individual, a la vista de lo dispuesto en el
articulo 5 de este Reglamento, pero no resultase posible
conceder a la vez el cambio de adscripcidon de todos los
solicitantes, la decision se tomara de acuerdo con los
criterios siguientes:

1. Tendran preferencia los solicitantes pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios y dentro de ellos la
preferencia serd para el de mayor categoria y en caso de
igualdad para el de mayor antigiiedad en el cuerpo docente
universitario.

2. Entre profesores contratados, tendrdn preferencia
los solicitantes segtin el orden siguiente:

1) los profesores contratados doctores;

ii) los profesores colaboradores que hayan obtenido
el grado de doctor;

iii) los profesores ayudantes doctores;

iv) los profesores colaboradores que no hayan
obtenido el grado de doctor;

v) los ayudantes; y
vi) los profesores asociados tiempo parcial.

En caso de igualdad tendrdn preferencia los de
mayor antigtiedad.

Articulo 8. Cambios temporales de adscripciéon en
situaciones especiales

Para facilitar la implantacién de nuevos centros, la
puesta en marcha de nuevas titulaciones o ante otras
situaciones especiales, la universidad podrd adscribir
temporalmente a otro centro a profesores con el
consentimiento de los interesados. El procedimiento a
seguir serd el mismo que el descrito en el articulo 6° de
este Reglamento especificando en la propuesta el ndimero
de cursos durante los cuales se solicita el cambio de
adscripcion temporal, que en ninglin caso superard cuatro
cursos. El Consejo de Gobierno, previa negociaciéon con
los representantes de los trabajadores, podrd acordar
incentivos con el objeto de favorecer este cambio de
adscripcién temporal en situaciones especiales.
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CAPITULO I1I

INTERCAMBIOS DE CENTRO DE ADSCRIPCION
POR MUTUO ACUERDO

Articulo 9. Intercambios de centro de adscripciéon por
mutuo acuerdo.

1. Los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios o con contrato indefinido que sean
de la misma categoria, departamento, area de conocimiento
y, en su caso, perfil podrin permutar sus puestos
respectivos de forma permanente, intercambiando el centro
de adscripcién del puesto que ocupan por acuerdo mutuo,
salvo que alguno de ellos cumpliera sesenta y tres 0o mas
afos en el curso académico en el que tuviera efecto el
intercambio. Se exigird a estos efectos que no hayan
obtenido evaluaciones negativas de la docencia de manera
continuada durante los cinco dltimos cursos académicos.

2. La solicitud de intercambio deberd presentarse
durante el tiempo y procedimiento descritos en el articulo 6°.

3. En particular, si los profesores solicitantes
ocupasen puestos que hubieran sido creados con un perfil
determinado, los informes, evaluaran la adecuacién de
dichos profesores a las exigencias de los puestos a
intercambiar.

4. Los profesores beneficiados por el intercambio no
podran solicitar un nuevo intercambio durante un plazo de
dos afios a contar desde el dia que comience su actividad
en el centro de adscripcion por razén del intercambio.

5. Cuando los profesores a que se refiere el apartado 1
sean de distinta categoria podran solicitar el intercambio de
su adscripcién a centro si:

i) Se aseguran las necesidades docentes en ambos
centros y el intercambio no implique ni la
contratacion de nuevo profesorado ni la
reestructuracion del encargo docente.

ii) Se cumplen los requisitos legales para que puedan
impartir el encargo docente del drea en los nuevos
centros de adscripcién. En este caso, los informes
evaluardn el aseguramiento de las necesidades
docentes e investigadoras, el impacto de la
permuta en la actividad general de los centros
afectados y el cumplimiento de los requisitos
legales, evitando que, por esta via, se generen
desequilibrios no deseados en la estructura de la
plantilla.

La concesion del intercambio supone modificacién de
los respectivos puestos de trabajo, por lo que debe ajustarse
a lo previsto en el articulo 136 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO IV

CAMBIOS DE ADSCRIPCION CON CARACTER
PREVIO A LA CONVOCATORIA DE CONCURSOS
PARA LA PROVISION DE PLAZAS

Articulo 10. Cambios de adscripciéon con caracter
previo a la convocatoria de un concurso de acceso para

la provision de plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

1. Con caricter previo a la convocatoria de un
concurso publico para la provisién de plazas de los cuerpos
docentes universitarios, los profesores de la universidad de
Zaragoza que ocupen puestos de trabajo correspondientes a
plazas de igual o superior categoria en su &area de
conocimiento y, en su caso, perfil podran solicitar el
cambio de adscripcién al centro al que se vincularia
inicialmente la docencia de la plaza a convocar. Los
profesores titulares de escuela universitaria doctores
podran solicitar también el cambio de adscripcién cuando
se convoquen concursos para la provision de plazas de
profesores titulares de universidad, siempre que cumplan
los requisitos legales para que puedan impartir el encargo
docente que realizaria un profesor titular de universidad.

2. Lo dispuesto en este articulo s6lo se aplicard a
concursos cuyo origen esté en plazas vacantes o en
aquellas dotadas mediante programas de mejora de la
estructura del profesorado que no se inicien a instancia o
solicitud de personas o en las de nueva dotacidn.

3. En el caso de vacante de plaza de profesor titular
de escuela universitaria, previo a la convocatoria de
concurso publico como titular de universidad, los
profesores titulares de escuela universitaria podran solicitar
el cambio de adscripcion al puesto de trabajo
correspondiente a esa plaza.

4. Para poder presentar estas solicitudes de cambio de
adscripcién se exigird que los solicitantes no hayan
obtenido evaluaciones negativas de la docencia de manera
continuada durante los cinco ultimos cursos académicos.

5. Admitida la solicitud de cambio de adscripcién a
centro, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12, la
plaza en el correspondiente concurso de acceso se
adscribira al centro de origen del profesor solicitante. Si la
plaza a concurso fuese de inferior categoria que la que
ocupa el profesor que cambia de centro de adscripcidn, el
centro de donde procede éste podrd solicitar que la plaza
sea dotada con una categoria igual o inferior que la
correspondiente al profesor implicado en el cambio, si el
indicador de estructura permite su dotacién por la via de
«estructura de plantilla a peticiéon de los interesados»,
segin la normativa para la regulacién de la plantilla y la
relacion de puestos de trabajo del profesorado de la
Universidad de Zaragoza y, en todo caso, si el profesor que
cambia de centro de adscripcion es un profesor titular de
escuela universitaria, el centro de donde proceda éste podra
solicitar que la plaza dotada sea de titular de universidad.
Igualmente se adscribird a dicho centro de origen el
profesor que se encontrase contratado a término en el
centro al que se adscribe el puesto de trabajo en tanto en
cuanto no se resuelva el concurso.

Articulo 11. Cambios de adscripcion con caracter
previo a la convocatoria de un concurso para la
provision de plazas de profesorado contratado doctor o
profesor colaborador.

1. Con caricter previo a la convocatoria de un
concurso publico para la provision de plazas de
profesorado contratado indefinido, en sus modalidades de
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profesor colaborador y profesor contratado doctor, los
profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, asi como los profesores contratados con
cardcter indefinido que ocupen puestos de trabajo
correspondientes a plazas de igual o superior categoria en
su area de conocimiento y, en su caso, perfil podran
solicitar el cambio de adscripciéon al centro en que se
convocaria la plaza cuando cumplan los requisitos en
cuanto a la titulacién y grado académico requeridos para
esa plaza.

2. Se exigird ademds que se trate de plazas con
dedicacién a tiempo completo. Se excluirdn de este
procedimiento las plazas dotadas por transformacion de
contratos LRU de acuerdo con la disposicién transitoria
octava de los estatutos de la universidad de Zaragoza o por
estabilizacién de plazas con contrato LOU a solicitud de
los interesados.

3. Se exigira a los solicitantes que no hayan obtenido
evaluaciones negativas de la docencia de manera
continuada durante los cinco dltimos cursos académicos.

4. Admitida la solicitud de cambio de adscripcién a
centro, de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente,
la plaza se adscribird al centro de origen del profesor
solicitante del cambio. Si la plaza a concurso fuese de
inferior categoria que la que ocupa el profesor que cambia
de centro de adscripcidn, el centro de donde procede éste
podré solicitar que la plaza sea dotada con una categoria
igual o inferior que la correspondiente al profesor
implicado en el cambio y si el profesor que cambia de
centro de adscripcién es un titular de escuela universitaria,
el centro de donde proceda éste podra solicitar que la plaza
dotada sea de titular de universidad.

Articulo 12. Procedimiento para los cambios de
adscripcion previstos en este capitulo y concurrencia de
solicitudes.

1. La solicitud de cambio de adscripcién a centro
debera presentarse en el plazo de siete dias hébiles a contar
desde que se publique en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza el acuerdo del Consejo de
gobierno por el que se aprueben las plazas.

2. La solicitud, que incluird una memoria justificativa
de la adecuacidén del solicitante a las necesidades de la
plaza que corresponde al puesto de trabajo y, en su caso,
perfil a convocar, se presentard ante el vicerrector de
profesorado, quien daré traslado de la misma al director del
departamento correspondiente y al presidente de las
comisiones de docencia de los centros afectados para que
la informen.

3. Los solicitantes podrdn hacer constar que, en el
caso de que no se les concediese la solicitud por
corresponder a otro que ostentase mejor derecho, se les
cambiase la adscripcién al centro de origen del profesor
adjudicatario del cambio inicialmente solicitado. A tal fin
deberdn especificar el centro o centros a los que desearian
ser adscritos en estas circunstancias o, genéricamente, la
localidad o las localidades de esos centros.

4. Las comisiones de docencia de los centros
afectados asi como el departamento al que se adscriba el

puesto de trabajo, en el plazo de dieciocho dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud, evacuardn
informes razonados sobre la adecuacién del solicitante a
las necesidades de dicho puesto y sobre la categoria de la
plaza a convocar en el centro de origen, caso de producirse
el cambio de adscripcién. En particular, si la plaza hubiera
sido aprobada con un perfil determinado, serd preceptivo
que el departamento informe sobre la adecuacién del
profesor a las exigencias de ese perfil.

5. En el caso de que alguno de los informes sobre la
adecuacién de solicitantes del cambio de adscripciéon
evacuados por el departamento o la comisiéon de docencia
del centro de destino sea negativo, la solicitud se sometera
a la consideracién de la Comisién de Reclamaciones de la
universidad, que deberd pronunciarse en el plazo de
dieciocho dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
recepcion.

6. En el caso de que exista una sola peticién que
retina todos los requisitos exigidos y la evaluacién de su
adecuacion a las necesidades del puesto de trabajo no sea
negativa, ésta deberd ser atendida. En el caso de que
hubiera dos o mds solicitudes que reunieran tales
condiciones, la preferencia se determinard de acuerdo con
los criterios previstos en el articulo 7° de esta normativa.

7. El Rector, o la persona en quien delegue, previa
negociaciéon con los representantes de los trabajadores,
resolverd en el plazo de dos meses a contar desde el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de la solicitud,
teniendo efectos el cambio de destino a partir del siguiente
curso académico. No obstante ello, si el cambio de
adscripcién supone modificacién de puestos de trabajo, el
procedimiento debe ajustarse a lo previsto en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

8. Asimismo, se cambiaria la adscripcién del o los
solicitantes que se encuentren en la situacién prevista en el
apartado cuarto de este articulo, teniendo en cuenta a estos
efectos lo previsto en el articulo 7 si hubiese concurrencia
de solicitudes.

Disposiciones adicionales

Primera. Exigencia general de antigiiedad y permanencia
previa en el centro de origen.

Los cambios de adscripcién a un centro segin
procedimiento descrito en el capitulo IV de esta normativa,
asf como los intercambios previstos en el capitulo III estdn
condicionados a una antigiiedad del o en su caso los
solicitantes en la Universidad de Zaragoza de cinco cursos
académicos completos, asi como a la previa permanencia
continuada del o en su caso los solicitantes con destino
definitivo en puestos correspondientes a plazas de los
cuerpos docentes universitarios o con contrato indefinido
en el centro de origen, como docente en situaciéon de activo
o servicios especiales, durante dos afios.

Segunda. Situaciones especiales.

1. En particular, la wuniversidad promoverda Ia
utilizacién de los mecanismos previstos en esta normativa
para resolver las disfunciones que en la asignacién del
personal docente e investigador generen la implantacién de
nuevas titulaciones y nuevos planes de estudios o la
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reorganizacidon de centros y en especial las situaciones
derivadas de la implantacién del espacio europeo de
educacién superior.

2. En aquéllos casos en los que la estabilizacién de un
profesor contratado requiera la reorientacién de su
actividad docente, con eventuales cambios de Area de
Conocimiento o de adscripcién a Departamentos o Centros,
el Rector acordard las medidas que a tales efectos sean
necesarias, previa negociacién con los representantes de
los trabajadores y sin sujecién a la presente normativa de
movilidad interna.

Disposiciones transitorias
Primera. Figuras LRU

A los efectos del articulo 7° de este Reglamento los
profesores asociados doctores LRU a tiempo completo se
equiparardn a los profesores contratados doctores; los
profesores ayudantes LRU que tuvieran el grado de doctor
se equiparardn a los profesores ayudantes doctores LOU;
los profesores asociados LRU a tiempo completo y
profesores ayudantes no doctores se equiparardn a los
profesores colaboradores; y los profesores asociados LRU
a tiempo parcial se equipararan a los profesores asociados
LOU.

Segunda. Plazas aprobadas a partir del 01/01/03

Para las plazas de los cuerpos docentes universitarios
ya aprobadas que cumplen los requisitos del art. 10.2 se
abre un plazo extraordinario en el que los profesores
podrdan solicitar cambio de adscripcién segin el
procedimiento descrito en el capitulo IV de esta normativa.
El plazo serd de siete dias héabiles que se computarin a
partir del dia siguiente en que se publique en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza el acuerdo del
Consejo de Gobierno por el que se aprueba la dotacién de
plazas para el curso 2006-2007.

La tramitacion de las solicitudes estara condicionada
a que en la referida fecha de publicaciéon todavia no se
hubiera aprobado la convocatoria del concurso de acceso
de las plazas en cuestion en Consejo de Gobierno.

ANEXO.
CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

A los solos efectos de este Reglamento, la estructura
de los campus de la Universidad de Zaragoza sera:

En la ciudad de Zaragoza se reconocen los siguientes
campus

1.
2.
3.
4.

Campus de la Plaza Paraiso

Campus de la Plaza San Francisco
Campus Rio Ebro

Campus de Miguel Servet (Veterinaria)

En la ciudad de Huesca se reconocen los siguientes
campus

1. Campus Centro de Huesca
2. Campus de la escuela Politécnica Superior

En la ciudad de Teruel los centros de la universidad
de Zaragoza se integran en un Unico campus, el Campus de
Teruel.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la normativa reguladora de los
profesores visitantes

NORMATIVA REGULADORA DE LOS
PROFESORES VISITANTES

PREAMBULO

A la vista de lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en
el articulo 9 del Decreto 84/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» n° 60,
de 19 de mayo), por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Zaragoza; y en el articulo 150 de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén («Boletin
Oficial de Aragén» n° 8 de 19 de enero), y en aplicacién
del articulo 41 de los referidos Estatutos, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba la
siguiente normativa.

Articulo 1. Definicion.

1. Los profesores visitantes son profesores o
investigadores de reconocido prestigio procedentes de otras
universidades o centros de investigacién, espafioles o
extranjeros, que son contratados temporalmente por la
Universidad de Zaragoza para el desarrollo de actividades
docentes y de investigacion, de acuerdo con las lineas de
investigaciéon y docencia de los diversos departamentos o
institutos universitarios de la Universidad de Zaragoza.

2. Los profesores visitantes podran ser contratados a
tiempo completo o parcial.

Articulo 2. Periodo de contratacion.

El periodo de contratacién de los profesores visitantes
no serd inferior a un mes ni superior a dos afios
improrrogables.

Articulo 3. Colaboracion en la docencia de los
profesores visitantes.

1. La Universidad de Zaragoza determinard las tareas
que ha de desarrollar el profesor visitante.

2. En el caso de que entre sus tareas se encuentre la
imparticién de docencia, la planificaciéon de la misma se
realizard a través de los procedimientos ordinarios
previstos por la Universidad de Zaragoza.

Articulo. 4. Crédito presupuestario.

Con caricter general, la contratacién de profesores
visitantes precisard financiacién externa.

Articulo 5. Propuesta de contratacion y tramitacion de
la solicitud.

1. La propuesta de contratacion serd realizada por el
departamento o instituto de investigacién a los que fuera a
resultar adscrito. Dicha propuesta serd nominativa e ird
acompafada de un informe de la actividad y méritos del
candidato.
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2. La propuesta se pronunciard, al menos, sobre las
actividades a realizar, la duracién del periodo de
contratacién y el cardcter a tiempo completo o parcial.
Asimismo se referird a las fuentes de financiacién del
contrato.

3. La propuesta podrd realizarse en cualquier
momento, pero si entre las actividades a realizar por el
profesor visitante estd colaborar en la docencia de los
departamentos, se realizard durante la primera fase de la
planificacién de la ordenacién docente para el siguiente
curso académico.

4. En el caso de que entre las actividades a realizar se
proponga la imparticién de docencia de grado, se recabard
informe de la comisién de docencia del centro al que
corresponda dicha docencia.

5. El Rector podrd recabar otro informe de Ia
actividad y los méritos del érgano nacional o autonémico
de evaluacién externa, que se incorporari al expediente.

Articulo 6. Nombramiento y contratacion.

1. El nombramiento del profesor visitante sera
efectuado por el Rector, por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que adscribird al
profesor a un departamento y centro o instituto.

2. El nombramiento fijar las actividades a realizar, la
duracién del contrato y el cardcter a tiempo completo o
parcial de la relacidn, trasladdndose todo ello al contrato
que se suscriba.

3. El contrato se someterd a la legislacién laboral y,
en su caso, al convenio colectivo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 7. Derechos de los profesores visitantes.

Los profesores visitantes tendran los mismos
derechos que los demds profesores e investigadores de la
Universidad de Zaragoza.

Disposicion final

La presente normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la normativa reguladora de vacaciones,
licencias y permisos del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.

NORMATIVA REGULADORA DE VACACIONES,
LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

A la vista de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; del Decreto 84/2003, de 29
de abril, del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de
Aragén» n° 60, de 19 de mayo), por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza; y,

en particular, de los articulos 155 y 156 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de
Aragén» n° 8 de 19 de enero), y en aplicacién del articulo
41 de los referidos Estatutos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza aprueba la siguiente normativa.

Articulo 1°. Régimen aplicable.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos siguientes,
el personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza disfrutard de las wvacaciones, licencias Yy
permisos, incluidos los permisos por asuntos particulares,
que reconozca, respecto de cada sector, la normativa
general de funcionarios y la legislacién laboral o convenio
colectivo. A los profesores vinculados a la Universidad
mediante contrato administrativo les serd también de
aplicacion la normativa general de funcionarios.

Articulo 2. Licencias sabaticas.

1. EI consejo de gobierno podra conceder licencias
sabdticas por un periodo maximo de un afio al personal
docente e investigador perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios o con contrato indefinido, a propuesta del
Departamento al que se encuentre adscrito y previa
solicitud del interesado. Al beneficiario de la licencia se le
considerard en servicio activo a todos los efectos.

2. La obtencién de la licencia sabética requerira:

a) que el solicitante haya prestado mas de cinco afios
de servicio como profesor de los cuerpos docentes
universitarios o con contrato indefinido en la Universidad
de Zaragoza.

b) que en los tdltimos siete afios el solicitante no haya
disfrutado de otra licencia sabética o de las licencias a las
que se refiere el articulo 4° de esta normativa por un
tiempo superior a dieciocho meses; y

¢) que el encargo docente del drea de conocimiento
quede cubierto con la capacidad docente del resto de los
profesores cuando exista holgura suficiente en el area de
conocimiento o con la contratacién de algin sustituto a
cargo de las disponibilidades presupuestarias especificas
para esta accion.

3. Los interesados tramitardn la correspondiente
solicitud en el departamento al que se hallen adscritos,
justificando las condiciones sefialadas y la aceptacién, en
su caso, del centro o centros de destino.

En todo caso, para la obtencion de este beneficio serd
preceptiva la presentacion del proyecto de las actividades
que se tiene previsto realizar durante el periodo sabético,
asi como el compromiso de presentacion de una memoria
de las actividades.

La solicitud se realizard durante la primera fase de la
planificacién del primer curso académico al que afecte la
misma.

4. El Departamento elevard a la consideracién del
Consejo de Gobierno la propuesta de licencia sabdtica,
junto con el plan de ordenacién docente que permita la
exencion de obligaciones docentes al profesor interesado.



BOUZ nimero 02-06

Volver Indice

13 de febrero de 2006

Dicha propuesta serd comunicada asimismo al centro
o centros afectados para que emitan informe al respecto.

5. La Universidad tratard que las posibilidades de
disfrutar afio sabdtico sean similares para todos los
profesores, con independencia de los centros o
departamentos en los que desarrollen su actividad
profesional.

A tal fin, cuando el encargo docente del area de
conocimiento no quedase cubierto con la capacidad
docente del resto de los profesores, el departamento podra
incrementar las obligaciones docentes de otros profesores a
tiempo completo, sin que en ningtin caso dicho incremento
pueda exceder de tres horas lectivas semanales, previo
consentimiento expreso de los profesores implicados.

6. Cuando existan varias solicitudes de licencia
sabdtica, el departamento, en caso de ser necesario, podra
establecer un orden de prioridad en las mismas, atendiendo
a las licencias de estudios disfrutadas por los interesados y
a los méritos de los mismos.

7. La licencia sabdtica se acordard por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

8. A partir del momento en que se empiece a disfrutar
de la licencia sabadtica, el beneficiario de la misma cesara
en todos sus cargos académicos y de representacion.

9. Durante la licencia sabdtica el profesor disfrutard
de las retribuciones que autoricen las disposiciones
vigentes.

10. Concluida la licencia, el profesor elaborard un
informe sobre las actividades realizadas durante la misma,
que trasladara al Departamento y Centro o Instituto al que
se encuentre adscrito.

Articulo 3°. Otras licencias y permisos a efectos de
docencia e investigacion.

En funcién de sus disponibilidades presupuestarias, la
Universidad de Zaragoza podrd conceder otras licencias
por estudios a sus Profesores para realizar actividades
docentes o investigadoras vinculadas a una Universidad,
Institucién o Centro, nacional o extranjero, de acuerdo con
los requisitos y con la duracién establecidos en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en los articulos
siguientes.

Articulo 4°. Licencias retribuidas a efectos de docencia
e investigacion.

1. El personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza podra mejorar o complementar su
formacidn, en otra universidad o institucion académica o
cientifica, con mantenimiento de las retribuciones, siempre
que el departamento garantice el cumplimiento de sus
tareas docentes. Estas licencias se podran disfrutar durante
periodos de tiempo que sumados sean inferior a seis meses
durante un afio y a dieciocho meses durante siete afios, Al
beneficiario de la licencia se le considerard en servicio
activo a todos los efectos.

2. Los interesados tramitardn la correspondiente
solicitud en el departamento al que se hallen adscritos,

justificando las condiciones sefialadas y la aceptacién, en
su caso, del centro o centros de destino.

3. El Departamento elevard a la consideracién del
Rector la propuesta de licencia, junto con un informe en el
que se justifique la cobertura del encargo docente del Area
de conocimiento del profesor interesado.

Dicha propuesta serd comunicada asimismo al centro
o centros afectados para que se informe.

4. La licencia se acordard por el Rector de la
Universidad de Zaragoza.

5. Durante la licencia el profesor disfrutard de las
retribuciones que autoricen las disposiciones vigentes, a la
vista en particular del articulo 156 de los Estatutos de esta
Universidad.

6. Concluida la licencia, el profesor elaborara un
informe sobre las actividades realizadas durante la misma,
que trasladara al Departamento y Centro o Instituto al que
se encuentre adscrito.

Articulo 5°. Permisos no retribuidos a efectos de
docencia e investigacion.

1. Los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios o con contrato indefinido podrin
obtener permisos no retribuidos, por un maximo de dos
afios. Al beneficiario del permiso se le considerard en
servicio activo a todos los efectos.

2. Se garantiza que durante dicho periodo la docencia
serd atendida con cargo al crédito presupuestario
correspondiente a la plaza ocupada por el profesor
solicitante del permiso.

3. Los interesados tramitardn la correspondiente
solicitud dirigida al Rector, justificando las condiciones
seflaladas, trasladando comunicacion de la misma al
departamento y centro o instituto a los que se encuentre
adscritos.

4. El permiso se acordara por el Rector.

5. El personal docente e investigador que no pueda
beneficiarse de estos permisos podrd obtener, en
circunstancias similares, la suspensiéon temporal de su
contrato, sin que el tiempo de suspensién modifique la
fecha de finalizacion del contrato ni la duracién total del
mismo.

Articulo 6°. Licencias retribuidas y permisos no
retribuidos a efectos de cumplir con las exigencias
legales de estancia en otras Universidades o centros y/o
desvinculacion de la Universidad

La Universidad facilitara en particular la concesion de
licencias retribuidas y permisos no retribuidos a los efectos
de que el personal docente e investigador pueda cumplir
con las exigencias legales de estancia en otras
Universidades o centros y/o desvinculacién de la
Universidad de Zaragoza que puedan exigir las
disposiciones vigentes en materia de profesorado
universitario.
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Articulo 7°. Permisos a efectos de docencia e
investigacion de duracion inferior a quince dias.

1. El personal docente e investigador de Ia
Universidad de Zaragoza podra disfrutar en cualquier caso
de permisos para periodos de tiempo que sumados
anualmente sean inferiores a quince difas, para la
realizacién de actividades de docencia e investigacion,
incluidas aquellas para las que se solicite la comisién de
servicios.

2. El permiso se concedera por el Decano o Director
de Centro, con el visto bueno del director de departamento,
previa solicitud del interesado.

3. Cuando el permiso no afecte a las tareas docentes
del profesor, el correspondiente periodo o parte del periodo
no computard a los efectos del maximo de quince dias a
que se refiere el apartado 1 de este articulo, sin perjuicio de
la cumplimentacion de la solicitud.

Articulo 8°. Comisiones de servicios para formar parte
de Comisiones de habilitacion, Comisiones de los
concursos para la provision de plazas de profesorado,
para formar parte de tribunales de tesis doctorales y
diploma de estudios avanzados y para formar parte de
tribunales de oposicion y otras situaciones.

La Universidad de Zaragoza concederd las
correspondientes comisiones de servicios que sean
necesarias para formar parte de Comisiones de
habilitacién, Comisiones de los concursos para la provision
de plazas de profesorado, para formar parte de tribunales
de tesis doctorales y diploma de estudios avanzados y para
formar parte de tribunales de oposicidn y otras situaciones.

Articulo 9°. Permisos del personal investigador

1. El personal contratado como investigador por la
Universidad de Zaragoza, procedente tanto de
convocatorias de otros organismos como de la propia
Universidad, podrd solicitar permisos para llevar a cabo
estancias en otros centros de investigacidn, espafioles o
extranjeros, de acuerdo con la regulacion establecida en la
convocatoria origen del correspondiente contrato.

2. El Rector autorizara estas peticiones que habran de
ser informadas por el investigador responsable del
proyecto al que el solicitante esté adscrito y por el
Vicerrector de Investigacion.

3. En caso de que estos permisos no vengan regulados
en la correspondiente convocatoria, el Rector podra
autorizarlos, previa peticién del interesado, informada por
el investigador responsable del proyecto al que el
solicitante esté adscrito y con el visto bueno del
Vicerrector de Investigacion. La duracién del permiso no
podrd exceder de seis meses, pudiendo autorizarse
permisos sucesivos siempre que no superen esta duracion.
El investigador mantendr4 la totalidad de sus retribuciones.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas las presentes disposiciones:

— Resolucién por la que se refunden los distintos
acuerdos sobre concesion de licencias y permisos a los

profesores de la Universidad de Zaragoza. Resolucién de
Junta de Gobierno de 9 de julio de 1991 (Normativa de la
Universidad de Zaragoza 1996, § 153)

— Resoluciéon sobre licencia sabdtica para el
profesorado permanente con dedicacibn a tiempo
completo, a fin de ampliar o perfeccionar sus
conocimientos en centros nacionales o extranjeros.
Resolucién de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1991
(Normativa de la Universidad de Zaragoza 1996, § 160)

Disposicion final

La presente normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la reduccion efectiva de docencia a los
profesores que se indican, miembros de los grupos de
investigacion, a consecuencia de la convocatoria,
para el curso 2006-2007, de participacion en el
Convenio entre el Gobierno de Aragon y esta
Universidad, para el impulso y reconocimiento de la
dedicacion investigadora del personal docente e
investigador (IRDI)

El 6 de mayo de 2005 se suscribi6é el Convenio de
colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad
de Zaragoza para el impulso y reconocimiento de la
dedicacién investigadora del personal docente e
investigador (en adelante IRDI), cuyo objeto es impulsar la
actividad investigadora de los grupos de investigacién mas
productivos, reconocidos por el Gobierno de Aragén, en el
ambito de la Universidad de Zaragoza, mediante la
reduccién del encargo docente de alguno/s de sus
miembros, favoreciendo que los grupos de investigacién
puedan concentrar esfuerzos en acciones estratégicas. A su
vez, dicho convenio efectia una previsiéon para poder
contratar profesorado adicional, cuando en el drea de
conocimiento de que se trate no se disponga de suficiente
holgura docente.

En aplicacion del mencionado convenio, por el Rector
de la Universidad se dict6 resolucién de 30 de noviembre
de 2005, publicada en el tablon de anuncios de la
Universidad el dia 1 de diciembre de 2005, con el nimero
de registro 660, mediante la cual se establecian las bases y
requisitos para que los diferentes grupos de investigacion
de la Universidad de Zaragoza, reconocidos por el
Gobierno de Aragén, mediante resolucion de 13 de abril de
2005 (BOA n° 48, del 20), de la Direccién General de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo, del Departamento
de Ciencia, Tecnologia, Desarrollo y Universidad,
pudiEsen presentar solicitud de participacion en el
convenio IRDI.

La solicitud de profesorado adicional se realizard y se
resolvera en los plazos que se establezcan para la primera
fase del POD del curso 2006-07.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y
previos los tramites establecidos en el citado convenio y en



Volver Indice

BOUZ ndmero 02-06 pag 65 13 de febrero de 2006
la convocatoria, y previo informe favorable de la Comisién efectiva de docencia a los profesores que se relacionan en
de Docencia de Universidad, se acuerda la reduccién el anexo adjunto.
Grupo Profesor/es a aplicar reduccion (g:(?:lfa; Horas Area de Conocimiento puntos
A01 Conchello Moreno, M? Pilar TU 120 Nutricién y Bromatologia 2%
Rota Garcia, M* Del Carmen TU 120 Nutricién y Bromatologia
A09 Sarasa Barrio, Manuel TU 120 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas 15
A24 M.ur.illo Lépez de Silanes, M* N
Divina TU 120 Fisiologia
A32 22
B41
A20 | Condén Usén, Santiago CuU 120 Tecnologia de Alimentos o
A18
A26  Cebrién Pérez, José Alvaro TU 240| Zoologia 25
B16 Pifieiro Antén, Andrés CU 120 Bioquimica y Biologia Molecular 16
B18 | Sancho Sanz, Javier TU 120 Bioquimica y Biologia Molecular 19
B55 Enriquez Dominguez, José A. TU 120 Bioquimica y Biologia Molecular =
B34
E04 Serrano Ostériz, José Luis CU 120 Quimica Organica o4
Oriol Langa, Luis TU 120 Quimica Orgénica
E18 Lisbona Cortés, Francisco CU 120 Matematica Aplicada 18
Forniés Gracia, Juan CU 120 Quimica Inorgénica
E21 | Laguna Castrillo, Antonio Cu 120 Quimica Inorgénica 39
Navarro Martin, Rafael CU 120| Quimica Inorgéanica
E22  Sanz Saiz, Gerardo TU 120 Estadistica e Investigacién Operativa 16
E24/2 Asorey Carballeira, Manuel TU 120 | Fisica Tedrica 7
E24/1 Abad Antonanzas, Julio TU 120| Fisica Teodrica
E19 Arnaudas Pontaque, José Ignacio TU 120 Fisica de la Materia Condensada
E26 Proietti Cecconi, M* Grazia TU 120 Fisica de la Materia Condensada 27
E69
E32  Urieta Navarro, José S. CU 120 Quimica Fisica 34
E52  Artal Lerin, Manuela TU 120| Quimica Fisica
E03 Rubin Lera, Javier TU 120 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica
El6
E34 19
T12
Castillo Suéarez, Juan Ramoén CU 120| Quimica Analitica
E44  Galban Bernal, Javier CU 120 Quimica Analitica 42
Laborda Garcia, Francisco TU 120 Quimica Analitica
E54 | Cea Mingueza, M* Pilar TU 120 Quimica Fisica 15
Ruiz Blasco, Francisco J. TU 120 Analisis Matematico
E64  Pérez Riera, Mario TU 120 Analisis Matemético 43
Veldzquez Campoy, Luis TU 120 Matemadtica Aplicada
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Grupo Profesor/es a aplicar reduccion (gj(?:lf; Horas Area de Conocimiento puntos
E65 Carnicer Alvarez, Jestis Miguel TU 120 Matemaética Aplicada 25

Lépez de Silanes Busto, M* Cruz TU 120 Matemdtica Aplicada
E45 | Subias Pérez, Ignacio TU 120| Cristalografia y Mineralogia 21
HO5 Collado Rodriguez, Francisco CU 120 Filologia Inglesa 22
S05 | Torres Pradas, Lourdes TU 120 Economia Financiera y Contabilidad 15
S04  Garcia Blasco, Juan CU 120 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 35
S07  Rivero Lamas, Juan CuU 120 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
S09 | Polo Redondo, Yolanda CU 120 Comercializacién e Investigacion de Mercados 15
S10  Sanchez Choliz, Julio CU 120 Fundamentos del Analisis Econdmico 19
S17 Salas Fumas, Vicente CU 240 Organicacién de Empresas 36
Berné Manero, Carmen TU 120 Comercializacién e Investigacién de Mercados
S62  Lépez Ramoén, Fernando CU 120 Derecho Administrativo 15
S63 | Luis Carnier, Pilar de TU 120 Organizacién de Empresas 17
Tod Neira Parra, José TU 120 Lenguajes y Sistemas Informaticos 29
Tardés Solano, Juan Domingo TU 120 Ingenieria de Sistemas y Automatica
Tos Monzén Bescés, Antonio CU 120 Ingenieria Quimica 3
Menéndez Sastre, Miguel CU 120 Ingenieria Quimica
T10 Nerin de la Puerta. M.C. Cristina CU 120 Quimica Analitica 15
T13  Cerezo Bagdasari, Eva ASOC 120 Lenguajes y Sistemas Informaticos 18
Ta1 Dopazo Garcia, César CU 120| Mecanica de Fluidos
Pascau Benito, Antonio TU 120 Mecanica de Fluidos 36
TO03 Ballester Castafier, Javier TU 120 Mecanica de Fluidos
T24 Cortés Gracia, Cristobal CU 120 Maéquinas y Motores Térmicos 2%
Diez Pinilla, Luis Ignacio AYD | 120 Mdquinas y Motores Térmicos
Ta2s Subias Domingo, Jests Mario TU 120| Fisica Aplicada 55
Garcés Gregorio, Juan Ignacio TU 120 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
27 Silva Suédrez, Manuel CU 120 Ingenieria de Sistemas y Automética o4
Merseguer Herndiz, José ASOCD 120 Lenguajes y Sistemas Informéticos
Garcia Moros, José TU 120 Ingenieria Telematica
T30 Hernindez Solana, Angela ASOC 120 Ingenieria Telematica 58
Martinez Cortés, Juan Pablo ASOC 120 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
T32  Doblaré Castellano, Manuel CuU 120 Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 20
T36 Garcia Nieto, Lucia TEU 120 Ingenieria Quimica 29
Murillo Esteban, M* Benita TU 120 Tecnologias del Medioambiente
T38 Navarro Tabernero, Denis TU 120 Tecnologia Electrénica 15
T41 Vercet Tormo, Antonio TU 120| Tecnologia de Alimentos 17
T42 | Zalba Nonay, Belén TEU | 120| Maquinas y Motores Térmicos 14
T48 Ibafiez Marin, Pablo TU 120 Arquitectura y Tecnologia de Computadores 15
T51 | Celma Pueyo, Santiago TU 120| Electrénica 14
T53 Cacho Palomar, Juan F. CU 120 Quimica Analitica 18
T56 Muro Medrano, Pedro R. TU 120 Lenguajes y Sistemas Informaticos 95
Nogueras Iso, Javier ASOC 120 Lenguajes y Sistemas Informéaticos
T62 Yagiie Fabra, José Antonio ASTC 240| Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 25
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IV. Otras informaciones de interés

* Nombramientos y ceses

Advertidos errores en el BOUZ niimero 01-06, de 25
de enero de 2006, se procede a su correccién:

BOUZ 01-06, pag. 22:

En el apartado ceses, donde dice: “Jose Antonio
Amigot Lazaro, como subdirector y Ana Whyte Orozco
como profesora secretaria”’, debe decir: “Ana Whyte
Orozco como subdirectora y José Antonio Amigot Lazaro,
como profesor secretario”.

subdirectores y secretarios de centro

Resolucion del Rector, por la que se nombran
subdirectores de la Escuela Universitaria de Estudios
Sociales a don Agustin Sancho Sora, doiia Mercedes
Bailo Falo, dofia Virginia Luzon Aguado, don José
Maria Nasarre Sarmiento, y profeora secretaria del
mismo a dofia Pilar Vicente Serrano.

otros nombramientos

Resolucion de 31 de enero de 2006, del Rector, por la
que se nombra representante de la Universidad en el
Jurado del Premio “Medio Ambiente Aragon”, del
Gobierno de Aragén a don José Luis Ovelleiro
Narvion.

ceses

Resolucion del Rectorado por la que se publican
ceses de cargos académicos ocurridos desde el 26 de
enero de 2006.

Arturo Vera Gil, como decano, Franciso José
Carapeto Marquez de Prado, Enrique Martinez Ballarin,
José Miguel Morales Asin, Jorge Albareda Albareda, como
vicedecanos, de la Facultad de Medicina.

Alfonso Meléndez Hevia, como director, Blanca
Bauluz Lazaro, como subdirectora y Juan Mandado
Collado, como profesor secretario, del departamento de
Ciencias de la Tierra.

* Informacion de lo publicado en otros boletines desde
el 20 de enero de 2006

Disposiciones publicadas en el BOE

Resolucion de 5 de enero de 2006, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Santiago Condén Usén (BOE de
23 de enero)

Resolucion de 23 de noviembre de 2005, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara
concluido el procedimiento y desierta una plaza de
Profesor Titular de Universidad en el area de

conocimiento de «Teoria de la Sefial y Comunica-
ciones» (BOE de 23 de enero)

Resolucion de 11 de enero de 2006, de la Direccion
General de Investigacion-Presidencia de la Comisiéon
Nacional Evaluadora de la Actividad Investiga-
dora, por la que se nombra a los miembros de los

diferentes Comités encargados de asesorar a la
Comision Nacional en su labor evaluadora (BOE de
24 de enero)

Resolucion de 9 de enero de 2006, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se convoca a concurso de
acceso plazas de los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 24 de enero)

Resolucion de 9 de enero de 2006, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Maria Pilar Esteran Abad
(BOE de 27 de enero)

Resolucion de 17 de enero de 2006, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de Estoma-
tologia, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios (BOE
de 2 de febrero)

Resolucion de 17 de enero de 2006, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Medicina Preventiva y Salud
Publica, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios (BOE
de 2 de febrero)

Resolucion de 17 de enero de 2006, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace piiblica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Medicina Preventiva y Salud
Piablica, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios (BOE
de 2 de febrero)

Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion (BOE de 3 de febrero)

Resolucion de 19 de enero de 2006, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se corrige error de la de 20 de diciembre de 2005,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, drea de conocimiento de Tecnologia de
Alimentos, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios (BOE
de 4 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad, drea de conocimiento de Ciencia Politica y de
la Administracién, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios (BOE de 6 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
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para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, drea de conocimiento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOA de 6 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, 4rea de conocimiento de Filosofia del
Derecho, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios (BOE
de 6 de febrero)

Orden ECI/229/2006, de 20 de enero, por la que se
convoca la concesiéon de la Mencion de Calidad a
estudios de doctorado de las universidades
espaiiolas para el curso académico 2006-2007
(BOE de 7 de febrero)

Disposiciones publicadas en el BOA

DECRETO 6/2006, de 10 de enero, del Gobierno de
Aragén, por el que se dispone el cese y
nombramiento de miembros del Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza, en representacion de los
intereses sociales de Aragén (BOA de 25 de enero)

RESOLUCION de 13 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso especifico para la provisiéon de puestos de
trabajo en los grupos A/B del éarea de
administraciéon y servicios en esta Universidad
(BOA de 25 de enero)

RESOLUCION de 17 de enero de 2006, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de
acceso para plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, vinculadas a plazas de
instituciones sanitarias convocado por Resolucién
de 7 de diciembre de 2005 («BOE» de 22 de
diciembre), y correccién de 23 de diciembre de 2005
(BOE de 5 de enero) correspondiente a las plazas-
procedimientos n° 3V a 4V (BOA de 30 de enero)

RESOLUCION de 17 de enero de 2006, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de
acceso para plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, vinculadas a plazas de
instituciones sanitarias convocado por Resolucién
de 7 de diciembre de 2005 (BOE de 23 de diciembre),
correspondiente a las plazas-procedimientos n° 1V a
2V (BOA de 25 de enero)

RESOLUCION de 24 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
funcionarios de carrera, a los aspirantes que ha
superado las pruebas selectivas para el acceso, por el
sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos
Superiores de Idiomas de la Universidad de
Zaragoza (BOA de 1 de febrero)

RESOLUCION de 19 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publican
listas de espera para cubrir, con cardcter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Oficiales de
Laboratorio y Talleres, Especialidad: Mecanica,
de la Universidad de Zaragoza, en la localidad de
Zaragoza (BOA de 3 de febrero)

RESOLUCION de 25 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
funcionarios de carrera, a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema de promocion interna, en la Escala de
Gestion de esta Universidad (BOA de 6 de febrero)

DECRETO 25//2006, de 24 de enero, del Gobierno
de Aragén, por el que se dispone el cese y
nombramiento de miembros del Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza, en representacion de la
Universidad de Zaragoza (BOA de 8 de febrero)

RESOLUCION de 9 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a D.* Maria Pilar
Esteran Abad (BOA de8 de febrero)

RESOLUCION de 25 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. José Angel
Zacarias Blesa Lalinde (BOA de 8 de febrero)
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