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I. Disposiciones de 6rganos de gobierno generales

Advertidas erratas en los BOUZs 03-08 y 05-08, se
procede a las correspondientes correcciones:

BOUZ 03-08, pagina 329 sobre acuerdo de
nombramiento de colaboradores extraordinarios, €lond
dice:

Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Julio Lambea Colosal

Debe decir:

Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Julio Lambea Sorrosal

BOUZ 05-08, en la pagina 354, en el primer parrafo
del acuerdo por el que se aprueba la renovacion de
contratos administrativos de profesores asociadimsde
dice: “El Consejo de Gobierno acuerda que a losfpro
sores asociadoa tiempo completale la Universidad de
Zaragoza...”, debe decir: “El Consejo de Gobierno
acuerda que a los profesores asociados de la Gidadr
de Zaragoza”.

1.2. Consejo Social

Acuerdo del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza de 21 de abril de 2008, por el que seeemit
informe favorable a los acuerdos del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por los
que se aprueban lasemorias de nuevas ensefan-
zas de Master y Doctorad@ implantar en la
Universidad de Zaragoza el curso 2008-2009; las
memorias de ensefianzas de gragutevistas para su
implantacion el curso 2008-2009, a remitir para su
verificacion al consejo de Universidades y la
memoria de nueva ensefianza de doctorado en
Medicina a implantar en la Universidad de
Zaragoza el curso 2008-2009Acuerdos de los
Consejos de Gobierno de 11 de febrero y 12 de
marzo de 2008. BOUZ 03-08 y 04-08)

Acuerdo del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza de 21 de abril de 2008, por el que se
nombra a dofia Pilar Alcober como suplentie don
Fernando Elboj en representacion del Consejo
Social, en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragozaen virtud de lo previsto en

el art. 15 de la Ley Organica de Universidades:
“nombrar a tres consejero de la parte social del
Consejo Social como miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza”.

Acuerdo del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza de 21 de abril de 2008, por el que seeemit
informe favorable al acuerdo del Consejo de

Gobierno de 18 de abril de 2008, por el que se

aprueban nuevas ensefianzas de Gradonplantar
en la Universidad de&Zaragoza a partir del curso
2009-2010(BOUZ 06-08)

Acuerdo del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza de 21 de abril de 2008, por el que seeemit
informe favorable para la creacion del Instituto
Universitario de Investigacion mixto “Centro de
Investigacion sobre Consumos y Recursos
Energéticos (CIRCE)".

1.3. Consejo de Gobiernot

Acuerdo de 18 de abril de 2008, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno pro el que se
aprueban los miembros de lasomisiones de
seleccion de profesores contratados doctores

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacion establecida en la lefrde la
Disposicién Adicional 42 del reglamento del Consego
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designade
los miembros de las comisiones de seleccion de
profesores contratados doctores que se relacionan a
continuacion:

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (Puesto n°® 16233)

Comision Titular:

Presidente: Garcia Blasco, Juan (Universidad deghaa)
Vocales: Cardenal Carro, Miguel (Universidad deré&xt
madura), Molina Navarrete, Cristdbal (Universidad d
Jaén), Olarte Encabo, Sofia (Universidad de Grgnada

Secretario: Gonzalez Labrada, Manuel (Universidad d
Zaragoza)

Comisién Suplente:

Presidente: Torrente Gari,
Zaragoza)

Vocales: Sempere Navarro, Antonio Vicente (Unicadi
Rey Juan Carlos), Moreno Vida, Maria Nieves
(Universidad de Granada), Martinez Moreno, Carolina
(Universidad de Oviedo)

Secretario: Vallejo Dacosta, Ruth Maria (Univerdidie
Zaragoza)

Susana (Universidad de

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
(Puesto n° 11126)

Comision Titular:

Presidente: Hernandez Aguado, lldefonso (Univedsida
Miguel Hernandez)

t Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se atiwie
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 18de Zbril de
2008, se publican con anterioridad a la aprobadién la
correspondiente acta.
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Vocales: Gil de Miguel, Angel (Universidad Rey Juan
Carlos), Garcia Benavides, Fernando (Universidad
Pompeu Fabra), Almaraz Gomez, Ana (Universidad de
Valladolid)

Secretario: Iglesias Gozalo, Maria José (Univetsida
Zaragoza)

Comisién Suplente:

Presidente: Alvarez-Dardet Diaz, Carlos (Univerdide
Alicante)

Vocales: Rodriguez Artalejo, Fernando (Universidad
Auténoma de Madrid), Rubio Aranda, Encarnacién
(Universidad de Zaragoza), Doreste Alonso, Jorges Lu
(Universidad de Las Palmas)

Secretario: Marcos Aragiés, Guillermo (Universidtel
Zaragoza)

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA (Puesto n°
16426)

Comision Titular:
Presidente: Casajus Mallén, José Antonio (Univexbide
Zaragoza)

Vocales: Lopez Calbet, José Antonio (Universidad de
Palmas), Villa Vicente, José Gerardo (Universidad d
Ledn), Cavaren Cabrero, Javier Jesus (Universiddcad
Palmas)

Secretario: Izquierdo Redin, Miguel Eugenio (Unsier
dad de Ledn)

Comision Suplente:

Presidente: Cervello Gimeno, Eduardo M. (Univerdida
de Extremadura)

Vocales: Aguado Jodar, Xavier (Universidad de @asti
La Mancha), Mora Rodriguez, Ricardo (Universidad de
Castilla La Mancha), Dorado Garcia, Cecilia (Unsigad

de Las Palmas)

Secretario:Feriche Fernandez-Castanys, M. Belén- (Un
versidad de Granada)

QUIMICA ORGANICA (Puesto n° 17320)

Comision Titular:

Presidente: Garin Tercero, Vicente Javier (Unidadide
Zaragoza)

Vocales: Avenoa Aznar, Alberto (Universidad de La
Rioja), Martinez Merino, Victor Javier (Universidad
Publica de Navarra), Jiménez Sanz, Ana Isabel [(C)S.
Secretario: Pires Ezquerra, Elisatet (Universidagel d
Zaragoza)

Comisién Suplente:
Presidente: Merino Filella, Pedro (Universidad deafjoza)

Vocales: Peregrina Garcia, Jesis Manuel (Univeisida
La Rioja), Gil Idoate, Maria José (Universidad Feeode
Navarra), Sierra Travieso, Maria Teresa (Institd®
Ciencia de Materiales de Aragén)

Secretario: Pifiol Lacambra, Milagros (Universidae d
Zaragoza)

Acuerdo de 18 de abril de 2008, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno por el que se
aprueban miembros de comisionesad@cursos de
acceso

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacion establecida medianterdou
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conforthida
con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatuten el
reglamento que regula las convocatorias de losurens
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitari
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de saptie
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprotsar lo
dos profesores titulares, y sus correspondientglesies,
de las comisiones de los concursos de acceso que se
refieren a continuacion.

Cuerpo: CU Dotacién: 1
Area de conocimientdadiologia y Medicina Fisica

Actividades docentes e investigadoraRadiologia y
Medicina Fisica

DepartamentoPediatria, Radiologia y Medicina Fisica
Centro: Facultad de Medicina
Aprobacion en Consejo de Gobierrk?2 de marzo de 2008

Titular 1: Quindos Poncela, Luis Santiago (Universidad
de Cantabria)

Suplente 1 Vafio Carruana,
Complutense Madrid)

Titular 2: Teijeiro Vidal, Jorge (Universidad A Corufia)

Suplente 2: Carrio Gasset, Ignacio (Universidad
Auténoma Barcelona)

Eliseo (Universidad

Cuerpo: CU Dotacién: 1
Area de conocimientdfraumatologia y Ortopedia

Actividades docentes e investigador&sisefianza Teori-
co-préactica de la Patologia Quirargica del Apailatoo-
motor. Area de Traumatologia y Ortopedia del H.U.
“Miguel Servet”

DepartamentoCirugia, Ginecologia y Obstetricia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobaciéon en Consejo de Gobierrk® de marzo de 2008
Titular 1: Alvarez Fernandez-Represa, Jesus (Universidad
Complutense Madrid)

Suplente 1Castillo Olivares Ramos, José Luis (Universi-
dad Autonoma Madrid)

Titular 2: Garcia-Sancho Martin,
Autonoma Madrid)

Suplente 2Fernandez-Cruz Pérez, Laureano (Universidad
Barcelona)

Luis (Universidad

Cuerpo: TU Dotacién: 1
Area de conocimient®ftalmologia

Actividades docentes e investigador@dsignaturas del
area de oftalmologia en la diplomatura de Optica

DepartamentoCirugia, Ginecologia y Obstetricia
Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobiernd2 de marzo de
2008
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Titular 1: Garcia Sanchez, Julidn (Universidad Compl.-
tense Madrid)

Suplente 1: Alio Sanz, Jorge Luciano (Universidad
Miguel Hernandez)

Titular 2: Ramirez Sebastian, José Manuel (Universidad
Complutense Madrid)

Suplente 2:Moreno, José Maria (Universidad Miguel
Hernandez)

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimientd®ediatria

Actividades docentes e investigadorBsediatria
DepartamentoPediatria, Radiologia y Medicina Fisica
Centro: Facultad de Medicina

Aprobacién en Consejo de Gobierd@ de marzo de 2008
Titular 1. Garagorri Otero, Jesus M. (Universidad Zaragoza)

Suplente 1:Pombo Arias, Manuel Arturo (Universidad
Santiago de Compostela)

Titular 2: Sanjurjo Crespo, Pablo Gabriel (Universidad
Pais Vasco)

Suplente 2: Vitoria Cormenzana,
(Universidad Pais Vasco)

Juan Carlos

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Fundamentos de Andlisis
Econémico

Actividades docentes e investigadoras: Microecomaomi
DepartamentoAnalisis Econdmico
Centra

Aprobacién en Consejo de Gobiernt2 de marzo de
2008

Titular 1: Aparicio Aspas, Maria Teresa (Universidad
Zaragoza)

Suplente 1Ben-Kaabia Ben-Kaabia, Monia (Universidad
Zaragoza)

Titular 2: Reyes Garcia, Marcelo Adrian (Universidad
Zaragoza)

Suplente 2:Molina Chueca, José Alberto (Universidad
Zaragoza)

Cuerpo: CU Dotacién: 1
Area de conocimientdEisica Tebrica

Actividades docentes e investigadora$iisica de
particulas elementales

DepartamentoFisica Teérica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobiernb:de mayo de 2005
Titular 1: Cruz Flor, Andrés (Universidad Zaragoza)
Suplente 1 Espriu Climent, Domingo (Universidad
Barcelona)

Titular 2: Carifiena Marzo, José Fernando (Universidad
Zaragoza)

Suplente 2 Fernandez de Labastida y del Olmo, José
(Universidad Santiago de Compostela)

Acuerdo de 18 de abril de 2008, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombradirector de estudio propio

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del érgano correspondiente, y de condtaaini
con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicidicional
42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar como
director del Estudio Propio “Posgrado en Energidade
Biomasa” al profesor don Javier Uche Marcuello, en
sustitucion del profesor don Luis Ignacio Diez Fani

Acuerdo de 18 de abril de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
semodifica la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigadoal amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio
de 2007 (publicado en el BOUZ num 07-07, de 12 de
julio) se modificaron las Directrices para el eltab
miento y modificacion de la relaciéon de puestosrdeajo
del personal docente e investigador de la Univadside
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, deel d
marzo). Dicha modificacion afectd, entre otrog;apitulo
“11.7. Planificacion académica y modificacion dedkn-
tilla. Procedimientos y Calendario” afiadiendo ureval
apartado “II.7.6. Especialidades en los procedito®en
orden a facilitar la aplicacién de lo previsto ess |
disposiciones adicionales 12 y 32 de la Ley Orgéanic
4/2007, de 12 de abril, y, en general, la adaptadi® la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de
Zaragoza a la reforma de la Ley Organica de Univer-
sidades por la referida Ley 4/2007".

Con base en el contenido de la modificacion
anteriormente citada, el Vicerrector de Profesoriadn
el procedimiento para la transformacion extraondéinde
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del meado
apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expediente
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Cons#go
Gobierno acuerda transformar las plazas que oclgsan
solicitantes que aparecen sefialados con un “Sllaen
dltima columna delcuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimignt
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo d
Personal Docente e Investigador de la Universidad d
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones ex§gyda
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relacion de Pugsie
Trabajo del Personal Docente e Investigador y,taato,
su incorporacion a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.
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Acuerdo de 18 de abril de 2008, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba lormativa
general de becas y ayudas al estudde la
Universidad de Zaragoza.

Para garantizar las condiciones de igualdad en el
ejercicio del derecho a la educacion y para questdas
estudiantes disfruten de las mismas oportunidades d
acceso a los estudios superiores, el art. 45 deeja
Orgéanica 6/2001, de Universidades (LOU) modificada
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha disfpugse
el Estado establecera un sistema general de becas y
ayudas al estudio. Asimismo este articulo ha kstmw
gue, con objeto de que nadie quede excluido datiest
en la Universidad por razones econdémicas, las Comun
dades Auténomagen el caso de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, conforme a las previsiones contersdas
el art. 27 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, dee@etion
del Sistema Universitario de Aragon (LOSUA&Asi como
las propias Universidades, instrumentaran unaigelée
becas, ayudas y créditos a los estudiantes y, easelde
las Universidades publicas, modalidades de exencion
parcial o total del pago de los precios publicos po
prestacion de servicios académicos. En cumplimiest
esta disposicion, los Estatutos de la Universidad d
Zaragoza (EEUZ), aprobados por real decreto 1/206U,
Gobierno de Aragén, han previsto en su articulo B64
existencia de uprograma de becas y ayudas al estudio
para los estudiantes, que se recogerd en una partid
especifica de su presupuesto anual y que prestagd u
atencién especial a los estudiantes de menor cdpdci
econdémica.Sin perjuicio de lo anterior, la competencia
para la politica de becas y ayudas al estudio giablez-
ca la Universidad de Zaragoza corresponde al Consej
Social de la Universidad de Zaragoza, de conforchida
con lo establecido en el art. 76 h) de la LOSUA.

La Universidad de Zaragoza ha venido convocando
anualmente ayudas al estudio para estudiantesrderpr
segundo ciclo, tercer ciclo y discapacitados coorople-
mento del Régimen General de Becas y Ayudas atiiestu
del MEC, y con la finalidad de proporcionar un &fexc
marco de igualdad de acceso y permanencia en los
estudios universitarios, dentro de los limites pres

puestarios existentes. Estas convocatorias sevdrado
efectuando de forma individualizada, sin que exiatiun
marco normativo general que las compilara y sistema
tizara. Asimismo, la Universidad de Zaragoza haide
convocando sucesivamente becas de colaboraciom, cuy
periodicidad ha estado en funcién de la naturatkzda
actividad para la que han sido dirigidas.

Por todo lo anterior, con la finalidad de estahlece
recogido en un solo texto el programa de becasugdas/
al estudio de la Universidad de Zaragoza que fiara
dotarlas de mayor garantia, transparencia, sistesmoain
y homogeneidad, al tiempo que se incluyen nuevas
modalidades de ayudas al estudio, el Consejo deGab
aprueba el sometimiento a la consideracion del €ons
Social de la siguiente propuesta de normativa da8y
Ayudas al Estudio de la Universidad de Zaragozéa y
solicitud de la adopcion de un acuerdo en los wosgue
aqui se proponen.

Dicha propuesta, en su primera parte establece el
tipo de convocatorias de Ayudas y becas al Estddita
Universidad de Zaragoza, asi como los aspectos de
caracter general aplicables a todas ellas.

En el capitulo segundo se contemplan temas
generales de procedimiento y se indican aquelljpscass
concretos que habran de aparecer regulados enucada
de las convocatorias.

En el capitulo tercero, la normativa incluye lasuAy
das para estudiantes de primer y segundo cicleroet
ciclo, discapacitados y para situaciones sobrewasnid
describiendo los componentes de que pueden coastar,
como las condiciones y los requisitos que se han de
cumplir para cada una de ellas.

En el capitulo cuarto se describen las Ayudas a la
excelencia y, por Ultimo, en el capitulo quintoresgulan
las becas de apoyo en tareas de gestion y servties
vienen a sustituir a las becas de colaboracion spie
venian convocando hasta ahora, y a las que sedbauda
nueva denominacion para evitar su confusién con las
becas de colaboracion que convoca el anualmente el
MEC.
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CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES
1. Finalidad de la normativa

La presente normativa tiene por objeto determinar
las ayudas al estudio que la Universidad de Zaeagoz
convocara anualmente, destinadas a estudiantesscan
SOS recursos econdémicos, con necesidades espeaciale
gue se encuentren en situaciones sobrevenidasegue |
puedan obstaculizar la continuacién de sus estudios

Igualmente regula las ayudas a la excelencia y las
becas de apoyo en tareas de gestion y servicida de
Universidad de Zaragoza.

2. Definicion

A los efectos de la presente normativa, se entiende
por beca o ayuda al estudio, cualquier ayuda ecmaom
gue la Universidad de Zaragoza conceda a quiersezde
realizar o se encuentren cursando estudios oficiadea

su promocion educativa, cultural, profesional, tfera y
artistica.

Las ayudas econdmicas al estudio que perciban los
estudiantes matriculados en estudios propios de daas
cincuenta créditos de la Universidad de Zaragoza no
guedan sometidos a la presente normativa, se negoa
los términos establecidos en la convocatoria deldes
propio correspondientes y se financiaran con calgo
presupuesto del mismo; en todo caso, en la conceso
estas ayudas deberan respetarse los principiostdieip
dad, concurrencia y objetividad, y debera prestarse
atencién especial a los estudiantes de menor agzhci
econdmica.

Gozaran de la misma consideraciéon aquellas ayudas
orientadas a proporcionar a los estudiantes unarmej
atencién, orientacion y adaptacion a su entornmag
concretamente, las ayudas directas o indirectasjgpas
en el articulo 16 de la presente normativa, teredeat
dotar a los estudiantes con necesidades espedmlkes
medios y apoyos necesarios para el normal desawmell
su actividad académica.

3. Convocatorias
El Rector convocara anualmente las siguientes
ayudas al estudio:

a) Ayudas al estudio para estudiantes de primer y
segundo ciclo

b) Ayudas al estudio para estudiantes discapaatado
¢) Ayudas al estudio para estudiantes de terckr cic

d) Ayudas a la excelencia

En relacion con las ayudas de los apartados a y b,

ademas existird una convocatoria abierta todo @lpafia
la atencién de situaciones sobrevenidas.

Las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios
seran asimismo convocadas por el Rector, o perspna
quien delegue, y su periodicidad estara en fund®&na
naturaleza de la actividad para la que vayan daig)i

4. Dotacién de las ayudas

La financiacion de estas Ayudas al Estudio se
imputard a la aplicacién correspondiente que sergte
anualmente en el presupuesto de gastos de la Wiiadr
de Zaragoza.

Con caracter previo a la convocatoria de las bgcas
ayudas al estudio debera constar la existenciaétbta,
conllevando la resolucién de la concesién el comiso
del gasto corriente.

5. Organo de Seleccion

1. Las solicitudes presentadas para cada una de las
convocatorias previstas en los Capitulos Il y 1¥ ld
presente normativa, seran estudiadas y valoradasmo
Jurado de seleccion de Becarios.

Para las becas de apoyo en tareas de gestién y
servicios, se estara a lo dispuesto en el Capitulie la
presente normativa.

2. El Jurado de seleccién de Becarios establecido e
el apartado anterior estara compuesto de la siguien
manera:

- Presidente el Vicerrector competente en materia
de estudiantes

- Vicepresidenteel Gerente de la Universidad o
persona en quien delegue

- Vocales

- un profesor de la Universidad, designado por
el Rector de entre los que integran el Jurado de
seleccion del Becarios previsto anualmente
para la convocatoria general del MEC

- dos representantes de los estudiantes, elegidos
por y de entre los que integran el Jurado de
seleccion del Becarios previsto anualmente
para la convocatoria general del MEC

- aquellas otras personas o representantes, en nu-
mero no superior a tres, cuya presencia estime
necesaria la Presidencia del Jurado

- Secretario:el Jefe de la Seccion de Becas

6. Condiciones generales de los solicitantes

a) Deberan estar matriculados en un estudio oficial
de la Universidad de Zaragoza de primer, segurtdecer
ciclo.

b) No deberan estar en posesién, ni en condiciones
de estarlo, de un titulo oficial de primer o segugitlo,
salvo cuando se trate de cursar estudios de segicidp
si dicho titulo permite el acceso a los mismosg drate
de alumnos de tercer ciclo.

c) Deberan cumplir las condiciones y requisitos que
se describen en los Capitulos Ill, IV y V para cada de
las Ayudas o Becas. Los mismos deberan cumplirda e
fecha limite de presentacion de solicitudes.

d) No podréa percibirse en un mismo curso académico
mas de una ayuda de la Universidad de Zaragoza por
estudiante
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7. Incompatibilidades

Las ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza
tienen caracter complementario y por lo tanto son
incompatibles con las concedidas por cualquier otro
organismo publico o privado para la misma finalidad
por los mismos conceptos.

CAPITULO Il
REGLAS DE PROCEDIMIENTO
8. Publicidad

La Universidad de Zaragoza dara la maxima publici-
dad posible a cada una de las convocatorias deasyald
Estudio establecidas en la presente normativalactina-
lidad de que su contenido llegue a todos los dastiins
de las mismas.

9. Lugar y plazo para la presentacién de las solicides

El lugar y plazo de presentacién de las solicitudes
para cada una de las ayudas vendra determinada en |
correspondiente convocatoria. En cualquier casplagio
de presentacion de solicitudes no sera inferioroa d
semanas nhaturales a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

10. Documentaciéon

Las respectivas convocatorias concretaran la docu-
mentacion que los estudiantes deberan aportar éa ca
caso, y su forma de presentacion, al objeto deggeden
fehacientemente acreditados todos los datos qustezon
en los impresos de solicitud que se establecetainefec-
to, que serviran posteriormente al Organo de Seélecc
para fundamentar su resolucion.

11. Evaluacién de las solicitudes

El Organo de Seleccion comprobara que los solici-
tantes reudnen los requisitos exigidos en la cortecieay
gue su documentacion se ajusta a lo dispuestoraistaa
para, en caso contrario, requerir al interesadoetdin de
gue subsane la falta 0 acomparie los documentosyiiec
vos. Asimismo podra requerir informacién o, ercaso,
documentacién complementaria que estime necesada p
el cumplimiento de su funcion evaluadora.

Para la evaluacién de las solicitudes de ayudas par
estudiantes discapacitados y para situaciones \@bre
nidas, el Organo de Seleccion podra requerir edcaiae
miento de técnicos especialistas en la materia.

12. Resolucién

En el plazo maximo de dos meses desde el fin de
plazo de presentacion de solicitudes, el OrganSedec-
cién, una vez valoradas las solicitudes e inmedhiatae
antes de dictar resolucion, pondra de manifiestosa
interesados la propuesta de resolucion, para quel en
plazo de diez dias habiles aleguen y presenten los
documentos vy justificaciones que estimen pertireeniéo
obstante, se podra prescindir de este tramite dierazia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenigh

cuenta en la resolucion otros hechos ni otras eieges y
pruebas que los aducidos por el interesado.

A la vista de la documentacion aportada, el Organo
de Seleccién resolvera definitivamente el proceeinta,
poniéndolo en conocimiento de los interesados.

La resolucion dictada por el Organo de Seleccion,
podra ser recurrida ante el Excmo. Sr. Rector de la
Universidad, segun lo establecido en los articlb$ y
concordantes de la Ley 30/1992.

13. Silencio

Si hubiese transcurrido el plazo al que se refédre
parrafo primero del articulo anterior sin que efj@o de
Seleccién dicte resolucion, las solicitudes se retggan
desestimadas en virtud de silencio administrativedan-
do abierta la posibilidad de recurso de alzada ahte
Excmo. Sr. Rector, todo ello sin perjuicio de ldigdrion
de resolver que tiene el Organo de Seleccion corda
lo dispuesto en la Ley 30/1992.

14. Control y Anulacion

Las concesiones de becas o ayudas al estudio podran
revocarse o modificarse en los casos de: anulacion,
renuncia, constatarse gue en su concesion con@gauié
tacion , falseamiento de datos o que no reurl(ama o
algunos de los requisitos establecidos o no Ieesdéasen
debidamente, existencia de incompatibilidad comsot
beneficios de esta clase procedentes de otrasnasrso
fisicas o juridicas, o en el caso de probarse gueagorte
no ha sido destinado a la finalidad para la queofue
concedidos.

El incumplimiento total o parcial de los requisitps
obligaciones establecidos en esta normativa, reissles
de convocatorias y demas normas aplicables, ash ¢zsn
condiciones que en su caso se establezcan enrkscor
pondiente resolucion de concesion, dara lugar,iprel
oportuno expediente de incumplimiento, a la revidcac
de la ayuda y la obligacion de reintegro, de tazlaiguno
de los componentes de esta asi como a la exigdetia
interés de demora correspondiente. Cuando eleggimt
derive de un incumplimiento de los requisitos eXig, el
interés de demora se devengara desde el momento del
pago de la beca o ayuda hasta la fecha en quaisedac
la procedencia del reintegro. Cuando el reintetgive
de algun error material, aritmético o de hecho ae |
Administracion concedente, el interés de demora se
devengarad desde el momento en que se naotifique la
procedencia del mismo.

Anualmente por parte de la unidad de control irttern
de la Universidad de Zaragoza se realizara un magest
para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para su concesion.

De los citados acuerdos podra darse traslado a las
autoridades fiscales, académicas o judiciales ecasq,
para la exigencia de las demas responsabilidades qu
pudieran derivarse.
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CAPITULO IlI

BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO PARA
ESTUDIANTES DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO,
TERCER CICLO, DISCAPACITADOS Y PARA
SITUACIONES SOBREVENIDAS

15. Componentes de las ayudas

Las ayudas al estudio establecidas en este capitulo
podran incluir uno o varios de los siguientes compo
nentes:

a) Componente de ayuda para precios publicos de
matricula

Esta ayuda cubrira la totalidad del precio pubtieo
matricula satisfecho por el estudiante en ese curso
académico, una vez deducida la exencién por familia
numerosa o por cualquier otra exencién aplicableagb
de los precios publicos que haya podido cubrimglarte
de éstos.

b) Componente de ayuda para material didactico

La cuantia de esta ayuda sera de 200 €, actualizado
anualmente segun el IPC

¢) Componente de ayuda de comedor

La cuantia de esta ayuda sera hasta un maximo de
400, actualizados anualmente segun el IPC

d) Otros tipos de componentalrectos o indirectos,
en el supuesto de las Ayudas al estudio para estiedi
discapacitados

16. Becas al estudio para estudiantes de primer y
segundo ciclo

Estas ayudas van dirigidas a aquellos estudianies q
se encuentren matriculados en la Universidad degoaa
en estudios conducentes a la obtencién de un tifidal
de primer y segundo ciclo de los que se imparten en
alguno de los centros universitarios durante elsaur
académico al que se refiera cada convocatoria [jéxce
los estudiantes matriculados en primer curso).

La convocatoria incluird los siguientes componentes

1. Componente de ayuda para precios publicos por
servicios académicos

La obtencion de la ayuda para precios publicos por
servicios académicos en la convocatoria de ayudes p
estudios de primer y segundo ciclo exigira el cumpl
miento de los mismos requisitos econdmicos y académ
cos que en la Convocatoria General de Becas y Ayaka
estudio del Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC)
para cada curso académico, con las siguientes -excep
ciones:

a) Requisitos econdémicose elevan los umbrales de
renta familiar para obtener la ayuda de matricetaun
10%.

b) Requisitos académicos:
- En los planes de estudios estructurados en

asignaturas, se permitira hasta 2 asignaturas sin
superar (4 en el caso de las carreras técnicas).

- En los planes de estudios estructurados en
créditos, se permitira un porcentaje maximo de
créditos no superados, respecto a los matriculados,
del 25% (45% en el caso de las carreras técnicas)

2. Componente de ayuda para material didactico

La obtencién de la ayuda para material didactico
exigird el cumplimiento de los siguientes reqossit

a) Requisitos econdmicofue los solicitantes no
superen los umbrales de renta exigidos en la catona
general de Becas y Ayudas al estudio del MEC para
obtener la ayuda de material escolar, incrementadasm
10%.

b) Requisitos académicokos mismos que para la
obtencion de las Ayudas para precios publicos por
servicios académicos de primer y segundo ciclo
establecidos en el articulo 16.1.

3. Componente de ayuda para comedor

La obtencion de la ayuda para comedor exigira el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Requisitos econémico®ue los solicitantes no
superen los umbrales de renta exigidos en la catona
general de Becas y Ayudas al estudio del MEC para |
obtencioén de la ayuda compensatoria.

b) Requisitos académico&os mismos que para la
obtencion de las Ayudas para precios publicos pori-s
cios académicos de primer y segundo ciclo estatueci
en el articulo 16.1.

17. Ayudas al estudio para estudiantes de tercerad

Los estudiantes que se encuentren matriculadas en |
Universidad de Zaragoza en estudios conducentes a |
obtencién del titulo de Doctor podran obtener las
siguientes ayudas:

1. Componente de ayuda para precios publicos

La obtencion de la ayuda para precios publicos por
servicios académicos en la convocatoria de ayudss p
estudios de tercer ciclo exigira el cumplimiento Ilds
mismos requisitos econdmicos y académicos que en la
Convocatoria General de Becas y Ayudas al estudio d
Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) para cadeso
académico.

2. Componente de ayuda para material didactico

La obtencion de la ayuda para material didactico
exigird el cumplimiento de los siguientes reqosit

a) Requisitos econdmicofue los solicitantes no
superen los umbrales de renta exigidos en la catona
general de Becas y Ayudas al estudio del MEC para
obtener la ayuda de material escolar, incrementadam
10%.

b) Requisitos académicosHaber superado los
estudios que dan acceso al tercer ciclo con ureametlia
superior a 6,9.
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18. Ayudas al estudio para estudiantes discapacitad

Estas ayudas van dirigidas a aquellos estudiamtes d
la Universidad de Zaragoza que tengan una minasvali
igual o superior al 33%, menoscabo total del habla
pérdida de audicién de acuerdo con lo previsto &n |
legislacion vigente.

El Jurado de seleccion de Becarios, dentro de los
créditos presupuestarios y segun las circunstancias
acreditadas por el solicitante en cada caso, pmréeder
la prestacion de ayudas, directas o indirectaslerges a
dotar a los estudiantes con necesidades espedmlEs
medios y apoyos necesarios para el normal desadell
su vida académica. Para adoptar su resolucifoita@,
con caracter preceptivo, informe del Servicio dgoap-
mia de la Universidad de Zaragoza.

19. Becas para situaciones sobrevenidas.
1. Solicitantes

Estas ayudas, que deben ser entendidas como un
apoyo para continuar los estudios, van dirigidaguellos
estudiantes que se hallen matriculados en la Usitesd
de Zaragoza en estudios conducentes a la obtedeidn
titulo oficial de primer y segundo ciclo y queesguen-
tren en precaria situacion econdémica, presentando u
situacion de desestructuracion econdémica, social o
familiar como consecuencia de una situacion solidae
y que, a su vez, no gocen de otro tipo de ayuda.

2. Requisitos académicos

La obtencion de la ayuda para situaciones sobreve-
nidas, exigira que el estudiante haya matriculadcele
curso académico a que se refiera cada convocatiria,
menos, el 50 % de los créditos exigidos en la coaiovia
del MEC para obtener beca. Asimismo, debera garedi
un rendimiento académico minimo en los afios prece-
dentes, a valorar por el Jurado de seleccion dariosc

3. Componentes de las ayudas

El Jurado de seleccién de Becarios, dentro de los
créditos presupuestarios y en funcion de la sifunagi
circunstancias concretas de cada solicitante, méetara
el tipo o tipos de componentes de ayuda a conadeler
entre los descritos en las letras a), b) y c¢) déwdo 14.

4. Criterios de valoracion

En estas ayudas primara para su concesion eli@riter
de necesidad, atendiendo a la situacion de quebrant
econdémico o de desestructuracion economica, sacial
familiar que pueda afectar a la evolucion acadérdida
estudiante.

20. Limitaciones presupuestarias

El cumplimiento de las condiciones y requisitos
previstos en los articulos 16, 17, 18 y 19, no ioapa
necesariamente la concesiéon de las respectivasasyud
gue estaran sujetas a las limitaciones presupisstde
cada afio. Por esta razéon, y de conformidad con el
articulo 164 de los EEUZ, en cada una de las nibaiddis

de ayuda se atendera preferentemente a los edasldm
menor capacidad econémica.

CAPITULO IV
BECAS A LA EXCELENCIA
21. Ayuda a la excelencia

1. Estas ayudas van dirigidas a aquellos estudiante
qgque hayan superado la prueba de acceso a estudios
universitarios en el afio en que se efectle la @atoda
y formalizan matricula en alguno de los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo oficiapdmer y
segundo ciclo de los que se imparten en los cedi&da
Universidad de Zaragoza.

La convocatoria consistird en una ayuda por un
maximo del importe que cada afio establezca la @aAvo
toria general de becas del MEC para la ayuda cosapen
toria que exigird el cumplimiento de los requisitos
descritos anteriormente.

El criterio de seleccion sera exclusivamente ldical
cacion definitiva obtenida en la prueba de acceda a
Universidad.

2. El estudiante podra mantener la ayuda el resto de
los cursos, siempre que demuestre un rendimieradéac
mico con una calificacién global de todas las rzesigras
matriculadas igual o superior a 9 y se haya maaittuen
un minimo de 60 créditos ese curso académico.

3. El nimero de becas concedidas estara determina-
do por las disponibilidades presupuestarias fijackda
afo en los presupuestos de la Universidad y el riohe
las ayudas a la excelencia no excedera, en niregmadel
10% del total de ayudas.

CAPITULO V

BECAS DE APOYO EN TAREAS DE GESTION Y
SERVICIOS

22. Finalidad

La finalidad perseguida con las becas de apoyo en

tareas de gestion y servicios se encamina a laacoo®n

de una mejor formacién de estudiante, todo ellaegs

de servicio que pueda prestar a la Comunidad Usiiver
taria colaborando en labores que se ajusten adas de
trabajo que vengan definidas en cada una de lagcan
torias, en régimen de compatibilidad con sus esfydi
pudiendo iniciarse asi en tareas vinculadas a iss0s.

23. Condiciones especificas de los beneficiarios

Ademds de las condiciones establecidas en el articu
lo 6 de la presente normativa, los beneficiaridsréia de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Ser menor de 28 afios

b) Tener aprobado un numero de créditos igual o
superior a la tercera parte de los que exija ldatiton
correspondiente.

¢) Tener un progreso académico superior o igual a |
media de las enseflanzas en las que estd matriculado
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teniendo en cuenta la nota media de la titulacide sp
obtiene para el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

d) Como norma general, no haber disfrutado de una
beca de apoyo en el curso académico anterior dh de
convocatoria.

24. Actividades a realizar

Los beneficiarios realizaran todas aquellas adivid
des de apoyo en el area de trabajo que se les armen
de acuerdo con lo establecido en cada convocatdtia.
estas actividades, en la medida de lo posibleg@iio no
tendra acceso a informacién personal que conceefoa
miembros de la comunidad universitaria y que no sea
publica

Dada su condicion de estudiantes, y con la findlida
de que puedan compatibilizar sus horas de clase y d
estudio con las de dedicacion a la beca, el hoarie!
cual han de prestar su colaboracion debe ser Fexib

25. Tutor

Toda beca de apoyo incluird un plan de formacién
tedrico-practico y la asignacion al becario de utort
responsable del mismo.

26. Duracién y régimen de dedicacion
1. Duracién

Las becas de apoyo tendran una duracion maxima de
un afio y podran ser prorrogadas por otro mas semps
asi se haga constar en la convocatoria. La préreai-
ra ineludiblemente la continuacion del plan de facién
tedrico-préctico.

2. Régimen de dedicacién

La dedicacion de las becas de apoyo no podra
exceder de las 30 horas semanales, debiendo #jar |
convocatoria este concepto.

27. Cuantia

Las Unidades de Planificacion que convoquen becas
de este tipo deberan contar con la correspondiente
consignacion presupuestaria en el presupuesto stesga
de su unidad, estando limitada, la convocatoriapago
de la misma, a la existencia de crédito.

Las Becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios
cuya dedicacion sea de 30 horas semanales, tendean
dotacién de 600 euros mensuales, que podran seliact
zados anualmente con el indice de precios al comsum
Esta cuantia servird de referencia para la dotacion
econdmica de las becas de menor dedicacion.

La concesion de la beca no implicara necesariamente
para el beneficiario la exencion de las tasas deicuka,
para lo cual se estara a lo que disponga la noranstibre
el fondo social de la Universidad de Zaragoza.

28. Incompatibilidades

No seran incompatibles las becas de apoyo reguladas
en esta normativa con las ayudas de la Universiiiad
Zaragoza descritas en el Capitulo 11l de esta ntvenani

con las becas y ayudas al estudio de caracter ajgram
estudios universitarios otorgadas por el MEC.

Aquellas becas que tengan asignada la dedicacion
méxima establecida en el articulo 26.2, en todm,cas
seran incompatibles con cualquier actividad retdaw
ayuda econdémica que implique la obligacién de cimpl
un horario o tiempo de dedicacion.

Para cualquier casuistica sobre compatibilidadade |
beca de apoyo no contemplada en los apartadoscanter
res, se solicitara el reconocimiento o autorizacdin
compatibilidad al érgano de seleccién descrito én e
articulo 31, previamente al otorgamiento de laespon-
diente credencial de becario a la que hace referezic
articulo 33 de esta normativa.

El érgano competente reconocerd o autorizara la
compatibilidad, previos los informes que estimetipen-
tes, siempre y cuando el desarrollo de la activigdd
dedicacion que se preste a la beca de apoyo nosmeno
caben los deberes de dedicacion del beneficiargu a
propia formacién y de participar activamente erseta
tedricas y practicas, de acuerdo con el plan dediest
que le sea de aplicacion y las asignaturas enuassq
encuentre matriculado.

29. Seguro

Los beneficiarios gozaran del Seguro Escolar en los
términos establecidos por la legislacién vigenten el
supuesto de que no estuvieran protegidos por elreeg
escolar, la Universidad contratara a su favor guisede
accidentes.

30. Organo competente para convocar

El érgano competente para convocar las becas de
apoyo sera el Rector quien, en funcion del aremathajo
objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccion
en los decanos o directores de Centros o de lmstitu
Universitarios de Investigacion o en los Directonss
Servicios universitarios.

31. Convocatoria

La convocatoria debera publicarse al menos en la
pagina web de la Universidad, en el apartado dddiea
becas y en la pagina web de la unidad convocante, y
expresara:

a) el periodo de duracioén de la beca,
b) el régimen de dedicacion,
¢) la dotacién econdmica,

d) una descripcion sumaria de las actividades a
realizar,

e) el plan de formacidn tedrico-practico
f) los criterios de valoracion

32. Organo de seleccion

Cada convocatoria regulara la composicion del
organo de seleccion, que debera incluir entre sus
miembros, al menos:
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a) a un responsable de la Unidad o Servicio para la
que esté convocada la beca

b) a un responsable de la seccién de Becas o el
responsable de la gestion administrativa de la athide
Planificacibn que vaya a gestionar las becas dgaap
objeto de la convocatoria

c) a un representante de los estudiantes, elegios
y de entre los que integran el Jurado de selecd&n
Becarios previsto anualmente para la convocat@me gl
del MEC

33. Criterios de valoracion

Los criterios para la adjudicacién de las becas de
apoyo son:

a) Nivel de conocimientos técnicos y adecuacion al
perfil de la beca demostrado poraeirriculum vitaedel
solicitante y/o memoria

b) Expediente académico
¢) Situacién econémica de los solicitantes

Cada convocatoria concretara el porcentaje especi-
fico asignado a cada uno de estos tres apartadeserm
todo caso no podra ser superior al 50% del total.

34. Nombramiento y credencial de becario

El 6rgano convocante nombrara los becarios a
propuesta del érgano de seleccion previsto en la
convocatoria.

A los candidatos designados se les extendera una
credencial de becario.

35. Derechos de los becarios de apoyo

Ademas de los previstos en la presente normativa,
los becarios de apoyo tendran derecho a:

a) La percepcion regular de los devengos econé-
micos que tenga reconocidos la beca

b) Sugerir ideas e iniciativas en el desarrollosde
plan de formacion

¢) Cualesquiera otros derechos que les sean reco-
nocidos por la legislacion vigente

36. Obligaciones de los becarios de apoyo

a) Respetar los medios materiales puestos a su
disposicion por la Universidad para el desempefisude
funciones. Si en el desempefio de su actividacetavi
conocimiento de informacién confidencial relativdas
personas, empresas 0 instituciones estara obligado
guardarla.

b) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Zara-
goza y los Reglamentos que les afecten

¢) Realizar las tareas derivadas del plan de forma-
cion de la beca bajo la supervision del tutor

d) Cumplir las normas de funcionamiento interno de
la Unidad o Servicio al que esté adscrita la beca

e) Presentar un informe final detallado de sus acti
vidades ante el responsable del Servicio o Unidapia
esté adscrita la beca. Asimismo, el tutor debezagmtar
su propio informe.

37. Revision y pérdida de la beca

a) La adjudicacién de la beca podra ser revisada

mediante expediente contradictorio cuya resolupigdra

dar lugar a la pérdida del derecho a la misma v a |
devolucién de las cantidades indebidamente peasbid
cualquiera que sea la época en que hubiera siffu-dis
tada, y dentro del periodo legal de prescripcian,las
supuestos en que hubiera concurrido ocultaciosedal
miento de datos o cualquier otra infraccién deleoad
miento juridico.

b) Asimismo, los becarios podran perder tal condi-
cion en los casos de inhibicion manifiesta o negilig
cumplimiento de sus actividades tras el correspondi
expediente contradictorio.

c) Corresponde al Rector o persona en quien
delegue, la instruccion y resolucion del expedientgue
aluden los apartados anteriores, quien podra desplan
suspension provisional de los efectos economicomsle
becas

d) Las responsabilidades a que hace referencia el
presente articulo se entienden sin perjuicio deéagrden
académico o penal en que pudiera haberse incurrido.

e) La condicién de becario también podra perderse
por renuncia del mismo.

38. Ausencia por enfermedad

En los casos de ausencia por enfermedad debida-
mente justificados, se suspendera la beca durdnte e
tiempo que persistan las circunstancias que ocasion
dicha suspensién, reanudandose una vez desapatagcan
mismas. El becario mantendra sus derechos y fesor
pondiente dotacién econdmica, siempre que la aigsenc
por enfermedad no sea superior a tres meses. usas-a
cias por tiempo superior seran estudiadas pormgeinér de
seleccion.

El tiempo de ausencia sera computado a efectos del
tiempo de duracidn de la beca previsto en el datiz6.1

39. Relacioén juridica

Las actividades que, en razén de las becas de apoyo
concedidas por la Universidad de Zaragoza realiosn
beneficiarios de las mismas, se verificaran siencprao
consecuencia y en el contexto de una relaciénigaride
estricta naturaleza administrativa.

En ningln caso el disfrute de la beca de apoyadend
efectos juridico-laborales entre el becario y laversidad
de Zaragoza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El requisito establecido en el apartado a) detwaldi
23 de esta normativa relativo a la edad, deberéuse-
plido por los beneficiarios en el momento de firadidn
del plazo de presentacion de solicitudes, no si@adsa
de pérdida de la beca ya adjudicada, su incumpiimie
durante el periodo establecido en la convocatorisuy
posible prorroga.
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A los estudiantes de la Universidad de Zaragoza que
hubieran accedido a través de las Pruebas de Aeckso
Universidad para mayores de 25 afios no les sera de
aplicacién el limite de edad establecido en apartgdiel
articulo 23, pudiendo acceder a las becas de apaoyo
tareas de gestion y servicios siempre que no hagadm
diez afios del de su primera matricula en la Unidads

una vez superadas las citadas Pruebas de Acceso, y

cumplan el resto de los requisitos establecidoesn
normativa, asi como en la convocatoria de aplicacio

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los requisitos establecidos en los apartados g) y b
del articulo 6 de la presente normativa, podraregsio-
narse en las convocatorias de becas de apoyoe=s tde
gestién y servicios, al objeto de incluir tambiéroa
estudiantes graduados en la Universidad de Zaragiwza
los dos afios anteriores a la fecha de la convaaator

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la extincion de los programas de doctorado en
el marco deRD 778/1998, de 30 de abril (BOE de 1 de
mayo) por el que se regulan el Tercer Ciclo de los
estudios universitarios, la obtencion y expedicidel
titulo de doctor y otroestudios postgraduados, seguira
existiendo la convocatoria anual de Ayudas al Estud
para Alumnos de Tercer Ciclo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 164 de sus Estatutos yaen
Resolucion de Junta de Gobierno de fecha 25 deb@gctu
de 1999, modificada el 10 de julio de 2000.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el reglamento de becarios de
colaboracioén de la Universidad de Zaragoza, apmpad
resolucion de Junta de Gobierno de 10 de noviemére
1989.

DISPOSICION FINAL

Para lo no dispuesto en esta norma a efectos de
procedimiento se aplicard con caracter subsiditmio
dispuesto en la Ley 38/2003 de Subvenciones y &Del
1721/2007 por el que se establece el régimen deeless
y ayudas personalizadas

Acuerdo de 18 de abril de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
seaprueban nuevos estudios propipsra el curso
2008-2009 y lanodificacion de estudios propios de
ediciones anteriores.

Segun el articulo 106 de los Estatutos, «La Univers
dad de Zaragoza, de acuerdo con la legalidad \agent
podra establecer ensefianzas conducentes a la idbtenc
de diplomas y titulos propios». La aprobacion desta
estudios propios, de conformidad con la normatiedad
Universidad que rige este tipo de estudios (Regniude
la entonces Junta de Gobierno de 8 de marzo de) 1999
requiere aprobacion por parte del Consejo de Gobier

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 106 a 108 de los Estatutos de la Unigadside
Zaragoza, y previo informe de la Comisién de Do@enc
de la Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar lo nuevos estudios propios que se
relacionan en eAnexo 1, en las condiciones alli descritas.

Segundo Aprobar la modificacion de estudios
propios de ediciones anteriores que se relaciomael e
Anexo 2.

ANEXO 1

NUEVOS ESTUDIOS PROPUESTOS PARA EL
CURSO 2008-2009

Méaster en Marco Juridico para la Sociedad de la
Informacién. LEFIS

Organo Coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacion 6rgano coordinador:31/01/2008
Entidades colaboradoras: APTICE. Asociacion para la
promocion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

Director: Fernando Galindo Ayuda

Numero de créditos:- Necesarios 60 - Ofertados 220
Modalidad: Presencial/ On line

Precio matricula: 2.200 € Presencial/ On line - dnyp
matricula estudio completo: 2.200 €

Importe total del presupuesto:66.000 €

Numero de alumnos: Minimo 15 - Maximo 20

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracion:1 curso académico

Organo gestor: Fundacion Empresa-Universidad de
Zaragoza

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Médulo 01 - Ordenadores, moviles e Internet 6 cr./
Médulo 02 - Documentos juridicos y estandares 6 cr/
Médulo 03 - Derecho y gobernanza 6 cr/ Médulo 39
- Seminario primer cuatrimestre 4 cr / Médulo 40 -
Seminario segundo cuatrimestre 4 cr/ M6dulo 41 —
Trabajo 5.5 cr/ M6dulo 42 — Tesis 13.5 cr/
Asignaturas optativas:
Médulo 04 - Firma electronica 5 cr/ Modulo 05 —
Observatorios de la Sociedad de la Informacion' 5 cr
Mddulo 06 - Administracion electrénica 5 cr/ Modu-
lo 07 - Aspectos penales de la actividad bibliatega
documental y archivistica 5 cr/ Médulo 08 — Alfabe
tizacion digital y gestion del Patrimonio Bibliogra
fico 5 cr/ Modulo 09 - Las bibliotecas: derecho de
acceso versus propiedad intelectual 5 cr/ Modulo 10
- Archivos: derecho de acceso y proteccion de la
intimidad 5 cr/ Médulo 11 - Internet Law (UNI-
MUENSTER - Alemania) 5 cr/ Mddulo 12 — Inte-
llectual Property law (UNIMUENSTER - Alemania)
5cr/ Médulo 13 - Notaries and Registrars offices:
documents and right of access (UL - La Laguna) 5cr
/ Médulo 14 - Introduction to Civil Law (ULL - La
Laguna) 5 cr/ Médulo 15 - The International and EU
Framework of ICT Law (IPBEJA - Beja - Portugal)
5 cr/ Médulo 16 - Systems & Network Security
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(IPBEJA - Beja - Portugal) 5 cr / Modulo 17 - ICT
Law (ULAPLAND - Rovaniemi - Finlandia) 5 cr /
Mddulo 18 - Legal aspects of electronic commerce
(UWASA - Vaasa - Finlandia) 5 cr Méddulo 19 -
Internet law (U. MYKOLAS ROMIERIS - Lituania)
5 cr/ Modulo 20 - Information technology and law
(U. MYKOLAS ROMIERIS - Lituania) 5 cr/
Médulo 21 - Law in information society (QUEEN'S
BELFAST - Reino Unido) 5 cr/ Modulo 22 - ICT in
legal domain (ISIKUN - Turquia) 5 cr/ Médulo 23 -
Special topics in legal informatics (ISIKUN -
Turquia) 5 cr/ Modulo 24 - Forensics computing
(BOLOGNA - ltalia) 5 cr/ Médulo 25 - E-governan-
ce and e-government (BOLOGNA - ltalia) 5cr/
Mdédulo 26 - E-government activities for environ-
mental information (BOLOGNA - ltalia) 5 cr/ M6-
dulo 27 - Computer law in an international
perspective (ERASMUS - Holanda) 5 cr/ Modulo 28
- Legal knowledge management (ERASMUS -
Holanda) 5 cr/ M6dulo 29 - Jurimetrics (ERASMUS
- Holanda) 5 cr/ Médulo 30 - Company, law and
management (ERASMUS - Holanda) 5 cr/ Modulo
31 - Contratacion a distancia: comercio electronico
(UIB - Universidad Islas Baleares) 5 cr/ M6dulo-32
Gobernanza y constitucion (UNIVERSIDAD
FEDERAL DE SANTA CATARINA - Brasil) 5 cr/
Mddulo 33 - Informatica juridica (UNIVERSIDAD
FEDERAL DE SANTA CATARINA - Brasil) 5 cr/
Mddulo 34 - Administracion electrénica y Gobierno
digital (UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA - Argentina) 5 cr/ Modulo 35 - Aspectos
institucionales de la Administracién Electronica
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA -
Argentina) 5 cr/ Médulo 36 - Propriedade Intelettua
na sociedade da Informacdo (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE - Brasil) 5 cr/ Médulo 37 -
Computers and Law (UNIVERSIDAD
ARISTOTELES DE TESALONICA - Grécia) 5 cr/
Mdédulo 38 - Cibercriminalidad (UNIVERSIDAD
DEL PAIS VASCO) 5 cr/

Postgrado en Homeopatia Clinica

Organo Coordinador: Facultad de Medicina

Fecha aprobacién 6rgano coordinador 21/2/2008:
Entidades colaboradoras: Centro de Enseflanza vy
Desarrollo de la Homeopatia (C.E.D.H.)

Director: Francisco Javier Lanuza Giménez

Numero de créditos: - Necesarios 20 - Ofertados 20
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 1.380 € - Importe matricula eistud
completo: 1.380 €

Importe total del presupuesto:20.700 €

Numero de alumnos: Minimo 15 - Maximo 25

Matricula por mddulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacion Empresa-Universidad de
Zaragoza

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
médulo 1- metodologia 2 cr/ madulo 2- aplicaciones
en asma 2 cr/ médulo 3- aplicaciones en menopausia

2 cr / médulo 4- aplicaciones en hipertension eatter

2 cr/ modulo 5- aplicaciones en eccema 2 cr/ médulo
6- aplicaciones en cefaleas y migrafias 2 cr/ médulo
7- aplicaciones en afecciones reumaticas 2 cr/
maédulo 8- trabajo final 6 cr/

Postgrado Experto Universitario en Integracion
laboral

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Estudi
Sociales

Fecha aprobacion 6rgano coordinador:29/02/2008
Entidades colaboradoras: Observatorio de la Eccmomi
Solidaria

Director: Angel Sanz Cintora

Numero de créditos: - Necesarios 25 - Ofertados 25
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: Gratuito - Importe matricula dgtu
completo: Gratuito

Importe total del presupuesto:7.500 €

Numero de alumnos: Minimo 20 - Maximo 25

Matricula por mddulos sueltos: No

Duracion:1 curso académico

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudiasafes

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
1- Marco Institucional 1,5 cr/ 10- Desarrollo
Comunitario 0,8 cr/ 11- Trabajo Practico 10 cr/ 2-
Estrategias de Acercamiento a la Empresa 2,1 cr/ 3-
Visualizacién y Marqueting Social 1.2 cr/ 4- Orga-
nizacion y Politicas de Empresa 1,7 cr/ 5- Gedli$n
RRHH y Diversidad 1,5 cr/ 6- El Sujeto de la
Insercion Laboral: Tipologia y Caracteristicas dr/5
7- Metodologias y Procesos 2,5 cr/ 8- Balance $ocia
0,7 cr/ 9- Andlisis del Territorio 1,5 cr/

Diploma de Especializacion en Ecografia para
Cirujanos

Organo  Coordinador: de Cirugia,
Ginecologia y Obstetricia

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 30/ 1/2008
Entidades colaboradoras: Hospital Mutua de Tar({Aae
celona), Hospital Vall D'Hebron de Barcelona, Hiapi
Universitario Gregorio Marafion de Madrid, Hospital
Universitario Do Mexoeiro. Vigo, Hospital de Sagunt
(Valencia), B-K Medical, Grupo Taper S.A., Aloka
Espafia S.L., Hitachi Medical Systems, S.L.

Director: José Manuel Ramirez Rodriguez

Numero de créditos: - Necesarios:12 - Ofertados:12
Modalidad: On line

Precio matricula: 1.200 € - Importe matricula eistud
completo: 1.200 €

Importe total del presupuesto:9.600 €

Numero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 30

Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacion Empresa-Universidad de

Zaragoza

Departamento
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Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Médulo 1: Ecografia, principios y desarrollo 2,4/ cr
Médulo 2. Ecografia quirargica de cuello y mama
2,4 cr /| Modulo 3. Ecografia intraoperatoria abdo-
minal 2,4 cr / Médulo 4. Ecografia endoluminal 2,4
cr / Modulo 5. Ecografia vascular y de urgencids 2,
cr/

Diploma de Especializacion en Formacion de
Directores de la Responsabilidad Social de las
Empresas (RSE/RSC)

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Ingéai
Técnica Industrial

Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 13/02/2008
Entidades colaboradoras: IFES

Director: Juan José Cubero Marin

Numero de créditos:- Necesarios 18 - Ofertados 18
Modalidad: Presencial / On line / Semipresencial
Precio matricula: Gratuito - Importe matricula dgtu
completo: Gratuito

Importe total del presupuesto: Presencial 12.18€,6®n
line 9.568,34 € / Semipresencial: 11.135, 89 €
NUmero de alumnos: Minimo 15 - Maximo 250
Matricula por moédulos sueltos: No

Duracién:1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Formacion y Estudiosi@es

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

I-Introduccién a la responsabilidad social de las
empresas 1.2 cr / II-El director de la Responsddudli
Social de las Empresas 1.,5 cr / lll-Sistemas de
gestion de la Responsabilidad Social de las Emgresa
2.4 cr / IV-Iniciativas institucionales sobre laRe
ponsabilidad Social de las Empresas 1.5 cr / IX-
Evolucion y prospectiva de la Responsabilidad
Social de las Empresas 0.9 cr / V-La comunicacién
de la Responsabilidad Social de las Empresas 1.8 cr
VI-Implantacion de la Responsabilidad Social de las
Empresas 1.8 cr / Vll-Evaluacién de la Respon-
sabilidad Social de las Empresas 1.5 cr / VII-
Informes de situacién de la Responsabilidad Social
de las Empresas 1.2 cr / X-La Responsabilidad
Social de las Empresas segun sectores 1.5 cr / XI-
Testimonios de empresas e instituciones 1.5 ct-/ XI
Trabajo fin de curso 1.2 cr/

ANEXO 2

MODIFICACIONES DE ESTUDIOS PROPIOS DE
EDICIONES ANTERIORES

Master en Bases de Datos e Internet

[Modificacién del Estudio Propio aprobado por Coasee
Gobierno de fecha 7 de Junio de 2007 (BOUZ n° 5[Dde
Junio de 2007)]

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias

Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 19/02/2008
Entidades colaboradoras:

Director: Eladio Dominguez Murillo

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial/ On line

Precio matricula: Presencial 4.600 € /On line 2.500
Importe matricula estudio completo: Presencial @.60
On line 2.500 €

Importe total del presupuesto: Presencial 36.800 O@
line 25.000 €

Numero de alumnos: Minimo 8 (presencial) 10 (Og)lin
Méaximo 40 (presencial) 40 (On line)

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Acceso a Bases de Datos: Oracle SQL*Plus 2 cr /
Administracion de Bases de Datos: Oracle 1.2 cr /
Aplicaciones Internet: XHTML, CSS 2.4 cr /
Desarrollo de Aplicaciones con C# 2.8 cr / Desa-
rrollo de Aplicaciones Web con J2EE 4 cr / Disefio
de Bases de Datos: DB-Main 2 cr / Programacion de
Dispositivos Moviles: J2ME 0.8 cr / Programacion
Orientada a Objetos: Java 4 cr / Proyectos Informa-
ticos 30 cr / Reglas de Negocio en Bases de Datos:
Oracle 2 cr / Taller sobre Herramientas Desarrollo
con Java 1.6 cr / Taller sobre Sistemas de Gestion
de Bases de Datos 1.6 cr / Taller sobre Software
Libre 1.6 cr / Taller sobre Tecnologia Java 1.6 cr
Taller sobre XML 1.2 cr / Técnicas de Analisis y
Disefio: UML 1.2 cr/

Master en Ciclos Combinados, Cogeneracion y
Sistemas Avanzados de Generacion Eléctrica

[Modificacion del Estudio Propio aprobado por Cooseie
Gobierno de 7 de Junio de 2007 (BOUZ n.° 05-07 judio
de 2007)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacion drgano coordinador:18/02/2008
Entidades colaboradoras:

Director: Cristébal Cortés Gracia

Numero de créditos: - Necesarios - 60 Ofertados 60
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 3.795 € - Importe matricula eistud
completo: 3.795 €

Importe total del presupuesto: 72.810 €

Numero de alumnos: Minimo 18 Maximo 40
Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracién: 2 cursos académicos

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Aspectos ambientales de la generacién termoe-
léctrica 5 cr / Centrales térmicas de carbén 5 cr /
Ciclos combinados y turbinas de gas 8 cr / Estractu
energética 1 cr / Fundamentos basicos 5 cr / Mercad
eléctrico 3 cr / Operacién, explotacién y manteni-
miento. 3 cr / Proyecto final 10 cr / Sistemas avan
zados de generacion 4 cr / Sistemas de cogeneracion
8 cr / Tecnologias de captura, transporte, almacena
miento y reutilizacién de CO2 3 cr / Transporte y
distribucion de electricidad 2 cr / Turbinas, MALI
alternadores 3 cr
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Master en Ecoeficiencia y Mercados Energéticos

[Modificacion del Estudio Propio aprobado por Cooseie
Gobierno de fecha 7 de Junio de 2007 (BOUZ n° 02Dde
Junio de 2007)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacion drgano coordinador: 18/02/2008
Entidades colaboradoras: ENDESA, Opel Espafia de
Automoéviles, S.L., IDAE, Fundacién Carolina, BSH
Balay, S.A.., Fundacién Nueva Cultura del Agua, UPV
SAICA, Universitat Autbnoma de Barcelona

Director: Antonio Valero Capilla

Numero de créditos : - Necesarios 70- Ofertados 70
Modalidad: Presencial / On line

Precio matricula: Presencial/ On line 4.500 € - dnp
matricula estudio completo: Presencial/ On lin®d.%&
Importe total del presupuesto: 45.000 €

NUmero de alumnos: Minimo 10 - Maximo 80

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Ecodisefio y Analisis de Ciclo de Vida 8 cr / Efi-
ciencia Energética en Sistemas Eléctricos y Automa-
tizacion 7,5 cr / Eficiencia Energética en Sistemas
Térmicos y Cogeneracion 11,5 cr / Energias
Renovables 20 cr / Gestion de Emisiones y Politica
Energética del Hidrégeno 5 cr / Introduccion a los
Mercados Energéticos 8 cr / Proyecto Fin de Master
10cr/

Master Europeo en Energias Renovables

[Modificacion del Estudio Propio aprobado por Cooseie
Gobierno 7 de Junio de 2007 (BOUZ n° 5/07 21 deoJdei
2007)

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacion drgano coordinador: 18/02/2008
Entidades colaboradoras: IDAE, ENDESA, CIEMAT,
GOBIERNO DE ARAGON, ISOFOTON, MADE Tecno-
logias Renovables, RIEGOS DEL ALTO ARAGON,
NEG MICON, GAMESA, EHN, Fundacion CAROLINA
Director: Andrés LLombart Estopifian

Numero de créditos: - Necesarios 90 - Ofertados 90
Modalidad: Presencial

Precio matricula: Sin beca 5.115 € Beca Fundacion
Carolina 1.717 € - Importe matricula estudio corple
Sin Beca 5.115 € Con beca Fundacion Carolina 1€717
Importe total del presupuesto: 133.151 €

Numero de alumnos: Minimo 25 Méaximo 32

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracion: 2 cursos académicos

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Arquitectura bioclimatica 6 cr/ Aspectos socioecono
micos de renovables 4 cr / Biomasa 10 cr / Energia
Edlica 10 cr / Energia Hidroeléctrica 6 cr / Enarg
Solar Fotovoltaica 6 cr / Fundamentos Béasicos /4 cr
Integracién de energias renovables 2 cr / Proyecto
Fin de Master 30 cr / Radiacién y energia solar
térmica 6 cr / Tecnologias del hidrégeno 6 cr /

Master en Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales. Nivel superior. (on line)

[Modificacion del Estudio Propio aprobado por Cooseie
Gobierno de fecha 5 de Mayo de 2005 (BOUZ n° 34 die 3
Junio de 2005)]

Organo Coordinador: Departamento de Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica

Fecha aprobacién 6rgano coordinador:18/2/2008
Entidades colaboradoras: Instituto de Formacidtsty-
dios Sociales

Director: Carlos Aibar Remon

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 80
Modalidad: On line

Precio matricula: Gratuito - Importe matricula dgtu
completo: Gratuito

Importe total del presupuesto: 18.893,64 €

Numero de alumnos: Minimo 15 - Maximo 250
Matricula por moédulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Formacion y Estudiosi@es

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

1- Fundamentos de las técnicas de mejora de las
condiciones de trabajo.2 cr / 2- Técnicas de preven
cion de riesgos laborales. 20 cr / 3- Otras actunes
en materia de prevencién de riesgos laborales./3 cr
4.- Gestion de la prevencion de riesgos laboralgs.4
/ 5- Técnicas afines. 2 cr / 6- Ambito juridico lde
prevencioén 4 cr / 8- Trabajo final 15 cr/

Asignaturas optativas:

7- Especializacién: Seguridad en el trabajo 107%r /
Especialidad: Ergonomia y psicosociologia aplicada
10 cr / 7-Especialidad: Higiene industrial 10 cr /

Postgrado en Energias Renovables

[Modificacién del Estudio Propio aprobado por Coasee
Gobierno de fecha 7 de Junio de 2007 (BOUZ n° 02Dde
Junio de 2007)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 18/02/2008
Entidades colaboradoras: ENDESA, ERZ, Diputacion
General de Aragon, Ayuntamiento de Zaragoza, EUREC,
IDAE

Director: José Alfonso Aranda Uson

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.100 € - Importe matricula éstu
completo: 3.100 €

Importe total del presupuesto: 32.750 €

Numero de alumnos: Minimo 9 - Maximo 30

Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracion:1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Energia de la Biomasa 5 cr / Energia Eélica 5 cr /
Energia Hidroeléctrica 4 cr / Energia Solar 7 cr /
Energia: Fundamentos basicos y aspectos socioeco-
némicos 4 cr / Proyecto fin de Postgrado 5 cr /
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Postgrado en Ingenieria de Organizacion Industrial

[Modificacién del Estudio Propio aprobado por Coaosee
Gobierno de fecha 9 de Julio de 2003 (BOUZ n° 21del 9ulio
de 2003)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacion 6rgano coordinador:28/1/2008
Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés de Rtmne
perteneciente a la Diputacion General de Aragém;avle
nizados Luna Gregorio, S.A., Iberlift Grupo Alfathn
BSH Balay, S.A., Santander Central Hispano, Indastr
Quimicas del Ebro, Grandes Vinos y Vifiedos, S.A.
Director: Luis-Gonzaga Navarro Elola

Numero de créditos: - Necesarios: 100 - Ofertadis: 1
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.750 € - Importe matricula eistud
completo: 3.750 €

Importe total del presupuesto: 75.000 €

Numero de alumnos: Minimo 20 - Maximo: 35
Matricula por mddulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo g estor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Analisis de costes 1,5 cr / Direcciébn comercial y
marketing 3 ¢ r/ Direccion estratégica y competi-
tividad 2,5 cr / Disefio de un cuadro de mando
integral 1,5 cr / Formacién, empresas familiares y
autoempleo 2 cr / Gestién de disefio de proyectos 2
cr / Gestion de la innovacién tecnolégica 2 cr /
Gestion financiera 2 cr / Gestion integrada de la
produccién 1,5 cr / Gestién por proyectos 2 cr/
Informatica industrial en la ingenieria concurrente
2,5 cr / Ingenieria de la calidad 2 cr / Interénci
usuario — producto 2 cr / Introduccion a gestioriade
responsabilidad social en las empresas 1 cr / La
empresa como sistema y crecimiento del directivo 2
cr / Liderazgo, cultura y cambio organizativo 1t3 c
Logistica industrial 1,5 cr / Practicas en emprésas
cr / Proyecto fin de curso 4 cr / Sistemas de fabri
cacion: mantenimiento y estrategia 3 cr / Software
libre 1,5 cr / Técnicas de simulacién en la toma de
decisiones 1,5 cr/ Tiempos predeterminados 15 cr
Vigilancia tecnoldgica y gestidon del conocimiento 2
cr / Automatizacion y supervision industrial 4 cr /

Postgrado en Musicoterapia

[Modificacién del Estudio Propio aprobado por Coaosee
Gobierno de fecha 13 de Junio de 2006 (BOUZ n°@®de019
de Junio de 2006)]

Organo Coordinador: Departamento de Expresion
Musical, Plastica y Corporal

Fecha aprobacién 6rgano coordinador:30/1/2008
Entidades colaboradoras: Residencia de los Hermdmos
la Cruz Blanca, Colegio “Alborada”, Colegio “La
Purisima para nifios sordos”, Colegio EE Rincon dgaG
ASPACE EIl Zorongo, ATADES San Martin de Porres,
Hospital “Obispo Polanco” de Teruel, Asociacion ADIA
(Atencion a personas con discapacidad intelectual),
AUTISMO ARAGON, Asociacion Voluntariado de

Geriatria, C.P. Andrés Manjon, CEE La Alegria
(Monzdn), IES Blecua.

Director: Maria Belén L6pez Casanova

NuUmero de créditos: - Necesarios: 33 - Ofertad8s: 3
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.900 € - Importe matricula eistud
completo: 1.900 €

Importe total del presupuesto: 38.000 €

Numero de alumnos: Minimo 20 - Maximo 25

Matricula por mddulos sueltos: No

Duracion: 2 cursos académicos

Organo g estor: Departamento de Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
Diferentes campos de aplicacién 7 cr / Dinamica de
grupos 1 cr / El proyecto y la investigacion en Mus
coterapia 1 cr / Etica profesional del musicoteupe
1 cr / Formacién Vocal y Auditiva 1 cr / Improvi-
sacion Instrumental 1 cr / Introducciéon y Fundamen-
tos de Musicoterapia 2 cr / Mdsica y emociones
humanas 1 cr / Proyecto practicas y memoria 7 cr /
Psicopatologias y musicoterapia 1 cr / Recursos
complementarios a la musica en musicoterapia
(Expresion Dramatica, Plastica y Danza Creatica 3 ¢
/ Sociologia y Musicoterapia 1 cr / Supervisién y
tutorias 2 cr / Taller de Creacion y Expresion
Musical 1 cr / Taller de Percusion 1 cr / Trast@rno
psicolégicos en la infancia y adolescencia 2 cr /

Postgrado en Pedagogia Social: Intervencion
educativo-social en infancia y adolescencia en
situaciones de maltrato, desproteccion y riesgo

[Modificacién del Estudio Propio aprobado por Coaosee
Gobierno de fecha 13 de Junio de 2006 (BOUZ n.9&I9 de
Junio de 2006)]

Organo Coordinador: Facultad de Educacion

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 26 /02/ 2008
Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés deiGesv
Sociales, ADCARA, UNICEF, SAVE THE CHILDREN
Director: Maria Carmen Julve Moreno

Numero de créditos: - Necesarios: 25 - Ofertad@s: 3
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.400 € - Importe matricula eistud
completo: 1.400 €

Importe total del presupuesto:37.765 €

NuUmero de alumnos: Minimo 20 M&ximo 35

Matricula por mddulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Educacion

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
Atencién y proteccion a la infancia y adolescencia
desde los Servicios Sociales y desde el ambito
escolar 6 cr / Disefio, elaboracién y evaluacion de
programas de intervencion educativo-social en
infancia y adolescencia 5 cr / La infancia y la-ad
lescencia en la sociedad, desafios para las Ralitic
Sociales 3 cr / Marco juridico y organizativo de la
intervencién en situaciones de desproteccion, axaltr
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to, riesgo y conflicto social en la infancia y azkl
cencia 4,5 cr / Teorias, modelos y paradigmas en
Pedagogia y Educacion Social 1,5 cr / Memoria —
Trabajo final 5 cr/

Asignaturas optativas:

Practicas 5 cr /

Diploma de Especializacion en Tecnologia del
Hidrégeno y Pilas de Combustible

[Modificacién del Estudio Propio aprobado por Coasee
Gobierno de fecha 5 de Mayo de 2005 (BOUZ n.° 34 Ridio
de 2005)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 18/02/2008
Entidades colaboradoras: ENDESA, Fundacién para el
desarrollo de las nuevas tecnologias del hidrégemo
Aragon., Consejo Superior de Investigaciones Cieas.
Instituto de Carboquimica., Consejo Superior des$tiv
gaciones Cientificas. Instituto de Ciencia de Mates de
Aragén. Aragonesas Industrias y Energia, S.A. AIR
LIQUIDE, Opel Espafia de Automoviles, S.L., Asoaberci
Espafiola del Hidrogeno, Asociacion Espafiola des Riéa
Combustible

Director: Ignacio Zabalza Bribian

Numero de créditos: - Necesarios 15 - Ofertados 15
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.550 € - Importe matricula eistud
completo: 1.550 €

Importe total del presupuesto: 15.500 €

NUmero de alumnos: Minimo 10 - Maximo 30

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Pilas de Combustible 3 cr / Politica Energética del
Hidrogeno: Lineas de actuacion y perspectivas
futuras 2 cr / Proyecto Final 4 cr / Tecnologiasapa

el Almacenamiento y Suministro de Hidrégeno 2 cr/
Tecnologias Para la Generacién de Hidrégeno 4 cr/

Acuerdo de 18 de abril de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba lanormativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en los estudios de grado.

El R.D 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas uriwversit
oficiales, establece en su articulo 6 que, contobje
hacer efectiva la movilidad de estudiantes, targntrd
del territorio nacional como fuera de él, las Undigdades
elaboraran y haran publica su normativa sobresétrsia
de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecién a los criterios generales que sobre ¢icpéar se
establecen en la norma mencionada.

La puesta en marcha de los nuevos estudios de grado
en la Universidad de Zaragoza para el curso 2008206
necesario el establecimiento de algunos criterdo®emles
gue regulen esta materia.

Por todo ello el Consejo de Gobierno en su sesin d
18 de abril de 2008 acuerda aprobar la siguiente

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS
ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Art. 1. Definicién

Se entiende por reconocimiento de créditos la acep-
tacion de los créditos que, habiendo sido obtergtosna
ensefianza oficial, en la Universidad de Zaragozn o
cualquier otra, son computados en otra ensefianza a
efectos de la obtencion del correspondiente titfilcial.

En este contexto, la primera de las ensefianzas se
denominara ensefianza de origen y la segunda, ezsefia
de llegada.

Art. 2. Organo y plazos

El érgano encargado del reconocimiento de créditos
sera la Comision de Docencia del centro que orgalaic
ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarisho.

Los centros podran establecer anualmente plazos de
solicitud de reconocimiento de créditos con el die
ordenar el proceso a los periodos de matriculalanua

La solicitud de reconocimiento de créditos por el
interesado se presentara en el centro encargada de
ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente
periodo de matriculacion previsto en el calendario
académico.

Art. 3. Reconocimiento de créditos de materias ba=s
entre ensefianzas de Grado

1. Créditos de formacién basica reconocidos dentro
de una misma rama de conocimiento: Sera objetedte r
nocimiento automatico el numero de créditos obtEnih
las materias de formacién basica de dicha rammps&
que el titulo al que se pretenda aplicar el reciomeato
pertenezca a la misma rama.

2. Créditos de formacién basica entre distintasasam
de conocimiento: En el caso de solicitudes de recion
miento para ramas de conocimiento distintas deutaar
cursada, seran también objeto de reconocimientoreast
tico el numero de créditos obtenidos en materias de
formacién basica pertenecientes a la rama debti#udue
se pretenda acceder.

3. En los créditos de formacioén bésica, el recenoci
miento podra hacerse materia a materia en el caso d
coincidencia de ambas; en todo caso la suma tatal d
créditos reconocidos en formacién basica sera isanm
gue-tade superados en la misma rama.

4. En el acto de reconocimiento la Comisién de
Docencia especificara cuales son las asignaturas o
materias basicas superadas por el solicitante pcsan
las que debe cursar.
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Art. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas
de grado de materias no contempladas como forma-
cion basica en el plan de estudios

1. Las Comisiones de Docencia de los centros
podran reconocer créditos en las materias o modjles
forman parte del plan de estudio y que no formetepe
las materias bésicas. Para ello, tendrdn en cuasta
competencias adquiridas en las materias y/o modulos
cuyo reconocimiento se solicite y las previstagleplan
de estudios estableciendo para ello la equivalencia
correspondiente.

2. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse

automaticamente créditos obtenidos en otras titias

de grado de la misma o de distintas ramas de conoci
miento las comisiones de docencia, tras la consults
departamentos responsables de la docencia destagati
materias 0 médulos, podran elaborar listados denieg-
miento automaticos de créditos, lo que permitirfosa
estudiantes conocer de antemano las materias ydalosd

gue son reconocidos.

Estos listados, que sefialaran materias y nimero de
créditos reconocidos, deberan ser revisados pe&aédi
mente y siempre que se modifique el plan de esiuiio
las materias sometidas a reconocimiento.

Las resoluciones de reconocimiento automatico
deberan ser comunicadas a la Comisién de Docerda d
Universidad, para su conocimiento y efectos erasbde
recursos.

3. En los casos concretos en los que no existan
reconocimientos automaticos, las comisiones deraoee
con el informe previo de los departamentos impbsad
realizaran un informe de reconocimiento motivadogke
gue se indique no soélo la materia o0 mddulo en mrest
sino también el nimero de créditos reconocidos.

4. En todo caso, el reconocimiento automético de
créditos en materias y/o modulos sera aplicadofid@m o
en todos los casos en que un mismo plan de estddios
grado se imparta en varios centros de la Univedsita
Zaragoza

5. Asimismo, en el caso de estudios oficiales de
caracter interuniversitario se estard a lo acordadlcel
convenio especifico suscrito entre Universidades re
ponsables de la ensefianza o a lo descrito en@bpgtan
de estudios aprobado en su dia en Consejo de @obier

Art. 5. Criterios de reconocimiento para ensefianzade
Grado en estudiantes procedentes de sistemas
anteriores

1. Solicitantes en posesién de un titulo oficial:

Las Comisiones de Docencia podran reconocer

créditos a quienes estando en posesién de un dfigial

de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomadoga¥
tecto Técnico o Ingeniero Técnico accedan a engeSan
de Grado. Para ello tendran en cuenta la adecuaatbe

las competencias y conocimientos asociados abttal
solicitante y los previstos en el plan de estudiosu
caracter transversal.

Para ello, los estudiantes que estén en posesion de
titulo oficial y soliciten el reconocimiento de dr®s
entregaran en el Centro correspondiente, junto leon
solicitud, la documentacién que justifique la adextin
entre las competencias y conocimientos asociaditsial
del solicitante y los previstos en el plan de estude la
ensefianza de llegada.

Tras la correspondiente consulta a los departaraento
responsables de la docencia, las Comisiones denbiace
elaboraran un listado de materias y/o mddulos olgjet
reconocimiento en aquellos estudios de Grado detémb
similar al estudio correspondiente.

Asimismo, las Comisiones de Docencia podran
establecer reconocimiento, expresado en crédimdas
actividades profesionales realizadas por el satité y
relacionadas con el titulo oficial que posee.

Del mismo modo las Comisiones de Docencia esta-
bleceran los criterios necesarios para cubrir tftcid de
competencias de cara a una posible homologacion de
titulos otorgados en sistemas anteriores

2. Solicitantes que cursen o hayan cursado estudios
parciales en sistemas de ensefianza oficial argsrior

Las Comisiones de Docencia estableceran los meca-
nismos de adaptacién y/o reconocimiento, teniengo e
cuenta las competencias previas adquiridas por el
solicitante. En el caso de ensefianzas previas ehan
ambito, se podran elaborar listados de reconoctmien
automatico, tanto de materias como de modulos.

3. El acuerdo de reconocimiento de los créditos, qu
debera ser motivado, contara con el informe prelab
departamento o departamentos implicados en la dizcen
de las materias y/o modulos a reconocer

Art. 6. Convenios

En el caso de estudios conjuntos o movilidad
realizada mediante convenios, se estara a lo dikpea
los mismos siempre que no resulte contrario a tanae
tiva de la Universidad de Zaragoza.

Art. 7. Tasas

Los créditos que se reconozcan se incorporaran al
expediente tras el pago de la tasa que especifdue
Decreto de Precios Publicos establecido por el €&nbi
de Aragén.

Art. 8. Aplicacion de créditos reconocidos al expe-
diente

Los créditos reconocidos se incorporaran al expe-
diente, junto con la calificacion obtenida en onigéentro
de un mddulo que sefale créditos reconocidos,andic
los detalles del expediente de origen.

Art. 9. Obligaciones del estudiante en cuanto a ctéos
a cursar

1. El estudiante tendra que cursar, al menos, €l nu
mero de créditos que reste entre los créditos maidos y
los totales sefialados en el plan de estudios titelkcion
en la que se reconocen.
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2. En funcion de los créditos cursados con anterio-
ridad en otras titulaciones y los créditos recotos; la
Comision de Docencia del centro o la Comision cimard
dora del estudio (en el caso de que estuviera @&yead
indicaran expresamente qué competencias deber&atca
el estudiante, ademas de las que le resten porasupela
titulacion para la que solicita el reconocimierRara ello,
en el informe de reconocimiento se expresara simad
de los créditos que debe superar, debe adquitinalgtra
competencia indicando qué asignaturas deberia a@uper
para adquirirla.

Art. 10 Estudios extranjeros

Para los solicitantes de reconocimiento con essudio
extranjeros se mantiene el régimen establecidd Bea
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el quegelan
las condiciones de homologacion y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion supgrius
modificaciones posteriores. Una vez efectuada fadho-
gacion, el reconocimiento de créditos estara sigetas
normas expresadas en los apartados anteriores.

CAPITULO Il

TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA
ENSENANZAS DE GRADO

Art. 11. Definicién

Se entiende por transferencia la inclusién en el
expediente del estudiante de aquellos créditosnmuie
en enseflanzas oficiales cursadas con anterioratadh
misma u otra Universidad, que no hayan conducid® a
obtencién de un titulo oficial.

Art. 12. Procedimiento para la transferencia de
créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudi
deberan indicar si han cursado otros estudiosaté&ino
finalizados y que se ajusten al sistema recogidel &D
1393/2007 con anterioridad a su matricula, cumplime
tando en el documento de admisién el apartadosore
diente y aportando, en caso de no tratarse deiestie la
Universidad de Zaragoza, los documentos requeridos.

Una vez incorporados los documentos requeridos, se
actuara de oficio, incorporando la informacion ape
diente del estudiante

CAPITULO Il
ANOTACION EN EXPEDIENTE ACADEMICO
Art. 13. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales cursados en cualquier Unilaetsi
los transferidos, los reconocidos y los superadoa fa
obtencién del correspondiente titulo, seran indsidn su
expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1221@3
de 1 de agosto, por el que se establece el promadon
para la expedicion por las Universidades del Supigm
Europeo al Titulo.

Disposicion final

Las memorias de verificacion de los planes de
estudio de grado deberan recoger en el capitulizatim
a reconocimiento y transferencia de créditos lanativa
aprobada en esta resolucion. En el caso de pr@sudst
titulos de grado que sustituyan a titulacioneslenigmo
ambito de conocimiento, la memoria debera contara®
tablas de adaptacion de materias, que deberan ser
elaboradas en funcién de las competencias y calueni
gue deben alcanzarse en el titulo de grado.

Acuerdo de 18 de abril de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban nuevas ensefianzas de Gragige se
pueden implantar en la Universidad de Zaragoza a
partir del curso 2009-2010

El RD 1393/2007 que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales sefiala, errtfula
25, que los planes de estudio conducentes a la@bie
de titulos oficiales seran elaborados por las usistades
y enviados al Consejo de Universidades para stiogeri
cién. Esta verificacién deberd contar con un inferde
evaluacion preceptivo y determinante elaborado lpor
ANECA. Asimismo el apartado 7 del articulo 25 iradic
gue el Consejo de Universidades debera dictarsialue
cion de verificacidon en un plazo de seis mesesedésd
fecha de envio.

Atendiendo a este proceso, la ANECA ha articulado
un proceso de verificacion de memorias y planes de
estudio de grados y mastehttp://www.aneca.es/active/
active_verifica.asp) en el que indica qué pasos deben dar
las universidades para someter las memorias dé-veri
cacion al proceso de evaluacion establecido eel R

A propuesta del Consejo de Direccion en mayo de
2007 y con el conocimiento del Consejo de Gobieseo,
instituyeron seis grupos de trabajo que, desdenees)
han venido reflexionando acerca de la oferta ddaga
implantar en la universidad de Zaragoza. Frutolldefee
la propuesta que el Consejo de Direccion llevoaisgjo
de Gobierno para implantar estudios de grado enrsb
2008-09.

Por acuerdo del 13 de noviembre de 2007, el Con-
sejo de Gobierno aprobd la propuesta de ensefiaiezas
Grado, Master y Doctorado para el curso 2008-0%4en
acuerdo se sefalaba explicitamente un plazo dempres
tacion de las memorias para el citado curso quadifetba
el 20 de diciembre de 2007, las cuales fueron aolaby
remitidas el 14 de febrero al Consejo de Universida
para su verificacion.

En reiteradas ocasiones se ha informado al Consejo
de Gobierno que los plazos para remision de memdga
verificacion al Consejo de Universidades no estialde-
cidos por el Ministerio, siendo las Universidadas ¢jue
en el uso de su autonomia deberan programar saidrab
con el condicionante final de que en el curso 2D1Mo
se inicien ensefianzas reguladas mediante sistemas
anteriores al RD 1393/2007.
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El Consejo de Direccion, consciente de los plazos
establecidos, cree oportuno trasladar al Consejo de
Gobierno la propuesta de inicio de los tramites de
elaboracién de las memorias de verificacion y atation
de planes de estudio de aquellos grados que habssehal
estudiado en el seno de los grupos de reflexionigod
comenzar a implantarse a partir del curso 2009-2010
del mismo modo establecer un calendario de presénta
de memorias que permita asegurar que el proceso de
verificacion se realice con tiempo suficiente paa
implantacion en el curso 2009-2010. Se entiendeegte
listado puede ser ampliado en préximos Consejos de
Gobierno a partir de los trabajos realizados psglupos
de reflexion o a partir de los acuerdos que tome el
Consejo de Direccion.

Por todo ello el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector en su sesién de 18 de abril de 2008 daue

1°.- Iniciar los tramites de solicitud de autoribacy
de elaboracion de las Memorias para la solicitud de
verificacion de los siguientes titulos de Gradaupgdos
por las ramas de conocimiento que se establecesl en
Anexo Il del RD 1393/2007, sefialando los centros
actuales a los que se les encomienda que elaboren y
presenten las memorias de verificacion.

Rama de Ciencias

Una titulacion de Grado en el ambito de

Matematicas (Facultad de Ciencias)

Una titulacion de Grado en el ambito de Fisica
(Facultad de Ciencias)

Una Titulaciéon de Grado en el ambito de Quimica
(Facultad de Ciencias)

Una titulacion de Grado en el &mbito de Geologia
(Facultad de Ciencias)

Una titulacién de Grado en el ambito de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (Facultad de Veteri-
naria)

Una titulacion de grado en Optica y Optometria
(Facultad de Ciencias)

Rama de Ciencias de la Salud
- Grado en Medicina (Facultad de Medicina)
- Grado en Veterinaria (Facultad de Veterinaria)

- Una titulacién de grado en el ambito de la Nutri-
cion Humana y Dietética (Facultad de Ciencias de
la Salud y del Deporte)

2°.- El proceso de solicitud de implantacién de los
titulos de Grado se realizara de acuerdo con &blestido
en los articulos 8 y 35 de la Ley 4/2007, indepemdi
temente del proceso de verificacion.

3°.- La memoria de verificacion a elaborar por la
Comision nombrada por el Consejo de Gobierno, s& ha
de acuerdo con lo sefalado en los anexos | y IRdel
1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas unaresit
oficiales y siguiendo las instrucciones indicadas [a

ANECA en el programa VERIFICAh(tp://www.aneca.es
/active/active _verifica.asp). Esta memoria debera acompa-
flarse de una memoria econémica que establezca las
necesidades econdémicas e infraestructurales nexsesar
para la puesta en marcha de las ensefanzas del titu
correspondiente.

4°.- Una vez finalizado el trabajo de la Comisilén,
memoria de verificacion junto con el plan de esiadi
debera ser informada y aprobada por los 6rganos que
establece la normativa de la Universidad de Zamaggk
informe favorable del Consejo de Gobierno deterrdite
remision al Consejo de Universidades y a la Corachid
Auténoma por parte del Rector de la Universidad.

5°.- En el caso de aquellos grados para los que se
solicite implantacién en el curso 2009-2010, el o
de Gobierno debera aprobar las memorias de vaifica
con anterioridad al 30 de septiembre de 2008, jetolle
cumplir los plazos establecidos en el RD 1393/2007.

Acuerdo de 18 de abril de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
designacion deomisiones de planes de estudie
nuevas titulaciones.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza, de conformidad con lo dispuesto en el adi®6lde
los Estatutos, acuerda la designacion de las congside
planes de estudio de nuevas titulaciones que Exarfa
continuacion:

Grado en Medicina

- A propuesta del Dpto. de Anatomia e Histologia
Humanas: José Luis Nieto Amada

- A propuesta del Dpto. Anatomia Patologia, Medicina
Legal y Forense y Toxicologia: JesUs Lazaro Pérez

- A propuesta del Dpto. de Farmacologia y Fisiologia:
Juan Pie Juste

- A propuesta del Dpto. de Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica: Tomas Martinez Terrer

- A propuesta del Dpto. de Pediatria, Radiologia y
Medicina Fisica: Gloria Bueno Lozano (Pediatria) y
Miguel Angel de Gregorio Ariza (Radiologia) (ambos
ex aequo, compartiendo 1 sélo voto)

- A propuesta del Dpto. de Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia: M2 Soledad Romero Colas

- A propuesta del Colegio Oficial de Médicos: Juan
Antonio Abascal Ruiz

- Experto en metodologia: Jesus Escanero Marcén

- A propuesta de la Federacién Aragonesa de Sindicato
y Asociaciones de Médicos titulares y de Atencidn p
maria y como licenciado: Jesus Angel Naudin Berduqu

- Personal de Administracion y Servicios: Manuel Para
mio Bresme
- A propuesta de la delegacion de estudiantes:
- Julia Bernal Tirapo
- Juan Miguel Rodriguez Artigas
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- Expertos elegidos por el Decano:
- Begofia Martinez Jarrera (por el médulo 1)
- Pedro Cia Gémez (por el moédulo IIl)

- Santiago Raman y Cajal Junquera (por el médulo
V)

(Quedan por proponer los representantes del
departamento de Cirugia, Obstetricia y Ginecologia)

Grado en Veterinaria:

- Presidente: Jesus Garcia Sanchez (Decano), p@adele
cion del Rector.

- Vicedecano o delegado del decano: Ignacio de Blas
Giral

- Presidenta de la Comisién de Docencia: Pilar Aroueb
Loshuertos

- Profesora secretaria: Maria Teresa Maza Rubio

- Administrador: Eduardo Munarriz Bermudo

- Coordinadores de Bloques Tematicos:

- Formacion Basica Comun: M2 Victoria Arruga Lavifia

- Ciencias Clinicas y Sanidad Animal: M2 José Mattine
Safiudo

- Produccién Animal: Carlos Safiudo Astiz

- Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria: Aguisti
Arifilo Moneva

- Practicum: Manuel Gascon Pérez

- Representantes de estudiantes:

- Maria Sanchez Mainar (delegada 5° curso)

- Antonio Castillo Marzo (subdelegado 4° curso)

- Titulado pro la Universidad de Zaragoza: Gema Chacé
Pérez
- Expertos externos
- Héctor Palatsi Martinez (Presidente del Colegio de
Veterinarios de Teruel y representante del Consejo
General de Colegios Veterinarios)
- Francisco Falo Forniés (Director General de Salud
Publica)

Experto en metodologia educativa: Javier ParicigdRo
(ICE)

Grado en Nutricion Humana y Dietética

- Profesores:

- Iva Marques Lopes (dpto. Produccion Animal y
CC de los Alimentos)

- Cristina Yague Ruiz (dpto. Produccion Animal y
CC de los Alimentos)

- José Puzo Foncillas (dpto. Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia)

- Carlos Gil Chueca (dpto. Fisiatria y Enfermeria)

- Alfonso Sarrid Guardia (dpto. Bioquimica y
Biologia Molecular y Celular)

- Antonio Vercet Tormo (dpto. Produccion Animal
y CC de los Alimentos)

- Suplentes Profesor:

- Clara Sampietro Lépez (dpto. Economia y Direc-
cion de Empresas)

- Susana Menal Puey (dpto. Produccién Animal y
CC de los Alimentos)

- Teresa Sanclemente Hernandez (dpto. Produccién
Animal y CC de los Alimentos)

- Elena Arceiz Gonzalo (dpto.
Patoldgica, Med. Legal y Forense)

de Anatomia

Asesores Externos:
- Juan Revenga Frauca (Presidente de ADYNA)

- Pilar Calvo (Responsable de cocina del Hospital
San Juan de Dios)

- Miriam Carceller (Dietista de SERUNION)
- Nancy Babio (Universidad Rovira y Virgili. Aréa
de Salud Publica)

Egresados: Marta Arilla Valenzuela

Estudiantes:
- Sofia Pérez Calahorra (3° curso)
- Rebeca Resano Alcalde (2° curso)

Expertos en Metodologia educativas: José Luis Berna
Agudo (Profesor del ICE de la Universidad de
Zaragoza)

Grado en Matematicas:
- Equipo de direccién
- Enrique Artal Bartolo (vicedecano de Comunica-
ciones y Bibliotecas)
. Angel R. Francés Roman (prof. Secretario)

- Profesorado

- Bienvenido Cuartero Ruiz (dpto. de Matematicas,
area de Analisis Matematico)

- Miguel Torres Iglesias (dpto. de Matematicas, area
de Algebra)

- Luis Ugarte Vilumbrales (dpto. de Matematicas,
area de Geometria 'y Topologia)

- Mariano Gasca Gonzélez (dpto. de Matematica
Aplicada)

- Javier Lépez Lorente (dpto. de Métodos Estadisti-
cos, area de Estadistica e Investigacion Operativa)

- Jorge Lloret Gazo (dpto. de Informatica e Ingenie-
ria de Sistemas, area de Ciencia de la Computa-
cion e Int. Artificial)

Profesionales Externos
- Susana Galtier del Val (Ibercaja)
- Rafael Randez Garcia (EDS)

Expertos en Metologia Educativa: Fernando Corbalan
Yuste

Egresados: Maria Martinez Martinez
Estudiantes UZ

- Violeta Guzman Chamorro
- Antonio Otal German
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Grado en Fisica:
- Equipo de direccién
- Maria Luisa Sarsa Sarsa (vicedecana de Relacio-
nes con Empresas)
- Concepcion Aldea Chagoyen (vicedecana de
Proyeccién Social)
- Profesorado

- Santiago Celma Pueyo (dpto. Ingenieria Electro-
nica y Comunicaciones, area de electrénica)

- Fernando Falceto Blecua (dpto. Fisica Teorica,
area de Fisica Teorica)

- Fernando Falo Forniés (dpto. de Fisica de la Mate-
ria Condensada)

- Amalio Fernandez-Pacheco Pérez (dpto. de Fisica
Tedrica, area de Fisica de la Tierra)

- Sebastian Jarabo Lallana (dpto. de Fisica Aplica-
da, area de Optica)
- JesUs Martinez Martinez (dpto. de Fisica de la
Materia Condensada)
- JesUs Subias Domingo (dpto. de Fisica Aplicada,
area de Fisica Aplicada)
Profesionales externos
- Alberto Virto Medina (COFIS)
- Cristina Martinez Caudevilla (SVG)
Expertos en Metodologia Educativa: José Jorge Gil
Pérez (ICE)
Egresados: Guillermo Zatorre Navarro (Teltronic)

Estudiantes UZ
- Verolnica Lockett Ruiz (4° Lic. Fisicas)
- Gala Simén Ramirez (5° Lic. Fisicas)

Grado en Quimica
- Equipo de direccién

- Ana Isabel Elduque Palomo (decana)

- Javier Fernandez Lopez ( Vicedecano de
Ordenacién Académica y Convergencia al EEES)

- Profesorado

- Francisco Javier Modrego Pérez (dpto. de Quimica
Inorganica)

- Luis Oriol Langa (dpto. de Quimica Organica y
Quimica Fisica, area de Quimica Organica)

- José S. Urieta Navarro (dpto. de Quimica Orga-
nica y Quimica Fisica, area de Quimica Fisica)

- Vicente Ferreira Gonzalez (dpto. de Quimica
Analitica)

- Maria Pilar Pina lIritia (dpto. de Ingenieria Quim.-
ca y Tecnologia del Medio Ambiente, area de
Ingenieria Quimica)

- Carlos Gbmez-Moreno Calera (dpto. de Bioquimi-
ca y Biologia Molecular y Celular, area de Bioqui-
mica y Biologia Molecular)

- Profesionales externos
- Angel Rueda Alba (Industrias Quimicas del Ebro)
- Susana Palacian Subiela (Colegio Oficial de
Quimicos)

- Expertos en metodologia Educativa: Javier Paricio
Royo (ICE)

- Egresados: Ignacio Lantero Garcia (Laboratorioe@as
Fleet)
- Estudiantes UZ
- Javier Fernandez Tornos
- Clara Rivas Alonso

Grado en Geologia

- Equipo de direccion: Blanca Bauluz Lazaro (vicedeca
de Relaciones Internacionales y de Estudiantes)
- Profesorado

- Ignacio Arenillas Sierra (dpto. de Ciencias de la
Tierra, area de Paleontologia)

- Isabel Fanlo Gonzéalez (dpto. de Ciencias de la
Tierra, area de Cristalografia y Mineralogia)

- Concepcion Arenas Abad (dpto. de Ciencias de la
Tierra, area de Estratigrafia)

- Francisco Gurtiérrez Santolalla (dpto. de Ciencias
de la Tierra, area de Geodinamica Externa)

- Enrique Arranz Yagile (dpto. de Ciencias de la
Tierra, area de Petrologia y Geoquimica)

- Luis Arlegui Crespo (dpto. de Ciencia de la Tierra,
area de Geodinamica Interna)
Profesionales externos
. Oscar Fayanas Buey (Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental Gobierno de Aragon)
- Javier San Roman Saldafia (Presidente del Colegio
Profesional de Geologos de Aragdn)

Expertos en Metodologia Educativa: Begofia Martinez
Pefia (dpto. de Didactica de las Ciencias Experimen-
tales)

Egresados: Javier Cortes Ramirez
Estudiantes UZ

- Marta Navarro Rojas (5° curso Lic. Geologia)
- Cristina Garcia Lasanta (4° curso Lic. Geologia)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Presidente: Jesus Garcia Sanchez (Decano), pgadele
cién del Rector

- Un vicedecano o delegado del decano: Rafael Pagan
Tomas

- Presidenta de la Comisién de Docencia: Pilar Aroueb
Loshuertos

- Profesora Secretaria: Maria Teresa Maza Rubio

- Administrador: Eduardo Munarriz Bermudo

- Coordinadores de Bloques Tematicos

- Formacion basica coman: Martin Resano Ezcaray

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: Pedro Roggal
Rabinal

- Higiene Alimentaria, Gestién de calidad, Cienciadal
Salud y Salud Publica: Regina Lazaro Gistatu

- Préacticum: Santiago Condén Uson

- Representantes de estudiantes
- Leyre Urtasun del Castillo (delegada 2° curso)
- Pilar Faustino Plo (2° curso)
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- Titulado por la Universidad de Zaragoza: José lgnac
Ortin Hernandez
- Expertos externos

- José Ignacio Domingo (Gerente de la Asociacion
de Industrias de alimentacion de Aragon)

Luis Blasco Gimeno (Empresa asesora alimentaria
Sistemas, Andlisis y Tecnologia Alimentaria, S.L.)

- Experto en metodologia educativa: Tomas Escudero
Escorza (ICE)

Grado en Optica y Optometria
- Equipo de direccién
- Concepcion Aldea Chagoyen (vicedecana de
Proyeccién Social)
Maria Luisa Sarsa Sarsa
Relaciones con Empresas)
- Profesorado
- José Miguel Alva[ez Abenia (dpto. de Fisica
Aplicada, area de Optica)
- Jorge Ares Garcia (dpto. de Fisica Aplicada, area
de Optica)
- JesUs Atencia Carrizo (dpto. de Fisica Aplicada,
area de Fisica Aplicada)

- Juan de Dios Escolar Castellén (dpto. de Anatomia
e Histologia Humanas, area de Anatomia y
Embriologia Humana)

Luis Pablo Julvez (dpto. de Cirugia, Ginecologia y
Obstetricia, area de Oftalmologia)

Francisco Javier Pelayo Zueca (dpto. de Fisica
Aplicada, area de Optica)
- Profesionales externos
Fernando Villacampa Allte (Colegio Oficial de
Opticos y Optometristas)
Eva Maria Pérez Garcia (Multioptica Cadarso)
- Expertos en Metodologia Educativa: José Jorge Gil
Pérez (ICE)
- Egresados: Noemi Elia Guedea (General Optica/Lic.
Fisicas UZ)
- Estudiantes Uz
- Sara Fandos Gascon
Francisco Javier Segura Calvo

(vicedecana de

Acuerdo de 24 de abril de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se asimilan determinados cargos de gestion a los
cargos académicosstablecidos en los Estatutos de
la Universidad, a los solos efectos de lo dispuesto

el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
gue se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

En la Disposicion adicional 12 y el Anexo del RD
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se estalidece
acreditacién nacional para el acceso a los cuatposn-
tes universitarios (BOE de 6 de octubre), se penée
los méritos para optar a la acreditacién a cuedpesntes
universitarios el desempefio en o6rganos académicos o
cargos unipersonales de responsabilidad recogitdsse

estatutos de las universidades, “0 que hayan sui-a
lados” a estos.

Con vistas a dicha acreditacion, y Gnicamente a los
solos efectos de lo dispuesto en dicho Real Decreto
1312/2007, el Consejo de Gobierno acuerda la asimil
cién, a los cargos académicos recogidos en logusta
que se indican, de los cargos de gestion que aeigrhn
a continuacion.

En todo caso, y atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 60.2 de los Estatutos de la Universidad, n
procedera la certificacion de cargos asimilados sge
hayan desempefiado a la vez que otro cargo académico
de gestion.

Cargos
recogidos en
Estatutos

Cargos asimilados

— Adjunto al Rector

— Defensor Universitario

— Presidente de la Comision de
Docencia de la Universidad

— Presidente de la Comisién
Supervisora de la Contratacion
Docente

— Presidente de la Comisién de
Investigacion

— Vicesecretario General

— Director del Hospital Clinico
Veterinario

— Director del servicio de Cursos de
Espafiol como Lengua Extranjera

— Director de UNIVERSA

— Director del Servicio de Deportes

— Director de la Oficina de
Transferencia de la Investigacion
(OTRI)

— Director de la Granja de Almudévar

— Director de Colegio Mayor
Universitario propio de la
Universidad

— Presidente de la Comision de
Doctorado

Vicerrector /
Secretario
General /
Gerente

Decano /
Director de
departamento,
centro e instituto

— Delegado del Rector

— Director de Area (o de Secretariado)

— Director de los Cursos Extraordinarios
de la Universidad

— Director de la Universidad de Verano
de Teruel

— Director Prensas Universitarias

Vicedecano / — Director de la Universidad de la

Subdirector y

. Experiencia
Secretario de . .
— Secretario de la Comision de
departamento,
centro o instituto Doctorado
— Subdirector del Hospital Clinico
Veterinario

— Subdirector del servicio de Cursos de
Espafiol como Lengua Extranjera

— Coordinador de estudio propio
universitario mayor de 20 créditos,
por curso impartido.
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Cargos
recogidos en
Estatutos

Cargos asimilados

— Director de catedra de empresa

— Presidente y secretario de la antigua
Comision de contratacion de centro
(prevista en los Estatutos de 1985)

— Presidente y secretario de la antigua
Comision de Evaluacion y control de
la docencia de centro.

— Secretario de la Comision de
Docencia de la Universidad

— Secretario de la Comision de
Investigacion

— Presidente y secretario de la Comision
de Docencia de centro

— Asesor al Defensor Universitario

— Adjunto a la direccion de centro con
descarga docente

— Coordinador de Titulacion

— Coordinador de seccion
departamental, coordinador de
departamento en centro y coordinador
de area

Vicedecano /
Subdirector y
Secretario de
departamento,
centro o institutg

1.4. Rector

Resolucion de 14 de abril de 2008, del Rector en
funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se introduce una modificacion en la resolucion 8e 1
de diciembre de 2007, por la que se publicd la
asignaciéon a centros y departamentos del
reconocimiento de la capacidad docente para el
desempefio de cargos académicos o desarrollo de
tareas de gestion y el numero maximo de
subdirectores para el curso 2007-2008 (BOUZ 01-
08).

En los articulos 4.1 y 9.1 del acuerdo de 21 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno, por el spi
establece el régimen de dedicacién docente y wvetrib
ciones de los cargos académicos y responsables de |
gestion de los Departamentos, Centros e Instituioger-
sitarios de Investigacion propios de la Universidis
Zaragoza (BOUZ 03-06), modificado por acuerdo de 13
de noviembre de 2007, de Consejo de Gobierno (BOUZ
09-07), se establece quRara incentivar la gestion, el
Consejo de Direccién procedera anualmente a asignar
cada uno de los departamentos y centros una redaocci
global de capacidad docente por desempefio de cargos
académicos o el desarrollo de tareas de gestion
universitaria. Dicha asignacién sera publicada eh e
BOUZ. Asimismo, en los articulos 5.1 y 10.1 del citado
acuerdo se indica quéEl numero de subdirectores de
cada departamento y centro se determinara anuaknent
por el Consejo de Direccion (...).

En cumplimiento de los articulos anteriormente
citados, con fecha 13 de diciembre de 2007 sewviésial
asignacion a centros y departamentos del reconectmi

de la capacidad docente para el desempefio de cargos
académicos o el desarrollo de tareas de gestibopa®

el nimero maximo de vicedecanos y subdirectores glar
curso 2007-2008 (BOUZ 01-08).

No obstante lo anterior, y considerando que esta
asignacion debe ser la utilizada para la planificaciel
Plan de Ordenacién Docente (POD) de centros y thepar
mento del préximo curso académico 2008-2009, resuel
modificar la resolucion de 13 de diciembre de 2667l
sentido de que sea de aplicacion a los cursos menE
2007-2008 y 2008-2009

Il. Comisiones Generales

Resolucion de 18 de abril de 2008, del Presidente d
la Junta Electoral Central de la Universidad, per |
gue se sustituye a un miembro de la comisién de
Investigacion de la Universidad en representacion
del personal investigador en formacion.

Por resolucién de 11 de marzo de 2005, del Rector,
fueron convocadas elecciones de representantes del
personal investigador en formacion (PIF) en la sodni
de Investigacién, siendo proclamados 3 miembros
titulares y 3 miembros suplentes.

Posteriormente, y a consecuencia de diferentes sust
tuciones de miembros titulares, se produjo unantaca
entre los mismos, por lo que se convocaron, palues
cion de 15 de enero de 2008, del Rector, elecciones
parciales de representantes del PIF en la comid®n
Investigacion para cubrir dicha vacante. Los rasias de
dichas elecciones produjeron la proclamacion de un
miembro titular y de cuatro miembros suplentes.

Con fecha 16 de abril de 2008, dofia Ana Villares
Garicochea, candidata electa de las eleccionesocadeas
el 11 de marzo de 2005, ha presentado su renancia
formar parte de la Comisién de Investigacion pareetor
del PIF. Por todo ello, y aceptada la renunciagresla,
resuelvo nombrar al primer suplente de las elecciones
convocadas el 15 de enero de 2088y Ignacio Giner
Parache, como miembro titular de la comisién de
Investigacion por el sector del PIF, en sustitudérdofia
Ana Villares.

IV. Otras informaciones de interés

* Nombramientos

Resolucién de 9 de abril de 2008, por el que sehmara
don Angel Pueyo Campos, como profesor secretatio de
departamento de Geografia y Ordenacién del TeriGtor

* Ceses

Resolucién del 8 de abril de 2008, por el que sace
don José Carrasquer Zamora como decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, a dofiar Pil
Abds Olivares como vicedecana de Ordenacion Aca-
démica, a dofia Rosario Marta Ramo Garzaran, como
vicedecana de Alumnado y Practicas, a don Pedrs Lui
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Hernando Sebastian, como vicedeano de Proyeccion
Social y Cultural, a don Luis Diego Arribas Navayrro
como vicedecano para la titulacion de Bellas Astedon
Francisco Pérez Sanz como profesor secretario de la
citada Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucion de 12 de abril de 2008, por el que sa ee
don Miguel Garcia Gracia, como director del departa
mento de Ingenieria Eléctrica, a don Jesus LetdssaF
como profesor secretario del citado departamento.

Resolucién de 12 de abril de 2008, por el que sa e
don Alberto Eldugue Palomo, como director del dégar
mento de Matematicas, a don Manuel Alfaro Garcia,
como subdirector y a don José Maria Gairin Saléomo
profesor secretario del citado departamento.

Resolucion de 18 de abril de 2008, por el que sa ee
don Miguel Angel Ruiz Carnicer sobre decano de la
Facultad de Filosofia y Letras, a dofia Asuncion Gar
Larrafiaga, como vicedecana de Ordenacién Académica
Convergencia Europea, a dofia M2 Victoria Escribano
Pafio, como vicedecana de Profesorado, a dofia M2
Angeles Magallén Botaya, como vicedecana de Infra-
estructuras, a dofia M2 Teresa Echeverria Arnedmao
vicedecana de Proyeccion Social y Cultural, a d&isa
Lores Sanz, como vicedecana de Estudiantes y Be&xi
Internacionales, don Daniel Fedor Hiuber como
vicedecano de Gestion Académica y Servicios y a i
Pilar Biel Ibafiez, como profesora secretaria deciada
Facultad de Filosofia y Letras.

Resolucion de 18 de abril de 2008, por el que sa ee
dofia Antonio Ortega Tello como director de la Esaue
Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia
Godina, a don Fernando Quero Sanz, como subdireator
don Javier Esteban Escafio, como jefe de estudiodon
Mariano Diez Ortiz como secretario de la citada &sla
Politécnica.

* Informacién de lo publicado en otros boletines dede
el 1 de abril de 2008

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del
Estado

Resolucién de 13 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convoca concuweso d
acceso a plazas de cuerpos docentes universi{&@s
de 1 de abril).

Resolucion de 26 de marzo de 2008, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, pquéase
corrigen errores de la de 5 de marzo de 2008 gpgué se
publica la convocatoria correspondiente al afio 2@@8
ayudas del Programa Nacional de Movilidad de Resurs
Humanos de Investigacion, en el marco del Plandviati
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacio
2008-2011 (BOE de 4 de abril).

Orden ECI/939/2008, de 5 de marzo, por la que se
convoca la obtenciéon de la Mencién de Calidad garo
mas de doctorado de las universidades espafiolasepar
curso académico 2008-2009 (BOE de 5 de abril).

Resolucién de 17 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesdaiTi
de Universidad a don Javier Vicente Pérez (BOE de 7
abril).

Resolucién de 15 de febrero de 2008, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales yndec
l6gicas, por la que se publica la convocatoria yledas
para la formacién de personal investigador, en aicm
del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desio
e Innovacion Tecnolégica 2004-2007 (BOE de 9 dd)abr

Orden PRE/968/2008, de 4 de abril, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concdsion
ayudas publicas en investigacion, desarrollo eviao@dn
en energia y cambio climatico en el marco del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollmeova-
cién Tecnoldgica, 2008-2011 (BOE de 9 de abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesdaiTi
de Universidad a don José Solis Fernandez (BOH die 1
abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesaiarT
de Universidad a dofla Maria Aranzazu Luzén Aguado
(BOE de 11 de abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesmdarT
de Universidad a dofia Maria Palmira Vélez Jiménez
(BOE de 11 de abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesodarT
de Universidad a dofia Patricia Beatriz Oliete Tearra
(BOE de 11 de abril).

Orden PRE/1007/2008, de 11 de abril, por la que se
efectla la convocatoria del afio 2008, para la cdcale
las ayudas del Programa Nacional de Proyectos de
Desarrollo Experimental en el marco del Plan Nazlidie
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovaciéecmho-
l6gica, 2008-2011 (BOE de 12 de abril).

Resolucion de 1 de abril de 2008, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titldar
Universidad a dofia Maria Angela Cenarro Lagunasg§BO
de 14 de abril).

Resolucién de 2 de abril de 2008, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titldar
Universidad a don Luis Arenas Llopis (BOE de 14 de
abril)

Resolucién de 18 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en Escalas de Laboratorio y
Talleres de los Grupos B, Cy D (BOE de 14 de Rabril

Resolucion de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesdaiTi
de Universidad a don Mario Juan Mora Alfonso (BQGE d
15 de abril).



29 de abril de 2008

pag.418

BOUZ nimero 06-08

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de
Aragén

Orden de 17 de marzo de 2008, del Departamento de
Presidencia, por la que se convocan becas padiastie
postgrado relacionados con la Unidn Europea, deraht
curso académico 2008-2009 (BOA de 28 de marzo).

Resolucién de 10 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesaai i
de Universidad a D. Luis Sanchez Lailla (BOA ded&l
marzo).

Correccién de errores de la Resolucion de 13 de
febrero de 2008, de la Universidad de Zaragoza,lgpor

gue se convoca a concurso de acceso a plazas de los

Cuerpos Docentes Universitarios, vinculadas a plaza
institucidn sanitaria (BOA de 31 de marzo).

Resolucién de 13 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convoca a condarso
acceso plazas de los Cuerpos de Funcionarios Dascent
Universitarios (BOA de 2 de abril).

Resolucién de 13 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos los
criterios objetivos de valoracion establecidos paos
correspondientes  departamentos para resolver los
concursos de plazas de ayudantes, profesores dgadan
doctores y profesores asociados (BOA de 5 de abril)

Resolucién de 13 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
composicién de las comisiones de seleccién quedean
resolver los concursos a plazas de ayudantes,soref®
ayudantes doctores y profesores asociados, enclas de
conocimiento que se indican (BOA de 5 de abril).

Resolucién de 17 de marzo de 2008 de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesaaiTi
de Universidad a D. Javier Vicente Pérez (BOA d#e7
abril).

Resolucién de 18 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se publica ampliadéia
lista de espera para cubrir con caracter temppuastos
de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas d
Laboratorio y Talleres, Especialidad Biomédica,apkr
localidad de Zaragoza (BOA de 7 de abiril).

Resolucioén de 18 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convocan prueledis
vas para el ingreso, mediante los sistemas de miémo
interna y acceso libre, en Escalas de Laboratorio y
Talleres de los Grupos B, C y D, de la Universidizd
Zaragoza (BOA de 9 de abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se publica listaspera
para cubrir, con caracter temporal, un puestoatmjo de
Técnico Especialista en el Departamento de Pealid#i
la Facultad de Medicina (Técnicos para proyectos de
I+D), de la Universidad de Zaragoza (BOA de 9 ddl)ab

Resolucién de 17 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se procede a laaai@pt
de las escalas propias de Administracion y Servidiola
Universidad de Zaragoza a lo establecido en la
disposicion transitoria tercera del Estatuto Basitm
Empleado Publico (BOA de 14 de abril).

Resolucion de 1 de abril de 2008, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se hace publico el Acudedo
Consejo de Gobierno de esta Universidad, de 12atean
de 2008, por el que se aprueba una modificaciofade
normativa reguladora de los concursos para la gic@vi
de plazas de profesorado contratado por procedimien
ordinario, aprobada por acuerdo de Consejo de Gubie
de 21 de febrero de 2006, de la Universidad degoam
(BOA de 14 de abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesaai i
de Universidad a D. José Solis Fernandez (BOA ddel4
abril).

Resolucion de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesodarT
de Universidad a D® Maria Palmira Vélez JiménezABO
de 14 de abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesdaiTi
de Universidad a D. Mario Juan Mora Alfonso (BOA de
14 de abril).

Resolucién de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesaiarT
de Universidad a Maria Aranzazu Luz6on Aguado (BOA
de 14 de abril).

Resolucion de 27 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra ProfesodarT
de Universidad a D.2 Patricia Beatriz Oliete Tel{B@A
de 14 de abril).

Resolucién de 28 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se aprueba la kftaitd/a
de aspirantes admitidos al concurso de accesopjazas
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucién de 13 de febrero de 2008
(«<BOE» de 28 de febrero), correspondiente a lazapla
procedimientos n® 2008- 08 a 2008- 13 (BOA de 14 de
abril).

Resolucion de 31 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se publica ampliad&la
lista de espera para cubrir con caracter temppuastos
de trabajo en la Escala Auxiliar de Servicios Galest,
especialidad Residencias y Colegios Mayores, para |
localidad de Teruel (BOA de 14 de abril).

Resolucién de 31 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia ofertagpae
empleo publico del personal funcionario de adnriaist
cion y servicios para el afio 2008 (BOA de 14 dd)abr
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