Comarca
del Aranda

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN GRUPOS DE APOYO A PERSONAS

CUIDADORAS NO PROFESIONALES DE LA COMARCA DEL ARANDA

. Datos del Cuidador

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF/ NIE / Pasaporte

Sexo Fecha de nacimiento Localidad de nacimiento Provincia / Pais

Mujer  Hombre
Domicilio (denominacidn de la via plblica, nimero, piso, letra, escalera...) Cddigo Postal
Localidad Provincia Teléfono 1 Teléfono 2
Carreo electrénico Afios como cuidador Puede desplazarse por sus medios a i

la localidad donde se retina el grupo S No

Il. Datos del Representante (em su caso)
Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF / NIE

Relacidn con el solicitante

lll. Domicilio a efectos de notificaciones

Nombre y Apellidos

Domicilio (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera...)

Cadigo postal

Localidad Provincia Pafs
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
IV. Datos de las personas cuidadas
12 Persona cuidada
Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF/ NIE / Pasaporte
Fecha de nacimiento Sexo Reside en
Mujer Hombre Domicilio propio  Domicilio cuidador —.......ovviiiiiiiiiieiiiiiiiiiiaens

El tiempo que el cuidador asista al Grupo, la persona cuidada

Relacién con el cuidador

Esta sola Cuidada por profesionales Cuidada por familiares

Ha solicitado la valoracién de la dependencia

Si la anterior respuesta ha sido afirmativa, indique lo que proceda

No Si En trdmite Grado ..................Nivel ....................
Servicios de que dispone
Teleasistencia ~ S.A.D.  Residencia  Centro Ocupacional — Otros (CHar) .........cccoiviviiiieiiiie e
2° Persona cuidada
Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF/ NIE / Pasaporte
Fecha de nacimiento Sexo Reside en
Mujer Hombre Domicilio propic  Domicilio cuidador  .........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiii

El tiempo que el cuidador asista al Grupo, la persona cuidada

Relacién con el cuidador

Esta sola Cuidada por profesionales Cuidada por familiares

Ha solicitado la valoracion de la dependencia
No Si

Sila anterior respuesta ha sido afirmativa, indique lo que proceda
En tramite

Servicios de que dispone

Teleasistencia ~ S.A.D.  Residencia  Centro Ocupacional




V. Declaracion y Solicitud

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos consignados son ciertos y, asimismo, SOLICITO la inclusion en los Grupos
de Apoyo a Personas Cuidadoras No Profesionales que se constituyan en

(firma)

SR/SRA. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA

“De conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 13/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal, consiento que los datos
incluicdos en el presente formulario y aquellos que comunique en el futuro a la Comarca del Aranda, incluidos los datos de salud, sean mcorporados a un ficher
responsabilidad de la misma y que sean tratados con la finalidad de gestionar el servicios solicitado. Asimisino declaro haber sido informado sobre la posibilic
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion divigiéndome a la Comarca, sita en P=. del Castillo, s/n, de lllueca, CP.- 50.250; 0 b
remitiendo un mensaje a la siguiente direccion de correo electronico: ssbase@comarcadelaranda.com™



ENCUESTA DE EVALUACION SOBRE EL PROGRAMA CUSIRANDO-NOS

P1- ;A través de quién conocio el programa “Cusirando-nos”?
Centros de Servicios Sociales

Centro de Salud

Hogar del Jubilado

Cartel Publicitario

Servicios de Teleasistencia

P2- ;Donde conocié el programa “Cusirando-nos”?
Centros de Servicios Sociales

Centro de Salud

Hogar del Jubilado

Cartel Publicitario

Servicios de Teleasistencia

Otros

P3- ;Qué razones le motivaron a solicitar el programa?
Apoyo para sobrellevar situaciones de sobrecarga

Apoyo terapéutico

Adquisicién de conocimientos sobre cuidado

Ayuda para recuperar relaciones sociales

Aprender de la experiencia de otras personas

Resolver problemas de convivencia entre familiares
Recomendacion de otras personas

Otras

P 4.Valore de 1 a 10 (1 Nada satistecho, 10 muy satisfecho) su satisfaccion general con el
Programa

P5- Valore de 1 a 10 (1 Muy en desacuerdo, 10 muy de acuerdo) las siguientes frases:
Dedica mas tiempo para usted mismo

Ha mejorado su estado de animo

Se siente usted mds tranquilo

Se siente usted mas seguro en la labor de cuidado.

Se encuentra usted mas satisfecho con su vida desde que particip6 en el Programa.

Le ha servido para relacionarse con otras personas

Su estado de salud, en general ha mejorado

Ha supuesto un beneficio para su familia.

P6- Valore de 1 a 10 (1 Muy en desacuerdo, 10 muy de acuerdo) si tras su participacion usted..
Ha aprendido a cuidarse mejor

Ha aprendido a cuidar mejor

Ha aprendido a pedir ayuda

Ha recuperado las relaciones sociales
Ha recuperado las relaciones familiares

P7- ;El participar en el Programa ha permitido que su familiar siga viviendo en mejores
condiciones en su domicilio?



P8- Valore de 1 a 10 (1 Muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)
Horario de las sesiones

Frecuencia de las sesiones

Duracion de las sesiones

Duracion total de la actividad.

Metodologia aplicada.

Numero de personas que forman el grupo

Tematica de las sesiones

P9Y- Valore de 1 a 10 (1 Muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)
Trato y actitud del profesional.

Competencia técnica

Adecuacién de los perfiles profesionales

Empatia

Capacidad de resolucion de problemas.

P10- ;Qué tipo de recursos le han facilitado acceder al Programa?
Ayuda familiar o vecinal

Recursos privados

Centro de Dia

SAD

Voluntariado

Otros

P11- ;Qué cuestiones de las siguientes le han parecido mas interesantes?
Manejo de sentimientos adversos

Trabajo en terapia grupal de aspectos como la autoayuda

Cargas de cuidados

Habilidades sociales

Informacion sobre recursos sociales

Informacion sobre recursos sanitarios

Otros recursos

Otros

P12- ;Qué beneficios ha adquirido de la participacion en el programa?
Adquisicion de conocimientos sobre cuidados

Aprendizaje en el manejo de sentimientos de irritabilidad

Aprendizaje en el manejo de cargas generadas por el cuidado.

Autoayuda, autoestima o autocontrol

Mejora de las relaciones familiares

No he obtenido ningiin beneficio.

P13- ;Ha solicitado un nuevo servicio nuevo de Servicios Sociales tras entrar en el Programa?

P14- ;Tiene alguna sugerencia de mejora?
P15- ;Ha tenido alguna queja sobre el programa? Expliquelas
P16- ;Volveria a participar en el programa?

P17- ;Recomendaria el programa?



CUESTIONARIO DE NECESIDADES DE LOS CUIDADORES NO PROFESIONALES

Nombre y apellidos:

Edad:

Sexo:

Profesion:

Nivel de estudios:

Convive con el dependiente:

Instrucciones: Responda a cada pregunta marcando con una cruz la casilla que corresponda.

(Con qué frecuencia necesita orientacion o ayuda sobre los siguientes temas?

Siempre Casi siempre Bastante Casi nunca Nunca
Higiene personal y bafio O o u] u] O
Cuidados de salud O m 8] W O
Alimentacion y nutricion O O 00 O i
Vestido O O W 0 |
Administracion de medicamentos O o i o i
Problemas de movilidad i ] i i |
Pérdidas sensoriales m 0 o O 0
Problemas de comunicacion O o 0 O i
Incontinencia o o ] 0 o
Progresion de la dependencia o o | m] mi
Ocupacion del tiempo i o i 0 a
Situaciones de emergencia o 0 o i w

. Con qué frecuencia necesita orientacion o ayuda sobre las siguientes situaciones dificiles?

Siempre Casi siempre Bastante Casi nunca Nunca
Exceso de dependencia o o o a o
Agresividad o ira O O O m] O
Déficits de memoria m O O 0 o
Problemas de suefio ] o O O 0
Inactividad y tristeza 0 i | m i
Agitacidn | 0 | o o
Deambulacion a mi 0 m] o
[deas delirantes o o i O a
Quejas continuas o O o i m

. Con qué frecuencia ha notado los siguientes sentimientos respecto a su labor de cuidado?

Siempre Casi siempre Bastante Casi nunca Nunca
Depresion o tristeza o o O m] m
Sentimientos de culpa O mi i i o
Impotencia o o o o o
Frustracion m] a i o o
Ira, enfado, irritabilidad O a O 0 o
Ansiedad, preocupacion O O O o O
Contradicciones (amor-odio) 0 i a | o
Negacién de ayuda o i o i 0



Qcultacién de sentimientos O O | O 0
Sentimiento de soledad 0
Imposibilidad de autorrealizarse 0 O i a O

a
O
O
O

. Con qué frecuencia ha notado alguna de las siguientes molestias?

Siempre Casi siempre Bastante Casi nunca Nunca
Problemas Musculares O O O m} |
Problemas de suefio 0 O O a O
Fatiga, falta de energia O o o mi o
Necesidad de automedicacion 0 ] ] O ]

. Con qué frecuencia, su labor de cuidador le supone los siguientes impedimentos?

Siempre Casi siempre Bastante Casi nunca Nunca
Dificultad de disfrute del ocio | o o O ]
Alislamiento O O O O ]
Problemas con el empleo 0 O i O w
Dificultades econdmicas O 0 0 a O

;Con qué frecuencia le ha supuesto su labor de cuidado las siguientes situaciones?

Siempre Casi siempre Bastante Casi nunca Nunca
Problemas de pareja o i o o mi
Problemas de relaciones familiares o O i O m
Desacuerdo con familiares i W i O O
Tension con los hijos o O i O O
Malestar por ser el tinico cuidador O o m] o n
No sentir reconocida su labor o m] | o m
Sentirse censurado por su labor o o o mi 0

;Qué utilidad encuentra a las siguientes acciones para mejorar su situacion?

Muy qtil Bastante util Algo qtil Nada util
Pedir ayuda a otras personas O o O i
Poner limites al cuidado w o O m|
Cuidar de la propia salud o o O 0
Mantener reuniones familiares 0 m] i o
Planificar el futuro o ] i o
Solicitar ayuda profesional u] O O i
Recurrir a servicios o entidades i O O o

. Qué utilidad encuentra a las siguientes acciones para mejorar su labor de cuidado?

Muy qtil Bastante til Algo util Nada atil
Estar bien informados sobre cuidar o O o O
Aprender habilidades para cuidar O
Aprender a cuidar de si mismos u
Recibir apoyo instrumental O
Recibir apoyo emocional O

OoOooag
[ N |
Oooao



;Qué grado de utilidad concede a las siguientes actividades para responder a sus necesidades?

Muy atil Bastante util  Algo util Nada util
Grupos de apoyo o autoayuda | o
Grupos psicoterapéuticos
Materiales o guias para cuidadores
Programas de intervencion clinica
Intervencién y mediacioén familiar
Asesoramiento individual
Servicios comunitarios y formales
Apoyo econdmico y laboral

o

n

]

u]

]

O

o

o

Consulta telefonica ]

OOooooooo0oao
Ooooooaoad
Ooo0o0oooaoao

MUCHAS GRACIAS




Hoja de Registro de Sesion Programa de Apoyo a Cuidadores

SESION Ne:
TITULO:

PARTICIPANTES:

DURACION DE LA SESION:
LUGAR:

MATERIALES UTILIZADOS:

CUESTIONES QUE SE HAN TRATADO:

DESARROLLO DE LA SESION:

CONCLUSIONES ADOPTADAS POR EL GRUPO:

ASPECTOS PENDIENTES PARA FUTURAS SESIONES:

OTRAS OBSERVACIONES:
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BEoiEioE SCALES Centro Comarcal de Servicios Sociales

Servicio Social de Base

CUSIRANDO-NOS
Grupos de apoyo a cuidadores

Destinatarios: Cuidadores de personas dependientes
Solicitudes: A través del / la trabajador/a social de su municipio
en el horario de atencidén al publico

Plazo de inscripciones: Hasta el 31 de Agosto

Mas informacion llamando al teléfono 976548090.

Las personas en situacion de dependencia precisan ayuda para desarrollar las
actividades de la vida diaria. Los cuidadores que prestan esta ayuda pueden
presentar problemas de agotamiento fisico y/o psiquico, estrés, ansiedad,
soledad...

Desde la Comarca del Aranda se quiere dar respuesta a las necesidades de estas
personas promoviendo grupos de apoyo entre cuidadores como via para
contribuir a mejorar el bienar_delg;fersona cuidadora.

éQué es, qué objetivos persigue y a quién va destinado?

1. Es un recurso que tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de los
cuidadores de personas en situaciéon de dependencia. Estd coordinado por
Trabajadores Sociales, enfermeros/as, meédicos psicologos, terapeutas
ocupacionales...

2. Se dirige a todas aquellas personas que tienen a su cuidado a una persona
en situacion de dependencia que quieran mejorar su estilo de vida.

3. Pretendemos crear un espacio comun para relacionarse y aprender de la
experiencia comun, donde reconocer y potenciar las capacidades
personales y mejorar el autocuidado.

4. A través de los grupos de apoyo se fomenta el refuerzo de capacidades
personales y la adquisicion de habilidades para cuidarse y afrontar el
momento que viven.

iCUIDATE PARA CUIDAR MEJOR, ANIMATE A PARTICIPAR!



Hoja1
TABLA DE PERFIL DE LOS CUIDADORES ENTREVISTADOS

Sexo  |Edad  |Vive con el dependiente  |Formacion Trabaja
Informante 1 M 29|si universitarios |si
Informante 2 M 43|si basica no
Informante 3 M 48|si basica no
Informante 4 M 59|si basica no
Informante 5 M 62(no basica no
Informante 6 M 37|si FP si
Informante 7 H 68|no basica no
Informante 8 H 55|no basica si
Informante 9 M 59|si basica no
Informante 10 (M 47|si FP si
Informante 11 |H 56|no basica si
Informante 12 |M 60|si basica no
Informante 13 |M 52|si basica Si
Informante 14  |M 54|si basica no
Informante 15 [M 45[no FP no
Informante 16 |H 58|no basica no
Informante 17 |M B9si sin estudios |no
Informante 18 |M 51|no basica no

Pagina 1
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8018 30 de diciembre de 2000

BOA Numero 156

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

28 LEY 972000, de 27 de diciembre, de Creacion de la
09 Comarca del Aranda.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragdn» y en el «Boletin Oficial del Estadoy, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

Elarticulo 5 del Estatuto de Autonomfade Aragdn prevé que
una Ley de las Cortes de Aragon podra ordenar la constitucion
y regulacion de las comarcas.

En desarrollo de esa prevision estatutaria, la Ley 10/1993, de
4 de noviembre, de Comarcalizacién de Aragon, regula la
comarca como entidad local y nuevo nivel de Administracion
plblica en que puede estructurarse la organizacion territorial de
Aragon. Dicha Ley establece las normas generales a las que se
ajustara la organizacion comarcal y dispone que la creacion de
cada comarca se realizara por Ley de las Cortes de Aragon,
partiendo de la iniciativa adoptada por los municipios que hayan
de integrarla o por una mancomunidad de interés comarcal.

Por otra parte, la Ley 8/1996, de 2 de diciembre, de delimi-
tacion comarcal de Aragdn, establecid los municipios que
integran cada una de las comarcas.

En aplicacion de las normas citadas, todos los municipios
integrantes de la delimitacion comarcal del Aranda, prevista
enel anexo de la Ley de delimitacion comarcal como comarca
nimero 14, mediante acuerdo del pleno de sus Ayuntamientos
adoptado con el quérum legalmente previsto, han ejercido la
iniciativa de creacion de la Comarca del Aranda.

Dichos municipios son: Aranda de Moncayo, Brea de Ara-
gon, Calcena, Gotor, Illueca, Jarque, Mesones de Isuela,
Oseja, Pomer, Purujosa, Sestrica, Tierga y Trasobares.

Su iniciativa se basa en un estudio documentado que justi-
fica la creacion de la Comarca del Aranda fundamentadaen la
existencia de vinculos histéricos, econémicos, sociales y
culturales enfre los municipios que la forman, en la convenien-
cia de la gestion supramunicipal de los servicios que van a
prestar y en su viabilidad econdmica.

El Gobierno de Aragén, por acuerdo de 22 de diciembre de
1999, resolvi6 favorablemente sobre la procedencia y viabili-
dad de la Comarca del Aranda, de acuerdo con los datos y
estudios contenidos en la documentacién aportada por los
ayuntamientos promotores de la iniciativa. Redactado el co-
rrespondiente anteproyecto de ley, ha sido sometido a infor-
macidn piiblica durante un plazo de cuatro meses.

El proyecto crea la Comarca del Aranda como entidad local
territorial y regula, dentro del marco establecido por la Ley de
Comarcalizacidén de Aragdn, sus aspectos peculiares: sudeno-
minacién, capitalidad, competencias, organizacion, régimen
de funcionamiento, personal y hacienda comarcal,

En cuanto a las competencias propias, se le atribuye una
amplia lista de materias en las que podra desempefiar funcio-
nes, previendo que la determinacion de los traspasos de
servicios y medios se efectiie a través de las correspondientes
comisiones mixtas.

En las normas relativas a organizacion se fija el nimero de
miembros del Consejo Comarcal, conarregloa lapoblacion de
la comarca, se completa la regulacion de su eleccidn, se fijael
niimero de vicepresidentes y se prevé la existencia de una
Comisién Consultiva integrada por todos los alcaldes.

En relacién con el personal, se contempla la figura del
gerente, con funciones de gestion e impulso de los servicios.

Entre los preceptos relativos a la hacienda comarcal, se
enumeran sus ingresos, las aportaciones municipales y su
régimen presupuestario y contable.

En definitiva, el proyecto configura la nueva entidad local
que se crea, con atencidn a sus peculiaridades e intereses,
haciendo posible la institucionalizacion de la Comarca del
Aranda, como entidad supramunicipal que ha de dar respuesta
a las necesidades actuales de gestion de servicios pablicos y
servir de nivel adecuado para la descentralizacion de compe-
tencias por parte de la provincia y de la Comunidad Auténo-
ma, acercando la responsabilidad de su gestion a sus destina-
tarios.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.—Creacion y denominacion.

1. Se crea la Comarca del Aranda integrada por los munici-
pios de Aranda de Moncayo, Brea de Aragdn, Calcena, Gotor,
Illueca, Jarque, Mesones de Tsuela, Oseja, Pomer, Purujosa,
Sestrica, Tierga y Trasobares.

2. El territorio de la Comarca es el constituido por el
conjunto de los términos de los municipios que la integran.

Articulo 2.—Capitalidad,

1. La Comarca del Aranda tiene su capitalidad en el muni-
cipio de Illueca, donde tendran su sede oficial los 6rganos de
gobierno de la misma.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los servicios que preste la
Comarca podran establecerse en cualquier lugar dentro de los
limites del territorio comarcal.

Articulo 3.—Personalidad y potestades.

1. La Comarca del Aranda, como entidad local territorial,
tiene personalidad juridica propia y goza de capacidad y
autonomia para el cumplimiento de sus fines.

2. En el ejercicio de sus competencias, corresponden a la
Comarca del Aranda todas las potestades y prerrogativas
reconocidas a la comarca en la legislacion aragonesa.

CAPITULOII
Competencias

Articulo 4 —Competencias de la Comarca.

1. La Comarca del Aranda tendré a su cargo la ejecucion de
obras, la prestacion de servicios y la gestion de actividades de
cardcter supramunicipal, cooperando con los municipios que
la integran en el cumplimiento de sus fines propios.

2. Asimismo, la Comarca del Aranda representara los inte-
reses de la poblacion y del territorio comprendido dentro de la
delimitacion comarcal, en defensa de la solidaridad y del
equilibrio dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 5.—Competencias propias.

1.LaComarcadel Aranda podra ejercer competencias en las
siguientes materias:

a) Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

b) Proteccion del medio ambiente.

¢) Salubridad puablica.

d) Servicios sociales.

e) Cultura y Deporte.

f) Sanidad.

g) Promocion del turismo.

h) Tradiciones populares.

i) Artesania.
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j) Agricultura, Ganaderfa y Montes.

k) Ferias y mercados comarcales.

1) Proteccién de los consumidores y usuarios.

m) Energia y promocion industrial.

n) Proteccion civil.

fi) Transportes.

0) Patrimonio cultural.

p) Servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos,

q) Aquellas otras que con posterioridad a la presente Ley
pudieran ser ejercidas en el futuro por las comarcas, conforme
a la legislacién sectorial correspondiente.

2.Igualmente, la comarca podra ejercer la iniciativa pliblica
para la realizacién de actividades econdémicas de interés
comarcal y participard, en su caso, en la elaboracion de los
programas de ordenacion y promocion de recursos agrarios de
montafia y en la gestion de obras de infraestructura y de
servicios publicos basicos que en ellos se incluyan.

Articulo 6.—Asistencia y cooperacion con los municipios.

1. LaComarca del Aranda creara un servicio de cooperacién
y asistencia dirigido a prestar asesoramiento a los municipios
quelosoliciten en las materias juridico-administrativa, econo-
mica, financiera y técnica.

2. Igualmente cooperara con los municipios que la integran,
estableciendo y prestando los servicios minimos obligatorios
queresultasen de imposible o muy dificil cumplimiento, en los
supuestos previstos en la legislacion aragonesa sobre Admi-
nistracion local. Con tal fin, el acuerdo de dispensa fijaré las
condiciones y aportaciones economicas que procedan.

3.LaComarca del Aranda prestara las funciones correspon-
dientes al puesto de Secretaria-Intervencion en los supuestos
previstos en la legislacion aragonesa sobre comarcalizacion.
En ese caso, la sede administrativa estable del puesto de
trabajo radicard en las oficinas comarcales correspondientes,
sin perjuicio de que se asegure la comunicacién entre dichas
oficinas y el municipio exento por medios telefénicos y otros
sistemas de telecomunicacion, asi como la asistencia del
personal habilitado necesario a las sesiones municipales y a
aquellos otros actos en que asi sea preciso por su importancia
o la especial necesidad de asesoramiento juridico y téenico.

Articulo 7.—Competencias transferidas y delegadas.

1. La Comarca del Aranda podra asumir competencias
transferidas o delegadas de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, de la provincia de Zaragoza y de los munici-
pios que la integran, siempre que con ello se mejore la eficacia
de la gestion publica, con el alcance, contenido y condiciones
establecidos en la legislacién aragonesa sobre Administracion
local.

2. En todo caso, en la transferencia o delegacién de compe-
tencias se estard a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 10/
1993, de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon,
tanto en lo relativo a los medios precisos para su gjercicio
como a la aceptacién expresa por parte del Consejo Comarcal.

Articulo 8 —Encomienda de gestion.

1. La Comarca del Aranda, a través de la encomienda de la
gestion ordinaria de determinados servicios, podra realizar
funciones ejecutivas correspondientes a competencias de la
Administracién de la Comunidad Auténomay de la provincia
de Zaragoza cuando, por sus caracteristicas, no requieran
unidad de gestién ni su gjercicio directo.

2. Tgualmente, a través de la encomienda de la gestion
ordinaria de determinados servicios, uno o varios municipios
podréan realizar funciones ejecutivas correspondientes a com-
petencias de la comarca cuando suponga una mejora en su
prestacion.

Articulo 9.—FEjercicio de las competencias.

1. Los acuerdos y resoluciones que adopten los organos de
gobierno de la Comarca del Aranda en el gjercicio de sus
competencias obligardn tanto a los Ayuntamientos que la
integran como a las personas fisicas y juridicas a quienes
puedan afectar.

2. L.a Comarca del Aranda podra utilizar para el desarrollo
de sus fines cualquiera de las formas y medios de actuacion
previstos en el ordenamiento juridico vigente.

3. En los casos en que la prestacion de los servicios asi lo
requiera, el Consejo Comarcal aprobaré el correspondiente
Reglamento en que se recoja su normativa especifica.

CAPITULO III
Organizacion comarcal

Articulo 10.—Organos.

1. Son érganos de la Comarca:

a) El Consejo Comarecal.

b) El Presidente.

¢) Los Vicepresidentes.

d) La Comision de Gobierno.

e) La Comisién Especial de Cuentas.

2. El Consejo Comarcal, mediante la aprobacion por mayo-
ria absoluta del Reglamento Organico Comarcal, podré regu-
lar los 6rganos complementarios que considere necesarios, la
estructura administrativa del ente comarcal y las relaciones
entre los 6rganos comarcales y los municipios respectivos.

3. Entodo caso, existird una Comision Consultiva integrada
por todos los alcaldes de los municipios de la Comarca, que se
reunird al menos dos veces al afio para conocer el presupuesto
y el programa de actuaci6n comarcal, asi como cualquier otra
cuestion que por su relevancia se considere conveniente
someter a su conocimiento, a propuesta del Consejo.

Articulo 11.—Consejo Comarcal.

1.El gobierno y laadministracion de la Comarca del Aranda
corresponderéan al Consejo Comarcal, integrado por el Presi-
dente y los Consejeros.

2. El nimero de miembros del Consejo Comarcal es de
diecinueve.

Articulo 12.—Eleccion y proclamacicn de los Consejeros.

1. Una vez realizada la asignacion de puestos conforme a lo
dispuesto en la legislacion aragonesa sobre comarcalizacion,
la Junta Electoral competente convocard separadamente, den-
tro de los cinco dias siguientes, a todos los concejales de los
respectivos partidos politicos, coaliciones, federaciones y
agrupaciones que hayan obtenido puestos en el Consejo Co-
marcal para que designen de entre ellos a las personas que
hayan de ser proclamadas miembros y, ademas, a los suplentes
que hayan de ocupar las vacantes eventuales, en niimero
minimo de cinco, o igual al nimero de candidatos, si los
puestos que corresponden no llegan a esta cifia.

2. Ning(in partido, coalicion, federacion o agrupacioén podra
designar a mas de un tercio de los miembros que le correspon-
dan en el Consejo Comarcal entre concejales que sean del
mismomunicipio, salvo en los casos en que ello impida ocupar
todos los puestos que le correspondan.

3. Una vez efectuada la eleccion, la Junta Electoral procla-
mara a los miembros del Consejo Comarcal electos y a los
suplentes, entregara las correspondientes credenciales y en-
viara al Consejo Comarcal la certificacion acreditativa. La
composicion del mismo se hara piblica en los tablones de
anuncios de los municipios de la comarca y en el «Boletin
Oficial de Aragony.

4. En caso de muerte, incapacidad o incompatibilidad de un
consejero comarcal, o de renuncia a su condicion, la vacante
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se ocupara mediante uno de los suplentes, siguiendo el orden
establecido entre ellos. Si no es posible ocupar alguna vacante
porque los suplentes designados ya han pasado a ocupar
vacantes anteriores, debera procederse a una nueva eleccion
de consejeros comarcales, de conformidad con el procedi-
miento establecido en el apartado 1.

Articulo 13.—Estatuto de los Consejeros comarcales.

1. Los cargos de Presidente y de Consejeros de la Comarca
seran gratuitos, sin perjuicio de la percepcion de las indemni-
zaciones por razon del servicio que pueda fijar el Consejo
Comarcal en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

2. Cuando el ejercicio de los cargos requiera la dedicacion
exclusiva o especial de los miembros del Consejo Comarcal,
se estard a lo dispuesto en la normativa aragonesa sobre
Administracion local.

Articulo 14.—Eleccion del Presidente.

1. El Presidente de la Comarca sera elegido de entre los
miembros del Consejo Comarcal, en la misma sesion consti-
tutiva y por mayoria absoluta de votos, en primera votacion, y
por mayoria simple, en segunda votacion. En caso de empate,
se procedera a una tercera votacion, y, si en la misma se
produce nuevamente empate, serd elegido el candidato de la
lista con més consejeros. Si las listas tienen el mismo ntimero
de consejeros, serd elegido el candidato de la lista con un
nimero mayor de concejales de la Comarca.

2. El Presidente podra ser destituido del cargo mediante
mocién de censura, de forma anéloga a lo previsto en la Ley
Orgénica del Régimen Electoral General para los municipios.
A estos efectos, podran ser candidatos al cargo de Presidente
todos los Consejeros.

3. El Presidente podra plantear al Consejo Comarcal la
cuestién de confianza en los términos previstos en la Ley
Orgénica del Régimen Electoral General.

Articulo 15—Compelencias del Presidente y del Consejo
Comareal.

1. El Consejo Comarcal y su Presidente ejerceran sus
atribuciones y ajustarin su funcionamiento a las normas
relativas al Pleno del Ayuntamientoy al Alcalde contenidas en
la legislacion de régimen local y en las leyes de carécter
sectorial.

2. Correspondera al Consejo Comarcal la aprobacion de las
bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

Articulo 16—Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes, en nimero de tres, seran libremente
nombrados y cesados por el Presidente entre los Consejeros
comatcales. El estatuto general de los Vicepresidentes serd
determinado por el Reglamento organico.

2. Los Vicepresidentes sustituiran por su orden al Presidente
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y ejerceran aque-
llas atribuciones que el Presidente expresamente les delegue.

Artieulo 17 —Comisidn de Gobierno.

LaComision de Gobierno estara integrada por el Presidente
y los Vicepresidentes. Correspondera a dicha Comision la
asistencia al Presidente asi como aquellas atribuciones que
determine el Reglamento orgénico comarcal o le deleguen el
Consejo y el Presidente, ajustando su funcionamiento a las
normas relativas ala Comision de Gobierno del Ayuntamiento
contenidas en la legislacion de régimen local.

Articulo 18—Comisién Especial de Cuentas.
La Comision Especial de Cuentas, constituida por miem-
bros de todos los grupos politicos integrantes del Consejo

Comarcal, informara las cuentas anuales de la Comarca, antes
de ser aprobadas por el Consejo Comarcal.

CAPITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 19.—Principios generales.

El régimen de funcionamiento y el procedimiento de adop-
cion de acuerdos de los 6rganos comarcales seran los estable-
cidos en la legislacion de régimen local.

Articulo 20.—Sesiones.

1. El Consejo Comarcal celebrara una sesién ordinaria cada
dos meses y se reunira con cardcter extraordinario siempre que
sea convocada por el Presidente, por propia iniciativa o a
propuesta de la cuarta parte de sus miembros. En el caso de
solicitud de convocatoria, la celebracion de la misma no podra
demorarse por mas de quince dias habiles desde que haya sido
solicitada.

2. Respecto de la convocatoria, desarrollo de las sesiones,
adopcion de acuerdos, quérum de constitucion y votaciones, se
estardalo dispuesto porlas leyes y reglamentos de régimen local.

CAPITULO V
Personal

Articulo 21 —Principios generales.

1. La estructura y régimen juridico del personal al servicio
de la Comarca se regird por la legislacion basica del Estado y
la normativa aragonesa sobre Administracion local.

2. Corresponde al Consejo Comarcal la aprobacion de la
plantilla de su personal conforme a las dotaciones presupues-
tarias correspondientes.

3. En todo caso, la seleccion del personal se llevara a cabo
de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.2 de la Ley 10/
1993, de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon.

Articulo 22.—Funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional.

1. Son funciones piblicas necesarias cuya responsabilidad
estd reservada a funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional:

a) La de Secretaria comprensiva de la fe piblica y asesora-
miento legal preceptivo.

b) El control y fiscalizacion interna de la gestion econdmi-
co-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

2. Las plazas, cuya clasificacion se solicitara al Gobierno de
Aragon, seran provistas mediante concurso de méritos.

3. En supuestos excepcionales, el Consejo Comatcal podra
aprobar el desempefio provisional de las mismas por funcio-
narios con habilitacion de cardcter nacional que sirvan en
algin municipio de la Comarca.

Articulo 23.—Gerente comarcal.

Si las necesidades funcionales de la Comarca lo aconsejan,
podra crearse un puesto de trabajo denominado gerente, al que
correspondera la gestion técnica y ejecutiva, asi como el
impulso de los servicios de la misma.

CAPITULO VI
Hacienda Comarcal

Articulo 24 —lIngresos.

1. La Hacienda de la Comarca del Aranda estara constituida
por los siguientes recursos:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de
derecho privado.
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b) Las tasas y precios plblicos por la prestacion de servicios
o realizacion de actividades de su competencia.

¢) Las contribuciones especiales.

d) Las subvenciones y demds ingresos de Derecho piblico.

e) Las transferencias de la comunidad auténoma y de la
provincia en concepto de: participacién en sus ingresos sin
cardcter finalista, traspasos de medios en virtud de
redistribucion legal y transferencia o delegacion de competen-
cias.

f) Las aportaciones de los municipios que la integran.

g) Los procedentes de operaciones de crédito.

h) El producto de las multas y sanciones impuestas en el
ambito de sus competencias.

i) Cualesquiera otros que resulten establecidos mediante
ley.
2. El Pleno del Consejo Comarcal establecera los criterios
para determinar las aportaciones de los municipios. Dichas
aportaciones, que se revisaran anualmente, serdn en todo caso
proporcionales al namero de habitantes y al aprovechamiento
de los servicios que la Comarca preste, sin petjuicio de que
puedan introducirse indices correctores como el nivel de renta
y riqueza de los municipios.

3. Los municipios que integran la Comarca del Aranda
podran delegar en la misma sus facultades tributarias de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion, sin perjuicio
de las delegaciones y demés formulas de colaboracién que
puedan establecerse con otras Administraciones publicas.

Articulo 25.—Régimen presupuestario y contable.

1. El Consejo Comarcal aprobara anualmente un presupues-
to, en el que se incluirdn todas sus previsiones econdmicas
para el ejercicio, tanto ordinarias como de inversién.

2. Dicho presupuesto se ajustara en cuanto a su estructura y
normas de formaciénalas aplicables con caracter general a las
entidades locales. Durante el periodo de exposicién al ptiblico,
los ayuntamientos miembros de la Comarca podran presentar
también reclamaciones y sugerencias.

3. En el caso de que el presupuesto de la Comarca se
liquidase con superavit, podré destinarse a la mejora de sus
instalaciones y actividades.

4. Si el remanente excediera de las previsiones para dichas
mejoras, podréd acordarse su destino, en todo o en parte, para
minorar las aportaciones de los ayuntamientos miembros a los
presupuestos de la Comarca, en la proporcidén que corresponda
al importe de los mismos.

5. El régimen financiero, presupuestario, de intervencion y
contabilidad de la Comarca del Aranda seré el establecido en
la legislacion de régimen local.

Articulo 26.—Patrimonio.

El patrimonio de la Comarca estar integrado por toda clase
de bienes, derechos y acciones que legitimamente adquiera,
bien a su constitucién o con posterioridad. A tal efecto, debera
formarse un inventario, de conformidad con las disposiciones
aplicables en general a las entidades locales.

Articulo 27.—Aportaciones municipales y obligatoriedad.

1. Las aportaciones municipales, cuya cuantia global se
fijard con arreglo al presupuesto aprobado por el Consejo
Comarcal, se distribuiran entre los Municipios que la integran
en funcién del nimero de ciudadanos y, en el caso de existir
servicios de utilizacion potestativa, en funcion de los servicios
prestados por la Comarca a cada municipio.

2. Las aportaciones a la Comarca tendran la consideracién
de pagos obligatorios para los municipios integrantes de la
misma. Dichas aportaciones se realizardn en la forma y plazos
que determine el Consejo Comarcal.

3. Sialgiin municipio se retrasara en el pago de su cuota por

plazo superior a un trimestre, el Presidente le requerird su pago
en un plazo de veinte dias. Transcurrido dicho plazo sin
haberla hecho efectiva, el Presidente podra solicitar de los
érganos de la Administracidn central, auténoma o provincial
la retencion de las cuotas pendientes con cargo a las transfe-
rencias de cardcter incondicionado y no finalista que tuviere
reconocidas el ayuntamiento deudor para su enfrega a la
Comarca. Esta retencién se considerara autorizada por los
ayuntamientos siempre que se acompaiie la certificacion re-
glamentaria de descubierto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Alteracion de términos municipales.

La alteracién de los términos municipales de alguno de los
municipios integrantes de la Comarca supondr4, en su caso, la
modificacion paralela de los limites de la Comarca sin nece-
sidad de la modificacion de la presente Ley.

Segunda.—Nombramiento de una Comision Gestora y cese
del alcalde y de los concejales del municipio.

Cuando, como consecuencia de una alteracion de términos
municipales o de otras causas previstas en la legislacion de
régimen local, se designe una Comisién Gestora en algin
municipio de laComarcay cesen el alcalde y los concejales del
mismo, éstos perderdn la condicién de consejeros comarcales,
cubriéndose sus vacantes con los suplentes por su orden.

Tercera.—Registros.

Los Registros de las diversas entidades locales integrantes
de la Comarca tendrén la consideracién de Registros delega-
dos del general de la Comarca a los efectos de entrada, salida
y presentacion de documentos.

Cuarta—Modificaciones en el censo.

Si se produjeran variaciones en el censo de los municipios
que supusieran modificar el niimero de consejeros conforme
a lo dispuesto con cardcter general para la comarca en la
legislacién aragonesa, dicha modificacién se aplicara en la
eleccion y constitucidn del siguiente Consejo Comarcal sin
que sea precisa la modificacion expresa de la presente Ley.

Quinta.—Transferencia del Plan Provincial de obras y
servicios.

El Gobierno de Aragén impulsara el proceso de transferen-
cias en el contexto de las Comisiones mixtas creadas al efecto
afin de que la Comarca del Aranda pueda asumir la gestion del
Plan Provincial de obras y servicios de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza en su ambito territorial y en la cuantia
economica porcentual correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Primera eleccion de los consejeros comarcales
y constitucicn del Consejo Comarcal.

1. La Junta Electoral de Aragon procederd, en el plazo
maximo de un mes tras la entrada en vigor de esta Ley, a
realizar las actuaciones previstas en su articulo 12, tomando
como referencia los resultados de las dltimas elecciones
municipales celebradas en los municipios integrados en la
Comarca.

2. El Consejo Comarcal se constituir en sesion puiblicaen
la capital de la Comarca el decimoquinto dia hébil posterior
al acto de proclamacion de los miembros electos. A tal fin, se
constituird una Mesa de Edad integrada por los consejeros de
mayor y menor edad presentes en el acto, actuando co-
mo Secretario el que lo sea del Ayuntamiento de la capita-
lidad.
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Segunda.—Comisiones Mixtas de Transferencias.

Al objeto de preparar la transferencia o delegacién de
funciones y servicios a la Comarca del Aranda, dentro del mes
siguiente a la constitucion del Consejo Cormarcal, se crear,
por Decreto del Gobierno de Aragén, una Comision paritaria
con representantes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y de la Comarca. Esta Comision elabo-
rara los calendarios y contenido de transferencias y delegacio-
nes, asi como las propuestas de traspasos y medios que deba
recibir la Comarca del Aranda. Asi mismo, en igual plazo y
con los mismos fines, se constituird la Comision de Transfe-
rencias entre la Diputacién Provincial de Zaragoza y la Co-
marca del Aranda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Legislacion supletoria.

Para lo no previsto en la presente Ley, serd de aplicacion lo
establecido en las leyes y reglamentos aragoneses sobre Ad-
ministracion local.

Segunda.—Habilitacién de desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Aragon para dictar las disposiciones
reglamentarias precisas para el desarrollo de la presente Ley.

Tercera—ILntrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragdény.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2000,

Ll Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

2810 LEY 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la
Cooperacién para el Desarrollo.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragdn, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estadox, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO
I

La cooperacion para el desarrollo es una de las expresiones
de la solidaridad de la sociedad con los pueblos desfavoreci-
dos del mundo, una expresion de la colaboracién no lucrativa
en la promocion de un desarrollo sostenible que permita
alcanzar sociedades mas justas y desarrolladas social y econé-
micamente.

La politica aragonesa de cooperacién para el desarrollo es
consecuencia de la responsabilidad que la sociedad ha asumi-
do ante las situaciones de pobreza, violenciae injusticiaen que
vive gran parte de la poblacién mundial. Por ello, esta politica
se orienta hacia una redistribucién de la riqueza, a la atencion
de las necesidades basicas y, en definitiva, a la mejora de las
condiciones de vida de los pueblos.

Este compromiso se ha concretado en la existencia de un
amplio movimiento de solidaridad que genera compromisos
crecientes tanto en las Administraciones publicas como en las
organizaciones sociales.

1T

La presente Ley supone la consolidacion definitiva de la
cooperacion para el desarrollo en la politica de la Comunidad

Auténoma de Aragdn; politica que se fija como horizonte el
cumplimiento de las recomendaciones de la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas, y de algunas de sus organizacio-
nes, de destinar a la cooperacion para el desarrollo el 0,7% del
Producto Interior Bruto (PIB), y que constituye una reclama-
cién sostenida en la actualidad por amplios sectores de la
sociedad aragonesa. Como un avance hacia la deseable meta
de destinar en un futuro a cooperacién para el desarrollo el
0,7% de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén, esta Ley establece que la cuantia de los créditos
dedicados a esta finalidad alcanzard, en los Presupuestos del
afio 2003, como minimo, el 0,7% de los gastos de inversiony
transferencias de capital.

Esta politica tiene como antecedentes el Decreto 180/1994,
de 8 de agosto, de la Diputacion General de Aragén, porel que
se regula la cooperacion al desarrollo y las ayudas a los paises
del tercer mundo, y el Decreto 68/2000, de 28 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula la cooperacion al
desarrollo y la solidaridad con el tercer mundo; decretos que
han dotado de estabilidad a las ayudas a los paises del tercer
mundo y donde se regulan las lineas de cooperacion para el
desarrollo contempladas, asimismo, en las sucesivas leyes de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

111

Lapresente Ley de cooperacion para el desarrollo se estruc-
tura en cinco titulos.

El titulo I tiene como finalidad regular el objeto y ambito de
aplicacion de esta Ley, asi como sefialar los principios y
objetivos de la politica aragonesa de cooperacion para el
desarrollo.

El titulo II establece los mecanismos de planificacidn y los
instrumentos y modalidades que adoptara la cooperacion para
el desarrollo realizada por la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

El titulo I1I aborda las instituciones y 6rganos de gestion y
coordinacion. En sucapitulo I sefialaalas Cortes y al Gobierno
de Aragdn como instituciones rectoras de la politica aragonesa
de cooperacion; en el capitulo II designa a la Comision
Autonémica de Cooperacion para el Desarrollo como érgano
de coordinacion entre las distintas Administraciones aragone-
sas, y, finalmente, en su capitulo III establece el Consejo
Aragonés de Cooperacion para el Desarrollo como érgano
social de consulta y asesoramiento en materia de solidaridad
internacional y cooperacion aragonesa para el desarrollo.

El titulo IV recoge los recursos materiales y financieros al
servicio de la cooperacion aragonesa para el desarrollo.

El titulo V hace referencia a los mecanismos de participa-
ciénsocial (organizaciones no gubernamentales, voluntariado
y cooperantes) y a la educacion y sensibilizacién social.

TITULO I
La cooperacion para el desarrollo
en la Comunidad Auténoma de Aragdn

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente Ley es establecer y regular el
régimen juridico de la cooperacion aragonesa para el desarro-
llo.

2. Esta Ley sc aplica al conjunto de actuaciones, iniciativas
y recursos que las diferentes entidades, organizaciones y
Administraciones piiblicas aragonesas ponen al servicio de los
pueblos mas desfavorecidos, con el fin de contribuir a su
progreso humano, econdmico y social.

Articulo 2—Principios y crilerios.
1. La cooperacion para el desarrollo es una de las expresio-




