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l. Disposiciones generales

1.3 Consejo de Gobierno t

Correccion de errores del Acuerdo de 27 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para la asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docenciay para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo
docente

Detectados errores en el anexo Criterios supletorios del Acuerdo de 27 de mayo de 2014, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para la asignacién por
los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de
asignacion del encargo docente, se procede a su correccion:

En el primer pérrafo de la regla 2b) del anexo Criterios supletorios, donde dice:

“Ladisponibilidad individual bruta se reducird en el volumen horario que se deduzca de los encargos docentes
que no pueden computarse de manera anticipada, en los términos previstos en la normativa que resulte
de aplicacién, siempre y cuando la diferencia entre encargo global efectuado al érea de conocimiento y el
sumatorio de las disponibilidades brutas del profesorado del area de conocimiento sea igual o mayor a dicho
volumen horario. Si la diferencia fuera negativa, a la reduccién se le aplicara un coeficiente de minoracion,
hasta equilibrarla”

Debe decir:

“La disponibilidad individual bruta se reducird en el volumen horario que se deduzca de los encargos
docentes que no pueden computarse de manera anticipada, en los términos previstos en la normativa que
resulte de aplicacion, siempre y cuando la diferencia entre el sumatorio de las disponibilidades brutas del
profesorado del drea de conocimiento y el encargo global efectuado al drea de conocimiento sea igual o
mayor que dicho volumen horario. Si la diferencia fuera negativa, a la reduccion se le aplicara un coeficiente
de minoracién, hasta equilibrarla.”

I1l. Estructuras. Disposiciones de Centros y Departamentos

3.2 Departamentos

Acuerdo de 25 de mayo de 2013, del Consejo del Departamento de Métodos Estadisticos, por el que se
aprueban criterios para la asignacion del encargo docente

El articulo 55, apartado f) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establece que “corresponde al
Consejo de Departamento elaborar criterios para la asignacién del encargo docente a sus profesores”.
Ademas, a partir del curso 2010/2011 ya no pueden iniciarse titulaciones que no estén adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobo6 el 27 de mayo de 2014 las directrices para la
asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los
criterios de asignacién del encargo docente, en donde se fijaban las directrices para que los departamentos
elaborasen sus criterios de asignacion docente.

Por su parte, el Departamento de Métodos Estadisticos de la Universidad de Zaragoza habia elaborado
con anterioridad sus criterios para la asignacion de la docencia entre sus profesores, criterios que fueron
actualizados en el Consejo de Departamento del 22 de Mayo de 2013. Asimismo, las directrices citadas
aprobadas por el Consejo de Gobierno establecen el procedimiento para dar rango de norma aplicable a los
criterios que los departamentos hubiesen elaborado con anterioridad.

Por ello, se publican estas normas aprobadas por el Consejo de Departamento de Métodos Estadisticos, para
dar cumplimiento al mandato del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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1.- El Consejo de Departamento, tras recibir la propuesta de encargo docente derivada de la Fase 0 del POD,
decidird la adscripcion de la docencia al profesorado de cada uno de los centros en los que imparte docencia.

2-. A los efectos de estas normas, cuando una asignatura tenga varios grupos de teoria (grupos diferentes
con clases magistrales, tipo 1, segun la RPT), cada grupo con sus correspondientes practicas se contabilizara
como una asignatura diferente.

3.- Una vez determinado el encargo docente que corresponde a los profesores adscritos a un centro, se
calculara el encargo individual de acuerdo con la docencia a impartir y cualquier otro criterio que haya
aprobado el Consejo de Departamento. Tras determinar el encargo docente individual, cada profesor elegira
la docencia a impartir mediante un proceso de eleccién en dos rondas.

4.- Para el célculo de la carga docente que corresponde a cada profesor sélo se tendran en cuenta las
asignaturas que formen parte de los planes de estudio de titulaciones oficiales de grado y master impartidos
por la Universidad de Zaragoza.

5.- La eleccion, en cada ronda, se realizard atendiendo a los criterios que pueda fijar el Consejo de
Departamento o, en su defecto, a los del cuerpo y antigiiedad en el cuerpo.

6.- En la primera ronda cada profesor podra elegir hasta un 50% de su docencia de, a lo sumo, dos asignaturas,
siempre que una de ellas se elija completa o se complete con la eleccién realizada.

7.- Una vez completada la primera ronda de eleccién de la docencia, en la sequnda cada profesor elegira, el
resto de su carga docente entre la docencia que quede por asignar.

8.- Cuando un profesor imparta una docencia no impartida por él mismo en los Ultimos cinco cursos
precedentes, el profesor podrad conservar, si lo desea, esa docencia durante ese curso y los dos cursos
académicos siguientes. En este caso, en primera ronda solo podra elegir hasta completar el 50%, si con la
reserva no lo ha sobrepasado. Si la reserva superase el 50% sélo participara en la segunda ronda, si todavia
tuviese que elegir docencia para completar su POD.

9.- Con caracter general, un profesor que haya impartido una misma docencia durante cinco cursos
consecutivos no podra elegir ésta en primera ronda.

No obstante, si desea seguir impartiéndola, podra seleccionarla en primera ronda si ningtn profesor la ha
elegido previamente y nadie de los que eligen con posterioridad a él ha manifestado su deseo de elegirla.
Por ello, la direccién informara previamente de la docencia afectada por dicha situacion, solicitando si algin
profesor desea elegir dicha docencia. Si hubiese més de un interesado, la eleccion se efectuard de acuerdo
con los criterios de esta normativa y en cualquier caso sujeta a las condiciones establecidas en el punto 6 de
la normativa.

10.- El Consejo de Departamento podra establecer incentivos internos asociados a docencia en localidades
diferentes de aquella en la que esta el centro de adscripcion del profesor. Ademas, podra decidir incentivos
en otros casos en los que lo considere oportuno.

Disposicion adicional primera

Una vez determinado el encargo docente derivado de los puntos 1, 2 y 3 anteriores, no seran de aplicacién
el resto de los puntos de esta normativa si existe un acuerdo para distribuir la docencia entre todos los
profesores afectados.

Disposicion adicional segunda
Los cursos a los que se hace alusion en el punto 9 se contabilizaran a partir de septiembre de 2010.

Disposicion adicional tercera
Una vez asignada la docencia a cada profesor, para realizar un intercambio acordado de docencia entre
profesores, se necesitara que:

-Ningun profesor del centro o centros implicados se oponga a ese intercambio.
-Sea aprobado por el Consejo de Departamento.

Disposicion final

Estos criterios entrardn en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.

Contra el presente acuerdo podrd presentarse recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.
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Acuerdo de 2 de junio de 2014, del Consejo del Departamento de Matemadticas, por el que se aprueban
criterios para la asignacion de la docencia

El acuerdo de 27 de mayo de 2014 (BOUZ 6-14), del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueban las directrices para la asignaciéon por los departamentos del profesorado que ha de impartir
docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacién del encargo docente, sefiala en su articulo 2 que
dicha asignacion se efectuara aplicando los criterios que hayan fijado a tal efecto, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 55, apartado f) de los Estatutos.

Por ello, y teniendo en cuenta las recomendaciones que figuran en el citado acuerdo, asi como la tradiciéon
en la asignacién de docencia a lo largo de los pasados cursos, el Consejo de Departamento de Matematicas
aprueba el siguiente procedimiento y los criterios que se citan para la asignacién del encargo docente a sus
profesores.

Primero

La docencia de las asignaturas encargadas a un area de conocimiento se asignara por consenso teniendo en
cuenta las propuestas que realicen los profesores del drea del centro correspondiente. Esta propuesta debera
ser ratificada por el Consejo de Departamento.

Segundo

En caso de no conseguirse el referido consenso, los profesores que estén disconformes con la mayoria
deberan hacer otra propuesta de asignacion que englobe todo el encargo docente del érea, que dirigirdn a
la Comision Permanente. En este caso, la comisidn elaborara una propuesta razonada teniendo en cuenta las
propuestas presentadas y los siguientes criterios:

a) Prioritariamente se respetaran los acuerdos de afios anteriores, en particular el de que un profesor
mantenga la docencia de una asignatura hasta tres afos o que determinadas asignaturas se valoren de forma
distinta a los efectos de su asignacién.

b) Cuando exista holgura se procurard repartirla de manera proporcional.

) Si en el encargo hubiese una asignatura nueva, preferentemente se encargara al profesor que por su
curriculo, preparacion y disponibilidad se considere mdas capaz en ese momento.

d) Procurar el acceso de todos los profesores a todas las asignaturas.

e) Se atenderan en la medida de lo posible las demandas y las recomendaciones derivadas de los procesos de
gestion y mejora de la calidad de las titulaciones, aprobados por los centros.

f) Si hubiese algun profesor que necesita elaborar una memoria docente para acceder a un puesto docente
distinto del que ocupa, tendrd prioridad de eleccién. Para ello justificard su interés en la imparticion de una
asignatura con la necesidad de experiencia docente en la materia correspondiente.

Tercero
En igualdad de condiciones segun los criterios anteriores, se dara preferencia a la persona que ocupe un
puesto de mayor categoria y, si la categoria es la misma, antigiiedad en el cuerpo o en la figura contractual.

Cuarto
Sifuese el caso, los profesores implicados que formen parte de la comisién permanente seran sustituidos por
los profesores de mayor edad del area correspondiente.

Quinto
La propuesta de la Comision Permanente se trasladard al Consejo de Departamento y si no resultara aprobada
se nombrard otra comision que elaborara una nueva propuesta siguiendo los mismos criterios.

Disposicion final
Estos criterios entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.

Contra el presente acuerdo podra presentarse recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.
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Acuerdo de 6 de junio de 2014, del Consejo del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del
Medio Ambiente, por el que se aprueban criterios para la asignacién de la docencia

1. Reglas generales

En la asignacién de la docencia se tendran en cuenta las directrices aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza en todos los aspectos que resultan vinculantes y en particular, en lo que se
refiere a las limitaciones para la asignaciéon de los encargos docentes correspondientes a asignaturas con
contabilidad especial y la funcién de la adscripcién a centro.

2. Determinacion del encargo global y de la disponibilidad individual bruta y neta por area y centro
a) Con caracter previo a la asignaciéon del encargo docente en la segunda fase del Plan de Ordenacién
Docente, (POD), el departamento comunicara a los profesores de cada area de conocimiento el encargo
global efectuado a dicha érea, medido en horas de imparticion y clasificado por localidades y centros.

Se entiende por “encargo global” (EG) la suma de las horas de docencia de grado y master, excluyendo los
encargos docentes que no pueden computarse de manera anticipada. Estos constituyen las “asignaturas de
contabilidad especial” (ACE), (actualmente direccién de trabajos de fin de grado o master, tutela de practicas
externas o direccion de tesis doctorales).

Asimismo, les comunicara la disponibilidad de cada uno de los profesores, de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion (ya descontadas reducciones por cargos, por edad...).

A los efectos de estos criterios, a esta disponibilidad se le denominara “disponibilidad individual bruta” (DIB).
En el caso del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente, esta informacién
aparece detallada en las tablas de la primera fase del POD.

La suma de las DIB de los profesores da la “disponibilidad por area y centro” (DAC) y la diferencia entre DACy
EG da el exceso horario (EH).

b) Si hay exceso horario, se podran reducir a cada profesor las horas de asignaturas de contabilidad especial
(hasta el maximo que permita la normativa en cada momento).

En el caso de que haya exceso horario, si éste es menor que las horas de ACE, la reduccién se minorara
mediante la aplicacién de un coeficiente, que se calcula de la siguiente manera:

EH
TACE

Alos efectos de estos criterios, a esta disponibilidad reducida se le denomina“disponibilidad individual neta”.

Coef. =

¢) La determinacion se efectuara por area y por centro en cada localidad.

3. Gestion de las holguras
a) Se considera holgura la diferencia positiva en horas entre el sumatorio de las disponibilidades individuales
netas de los profesores y el encargo global del area de conocimiento.

La holgura se calculara por drea, y por centro en cada localidad, y serd comunicada a los profesores a tiempo
completo con cardcter previo a la asignacion del encargo docente, el Secretario del Departamento enviard el
acta de la reunion del Consejo de Departamento en la que se aprueba la primera fase del POD, adjuntando
las tablas en las que aparece detallada dicha informacion.

b) Cuando exista holgura en el drea y el centro, el departamento, en el momento de efectuar la asignacién
del encargo docente, optara por repartirla proporcionalmente entre los profesores con dedicacién a tiempo
completo. Esta proporcionalidad se ponderara teniendo en cuenta la carga investigadora de los profesores.

En el caso de producirse situaciones sobrevenidas (ej. baja por enfermedad), el Consejo de Departamento
reasignard la docencia pendiente entre el profesorado, teniendo en cuenta la experiencia previa en las
materias a impartir y la holgura que tengan los profesores (i.e. aquellos con menor cantidad de horas de
docencia de los tipos 1 a 5 en asignaturas obligatorias o basicas de grado y/o de masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza).

4. Garantias para la calidad en la imparticion de las asignaturas

a) Atodos los profesores con vinculacion permanente se les asignara docencia de los tipos 1a 5 en asignaturas
obligatorias o basicas de grado y dicho encargo no sera inferior a la mitad de su disponibilidad individual
bruta.
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La misma consideracién que las titulaciones de grado o equivalente tendradn los masteres que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafa, y en general, los masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza.

En aquellos casos en los que las caracteristicas del encargo efectuado al drea de conocimiento no permitan
razonablemente cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, la asignacién de la docencia a la que se refiere
dicho parrafo se hard con criterios que guarden una cierta proporcionalidad. En cualquier caso, la imparticion
de asignaturas obligatorias o de formacién bésica en los grados ha de ser garantizada con preferencia sobre
cualquier otro encargo.

b) Cuando las memorias de grados o maésteres contengan exigencias para la imparticién de determinadas
asignaturas, el departamento exigira su imparticion a los profesores que retinan esos requisitos.

5. Criterios generales para la asignacion de las asignaturas

Enigualdad de condiciones, con respeto a las reglas contenidas en los apartados anteriores y sin perjuicio de
lo previsto en el apartado siguiente, se daréd preferencia en la eleccién de asignaturas al profesor adscrito al
centro que ocupe un puesto de mayor categoria y en caso de igual categoria, de antigliedad en la Universidad
de Zaragoza en la misma, en los términos previstos en las directrices para la asignacién del encargo docente
aprobadas por el consejo de gobierno.

6.Determinacion de las asignaturas que se asignaran preferentemente a ciertos profesoresy criterios
de asignacion de las mismas

Sin perjuicio de lo previsto en la regla 3, se tendran en cuenta los siguientes criterios, que prevaleceran sobre
la de cargo y antigliedad:

a) Las asignaturas correspondientes con el perfil que se hubiera atribuido a las plazas de profesor asociado
obtenidas en concurso se reservaran a los respectivos profesores asociados, en el entendimiento de que ello
supone una preferencia a la hora de ser asignada la asignatura, pero no a la hora de ser asignado horario
dentro de la asignatura o las asignaturas que respondan a ese perfil.

En el momento en el que se formalicen las contrataciones, el departamento podra modificar la asignacién
realizada inicialmente. En los procedimientos de contratacién por urgencia, se tendrd en cuenta que esto no
debe suponer variar de hecho las condiciones de propuesta de contratacion de los profesores asociados, al
modificar los horarios de imparticion iniciales que hayan supuesto la renuncia de algln candidato.

En el caso de causar baja algun asociado, se repartira su docencia entre los profesores permanentes, teniendo
en cuenta la holgura y la distribucién de la misma en el cuatrimestre afectado.

b) Con caracter previo a la asignacion del encargo docente, el departamento valorard, a peticion de los
profesores interesados, la continuidad de los mismos en la responsabilidad de asignaturas que vinieran
impartiendo o en las que se mantendra sustancialmente el mismo grupo de alumnos.

Asimismo, en cuanto a asignaturas optativas o de master, podrd reservar asignaturas a los profesores que las
hayan demandado de manera motivada, en funcion de su especialidad. A tal fin, podra recabar los informes
que sean necesarios.

7. Garantia de comienzo de curso

a) De acuerdo con lo previsto en las directrices para la asignacién del encargo docente, en el caso de que
el profesorado se encuentre pendiente de contratacién en el momento de perfeccionar la asignacién del
encargo docente, el departamento asignard de manera preferente el encargo correspondiente al primer
cuatrimestre del curso, de manera que se garantice su comienzo.

En el momento en el que se formalicen las contrataciones, el departamento podra modificar la asignacién
realizada inicialmente.

b) En cualquier circunstancia en la que a comienzo de curso no estuviera disponible el profesorado previsto
para la imparticion de una asignatura, el director del departamento modificara la asignacién inicial,
asegurando que no quede docencia sin impartir.

A esos efectos, el director del departamento habra de tener en cuenta la holgura individual del profesorado
y la distribucién en el tiempo del reparto formulado.

La incidencia se comunicara al vicerrector con competencias en profesorado y habra de ser ratificada por el
Consejo de Departamento.
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8. Publicidad

Una vez asignado el encargo docente, el departamento informara a sus profesores acerca de dicha asignacién,
con indicacién expresa de la dedicacién individual bruta y neta previa, las asignaturas y horas asignadas y la
holgura que se le ha aplicado a cada uno.

El secretario del Departamento enviara el acta de la reunién en la que se aprueba la segunda fase del POD,
adjuntando las tablas en las que aparece detallada dicha informacion.

Disposicion final
Estos criterios entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.

Contra el presente acuerdo podra presentarse recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 9 de junio de 2014, del Consejo del Departamento de Quimica Orgdnica, por el que se
aprueban criterios para la asignacion de la docencia

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza en su articulo 55, apartado f), atribuyen a los departamentos
universitarios la funcion de elaborar criterios para la asignacién del encargo docente a sus profesores. Esa
misma competencia estd reconocida en el Reglamento Marco de Departamentos de la Universidad de
Zaragoza y en el propio Reglamento del Departamento de Quimica Orgénica en su articulo 11, apartado f).

El presente acuerdo tiene por objeto fijar esos criterios para su aplicacion en la docencia reglada asignada al
Departamento de Quimica Organica de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 1. Disponibilidad y reparto del encargo docente
La disponibilidad neta de cada profesor se calculara restando a su disponibilidad méxima las reducciones por
investigacion, edad, cargos unipersonales, etc. que le puedan corresponder.

El encargo global del area de conocimiento referido a ensefianzas de grado, master y doctorado, incluyendo
el encargo docente que no puede computarse de manera anticipada (docencia con contabilidad especial
como la tutela de practicas externas o la direccion de trabajos) se repartira entre el profesorado de manera
proporcional a la disponibilidad neta individual de cada profesor.

Articulo 2. Asignacion en funcién del centro
La asignacion del profesorado a cada asignatura tendrd en cuenta la adscripcion de los profesores a los
respectivos centros.

Sinembargo, la adscripcion de un profesor a un centro es compatible con el desarrollo de actividades docentes
en otro; de modo que, ademds de los supuestos recogidos en las directrices de la Universidad de Zaragoza
para la asignacion de la docencia, un profesor podra solicitar al Consejo de Departamento desarrollar parte
de su ensefianza en un centro distinto al de su adscripcién.

Articulo 3. Asignacion en funcion de la especializacion

Para la adjudicacion de una asignatura o parte de ella a un profesor se tendra en cuenta la especializacién del
profesorado en relacién con la materia a impartir. La cualificacion del profesorado, avalada por su trayectoria
investigadora o profesional, se asegurard en materias de mayor grado de especializacién y, en particular, en
los niveles de posgrado. A este respecto, el Departamento podra decidir la adjudicacion de ciertas asignaturas
de manera motivada en funcion del grado de especializaciéon de la misma.

Articulo 4. Temporalidad de la asignacion

Se respetard la plurianualidad en la imparticion de las asignaturas adjudicadas a cada profesor, con el fin
de garantizar en la medida de lo razonable la continuidad en la docencia. Para ello el Departamento dard
preferencia en la responsabilidad de las asignaturas a los profesores que las han impartido el curso anterior.
Ese derecho se mantendrd exclusivamente para el curso siguiente.

Con el fin de garantizar la movilidad de profesores entre asignaturas y evitar que cualquier asignacion se
perpetue indefinidamente a lo largo del tiempo, se establece en cinco afios el periodo maximo durante el
cual un profesor puede impartir una misma materia. El plazo se podra prolongar si el profesor estd interesado
en mantenerse en esa asignatura y ningln otro profesor la solicita.
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El plazo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion en el supuesto de una materia de reconocido
grado de especializacién, previsto en el articulo 3.

Articulo 5. Asignacion en funcion de la categoria y antigiiedad

Enigualdad de condiciones con respecto a las reglas contenidas en los articulos anteriores, se dard preferencia
en la elecciéon de asignaturas al profesor adscrito al centro que ocupe un puesto de mayor categoria y, en caso
de igual categoria, de antigiiedad.

Articulo 6. Asignacion porcentual de teoria y practicas de grado y de la docencia de master

Se garantizard que todos los profesores tengan la oportunidad de impartir clases en aula de teoria y/o
problemas y/o seminarios tedricos, asi como que haya una distribucién razonable de las ensefianzas de
grado y master, y de las ensefanzas practicas. Con este fin se aplicaran los siguientes criterios para el reparto
de la docencia:

a) Todos los profesores dedicaran al menos la mitad de su encargo docente a ensefianzas de grado.

b) Todos los profesores dedicaran como maximo 3 créditos ECTS a la docencia en master, siempre que esto no
produzca una fragmentacion excesiva de asignaturas.

Ademas de esta limitacion, a la hora de asignar la docencia el departamento respetara los acuerdos con los
centros o institutos promotores de estudios de master y los compromisos adquiridos con los colaboradores
extraordinarios.

¢) Se procederd a un reparto equilibrado de horas de teoria (incluyendo también seminarios y problemas)
entre todos los profesores del Departamento.

d) Este reparto equilibrado se realizara aplicando unos valores maximoy minimo de teoria (tipo 1) y problemas
y seminarios (tipo 2) a impartir, valores que se mediran en porcentajes de dedicacién y que se aplicaran a la
dedicacion efectiva de cada profesor.

e) Estos valores maximo y minimo de horas de teoria (tipo 1) y problemas y seminarios (tipo 2) se revisaran
cada curso en funcion del encargo docente total del Departamento. Asi, cada afo para la fase 2 del Plan
de Ordenacién Docente, se calculardn los porcentajes de encargo docente en ensefianzas tedricas (%T) y
précticas (%P). Se consideran ensefianzas tedricas las actividades de tipo 1 (clase magistral) y 2 (resolucién
de problemas y casos). Se consideran ensefianzas practicas las de tipo 3 (practicas de laboratorio), 4 (practicas
especiales: campo, visitas tuteladas) y las de contabilidad especial, tal y como figura en las directrices de la
RPT.

Deacuerdo con ese cdlculo, el Consejo de Departamento aprobara para ese curso unos intervalos porcentuales
de dedicacion a teoria (tipos 1y 2) y a practicas (tipos 3 y 4 y contabilidad especial) que regiran para todo el
profesorado. Esos intervalos se ajustaran de manera que cada profesor, en una primera vuelta de asignacién,
repartird su docencia de acuerdo con los respectivos porcentajes calculados %T y %P, incrementados
o disminuidos dentro de un horquilla razonable que se decidird en funcién de la situacién para ese afio
y buscando evitar una fragmentacion excesiva o innecesaria de grupos de teoria o de problemas en cada
semestre.

Articulo 7. Desarrollo de la asignacion en la sesion del Consejo de Departamento

El reparto de la docencia se efectuara en una reunién del Consejo de Departamento. En esa sesion cada
profesor, respetando los criterios aprobados y siguiendo el orden de su categoria y antigiiedad, elegira un
numero de créditos tedrico que no rebase el porcentaje maximo previsto en el articulo 6 y manifestara su
preferencia por la docencia de practicas.

Una vez culminada una ronda completa de reparto del encargo docente, se procederd a una nueva vuelta
hasta que quede cubierta la totalidad de la docencia y la dedicacién del profesorado.

Articulo 8. Asignacion de docencia en circunstancias sobrevenidas

El director del Departamento adoptard las disposiciones necesarias para garantizar la continuidad de
la docencia en caso de circunstancias sobrevenidas, como la incapacidad temporal de un profesor o un
numero de grupos de practicas diferente del esperado. Para ello, designara de forma inmediata al profesor o
profesores que se haran cargo de cubrir esa docencia, pudiendo convocar al Consejo de Departamento para
ratificar o modificar la designacion inicial.

La direccién del Departamento y el Consejo de Departamento velaran por que la modificacién del encargo
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debida a la incidencia se reparta de forma equilibrada entre todo el departamento, principalmente
reasignando grupos de practicas del profesor que se haga cargo de la teoria sobrevenida a otros profesores.

Lo anterior puede suponer que la carga docente de algun profesor se vea incrementada o que sus porcentajes
de teoria y practicas puedan salirse de los intervalos descritos en el articulo 6.

Disposiciones transitorias
1. Excepcionalidad en la limitacién de la docencia en master en el curso 2014-15.

Como consecuencia de la provisionalidad en el momento actual (mayo de 2014) de las titulaciones de méster
universitario y la incertidumbre sobre laimplantacién para el curso 2014-15 de los nuevos planes de estudios
de master, se podra excepcionar por causa justificada el contenido del apartado b) del articulo 6, si con ello
se facilita la distribucion entre el profesorado de esas nuevas ensefianzas.

Los profesores que se hagan cargo de esas ensefianzas tendran preferencia para su asignacion al curso
siguiente.

2. Asignacién de la docencia en master para el curso 2014-15.

Como consecuencia de la dificultad que la referida incertidumbre sobre los estudios de méster comporta
sobre la planificacion anticipada del encargo docente, la ensefianza impartida en estudios de master en el
curso 2014-15 se repartira con posterioridad a la de grado y por encima de éste.

Sin embargo, en funcién del resultado del reparto, podra realizarse a posteriori un reajuste de la asignacion
de grupos de practicas en grado.

Disposicion final
Estos criterios entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.

Contra el presente acuerdo podrd presentarse recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 12 de Junio de 2014, del Consejo del Departamento de Unidad Predepartamental de
Arquitectura, por el que se aprueban criterios para la asignacion de la docencia

Primero.- Reglas generales
En la asignacién de la docencia se tendran en cuenta las directrices aprobadas por el consejo de gobierno de
la Universidad de Zaragoza en todos los aspectos que resultan vinculantes

Segundo.- Determinacion del encargo global y de la disponibilidad individual bruta y neta

a) Con caracter previo a la asignacién del encargo docente, el departamento comunicard a los profesores de
cada area de conocimiento el encargo global efectuado a dicha area de conocimiento, medido en horas de
imparticion. Asimismo, les comunicaré la disponibilidad de cada uno de los profesores, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion. A los efectos de estos criterios a esta disponibilidad se le denominara
“disponibilidad individual bruta”.

b) La disponibilidad individual bruta se reducird en el volumen horario que se deduzca de los encargos
docentes que no pueden computarse de manera anticipada, en los términos previstos en la normativa que
resulte de aplicacion, siempre y cuando la diferencia entre encargo global efectuado al drea de conocimiento
y el sumatorio de las disponibilidades brutas del profesorado del drea de conocimiento sea igual o mayor
a dicho volumen horario. Si la diferencia fuera negativa, a la reduccion se le aplicard un coeficiente de
minoracién, hasta equilibrarla.

A los efectos de estos criterios, a esta disponibilidad reducida se le denominara “disponibilidad
individual neta”.

¢) La determinacion se efectuara para el area.

Tercero.- Gestion de las holguras

a) Se considera holgura la diferencia positiva en horas entre el sumatorio de las disponibilidades individuales
netas de los profesores y el encargo global del drea de conocimiento. La holgura se calculara para el area, el
area en la localidad y el area en el centro y sera comunicada a los profesores a tiempo completo con caracter
previo a la asignacion del encargo docente.
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b) Cuando exista holgura, el departamento, en el momento de efectuar la asignacién del encargo docente,
optara por:

- Repartirla proporcionalmente entre los profesores con dedicacién a tiempo completo, previendo
férmulas dotadas de algun automatismo para reaccionar frente a situaciones sobrevenidas o

- Acumular la holgura en uno o varios profesores a tiempo completo de manera que, en caso de
necesidad, ese o esos profesores pudieran recibir un encargo sobrevenido. De esta manera, la holgura
seimputara por unidades de sesenta horas, de manera que si no se alcanza este volumen corresponderd
a un unico profesor. El departamento velara porque la acumulacion se impute de manera rotatoria,
respetando el principio de igualdad.

Cuarto.- Garantias para la calidad en la imparticion de las asignaturas

A todos los profesores con vinculacién permanente se les asignara docencia de los tipos 1 a 5 en asignaturas
obligatorias o basicas de grado y dicho encargo no serd inferior a la mitad de su disponibilidad individual
bruta. La misma consideracion que las titulaciones de grado o equivalente tendrdn los masteres que
habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espaia.

En cualquier caso, la imparticion de asignaturas obligatorias o de formaciéon basica en los grados ha de ser
garantizada con preferencia sobre cualquier otro encargo.

Quinto.- Criterios generales para la asignacion de las asignaturas

En igualdad de condiciones, con respeto a las reglas contenidas en los apartados anteriores y sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente, se dara preferencia en la eleccién de asignaturas al profesor
adscrito al centro que ocupe un puesto de mayor categoria y en caso de igual categoria, de antigliedad, en
los términos previstos en las directrices para la asignacién del encargo docente aprobadas por el consejo de
gobierno.

Sexto.- Determinacion de las asignaturas que se asignaran preferentemente a ciertos profesores y
criterios de asignacion de las mismas

Sin perjuicio de lo previsto en la regla 5, se tendran en cuenta los siguientes criterios, que prevaleceran sobre
la de cargo y antigliedad:

a) El coordinador del area realizara una propuesta de asignacion de asignaturas a profesores que tenga en
consideracion:

- Laresponsabilidad en el pasado de asignaturas que viniera impartiendo.
- Los perfiles de las plazas de profesor asociado.

- Laexperiencia docente, investigadora y profesional del profesorado en relacién a las competencias
de la asignatura.

b) Dicha propuesta sera debatida por los miembros del drea previamente a su elevacién al departamento.

¢) En caso de discrepancias, que con los criterios aqui recogidos no se puedan resolver, se elevara la propuesta
ala Unidad Predepartamental.

Séptimo.- Garantia de comienzo de curso

a) De acuerdo con lo previsto en las directrices para la asignacion del encargo docente, en el caso de que
el profesorado se encuentre pendiente de contratacion en el momento de perfeccionar la asignacién del
encargo docente, el departamento asignara de manera preferente el encargo correspondiente al primer
cuatrimestre del curso, de manera que se garantice su comienzo. En el momento en el que se formalicen
las contrataciones, el departamento podra modificar la asignacion realizada inicialmente.

b) En cualquier circunstancia en la que a comienzo de curso no estuviera disponible el profesorado previsto
para la imparticién de una asignatura, el director del departamento modificard la asignacién inicial,
asegurando que no quede docencia sin impartir. A esos efectos, el director del departamento habra de tener
en cuenta la holgura individual del profesorado y la distribucion en el tiempo del reparto formulado. La
incidencia se comunicara al vicerrector con competencias en profesorado y habra de ser ratificada por el
o6rgano departamental con competencias en la asignacién de la docencia
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Octavo.- Publicidad

Una vez asignado el encargo docente, el departamento a través de los coordinadores de area informara a sus
profesores acerca de dicha asignacién, con indicacion expresa de la dedicacién individual bruta y neta previa,
las asignaturas y horas asignadas y la holgura que se le ha aplicado a cada uno.

Disposicion final
Estos criterios entrardn en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.

Contra el presente acuerdo podra presentarse recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.
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