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Resumen:

La evaluacion es uno de los principales pilares en los que se basa la educacion
en la actualidad. El hecho de evaluar y, a partir de ésta, analizar aquello que han
adquirido los alumnos, es una de las claves fundamentales. Esta nos ayuda a entender
aquello que conocen los alumnos, si los contenidos curriculares se han adquirido,

afianzado y si han entendido los conceptos clave.

Del mismo modo, y a grandes rasgos, podemos determinar que el concepto de
evaluacion que actualmente se entiende a nivel social no es el mismo que se esta

Ilevando a cabo en la practica docente y esto nos lleva a plantearnos el porqué.

Asi pues, a lo largo de este trabajo desarrollaremos una investigacion sobre la
puesta en practica de una prueba escrita. Esta se desarrollara en dos fases de tiempo
distintas con la finalidad de comprobar de qué manera adquieren los contenidos

curriculares los alumnos y si lo hacen de manera eficaz.

Trataremos de analizar los resultados que ésta nos aporta en un contexto escolar
desde diferentes perspectivas: como docentes y como alumnos. Asi como su

repercusion a nivel social e individual.

Finalmente, determinar si la evaluacion que se esta llevando actualmente en las
aulas resulta eficaz y determina con claridad si los objetivos propuestos se han
cumplido.

Palabras clave:

Evaluacion educativa, aprendizaje, Tyler, competencias, legislacion, LOMCE.



Abstract:

Nowadays, evaluation is one of the main pillars on which our education is based.
Reviewing what students have acquired is one of the fundamental keys. This helps us to
understand what students know, if the curriculum targets are acquired, strengthened, and

whether students have understood the concepts.

However, we can determine that the concept of evaluation at social level is not
the same as it is carried out in teaching contexts, which leads to question ourself what

could be the reason for this difference in meaning.

Thus, through this Final Degree Project we will try to develop an investigation
upon the implementation of a written test. This will take place in two different stages of
time in order to check how the curriculum acquire the students and if they do

effectively.

We aim also to identify and analyze the final results and relate them to a school
context from different perspectives: as teachers and as students. Furthermore, we try to

analyze their impact at social and individual level too.

Finally, whether the assessment is currently being in the classroom is effective

and clearly determines whether the objectives have been met.

Keywords:
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1. Introduccion

La verdad es que no es sencillo para nadie determinar el tema de un trabajo de
final de grado, ya que una tarea de estas dimensiones requiere una atencion especial.
Dentro del campo de la educacion, la evaluacion es un tema de especial relevancia dado
que nos permite conocer la evolucion de los alumnos, asi como del propio sistema
educativo. De este modo, desarrollar un trabajo de investigacion sobre la evaluacion
educativa, puede ayudarnos a conocer en profundidad la metodologia que méas se adecue

a nuestras necesidades y nos permita desarrollar nuevos métodos mas eficaces.

El porqué es bastante sencillo, en la actualidad gran parte de la carga docente se
centra en la evaluacion propiamente dicha. Nos encargamos de analizar el proceso de
aprendizaje de nuestros alumnos con la finalidad de observar si los contenidos se
consolidan o simplemente suponen un aprendizaje pasajero para ellos. Pero de este
mismo modo, también llevamos a cabo una propia auto-evaluacion, ya que como
docente (mediante los resultados que obtienen alumnos) tratas de vislumbrar si tu
metodologia es la correcta o si necesitas aplicar posibles mejoras. Esto te permite crecer
como docente, investigar sobre nuevos métodos evaluativos, elaborar nuevas técnicas e

instrumentos y desarrollar procesos para ponerlas en practica.

Sin embargo, la teoria sobre la evaluacion parece clara... pero tenemos claro
realmente ;para qué y por qué evaluamos a los alumnos, a los propios docentes e

incluso al propio sistema?

Otra de las razones de dicha eleccion, fue por el gran auge a todos los niveles
que esta teniendo la evaluacion en la actualidad, es decir, si se estan llevando a cabo
evaluaciones eficaces y evidentemente de calidad, que nos permiten con exactitud
detectar los problemas propios de nuestra labor docente, los problemas que un alumno
pueda llegar a tener para adquirir un determinado tipo de conocimiento e incluso
detectar problemas del propio sistema educativo. Todo ello, con la finalidad de resolver
esos problemas existentes en cualquier eslabon del proceso educativo. O si
simplemente utilizamos la evaluacién como un proceso rutinario mediante el cual solo
nos limitamos a obtener un resultado numérico que sera plasmado en un boletin de
notas al final del trimestre. Es decir, si el evaluar implica solo realizar una secuencia de
pruebas o implica adquirir y aprender unos conocimientos béasicos para el futuro

desarrollo del individuo en sociedad.



Relacionado con el apartado anterior, consideramos necesario hacer una incision
sobre la actual y recién aprobada ley de educacion LOMCE vy sus repercusiones a nivel

evaluativo.

Del mismo modo, la opinion de los padres o su forma de entender la evaluacion
educativa también es un punto de interés. Actualmente muchos padres se guian acerca
del rendimiento escolar de sus hijos a partir de las notas numéricas que éstos obtienen,
sin tener en cuenta que la evaluacion es algo mas que una nota numérica. El hecho de
que un nifio obtenga un cinco en la evaluacion final en una determinada asignatura, no
implica que no sepa y que no tenga conocimientos sobre la misma; al igual que un nifio
que obtiene un nueve en la evaluacion final, no implica que haya aprendido los
conocimientos y objetivos planteados. Es decir, se tiene una concepcion erronea de la
evaluacion, ya que ésta es un conjunto de factores que deben ser evaluados en su

totalidad y no factores aislados los unos de los otros.

Otro centro de interés relacionado con el tema, es si realmente el hecho de ser
evaluados propicia 0 merma la motivacién del alumnado. Un alumno que obtenga
buenas notas de normal en el colegio, se sentird mas motivado a la hora de realizar una
evaluacion por qué que su rendimiento estd obteniendo un resultado positivo. Sin
embargo, un alumno que no obtenga tan buenas notas, su motivacion se puede ver
mermada como consecuencia de que no obtiene los resultados esperados o cree que no
se le esta valorando lo suficiente. Del mismo modo, este alumno puede incrementar su

motivacion con la finalidad de obtener mejores resultados.

Desde mi propia experiencia personal, puedo determinar que desde muy
pequefios nos han hecho entender la evaluacién como un conjunto de pruebas en el que
debes demostrar lo mejor de ti mismo. Cuanta mejor nota obtengas, mayor es el
rendimiento que se supone que has obtenido. Remarco de nuevo la errénea concepcion
acerca de la evaluacion que se tenia en aquel momento, pero que actualmente sigue
vigente. Como docente en practicas, he podido observar que la reaccion de los alumnos
frente a una prueba evaluativa; ésta es practicamente la misma que nosotros teniamos en
aquel momento. Por tanto, esto hace plantearme si realmente la metodologia que se esta

empleando en los centros educativos actualmente es la correcta.

Del mismo modo, me gustaria intentar arrojar un poco de luz en cuanto a las

metodologias empleadas y como podemos mejorarlas. Plantearnos el porqué de estas
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metodologias y si su eficacia es real o Gnicamente se limita a determinar aquello que

queremos obtener.

Asi pues, considero que es preciso hacer un recorrido a lo largo del tiempo para
poder determinar el momento del nacimiento de la propiamente dicha evaluacién
educativa, sus cambios a lo largo del tiempo y sus aplicaciones para poder hacer un

paralelismo con el actual concepto de evaluacion.

Finalmente, destacar que desde mi punto de vista, considero que la evaluacion es un
proceso muy importante dentro de la ensefianza-aprendizaje que se lleva en los centros
educativos; pero evaluar no deberia ir unido a ciertos conceptos que actualmente, estan
unidos a evaluacion como son: etiquetar, clasificar, calificar y puntuar. Deberia estar

unido a conceptos tan importantes como aprender y hacerlo de una manera eficaz.
2. Justificacion

Como he citado anteriormente, el tema del trabajo se centra en la evaluacion
educativa. A partir de este trabajo pretendemos entender mejor como se evalla, por qué
se evalua de la manera que se esta haciendo y si su eficacia es real. Asi pues, surgen dos
grandes preguntas que afecta de lleno al actual sistema de evaluacién y que de manera
directa también nos afectan como futuros docentes: ;Cémo consigo evaluar a un alumno
para que adquiera conocimientos reales? Y (Cdémo mediante la evaluacion sé si este

alumno los ha adquirido realmente?

Del mismo modo y enlazado a estas preguntas, podemos plantearnos el porqué la
evaluacion actual en su inmensa mayoria, contempla tan solo resultados numéricos. Un
resultado numérico podréa ayudarte a entender dentro de una escala de valores, en qué
punto se encuentra un determinado alumno pero nunca te explicara en qué se supone
que esta fallando ese alumno o dénde esta su error de aprendizaje e incluso tampoco te
ayudara a disipar las dudas de donde estds fallando tG como docente. Por tanto,
considero que la nota numérica esta bien para orientarse pero nunca como para tomarla

como referencia al pie de la letra y al cien por cien de fiabilidad.

Ademas, también me gustaria arrojar un poco de luz sobre la errénea concepcién
que tienen los padres acerca de la evaluacion educativa de sus propios hijos y su
relacion con la promocion. En un principio, la evaluacion sirve para orientarnos sobre el

aprendizaje que tienen los alumnos asi como el grado de adquisicion de conocimientos
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que estan obteniendo. Sin embargo, si solo nos centramos en el resultado numérico
obtenido por el alumno, como pretendemos juzgar si debe promocionar 0 no a la
siguiente etapa, ya que como he citado anteriormente la evaluacion es un conjunto de

factores y no factores aislados.

Destacar también, las sensaciones que la evaluacion y saber que van a ser
evaluados les producen a los alumnos. Este hecho, le produce sensaciones de miedo,
temor, frustracion, estrés y nervios entre otros, que a medida que avanza con la edad,
estas sensaciones se potencian. Todo ello afecta directamente al rendimiento escolar de
los alumnos y ademas atenta directamente contra el principio basico de la evaluacion, es

decir, que se aprenda de ella.

La evaluacién deberia servir para que el alumno aprenda y no tenga miedo a
equivocarse, sin embargo, actualmente los errores estan marcados con grandes
frustraciones por parte de los alumnos y esto evita que se alcance el aprendizaje

completo.

Para ello, desarrollaremos una investigacion en la cual pondremos en préactica
una prueba escrita con las mismas caracteristicas en dos periodos de tiempo diferentes.
Observaremos si los alumnos son capaces de responder de la misma forma tanto la
primera como la segunda vez y, por tanto, podremos observar si el aprendizaje de esos
conocimientos ha sido realizado de manera que se afiancen con exactitud los

contenidos.

Finalmente destacar de nuevo, la necesidad de un cambio en la evaluacion

educativa. Un cambio que consiga objetivos de aprendizaje reales.



Marco tedrico
3. Conceptualizacion: La evaluacion

Definir con exactitud un término como evaluacién acarrea grandes problemas,
ya que a lo largo del tiempo no solo ha sido una simple variable conceptual, sino que, su
adaptacion tanto a nivel social como a nivel de avances técnicos y teoricos a lo largo del
tiempo, también son variables a tener en cuenta. Por tanto, podemos definirlo como un

elemento adaptable a las necesidades planteadas en un determinado momento.

Para poder definir el concepto de evaluacion, en primer lugar, nos centraremos
en su significado etimoldgico y posteriormente haremos un pequefio recorrido historico

para observar su variabilidad a lo largo de los diferentes periodos.

Etimoldégicamente el término evaluar deriva del prefijo e- y del sufijo valuar,
gue en su conjunto viene a definirse como valorar, por tanto podemos extraer que
evaluar viene a significar dar o estimar valor a las cosas, acontecimientos, fendmenos,

procesos o personas.

Por otro lado, la RAE estima que este término es propio de los hablantes
francéfonos al sefialar que el vocablo evaluar, proviene del francés évaluer. A partir de

ésta, propone tres acepciones:

- Seialar el valor de algo.
- Estimar, apreciar, calcular el valor de algo.

- Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimientos de todos los alumnos.

Por tanto, la evaluacién podemos entenderla como el proceso sistemético de
recogida de informacidn a través de unos instrumentos cuantitativos o cualitativos para

tomar decisiones para mejorar.
4. Recorrido histérico

A partir de este momento, vamos a dar paso al recorrido historico. Segun el
andlisis historico de Ralph W. Tyler, considerado a menudo como padre de la
evaluacion educativa, establece cinco periodos basicos partiendo de sus contribuciones
como principal punto de referencia. Sin embargo, no es el Unico autor que establece

estos periodos con la finalidad de dividir los pasos de la evaluacion a lo largo del
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tiempo. Como es ldgico en estos casos, destacar las pequefias variaciones en cuanto al
establecimiento de periodos se refiere. Lukas y Santigo (2004) establecen seis periodos
en lugar de cinco o el caso de Garanto (1988) que a pesar de establecer cinco periodos

también, difiere de Tyler en algunos aspectos.

Por tanto, basandonos en Tyler, los cinco periodos basicos en el desarrollo y

formacién del concepto evaluacion son los siguientes:

- El periodo pre-tyleriano o etapa precursora (2000 a.C hasta 1930)
- Laépoca tyleriana (1930-1945)

- Laépoca de la inocencia (1946-1957)

- Laépoca del realismo (1958-1972)

- Laépoca del profesionalismo (1973- actualidad)

CONCEPTO DE
EVALUACION

— -
& P —

N . ) P o e i Periade del
Periodo pre- Tyle nanc Pariade Tyleriano Perlodo de la mocencia Periode delrealilamo nrofedonaliama
Hasta 1930 193 0-1945 1846-1957 1958-1972 _,{_1-_,.-4

" >
Se caraclenza
Evaluacidn= medicién Evaluaciin de programas

Objetivos base de ‘ ‘

Desvincu lacksn
planificacin y cunmiculum

Educ=evaluad in

Evalunciin profesional

Mela evaluactn=
calidad de la
evaluadsn

| Evalia factores que
Opeive base de 13
planificacion

Faradigma poaitivata
Permite perfecconar af
programa

nciden en e programa

Determina diferencias |

ndinvid uakes

Se onenta en medidas
estlandarn zadas

Da informacién solo de
los sujelos

Evaluacin no se
onenia a perfeccionar
8 edu cackin

Evaluatién como
process centrado en
aspecioa propios del
proge ama

Retraso en aspectos
iEcnicog de eval waddin

Formativa y sumatva

heceskiades deal
hanie

Evaluadibn centrada
enlatoma de
decksiones

Tabla 1. Etapas de la evolucidn de la evaluacion. Fuente: Evaluacion educativa. Lukas,
F.J y Santiago, K., 2004

4.1 El periodo pre-tyleriano o etapa precursora (2000 a.C. hasta 1930)

Es un periodo temporal muy amplio en el que la evaluacién sistematica no era
desconocida aunque se puede considerar que era un movimiento poco reconocible. Su

finalidad era valorar y diferenciar o seleccionar a individuos.
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Se considera que el hecho de evaluar surge en el 2000 a.C. (aproximadamente)
en la China imperial. Estos, utilizaban la evaluacion con la finalidad de seleccionar a

personas capacitadas para desarrollar altos cargos en el funcionariado pablico.

También son conocidos en el siglo V a.C., los exdmenes de los profesores
griegos y romanos que utilizaban cuestionarios didacticos como parte de su propia

metodologia didactica. Entre ellos destacamos a Socrates.

Sin embargo, para algunos autores el tratado mas importante sobre la evaluacion
en la antigiiedad, es el Tetrabiblos utilizado por Ptolomeo. Un tratado sobre filosofia y

astrologia dividido en cuatro partes o cuarto libros.

A lo largo de la Edad Media, se introducen examenes de caracter formal en las

universidades. Destacar los examenes orales en presencia de un tribunal.

Durante el Renacimiento, contintan utilizando estos procedimientos que tenian

una finalidad selectiva.

En el siglo XVIII, se produce un auge en la demanda de acceso a la educacion;
por tanto, se precisa de métodos evaluativos con la finalidad de determinar los propios
méritos individuales. Ademas, destacar que a lo largo de este periodo, las instituciones

educativas se dedican a elaborar normas y poco a poco van introduciéndolas.

Entrado el siglo XIX, aparece un sistema de examenes de comprobacion de una
preparacion, que evaltan los méritos individuales para la consecucion de diplomas de
graduacion. Ademas, en Inglaterra, se forman comisiones reales cuya funcion era

evaluar los servicios publicos.

En 1845, en los Estados Unidos, Horace Mann comienza a dirigir una
evaluacion basada en test de rendimiento. Estas seran las primeras técnicas evaluativas

del tipo test escritos.

Sin embargo, la primera evaluacion reconocida como formal tiene lugar en
América, donde Joseph Rice, se dedica a estudiar los conocimientos de ortografia de

una elevada cantidad de estudiantes mediante la utilizacion de test.

Asi pues, podemos determinar que a lo largo de este amplio periodo, la

evaluacion se entiende como un proceso de mediacion, es decir, no se evalta como tal
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sino que mas bien se tiende a medir las propias diferencias individuales dejando de lado
su aprendizaje o su rendimiento. Este periodo, se ha caracterizado por “centrar la
atencion de la calidad de la educacion en el rendimiento de los estudiantes, medicion
que se realiza mediante tests o pruebas”; a este periodo se ha denominado “primera

generacion: de la medicion”. Dobles (1996, p. 80)

Como podemos apreciar, la evaluacion sistematica cuenta con una larga historia,

sin embargo, solo la historia reciente de la evaluacion ha sido considerada de relevancia.
4.2. La época tyleriana (1930-1945)

Ralph W. Tyler (1902-1994) fue un educador, tedrico e investigador educativo
estadounidense que dedico su campo de trabajo a la evaluacion. Acufi6 el término de
evaluacion educacional que servira de punto medio entre el antes y el después en la
historia de la evaluacion. A partir de este momento, se convierte en una evaluacion
totalmente sistematica. Ademas, se dedicd a publicar una vision del curriculo y la

evaluacion muy amplia y de caracter renovador.

Esta época recibe el nombre de época Tyleriana como consecuencia de los
importantes avances que ofreci6 Tyler, considerado el padre de la evaluacion

educacional.

A partir de esta época, la evaluacion adopta un carécter totalmente sistematico y
se centra en unos objetivos claramente fijados. Es decir, la evaluacion debe determinar
si unos objetivos propuestos han sido alcanzados. Por tanto, destacar también la union

entre evaluacion y curriculo educativo.

Destacar que durante este periodo, Tyler se vio inmerso en la famosa
investigacion Eight-Year Study que tenia como finalidad examinar la efectividad de

ciertos curriculos y de diferentes estrategias metodoldgicas.

Por tanto, destacar que en este periodo la evaluacién no implica medicién, sino
que se centra en la recogida de informacidn para posteriormente poder emitir un juicio
de valor sobre dicha informacion, es decir y como afirma Garanto (1989) una
evaluaciéon considerada como el grado de congruencia entre objetivos y grado de
consecucion de los mismos. Ademas la evaluacion se concibe como un proceso, es

decir, anteriormente era contemplada como un producto y se evaluaba en un momento
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final. En este periodo, esa concepcién varia y se tienen en cuenta todos los procesos

implicados en la evaluacion desde el principio.

En este periodo se considera insuficiente una evaluacion centrada en el
rendimiento del estudiante por lo que optan por “una evaluacion que se caracteriza por
una descripcién de patrones que evidencien fortalezas y debilidades en relacién con
objetivos establecidos.” Dobles (1996, p. 81)

4.3 La época de la inocencia (1946-1957)

A lo largo de este periodo no se consiguieron avances como consecuencia de la
necesidad social de olvidar la Depresién econémica en la que se vieron envueltos y

dejar atrés la guerra.

Durante este periodo crecen de manera desmesurada los servicios educativos
entre otras cosas, sin embargo, no se tenia en cuenta la calidad si no la cantidad. Es
decir, la sociedad no mostraba interés por formar profesionales competentes, sino que
trataban de abarcar la demanda surgida. Esto derivd en una falta de interés por la
evaluacion educacional que provoco una falta de objetivos claros y como consecuencia,

el retraso de la evolucién de la evaluacion.

Destacar, que los avances conseguidos anteriormente por Tyler no tuvieron
continuidad en esta época. Y se potencia la cantidad (es decir, todos tienen derecho a la
educacion, todos tienen acceso) frente a la calidad, que baja considerablemente.

4.4 La época del realismo (1958-1972)

Esta época rompe con la decadencia educativa caracteristica del periodo anterior.
Se produce el auge de las evoluciones de proyectos curriculares a gran escala. Los
progresos en las metodologias utilizadas en el ambito educativo, debian estar
relacionadas con conceptos como utilidad o relevancia. Por tanto, la nueva concepcién
que se tiene a lo largo de este periodo, implica no solo a los alumnos, sino a todos

aquellos factores que convergen dentro de un programa educativo.
Se retoman de nuevo las ideas de Tyler.

Ademas, destacar que en 1972 se produce un acontecimiento a gran escala: La

Conferencia de Cambridge. En ella, los autores encargados de hacer evaluaciones se
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reinen por primera vez para poner en comun aquello que se esta llevando a cabo

mediante la evaluacién educativa.

A partir de este momento, se plantean las siguientes cuestiones de especial

relevancia:

- ¢Para qué evalug?

- ¢Por qué evalto?

Se observa que la informacién que se extrae de la evaluacion aporta datos con la
finalidad de ser mejorados (recopilacion de informacion como base para la toma de
futuras decisiones), por tanto, queda en evidencia que la evaluacion debe ser un proceso
en el cual tomen parte tanto profesionales como centros. Por esa misma razon,
Crombach recomienda que se reconceptualice la evaluacion "como un proceso
consistente en recoger y formalizar informacion que pueda ayudar a quienes elaboran

los curriculos” Rama (1989, p. 38).
4.5 La época del profesionalismo (1973- actualidad)

A partir de 1973, la evaluacion ya tiene un campo propio que ha empezado a
cimentarse y emerge como una profesion diferenciada del resto. Sin embargo, existe un

problema de identidad ya que no saben dentro de que campo profesional englobarse.
Esta época se caracteriza por un concepto clave: la calidad.

Destacar la proliferacion de modelos educativos, asociados a dos grandes

paradigmas:

- Los modelos educativos basados en una evaluacién cuantitativa.

- Los modelos educativos basados en una evaluacion cualitativa.

A pesar de las grandes diferencias existentes entre ambos modelos, en muchas
ocasiones se conjugan ya que no podemos afirmar que exista un unico modo de
concebir la evaluacion ni de como llevarla a cabo, podemos afirmar que ambos modelos

se complementan.
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5 Surgimiento del concepto actual

Como hemos podido observar a lo largo del pequefio recorrido histérico anterior,
muchas han sido las denominaciones de evaluacion y cada una de ellas respondia a una

necesidad social o a una necesidad teérica.

Por tanto, podemos determinar que las tres variables del concepto evaluacion a

lo largo del tiempo, han sido las siguientes:

- El enfoque conceptual. La evaluacion en un inicio tan solo pretendia medir las
caracteristicas individuales del alumno. Sin embargo, a lo largo de su evolucion
esto se ha transformado en unos programas determinados que persiguen unos
objetivos concretos. Se pasa del interés Gnicamente referido al resultado a un

interés global por el proceso en si.

- El enfoque metodoldgico. Se produce una importante evolucion en lo que se
refiere a la metodologia cuantitativa y cualitativa con la finalidad de alcanzar
una pluralidad metodoldgica. Esto, nos permite conjugarlo todo y alcanzar

mejores metodologias evaluativas.

- El enfoque ético/politico. La evaluacion pasa de ser conocida tan solo por un
sector determinado de la poblacién (como era la inspeccion), a ser conocida por
todos los agentes implicados en el proceso. Es decir, se pasa de una evaluacion

burocratica a una evaluacién democratica.

Una vez conocidos los tres factores relevantes en el proceso de
conceptualizacion, analizaremos la definicion que nos ofrece la RAE para continuar

revisando las definiciones que otros autores nos plantean.
Segun la RAE, nos ofrece dos acepciones sobre este término:

- Accion de evaluar
- Examen escolar (cita como ejemplo la siguiente frase: Hoy tengo la evaluacion

de matematicas)

Referente a la primera acepcion, define el concepto de evaluar con tres

acepciones mas:
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- Sefialar el valor de algo
- Estimar, apreciar, calcular el valor de algo

- Estimar los conocimientos, aptitudes o rendimiento de los alumnos

Como bien hemos podido comprobar a lo largo del recorrido histérico sobre el
desarrollo del concepto de evaluacion, evaluar es una accion que implica conjugar
muchos elementos al mismo tiempo para poder obtener unos resultados y a partir de

estos, poder mejorar todos y cada uno de los factores implicados en el proceso.

De las muchas definiciones existentes sobre este concepto, en primer lugar,
destacamos la de Tyler que es reconocida su labor como el padre de la evaluacién
educativa. Este autor, define la evaluacion como el proceso sisteméatico de acumulacion
de informacion relevante para la interpretacion pertinente, que como parte del proceso
de ensefianza-aprendizaje permite establecer juicios de valor y tomar decisiones en pro
de la mejora de las acciones seguidas, Tyler (1969). Es decir, de esta manera relaciona
la practica educativa con los objetivos educativos respecto a unos criterios de eficacia
que anteriormente han sido pactados y establecidos. Ademas, afirma que el proceso de
la evaluacién es esencialmente el proceso de determinar hasta qué punto los objetivos
han sido actualmente alcanzados mediante programas de curriculos y ensefianza. De
cualquier manera, desde el momento en que los objetivos educativos son esencialmente
cambios producidos en los seres humanos, es decir, ya que los objetivos alcanzados
producen ciertos cambios deseables en los modelos de comportamiento del estudiante,
entonces, la evaluacion es el proceso que determina en nivel alcanzado realmente por

esos cambios de comportamiento.

Afos mas tarde, Tenbrick (1981, citado por Diaz y Blazquez, 2007, pag.34)
afirmaba que la evaluacion respondia a un proceso de recopilacion de informacion y de
su uso para formular juicios de valor, que a su misma vez estaba destinado para

utilizarse con una finalidad de toma de decisiones.

La definicion de Vilchez (1993) apuntan la evaluaciébn como un proceso
participativo de obtener y analizar informacion util con el propdésito de juzgar y tomar
decisiones alternativas respecto a la concepcion, estructura, funcionamiento vy
administracion del curriculo. A su misma vez, Duque (1993) afirmaba que para él la
evaluacion es “una fase de control que tiene como objeto no sélo la revision de lo

realizado sino también el andlisis sobre las causas y razones para determinados
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resultados,...y la elaboracién de un nuevo plan en la medida que proporciona

antecedentes para el diagnostico”. Duque (1993, p. 167).

Otra de las definiciones que podemos encontrar sobre este término es la que nos
aporta Lopez (Lépez, B. Y otros. (1995). Terminologia Basica sobre Curriculo), que de
una manera mas global y completa, la define como el manejo de la informacion
cualitativa y cuantitativa para juzgar el grado de logros y deficiencias del plan curricular

y tomar decisiones relativas a ajustes, reformulacion o cambios

Encontramos autores como Yovane (1995) que define la evaluacion curricular
como un proceso de recoleccion, procesamiento e interpretacién de informacion

necesarios para conocer, comprender, emitir juicios y tomar decisiones.

Para Inciarte y Canquiz (1998).La evaluacion, referida a cualquier ambito o
contexto educativo, puede ser entendida como un proceso a través del cual se recoge,
analiza e interpreta informacion relativa a una determinada actividad con el objeto de

emitir juicios y facilitar la toma decisiones.

Sin embargo, mas que un método, este tipo de evaluacion algunos autores la
consideran como una estrategia de investigacion general que, segun Parlett y Hamilton
(1997, citado por Saavedra, 2006, pag. 22), posee tres fases: (1) observacion de
variables que afecten positiva o negativamente los resultados, (2) investigacion de los
aspectos mas relevantes del programa de evaluacion y (3) explicacion de los principios

generales de la evaluacion y de su causa y efecto.

Por tanto, podemos determinar que el concepto actual referente a evaluacion,
implica la evaluacién de un conjunto o contexto, es decir, que no se evalle de manera
aislada al alumno. Por tanto, evaluamos el conjunto con una finalidad de captar datos e
informaciones que nos permitan construirnos un determinado juicio de valor sobre todos
estos elementos y que nos ayude a tomar unas determinadas decisiones con una

finalidad de mejora.
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6 Laevaluacién en la actualidad

6.1 Legislacion actual

En primer lugar, este apartado lo focalizaremos en relacion a la legislacion
actual vigente a nivel estatal para posteriormente, analizar la legislacion vigente en la

comunidad auténoma de Aragon.
a) Normativa estatal vigente

Dada la situacion actual sobre normativa, destacar que la LOMCE ya esta
aprobada y que su implantacion tendra lugar en el curso 2014-2015 en los cursos
impares; sin embargo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion seguira

vigente hasta la total implantacién de la primera.

Ademas, también analizaremos el Real Decreto 1513 por el que se establecen las

ensefianzas minimas de educacion primaria.
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Para esta ley, la evaluacion consiste en valorar unos determinados resultados
conseguidos partiendo de una accion y establece una evaluacion educativa que

concierne tanto a los resultados obtenidos como a las actividades realizadas.

La primera referencia que obtenemos a lo largo de esta ley y referida a la
evaluacion, tiene lugar en el articulo 6 donde se define el curriculo y ademas, incluye
los criterios de evaluacion de cada ensefianza. En este articulo, se expresa también que
el Estado atribuye un 55% a los centros con lengua cooficial y un 65% a los centros sin
lengua cooficial de los contenidos basicos que se plantean y el resto lo deja en poder de

la administracién educativa.
“Articulo 6. Curriculo.

3. Los contenidos basicos de ensefianzas minimas requeriran el 55 por ciento de
los horarios escolares para Comunidades Auténomas que tengan lengua cooficial y el

’

65 por ciento para aquéllas que no la tengan.’

Posteriormente, en el articulo 20, destaca la necesidad por parte de los alumnos

de alcanzar las competencias basicas y un adecuado grado de madurez con la finalidad
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de superar una determinada etapa educativa. Y ademas, destaca la creacion de informe

individual al finalizar una etapa para valorar sus logros obtenidos.
“Articulo 20. Evaluacion durante la etapa.

1. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y

global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

2. El alumno o alumna accedera al ciclo educativo o etapa siempre que se
considere que ha alcanzado las competencias basicas correspondientes y el adecuado

grado de madurez

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del
alumnado, cada alumno dispondra al finalizar la etapa de un informe de su
aprendizaje, los objetivos alcanzados y las competencias basicas adquiridas, segun
dispongan las Administraciones educativas. Asimismo las Administraciones educativas

estableceran los pertinentes mecanismos de coordinacion”

El articulo 21 hace referencia a la evaluacion de diagndstico, en el cual se
establece la necesidad de realizar una evaluacion de competencias bésicas al final del

segundo ciclo (este articulo queda ampliamente especificado en el articulo 144).

Finalmente, la referencia que encontramos en cuanto a la evaluacion, es el titulo
VI que estd dedicado de manera genérica a la evaluacion. A lo largo de este titulo
(articulo 140 a articulo 147, ambos inclusive) se establecen los marcos legales y

normativos.
“Articulo 140. Finalidad de la evaluacion.
Articulo 141. Ambito de la evaluacion.
Articulo 141. Ambito de la evaluacion.
Articulo 143. Evaluacién general del sistema educativo.
Articulo 144. Evaluaciones generales de diagnostico.
Articulo 145. Evaluacion de los centros.

Articulo 146. Evaluacién de la funcién directiva.
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’

Articulo 147. Difusion del resultado de las evaluaciones.’
Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Esta ley surge con la finalidad de modificar la anterior. Quiere hacer hincapié y
tratar de modificar el bajo rendimiento académico que estan obteniendo los alumnos e

incluso el temprano abandono de la ensefianza.

Esta ley establece dos evaluaciones individualizadas que tendran lugar una al

finalizar tercero de primara y otra al finalizar la etapa.

La primera sera de caracter interno, es decir, el propio centro realizara las
evaluaciones segun disponga la Administracion Educativa y tendrd como finalidad
comprobar el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresion
y comprensién oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en relacion con el grado
de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la competencia
matematica. Y en el caso de no obtener los resultados esperados, se pondran en marcha

una serie de medidas con la finalidad de paliar estos resultados.

La segunda sera de carécter externo, ya que la establecera el propio gobierno

pero a través de una consulta con las comunidades autbnomas.

Una vez destacado lo méas importante referente a la evaluacion, vamos a

analizarla con detenimiento al igual que hemos hecho con la anterior.

El articulo 20 de la actual ley, queda modificado de manera que se le afiade una

atencion a la diversidad y ademas se especifica como sera la promocion.
“Articulo 20. Evaluacion durante la etapa.

1. La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y

global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

Se estableceran las medidas méas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con

necesidades educativas especiales.

2. El alumno o alumna accedera al curso o etapa siguiente siempre que se

considere que ha logrado los objetivos y ha alcanzado el grado de adquisicion de las
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competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la
etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion. Se atendera especialmente a
los resultados de la evaluacion individualizada al finalizar el tercer curso de Educacion

Primaria y de final de Educacion Primaria.”

El articulo 21, referente a las evaluaciones de diagnostico en la anterior ley,

queda redactado de la siguiente manera en la LOMCE.
“Articulo 21. Evaluacion final de Educacion Primaria.

1. Al finalizar el sexto curso de Educacion Primaria, se realizard una
evaluacion individualizada a todos los alumnos y alumnas, en la que se comprobara el
grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica, de la competencia
matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de

los objetivos de la etapa.

2. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera los
criterios de evaluacion y las caracteristicas generales de las pruebas para todo el
Sistema Educativo Espafiol con el fin de asegurar unos criterios y caracteristicas de

evaluacion comunes a todo el territorio.

3. El resultado de la evaluacion se expresara en niveles. El nivel obtenido por
cada alumno o alumna se hara constar en un informe, que seré entregado a los padres,
madres o tutores legales y que tendrd caracter informativo y orientador para los
centros en los que los alumnos y alumnas hayan cursado sexto curso de Educacion
Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar, asi como para

los equipos docentes, los padres, madres o tutores legales y los alumnos y alumnas.

Las Administraciones educativas podran establecer planes especificos de
mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores a los valores que,

a tal objeto, hayan establecido. ”

Como podemos observar, se potencian los momentos de evaluacion en principio
con una finalidad de detectar problemas y solucionarlos a la mayor brevedad posible,

pero... jresultara efectiva esta nueva ley?
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Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas

minimas de educacion primaria.

El primer articulo que cita los criterios de evaluacion en este Decreto es el
articulo 7 que nos remite al Anexo Il en el que nos vienen ampliadas cada una de las
areas de educacion primaria con sus contenidos para cada ciclo y sus criterios de

evaluacién determinados.

El siguiente articulo que trata sobre la evaluacion, es el articulo 9 que establece
la evaluacion como continua y global. Del mismo modo, destacar que este articulo
también hace referencia al anexo Il que como hemos comentado anteriormente se

amplia cada una de las areas de educacion primaria.
b) Normativa autonémica (Aragon) vigente

Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Primaria y se
autoriza su aplicaciéon en los centros docentes de la Comunidad Autéonoma de
Aragon.

Esta orden es el marco normativo y legislativo por el cual se determinan las
ensefianzas en la comunidad auténoma de Aragon. Ha sido recientemente aprobado,

dejando de lado la anterior orden del Orden de 9 de mayo de 2007.

La primera referencia a evaluacion que tenemos en esta Orden, es el capitulo 111

Evaluacion y promocién:
“Articulo 11. Evaluacion de los aprendizajes y del proceso de ensefianza.

1. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
areas de los blogues de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autondémica, seran los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje

evaluables que figuran en el Anexo Il de esta Orden.

2. Los criterios de evaluacion y criterios de aprendizaje deberan concretarse en las
programaciones didacticas a través de indicadores de logro de los mismos, donde

también se expresaran de manera explicita los estandares de aprendizaje evaluables
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imprescindibles con objeto de superar las correspondientes areas. Asimismo las
programaciones contendran los criterios de calificacion y los instrumentos de

evaluacion que aplicara el profesorado en su practica docente.

3. Los estandares de aprendizaje evaluables imprescindibles de los cursos de tercero y

sexto son los que aparecen subrayados en el Anexo Il de esta Orden.

4. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera global, continua y
formativa y tendra en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las areas del
curriculo y de las competencias clave, teniendo en cuenta los perfiles de area y de

competencia.

5. El resultado de la evaluacion se expresara en niveles: Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB)

para las calificaciones positivas.

6. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas,
atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave

para continuar el proceso educativo.

7. Los centros darén a conocer a las familias la informacion esencial sobre los
elementos curriculares y los criterios de calificacion necesarios para obtener una
evaluacion positiva de los alumnos, en las distintas reas de conocimiento que integran

el curriculo.

8. La evaluacion se llevara a cabo considerando los diferentes elementos del curriculo.
Los criterios de evaluacion de las areas de conocimiento y los estandares de
aprendizaje evaluables seran un referente fundamental para valorar el grado de
desarrollo de las competencias clave y la consecucién de los objetivos de manera que
se garantice que al finalizar la Educacion Primaria los alumnos estén capacitados para

incorporarse a la educacién secundaria con garantias de éxito.

9. Los maestros evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de

ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro
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en las programaciones didacticas. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular de
Etapa, las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo en relacion con su

’

adecuacion a las necesidades y caracteristicas del alumnado del centro.’

Como podemos entender a lo largo del articulado, todas las asignaturas que
cursen los alumnos serdn evaluables siguiendo unos criterios e instrumentos
previamente establecidos en las programaciones didacticas. Las evaluaciones de tercer y

sexto curso son de caracter imprescindible para determinar el desarrollo del alumno.

La evaluacion tendra un caracter global, continuo y formativo; ademas, se tendra
en cuenta el progreso que el alumno lleve a cabo a lo largo de su formacion. Destacar
que los resultados de la evaluacion se expresaran en niveles y no aparecerd una nota

matematica.

Finalmente, destacar que los alumnos que precisen de medidas de refuerzo las
tendréan con la finalidad de potenciar sus capacidades.

6.2 Comparativa entre legislacion (teoria) y practica

Para poder comparar teoria y préctica, haremos una pequefia tabla en la que
compararemos cada articulo referido a la evaluacion con la realidad que se vive
actualmente en las distintas aulas de los centros educativos. Para ello, me basaré en mi

propia experiencia personal como alumna en précticas.

Compararemos los articulos de la normativa general dado que los articulos de la
normativa autonomica son muy similares a los primeros y de este modo evitaremos la
repeticiéon. Del mismo modo, no compararemos la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa dado que todavia no ha sido

implantada en las aulas y por tanto no existe una experiencia reconocible para ésta.

Normativa (teoria)

Practica

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Articulo 20

durante la etapa”: “La evaluacion de los

educacion. “Evaluacion

procesos de aprendizaje del alumnado
sera continua y global y tendra en cuenta

Como bien afirma la ley, se deben evaluar
los procesos de aprendizaje que el alumno
ha desarrollado para alcanzar los objetivos
propuestos, sin embargo, en la realidad no

se evallan los procesos de aprendizaje, se
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su progreso en el conjunto de las areas.”

evaltan los contenidos impartidos en el

aula y su capacidad para memorizarlos.

Real Decreto 1513/2006, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las
educacion

ensefianzas minimas de

primaria. Articulo 9 “Evaluacion”

A lo largo de este articulo (integramente
dedicado a la evaluacion) se plantea que
se tendra en cuenta el progreso en el
conjunto de las areas, pero la realidad es
gque no se entiende como progreso
conjunto sino que se evaltan las areas de
manera independiente las unas de las
otras, evitando asi obtener una vision

conjunta de las mismas.

Real Decreto 1513/2006, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las
educacion

enseflanzas minimas de

primaria. Articulo 9 “Evaluacion”

Otro de los puntos que se desarrolla en
este articulo, es que las medidas de
refuerzo seran establecidas en el momento
en el que se detecte una necesidad, sin
embargo, esto no es real ya que no
remedio a las

siempre se pone

necesidades. Bien sea por temas

burocraticos o por falta de motivacion e

interés del profesorado.

Orden de 16 de junio de 2014, de la
Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, Articulo 11, “9. Los
maestros evaluaran tanto los aprendizajes
de los alumnos como los procesos de

ensefianza y su propia practica docente,

A lo largo de este articulo y en concreto
de este apartado se propone evaluar el
Proyecto curricular, las programaciones
didacticas y desarrollo del curriculo en
relacion con las necesidades presentadas y

caracteristicas del alumnado. Esto pocas
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para lo que estableceran indicadores de | veces se lleva a cabo, y cuando se lleva a
logro en las programaciones didécticas. | cabo es de manera extraordinario.

Igualmente  evaluardn el Proyecto
Curricular de Etapa, las programaciones
didacticas y el desarrollo del curriculo en
relacion con su adecuacion a las
necesidades y  caracteristicas  del

alumnado del centro”

Tabla 2. Comparativa: teoria y practica. Fuente: Normativa vigente. Creacion propia,
2014.

Como podemos observar a lo largo del cuadro comparativo, no siempre la
relacion teoria-practica es tan estrecha como se cree, lo que nos lleva a plantearnos las
siguientes cuestiones ¢Puede ser que la cantidad de leyes existentes impidan llevar a
cabo una evaluacion completa? O ¢Puede que necesites cambiar ciertos puntos de estas

leyes para darles un enfoque mas real?
7. Tipos de evaluacién

Existen diferentes tipos de evaluacion, ya que como hemos citado anteriormente,
la evaluacion responde a una serie de necesidades sociales; por tanto, existe gran

variedad metodoldgica.

Vamos a establecer una clasificacion sobre las diferentes tipologias de las

evaluaciones:

a) Segun su finalidad y funcion:

- Evaluacién diagnostica; esta evaluacion se caracteriza por su evaluacion de
contextos ya que esta destinada a evaluar de manera real las caracteristicas de las
personas a las que va dirigida, asi como su situacion personal y social. Esto,
permitird al evaluador desarrollar estrategias de intervencion y adaptar la
practica a todos y cada uno de los destinatarios.

Se suele aplicar al comienzo de cualquier etapa de aprendizaje para conocer el
nivel de preparacion que poseen y poder vislumbrar a qué seran capaces de

enfrentarse los alumnos. Esta evaluacién, sin embargo, no ha de producir el
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b)

cambio o modificacion del programa sino que pretende que se adecuen las

diferentes estrategias didacticas.

Evaluacion formativa; es aquella que permite ajustar a medida que avanza el
curso escolar los procesos de intervencion con la finalidad de conseguir los
objetivos propuestos. Esta evaluacién permite obtener informacion de todos los
elementos componentes del programa educativo y por tanto, nos permite una

mejora de estos en funcion de los logros obtenidos.

Evaluacion sumativa; se aplica a los procesos terminados para verificar los
resultados alcanzados. Esta enfocada a los objetivos mas generales y
fundamentales de un curso (aquellos que implican mayor complejidad), no solo
hace referencia a los conocimientos o aprendizajes que el alumno debe haber

alcanzado, sino a su forma de integrarlos en su desarrollo social.

Segun su extension:

Evaluacion global; mediante esta evaluacion pretendemos abarcar todos los
componentes o dimensiones de los alumnos, centro educativo o del programa.
Con ella, se pone en énfasis la relacion existente entre todas las partes ya que la

modificacion en una de las partes, implica el cambio en todas.

Evaluacion parcial; estudia o valorar los determinados componentes o

dimensiones de los alumnos, centro educativo o programa.

Segun su agente evaluador:
Evaluacion interna; es llevada a cabo por los propios integrantes de un centro,
programa educativo... es decir, por los protagonistas del hecho educativo

(profesores y alumnos).

Dentro de esta evaluacion interna, existen diversas alternativas:

e Autoevaluacion, el protagonista de este tipo de evaluacion es el alumno
de manera que evalUa su propio trabajo. Se considera la evaluacion mas
madura ya que en ella el alumno es quien determina donde quiere llegar,
para qué, por que y como.
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d)

e Heteroevaluacién, consiste en evaluar una actividad, objeto o producto,
por evaluadores distintos a las personas evaluadas. Es el tipo de

evaluacion que se da con mayor frecuencia en nuestras aulas.

e Coevaluacion, es el grupo en conjunto quien se evalia y se dedica a
observar si los conocimientos han sido adquiridos. Los criterios de
evaluacion han sido previamente determinados y de manera

consensuada.

Evaluacion externa; tiene lugar cuando aquellos agentes no integrantes de un
centro escolar o de un programa (inspectores de evaluacion, miembros de la

Administracion, investigadores...), evalian su funcionamiento.

Destacar, que ambas evaluaciones son complementarias por que por una parte
permiten que el centro se auto-evalle, pero cuentan con una opinion externa a la

suya.

Segun el momento de aplicacion:

Evaluacion inicial, es aquella que se realiza a principio de todo curso académico
con la finalidad de recoger datos en el momento de partida y asi poder evaluar la
adquisicién de competencias basicas, conocimientos, inquietudes y aptitudes del
sujeto. En mi opinidn, es un tipo de evaluacion de especial relevancia ya que
permite conocer al docente el nivel académico e inquietudes que presentan los
alumnos del grupo y actuar en consecuencia a los resultados obtenidos. Su

finalidad es diagndstica.

Evaluacion continua o procesual, consiste en la recogida continua y sistematica
de datos con la finalidad de ir evaluandolos en un tiempo fijado. Esta
evaluacion, al ser continua, permite tomar decisiones a medida que avanza el
curso escolar. De la misma manera, se convierte en una evaluacion reflexiva
para el tutor ya que dia a dia debe ir analizando sus propias metodologias y la

implantacion de estas en el aula.
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8.

Evaluacion final, es aquella que se realiza al final del curso escolar. Tiene un
caracter sumativo y consiste en la evaluacion de los conocimientos acumulados
a lo largo de todo el proceso de ensefianza.

Destacar que este tipo de evaluacion es complementaria a las otras dos, sin
embargo, actualmente y debido a la concepcidn social de evaluacion es a la que

mas importancia se le otorga.

Segun el criterio de comparacion:
Evaluacion criterial, consiste en verificar si lo que el alumno sabe se relaciona
con aquello que ha llegado a desemperiar. Es decir, se comparan los resultados

de un proceso educativo cualquiera con los objetivos previamente planteados.

Evaluacion normativa, esta evaluacion compara el nivel general de un grupo. Es
decir, se comparan los logros de un alumno determinado con los logros
obtenidos por el grupo-clase.

Instrumentos y técnicas de evaluacion

Para llevar a cabo una evaluacion es necesario utilizar unos instrumentos y unas

técnicas que nos permitan acotar nuestro campo a evaluar.

En primer lugar, recurriremos a la etimologia de estas dos palabras para

posteriormente, detallar las técnicas e instrumentos utilizados.

Segin la RAE, la palabra instrumento nos aparece con seis acepciones

diferentes:

- Conjunto de diversas piezas combinadas adecuadamente para que sirva con

determinado objeto en el ejercicio de las artes y oficios.

Ingenio
Aguello de que nos servimos para hacer algo.
Instrumento musical.

Agquello que sirve de medio para hacer algo o conseguir un fin.
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- Escritura, papel o documento con que se justifica o prueba algo.

Desde nuestro campo de trabajo, y atendiendo a estas acepciones, podemos
determinar que un instrumento evaluativo hace referencia a aquello que sirve de medio
para hacer algo o conseguir un fin, en este caso, alcanzar un fin educativo como es la

evaluacion.

Para la palabra técnica, la RAE nos ofrece siete acepciones, que son las

siguientes:
- Perteneciente o relativo a las aplicaciones de las ciencias y las artes.

- Dicho de una palabra o de una expresion: Empleada exclusivamente, y con sentido

distinto del vulgar, en el lenguaje propio de un arte, ciencia, oficio, etc.

Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte.

Miembro del cuerpo de Policia.

Conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o un arte.

Pericia o habilidad para usar de esos procedimientos y recursos.

Habilidad para ejecutar cualquier cosa, 0 para conseguir algo.

Sin embargo, la acepcion que mas se acerca a aquello que estamos buscando es

el conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o un arte.

Por tanto, una vez definidas ambas palabras, haremos un repaso por las

principales técnicas e instrumentos que mas se utilizan en la evaluacion.
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Técnicas:

B e
} ! |

Técnica de resolucion

Técnica de
Técnica de wAlpedel o observacion
. . Salicita al alumno la . '
interrogatorio. Permite evaluar

resolucion de problemas,
donde se podra evaluar
los  conocimientos vy
habilidades que este
tiene.

EVALUACION

Solicita informacion
al alumno de manera
escrita u oral.

aspecto:
+Afectivo
*Psicomotor

Tabla 3. Técnicas de evaluacion. Fuente: Evaluacion del aprendizaje. Conceptos y

técnicas. Saavedra, 2006

I.  Observacion: esta técnica se emplea con la finalidad de percibir progresos en el

aprendizaje de los alumnos y se puede conjugar con instrumentos evaluativos.

Il.  Interrogatorio: mediante esta teécnica se pretende captar la mayor informacion
sobre el alumno. Esta recogida de informacién se hace mediante el uso de

preguntas que el alumno debe responder.

1. Resolucion de problemas: a partir de esta, se pretende que el alumno con los
conocimientos previamente adquiridos, sea capaz de resolver una situacion
concreta. Al igual que la observacion, se puede conjugar con mdultiples

instrumentos evaluativos.

IV.  Solicitud de producto: consiste en demandar al alumno un resultado final. Se
combina diferentes instrumentos que se adapten a la finalidad buscada.
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Instrumentos:

Instrumentos

!

Instrumentos o pruebas
objetivas estructuradas.
» preguntas de seleccion miltiples.
*Preguntas de ordenacion.
*Preguntas analogicas.
*Preguntas de verdadero o falso.
‘Preguntas de respuestas breves. ||

Instrumentos o pruebas
objetivas de respuestas no
estructuradas.
« trabajos
*Portafolios
+Lista de cotejo
*Muestra de trabajos

Tabla 4. Instrumentos de evaluacién. Fuente: Evaluacion del aprendizaje. Conceptos y

técnicas. Saavedra, 2006

Escala de estimacion: para el uso de este instrumento debe quedar previamente
establecido que es lo que pretende evaluar. Mediante la escala de estimacion se
pretenden medir frecuencias, niveles de aceptacion, intensidades... todo ello

mediante una escala categorica, descriptiva 0 numérica.

Listas de cotejo o de control: se utiliza para valorar trabajos, tareas... nos ofrece

una respuesta puntual la cual, nos ofrece una respuesta muy acotada.

Pruebas: estas pueden ser de muchas caracteristicas (orales, practicas o escritas)
y suelen ir asociadas a evaluaciones de finalidad y funcion o dependiendo del
momento de aplicacion.

Destacar en este punto, la actual confusién entre evaluacion y pruebas; ya que se

tiende a entender por lo mismo cuando no lo es.
Portfolios: se utiliza para evidenciar logros y progresos alcanzados por los

alumnos. Posibilita a los alumnos mantener esos aprendizajes consigo a lo largo

de las diferentes etapas educativas.
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VI.

VII.

VIIIL.

Rabricas: nos permiten evaluar atendiendo a diferentes items y su relacién con
la puesta en practica. No se emplean de manera cuantitativa, sino de manera
cualitativa. El alumno debe conocer previo a la actividad que items le van a ser
evaluados para comprobar su nivel de logro, por tanto, el profesor y el alumno
cuentan con la misma informacién y esto, le sirve al alumno para plantearse sus

logros y maneras de alcanzarlos.

Proyectos: mediante este instrumento, favorecemos la profundizacion sobre un
tema en concreto con la finalidad de lograr una solucién a un problema

planteado. Es un buen medidor de la adquisicion de competencias béasicas.

Mapas conceptuales: permite observar el desarrollo cognitivo que tiene el
alumno sobre una tematica concreta. Nos permite observar como plasma las

ideas y de qué manera las va desarrollando.

Monografias: consiste en hacer apreciaciones sobre un determinado tema
mediante la busqueda de informacién y comparativa entre ellas. A través de

estas, se trabajan muchos temas de manera transversal.

Entrevistas: pueden estar estructuradas o no, dependiendo de la necesidades que
se planteen. Miden y aportan informacién sobre variables cualitativas ademas

del contenido en si.

Finalidades de la evaluacion

Como hemos podido analizar a lo largo de esta parte tedrica, la historia de la

evaluacién ha ido variando a lo largo de los tiempos, adaptandose asi a las necesidades

sociales del momento. Han cambiado sus formas de ser llevada a cabo, sus instrumentos

y técnicas e incluso la definicion global del concepto ha variado.

Nos encontramos en un momento social en el que en cualquier momento, esta

evaluacion vigente, puede volver a dar un giro dado que la concepcion de la misma se

ha transformado e incluso reinterpretado. Sin embargo, este giro puede darse (como ha

sucedido anteriormente) al surgimiento de nuevas necesidades, unas necesidades de
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ampliar y conocer nuevas maneras de evaluar de manera eficaz, que parece que

Gltimamente se han perdido un poco.

Del mismo modo, a esta necesidad de cambio, se le afiade la concepcion actual
de evaluacién; donde se potencia por encima de todas las cosas el promocionar de
curso. No se valora si un alumno ha adquirido los conocimientos necesarios, si es capaz
de desarrollarse en una situacion social o incluso si es capaz de relacionar las
competencias basicas con su desarrollo individual. Se valora la asimilacion de
contenidos sin propiciar la relacion entre los mismo y simplemente, que estos se sepan

plasmar en una evaluacion.

Consideramos que se ha perdido la vision real de la evaluacion. Es cierto que su
finalidad concreta es extraer unos resultados para ser analizados y posteriormente poder
detectar fallos (y en este caso enmendarlos) o aciertos (y en este caso potenciarlos). Sin
embargo no hay que perder nunca de vista que estos resultados que se extraen forman
parte de un conjunto global en el cual todos y cada uno de los elementos son analizados,
de manera que no podemos interpretar los resultados de manera aislada ya que forman
parte de un conjunto global. Por tanto, consideramos que este es el mayor error que se

esta cometiendo en referencia a la evaluacion: entender los resultados de forma aislada.

También creemos que desde los centros escolares y evidentemente desde el
Administracion, podrian potenciar otro tipo de evaluacion no tan centrada y cerrada en
valores numéricos (que al fin y al cabo aportan informacion parcial y sesgada de lo que
realmente se ha evaluado) y desarrollar una evaluacion mas centrada en valores y

adquisicion real de conocimientos.

Entendemos, que poco a poco, podemos conseguir una evaluacién real pero
sobre todo fructifera, en la cual se potencien otro tipo de valores y no se encasille a los
alumnos en nifios de sobresaliente o nifios de suspenso (como actualmente suelen
definirse) y que dados estos factores, potencie su propia motivacion individual a

desarrollar un aprendizaje eficaz y asi, obtener mejores resultados.

Finalmente, destacar de nuevo la gran importancia de la evaluacion como
instrumento para detectar problemas y que se convierte en una ayuda para establecer

soluciones.
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10. El examen ¢ el inico método de evaluacion?

Actualmente, la concepcidn social sobre la evaluacion nos incita a pensar que el
anico instrumento evaluador de los conocimientos de los alumnos es el examen. Esto se
debe al gran peso que se le otorga en la evaluacion. En el momento de evaluar, se hace
mediante este instrumento, sin apenas tener en cuenta otro tipo de instrumentos, y a
partir del mismo, obtenemos nuestra calificacion cuantitativa del proceso. Sin embargo,

esto no nos indica la totalidad del proceso evaluado aunque asi lo creemos.

El examen es un instrumento de evaluacion que mediante diferentes estrategias
(preguntas, opcion multiple, complementacion...) nos permite la obtencion de

informacion sobre los saberes o las habilidades adquiridos por el alumno.

Otra de sus funciones es determinar aquello que el estudiante deberad aprender
posteriormente, con la finalidad de vislumbrar cuéles son los errores 0 dudas mas

recurrentes que tienen los alumnos.

Existen diferentes tipos de examen atendiendo a la finalidad concreta que

queramos obtener.

Tipologia Finalidad

Se enumeran una serie de afirmaciones en
Reactivos de verdadero o falso relacion al tema de la prueba, y se le pide al
estudiante decidir si la afirmacion es cierta

0 no. Es decir, son respuestas cerradas.

Esta prueba consta de varias preguntas
Reactivos de opcion multiple donde se incluye la respuesta correcta en

una lista de posibilidades.

Consiste en dos columnas paralelas; cada
Reactivos de aparejamiento palabra, simbolo o nimero de una de ellas

debe hacerse corresponder con una palabra,
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frase u oracion de la otra.

Reactivos de jerarquizacion

El estudiante es presentado con una serie
de oraciones con respecto a un tema en
especifico y él debera decidir cual es el

orden cronoldgico ideal para cada frase.

Reactivos por completar

Consiste en una serie de afirmaciones
donde no toda la informacién necesaria es
brindada, entonces, el alumno debe llenar
los espacios en blanco con una palabra o

frase breve.

Los estudiantes deben responder a una

Respuesta corta serie de preguntas con una contestacion
breve, pero lo suficientemente explicita.
Se asemeja a la anterior, la Unica diferencia

Respuesta extensa es la extension. El alumno debera contestar

a la o las preguntas presentadas a manera de

ensayo.

Entrevista/Examen oral

Consiste  en la demostracion  del
conocimiento que se tiene sobre algln

tema especifico, pero de manera oral.
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Estos exadmenes son administrados y
Examen departamental corregidos de manera institucional,
generalmente, se presentan el mismo dia,
a la misma hora y el contenido es igual. Es
considerado departamental porque varios

estudiantes lo toman al mismo tiempo.

Tabla 5. Tipologia de exadmenes. Fuente: Manual de mediciones y evaluacion del

rendimiento en los estudios. Creacion propia, 2014.

Cada uno de estos tipos de examen se pone en practica en un momento

determinado, todo ello atendiendo a las necesidades educativas que se presenten.

Como hemos citado anteriormente, los exdmenes han tomado una importante
relevancia a la hora de determinar una evaluacion, sin embargo, como cita Diaz Barriga
(1994, Una polémica en relacion al examen) es necesario reconocer que no es factible
aplicar las mismas soluciones para los diversos niveles del sistema educativo, ni para la
transmision de las diversas disciplinas. Si la pedagogia del examen se vincula al marco
conceptual de lo educativo, tan s6lo abordando los problemas pedag6gicos desde
multiples teorias y dimensiones, se podra acceder a una reflexion més sélida. Es
necesario tener presente que los problemas del aula y en concreto los metodoldgicos no
se resolveran a partir de hacer mas riguroso el sistema de exdmenes. Consideramos que
debemos recuperar el aula como espacio de reflexion, debate y conformacion de
pensamientos originales. Una vez logrado esto el problema del examen sera totalmente

secundario.

Podemos concluir que la pedagogia, al preocuparse técnicamente por los
examenes y la calificacion, ha caido en una trampa que le ha impedido percibir y

estudiar los grandes problemas de la educacion.
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Marco metodoldgico.
11. Objetivo general

Con la finalidad de afianzar lo anteriormente expuesto, desarrollaremos un
marco metodoldgico para intentar resolver el apartado anterior. Nuestro objetivo general

se centrara en:

“Comparar los resultados obtenidos de dos pruebas idénticas pero que se

realizan en dos momentos diferentes”

Por tanto, a partir de este objetivo general, pretendemos analizar si la
adquisicién de contenidos que se lleva a cabo por parte de los alumnos es la correcta o
si simplemente estudian para el examen y cuando realizan una prueba, de caracter
similar pero tiempo después, son incapaces de responderla. Asi pues, determinar si este
tipo de evaluacion consigue los propdsitos previamente establecidos, si se consolida

como motor de aprendizajes y si obtiene la finalidad evaluadora de los mismos.

Todo esto pretendemos llevarlo a cabo mediante una evaluacion cuantitativa y

de caracter objetivo.
12. Objetivos especificos

Una vez determinado el objetivo principal de este marco metodoldgico,
expondremos a continuacion los diferentes objetivos especificos que se derivan del
principal. Todos ellos nos ofrecen la posibilidad de indagar con mayor profundidad en

el tema principal del trabajo, la evaluacion.

a) Determinar si los métodos de aprendizaje de los conocimientos por parte de los
alumnos, resultan eficaces para resolver las pruebas escritas.

b) Analizar la calidad de la adquisicion de aprendizajes, es decir, si los adquieren
realmente o solo de manera pasajera.

c) Entender porque se produce la situacion de olvido en los alumnos.

d) Conocer el papel y la importancia del alumno a lo largo del proceso. Determinar
qué lugar ocupa el alumno en todo éste proceso asi como la importancia de éste
en el mismo.

e) Analizar otras variables influyentes en el proceso como: el olvido de los

conocimientos a lo largo del mismo proceso en si.

39



Asi pues, mediante estos objetivos, trataremos de indagar en todo el proceso

evaluador de los alumnos y como lo llevan a cabo.
13. Hipotesis

A partir de los objetivos anteriormente citados se derivan una serie de hipdtesis
que nos ayudaran a desarrollar el marco metodoldgico y a su vez, a entender todos los

objetivos anteriormente planteados.
Esta parte de la investigacion la basaremos en una hipotesis central:

- “Los alumnos que realizan por segunda vez el mismo examen (con los mismos
contenidos que en la primera), sin previo aviso, obtienen significativamente

peores resultados que en el primer examen que si que estaban avisados”

Esta hipotesis serd la que delimitara nuestro campo de investigacion referente a

la evaluacién educativa.

Ademas, destacar que esta hipotesis se compone de diferentes variables. Entre
ellas destacan el hecho de avisar a los alumnos de que se va a llevar a cabo la prueba y
las notas que los alumnos obtengan, ya que éstas variaran en relacion al aviso o no que
se les ofrezca. También destaca como variable el factor olvido, ya que entendemos que
aunque se pase la misma prueba, si los contenidos no se han afianzado de manera

correcta, se olvidaran.

Por tanto, podemos determinar que las dos variables que mas influyen en ésta
hipotesis son el la nota que obtienen los alumnos y el aviso. La nota se considera la
variable dependiente y el hecho de avisar, la variable independiente. Las notas de los
alumnos seran significativamente mejores si se les avisa de que se va a realizar una

prueba, que si no se les avisa dado que obtendrian peores resultados.

Asi pues, a partir de esta hipdtesis, desarrollaremos los puntos siguientes que nos

ayudaran a comprender los objetivos previamente planteados.
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14. Caracteristicas metodologicas

Para desarrollar este punto, nos centraremos en los posibles participantes de la
prueba escrita con la finalidad de analizar su participacién, su papel y su importancia a

lo largo del proceso.

También desarrollaremos el proceso mediante el cual, los alumnos nos
permitirdn obtener unos resultados y poderlos analizar para verificar si los contenidos se

adquieren realmente.
14.1 Muestreo

El muestreo sobre el que versa este trabajo, se centra en un tipo de alumnado

determinado.

En este punto desarrollaremos las principales caracteristicas de los alumnos, ya

que a fin de cuentas son los ejes principales.

Los alumnos implicados en el proceso, pertenecen al colegio Lluis Revest de
Castellon. Todos ellos cursan sexto de primaria. Para obtener resultados significativos,
hemos analizado a los dos grupos pertenecientes al Gltimo curso de primaria, ya que este

colegio cuenta con dos vias por curso.

Se ha elegido como objeto de analisis este curso ya que los conocimientos que
tienen los alumnos, en principio, son mucho mayores que en el resto de cursos de
educacion primaria. Ademas, destacar el hecho de que su capacidad de memorizacion y
sus técnicas de estudio ya estdn practicamente consolidadas y, por tanto, reflejaran

mejor sus conocimientos y si su consolidacion es la correcta.

Variable Valor

Ndmero de alumnos: 55 alumnos en total:
27 alumnos de sexto A

28 alumnos de sexto B
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Edades de los alumnos Edades comprendidas entre 11 y 12 afios

Sexo de los alumnos 23 alumnas

(10 pertenecientes a 6° A y 13
pertenecientes a 6° B)

32 alumnos

(15 pertenecientes a 6° A y 17

pertenecientes a 6° B)

Tabla 6. Muestreo de alumnos. Fuente: Colegio L. Revest, alumnos 6°. Creacion propia,
2014.

M Chicas

B Chicos

Esquema 1. Sexo de los alumnos. Fuente: Colegio L. Revest, alumnos 6°. Creacion

propia, 2014.
14.2 Proceso

Esta proposicion radica fundamentalmente en el disefio de un examen y su
propuesta de puesta en practica como instrumento de evaluacion de los aprendizajes
adquiridos a lo largo de un proceso educativo. Como hemos desarrollado anteriormente,

el examen es un instrumento Gtil para el docente, ya que puede conocer las carencias de
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un alumno respecto a un contenido curricular con la finalidad de reforzarlas. Sin
embargo, como también hemos nombrado con anterioridad, destacar las carencias de
este mismo instrumento, ya que no sabemos a ciencia cierta si evalla realmente los

contenidos que el alumno conoce y supuestamente ha adquirido.

El instrumento utilizado evaluara los conocimientos de geografia (nivel de tercer
ciclo de primaria) de los alumnos. Este, se compondrd de dos partes claramente
diferenciadas: La parte de los mapas (fisico y politico) y la parte de las preguntas cortas

(anexo 2).

Ya que estos alumnos se encuentran en el Gltimo curso de primaria, los mapas a
rellenar estdn completamente mudos, si bien es cierto, que tienen algunos nombres
(fuera del mapa) y solo tienen que ubicarlos en el mapa. En cuanto a la parte de
preguntas, son preguntas cortas y de contenidos previamente trabajados en el aula, a las
cuales deberian responder sin ningun tipo de problema. La unidad didactica que engloba
estos conocimientos se desarrolla en el primer trimestre del curso, ya que el profesor
decidié variar el orden como consecuencia de que a lo largo de este curso trabajan la
historia y necesitan conocer con exactitud la ubicacion geografica de los

acontecimientos histéricos.

El proceso se desarrollaria mediante un pretest i un postest, es decir, ambos
instrumentos seran el mismo examen; la diferencia entre ambos, radica en el hecho de
que se llevaran a cabo en distintos dias. Ademéas, como instrumento de ayuda, se
utilizara una ribrica. Esta, simplemente servira de ayuda al profesor con la finalidad de

evaluar los conocimientos de los alumnos plasmados en ambos test.

En primer lugar, se explicaria a los alumnos el proceso por el cual se van a
mover a lo largo de un espacio concreto de tiempo y con qué finalidad. Sin embargo, no
les sera explicado todo el proceso ya que debemos contar con el factor sorpresa para

desarrollar el postest y comprobar los resultados obtenidos.

Posteriormente, se acuerda un dia en el cual se pasaré el pretest. De esta manera,
se fomenta que los alumnos estudien y se preparen el proceso evaluador. Ademas,
destacar que los padres deben autorizar a los alumnos a participar en el proceso

mediante una autorizacion (anexo 1) que les proporcionaré el tutor.
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Una vez pasado el pretest, el docente mediante la ayuda de una rubrica, corrige
cada uno de los examenes de la manera mas objetiva posible. A partir de esta fase, se

obtienen unos resultados cuantitativos que nos seran Gtiles mas adelante.

Pasados unos dias, se vuelve a repetir el proceso con una pequefia diferencia: los
alumnos no son avisados que se les pasard un postest que cuenta con los mismos

contenidos que el pretest.

Y como hicimos con anterioridad, una vez pasada esta fase, se obtienen los

resultados del test.

Finalmente, compararemos los resultados de una y otra fase para comprobar que

ha sucedido a lo largo del proceso y que variables han intervenido en el mismo.
14.3 Autorizacion

Para poder desarrollar el marco metodoldgico en el que se basa este trabajo v,
por tanto, poder implicar a los alumnos con la finalidad de observar los resultados y

extraer las conclusiones pertinentes, precisaremos de una autorizacion.

A partir de ésta, expondremos nuestra situacion a los padres o tutores legales de

los alumnos para que nos permitan pasar la prueba escrita.

Esta autorizacion (que podemos encontrar en el anexo 1) se compondria de
varios apartados: en primer lugar describiria la situacion y la actividad que se quiere
desarrollar asi como la finalidad de la misma; en segundo lugar destacaria el papel de
los alumnos en esta determinada situacion y en tercer lugar pediria los datos y la firma
de los padres o tutores legales con la finalidad que nos autoricen a llevar a cabo la

prueba con los alumnos.
Esta se repartira a los alumnos, que deben hacer llegar a sus tutores legales.

Dias después, las recogeriamos en clase y una vez obtenidas todas las

autorizaciones, procederiamos a desarrollar la prueba en si.
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15 Instrumentos y técnicas

A continuacion describiremos los instrumentos y técnicas empleados a lo largo

de esta propuesta metodoldgica asi como su finalidad en el proceso.

Con la finalidad de corroborar la hipotesis planteada y los objetivos establecidos
para este marco metodoldgico, utilizamos un examen (anexo 2) que nos ayudaria a
esclarecer todo lo anteriormente planteado. Este instrumento se pasaria a un grupo de 6°
de primaria, curso que el afio anterior ya trabajé nociones basicas de geografia, asi como
la composicion fisico-politica de la peninsula Ibérica, y que este curso han sido

reforzadas y ampliadas.

Destacar, que éste pretest y postest no estdn oficialmente validados. Sin
embargo, si que cuentan con una pequefia parte de validacion ya que estos instrumentos,
se suelen pasan (no siempre iguales pero si con las mismas caracteristicas) todos los
afios, ya que se obtienen resultados bastante gratificantes. El hecho de que el examen
sea muy visual, ayuda al alumno a su ubicacion espacial. También destacar, que a la

hora de responder las preguntas, puede apoyarse en el mapa anteriormente trabajado.

Otro de los instrumentos que emplearemos, una vez realizada la investigacion,
sera una rabrica (anexo 3) que nos permitira recoger datos sobre las pruebas ya
completadas por los alumnos. Este instrumento de apoyo, pertenecera al profesor y lo
utilizara en el momento de evaluar los test escritos. Este contara con una serie de items
y que el profesor determinara si el alumno ha alcanzado o no. Sin embargo, los items
serdn expuestos previamente a los alumnos antes de realizar las pruebas ya que ellos

deben conocer que es lo que se les evaluara a lo largo de la prueba.

En cuanto a las técnicas que desarrollaremos para llevar a cabo las pruebas
escritas son la resolucion de problemas y la solicitud del producto. Es decir, la primera
pretende que el alumno partiendo de sus conocimientos previos, resuelva una situacion

concreta. La segunda consiste en obtener un resultado final por parte del alumnado.
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16 Curva del olvido

Como hemos destacado anteriormente, una de las posibles variables planteadas
es el olvido. Por ello, vamos a hacer un pequefio inciso en la curva del olvido y el
porqué de su aparicién. Todo ello con la finalidad de comprobar en nuestra

investigacion si ha sido un factor determinante.

120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

==% Recordado

40.00%

20.00%

0.00%
0 dia 1 dia2 dias T dias 15 dias

Esquema 2. La curva del olvido. Fuentes: Ueber das Gedachtnis(Sobre la

memoria). Hermann, 1885.

La curva del olvido, nos muestra como se produce la pérdida de retentiva con el
tiempo. Este concepto va relacionado con la intensidad del recuerdo, indicador que nos
proporciona informacion sobre cuanto tiempo se mantiene un determinado contenido en
nuestro cerebro. Si el recuerdo es muy intenso, mas tiempo permanecerd en nuestro
cerebro.

A partir del grafico, podemos determinar que normalmente en los dias
posteriores a la adquisicion del recuerdo, se olvida la mitad de lo que hemos aprendido,
a no ser que lo repasemos. Y cuanto mayor es el tiempo trascurrido desde la adquisicién

del recuerdo éste, se diluye hasta el punto de desaparecer practicamente por completo.

Pero, ¢Por qué se produce ésta pérdida de informacion? Son los propios procesos
de codificacion y recuperacion de la informacion adquirida los principales responsables
de la pérdida de informacion. El procesamiento al cual se somete la informacion a

medida que la adquirimos y trasformamos, provoca que en cada paso, en cada fase, la
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informacion original se vaya transformando y deteriorando de modo que la informacion

resultante al final de estos procesos solo sea una caricatura del original.

Asi pues, en el caso concreto de nuestra investigacion, el postest se realiza dos
dias después del pretest, por tanto, los alumnos obviamente han olvidado parte de lo
estudiado. Sin embargo, si éstos contenidos han sido afianzados de forma correcta y los
alumnos los han adquirido de manera correcta, no tienen porque alcanzar un nivel alto
de olvido.

17. Procedimiento

A continuacion, expondremos las diferentes fases de aplicacion del proceso
mediante un cronograma. Este, nos permitira seguir de manera detallada los pasos del

proceso y aquello que se desarrolla en cada uno de ellos.

17.1 Cronograma

Fases de aplicacion | Procedimiento

Inicial A lo largo de esta fase, se procede a la observaciéon del
alumnado al cual se le va a plantear la prueba escrita. A través
de ésta, observamos los diferentes ritmos de aprendizaje de los

alumnos, situacion de la programacién de aula, etc.

Fase | Disefio de la rabrica evaluativa a partir de la observacién de los
alumnos.
Disefio de la prueba escrita partiendo de los conocimientos que

los alumnos tienen sobre el tema.
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Fase 11

Planteamiento de la prueba escrita. Con los alumnos, se trata de
establecer un dia en el cual desarrollar la prueba escrita. Se
explica el desarrollo de la misma y los items evaluables para
que los alumnos conozcan aquello que se les esta exigiendo.

Reparto de autorizaciones.

Fase 111

Recogida de autorizaciones y observacion de alumnos que van a
realizar la prueba, es decir, que tiene permiso por parte de sus

tutores legales.

Fase IV

Desarrollo de la prueba escrita.

Posterior andlisis de los resultados mediante la rdbrica.

Fase V

Se vuelve a desarrollar, dos dias después, la misma prueba.

Posterior andlisis con la misma rdbrica que en el caso anterior.

Fase VI

Comparativa de resultados entre la primera y la segunda vez.

Extraccion y analisis de conclusiones.

Tabla 7. Fases de aplicacion. Fuente: Aulas 6° colegio L. Revest. Creacion propia,

2014.

Fases de aplicacion

Temporalizacion

Inicial

Primera semana de Octubre
(6 al 10 de octubre de 2014)
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Fase | Segunda semana de Octubre
(Lunes 13 y martes 14 de octubre de
2014)
Fase Il Segunda semana de Octubre
(Jueves 16 de octubre de 2014)
Fase 111 Tercera semana de Octubre
(20 al 24 de octubre de 2014)
Fase IV Ultima semana de Octubre
(Lunes 27 de octubre de 2014)
Fase V Ultima semana de Octubre
(Miércoles 29 de octubre de 2014)
Fase VI Primera semana de Noviembre

(3 al 7 de noviembre de 2014)

Tabla 8. Temporalizacion. Fuente: Aulas 6°, colegio L. Revest. Creacion propia, 2014.
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18. Resultados

Una vez cumplidas todas las fases de aplicacion y por consiguiente, haber hecho

las pruebas, estos son los resultados.

10
8 -
6 —4— Nota primer
examen
4
—i—Nota segundo
2 examen
O TTTTTTTTTTTIT T T TT T T T T I I I Il
A DGJMORUX

Esquema 3. Resultados I. Fuente: Aulas 6°A, colegio L. Revest. Creacion propia, 2014

10

8

6 - =&—Nota primer
examen

4

5 == Nota segundo
examen

0 TTTTTTTTTTTT T T T T I T TITTIrrrrnrrni

ACEGIKMNPRTVX?Z

Esquema 4. Resultados Il. Fuente: Aulas 6°B, colegio L. Revest. Creacion

propia, 2014

Partiendo de la hipdtesis inicialmente planteada “Los alumnos que realizan por
segunda vez el mismo examen (con los mismos contenidos que en la primera), sin
previo aviso, obtienen significativamente peores resultados que en el primer examen
que si que estaban avisados” podemos observar, que a grandes rasgos la hipotesis se

cumple.

Todo ello, al pasarlo por el SPSS, nos indicaria que la hipétesis planteada se
cumple, sin embargo, en este caso no es necesario aplicar el paquete estadistico,
simplemente con las graficas se observa claramente. Las diferencias entre el pretest y el

postest son claramente significativas.
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En el primer grupo de alumnos, las notas del primer examen estan por encima de

las notas del segundo examen. Lo mismo sucede con las notas del segundo grupo.

Por tanto, podemos determinar, que la hipotesis se cumple. Si establecemos una
prueba escrita con previo aviso, los alumnos estudian para ella y la preparan. Cosa que

no sucede cuando pasamos la prueba sin previo aviso.

Esto también nos ayuda a comprender que la mayoria de los alumnos no realizan
un estudio de la materia completo. Es decir, tan solo estudian para pasar la prueba y, por
tanto, no se adquiere un conocimiento significativo de los conocimientos ya que se
olvidan. Es decir, el factor olvido repercute a un nivel mayor de lo normal dado que la
adquisicién de los contenidos curriculares no ha sido la adecuada, ya que con tan poco
tiempo entre prueba y prueba, no deberia haberse producido un olvido tan grande.

Asi pues, podemos determinar que la prueba escrita como elemento evaluativo,
no es un elemento completo; ya que no nos ayuda a determinar con seguridad si los
conocimientos de los alumnos han sido adquiridos de una manera eficaz. Del mismo
modo, el factor olvido ha repercutido muchisimo mas, dado que los conocimientos no

habian sido afianzados de una manera correcta.
19. Discusion

Hipotesis: “Los alumnos que realizan por segunda vez la prueba escrita (con los
mismos contenidos que en la primera), sin previo aviso, obtienen significativamente

peores resultados”

La verificacion de esta hipétesis nos permite afirmar que los resultados que se

han obtenido en el postest son significativamente peores que las obtenidas en el pretest.

Los resultados obtenidos muestran diferencias significativas entre los resultados
del pretest y los resultados del postest. Los resultados obtenidos a partir del primer
examen son mas elevados que los resultados del segundo examen que son mas bajos.

Ademas, este rasgo es caracteristico no solo de un grupo, sino de ambos.

Por tanto, como se ha comprobado a lo largo de la investigacion, esta hipétesis

se confirma, al menos, en este grupo determinado de alumnos.
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A esta verificacion de la hipotesis hay que afiadirle la variable olvido, ya que
como hemos observado, ha afectado a la mayor parte de los alumnos que han realizado
estas pruebas y ademas es una variable significativa, ya que cuando han sido avisados
han sabido resolver con mayor soltura los ejercicios que cuando ya ha pasado un tiempo
y en teoria estos conocimientos deberian estar afianzados ya. Por tanto, la variable

olvido en esta hipotesis y en esta investigacion, es fundamental.
20. Conclusiones

Este trabajo comenzo con el establecimiento de una hipdtesis que nos permitio,

con la finalidad de validarla, desarrollar una propuesta educativa.

Como se expresan en los primeros apartados de este trabajo de fin de grado, se
dieron una serie de supuestos por los cuales empezar a investigar. EI primero de ellos
fue la gran carga que representa la evaluacion a nivel educativo con la finalidad de
analizar si los contenidos se consolidan o simplemente componen un aprendizaje
meramente pasajero. En segundo lugar, intentar descubrir si estas metodologias
evaluativas (con el examen o prueba escrita como eje principal de las mismas) son

eficientes y eficaces.

Una vez desarrollada la investigacion, nos encontramos en condiciones de
determinar estos dos aspectos. Hemos obtenido resultados satisfactorios que nos

permiten determinar los dos supuestos principales en los que se basaba la investigacion.
Asi pues, tras ésta investigacion, podemos determinar los siguientes puntos:

a) La evaluacion, mediante el uso de pruebas escritas en las cuales tan solo se
evallUan los contenidos curriculares, no determina que los contenidos por parte

de los alumnos se afiancen de manera eficaz.

Como hemos podido comprobar, estos contenidos tan solo se aprenden con la

finalidad de superar el examen. No quedan retenidos por los alumnos.

Esto nos lleva a plantearnos que los alumnos tan solo estudian para el dia del
examen, memorizan los contenidos con la finalidad de superar las pruebas escritas y
posteriormente, olvidan lo anteriormente aprendido. Esto conlleva serios problemas ya
que potencian el fracaso escolar; si un contenido no queda afianzado de manera

correcta, los contenidos superiores no seran entendidos por el alumno y, por tanto, no
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sera capaz ni siquiera de memorizarlos. Esto se convertira en un circulo vicioso, que
desencadenara el fracaso escolar y potenciara el desinterés en adquirir los contenidos,

por parte del alumnado.

Por tanto, hay que potenciar diferentes formas de evaluar ya que como
observamos, las pruebas escritas no nos ofrecen la solucidén que realmente buscamos.
Necesitamos que los contenidos curriculares sean adquiridos y afianzados por los

alumnos y que desaparezca la actual politica de “empollar, vomitar y olvidar”.

b) Los examenes o0 pruebas escritas, en las cuales tan solo se evallan contenidos
curriculares y no se tienen en cuenta las competencias adquiridas por el alumno,
representan una baja fiabilidad. Ya no determinan ciertamente si los contenidos

han sido adquiridos definitivamente.

Esta premisa, nos lleva a plantearnos si realmente lo estamos haciendo bien, es

decir, en que aspectos el sistema educativo actual esta fallando.

Como citdbamos en el inicio, la evaluacion tiene un gran peso a lo largo del
proceso madurativo y de desarrollo cognitivo por el cual se desenvuelven las personas.
Sin embargo, a pesar de ser una buena iniciativa (dado que nos permite conocer las
deficiencias del alumno) no se estd planteando de un modo que favorezca una

evaluacioén real.

Debemos buscar nuevos métodos o bien replantearnos los que ya tenemos, para
potenciar unas evaluaciones reales. Ademas, esto nos llevara a olvidar la politica de
“empollar, vomitar y olvidar” y, por tanto, la adquisicién de contenidos se hara de una
manera real y eficaz, donde los alumnos afiancen sus contenidos y adquieran unos

Nuevos.

Si bien, es cierto que a partir de todo el proceso pudimos observar como los
alumnos son parte activa del mismo y que su nivel de frustracion o de satisfaccion
aumentaba o disminuya con la observacién y obtencion de los propios resultados de la

prueba.

Como conclusion final, determinar que se necesitan plantear cambios en la
metodologia evaluativa, ya que como hemos observado no resultan eficaces y eficientes
ya que no determinan con seguridad el grado de adquisicién de los conocimientos.
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Quiza, encontrar métodos que nos permitan evaluar por competencias y eliminar
los métodos que tan solo plasmen la capacidad memoristica del alumno favoreceria no
solo la adquisicion de unos instrumentos béasicos para el individuo a la hora de
desarrollarse cognitivamente, sino que también potenciarian la motivacion por parte del

alumnado a querer adquirir conocimientos de una manera real y duradera en el tiempo.
21. Prospectiva de futuro

La prospectiva de futuro, como su propio nombre indica, tratara de dar

respuestas a posibles aplicaciones que el andlisis de la investigacion pueda ofrecer.

Hace algunas décadas, ni siquiera nos hubiésemos planteado las deficiencias que

la evaluacidn tiene y los problemas que por consiguiente, éstas desarrollan.

Asi pues, en los apartados en los que podemos focalizar la prospectiva de futuro,

son los siguientes:

- Metodologias evaluativas.

- Cooperacion de los padres y madres.

Referente a las metodologias evaluativas, como hemos determinado con
anterioridad, destacar la necesidad de una nueva metodologia evaluativa que resulte
eficaz con la finalidad de determinar los conocimientos que los alumnos han adquirido.
Ademas, destacar la continuidad del proceso evaluativo a lo largo de los diferentes
ciclos de primaria para obtener una buena vision de la evolucion personal del alumno en

cuanto a los conocimientos se refiere.

Para llevar a cabo esta nueva metodologia evaluativa, en primer lugar, habria
que poner de acuerdo a todo el profesorado del centro; analizar los pros y los contras del

método y determinar en qué momento llevarlo a cabo.

Como conclusion podemos determinar que esta nueva metodologia educativa,
tienen un sentido global y la capacidad de potenciar la adquisicion de conocimientos de

manera significativa en los alumnos.

En cuanto a la cooperacién de los padres y madres, consiste en mejorar las

relaciones escuela-hogar sobre los logros académicos de los alumnos.
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Para ello podriamos partir de una remodelacion del boletin de notas; es decir,
gque no se otorgasen unas notas tan cuantitativas sino mas cualitativas. Asi el
entendimiento por parte de los padres aumentaria ya que la informacion ofrecida por

parte del centro escolar seria mucho méas completa.

Del mismo modo, intentar estrechar lazos entre el centro y los padres y madres,
ofreciendo un servicio de respuestas a dudas que se les puedan plantear. Ademas de

hacerles participes en las actividades de sus hijos e hijas para potenciar esta relacion.
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23. Anexos

Anexo 1: Autorizacion para los padres y madres para la prueba escrita.

Prueba escrita 3er ciclo

Estimados padres y madres:

Con motivo de una investigacion educativa, deseamos hacer participes a sus hijos/hijas

de una prueba escrita con la finalidad de determinar si la eficacia de la mismas es real.

Esta prueba escrita se llevaria a cabo de dos sesiones diferenciadas y por tanto

necesitamos la colaboracién del mayor nimero de alumnos.

El resultado de las pruebas, no tendra ninguna repercusién en las notas del alumno/a ya

que se trata de una simple investigacion de métodos evaluativos.

D ,conD.NI ...
Padre/madre/tutor, del alummno...........c.cooiii
Del curso......ccoovvviiiiiiiiiii , autorizo a mi hijo/a para que realice las
pruebas de investigacién evaluativas programadas para dos sesiones diferentes y todo

lo que ello conlleve.

Fecha: Firma:
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Anexo 2: Prueba escrita, 3er ciclo.

1. Copiaen el lugar adecuado.

3.- EL RELIEVE DE LA PENINSULA IBERICA
O

Sis. Central
Ebro

Tajo

Duero

Sis. Bético

Sis. Ibérico
Pirineos
Cordillera cantabric.
Sierra Morena
Guadalquivir
Meseta norte
Meseta Sur
Macizo galaico
El Teide

S. Tramuntana

Girona
Valencia
Guadalajara
Huelva
Cadiz
Caceres
Soria
Zamora
Pontevedra
La Rioja
Pamplona
Teruel
Asturias
Vizacaya

Preguntas de desarrollo corto:

1. ¢Qué masas de agua rodean la Peninsula Ibérica?

¢Cuél es el pico mas alto del Sistema Bético?

Nombra una provincia que se encuentre en la Meseta norte
Nombra una provincia que se encuentre en la Meseta sur
¢Cudl es el rio que pasa por Sevilla?

¢Cudl es el rio que pasa por Zaragoza?

Nombra el pico mas alto de los Pirineos

¢Cuéntas provincias componen Espafa?
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Anexo 3: Rubrica evaluativa.

Items evaluables

100%

50%

25% 0 menos

0%

1. Ha colocado todos los elementos

2. Los ha colocado en el lugar adecuado

3. Esta ordenado

4. Esta limpioy se puede leer con claridad

5. Ha respuesto las preguntas
adecuadamente

6. Ha cometido errores muy graves

7. Harealizado faltas de ortografia
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