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Informacion basica

Profesores

No estan disponibles estos datos.

Recomendaciones para cursar esta asignatura

Ninguna

Actividades y fechas clave de la asignatura

Las promociones LXX y LXXI cursaran estos créditos en el segundo semestre de cuarto curso, es decir, en los meses de
mayo a junio de 2014 y 2015 respectivamente. Las promociones LXXII y siguientes lo cursaran en el primer semestre de
quinto curso, septiembre y octubre de 2016 y siguientes).

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
1:

Es capaz de desenvolverse en un entorno profesional, desarrollando tareas propias de los primeros empleos
como oficial.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Los alumnos realizardn unas practicas presenciales en Unidades, Centros u Organismos del Ejército de Tierra o del Ministerio
de Defensa, que les permitirdn tener una primera toma de contacto con el mundo profesional y en el &mbito de su
especialidad fundamental.




Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Que el alumno tome contacto con el dmbito en que debera desarrollar su profesién y con las funciones que deberd
despempenfar en sus primeros empleos.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

Que el alumno tome contacto con el ambito en que debera desarrollar su profesién y con las
funciones que debera despempefar en sus primeros empleos.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos
1. Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos (C2)

RaGapzstblet peobleraabs/grtpnobtataaisip hemao atisiaries, anedbividaidy, @zahimdizt o raztinamiento critico
(C4)

BaeapRiria i pavaterraiHidaconaeinientie cotRiliirRes s, HebiierARSy CR5I6¥2A8 en castellano (C6)

4. Ca@acidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie (C9)

BaE:[5abR130 PR ANGHARR P YEY IPgRYRAYE $UXLMLHLREHR gias de aprendizaje auténomo

Para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Se trata de la primera toma de contacto con el ambito en que debera desarrollar su profesion y con
las funciones que debera despempefar en sus primeros empleos.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
Los elementos de juicio para realizar esa evaluacién seran:
Los elementos de juicio para realizar esa evaluacién seran:

a. La informacién recabada por él tutemacdEnrdadealesrcardtidanesrajarianed ajanascatallannoehdaxeglizska
tegliZaticda practica.

b. El informe del director militar, que valorara la labor del alumno atendiendo a los siguientes aspectos:
Labbititrinesesicdirectos drititpacoss yALATE; B MM ARl bitarnlisiReen A © Aalop sigvilentSeAsRRCERSIa
kaqnsidasifieenicra6ifiBae drdade RIQOAIZaieatiakibd AHAB It RN WakaSHAN MativRseH!ReSeptididse dR las
eerpansanilidad: fagilrlad derrdapdacons ok visiskal Mbdisaciancaesaapla¥ etivaginpo Reern ivigadids tase
ceticasifurindphrtuRaiaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo; Otros aspectos que
g€ [CPRFIErRkABLaMRTANABS director académico con el propio alumno, donde éste dara cuenta de los resultados
de aprendizaje alcanzados.



c. La entrevista final del director académico con el propio alumno, donde éste dara cuenta de los resultados
de aprendizaje alcanzados.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Cada alumno realizard 8 semanas de permanencia en una unidad militar, centro u organismo de Defensa (UCO). Durante
ese tiempo deberd cumplir tanto con los requisitos de las practicas externas asi como con la mayor parte de la elaboracién
de su trabajo fin de grado, quedando a su regreso sélo pendiente de finalizar la redaccién de la memoria y de realizar su
defensa ante tribunal. Para lograr el maximo rendimiento y garantias de éxito en la defensa de su trabajo, se recomienda
que las labores realizadas se correspondan en cdmputo total a 2 semanas de practicas y 6 de elaboracién del trabajo fin de
grado.

Contara con un tutor en la UCO quien ejercerd tanto las funciones de tutor de su practica como de director militar de su
trabajo fin de grado.

Contara con un tutor del CUD quien ejercerd tanto las funciones de tutor académico de la practica como de director
académico.

Las UCOs tendran previamente preparado tanto el tutor como el tema de trabajo fin de grado que se propondra al alumno.

Las propuestas de temas seran remitidas previamente al CUD para que reciban una primera conformidad o se emitan los
comentarios o sugerencias oportunas.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
El programa de actividades sera propuesto por su director militar

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
No existen sesiones presenciales.

A su regreso de la practica, el alumno deberd entregar a su director académico un informe acerca de la actividad realizada.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



