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Informacion basica

Profesores

No estan disponibles estos datos.

Recomendaciones para cursar esta asignatura

Para proceder a la matricula en la asignatura Trabajo Fin de Grsdo, se deben haber superado 168 ECTS (12, 22 y 32 cursos de
la titulacién. "Se permite no haber superado dos materias de tercer curso con un total de 12 ECTS". Acuerdo de Comision de
Garantia de Calidad de 23 de marzo 2011)

Actividades y fechas clave de la asignatura
La distribucion temporal del Trabajo Fin de Grado es el 22 semestre del 42 curso.

- Se promovera la propuesta de Trabajos Fin de Grado por parte del profesorado que posteriormente actuardn como tutores
de dichos trabajos.

- En el més de octubre el Profesor Responsable/Coordinador del Trabajo Fin de Grado, hara publica la relacién de las Lineas
de Trabajo ofertadas por los tutores. Esta relacién podra ser periodicamente actualizada, tanto con las asignaciones como
con la nueva oferta.

- El alumnado interesado en una linea de trabajo ofertada, debera ponerse en contacto con el tutor o tutores del mismo.

- Por otra parte, los estudiantes podran iniciar también una propuesta para un Trabajo Fin de Grado, sugiriendo un
tema o contenido. En este caso, deberan en primer lugar dirigirse a un profesor (que cumpla los requisitos necearios para
ser tutor) que decidird sobre la viabilidad y conveniencia de la propuesta realizada, especificamente si tiene la entidad
académica suficiente para ser considerada como un Trabajo Fin de Grado.

- Una vez designado el tutor y puesto en contacto con el mismo el estudiante le presentard un Titulo preliminar del Trabajo
que podra cambiar posteriormente, y una Descripcion breve (maximo 250 palabras). Sobre esta descripcién, el tutor
realizard una evaluacidn inicial en la que se podra valorar la adquisicién, aunque sea parcial de algunas de las competencias
transversales.

- Durante el seguimiento tutorial que deberd estar publicado en el mes de febrero, el tutor podra continuar su proceso
de evaluacién, pudiendo valorar la adquisicién de las competencias transversales y parcialmente las especificas.

- El Profesor Responsable de los trabajos Fin de Grado, publicard con antelacién suficiente una fecha limite para la
presentacion de solicitudes de defensa de Trabajo por parte del alumnado.

- Simultdneamente el/la estudiante entregara a su tutor tres copias del Trabajo quien se encargara de hacerlas llegar a
los miembros del Tribunal con antelacién minima de 72 horas.



- El acto de defensa y evaluacién del trabajo serd publico en convocatoria ordinaria en el mes de mayo o extraordinaria en
septiembre. La calificacién del Trabajo seguird la legislacién vigente y se hara publica al finalizar la sesién.

MANUAL TRABAJO FIN DE GRADO

El Manual del Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional se halla disponible en la pdgina web de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salu.

http://www.unizar.es/centros/enfez/terapia_ocupacional/index.html

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Incorpora el disefio, ejecucién y/o evaluacién de un plan de intervencién en Terapia Ocupacional en cualquier
etapa del ciclo vital de la persona, que recoja la capacidad de tomar decisiones y de resolucién de
problemas, utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso y teniendo en cuenta los factores
fisicos, psiquicos, sociales, culturales, espirituales y ambientales relevantes. Todo ello con un espiritu critico,
integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

Disefia actividades de planificacion, de mejora de la calidad de los tratamientos en Terapia Ocupacional, de
organizacion y gestién en el &mbito de las competencias de la profesién, con un compromiso ético integrando
distintas disciplinas

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio con una carga de 7 ECTS. Esta incluida en el Médulo de Integracion de
Ensefanzas junto con el Practicum/Practicas Externas | y Il. Su distribucién temporal lo ubica en el 22 semestre del 42 curso
del grado y para proceder a su matricula se deben haber superado 180 ECTS (12, 22 y 32 curso de la titulacién).

Todo Trabajo Fin de Grado debera tener asociado uno o dos tutores. Los tutores/as, encargados de la docencia,
tutorizacién y evaluacién del Trabajo Fin de Grado incluyen al profesorado de cualquiera de las Areas con Docencia en la
titulacién, por tanto implica a TODOS LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS QUE PARTICIPAN EN LA DOCENCIA DEL GRADO.

Descripcion y Formato

El Manual del Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional se halla disponible en la pagina web de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salu.

http://www.unizar.es/centros/enfez/terapia_ocupacional/index.html

El Manual del Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional se halla disponible en la pagina web de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salu.

http://www.unizar.es/centros/enfez/terapia_ocupacional/index.html



http://www.unizar.es/centros/enfez/terapia_ocupacional/index.html
http://titulaciones.unizar.es/
http://titulaciones.unizar.es/

El Manual del Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional se halla disponible en la pagina web de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salu.

http://www.unizar.es/centros/enfez/terapia_ocupacional/index.html

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
- Conocer y aplicar la teoria y la practica de Terapia Ocupacional
- Conocer y aplicar Patologia Médica, Gerontologia y Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

- Emprender valoraciones apropiadas y sistematicas en las dreas de desempefio ocupacional (autocuidado,
productividad, ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo
en cuenta los factores fisicos, psicoldgicos, sociales, culturales, espirituales y ambientales relevantes.

- Reconocer e interpretar signos de funcidn-disfuncién de la persona en la valoracién y diagndstico
ocupacional

- Establecer una relacién terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

- Elaborar y ejecutar los programas de promocién de la salud, prevencién de la disfuncién ocupacional,
educacién sanitaria y reinsercién social.

- Aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencién, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

- Colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencién de riesgos laborales.

COMPETENCIAS GENERALES-TRANSVERSALES:
- La toma de decisiones

- La resolucién de problemas

- El analisis y sintesis

- La organizacién y planificacién

- La gestién de la informacion

- El compromiso ético

- El razonamiento critico


http://titulaciones.unizar.es/

- La motivacién por la calidad

- La comunicacién oral y escrita en lengua nativa

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
DEFENSA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO:

- En cada curso académico habrd dos convocatorias para la defensa y evaluacién de los Trabajos Fin de
Grado: la convocatoria ordinaria (mayo), y extraordinaria (septiembre). Para cada convocatoria se publicard
con antelacién suficiente, una fecha limite para la presentacién de solicitudes de defensa de Trabajo por parte
del estudiante.

- Para solicitar la defensa y evaluacién de su Trabajo, el alumnado deberd consultar con su tutor/a. Si éste
estd de acuerdo en que la defensa puede realizarse, debera rellenar y firmar un impreso de Solicitud de
Defensa del Trabajo que entregara al Profesor Responsable de los Trabajos.

- Simultdaneamente el estudiante entregard a su tutor 3 copias del Trabajo, encargandose éste de hacerlas
llegar con una antelacién minima de 72 horas a los miembros del Tribunal.

- Cada uno de los trabajos que se defienden serd evaluado por un Tribunal Evaluador de tres miembros
convocado especificamente para el mismo. El tutor/a no forma parte del Tribunal ni puede asistir a sus
deliberaciones privadas. Una vez designado el Tribunal, el Profesor/a Responsable de los Trabajos Fin de
Grado, se lo hara saber a sus miembros por correo electrénico.

- En el Acto de Defensa del Trabajo, el/la estudiante debera exponer publicamente ante el Tribunal el
trabajo realizado. La duracion total de la Defensa de unTrabajo no deberda superar los 15 minutos, incluido el
turno de preguntas.

- Excepcionalmente, aquellos estudiantes que justifiquen la imposibilidad de realizar una exposicion
presencial, podran ser evaluados directamente sobre el documento escrito: en estos casos el tribunal valorarj,
sobre la nota final, el hecho de NO haber realizado una presentacién de defensa oral.

- Una vez realizada la Defensa en sesion publica, y tras el turno privado opcional del tutor/a, el Tribunal, en
sesién privada, decidird de manera colegiada la calificacién. Se levantara Acta de dicha evaluacién que se
hard llegar al Profesor Responsable de los Trabajos Fin de Grado, que serd el encargado de incorporar la
calificacion correspondiente a las actas de la asignatura.

El Trabajo serd calificado como cualquier otra asignatura, de acuerdo con la legislacién vigente. Los
Tribunales adoptaran su decisién de forma colegiada, no pudiendo indicarse ningln tipo de voto particular, ni
quedando registro alguno de sus calificaciones individuales. La calificacién se hard publica al finalizar la
sesion.

Finalmente, de cara a la posterior difusidon de los contenidos del Trabajo, se tendran en cuenta todas las
restricciones y disposiciones legales vigentes en lo que respecta a los derechos de autory a la Propiedad



Intelectual, lo que incluye también las excepciones relativas al cardcter académico del Trabajo y su
vinculacién legal con la Universidad.

DESCRIPCION

El trabajo fin de grado consiste en la realizaciéon de un plan de intervencidén de terapia ocupacional a
partir de la identificacién de un problema de salud, dirigido a pacientes, familia y/o comunidad, o un trabajo
relacionado con la gestion, administracion o calidad asistencial. Deberdn utilizar las fuentes de
informacién disponibles para centrar y describir la magnitud del problema, su importancia y la justificacién de
su estudio, utilizando las bases de datos que aporten una evidencia cientifica. a partir de esa informacién
deberdn aplicar el disefio de estudio mas adecuado al problema de salud identificado, siguiendo el esquema
propuesto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara la inclusién y desarrollo de los siguientes apartados:

- Una introduccion al tema de estudio, en la que se deberd incluir una actualizacién del tema o andlisis del
problema de salud, de gestién o administracién, su importancia, magnitud y una justificacién del estudio. El
desarrollo de este apartado se realizara con la revisién bibliografica tal y como se ha estudiado a lo largo del
Grado, la cual se sefialard con un nimero entre paréntesis. (2 puntos)

- Formulacién del objetivo u objetivos del trabajo. (1 punto)

- Metodologia que especificara el disefio de estudio alicado, las valoraciones de necesidades realizadas y
manejo de los protocolos establecidos. (2°5 puntos)

- Desarrollo, donde se explicaran los hallazgos mas relevantes en relacién a los objetivos planteados. Si
procede, se incluird la comparacion de los resultados obtenidos en el estudio con los encontrados en otros
estudios recopilados en la revisién bibliogréfica. (25 puntos)

- Conclusiones. se deberdn destacar en un parrafo breve los rsultados mas relevantes y si es posible,
sefalar las aportaciones del trabajo al conocimiento actual. (1 punto)

- Bibliografia. Se incluirdn las citas con nimeros, por orden de aparicién en el texto y se incorporara
Unicamente la utilizada en la elaboracién del trabajo y siguiendo las normas de Vancouver. (1 punto)

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La combinacién del estudio y trabajo personal, la tutoria individual y grupal y la evaluacién.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
- Tutorfa individual y grupal. Evaluacién. (1 ECTS)

- Blsqueda de informacién relevante. Lecturas. Preparacion del trabajo. Investigacién.

(6 ECTS)



1: El Trabajo es de tipo profesional. Se puede realizar en grupo con un maximo de cuatro componentes. La
defensa del trabajo sera individual y de apartados independientes del mismo por parte de cada estudiante.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

- El Profesor Responsable/coordinador de los Trabajos Fin de Grado, publicard oportunamente las sesiones presenciales de
seguimiento tutorial.

- Ilgualmente publicard las sesiones de defensa y evaluacién del Trabajo para las convocatorias de mayo y septiembre

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



