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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Profesor: Santiago Gascén

Se recomienda haber superado las asignaturas bdsicas de Psicologia y poseer los conocimientos elementales sobre
personalidad, psicopatologia, etc., para comprender la necesidad de la evaluacién como paso previo a la actividad
terapéutica, pericial, etc.

Esta asignatura es esencial para quienes vayan a desarrollar el itinerario de clinica.

Actividades y fechas clave de la asignatura
- Clases tedricas en gran grupo: 4h/semana a lo largo del segundo cuatrimestre.

- Clases practicas obligatorias: 4h/semana en el 22 cuatrimestre: los alumnos elaboraran trabajos practicos que serédn
evaluados durante y al final del curso.

- Examen de teoria al finalizar el cuatrimestre.

- Entrega del trabajo individual sobre las prdcticas realizadas: 15 de Mayo (fecha tope para recibir informacién sobre
aspectos a corregir) y dia del examen para la presentacién del trabajo definitivo.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

" 1. Adquisicién de los conocimientos basicos para la realizacion de la evaluacién psicolégica con diferentes
finalidades.



2. Conocimiento de las principales técnicas y test para aplicar la evaluacién psicoldgica con rigor.

3. Conocimiento de las obligaciones que el Terapeuta tiene con el paciente.

4. Integracién de los conocimientos adquiridos en otras areas de la Psicologia para aplicarlos a la Evaluacién
Psicoldgica.

5. Desarrollo de habilidades en la toma de decisiones, utilizacién de protocolos al efecto.

6. Habilidades de trabajo en un equipo multidisciplinar y habilidades comunicativas para la relacién con
pacientes cuyas capacidades cognitivas pueden estar mermadas.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

La evaluacién psicolégica puede definirse como un examen efectuado por un profesional de la salud mental, en este caso un
psicélogo, para determinar el estado de salud mental o de un déficit no patolégico que pueda presentar una persona.

La evaluacién psicolégica puede tener como resultado el diagndstico, el grado de un déficit, la elaboracién de un informe
con fines diversos (judicial, laboral, etc.).

Generalmente incluye una entrevista preliminar y la aplicacién de diferentes tests, segln las variables que se precisen
evaluar: rasgos de personalidad, nivel de atencién, de inteligencia (coeficiente intelectual), depresién, ansiedad, etc.
También puede incluir pruebas neuropsicoldgicas para evaluar, establecer, localizar y medir alguna irregularidad
psico-orgdnica. El examen psicoldgico no es un proceso terapéutico en si mismo, sino que pretende precisar un diagnéstico,
indicar un tratamiento, una psicoterapia o una reeducacién neuropsicolégica.

También puede ser parte de un peritaje judicial, civil o penal.

La evaluacién concluye con un informe escrito que deberd poder ser comunicado al paciente quien debera conocer sus
repercusiones y, en su caso, ser remitido a la institucién que lo haya solicitado.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Esta asignatura tiene por objetivo general: el conocimiento de las diferentes técnicas destinadas especificamente al
diagndstico en adultos como: la entrevista clinica (estructurada, semi-estructurada y no estructurada), cuestionarios clinicos
mas relevantes, observacion, auto-observacion, etc.

Ademads de las técnicas tradicionales, resulta de interés conocer las nuevas herramientas de evaluacién para trastornos
concretos.

Los objetivos intermedios pueden resumirse en:

1. Comprensidn tedrica de la importancia de la evaluacién psicolégica y su aplicacién practica a los diversos contextos
en los que se desarrollara en su futuro ejercicio profesional.

2. Capacitacion al alumno en cuanto a habilidades, técnicas y rigor cientifico para saber adaptarse a los distintos
formatos de evaluacion psicoldgica.

3. Completar su formacién en cuanto a la evolucién de conocimientos, procedimientos y técnicas y fomentar su
capacidad de andlisis y de critica sobre cuestiones de anélisis psicopatoldgico e interpretacién de resultados que pueden ser
de interés para su desarrollo personal y profesional.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion


http://es.wikipedia.org/wiki/Salud_mental
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagnóstico
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_estandarizado
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Coeficiente_intelectual
http://es.wikipedia.org/wiki/Neuropsicología
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicoterapia

El contenido y limites de la disciplina vienen dados por las propias etapas de la evaluacién psicoldgica:

- Conocimiento de los distintos tipos de entrevista psicolégica.

- Eleccién y aplicacidn de los instrumentos o tests que se consideran adecuados, tras haber establecido una primera
hipétesis del caso.

- Anélisis de los resultados a un nivel cualitativo y cuantitativo.

- Interpretacién de los datos, elaboracién de un dictamen del analisis con los resultados obtenidos.

- Conclusién y comunicacién a la persona examinada y a las instituciones que lo solicitan, si fuera el caso.

La evaluacién psicolégica puede variar segun la situacién que la requiera: a peticién del propio interesado, de autoridades
judiciales u érganos administrativos y, puede variar también seguln el contenido de lo que precisemos evaluar: grado de
inteligencia, nivel de competencia, imputabilidad para ser o no, procesado, o simplemente, déficit no invalidantes que
pueden perturbar algln aspecto de la vida normal del individuo (por ejemplo, entrenamiento en habilidades comunicativas).

La evaluacidn psicoldgica adquiere su importancia por el hecho de que su realizacién, de una forma rigurosa y cientifica,
serd la base del éxito de una futura terapia, o de cuestiones que seran de vital trascendencia para la vida del individuo.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1 : Realizar una evaluacion psicolégica segin su finalidad.
Dominar los principales instrumentos utilizados en evaluacion psicoldgica .
Integracion otros conocimientos adquiridos para la Evaluacién Psicoldgica.

Toma de decisiones, utilizacion de protocolos.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Se espera que con este programa el alumno se forme a nivel introductorio, en el campo de la evaluacién clinica de las
alteraciones psicolégicas mas comunes, asi como motivarlo e interesarlo tanto en el estudio de la anormalidad como en los
aspectos aplicados y de investigacion relacionados.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1 : La capacidad de establecer diagndsticos psicolégicos diferenciales, mediante examen tedrico, précticas,
discusién de casos reales y trabajos voluntarios.

Constatacion de la habilidad para aplicar los conocimientos de la asignatura a casos concretos.

La evaluacion tedrica se realizara mediante un exdmen parcial que constaran de 30 preguntas tipo test y un caso practico de
resolucion voluntaria y que servira para subir la nota. El examen tendra un peso de un 40% sobre la nota total.

En la nota final, la entrega del cuadernillo de las précticas realizadas durante el curso de manera obligatoria contara un 60%
en la nota.

La participacion activa en clase podré subir la nota final de curso. Igualmente, se considerara en la nota la realizacién de
trabajos voluntarios sugeridos por el profesor o por eleccién del alumno.

Evaluacion de las clases teoricas: En una disciplina relacionada con la evaluacién psicoldgica con futuros fines
terapéuticos, no sdlo interesa evaluar el conocimiento, sino que es fundamental valorar el razonamiento analitico/causal en
relacién con los conocimientos adquiridos.

El razonamiento cientifico actia en una serie de niveles operacionales:

0 Nivel de observacién/comprension /aplicacion.



i Nivel de analitico /causal.
0 Nivel analitico /sintético.

Evaluacion de las practicas: Los contenidos tedricos del programa, asi como otros que no constan en él, pero que estén
relacionados, se adaptan a la realizacion de trabajos individuales o en equipo, exposicion de trabajos y de casos reales para su
evaluacion ante la clase, debates en los que los alumnos deben decidir como analizar la entrevista, qué cuestionarios aplicar,
como interpretarlos, establecer diagndsticos, etc. a casos concretos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial en todo el territorio nacional

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha diseiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El contenido del programa se impartird siguiendo el modelo de clases presenciales y siguiendo la metodologia del
aprendizaje basado en la resolucién de problemas. Se dara a las clases un enfoque practico basado en la exposicién y
analisis de entrevistas de evaluacién. La exposicién del profesor se combinard con discusiones de grupo, juegos de roles y
clases practicas donde se mostraran casos clinicos reales en papel o video, sobre los que se elaborardn y propuestas de
evaluacién y diagnéstico para facilitar la adquisiciéon de competencias y habilidades por parte del alumno.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Clases practicas: La didactica a utilizar serd eminentemente préctica, con el apoyo tedrico del profesor en las
cuestiones que asi lo requieran. Habra una introduccién del contenido, objetivos y modo de evaluacién que se
seguird en cada practica. El caso se presentara bien en papel o en video, y los alumnos de la clase
elaboraran las propuestas de evaluacién, las entrevistas clinicas, asi como los diagnésticos, apoyandose en
los conocimientos adquiridos. Se realizaran las siguientes actividades:

- Andlisis de casos clinicos

- Andlisis de entrevistas de evaluacién
- Sesiones de role playing

- Debates de grupo

- Clases practicas de casos reales

Programa Teodrico. Contenidos

TEMA 1. Introduccién a la Evaluacion Psicolégica.

TEMA 2. La entrevista de evaluacidn: tipos.

TEMA 3. La entrevista psicoldgica segln su objetivo.

TEMA 4. Habilidades del profesional para la Evaluacién Psicoldgica.

TEMA 5. Técnicas de Evaluacién Psicoldgica.



TEMA 6. De la hipétesis inicial al disefio de la evaluacién y la eleccién de pruebas.
TEMA 7. Evaluacién cualitativa y cuantitativa de la Personalidad.

TEMA 8. Evaluacion de la inteligencia. indice de deterioro.

TEMA 9. Evaluacién de otros trastornos y déficit.

TEMA 10. La interpretacion de los resultados.

TEMA 11. Elaboracién de conclusiones.

TEMA 12. Diagnéstico psicolégico. Diagndstico diferencial.

TEMA 13. El informe psicolégico.

TEMA 14. El informe pericial.

TEMA 15. La evaluacién como base de la terapia.

TEMA 16. Derechos de la persona evaluada. Informacién y consentimiento.

TEMA 17. Obligaciones del evaluador. El secreto profesional. Deber de informar. Deber de denunciar delitos.

TEMA 18. Casos especiales en evaluacion: personas con trastornos severos, ancianos, personas no
colaboradoras o violentas.

practicas:

- Desarrollar diferentes tipos de entrevista de evaluacion (estructurada, semi-estructurada, no estructurada.
- Formular primeras hipétesis y elegir los test para contrastar su hipétesis.

- Aplicar los test mas importantes.

- Interpretar resultados obtenidos en las pruebas.

- Discutir los resultados y establecer un diagnéstico diferencial.

- Resolucién de casos:

1) Trabajo con material aportado por el profesor: elaboracién, individual o en grupos, de la actuacién ante un
caso (trabajo no presencial del alumno supervisado por el profesor) y exposicién en sesidn presencial ante el
conjunto de la clase.

2) Trabajo presencial con entrevistas propuestas ante la clase (role play).
3) Debates sobre casos.

- Trabajos voluntarios (individuales o en grupo) que posteriormente se expondran ante el conjunto de la clase,
fomentando la participacion.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
- Clases tedricas en gran grupo: 4h/semana a lo largo del segundo cuatrimestre.

- Clases practicas obligatorias: 4h/semana en el 22 cuatrimestre: los alumnos elaboraran trabajos practicos que serdn
evaluados durante y al final del curso.

- Examen de teoria al finalizar el cuatrimestre.

- Entrega del trabajo individual sobre las practicas realizadas: 15 de Mayo (fecha tope para recibir informacién sobre
aspectos a corregir) y dia del examen para la presentacién del trabajo definitivo.

SISTEMA DE EVALUACION: se evaluara si tales resultados se han obtenido mediante:

- La capacidad de establecer diagndsticos psicoldgicos diferenciales, mediante examen tedrico, practicas, discusion de casos
reales y trabajos voluntarios.



- Constatacién de la habilidad para aplicar los conocimientos de la asignatura a casos concretos.

La evaluacién tedrica se realizard mediante un examen parcial que constaran de 30 preguntas tipo test y un caso practico
de resolucion voluntaria y que servira para subir la nota. El examen tendra un peso de un 40% sobre la nota total.

En la nota final, la entrega del cuadernillo de las practicas realizadas durante el curso de manera obligatoria contarad un 60%
en la nota.

La participacién activa en clase podra subir la nota final de curso. Igualmente, se considerara en la nota la realizacién de
trabajos voluntarios sugeridos por el profesor o por eleccién del alumno.

Evaluacidn de las clases tedricas: En una disciplina relacionada con la evaluacién psicolégica con futuros fines
terapéuticos, no sélo interesa evaluar el conocimiento, sino que es fundamental valorar el razonamiento analitico/causal en
relacién con los conocimientos adquiridos.

El razonamiento cientifico actGa en una serie de niveles operacionales:
- Nivel de observacién/comprensién /aplicacion.

- Nivel de analitico /causal.

- Nivel analitico /sintético.

Evaluacidn de las practcas: Los contenidos tedricos del programa, asi como otros que no constan en él, pero que estan
relacionados, se adaptan a la realizacién de trabajos individuales o en equipo, exposicién de trabajos y de casos reales para
su evaluacién ante la clase, debates en los que los alumnos deben decidir como analizar la entrevista, qué cuestionarios
aplicar, como interpretarlos, establecer diagndsticos, etc. a casos concretos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial en todo el territorio nacional

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



