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INTRODUCCION

Hoy en dia el papel de docente estd inmerso en una espiral de cambios debido a
la transformacion de la propia sociedad. Los estudios mas vanguardistas apuntan al
“nuevo docente” como un guia y no como un simple proveedor de conocimientos; la
sociedad de la informacién y la tecnologia avanza a gran velocidad e impulsa a los
docentes a no quedarse atras y a tutorizar al alumno en el proceso de construccién de su

propio aprendizaje.

Y en medio de todo esto estamos nosotros, los futuros profesores recibiendo toda
esta informacion y dispuestos a ponerla en marcha. Mientras, es alentador escuchar y
leer noticias en los medios de comunicaciéon hablando de profesores que “innovan” y
que se hacen eco de estas nuevas metodologias que ponen al alumno en el centro de
todo el proceso de aprendizaje e intentan sacar de ellos todo su potencial, permitiendo
con ello que desarrollen su creatividad, palabra tan perseguida en estos dias en el mundo
de la docencia y procurando la motivacion del alumnado para su aprendizaje.

Es por ello que he elegido este titulo para el trabajo fin de méaster: MOTIV-
ACCION. Como se puede observar he querido resaltar dos aspectos importantes, el
primero de ellos “MOTIV” que hace referencia a la motivacion como leitmotiv de este
trabajo, ya que sin la motivacion el aprendizaje es realmente dificil y no debemos dejar
pasar por alto la oportunidad de que los alumnos lo experimenten con actividades que
les enganchen partiendo de sus deseos o prioridades personales para desarrollarse en un
futuro. La segunda parte es la palabra “ACCION”, con ella destaco como partiendo de
esa motivacion el alumno encuentra la fuerza para salir de su zona de confort, perder sus

miedos y lanzarse a realizar sus proyectos.

Personalmente mis circunstancias personales de mujer casada, con una hija de
siete afos y trabajando desde el afio 1999 como administrativa en diferentes empresas
privadas y publicas me habrian llevado a no hacer este master, pero algo me empujo a
ello, fue ese deseo desde quinceariera de ser profesora o logopeda, o algo que me
permitiera ayudar a nifios con problemas de aprendizaje, tal y como le estaba ocurriendo
por aquel entonces a mi hermana siete afios menor que yo. Es ese deseo de ayudar que
he llevado dentro desde siempre y esa admiracion por quienes estaban ayudando a mi
hermana a superarse, lo que me llevo a tener siempre ahi escondida esa motivacion

latente que tarde o temprano termina explotando y te hace salir de tu zona de confort
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para al menos intentarlo. Asi de la misma manera, los alumnos tienen siempre un deseo,
algo que les atrae, y les anima a hacer lo que sea por aprender algo relacionado con ello.
Si sabemos reconducir sus deseos por el camino que queramos mostrarles estaremos

consiguiendo que aprendan pero motivados.

El centro donde he realizado las practicas del master ha sido el Centro Publico
Integrado de Formacion Profesional, CPIFP Corona de Aragdn. Ademas de estar
cercano a mi actual puesto de trabajo y darme la oportunidad de obtener turno
vespertino, me ofrecia la posibilidad conocer las diferencias con un Instituto de
Educacién Secundaria cuya estructura y composicion se estudia en mayor profundidad

en nuestro master.

El centro imparte Formacion Profesional en las familias de Administracion y
Gestion; Electricidad y Electronica; Fabricacion Mecanica; Edificacion y Obra Civil,
Instalacion y Mantenimiento y Quimica con ciclos de Grado Medio y Superior. Es un
centro publico y urbano y su historia se remonta a la primera década del siglo XX que,
con el nombre de “Escuela Industrial y de Artes y Oficios” se encontraba ubicado en la

Plaza de los Sitios.

Con fecha de 26 de diciembre de 1974, se recibe el nhombramiento de centro
oficial de Formacion Profesional de primer y segundo grado, por lo que el centro pasa a
denominarse “Instituto Politécnico Nacional de Formacion Profesional de Zaragoza™.

En 2005 fue nombrado Centro Integrado experimental, y en el Decreto 190/2009
de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los Centros
Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragon, el centro
se desdobla en dos, el IES Corona de Aragon y el Centro Publico Integrado. Aungue
sera en septiembre de 2010 cuando comience a funcionar como Centro Integrado de

Formacion Profesional.

En los practicum I, 11 'y 11l que he realizado en el C.P.I F.P. Corona de Aragdn
pude acercarme al mundo real del docente. Es de agradecer que ya desde que
Ilegasemos nos hiciesen ver que debiamos comenzar a mirar con ojos de “profesores”,
no de alumnos, para poder vivir la experiencia como debia ser. Todo detalle cuenta,
desde el manual de acogida que se nos entregd, como a cualquier nueva incorporacién

que tienen en el centro, como la forma de dejar constancia de nuestra asistencia, mismo
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método también que sus docentes, firmando en el “firmero” que tienen en la sala de

profesores.

Toda la informacién que obtuve de las diversas reuniones me ha ayudado a
poder visualizar mucho mejor el funcionamiento de un centro como el CPIFP Corona de

Aragon.

Me gustaria recordar en este punto algunas de las palabras que mi tutor del
centro me comentd en una de las primeras conversaciones que tuvimos con él. Nos
comentd cémo podiamos hacer, para que todos los alumnos con nuestra forma de
dirigirnos a ellos se sintieran incluidos en nuestra explicacién; por ejemplo dirigiendo la
vista no sélo a un sitio en concreto o a una persona (caso en el que hasta se podria sentir
incémodo el alumno) sino haciendo un barrido por toda la clase. Estas cosas son las que

también debemos ir guardando para poderlas luego aplicar en un futuro.

Cuando pienso en el CPIFP y en todas las personas que he conocido con sus
diferentes cargos y me recuerdan a la imagen de dos engranajes, todo funciona y encaja.
Cada uno tiene su cometido y entre ellos han de coordinarse para el buen
funcionamiento de “la maquinaria”. Pude observar y escuchar en cada reunién
mantenida con diferentes profesionales del centro que, la eleccion por parte de la
direccién de la persona encargada de cada puesto habia sido tomada teniendo muy en
cuenta la forma de ser de dichos profesores y su preparacion, al menos esa fue mi

impresion.

También pienso que este buen hacer del C.P.I.F.P Corona de Aragon, le debe
mucho a ese Sistema de Gestion de Calidad que aunque en principio pudiera verse
desde la posicion de docente como burocracia pura y dura, hace que todo,
absolutamente todo, esté controlado y sea revisado periddicamente. Para nuevas
incorporaciones, aunque quizas algo tedioso de leer puede resultar una verdadera tabla
de salvacion ya que cada proceso a realizar esta detallado. De hecho nos comento la
responsable del Departamento de Calidad y Mejora que algunas nuevas incorporaciones
enseguida preguntaban por si existian plantillas a las que tuvieran que ajustar por

ejemplo las programaciones que tuvieran que preparar.

Agradezco también no solo a mi tutor sino también al resto de profesores de

otras especialidades que, dado el hecho de que estaba junto a otros compafieros de
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Fabricacion Mecanica trabajando con documentos que nos facilitaron si por ejemplo
iban a ensefiarles a ellos el funcionamiento del IESF&cil donde controlan las fichas de
sus alumnos para las asistencias, evaluaciones,... enseguida nos ofrecian la posibilidad

de también verlo con ellos aunque no fueramos sus tutelados.

Estudiando documentos que nos facilitaron en el centro como por ejemplo su
Plan Anual de Trabajo tuve constancia de sus tres objetivos generales que descienden de

los indicados en el 111 Plan Aragonés de Formacidn Profesional y se concretan en:

> Mejora del Sistema de Gestion de Calidad
> Mejora del Ambiente de Trabajo e Instalaciones
» Mejora en la Prestacion del Sistema Educativo

En los préacticum 11 y 11l con el contacto con los alumnos fue cuando realmente
me di cuenta que todo el esfuerzo merecia la pena. La satisfaccion de poder
experimentar in situ el contacto real con los alumnos, sentir el feed-back que se
establece entre profesor-alumno, son sensaciones que ponen de manifiesto que

realmente es el trabajo que me puede hacer sentir realizada verdaderamente.

Por todo lo expuesto decidi realizar este Master Universitario en Profesorado
E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas cuyos

objetivos planteados en el mismo me gustaria comentar a continuacion.

He podido conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente de economia, asi como los conocimientos didacticos en torno a

los procesos de ensefianza y aprendizaje de dicha especialidad.

La planificacidn, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
también ha sido otro de los objetivos cumplidos cursando este master, aprendiendo a
partir siempre de la formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los
mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y

profesionales del centro.

En cuanto al objetivo de buscar, obtener, procesar y comunicar informacion
(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la

especializacion cursada, pienso que ha sido para mi el objetivo mas novedoso, ya que he
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puesto en practica este tipo de aprendizaje conmigo misma y diferia mucho de las
metodologias que conmigo habian utilizado otros profesores a lo largo de mi etapa de

estudiante.

He desarrollado y aplicado metodologias didacticas grupales y he adquirido
estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de

decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Mencion aparte merecen desde mi punto de vista los procesos de interaccion y
comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula fue una asignatura que me ha
ensefiado mucho ya no solo de cara a mi futuro profesional sino también el personal. El
estudio de la evolucion personal de un adolescente es algo que como madre a buen

seguro utilizaré personalmente para guiar a mi hija en esa edad tan dificil.

Y por supuesto he podido conocer y analizar las caracteristicas de la profesion
docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de

nuestros dias.
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JUSTIFICACION

La educacion emocional tiene repercusiones en la docencia y en el aprendizaje
de los alumnos. Es necesario incluir la educacion emocional en los curriculos,
reconociendo que el marco juridico-educativo espafiol actual precisa una adaptacién a
las recientes aportaciones de las investigaciones que, desde el campo de la psicologia,
nos ofrecen un nuevo enfoque mas amplio de la inteligencia humana, propugnando un
nuevo salto en el &mbito de la educacion, al defender la viabilidad cientifica de la
ensefianza afectiva.

La ensefianza tradicional se ha centrado en el desarrollo cognitivo. La educacion
debe orientarse al desarrollo pleno de la personalidad de los alumnos, con lo que, el
desarrollo cognitivo debe completarse con el emocional. En perfecta compatibilidad con
los contenidos tradicionales esta la educacion emocional y la ensefianza de los valores
socio afectivos, con los objetivos de: potenciar las actitudes de respeto, la tolerancia y la
prosocialidad; favorecer el desarrollo de habilidades de equilibrio personal y de
potenciacion de la autoestima; conocer los fendbmenos emocionales; aumentar la
capacidad de ponerse en lugar de los demas; desarrollar la conciencia emocional;
armonizar las emociones y los comportamientos; ampliar la capacidad para controlar las
emociones; potenciar la capacidad de esfuerzo ante las tareas; fomentar una actitud
positiva ante la vida..., objetivos que van encaminados a educar para integrar a la
persona en su entorno, favoreciendo en el grupo la cantidad y la calidad de las
interacciones entre sus miembros, y contribuyendo a lograr una educacion para la vida.

La “inteligencia emocional”, es una forma de interaccionar con el mundo, que
tiene en cuenta los sentimientos y que, entre otras, engloba cualidades emocionales
como la capacidad de adaptacion, las habilidades sociales, la empatia, el autocontrol, la
autoconsciencia o0 conocimiento de si mismo, el entusiasmo, la automotivacion
personal, la asertividad, la perseverancia, la amabilidad, el respeto.

Diez y Marti (1998, p. 84) exponen su propuesta a partir de cinco bloques
basicos que se corresponden con los ambitos que engloba la inteligencia emocional:

1. La autoconsciencia, 0 conocimiento de si mismo, permite ser cada vez mas

habil en auto observarse y en reconocer los propios sentimientos tal como se van

produciendo.

2. El autocontrol, o dominio de los propios sentimientos, nos ayuda a irlos
manejando de forma cada vez maés apropiada, canalizandolos o dandoles salida
adecuada segun los casos. ElI conocer mejor qué ocultan tras de si los
sentimientos, nos permite, por ejemplo, encontrar caminos para afrontar mejor

los miedos, las angustias, el dolor y la tristeza.
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3. La motivacion es una habilidad fundamental que nos permite encauzar las
emociones al servicio de las consecuciones, al hacernos capaces de demorar las
recompensas y de controlar nuestros impulsos. Es decir, aumenta nuestra
capacidad de esforzarnos por aquello que nos importa y de sentirnos mas

capaces de conseguirlo.

4. La empatia es la sensibilidad hacia los sentimientos y preocupaciones de los
demas, la capacidad de “ponerse en su lugar”, de entender su punto de vista.
Permite apreciar cuan diferente puede ser la forma de sentir de la gente sobre las

Cosas.

5. Las habilidades sociales, o0 competencia social, facilitan un control efectivo
de las relaciones interpersonales al irnos haciendo mas habiles en entender el
sentido de los actos de los deméas y en saber influir con nuestra conducta en
ellos.

Las dos actividades elegidas para mi memoria MOTIV-ACCION tienen un
mismo fin, hacer conscientes a los alumnos de sus fortalezas y debilidades como
emprendedores y que descubran el emprendedor que tienen dentro de si mismos y se
sientan capaces de poner en marcha todo aquello que se propongan firmemente. Tal y
como nos indica la orden de 15 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon, dentro del primer blogue de la asignatura Iniciacion
a la actividad emprendedora y empresarial encontraremos como contenidos las
cualidades personales del emprendedor:

Iniciativa - Autonomia personal - Confianza en uno mismo — Creatividad -
Sentido critico — Motivacion - Gestion de emociones - Aptitud — Actitud

Ademas encontramos también como contenido: el Autoconocimiento: analisis
DAFO. Fortalezas y debilidades personales

Con estas dos actividades pretendemos que sean conscientes de estas cualidades
personales e indirectamente les estaremos motivando para que pasen a la accion y
asimilen el emprendimiento como algo natural que llevan dentro. Perseguiremos que
afronten con mayor seguridad y autoestima las situaciones de incertidumbre que rodean
a todo emprendedor en sus decisiones.
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El informe GEM Espafia 2014 que lleva mas de quince afios radiografiando el
panorama emprendedor en nuestro pais, pone de manifiesto la importancia de la
formacion en el desarrollo de las iniciativas emprendedoras.

Estos son algunos de los graficos que este informe nos muestra al analizar el
panorama emprendedor en Espaiia:

Grifico 1.1.1. Evolucién de la percepcién de oportunidades para emprender en los préximos 6 meses
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ACTIVIDAD 1

Titulo actividad: i SOBREVIVE!
Curso: 1°Y 3°E.S.O.

Asignatura:  INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

N° de alumnos en el grupo 12
Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion
Obijetivos:

Obj.IE.1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidades propias,
desarrollando la confianza en uno mismo

Obj.IE.3. Desarrollar capacidades como la observacion, la iniciativa, la
autonomia personal, la motivacion, el liderazgo, el didlogo, el trabajo en equipo, la toma
de decisiones, la asuncion de responsabilidades y el respeto ante distintas opiniones de
los demas a través de habilidades como la empatia, la cooperacién y la asertividad.

Obj.IE.6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y
desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades y
habilidades sociales.

Orientaciones para el profesor

En la actual situacién socio-econdmica en la que nos encontramos donde la tasa
de paro es una de las principales preocupaciones de los ciudadanos no debemos perder
de vista jamas que el estudiante aspira al terminar sus estudios a integrarse en el mundo
laboral. El nivel de competitividad de nuestros estudiantes marcara el futuro de nuestro
pais, ellos seran el motor econdmico y han de estar preparados para afrontar decisiones
dentro de un entorno hostil. Todas aquellas cualidades que caracterizan el espiritu
emprendedor como la observacion, la iniciativa, la autonomia personal, la motivacion,
el liderazgo, el dialogo, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la asuncion de
responsabilidades y el respeto ante distintas opiniones de los demé&s a través de
habilidades como la empatia, la cooperacién y la asertividad han de ser experimentadas
por nuestros alumnos.
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RELACION DE

CRITERIOS ’DE COMPETENCIAS ESTANDARES DE APRENDIZAJE CCC CON
EVALUACION CLAVE EVALUABLES ESTANDARES
Crit.IE.1.1. Tomar EstlE.1.1.1. Identifica las fortalezas vy
decisiones para la debilidades personales, las relaciona con los
L - PR CAA-CIEE
resolucion de diferentes dmbitos del desarrollo personal y la
problemas, vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.
eligiendo opciones - ;
de forma Est.IE.1.1.2. Resuelve situaciones propuestas
independiente y hamer]do uso dg Sus recursos personales con CAA-CIEE
razonada, seguridad y confianza.
recurriendo a ayuda Est.IE.1.1.3. Analiza los resultados alcanzados
selectivamente, con conciencia del esfuerzo personal aplicado y
reconociendo las los logros obtenidos realizando propuestas de
fortalezas y mejora sobre el propio trabajo.
debilidades
personales en
diversas situaciones CAA-CIEE
y, en especial, ante
las tareas
encomendadas
confiando en sus CAA-CIEE
aptitudes

personales y
habilidades con
responsabilidad y
asuncion de las
consecuencias.

Como recurso didactico he utilizado un video en el que se mostraba la
realizacion en una universidad privada de esta dinamica de grupo. Aungue se aplicaba
en ambito universitario es perfectamente aplicable a primero y tercero de E.S.O. ya que
los propios alumnos marcaran con sus reacciones el nivel de la actividad y podremos a
partir de las cualidades observadas en cada alumnos realizar posteriormente un proceso

de reflexién donde detectaremos y potenciaremos sus perfiles emprendedores.

La organizacion de los materiales para dicha actividad es sencilla. Deberemos
preparar unos carteles con el nombre de profesiones que seran los roles que cada
alumno desempefiara en nuestra dindmica de grupo. En este caso las profesiones

elegidas han sido las siguientes:




TORERO- PSICOLOGO- MAESTRO- DISENADORA DE MODA-
BAILARINA-BOMBERO-ABOGADO- CARPINTERO-ELECTRICISTA-MAGO-
MONJA-ALBANIL

También prepararemos un documento para detectar en los alumnos cualidades
que caracterizan el espiritu emprendedor como la observacion, la iniciativa, la
autonomia personal, la motivacion, el liderazgo, el didlogo, el trabajo en equipo, la toma
de decisiones, la asuncion de responsabilidades y el respeto ante distintas opiniones de
los demas a través de habilidades como la empatia, la cooperacion y la asertividad

Deberan tener papel y boli en su poder al empezar la actividad.
Desarrollo de la actividad

Comenzaremos por preparar los materiales necesarios para esta actividad que
consiste en una dindmica de grupo. El nimero idoneo de participantes en la misma son
12 alumnos. Haremos tantos carteles como profesiones sean necesarios. También hemos
de preparar una hoja de evaluacién de la dinamica para poder ir anotando el profesor en
su papel las valoraciones para las cualidades observadas en los diferentes alumnos
durante el transcurso de la dindmica.

Antes de que comience la dinamica dispondremos las mesas en forma de mesa
de reuniones para que todos puedan verse y escucharse perfectamente durante la
dindmica. El profesor adoptard la posicion de presidencia de la mesa para poder
observar a todos, aunque también podria situarse fuera de la mesa y observarlos desde
un puesto cercano.

El profesor comenzara a explicar la dinamica en si comentandoles que: Los
alumnos estan todos subidos en un globo aerostatico viajando de una isla a otra, pero en
mitad del viaje el globo empieza a perder altura peligrosamente. Tras un estudio que ha
hecho el grupo de espacio-tiempo-distancia se llega a la conclusion de que van a
aterrizar en otra isla anterior a la que en un principio se dirigian y de la cual no tenemos
ninguna informacion pero para que todo salga bien uno de ellos ha de abandonar el
globo, es decir, lo lanzaran y morird. Se les comenta que cada uno ha de asumir un
papel que asignara el profesor aleatoriamente.

U vez repartidos los papeles debemos decirles a los alumnos que lo primero de
todo tendran tres minutos de trabajo individual para en un papel anotar brevemente
argumentos que expondran al resto de miembros del grupo para que no sean ellos
quienes tengan que abandonar el globo y asi salvarse y llegar a la otra isla. Eso si hay
que advertirles que de ningiin modo es valido la mentalidad ONG y que uno diga que se
tira él y se acaba la dinamica o que comiencen simplemente a votar a quién tiran y
tampoco se deja ver los valores de cada uno dentro de la dindmica y que sea cual sea su
papel pueden argumentar todo lo que quieran.

Tras los tres minutos de trabajo individual, cada alumno expondra en voz alta en
un tiempo aproximado de un minuto, los argumentos que ha pensado desarrollando el
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papel que bien ha elegido o le ha tocado y tras la intervencion de todos se iniciara un
tiempo de trabajo en grupo donde se inicie el debate y deban llegar a la conclusion de
quién abandona el globo.

El profesor en el tiempo de debate ha de ir anotando en la hoja de evaluacion de
la actividad las cualidades de los alumnos observadas durante la misma.

Estaremos ante una metodologia mixta entre el aprendizaje basado en problemas
y de aprendizaje colaborativo en el que existird una influencia reciproca entre los
integrantes del grupo.

El tiempo para esta actividad aproximadamente es de unos cincuenta minutos
desde su inicio hasta el comentario con el profesor después de que los alumnos lleguen
a la conclusion de quién abandona el globo.

Como hemos comentado antes la cantidad perfecta de alumnos es del12 alumnos,
si en una clase existieran mas alumnos pueden adoptar el rol de evaluadores como el
profesor, para lo cual durante la sesidn habran de estar en estricto silencio e incluso si el
profesor ve que algun conjunto de alumnos puede molestar es preferible separarlos antes
de dar inicio a la dinamica.

Tras la conclusion del grupo el profesor pasard a destacar las cualidades
observadas a destacar en la dindmica y remarcar aquellas que definen a un
emprendedor.
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ACTIVIDAD 2

Titulo actividad: EL ESPEJO DE LA VERDAD
Curso: 1°Y 3°E.S.O.

Asignatura:  INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

N° de alumnos en el grupo 20
Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion
Obijetivos:

Obj.IE.1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidades propias,
desarrollando la confianza en uno mismo

Obj.IE.6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y
desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades y
habilidades sociales.

Orientaciones para el profesor

Con esta actividad trabajaremos con los alumnos que tomen conciencia de sus
fortalezas y debilidades propias, desarrollando la confianza en uno mismo. Es
importante que tal y como indica la competencia clave de aprender a aprender hagan un
gjercicio de metacognicion y sean conscientes de esas cualidades que pueden potenciar
de cara a convertirse en un emprendedor. Ademas trabajaremos en esta actividad el
respeto mutuo entre comparfieros siendo capaces de comentar a otro compafiero las
cualidades que se observan en él. Asi de esta manera podran comprobar cOmo a veces
uno mismo es demasiado critico consigo mismo y descubrir cualidades personales que a

lo mejor ni siquiera son conscientes de que las poseen.
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CRITERIOS DE COMPETENCIAS ESTANDARES DE APRENDIZAJE RE(I:_(/?\(C:ZIC(:)(ID\INDE

EVALUACION CLAVE EVALUABLES ESTANDARES

Crit.IE.1.1. Tomar Est.E.1.1.1. Identifica las fortalezas vy
decisiones para la debilidades personales, las relaciona con los
resolucién de diferentes dmbitos del desarrollo personal y la
problemas, vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.
eligiendo opciones
de forma
independiente y
razonada, Est.IE.1.1.3. Analiza los resultados alcanzados
recurrier.ldo aayuda con conciencia del esfuerzo personal aplicado y
selectivamente, los logros obtenidos realizando propuestas de
reconaciendo las mejora sobre el propio trabajo.
fortalezas y
debilidades
personales en
diversas situaciones CAA-CIEE
y, en especial, ante
las tareas
encomendadas
confiando en sus CAA-CIEE
aptitudes
personales y
habilidades con
responsabilidad y
asuncion de las
consecuencias.

CAA-CIEE

Como recurso didactico he acudido a los apuntes de José Sande de la asignatura

de Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial para primer ciclo de la ESO.

La organizacion de los materiales para dicha actividad también es sencilla. Los
alumnos deberan tener folios y boligrafo.

Desarrollo de la actividad

El nimero de alumnos para el que se ha pensado esta actividad es de 20 pero nos
bastaria con que fuera un nimero par ya que trabajaran en parejas. De nuevo
utilizaremos una metodologia colaborativa aunque esta vez los grupos seran de dos
personas para facilitar el analisis en profundidad de las cualidades de cada alumno.
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El profesor organiza, promueve y monitoriza, mediante el desempefio de
diversos roles, actividades que desarrollaran los alumnos para alcanzar objetivos
educativos tanto del &mbito cognoscitivo como social y afectivo. El profesor como
facilitador cuidara la composicion de los grupos y su seguimiento, les ayudara en el
desarrollo de la tarea, estimulara el intercambio de ideas, la justificacion de dichas
opiniones y fomentara el reconocimiento y la expresion libre de sentimientos. Guiara a
los alumnos en su conocimiento personal.

Para comenzar la actividad necesitaremos que previamente el profesor haya
explicado a los alumnos en qué consiste un analisis DAFO. Los alumnos deberan
realizar un analisis interno primero individualmente definiendo sus debilidades y
fortalezas de cara a ser emprendedores. Deberan ser autocriticos con sus aptitudes,
actitudes, conocimientos, experiencias, formacion...

Podemos darles ejemplos de debilidades y fortalezas para orientarles en su
busqueda personal.

El andlisis externo consiste en definir y valorar los acontecimientos del mundo
exterior que pueden influir en sus logros. Las amenazas son sucesos externos que
implican peligro, mientras que las oportunidades son sucesos que les favorecen.

También podremos darles ejemplos para orientarles con el andlisis externo.

Esquema de analisis DAFO extraido de los apuntes de José Sande como
propuesta de libro gratis para la asignatura de Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial

Analisis DAFO
Andlisis situacion Andlisis situacion
interna externa
D4E B L DDA DE S DygA S E FAERS
r | |
I I I 1
Controlables por No controlables por
mi mi
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Tras la realizaciéon individual del DAFO personal llega la parte que hace
mencion al titulo de esta actividad. Por parejas van a comentar con un compafiero los
resultados de sus DAFO personales y cada uno debe decirle al compariero tras
escucharle las debilidades y fortalezas que él piensa definirian a su compariero. Asi los
alumnos podran comprobar cdmo a veces la opinidén que uno tiene de si mismo no es
exactamente la misma que reflejamos.

Con esta actividad de caracter ameno y sencilla de realizar estaremos también
indirectamente motivando a nuestros alumnos a potenciar esas cualidades necesarias
para el emprendimiento.

Al finalizar cada alumno destacara en voz alta ante toda la clase las diferencias
de opinion surgidas en cada pareja y las conclusiones a las que han llegado, es decir, si
realmente han obtenido un afianzamiento de sus cualidades emprendedoras o incluso
han podido conocer alguna que ni ellos mismos eran conscientes de que la poseian.

El tiempo para esta actividad aproximadamente es de unos treinta minutos.
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REFLEXION CRITICA

Vistas las actividades del apartado anterior mi objetivo con ambas es el de
buscar en los alumnos unas cualidades tipicas del perfil emprendedor y hacerles
conscientes a ellos primero de que las tienen, segundo de que deben potenciarlas y por
ultimo que interioricen ese espiritu emprendedor que todos pueden tener dentro de si.
De esta forma con estas dos actividades conseguiremos motivarles indirectamente hacia
esa actitud emprendedora que hoy en dia nuestra sociedad reclama como primera

solucion para luchar contra esa tan elevada tasa de paro que estamos viviendo.

La verdad es que la eleccidn de estas dos actividades me resultado dificil, por

varios motivos.

El primero de ellos creo nace de mi misma, ya que si algo me ha quedado claro a
lo largo del master es mi estilo de aprendizaje reflexivo. A los reflexivos nos gusta
considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Reunimos datos,
analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusién. Somos prudentes y
nos gusta considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento y es
ahi donde entra nuestra indecision, todo parece poco, todo parece imperfecto....Menos
mal que tenemos desde mi punto de vista también cosas positivas como el disfrutar
observando la actuacion de los demaés, escuchar a los demés forma en que aprendemos

de lo que nos rodea.

El segundo de los motivos pienso que ha sido mi circunstancia personal que ya
he comentado acerca de las practicas del master. EI haber tenido que desarrollar
practicas en otra especialidad como ha sido la de FOL en lugar de Economia descoloca
un poco a la hora de llevar a la practica la eleccion de actividades para el trabajo fin de
master. Deseas que se acerque a tu especialidad y lo que has vivido no es exactamente

eso que quieres reflejar.

Pero como todo tiene solucion pensando un poco observé como dos de las
actividades que habia llevado a cabo en el C.P.1.F.P. Corona de Aragdn me permitian
redisefidandolas un poco obtener los resultado que yo queria, poder tener dos actividades
dedicadas a una asignatura de mi especialidad de economia, como podia ser la

asignatura de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.
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Las dos actividades sefialadas en el apartado anterior iban enfocadas a la
entrevista de trabajo en forma de dinamica de grupo y a conocer sus fortalezas
personales para poder también afrontar con mayor seguridad dicha prueba para acceder
al mundo laboral. Me he dado cuenta como es bueno ser flexible y ser capaz de darle la
vuelta a las cosas para redireccionarlas hacia tus propositos reales. Los alumnos con los
que trabajé en dichas actividades sefialaron cualidades dignas de un perfil emprendedor

y fue lo que me dio la pista para poder adaptarlas.

No quiero olvidar comentar en este apartado de reflexion otro detalle que me
hacia dudar en la elaboracidon de ambas actividades. Fue el no estar echando mano en
ninguna de ellas de las tan buscadas TICs, pero realmente pensando en una de las frases
gue me dijo Rosa, profesora del C.P.I.F.P. Corona de Aragon que llevaba a estos
alumnos con los que puse en practica esas actividades, me convencio de que tampoco
debemos obsesionarnos con emplear métodos de ultima generacion en todas nuestras
actividades. La frase en cuestion fue que sus alumnos le habian confesado como
agradecian que ella fuera una profesora “de pizarra convencional”, ya que a lo largo de
la jornada agradecian mucho que en sus clases predominara ese tipo de metodologia que

también a veces echaban de menos.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

Lo primero que me gustaria destacar en este apartado es mi autoevaluacion
como docente en el aula durante la estancia en el C.P.I.LF.P Corona de Aragén. Mi
reflexion es la siguiente: la sensacion del contacto con los alumnos fue estupenda, he de
decir también que los alumnos a los que imparti clase y rellenaron mis cuestionarios de
evaluacion docente y por tanto han servido de base a mi autoevaluacién fueron unos
alumnos muy respetuosos e incluso con algunos daba la sensacion como si les conociera

de antes.

Aparte de sus aportaciones en mis cuestionarios de evaluacién docente tomo en
consideracién valoraciones espontaneas de mis compafieros de master de otras
especialidades que acudieron a mis clases y me dijeron que también les habia parecido
muy buena mi intervencion. No es cuestion de creer que todo esta correcto pero si

anima que la sensacion general sea buena.

También solicité la valoracion a Rosa, la profesora de dichos alumnos a los que
imparti clase y que estuvo de acuerdo conmigo en el que el primer dia estuve mucho
mas nerviosa y con los siguientes consegui relajarme mucho mas y meterme de lleno

desde el principio en la actividad a impartir.

Yo misma también me evallo y considero que esta experiencia sirve para crecer
tanto personalmente como profesionalmente y me ayuda a reafirmarme en mi

conviccion de que podria llegar a ser al menos una buena profesora.

Creo que los alumnos demandan diversas metodologias de aprendizaje segun sus
estilos de aprendizaje y el profesor ha de estar atento a esas demandas y ser capaz de
adaptarse y brindar la oportunidad a todos de un aprendizaje significativo y de calidad.
Tanto el fondo como la forma son importantes, no ha de descuidarse el contenido pero
en mi opinion siempre ha de estar presente el alumno como el centro de atencion,
intentando sacar lo maximo de cada uno y atendiendo diversas necesidades que el

profesor pudiera detectar y solucionar con diversas metodologias a aplicar.
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Como decia anteriormente una de las partes importantes para este autoanalisis
fueron las respuestas de los alumnos a un cuestionario de evaluacion docente que utilicé

para elaborar unas preguntas de autoevaluacion que paso a detallar:
1-. ;Seleccioné adecuadamente las actividades de clase?

Ante las contestaciones al cuestionario de evaluacion docente realizado a los
alumnos, los resultados dejan entrever como alguno de los alumnos no valora tan
positivamente como yo estimaba que lo harian, pero siguiendo con los resultados no son

tan desfavorables como para eliminar dicha actividad de dicha unidad didactica.
2-. ¢He sido clara en mis explicaciones?
Pienso que si y los resultados asi lo apoyan.
3-. ¢ Organicé experiencias didacticas diferentes a la clase magistral?

Que los alumnos “vivan” sus aprendizajes es algo que ademéas de servir de
cambio de metodologia para atender a diversos tipos de estilos de aprendizajes hace que
éste sea mas significativo y lo interioricen mucho mejor. Apoyo totalmente la frase
célebre de "Dime algo y lo olvidaré, enséfiame algo y lo recordaré, hazme participe de

algo y lo aprenderé. -Confucio-
4-. ¢Se han analizado los resultados para evaluar la metodologia?

Si efectivamente se han analizado en busca de una evaluacion también de la

metodologia que estimo muy positiva en su aprendizaje para su futuro laboral.

5-. ¢(Estaban los objetivos que se pretendian conseguir definidos de modo claro

y conciso?

Si, al programar dicha actividad se puso como objetivo: Adquirir habilidades
para enfrentarse a una entrevista de trabajo, en concreto a una dinamica de grupo como

técnica de seleccion
6-. (Creé ambiente de participacion?

Los resultados apoyan una respuesta afirmativa y es digno de mencion la excasa
participacién corroborada por la profesora Rosa de sus alumnos de Edificacion y Obra

Civil en todas sus clases y al menos en esta practica estuvieron muy participativos y eso
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que tan solo estuvieron dos y precisamente de los mas callados. El otro grupo ya de por
si es muy participativo por lo general y siguieron en esa tonica también con la actividad.

7-. ¢ Mantuvo una relacion cordial con todo el grupo de los alumnos?

Si, la actividad se desarroll6 en ambos grupos en un ambiente muy cordial y

respetuoso
8-. ¢Cre0 un clima de confianza y trabajo en clase?

Percibi como me aceptaron perfectamente y enseguida trabajaron con toda
normalidad, quizas tuve que usar mas recursos con el grupo de Edificacion y Obra Civil

pero enseguida reaccionaron perfectamente en este sentido.

En cuanto a como me han visto los alumnos en mi actuacion en el aula, me
gustaria aclarar primero que mis actuaciones como docente en el Practicum 11 'y 11l en el

CPIFP Corona de Aragon han tenido lugar en tres grupos diferentes.

El primer grupo pertenecientes al Grado Superior de Asistencia a la Direccion
fue con el que puse en practica mi webquest y como fue al principio de todo y ya no les
volvia a dar clase decidi no entregarles a dichos alumnos el cuestionario de evaluacion.
Dicho cuestionario lo entregué a los dos grupos que me sirvieron de base en mi estudio
comparativo, se trata de los alumnos de Grado Superior de Fabricacion Mecanica y los
de Grado Superior de Edificacion y Obra Civil ambos en primer curso de su respectivo

grado superior y mis actuaciones se encuadran dentro de la asignatura de FOL.

Con estos dos grupos pude interactuar mucho mas y también asisti como oyente
a varias clases asi que me parecié mucho mas coherente entregarselo a dichos alumnos

para solicitarles mi evaluacién como docente.

Ellos mismos decian que era dificil valorarme habiéndome visto tan poco pero
les comenté que se centraran en mi actuacion como docente tal y como la habian
percibido en ese momento justo después de estar con ellos y observando los datos estoy

muy contenta con los resultados obtenidos.

Quizas no han sido muchas las actuaciones con ellos pero en este periodo de
tiempo se observa evolucion tanto en el tiempo de preparacion de las clases como en la

manera de afrontar el impartirlas. La primera clase me costd muchisimo mas prepararla
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y estaba mas nerviosa teniendo que estar antes de darla concentrada en repasar todos los
detalles y en la Gltima esos nervios no desaparecieron obviamente pero era diferente y
fui capaz de impartir la dindAmica de grupo simplemente dandole un pequefio repaso de
lo ya hecho en la anterior dindmica de grupo con los alumnos del Grado Superior de

Edificacion y Obra Civil.

Las mayores dificultades encontradas en estos dias de practicas fueron sobre
todo la inseguridad ante imprevistos con los recursos informaticos que requerian las
actividades, el obvio nerviosismo ante algo tan deseado por mi desde hace muchos afos
como era el hecho de poder dar clase a un grupo de alumnos, y no solo a uno o dos
alumnos como mucho que he podido dar clases particulares a lo largo de bastantes afios

y también la inexperiencia.

Lo mas facil para mi ha sido el contacto con los alumnos, enseguida empaticé
con ellos la verdad me encanta relacionarme con gente y aunque es verdad que donde
mas comoda me siento para expresarme es en grupos pequefios de una o dos personas
como mucho, sin embargo esa sensacion no la tuve con los alumnos. Quizas porque no
los tomo a ellos como evaluadores de mi actuacion sino que lo veo como una
posibilidad de trasmitirles algo que yo he trabajado y sobre todo es una oportunidad
para motivarles hacia el conocimiento en general y siempre procurando transmitir unos
valores personales de respeto, compafierismo y otros mas que en su vida seguro les

seran de mucha utilidad.

A modo de conclusién me gustaria comentar las competencias que a mi juicio

han sido adquiridas tras las clases y practicas del master.

Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en

la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.
Esto se consigue al identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus

contextos sociales y los factores que influyen en la motivacion por aprender. Otro
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punto que considero muy importante para esto es dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula. Y sobre
todo desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas formativas que permitan
introducir en las clases la participacion del alumnado y un aprendizaje activo y
colaborativo utilizando el trabajo colaborativo del grupo de estudiantes como medida de
ayuda educativa al aprendizaje, proporcionando técnicas de evaluacion del trabajo en
grupo. No puedo dejar de mencionar la necesaria atencion a la diversidad social y
personal de los estudiantes, haciendo uso de los recursos y los apoyos psicopedagdgicos
de los que se dispone en el centro y en el aula y mediante la organizacion y la gestién
del aula.

Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo. Esta competencia
comprende el elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas
y aptitudes intelectuales y emocionales; desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a
pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula; identificar y planificar la
resolucion de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje; teniendo en cuenta la estructura cognitiva de los
alumnos, sus contextos sociales y sus motivaciones, disefiar y desarrollar propuestas
educativas que les capaciten para el aprendizaje a lo largo de la vida; les ayuden a
razonar de manera critica y a comportarse de forma autonoma, ajustandose a las
capacidades personales; afrontar la atencion a la diversidad cognitiva de los estudiantes
y sus diferentes estilos y capacidades de aprendizaje y por ultimo analizar y valorar el
impacto del uso de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién en los

procesos de desarrollo y aprendizaje.

Planificar, disefiar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y
evaluacion en la especialidad de economia atendiendo a las cuestiones basicas en el
disefio de los procesos de ensefianza-aprendizaje y analizando los criterios para el
disefio de buenas actividades de aprendizaje y sistemas de evaluacién, en funcion de las
teorias y modelos mas aceptados y los principios de las diferentes metodologias de
aprendizaje y, en particular, aquellas relacionadas con el aprendizaje de competencias.

Sin olvidar analizar las claves de un buen entorno de aprendizaje, riqueza de
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herramientas y experiencias y atencion a la diversidad cognitiva. Todo ello, utilizando el
potencial de las TIC, la imagen, los audiovisuales y las aplicaciones multimedia.

Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del

centro.

Alguna de las propuestas de futuro serian las siguientes: Tras la estancia de los
practicum y una vez acabemos el méaster considero que toda aquella persona que quiera
ejercer no deberia conformarse con lo hecho, sino que pienso son muchas las opciones
formativas complementarias que sin duda nos ayudarian a perfeccionarnos antes de
ejercer o incluso podria ser simultaneo. Me refiero por ejemplo a formaciéon practica que
por lo menos en mi caso y debido a mi situacion personal, ya que ademas de estudiar el
Master tengo trabajo en horario de mafiana saliendo del mismo a las tres y media y
también con una familia que atender de marido e hija que sin duda me han apoyado en
todo lo posible, ha habido conferencias, jornadas y talleres a los que no he podido
acudir y me habria encantado poder asistir. Seria una buena noticia si despues de
realizar este méster siguiéramos recibiendo informacion para poder seguir formandonos.
Tampoco puedo olvidarme de los cursos MOOC de los cuales desconocia su existencia

antes de realizar el master.

En cuanto al Master en general quizas cambiaria por mi casuistica particular de
matricula parcial, la escasa informacion via guia docente aunque fuera orientativa,
indicando qué asignaturas deberian cursarse juntas por cuestion simplemente de facilitar
a futuros alumnos el maximo aprovechamiento del mismo. Mi guia fue mi intuicion y el
nombre de las asignaturas sin mas, asi que no creo que ese sea un sistema muy fiable.
Toda informacion anterior seguro que futuros alumnos la agradecerian y si no pues ya

seria responsabilidad de cada alumno si no quisiera seguir dichas orientaciones.
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https://www.facebook.com/groups/economiayeducacion
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