Universidad
Zaragoza

Master en Auditoria
61455 - Derecho civil, mercantil y de sociedades

Guia docente para el curso 2015 - 2016

Curso: , Semestre: , Créditos: 6.0

Informacion basica

Profesores

- Ignacio Moralejo Menéndez ignacio.moralejo@unizar.es
- Anunciacidn Pérez Pueyo aperpu@unizar.es
- José Manuel Garcia-Figueras Rodriguez manuelgf@unizar.es

- Maria Aurora Léopez Azcona alopaz@unizar.es

Recomendaciones para cursar esta asignatura
Los generales para el ingreso en el Master.

No obstante se recomienda, para su mejor aprovechamiento, la asistencia, dedicacién y participacién activa en las sesiones.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Las actividades y fechas clave se comunicaran a través de los medios oportunos al comenzar el periodo lectivo.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
El estudiante, superando esta asignatura, lograra los siguientes resultados.

- Identificard los conceptos del Derecho civil y mercantil esenciales para el desenvolvimiento de la
profesién de auditor.

- Distinguird los distintos tipos de sociedades mercantiles, y su régimen juridico basico



- Conocerd la normativa que regula las distintas operaciones societarias.

- Conocera el tratamiento que dispensa el ordenamiento juridico espafiol a la insolvencia empresarial.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

La asignatura “Derecho civil, mercantil y de sociedades” es la encargada de proporcionar al estudiante las herramientas
necesarias para entender e identificar los aspectos juridicos especificos relevantes para la Auditoria de cuentas relativas al
ambito del derecho civil y mercantil.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Esta asignatura tiene por objeto abordar el analisis de los fundamentos y las instituciones basicas del Derecho privado con
especial referencia al Derecho de obligaciones y contratos, asi como a al régimen en materia de capacidad y
responsabilidad de las personas, distinguiendo a tal efecto entre personas fisicas y juridicas. También se analiza la
legislacién societaria mercantil, y con mayor atencién el régimen de las sociedades de capital. Se estudiaran las recientes
reformas de la LSC que afectan fundamentalmente al gobierno corporativo, al régimen de la junta general y a la
responsabilidad de los administradores de sociedades andnimas y limitadas. Asimismo se abordaran los aspectos mas
destacados del concurso de acreedores que son de imprescindible conocimiento en la profesién de auditor.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

La asignatura contribuye a la especializacién del estudiante en el dmbito del conocimiento del Derecho civil y mercantil
aplicando al trabajo de auditoria el marco juridico establecido.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
a) Competencias basicas y generales:

Gl Capacidad para comprender conocimientos que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacién de
Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el &mbito profesional.

G2. Capacidad de aplicacién de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en
entornos nuevos.

G3. Capacidad de analisis critico, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del anélisis de la informacién disponible.

G4. Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones Ultimas que las
sustentan.

G5.  Adquirir habilidades de comunicacién oral/escrita y para realizar presentaciones en publico; habilidad

para recopilar, analizar e interpretar la informacién; habilidad para documentar ideas y decisiones; capacidad
para tomar iniciativa; capacidad de andlisis; capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar
de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio trabajo.

G6. Capacidad para realizar estudios, analisis e informes, con un elevado nivel de especializacién, que



resulten de interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico
del drea de trabajo.

Competencias especificas:

E13.

Entender e identificar los aspectos juridicos fundamentales relacionados con el Derecho civil y mercantil. Y
dentro de este Ultimo, con el Derecho de sociedades y el Derecho concursal

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:
Los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura son importantes porque:

- Permiten al alumno profundizar sobre la esencial distincién entre persona fisica y juridica, con las implicaciones que
ello conlleva a efectos del trafico juridico (régimen de capacidad, de responsabilidad, representacion).

- Permiten al alumno familiarizarse con los conceptos esenciales del Derecho de obligaciones y contratos y aproximarse
a las categorias contractuales con posible incidencia en el ejercicio de su profesién.

- Permiten al alumno familiarizarse con las distintas estructuras societarias y sus caracteristicas, a fin de que pueda
conocer el fundamento de la realizacién de determinadas operaciones societarias y situaciones empresariales que después
deberd auditar en su profesién, ya sea internamente, ya como auditor externo de la sociedad.

- Permiten al alumno familiarizarse con el tratamiento juridico de la insolvencia empresarial y con los instrumentos
legales previstos tanto preconcursales como concursales.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion
1:

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las

siguientes actividades de evaluacién:

Para la primera convocatoria, se propone a los estudiantes la posibilidad de un proceso de evaluacién
continua, con los siguientes elementos posibles:

La evaluacién de la asignatura se efectuard conforme a los siguientes criterios:

I. EVALUACION CONTINUA

1. Valoracién actividades:

a. Participacién en los debates surgidos en clase: 30%

b. Una prueba practica escrita a fin de evaluar el grado de

consecucién de las competencias especificas: 70%



1. Valoracién segun partes del programa
La calificacién por el sistema de evaluacién continua se distribuye de la siguiente forma:

1. Derecho civil: 30%
2. Derecho mercantil y de sociedades: 70%

Para superar la asignatura por este medio, la nota alcanzada deberd ser superior a 5 puntos sobre 10.
1. 1. EXAMEN FINAL

El estudiante que no opte por la evaluacién continua o que no supere la asignatura por este procedimiento, o
que quisiera mejorar su calificacién, tendra derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en
cualquier caso, la mejor de las calificaciones obtenidas. Dicha prueba global, se realizard de acuerdo con el
calendario que oportunamente se fije en el Master y consistird en un examen en el que se abordardn las
diferentes tematicas de la asignatura impartida. Para superar la asignatura por este medio la nota alcanzada
en el examen debera ser superior a 5 puntos sobre 10.

Para la segunda convocatoria la evaluacion sera global y consistird en un examen en el que se abordaran las
diferentes tematicas de la asignatura impartida. Para superar la asignatura por este medio la nota alcanzada
en el examen deberd ser superior a 5 puntos sobre 10.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La asignatura estd disefiada para desarrollar el programa propuesto a través de la presentacién de contenidos por parte del
profesorado con la participacién activa de los alumnos. Por consiguiente, en cada sesién se abordaran los contenidos del
tema objeto de andlisis (previamente publicado en el ADD en la modalidad de guién o resumen) fundamentalmente a través
de la resolucién de casos practicos a desarrollar conjuntamente entre el profesor y los alumnos, con incidencia en los puntos
maés novedosos y conflictivos.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las
siguientes actividades:

Exposicién de conceptos y debate
Andlisis y debate de los materiales utilizados en la asignatura
Resolucién de casos practicos

PROGRAMA
1. La capacidad juridica y capacidad de obrar. La representacién y su distincién con el mandato. El poder

2. Teoria general de las personas juridicas. Las personas juridicas de Derecho privado. El caso especial de las
Cajas de Ahorro y las Fundaciones Bancarias



3. Derecho patrimonial: derecho de crédito y la obligacién. Distincién con los derechos reales. El
cumplimiento de la obligacién y sus garantias

4. El contrato como fuente de obligaciones. Teoria general del contrato. Algunos contratos en particular
5. El objeto de los derechos patrimoniales. El patrimonio. La empresa como objeto de negocios juridicos
6. El empresario y su estatuto juridico

7. El empresario social: tipologia de las sociedades mercantiles

8. Las Sociedades de Capital

8.1. La constitucidn de las Sociedades de Capital

8.2. Acciones y participaciones sociales. Derechos del socio

8.3. Organos sociales: junta general y administradores sociales. El Gobierno Corporativo de las Sociedades de
Capital

8.4. Ampliacion y reduccién del capital social y otras modificaciones estatutarias en las Sociedades de Capital
8.5. Financiacion de las Sociedades de Capital
8.6. Modificaciones estructurales de las Sociedades Mercantiles
8.7. Disolucién y liquidacién de las Sociedades Mercantiles
9. Tratamiento juridico de la insolvencia empresarial
9.1. Institutos preconcursales
9.1.a. Acuerdos de refinanciacién
9.1.b. Acuerdos extrajudiciales de pagos
9.2. El concurso de acreedores
9.2.a. Apertura del concurso de acreedores. Efectos
9.2.b. La fase comun del concurso de acreedores
9.2.c. Solucién del concurso de acreedores
9.2.d. Calificacién del concurso

9.2.e. Conclusién y reapertura del concursos

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La asignatura cuenta con un total de 60 horas instrumentadas en sesiones presenciales. Dichas sesiones presenciales
tendran lugar en aula del Master (M4).

El calendario y frecuencia de dichas sesiones presenciales serd dado a conocer a los estudiantes con suficiente antelacién.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



