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“En cuestiones de cultura 'y
saber, solo se pierde lo que
se guarda, sélo se gana lo

que se da”.
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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es realizar un analisis y reflexion de los saberes, habilidades y

conocimientos obtenidos a través de la realizacion del Master de Profesorado.

Se pretende mostrar como la realizacién de las diferentes actividades y trabajos en las
diferentes asignaturas que componen esta titulacion, me han servido para obtener herramientas
y recursos clave para enfrentar en un futuro la labor como docente,igualmente me ha resultado

util para la comprension su marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad actual.

Para ello se realizara el analisis de dos de las actividades realizadas que considero mas
enriquecedoras e interesantes para este fin.A través de este analisis se realiza una reflexion
sobre el alumnado de Formacion Profesional, sobre las metodologias didacticas y como su
realizacion me ha servido para la adquisicion de competencias como la capacidad de
panificacion, disefio y desarrollo de las actividades asi como el conocimiento de la importancia
de la innovacion e investigacion en los procesos de ensefianza — aprendizaje en el contexto

legislativo actual en busca siempre de una ensefianza de calidad.

Palabras clave:
Docencia, Educacion, Formacion Profesional, Innovacién, Metodologias didacticas, Evaluacion,

Atencién diversidad, adaptaciones curriculares no significativas

ABSTRACT

The aim of this projectis to analyse and think over the knowledge and skills learnt by the Master

in teaching.

Doing these activities and projects for the different subjects of this Master studies turn out to be
very useful by learning tolls and resources that are important to manage in a classroom situation
as a teacher in a near future, besides to help me to know the legal and and institutional frame
work and its situation and challenges in today's society. To get this kowledge it will be made
ananalysis of two of the activities that | consider most enriching and interesting for this
purpose.Through this analysis, a reflection is made about FormaciénProfesional (Vocational
Training) students, about methodologies and how their realization has helped me to acquireskills
as the ability to breadmaking, design and develop of the activities, and the importance of

innovation and research in teaching — learning, always looking for quality education.
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Teaching, Education, Training, Innovation, teaching methodologies, evaluation, Attention

diversity, no significant curricular adaptations
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1. PRESENTACION CANDIDATO

1. PRESENTACION CANDIDATO

Mi carrera profesional se basa en un pilar fundamental que es la relacion con el medio
ambiente, empecé mis estudios universitarios en la Escuela Politécnica Superior de Huesca
donde obtuve la diplomatura de Ingenieria Técnica Agricolay realicé un proyecto fin de
carrera relacionado con el desarrollo de herramientas informaticas para estandarizar la
fabricacion de los elementos de hormigén que forman parte de las instalaciones agricolas y

ganaderas.

Mi formacion se focalizd después en la obtencion de la licenciatura de Ingeniero
Agrénomo donde pude acercarme mas a la parte de la produccion agricola y alimentaria,
especialmente la primera pues realice un proyecto fin de carrera del cual me siento orgullosa
ya que pude colaborar con empresas locales en el desarrollo y mejora del tomate rosa de
Barbastro que se ha posicionado y consolidado como un producto de referencia en el sector.
Lamentablemente la situacién econdmica no me permitié continuar en ese proyecto con una
vinculacion laboral y he tenido que desarrollar actividades profesionales muy vinculadas con
empresas de distribucion/comerciales que no guardan vinculacion directa con mis estudios

y sobre todo con mis principales intereses.

Aunque no he abandonado el sector totalmente puesto que he seguido formandome y
especializandome en los ultimos afios en aquellas parcelas que son de actualidad en el
sector destacando la obtencién del titulo de Técnico ATRIAS y APRIAS y el posgrado de

Proteccion Vegetal Sostenible.

En mi evolucidon personal y dentro de mis diferentes experiencias profesionales he
desarrollado mi capacidad y sobre todo, un gran interés en ser capaz de trasladar
conocimientos, inquietudes y en algun punto habilidades a otras personas menos formadas,
hecho que considero fundamental en mi decisién de acometer el Master en profesorado y
que se ha tornado en un firme deseo, el de centrar mi carrera profesional en la ensefianza
por lo vocacional y a la par ayudar en la atencidon de las necesidades basicas de mi

pequefa familia, pues he sido madre hace un afio.
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2. INTRODUCCION

Mediante la realizacion de este trabajo fin de Master se pretende realizar un analisis y una
reflexion de la actividad docente asi como de los diferentes conocimientos y destrezas
adquiridas a través del estudio y realizacion de las actividades disefiadas para la superacion

de las asignaturas que lo componen.

Aunque la profesion de profesor, bajo mi punto de vista, de caracter vocacional, es
importante para llevarla al ejercicio tener una serie de conocimientos pedagdgicos previos,
es interesante conocer las diferentes metodologias de aprendizaje y la utilizacion de éstas
en funcién de la materia y el alumnado a quien se dirige el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
Segun M. Gonzalez Lara (2008):

«Un buen profesor es: una persona culta que combina conocimientos
cientificos y didacticos, capaz de utilizar recursos para transformar esos
conocimientos en elementos de aprendizaje, que tenga conciencia social para
educar en valores democraticos a ciudadanos criticos, y sabe incorporar el
entorno como parte activa del territorio educativo al tiempo que ha

desarrollado una capacidad afectiva. »

Asi pues, el profesor debe ser buen profesional de la docencia y no un mero transmisor de
conceptos, eso conlleva el desarrollo de aspectos como el buen uso de los recursos,
dominio de los conocimientos, capacidad de organizacion, la adecuada eleccion de la
metodologia didactica, una buena capacidad de relacion interpersonal entre otras cualidades

siempre con el objetivo de alcanzar una educacion de calidad.

La realizacién de este Master ayuda a alcanzar algunos de estos aspectos puesto que su
meta es la adquisicidn de las siguientes competencias segun la guia didactica del curso
2015/2016

v' Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo
de la mejora continua de su desempeiio docente y de la tarea educativa del centro.

v Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

v Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que
rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la

organizacién de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.
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Resulta necesaria una formacion especifica para ser profesor, el hecho de haber estudiado
de forma previa una carrera universitaria nos dota , en muchos casos, de una serie de
conocimientos técnicos que, aunque necesarios, no seran suficientes a la hora de

enfrentarnos a algunas de las responsabilidades como profesores.

Segun LOE, para desempefiar la labor docente no son suficientes estos conocimientos
técnicos, se debe poseer una formacioén especifica, tanto en pedagogia como en didactica,

obligatorio para el ejercicio de la profesion docente, segun la (Ley Organica 2/2006, BOE)

La labor docente viene determinada, en gran parte, por las pautas que marca el sistema
educativo y la ley vigente de educacion que marcara los objetivos, resultados aprendizaje,
contenidos....Desde la administracién hasta el aula exiten tres niveles de concretizacion del
curriculo vigente, cada una de ellas responsable de cumplir con las exigencias de los niveles

anteriores y de alguna manera, marcara las pautas de los siguientes

En la figural se visualizan los diferentes niveles de concrecion curricular y a quién

corresponde la responsabilidad de su disefio.
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Figura 1: Niveles de concrecién curricular

Primer nivel de concretizacién de curricular:

Segun el MEC (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte) El Disefio Curricular Base esta
disefiado para todo el conjunto del estado y Corresponde al Gobierno su disefio, en relacion
con los objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion, estandares y resultados
de aprendizaje evaluables, con el fin de asegurar una formaciéon comun y el caracter oficial y
la validez en todo el territorio nacional de las titulaciones a que se refiere la Organica Ley

Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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Este primer nivel de concrecion curricular es considerado como prescriptivo y servira como
documento guia para todos los centros y profesores a la hora de generar los proyectos
curriculares de centro y de aula es por esto que ocupa el primer nivel de concrecion

curricular.

Segun LOMCE, el curriculo queda definido como la regulacién de los elementos que

determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas.

A través de la realizacion de las asignaturas de Entorno Productivo y Disefio, Organizaciéon y
desarrollo de actividades he podido familiarizarme con el curriculo como documento de
partida a la hora de disefiar actividades y unidades didacticas para un determinado médulo

de un Ciclo Formativo en concreto.

Segundo Nivel de concretizacién curricular:

El segundo nivel de concrecion curricular se determina por los diferentes documentos de
centro como el PEC, proyecto educativo del centro y el PCC proyecto curricular del centro,
la elaboracion de esta documentacion es llevada a cabo por el Equipo docente. La
concrecion se produce por la secuenciacion de Objetivos y Contenidos del primer nivel. A su
vez el PCC realiza una adaptacion del Disefio Curricular de Base a las caracteristicas

propias del centro educativo.

Durante la realizacion del Practicum | tuve la oportunidad de tomar contacto directo con
esta documentacion en el centro donde realicé las practicas, IPFP Montearagdén, aunque
tuvimos que trabajar con documentacion perteneciente al curso anterior puesto que este
curso esta siendo un periodo de transicidon para el centro puesto que esta pasando de ser un
Centro de Formacién Profesional a Centro Integrado, eso conlleva algunas peculiaridades

que afectan al contenido de esta documentacién

Tercer nivel de concrecion curricular:

Segun (Contreras, 1998), el tercer nivel de concrecién del disefio curricular esta constituido
por las programaciones de aula cuya esencia es la de ser un proyecto didactico especifico,
desarrollado por un profesor concreto y para un concreto grupo de alumnos, en una

situacion concreta y para una disciplina. La concrecion es en definitiva su nota esencial.

Esta formacion especifica adquirida a través del Master es de especial utilidad apara
capaces de realizar el disefio de un plan de ensefianza como lo es la Programacion
didactica, tercer nivel de concrecion del curriculo didactico, que debe estar ajustada bajo
unas directrices reguladas legislativamente y requiere pues de un nivel de conocimiento

previo tanto a nivel documental como pedagdgico.
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Cada profesor o Equipo Docente disefia su Programacion de Aula, donde se determinara el
proceso de Ensefanza-Aprendizaje para un grupo de alumnos: Unidades Didacticas,

actividades, recursos necesarios, metodologicos y de evaluacion

El disefio de la Programacion Didactica conlleva una planificacion de la labor docente que se
desarrollara a lo largo de del curso y debe permitir alcanzar los objetivos previstos, se
detalla la temporalizacion, los recursos necesarios, el conjunto de Unidades didacticas que
la conforman, el modo de evaluacion y de calificacién, la metodologia didactica, los
objetivos, resultados de aprendizaje a alcanzar, criterios de evaluacion...todo determinado

por el Curriculo.

En la asignatura Disefio Curricular en FP, se propone la realizacion de una programacion
didactica y una Unidad de Trabajoy en las asignaturas “Disefio Organizacién y desarrollo de
actividades”, “Procesos de Aprendizaje”, “Prevencion y resolucion de conflictos”y “Entorno
de la actividad docente” también disefio de actividades, en algunas de forma mas detallada
y en otras algo menos, todo este trabajo me ha permitido conocer las diferentes partes que
conforman ambas en su disefio y asi como las dificultades que se puede encontrar a la hora

de disenar unidades didacticas, de temporalizaras, disponibilidad de recursos efc....

Segun M. de Miguel (1999) se espera que la formacién y la profesionalizacion hagan
posible la exigencia de calidad y excelencia en la docencia. Es importante, en este sentido,
que en la relacion alumno-profesor exista un espacio suficiente de interaccion para poder
detectar como docente las capacidades y necesidades de los alumnos y tener la capacidad
de adecuar en la medida de lo posible el proceso de ensefianza a las necesidades del
alumno a nivel individual y al grupo a nivel general, mantener la motivaciéon y crear una
dindmica de crecimiento y aprendizaje con el objetivo de alcanzar una ensenanza de
calidad, una ensefianza que dote al alumno de herramientas para los desafios de la

sociedad.

En cuanto a la metodologia, segun Amat (2009) un método pedagdgico es “un conjunto de
reglas y de principios normativos sobre los cuales descansa la ensefianza”, una
metodologia determinada nos facilitara una forma de ordenar nuestra actividad docente para
alcanzar los objetivos de aprendizaje planteados inicialmente, lo importante, bajo mi punto
de vista es la correcta adecuacion del método pedagdgico al tipo de alumno o grupo. En
cuanto a las actividades que he ido realizando a lo largo del curso he apostado firmemente
por un método constructivista, fomentando el trabajo practico, el Saber Hacer y el

aprendizaje cooperativo y significativo.
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A través de la experiencia en el centro donde he realizado el Practicum y mas
concretamente desde las actividades realizadas en el departamento de Orientacién, he
podido observar que el alumnado de Formacion Profesional esta formado en muchos casos
por alumnos adolescentes algo desmotivados e inmaduros, sobre todo en Formacion
Profesional Basica y en otros casos por jovenes con las ideas claras y entusiasmados de
estar cursando un Ciclo Formativo que se adecua a sus preferencias laborales. Es pues
importante tener en cuenta la atencion a la diversidad a la hora de disefiar cualquier
accion formativa para optimizar la calidad del proceso de aprendizaje-ensefianza, es aqui el
punto donde aparece, lo que algunos autores llaman el cuarto nivel de concretizacion del

curriculo que se trata de la aplicacion de las adaptaciones curriculares a los alumnos.

En este sentido mi experiencia en el Centro de Practicas ha sido muy constructiva para mi
desarrollo como docente puesto que he realizado un proyecto de Innovacién en el que se
llevé a cabo un analisis y desarrollo de adaptaciones curriculares no significativas en el area
de Topografia con un grupo del Ciclo formativo de Grado Medio de Jardineria vy floristeria,
en este grupo existian algunas dificultades de aprendizaje y se intenté mejorarlo a través de
la utilizacion de algunas herramientas y medidas de apoyo a modo de ajustes y
modificaciones en la metodologia de ensefianza para responder a las necesidades que este

grupo de alumnos presenta

Autores como Cruz Tome (1999) destaca la importancia de que el profesor posea
habilidades personales basicas para facilitar las relaciones interpersonales. Es importante
la cercania en un alumnado del perfil del de Formacion Profesional, en muchas ocasiones,
la confianza del alumno con el profesor es el punto de partida de mejoria en su rendimiento.
Muchas veces encontramos como objetivo de la formacién para estos chicos que lleguen a
ser segun dice Casanova (2012) "Especialista en ser persona (como demanda la vida) y de

especialista en ser profesional (como demanda la sociedad)"

Segun E. Durkheim (1975), la funcién principal que ha desempeinado la educacion es la de
ayudar al individuo a ser miembro del grupo social. Es pues importante transmitir al alumno
la responsabilidad a nivel personal de ser parte de una sociedad. Asi pues es importante un
proceso de ensefianza donde tenga peso la Educacion en Valoresque fomente la
capacidad de convivencia, valores medioambientales y de igualdad. Con este objetivo han
sido disenadas algunas de las actividades realizadas en el desarrollo de este Master,
concretamente con algo mas de peso en cuanto al desarrollo de sensibilidad y
concienciacion ambiental en la Agricultura de las cuales detallaré tres de ellas en este

trabajo en paginas posteriores.
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Algo que he aprendido mediante la realizacion de actividades de diversas asignaturas de
este Master es la importancia que tiene la Evaluacion. Casanova, M A (2011)define la
evaluaciéon como parte importante de la programacion didactica y de la labor docente que

nos permite:

Conocer al alumnado.

Detectar sus fortalezas.

Detectar las dificultades a superar.

Regular los procesos de ensefianza y aprendizaje, realizar ajustes necesarios.
Ajustar la forma de ensefiar al modo de aprender.

Valorar los progresos en funcion de las posibilidades.

Estimular al alumnado valorando sus logros.

Es por tanto una evaluacién de los conocimientos adquiridos por el alumnado y a su vez, lo
es también del trabajo del profesor y del centro a un nivel mas general, en este sentido

Stufflebeam (1987), considera la evaluacién como:

«El proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y descriptiva
acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y el
impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de
decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la

comprension de los fenémenos implicados. »

Es por tanto importante la adquisicibn de conocimientos de pedagogia, psicologia,
metodologias de ensefianza, asi como de conocimiento de diferentes recursos didacticos
para ejercer la profesion docente asi como otros de caracter legislativo para cumplir con

nuestras obligaciones como profesores.

En la Figura 2 se realiza una division de las asignaturas que conforman el Master en funcion
de en qué area me han servido como herramienta, ya sea de obtencion de conocimientos a
nivel legislativo, de disefio de recursos didacticos o bien para la obtencion de experiencia

como docente.

» Disefio Curricular * Evaluacion e innovacion * Practicum |
* Contexto Actividad docente s Practicum Il
docente * Disefio, Organizacion y e Practicum Il
+ Fundamentos de desarrollo de actividades
disefio curricular * Entorno Productivo
* Sistema Nacional de * Interaccion y convivencia en
Cualificacion el aula

* Procesos de ensefianza —
aprendizaje

Figura 2: Clasificacion de las asignaturas del master.
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A través de la elaboracién de este trabajo se seleccionaran dos de los trabajos qué me han
resultado mas interesantes y enriquecedores como futura docente, se realizara pues un

analisis en profundidad que incluya la justificacion de la eleccién, una valoracion y analisis
personal.

Por ultimo, también se incluiran diferentes apartados como las conclusiones obtenidas,

propuestas de mejora, asi como propuestas de futuro.
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3. JUSTIFICACION

A lo largo del transcurso de este Master de Profesorado, a través de las diferentes
asignaturas que lo componen, he obtenido muchos conocimientos importantes que estoy
segura me serviran como herramientas y recursos importantes para enfrentar en un futuro la

labor como docente.

He realizado numerosas actividades de aprendizaje, algunas mas completas y elaboradas
que otras, pero todas, en mayor o menor grado, importantes para mi desarrollo como futura
profesora. A través de su realizacién he ido obteniendo respuesta a cuestiones elementales

en la educacion actual como las siguientes.

¢Qué ensefar-aprender?

éPara qué ensenar-aprender?

| éCOomo evaluar la ensefianza y el
‘ aprendizaje?
‘ .

Figura 3: Imagen cuestiones elementales del proceso ensefianza-aprendizaje.

En este apartado se realizara una seleccion de las actividades llevadas a cabo a lo largo del

Master para realizar un analisis reflexivo mas detallado.

De todos los realizados a lo largo del curso, los trabajos seleccionados para realizar este
analisis reflexivo, son posiblemente, los mas completos y su desarrollo ha contribuido a

comprender el dia a dia de la profesion docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para elegirlos se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel de adquisicion de competencias

En primer lugar, el desarrollo de cada actividad debe justificar la adquisicion de

competencias expuestas en la Guia Docente 2015-2016, para este Trabajo Fin de Master:

Tabla 1: Competencias del Master de Profesorado segun guia docente 20015/2016

Integrarse en la profesidon docente, comprendiendo su marco
legal e institucional, su situacidn y retos en la sociedad actual
Competencia | y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan
1 el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacion de los centros educativos y contribuir a sus

proyectos y actividades.

Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programay las
Competencia

4 actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades

y materias de su competencia.

Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de
Competencia ensefianza en el objetivo de la mejora continua de su

5 desempeiio docente y de la tarea educativa del centro.

Trabajos realizados individualmente

En segundo lugar, las actividades sefaladas han sido realizadas de forma individuallo que

me permite un conocimiento completo de la actividad realizada.

Disfrute en su elaboracion

Por ultimo,el nivel de agrado y satisfaccion personal que me ha aportado la realizacion de
éstas es un aspecto importante en lo que se refiere a la motivacion personal a la hora de ser
realizadas. Las he valorado desde actividades que me han resultado aburridas y tediosas

en su elaboracién como aquellas que resultan divertidas y agradables.

Relacion con las diferentes asignaturas del Master

Es importante utilizar y relacionar los conocimientos y herramientas obtenidos entre las

diferentes asignaturas en la elaboracion de los diferentes trabajos.

Todosestos criterios quedanvalorados en la siguiente tabla:
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Tabla 2: Valoracion de los trabajos realizados para justificar la seleccion de los que seran analizados a

fondo
Actividad Competencia | Relacién con Satisfaccion
asignaturas

Elaboracion Programacion Didactica 1 J,I,HGF,CB ALTO
Estudio comparativo grupos 45 J.6,F,.C,D BAJO
Elaboracién Unidad didactica 1,45 J,I,HGF,C,B,E ALTO
Andlisis del entorno 1,4,5 J.,6,F.E.D A INTERMEDIO
Proyecto de Innovacién 1,4,5 B,C,E,F,G,H,I,K ALTO
Analisis documentos centro 1 J.B BAJO
Imparticion clase centro practicas 1,4,5 J.HIGF,C,BK ALTO
Sistema Nacional de Cualificaciones 1 A BAJO

A Sistema Nacional de Cualificaciones de FP
B  Procesos de ensefianza-aprendizaje
€ Interaccidn y convivencia en el aula
D  Prevencidny resoluciéon de conflictos
E Fundamentos e disefio instruccional y metodologias de aprendizaje
F  Evaluacién e innovacién docente
G Elentorno productivo
H Disefio, organizacion y desarrollo de actividades
I  Disefio curricular de FP
J  Contexto de la actividad docente

K  Habilidades comunicativas para profesores

Asi pues los trabajos seleccionados, son actividades que contribuyen a alcanzar las tres
competencias, han sido realizadas a nivel individual, relacionan contenidos y conocimientos
adquiridos en una buena parte de las asignaturas cursadas y ademas su elaboracién me ha

resultado entretenida.
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4. ANALISIS Y REFLEXION:

4.1 PROYECTO DE INNOVACION

Titulo:Andlisis y disefo de estrategias docentes para la realizacion de adaptaciones
curriculares no significativas en Formacién Profesional, concretamente para el
aprendizaje de la utilizaciéon de herramientas topograficas para el disefio y elaboracién

de una superficie ajardinada.

Este proyecto, surgié a raiz de las necesidades detectadas en el aula ante la particularidad
del grupo con el que se iba a trabajar y la dificultad de la materia a tratar. Este es el primer
afno del profesor titular del Médulo impartiendo esta materia y de estancia en este centro, he
de decir que se mostré interesado en todo momento en facilitarme la informacion sobre el

grupo y en hacerme participe en todo momento de la labor docente.

El objetivo de este trabajo de innovacion es que mediante la utilizacion de estos recursos
didacticos los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje pero con menos esfuerzo o

tiempo, y se mejore notablemente el proceso de aprendizaje.

Francisco Imbernon (1996) afirma que:“la innovacién educativa es la actitud y el proceso de
indagacion de nuevas ideas, propuestas y aportaciones, efectuadas de manera colectiva,
para la solucién de situaciones problematicas de la practica, lo que comportara un cambio

en los contextos y en la practica institucional de la educacion”.

Es por tanto este trabajo una indagacion de nuevas propuestas de apoyo para solucionar

una situacioén de dificultad en el proceso de aprendizaje.

La innovacién docente tiene por objetivos:

AUMENTAR REDUCIR
MEJORAR LOS OM%E.RK"? INTERES EL
RESULTADOS IMPLICAR POR ABANDONO

APRENDER ESCOLAR

Figura 4: Objetivos de la innovacion docente
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La elaboracién de este trabajo ademas de servir para poner en practica las ensefianzas de
la asignatura del Master Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa, también

es una pequefia aportacion personal al centro donde he realizado las Practicas

Contextualizacionfisica

La Institucién educativa donde se centra este estudio es el Centro Publico Integrado de
Formacion Profesional Montearagén, es un centro que se sitia a 4 kildometros de Huesca
donde se imparten titulaciones de Formacién Profesional de los tres diferentes niveles FP

Basica, ciclos formativos de grado tanto medio como superior.

Contextualizacion académica

El titulo que esta cursando el grupo en el que se ha basado gran parte del estudio de este

trabajo es el Ciclo Formativo de grado medio de Jardineria y floristeria, en primer curso.

El moédulo donde se centra el estudio de este trabajo es: “Fundamentos Agrondmicos”,
concretamente se contextualiza dentro de la unidad didactica: Interpretacion del medio

fisico: mediciones topograficas basicas.
Esta unidad didactica hace referencia al Resultado de Aprendizaje 3 del modulo

R.A 3: Realiza la representacion basica de las caracteristicas topograficas del

terreno justificando las técnicas utilizadas

Los Criterios de evaluacion de este resultado de aprendizaje son los siguientes:
3.a) Se han reconocido las unidades de medida topograficas.
3.d) Se han utilizado los diferentes instrumentos y aparatos de medicion.
3.e) Se han registrado los datos de la medicion.

3.f) Se ha realizado el croquis de la parcela con su acotacion.

3.9) Se ha dibujado el plano de la parcela a diferentes escalas.

Contextualizacion legislativa

ORDEN de 18 de julio de 2011, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Jardineria y

Floristeria para la Comunidad Auténoma de Aragoén.
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Preambulo de Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre-LOMCE-, para la mejora de la

calidad educativa)
“Todos los estudiantes poseen talento, pero la naturaleza de este
talento difiere entre ellos. En consecuencia, el sistema educativo debe
contar con los mecanismos necesarios para reconocerlo y potenciarlo.
El reconocimiento de esta diversidad entre alumno o alumna en sus
habilidades y expectativas es el primer paso hacia el desarrollo de una
estructura educativa que contemple diferentes trayectorias. La I6gica
de esta reforma se basa en la evolucién hacia un sistema capaz de
encauzar a los estudiantes hacia las trayectorias mas adecuadas a
sus capacidades, de forma que puedan hacer realidad sus
aspiraciones y se conviertan en rutas que faciliten la empleabilidad y
estimulen el espiritu emprendedor a través de la posibilidad, para el
alumnado y sus padres, madres o tutores legales, de elegir las
mejores opciones de desarrollo personal y profesional. Los estudiantes
con problemas de rendimiento deben contar con programas

especificos que mejoren sus posibilidades de continuar en el sistema.”

Necesidad detectada:

El estudio se centra en un grupo en 1° curso del Ciclo Formativo de grado Medio de
Jardineria y Floristeria donde es necesario aplicar una serie de adaptaciones curriculares no
significativas para realizar una serie de ajustes y modificaciones en la metodologia de

ensefianza para responder a las necesidades que este grupo de alumnos presenta.

Se trata de un grupo donde a modo casi general la asimilacion de los conceptos es muy
lenta y a veces resulta costoso el avance de la programacion, existe la presencia de
alumnos con discapacidad intelectual, y otros que se intuye algunos problemas serios de
comprension. Cabe destacar la buena actitud de aprendizaje, el companerismo y respeto

existente entre alumnos y con el profesorado.

Es un grupo pequefio, lo conforman cinco alumnos de los cuales tres son chicos y dos

chicas, las edades varian desde los 17 a los 34 anos.

Concretamente se trabaja en la unidad didactica relacionada con la topografia para realizar
el disefio de las estrategias a utilizar para la realizacion de las Adaptaciones curriculares no
significativas puesto que se intuye de antemano que el aprendizaje de esta parte de los

contenidos pertenecientes al médulo probablemente resulte algo mas costoso.
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Ademas de la parte tedrica de contenidos también se realizan actividades de tipo practico en

esta unidad de trabajo:

v Nivelacion parcela
v Calculo de superficie mediante la utilizacion del Nivel Topografico

v’ Calculo de superficie mediante la utilizacion de la Cinta Métrica.

Asi pues se van a aplicar diferentes herramientas metodolégicas con el fin de que puedan
asimilar los conocimientos necesarios para cumplir con los objetivos y criterios de
evaluacion necesarios para superar el médulo y para realizar con éxito las actividades

programadas en la Unidad de Trabajo.

Segun Blanco et al, (1992)Las adaptaciones curriculares son cambios que se realizan en la
programacion, objetivos, contenidos, metodologia, las actividades, los criterios y los
procedimientos de evaluacion para atender alas diferencias individuales.

Denomina lasadaptacionescurriculares no significativas a aquellas que se realizan en
elementos de la programacioén previamente disefiada para un grupo o ciclo, con el objetivo
de conseguir individualizacion de la ensefianza y que no afectan, practicamente, a las
ensefianzas basicas del curriculo oficial.

Asi pues la diferencia existente entre las adaptaciones curriculares significativas y no
significativas es que las primeras afectan pues a los contenidos o capacidades que se
consideran basicas y nucleares en las distintas areas curriculares, alterando los objetivos

generales del ciclo. (Costa y Navas, 2000).

A continuacion se explican las diferentes actividades utilizadas como herramientas a utilizar

como Adaptaciones curriculares no significativas:

v Actividades previas a determinados aprendizajes: el objetivo de éstas es facilitar al

alumno la informacion conceptual o procedimental basica para iniciar una secuencia

de aprendizaje.

¢ Realizacion de una prueba inicial, La evaluacion Inicial consiste en la
recoleccion de datos, por lo que se considera el punto de partida del proceso de
ensefanza-aprendizaje, ademas permite conocer la realidad de inicio del
estudiante y determinar, mas adelante, los verdaderos logros y progresos
realizados por este, relacionados con su participacion en la experiencia de
ensefanza-aprendizaje, esta prueba es importante para dar sentido a este

proyecto y poder posteriormente evaluar los resultados obtenidos (ANEXO )
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e Facilitar al alumno la informacion tedricaprevia a la realizacion de las
actividades. Se trata de que el alumno entienda qué es lo que esta haciendo,
para qué lo estda haciendo y qué informacion debe recabar mediante la
realizacion de la practica en cuestién. De este modo puede resultarle lo que esta
haciendo interesante y no perder la motivacién y el interés por lo que esta
aprendiendo.

Diseno de estadillos para la toma de datos en campo, de este modo el alumno
dispone de una tabla que debe ir rellenando a lo largo de la realizacion de la
practica con los datos obtenidos sin olvidarse ninguno.

(ANEXO I

Posteriormente es importante facilitar al alumno de la informaciéon tedrica
posterior a la realizacion de la practica. Para que conozcan como gestionar los

datos obtenidos para llegar a la solucién del problema de partida.

e Se procur¢ realizar, en la manera de lo posible, la simulaciéon de preparacion y
montaje del material necesario en el aula para posteriormente, una vez en el
emplazamiento final de realizacion de la actividad, el alumno sepa, en parte,
como preparar este material y herramienta de trabajo.Es importante el saber
utilizar las herramientas y el material de trabajo, el montaje y la preparacion, la
formacion profesional ha de potenciar el Saber Hacer para desarrollar futuros

profesionales en sus areas.

v’ Utilizacién de herramientas como apoyo de  explicaciones _y

exposiciones:destinado al desarrollo de actividades de tipo complementario que
enriquecen el curriculum del alumno con la finalidad de facilitarle instrumentos de

desarrollo

¢ Utilizacion de maquetas fabricadas manualmente

Se realizé una maqueta para facilitar la comprension de las diferencias entre La
distancia natural, la a geométrica y la horizontal. En muchas ocasiones una mera
explicaciéon verbal no es suficiente para que el alumno comprenda la diferencia de
estos conceptos para ello se fabrico de forma rapida una pequefia maqueta hecha

con cartulina que facilita de este modo la vision espacial y entendimiento.
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¢ Realizaciéon de una maqueta de curvas de nivel

Se realiza esta actividad puesto que se detecta en clase que los alumnos no saben
distinguir bien los mapas topograficos, se observa al dificultad que tienen para

determinar cuando las isoyetas del mapa conforman un monticulo o una hendidura.

o Utilizacién de wiki-how como sistema de resolucién de posibles dudas

Se realizé una explicacion de la utilizacién de esta herramienta, es interesante que el
alumno conozca paginas web donde pueda obtener solucion a diferentes dudas que
se pueda plantear. En esta ocasién se aproveché para buscar informacion sobre las
diferentes maneras de calcular el area de un triangulo que no es rectangulo en clase.
Es importante dotar al alumno de herramientas de busqueda de informacion que le

concedan autonomia. De paso fomentamos el desarrollo de las TICs.

wiki |~ LN

Wétodo 3 de 4: Utilizando un lade de un tridngulo equilitero

S T I

Como calcular el area de un triangulo

Miétodo 1 de 4: Usilizando 1a Base y 13 altura

S T e
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——bh—

I S S S
| A:gl_ﬂl??r |
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Figura 5: Ejemplo de busqueda en wikiHow

¢ Video para aprender a utilizar la mira para la toma de datos

Tras la explicacion en clase y ejemplificacion de como tomar mediciones con la mira
en el interior del aula, nos dimos cuenta a la semana siguiente, una vez en campo y
con la necesidad de que los alumnos leyesen las diferentes lecturas de que no

sabian hacerlo.

Una vez en el campo todavia es mas complicado explicar cédmo se hace

correctamente la lectura puesto que solo puede visualizar la lectura en el aparato una
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persona.Se consideré importante hacer una actividad de refuerzo para que todos

pudiesen tener otra oportunidad de aprender a hacerlo.

Se proyectd en clase un video obtenido de Youtube de una duraciéon de cuatro
minutos que explica paso por paso como realizar la lectura de una mira

correctamente.(https://www.youtube.com/watch?v=HsO0IAQ1a1HY)

foul D

(Sumcrtete!

1 centimetro

' 1 7 hantimetos
] 1.0 1Menos
Lectura de Mira Topografica (Subtitulada) - Reading
Levelling Staff (Subtitled)
G Magrum Topogeatia Ingenvera y Comtruccion
L W]

Figura 6: Imagen video explicacion lectura mira

¢ Utilizacién de un blog.

Donde el alumno pueda acceder a la informacion que el profesor publique en él.

En la actualidad, parece fundamental y necesario aplicar las TIC al proceso de
ensefanza-aprendizaje en formacion profesional.

El procedimiento por el cual el blog sirve de apoyo a la clase es sencillo, en principio
esta formado por una serie de articulos desarrollados por el profesor que tratan de
temas relacionados con los contenidos del médulo.

(El blog finalmente queda en proceso de construccion.)

opografia sencilla para
jardineria

Figura 7: Imagen blog profesor
A través del estudio de asignaturas del Master como “Interaccion en el aula”, “Procesos de

aprendizaje” y “Contexto de la actividad docente” tomé conciencia de forma mas realista de

la importancia del uso de las TICs en la ensefianza de hoy en dia puesto que resulta
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unaherramienta cémoda, util y accesible de gestion y obtenciéon de la informacion para el

alumno.

Apoyo dentro del aula:ayuda metodolégica y docente, de caracter especifico para

desarrollar las actividades comunes del grupo con sus debidas adaptaciones.

o Desdoble del profesorado. Contribuye a la mejora del aprendizaje, en este caso se
trata de un desdoble en el que los profesores comparten aula en la mayor parte del
tiempo.

Segun Teixido (2008), Se trata de una modalidad organizativa que favorece el
tratamiento de la diversidad y, por tanto, la posibilidad de poner una mayor atencién en
el aprendizaje de los alumnos y de profundizar en el establecimiento de relaciones
interpersonales. Es una forma de organizacion que contribuye a atender a la
diversidad en un marco de inclusividad y, por tanto, como un factor de mejora de los
resultados escolares.

Para realizar el desdoble se contd con la ayuda de Alfredo, profesor con experiencia
en la escuela y conocimientos de topografia, en este caso trabajé mano a mano de
forma complementaria con Lorien profesor oficial del moédulo “Fundamentos
agrondmicos quien a pesar de ser su primer ano en la escuela conoce bien al grupo y

las particularidades de cada uno de sus alumnos.

e Establecer una conexion directa y personal. Aunque parezca evidente, es
importante procurar establecer una buena conexion y nivel de confianza entre profesor
y alumno, en este sentido el nimero de alumnos que conformaban este grupo era

reducido y esta relacion era de tipo cercana a la par que respetuosa.

Evaluacion del Proyecto. Indicadores

Los indicadores se basan, principalmente, en una prueba inicial que nos ofrece la
informacion del conocimiento de partida del grupo y una evaluacion final de los
conocimientos adquiridos, si el grupo alcanza los objetivos minimos y ha obtenido pues los
resultados de aprendizaje de la unidad, este proyecto disefiado como herramienta de

optimizacion de la metodologia didactica habra resultado util y satisfactorio.

Los criterios de evaluacién son los siguientes:
3.a) Se han reconocido las unidades de medida topograficas.
3.d) Se han utilizado los diferentes instrumentos y aparatos de medicion.
3.e) Se han registrado los datos de la medicion.
3.f) Se ha realizado el croquis de la parcela con su acotacion.

3.g) Se ha dibujado el plano de la parcela a diferentes escalas.
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Las herramientas detalladas anteriormente ayudan a la obtencion de todos estos Criterios

de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

v' Examen a principio de Junio en el que se evaluaran los contenidos de la unidad
didactica
v" Cuaderno en el que apareceran los ejercicios realizados.

v Informe sobre la practica del nivel y de la cinta.

Reflexién final Proyecto Innovacion:

Gracias al contacto con las aulas mediante la realizaciéon de este trabajo, he tenido la
oportunidad de obtener una imagen mas realista sobre los Centros Formativos de
Formacion Profesional, he podido conocer de forma real y directa en qué consiste la labor

de un profesor y ver las circunstancias en las que ésta profesion se desarrolla.

He podido comprobar en primera persona lo importante que es la atencién a la diversidad en
las aulas, el conocer a cada uno de los alumnos y tratarlos como un elemento unico de la
clase y no como parte de un todo, solo de ese modo puede sacarse lo mejor de cada uno de
ellos y se consigue una optimizacion del aprendizaje en cada individuo de forma

independiente-

La originalidad del profesor y el uso de Tics puede resultar, mediante un uso adecuado,
unas herramientas buenas para facilitar el aprendizaje de algunos conceptos que explicados

de forma tedrica pueden resultar de dificil asimilacion para los alumnos.

La realizacion de esta actividad es posiblemente la parte del Master que me ha resultado
mas gratificante y mas enriquecedora como docente. La relacion y vinculo generado con los
alumnos fue un caldo de cultivo 6ptimo para mejorar su interés y motivacion, gracias
también al reducido numero de alumnos del grupo y el buen hacer de los profesores del
centro que intervinieron en las actividades que se llevaron a cabo durante mi periodo de
Practicum.

El Unico punto negativo es que no pude ver los resultados finales de la aplicacién de todas
estas metodologias pero si puedo asegurar que dia tras dia todas estas adaptaciones

llevadas a cabo servian para facilitar la comprension del alumno.
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4.2 DISENO UNIDAD DE TRABAJO.

El disefio y planificacion de una Unidad de Trabajo es una actividad completa e interesante
para su realizacion ya que se aplican conocimientos adquiridos durante el Master en las
diferentes asignaturas que lo componen. Esta actividad fue realizada en la asignatura
Disefo, organizacion y desarrollo de actividades asi como en la de Entorno Productivo de
los procesos agrarios. Dentro de los objetivos a tener en cuenta en la realizacion de esta
Unidad de Trabajo se ha pretendido transmitir las siguientes competencias basicas, que el

aprendizaje combine Habilidades, Destrezas, Conocimientos, Aptitudes, Actitudes y Valores.

Comunicacion
*Competencia en lengua

competencias aprender
basicas en

ciencia y

tecnologia

- Competencia
Concienciay digital

expresion
culturales

Comunicacion
Competencia en lenguas
social y extranjeras
ciudadana Sentido de la
iniciativa y el
espiritu
empresarial

Figura 8: Competencias basicas para disefiar una Unidad de Trabajo

Las competencias basicas son ejes transversales que estan presentes todos los ciclos
formativos asi como en cualquier perfil profesional. Estas competencias no son evaluables y

se deben trabajar buscando las situaciones adecuadas y propicias.

A continuacion se muestran los diferentes elementos necesarios para el disefio de la
programacion de la Unidad de Trabajo.

La tabla guia de la Unidad de trabajo se encuentra detallada en el ANEXO Il

Contextualizacién académica del ciclo formativo y médulo donde realizar la Unidad de

Trabajo
Ciclo formativo grado medio: PRODUCCION AGROPECUARIA (AGA 201)
Titulacion: Técnico en produccion agropecuaria. Duracion: 2000 horas

Médulo profesional: Produccion agricola
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Curriculo:ORDEN de 14 de julio de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Explotaciones Agropecuarias.

Comunidad Auténoma de Aragoén.

Titulo de la Unidad de trabajo Técnicas de mantenimiento del suelo en cultivos herbaceos

y barbechos

Los objetivos especificos para la Unidad Didactica

g) Aplicar las técnicas de cultivo reconociendo y seleccionando las herramientas, maquinas

y equipos para efectuar las labores culturales.

Objetivos de aprendizaje:

A: Identificar y clasificar las diferentes labores culturales
B: Diferenciar labores por cultivo

C: Observar diferentes técnicas culturales in situ

D: Identificar los riesgos laborales relacionados con la actividad agraria

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 3: Realiza labores culturales relacionandolas con el tipo de cultivo

y sus técnicas asociadas.

Resultado de aprendizaje 5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de

proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para

prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

¢ 3. a) Se han clasificado las labores culturales segun la especie cultivada y el producto
deseado.

¢ 3. g) Se han identificado los tipos de labor entre lineas o calles.

e 3.1i) Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas,
equipos y maquinaria

e 5.a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de los materiales, herramientas, utiles y maquinas de la explotacion
agricola.

¢ 5. c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

e 5. f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion

ambiental en las operaciones realizadas.
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Contenidos

v' Labores culturales.

- Labores culturales.

- Clasificacion de técnicas de mantenimiento de suelo: laboreo, cubiertas inertes y

vegetales.
- No laboreo y utilizacion de herbicidas.
- Labores entre lineas y calles.
- Mantenimiento del suelo. Optimizacion el agua y evitar la erosion.

- Herramientas, equipos y maquinaria especificos de las operaciones -culturales.

Mantenimiento.

v" Prevencion de riesqgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacién de riesgos.
- Medios de prevencion.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual o EPIS.

- Senfalizacion en la explotacion agricola.

- Seguridad en la explotacion agricola.

- Fichas de seguridad.

Metodologias

Se procura potenciar el la motivacion del alumnado mediante su propia observacion,
reflexion, participacién mediante practicas, trabajos en grupo, observaciones directas...

El papel activo del alumnado, que le permita observar, formar parte de la actividad,

reflexionar, etc. a través del uso de recursos metodolégicos variados: realizacion de
practicas, trabajos de documentacion, webs de informacién, documentacion técnica...,

videos, observaciones directas... como busqueda del aprendizaje activo y significativo.

Es indispensable que el estudiante tenga experiencias directas con los fendmenos que se
estan estudiando, asociando la teoria de la clase con lo practico de las actividades
experimentales, ya que la experiencia es la clave para la construccién del conocimiento
(Bolafios, 2012).

A través de la realizacion de las practicas se procura potenciar del aprendizaje significativo
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Se procura fomentar los habitos de trabajo en casa porlo que se le da importancia al hecho

de complementar el trabajo hecho en clase con el trabajo desarrollado en casa, que permita

la adecuada interiorizacién de los conocimientos adquiridos.

Trabajo colaborativo: Considero importante el fomentar un ambiente de trabajo propicio

también lo es la colaboraciéon en grupos ya que tiende a favorecer el aprendizaje entre

iguales.

En este sentido (Fernandez Rio, 2014) asegura que el profesor, mediante el aprendizaje
cooperativo, en un contexto de ensefanza-aprendizaje cooperativo, cede parte de su
protagonismo, a los estudiantes para empoderarles, teniendo el desarrollo de dos objetivos

fundamentales en mente: aprender a aprender y aprendizaje a lo largo de la vida.

Se trabaja la utilizacién de TIC's mediante busquedas de informacion interesante, visitas

web de agricultura...

Medidas de atencion a la diversidad:

Toma de medidas de refuerzo: Si es necesario se realizaran ejercicios de apoyo para

aquellos alumnos que muestren problemas de aprendizaje.

Medidas de ampliacidon: Para aquellos alumnos que finalicen las tareas planteadas con de

forma mas rapida que el resto de sus comparieros.

Actividades de apoyo: El profesor hara un seguimiento constante de sus alumnos, y

reforzara los conceptos que sean necesarios en el momento que los alumnos lo requieran.

Criterios de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacién de la unidad de trabajo completa donde se situaria esta

actividad son los siguientes:

Observacion sistematica de las actividades diarias, para recabar esta informacién se

realizan

e Trabajos en equipo
e Entrega de trabajos individuales
¢ Pruebas de control escrito

Calificacion
60% Examen escrito
20% Trabajos individuales

10% Participacion en clase

10% Trabajos en grupo
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Ideas clave obtenida de este trabajo:

Importancia de conocerla profesion docente:El profesor debe conocer todos aquellos

elementos y factores que favorecen oretrasan el proceso de ensefianza/aprendizaje en el
aula. Es interesante para la labor docente conocer de qué manera los alumnos se
desenvuelven, la dinamica del grupo con el que trabajar, los niveles de aprendizaje asi como
los conocimientos adquiridos hasta ese momento y las situaciones sociales y culturales en

las que se encuentran inmersos.

Conocer_medidas de Atenciéon a la diversidad Es importante a la hora de realizar este

disefio atender a las necesidades de todo el alumnado lo que nos lleva a no olvidar la

importancia de la atencion a la diversidad.

La realizaciéon del Proyecto de Innovacion me ha sido util para realizar una tarea de
observacion en el aula, a nivel tanto de grupo como individual y he aprendido aunque sea de
forma inicial a intentar disefar recursos para acercar el aprendizaje a cada a cada alumno

de forma casi personalizada.

Esta diversidad lleva consigo un esfuerzo anadido a la actividad docente, saber cuidar,
mantener la motivacion de éste tipo de alumnado y trasmitir el conocimiento a todos los
alumnos de manera similar atendiendo a su diferente naturaleza es un reto para la figura del
profesor. El desarrollo del proyecto de innovacién llevado a cabo en el centro de practicas
me ha llevado a conocer la importancia de detectar las necesidades de cada alumno, la

importancia de la observacioén y el analisis del grupo por parte del profesor.

Diseno de Unidades de Trabajo:Mediante el disefio de la unidad didactica he aprendido que

deben tenerse en cuenta muchos aspectos, de ahi la importancia del trabajo del docente en
esta fase. Se deben tener en cuenta aspectos como las caracteristicas del centro, el
entorno, el nivel que tiene el alumnado a quién se le va a impartir esta unidad, el numero de
alumnos del grupo, los recursos de los que se dispone asi como el desarrollo de una
metodologia determinada adecuada al alumnado en cuestion, de alguna forma es la nivel de
concrecioén ultimo y en la medida de lo posible cuanto mas personalizado, en la medida de lo

posible, mas probabilidades de éxito.

Diferentes estrategias metodolégicas: Existen muchos métodos de ensenanza y para poder

adaptarnos a todos los estilos de aprendizaje existen diferentes metodologias, aprendizaje

por descubrimiento, aprendizaje cooperativo, actividades practicas , utilizacion de TICs...
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Manejo de las TICS: en esta sociedad de la informacion es importante tener un buen manejo

de las TICS para eliminar la Brecha digital. Puede ser una herramienta para disefar multitud
de recursos y herramientas de apoyo para el profesor y un mundo de informacion para el

alumno.

Relacion Profesor-alumno

Uno de los aspectos que considero que influyen de forma directa al proceso de ensefanza-
aprendizaje es la relacion o vinculo que se da entre profesor — alumno y mucho mas lo es en
grupos con un perfil del tipo del estudiante de formacion profesional, muchas veces se trata
de jovenes que provienen de un entorno poco propicio para el éxito escolar, se ven
inmersos en situaciones familiares o sociales complicadas y terminan cursando ciclos
formativos de FP bien como ultima opcién académica, es por esto que es importante y es
necesario hacer un esfuerzo por parte del profesor por conocer a sus estudiantes, aprender
sus nombres y sus caracteristicas para lograr asi un ambiente propicio y que la
comunicacion sea mas fluida. Un entorno flexible y agradable ayudara a aumentar la
participacion y asistencia a las clases y mejorar la receptividad de la informacion transmitida

en las clases.

A través de la experiencia adquirida por el paso por las aulas como personal docente es
posible tener una imagen real sobre los Centros Formativos, conocer in situ su
funcionamiento y dinamicay de una forma mas realista en qué consiste la labor de un

profesor.
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Indudablemente el final de la realizacion de este Master marca, a su vez, el inicio de otro

camino, el de llegar a ejercer como profesora.

Es una profesion que bajo mi punto de vista requiere de una formacién constante. La
educacién evoluciona, la investigacién y desarrollos de nuevas metodologias de ensefianza
también lo hace a lo largo del tiempo, asi pues el profesor debe estar al corriente de esta
informacion. Segun Gimeno (1982), la formacién del profesorado es una de las piedras
angulares imprescindibles de cualquier intento de renovacion del sistema educativo a

niveles cualitativos, con decisivas y claras proyecciones sobre la calidad de la ensefanza.

Asi mismo afirma Stenhouse (1987), a su vez afirma, no es posible el desarrollo del
curriculum sin desarrollo del profesor. Es por tanto necesario mantener el interés por estar

en un continuo aprendizaje.
Planificacién personal:

Una vez haya puesto fin a este Master, mis esfuerzos se dirigiran a lograr mi objetivo
primero, es decir, a ser Profesora ya sea en Educacion secundaria como en Formacion
Profesional, para ello es facil definir una estrategia a largo plazo, pero no tanto una operativa
a corto plazo pues los plazos y condiciones me seran marcados desde la Administracion y

no por mi misma en un proceso de Oposicion.

Por orden de prioridad en primer lugar tengo previsto introducirme en un grupo de formacion
a través de academia de preparacion para fortalecer las tematicas a superar en examen asi

como el resto de pruebas.

Una vez introducida en el grupo tengo previsto crear un diagrama como si de un proyecto se
tratase en el que se expongan cada una de las variables que intervengan en el proceso de
oposicion ponderando su importancia y organizando en qué forma voy a potenciar y afianzar
dichas parcelas. Todo ello convergera en la actividad de estudio a realizar y que planificaré
durante los préximos 10 meses con revision de cumplimiento de objetivos de caracter

perioddico hasta que llegue la fecha de las pruebas.

Desde hace tiempo tengo interés en realizar un curso sobre Agricultura Ecoldgica, puesto
que soy Técnico especialista en Tratamientos integrados de plagas, considero que me faltan
algunos conocimientos en Agricultura Ecolégica, que ademas me seran Uutiles para la

preparacion del temario de Profesor de Produccion Agraria.

Actualmente me hayo pre-inscrita en un curso de teleformacién de INAEM sobre MS
POWER POINT 2013 de 30 horas, para poder asi mejorar mis conocimientos sobre el

disefio de presentaciones a utilizar en aula.
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Por ultimo tengo previsto fortalecer mi nivel de inglés, sobre todo a nivel oral pues es mi

principal carencia en este idioma, ademas de preparar el nivel B-2 FirstCertificate.

MES ACTIVIDAD

JULIO Busqueda informacion de academias preparadoras de

oposiciones (preferentemente on-line)

Pendiente de seleccion de curso presencial POWER-POINT.( 30
Horas, INAEM)

AGOSTO Vacaciones

SEPTIEMBRE Inscripcion curso a distancia de Agriculuta de Conservaciéon( 60
horas, Aula Mentor)

OCTUBRE Comienzo curso, academia de Inglés, Wich, . Preparacion nivel
First, B2.
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ANEXOS

ANEXO I: ACTIVIDAD DE EVALUACION

Evaluacion 0
Nombre y apellidos:

Contesta las siquientes prequntas, si no sabes alguna de las respuestas tranquilo/a! A

lo largo de la unidad didédctica irds obteniendo respuesta a todas estas cuestiones:

1) ;Cudntos grados suman los dnqulos de un tridngulo?
a) 360°
b) 180°
¢) 90°
d) Infinito

2) Escribe la férmula para calcular la superficie de un tridngulo

3) Escribe, si conoces, la férmula del Teorema de Pitdgoras

4) sConoces los tres elementos bdsicos de la trigonometria?

5) ;Has utilizado alguna vez con anterioridad el nivel con usos

topogrdficos?

6) ;Sabes lo que es una isoyeta?

7) ;Sabes leer un mapa topogrdfico con curvas de nivel?
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8) En este triangulo rectinqulo, sefiala qué lados se llaman catetos o

hipotenusa-

20°

a

9) Intenta trianqgular esta superficie irreqular




ANEXO II: EJERCICIO PRACTICO

Ejercicio practico: Utilizacion del Nivel para calculo de un superficie de un jardin
Anota los datos obtenidos en la medicion con en Nivel:
Lectura superior e inferior y grados.

A partir de éstos debes calcular la lectura media, distancia y superficie.
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Lectura Lectura Lectura media Distancia Grados
supetrior inferior

Superficie
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ANEXO lll: TABLAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tabla resumen de la Unidad de Trabajo
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE VOY o van Obietiv QUIEN
a hacer (J)s To COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Pr | AR
Sondeo
del
Actividad 0 conocimi El grupo debe responder una bateria . . L
o L. Obtener informacion del nivel inicial .
Prueba inicial de ento de 0.5h X | de preguntas basicas sobre la de partida del erupo Test inicial. (anexo IV)
conocimiento partida tematica de la Unidad de Trabajo. P grup
del
grupo.
Dotar al alumno de la informacién y
Ac. 1: Explicacion . . conocimientos necesarios. Presentacion de PowerPoint.
- o Se van a explicar los contenidos en el L .
teorica de la utilidad _r . , Desarrollo de su propio criterio sobre | Cafion y ordenador:
. Objetivo aula. Clase magistral de teoria. e, .
de las diferentes 4,5 hs .. . la utilizacion de diferentes labores Apuntes entregados a los alumnos
TA X Se mostrara video de diferentes .
labores culturales y .. . culturales desde un punto de vista https://www.youtube.com/wat
, . técnicas de manejo de suelo. L.
las caracteristicas de tanto rentable como ecoldgico ch?v=IrOphA95pkQ
éstas
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE VOY o van Obietiv QUIEN
a hacer (J)s To COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer

Tipo de actividad Pr | AR
Observacion de la técnica de siembra
directa, funcionamiento de maquina y
testimonio del sembrador
En primer lugar se repartird en el aula | Ejercicio: Obtener la informacion
una hoja con 3 preguntas clave sobre | requerida en las preguntas del | Hoja de preguntas previa a la
siembra directa que deberan ejercicio durante la realizacion de la | préctica.

Act 2: Visita fincade | . contestar en casa después de la visita. | practica.

la escuela en Objetivo | 1 h X X | Se leeran de forma conjunta. La wvisita: La vision in situ del

momento previo de | C Posteriormente el grupo se dirigira a | funcionamiento y sistema de Ila

siembra

la finca anexa al centro andando
donde se esta sembrando cereal de
invierno mediante siembra directa, la
sembradora se alquila, el conductor
es exalumno y nos explica y contesta
preguntas.

sembradora facilitard la comprension
de la teoria explicada en la sesion
anterior
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE VOY o van Obietiv QUIEN
a hacer (J)s To COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Pr | AP
Act 3: Explicacion Objetivo | 2 X Presentacion de PowerPoint.
teorica de Prevencion | D horas Caiones

de riesgos y
proteccion
medioambiental

Se van a explicar los contenidos en el
aula. Clase magistral de teoria

Se proyecta un video sobre
prevencion de accidentes en
actividades agrarias

- Identificacion y clasificacion de los
riesgos inherentes a la explotacion
agricola.

-Sensibilizacién en materia de
prevencion de riesgos laborales en el
sector agricola.

-Concienciacion y sensibilizacion
medioambiental

Apoyo: Apuntes impresos
entregados a los alumnos
Fotografias de diferentes lesiones
producidas por accidentes.

Video:
https://www.youtube.com/watch
v=hfDfp3VKkZU
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE VOYovan | -otiv QUIEN ) , )
a hacer o To COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Pr | AR
Act 4: Practica en Objetivo: | 3 h X x | Trabajo in situ en una finca de la Dotar al alumno de la informaciény | Necesario la colaboracion de otro
campo utilizacionde | B explotacion agricola de la escuela, se | conocimientos necesarios para la profesor , desdoble.
aperos de labranza y realizara una demostracion de las preparacion y mantenimiento del Aperos de laboreo vertical y
labores de diferentes formas para preparar y suelo mediante el uso de aperos horizontal, juego de llaves fijas y de
mantenimiento labrar el suelo con diferentes aperos. | horizontales o verticales, mediante la | tubo, destornilladores, compresor,
Los alumnos se acercaran andando a | experiencia de observar como tractor, rotovator, gasoil, gasolina,
la finca funcionan en el campo. aceite de motor, manguera con agua
Un profesor realizara las tareas de Desarrollo de la capacidad de trabajo | trapos.
conduccion del tractor y realizara la en equipo. EPIs para los alumnos y profesores.
demostracion de apero mientras el Favorecer la inclusion y el respeto
otro realiza las explicaciones entre alumnos.
pertinentes y resuelve las dudas que
puedan surgir a los alumnos.
Tras el uso se realizara una actividad
de limpieza de aperos
Act 5: Practica en Objetivo | 2 hs X x | Trabajo in situ en el huerto de la Dotar al alumno de la informaciony | .
campo, preparacion A escuela. Los alumnos se pondran los | conocimientos necesarios para la Campo practicas: huerto de la
de un acolchado monos de trabajo y atuendo preparacion y mantenimiento del escuela
plastico apropiado y ayudaran en el suelo mediante el de la técnica de Pvc
transporte de los materiales. mulching. Herramientas varias: palas,
Posteriormente todos juntos Desarrollarr capacidad de trabajo en . ..
realizaran las tareas de equipo. rastrillos ,tijeras...
.. . . ., EPIs para alumnos y profesores
acondicionamiento del suelo y Favorece la inclusion y el respeto.
colocaran las laminas de pvcpara
realizar un “mulching”
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE VOY o van . QUIEN
a hacer (J)s To COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Pr | AR
Realizacion del 2h x | Examen 10 preguntas teoria Demostracion de la capacidad de .
examen teorico comprension de los conocimientos Examen impreso
adquiridos
Realizacion del 2h x | Examen practico en campo que se Demostracion de la capacidad de .
examen practico compondra de preguntas in situ de los | comprension de los conocimientos y | Campo de practicas
cultivos y técnicas de gestion de sulos | destrezas adquiridos




ANEXO IV: ACTIVIDAD INICIAL DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Prueba inicial de conocimientos previos:
Nombre y apellidos:

Contesta las siguientes prequntas, si no sabes alguna de las respuestas tranquilo/a! A

lo largo de la unidad didactica irds obteniendo respuesta a todas estas cuestiones:

1) Nombra dos aperos de labranza que conozcas

2) ;Dime dos ventajas de la labranza como método de preparacion del suelo ante de

la siembra?

3) ;Define brevemente qué es la Siembra Directa?

4) sSabes el significado de las siglas EPI,( contextualizadas en el drea de riesgos

laborales)?

5) Nombra dos elementos de proteccién que utilizarias a la hora de realizar una poda

6) Nombra dos elementos de proteccién en tu indumentaria que utilizarias a la hora

de realizar una aplicacion de herbicida




