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l. Disposiciones generales

1.2. Claustro

Acuerdo de 14 de diciembre de 2016, del Claustro Universitario, por el que se designan los miembros de
la Mesa del Claustro.

En la sesion del Claustro Universitario del dia 14 de diciembre de 2016 se procedio a la eleccion de su Vice-
presidente y de los miembros de la Mesa por sus respectivos sectores, asi como a la de sus suplentes, todo
ello conforme a lo preceptuado en los articulos 7.2 y 8 del Reglamento del Claustro. Resultaron elegidos los
siguientes claustrales:

Vicepresidente

Titular:

Miguel Angel Ruiz Carnicer
Sector Profesorado
Titulares:

Antonio Badia Majos
Nieves Garcia Casarejos
Enrique Solano Camén
Sector Estudiantes
Titulares:

Juan Manuel Ortega Castell
Jorge Urriza Arpal
Suplentes:

Marta Siguin Calvo

Andrés Beltran Gracia
Sector PAS

Titular:

Carlos Gracia Heras
Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la

que se proclaman los representantes del personal docente e investigador del Claustro en el Consejo de
Gobierno.

En la sesién del Claustro Universitario del dia 14 de diciembre de 2016, y de conformidad con los articulos
38 d) y 47 d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y con la normativa que rige la eleccién de los
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, se procedié a las elecciones de los representantes del
personal docente e investigador. Como resultado de las mismas, la Mesa proclama como representantes del
Claustro en el Consejo de Gobierno por el sector de personal docente e investigador a los siguientes:

Renovacion
Titulares:
Arce Oliva, Ernesto

Bayod Lopez, Carmen
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Suplentes:

Pires Ezquerra, Elisabet
Mariscal Masot, Dolores
Rivero Gracia, Pilar

Bolea Catalan, Pilar
Jiménez Seral, M2 Paz
Candidatura

Titulares:

Sanz Gracia, Fernando
Suplentes:

Gimeno Feliu, José Maria
Candidatura EINA-MEDICINA-EUPT
Titular:

Yagie Fabra, José Antonio
Suplente:

Martinez Terrer, Tomas
Pefia Llorente, José Angel
Diez Pinilla, Luis Ignacio

Delgado Gracia, Jorge

Asociacion Independiente de Profesores de la Universidad de Zaragoza (A.I.P.U.Z.)

Titular:

Oriol Langa, Luis
Suplentes:

Bauluz Lazaro, Blanca
Culleré Varea, Laura
Carretero Chamarro, Enrique
Ontandn Alonso, Ignacio
Lucia Quintana, Ainhoa
Elduque Palomo, Ana Isabel
Santamaria Ramiro, Jesus
Randez Garcia, Luis

Artal Bartolo, Enrique
Montijano Torcal, Juan |.
Aldea Chagoyen, Concepcion
Barbera Gracia, Joaquin
Garcia Yebra, Maria Cristina

Desir Valén, Gloria
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Colectivo de profesores
Titular:

Beltran Blazquez, José Ramon
Allueva Pinilla, Ana

Pardos Castillo, Luis
Suplentes:

Prieto Martin, José

Monticelli, Francesca

Ibeas Vuelta, Nieves

Murillo Ornat, Silvia

Bolea Bailo, Rosa

Hibner, Daniel F.

Falceto Blecua, Fernando
Gascon Catalan, Ana

Alvarez Sevilla, Maria Victoria
Arifio Moneva, Agustin
Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que

se proclaman los representantes del personal de administracion y servicios del Claustro en el Consejo de
Gobierno.

En la sesién del Claustro Universitario del dia 18 de diciembre de 2008, y de conformidad con los articulos
38 d) y 47 d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y con la normativa que rige la eleccién de los
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, se procedio a las elecciones de los representantes
del personal de administracién y servicios. Como resultado de las mismas, la Mesa proclama como represen-
tantes del Claustro en el Consejo de Gobierno por el sector del personal de administracion y servicios a los
siguientes:

Candidatura “La Algara”
Titular:

Manuel Tricds Moreno
Suplentes:

Pilar Imaz Iglesia

Teresa Martinez Célera

Juan Rodriguez Bielsa

Teresa Clerencia Pérez

José Miguel Ramirez Aliacar
Carlos Gracia Heras
Candidatura “El PAS somos universidad”
Titular:

José Antonio Gonzalez Martinez
Suplentes:

Rubén Lafuente Vicente
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Carmen Arilla Esteban

Wenceslao Miguel Orellana

José Manuel Biedma Gémez

Eva Artigas Lahoz

Maria Loreto Almazén Garcia

Luis Ferrer Serrano

Alfonso Ibarra Galén

Felipe Nieva Lopez de la Manzanara

Ana Sada Casabén

Lorena Frago Bertolin

Laura Biarge Lanuza

Irene Serrano Roldan

Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.

En la sesion del Claustro Universitario del dia 14 de diciembre de 2016, y de conformidad con los articulos
38 d) y 47 d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y con la normativa que rige la eleccién de los
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, se procedio a las elecciones de los representantes
de los estudiantes. Como resultado de las mismas, la Mesa proclama como representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno por el sector de estudiantes a los siguientes:

Candidatura “Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)”
Titulares:

Gadea Lépez, José Antonio

Aznar Vidal, Olga

Martin Rubio, Paula

Suplentes:

Ortega Castell, Juan Manuel
Ouibus Requena, Goretti

Aventin Llored, Alejandro
Baguena Ferruz, Marta
Hernandez Rojas, Ana

Navarrete Villanueva, David
Siguin Calvo, Marta

Lahoz Mufoz, Javier

Alfonso Martin, Javier

Larriba Moros, Rebeca del Carmen
Llena Riu, Andrés

Adelantado Ibafnez, Daniel
Ghiorghies, Raluca Georgiana
Arana Ballestar, Santi

Mohamed-Yeslem Beissat, Tfarah
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Santamaria Oliveros, Samuel
Salinas Lozano, Marta
Latorre Mozota, Adrian
Ibarra Gil, Helena

Gracia Campos, Daniel
Alijarde Soria, Tamara
Gerente Mas, Fernando Jesus
Martinez Sanz, Marta
Bachouri Muniesa, Hisham
Fittschen Anento, Kevin
Anton Pernaute Jaime

Ruiz Juadra, Estela
Dominguez Nufio, Guillermo
Salcedo Galban, Alvaro

Aula Blasco, Javier

Herranz Gracia, Alberto
Gargallo Cisneros, Laura
Modrego Braulio, Antonio
Esteban Bonet, Miguel
Sudrez Fernandez, Alejandro
Bellostas Muhoz, Pablo
Galindo Sieso, Abel
Candidatura “UDE - Union de Estudiantes”
Titular:

Monforte San Roman, iﬁigo Javier
Suplentes:

Villanueva Ciudad, Andrés
Heras Garcia, Nicolas

Bellvis Martino, Javier

Gorri Laguna, Jorge

Ormefio Gabas, Juan Carlos
Candidatura “Independiente”
Titular:

Cruz Viamonte, Juan
Suplente:

Esteras Cérdoba, Dorye

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag.8



BOUZ / 1-17 16 de enerode 2017

Candidatura “CEPA+PURNA+CHEN”

Titular:

Valdrés Lopez, Adrian

Suplentes:

Beltran Garcia, Andrés

Najibi GoAi, Miriam

Ara Gonzalez, Raquel

Teran Fustero, Mario

Rebollo Marco, Paloma

Galve Aznar, Marta

Pedrosa Aguilar, Maria

Diaz Borderias, Julian

Praderas Sanchez, Sara

Ruiz Marco, Héctor

Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se proclaman cuatro miembros de la Comision de Reclamaciones de la Universidad de Zaragoza.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza disponen en su articulo 142 la existencia de una Comisién de
Reclamaciones a la que corresponde resolver las que se presenten contra las propuestas de las Comisiones de
acceso de acreditados. Igualmente y de conformidad con lo dispuesto en el art. 148.1 de los Estatutos, le co-
rresponde resolver las reclamaciones que interpongan contra las propuestas de las comisiones de seleccién
de profesores contratados doctores. Dicha Comision, segun el art. 142.2 de los Estatutos, “estard compuesta
por siete catedraticos de universidad de diferentes 4reas de conocimiento, con al menos dos periodos de ac-
tividad investigadora y dos periodos de actividad docente valorados positivamente”, cuya eleccién, asi como
la de sus suplentes, corresponde al Claustro. El mandato de sus miembros serd de cuatro afios y se renovara
por mitades cada dos afios, por lo que ahora procede una renovacién parcial.

Los miembros que finalizan mandato son: Manuel Calvo Garcia, Maria Uxué Alzueta Ania, Francisco Collado
Rodriguez y Carlos Flavidn Blanco, asi como sus suplentes, elegidos en la sesidn de Claustro de 18 de diciem-
bre de 2012. Asimismo, debe cubrirse una vacante.

Por todo ello, el Claustro, en su sesién de 14 de diciembre de 2016, procedid a la eleccién de cinco miembros
de la Comisién de Reclamaciones y la Mesa del Claustro, quedando una plaza vacante por falta de candidatos
y proclamando miembros electos de la misma a los siguientes:

Titular: Maria Rita Largo Gil (Derecho Mercantil)

Suplente: José Maria Cuadrat Prats (Analisis Geografico Regional)

Titular: Elfas Cueto Prendes (Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras)
Suplente: Juan José Aguilar Martin (Ingenieria de los Procesos de Fabricacion)
Titular: Fidel Corcuera Manso (Filologia Francesa)

Suplente: Francisco Collado Rodriguez (Filologia Inglesa)

Titular: Marcela Sabaté Sort (Economia Aplicada)

Suplente: Marcos Aurell Cardona (Estratigrafia)
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Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se proclaman tres miembros de la Comision Supervisora de la Contratacion Docente de la Universidad
de Zaragoza.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza disponen en su articulo 148 la existencia de una Comisién Super-
visora de la Contratacién Docente que deber3, preceptivamente, informar las reclamaciones a las que se re-
fiere su art. 148.2, esto es, las interpuestas contra las propuestas de las Comisiones de seleccién de profesores
ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores asociados y, en su caso, del resto del personal docente
investigador contratado. Segun el apartado 3 de dicho articulo, la Comisién Supervisora de la Contrataciéon
Docente “estara integrada por dos profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad de Zaragoza por
cada macrodrea, de los que uno, al menos, serd profesor de los cuerpos do-centes universitarios’, cuya elec-
cién, asi como la de sus suplentes, corresponde al Claustro. El mandato de sus miembros sera de cuatro afios
y se renovara por mitades cada dos afios, por lo que ahora procede una renovacién parcial.

Los miembros que finalizan mandato son: Evangelina Cepero Moreno (Biomédicas; PF); Eduardo Martinez
Fernandez (Cientificas; PF); Susana Sarfson Gleizer (Humanisticas; PF); Ignacio Moralejo Menéndez (Sociales;
PF); Maria Villarroya Gaud6 (Técnicas; no PF), asi como sus suplentes, elegidos en la sesion de Claustro de 18
de diciembre de 2012.

Asimismo, existen dos vacantes que también corresponde cubrir.

Por todo ello, el Claustro, en su sesién de 14 de diciembre de 2016, procedi6 a la eleccién de siete miembros
de la Comisién Supervisora de la Contratacién Docente y la Mesa del Claustro proclama miembros electos de
la misma a los siguientes:

Macroarea Biomédica:

Titular: Evangelina Cepero Moreno (PF)

Suplente: Maria Lydia Gil Huerta (PF)

Macroarea Cientifica:

Titular: Gloria Desir Valén (no PF)

Suplente: Cristina Garcia Yebra (no PF)

Titular: Tomas Grande Ventura (PF)

Suplente: Juan Antonio Vallés Brau (PF)
Macroarea Humanistica:

Titular: Susana Sarfson Gleizer (PF)

Suplente: Luisa Paz Rodriguez Suérez (PF)
Macroarea Social:

Titular: Ignacio Moralejo Menéndez (PF)
Suplente: Francisco Javier Sesé Olivan (PF)
Macroarea Técnica:

Titular: Maria Angeles Pérez Anson (PF)

Suplente: Antonio Joaquin Montafiés Espinosa (PF)
Titular: José Ignacio Bergera Serrano (no PF)
Suplente: Jorge Aisa Arenaz (no PF)

Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se proclaman tres representantes de los becarios en el Jurado de Seleccion de Becarios.

Las convocatorias anuales de becas y ayudas al estudio de caracter general disponen que, para el estudio
de las solicitudes, se constituird un Jurado de Seleccién de Becarios (Orden ECl 2296/2004, de 10 de junio).

La Universidad de Zaragoza dispone de unas “Normas para la eleccién de los representantes de los becarios
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en el Jurado de seleccion de Becarios” (BOUZ ne 35 de 20 de junio de 2005), segun la cual corresponde al
Claustro la eleccién de los estudiantes becarios que formen parte de dicho Jurado.

El Claustro, en su sesion de 14 de diciembre de 2016, procedié a la eleccion de los representantes de los be-
carios en el Jurado de Seleccién de Becarios y la Mesa del Claustro proclama miembros electos de la misma
a los siguientes:

TITULARES

Ana Hernandez Rojas

Marta Siguin Calvo

Natalia Lavado Nalvaiz
SUPLENTES

Marta Galve Aznar

Andrés Llena Riu

José Antonio Pérez Minguez

Adrian Valdrés Lépez

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se resuelve el recurso administrativo interpuesto por doiia Eva Sdenz Royo frente al acuerdo de 28 de
junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Visto el recurso interpuesto el dia 12 de julio de 2016 por D2 Eva SAENZ ROYO frente al acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de fecha 28 de junio de 2016, por el que se modifica el “Texto Refundido
de las Directrices de la RPT de Personal Docente e Investigador” (DIR, en adelante), asi como contra el punto
sexto del acuerdo de 27 de junio de 2016, de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién
del I Convenio del PDI contratado laboral de esta Universidad (CIVEA, en adelante), sobre la Oferta Publica de
Empleo a partir del afio 2017 y de los que son a tener en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 27 de junio de 2016, la CIVEA acordé la modificacién de los criterios contemplados en
DIR para la transformacién de plazas, remitiendo su instrumentacion juridica a la introducciéon de un nuevo
capitulo 11.8 en DIR, referido a las sucesivas Ofertas Publicas de Empleo en el ambito del PDI, a partir del
préximo afo 2017.

SEGUNDO. — Como consecuencia del acuerdo citado, en sesion de 28 de junio de 2016, del Consejo de Go-
bierno de esta Universidad, se aprobé la modificacién del DIR de 30 de noviembre de 2011, afadiendo el
capitulo 1.8, sobre “Oferta Publica de Empleo en el ambito del PDI de la Universidad de Zaragoza a partir del
afno 2017, en tanto persista un escenario afectado por tasas de reposicion.

TERCERO. - Publicado que fue dicho acuerdo en el BOUZ de 7 de julio de 2016, con fecha 12 de julio tiene
entrada en el Registro General de esta Universidad recurso dirigido al Rector de la misma e interpuesto por
Da Eva Sdenz Royo, PDI de esta Universidad con la categoria de Profesora Contratada Doctora en el que, tras
exponer cuanto estima oportuno, solicita expresamente la anulacién de los dos acuerdos anteriormente se-
falados; esto es, el de 27 de junio de la CIVEA y el de 28 de junio del Consejo de Gobierno.

Alos anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
|.- Competencia

a) Es competente para conocer del presente recurso el Consejo de Gobierno de esta Universidad, de con-
formidad con las atribuciones que le confiere el art. 15.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el art. 41.d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero,
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del Gobierno de Aragoén, modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero).

Todo ello, segtin disponen el art. 116 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente en el momento de interposi-
cion del citado recurso, a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Si bien el recurso carece de cualquier calificacion, podemos determinar que contiene dos peticiones di-
ferentes: la anulacién del acuerdo de este Consejo de Gobierno, de fecha 28 de junio de 2016, por el que se
modifica el DIR y la anulacién del punto sexto del acuerdo de 27 de junio de la CIVEA, sobre la Oferta Publica
de Empleo a partir del afio 2017.

La inconcrecién e indefinicién del recurso no puede ser obstaculo para su tramitacion, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 110.2 de la citada Ley 30/1992, cuya redaccién se corresponde con la del art. 115.2 de
la Ley 39/2015 que —incluso- incluye la ausencia de calificacién como obstaculo no impeditivo.

I.- Fondo del asunto.

1. Enrelacion con la primera de las peticiones, resulta evidente que nos encontramos ante un recurso de
reposicién, ya que los acuerdos del Consejo de Gobierno agotan la via administrativa, a tenor de lo previsto
en el art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, encontrando acomodo en lo
dispuesto en el art. 116.1 de la Ley 30/1992, que permite la interposicién potestativa de dicho recurso frente
a los actos que ponen fin a la via administrativa.

Ahora bien, el art. 107.3 de la Ley 30/1992 excluye expresamente de la posibilidad de recurso en via admi-
nistrativa a las disposiciones administrativas de caracter general. Y, si bien el TS (por todas, sentencia de 5 de
febrero de 2014) ha entendido definitivamente que las RPT deben conceptuarse a todos los efectos como
actos administrativos, lo cierto es que el objeto del recurso interpuesto no es la RPT sino el DIR que —seguin
recoge su descripcién- tiene como finalidad establecer “las directrices para la adaptacion y distribucion efi-
ciente de los recursos humanos, asi como la mejora de los procedimientos de planificacién de la ordenacién
docente, simplificdndolos e intensificando los mecanismos de seguimiento”.

Precisamente por ello, el DIR se integra en el ordenamiento juridico universitario, forma parte del mismo
y no se agota por su aplicacién, siendo susceptible de una pluralidad indefinida de cumplimientos, por lo
que sélo podemos concluir que estamos en presencia de todas las notas que caracterizan a una disposicion
administrativa de caracter general.

En definitiva, siendo innegable que el DIR es una disposicién administrativa de caracter general, resulta de
aplicacién lo prevenido en el ya citado art. 107.3 de la Ley 30/1992, por lo que s6lo puede acordarse la inad-
mision del recurso en este punto.

2. Respecto de la segunda peticion -la anulacion del acuerdo adoptado por la CIVEA con fecha de 27 de
junio- es palmaria la falta de competencia de este Consejo de Gobierno para resolverla, lo que debe determi-
nar su inadmision.

En efecto, segun establece el art. 91 del R.D.Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el conocimiento y resolucion de todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos corresponde a la comision paritaria de
los mismos, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién social.

Por tanto, en aplicacion de dicha norma y a tenor de lo dispuesto en el art. 66 y ss. del vigente convenio
colectivo, debera la recurrente acudir a dicha jurisdiccién para obtener adecuada respuesta a su pretension.

A la vista de las anteriores consideraciones, en cumplimiento de la normativa aplicable y en uso de las facul-
tades legalmente atribuidas al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, este 6rgano ACUERDA:

PRIMERO. - INADMITIR el recurso interpuesto por D2 Eva SAENZ ROYO frente al acuerdo del Consejo de Go-
bierno de esta Universidad, de fecha 28 de junio de 2016, por el que se modifica el “Texto Refundido de las
Directrices de la RPT de Personal Docente e Investigador”, por tener el mismo la naturaleza de disposicion
administrativa de caracter general, no susceptible de recurso en via administrativa.
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SEGUNDO. - INADMITIR el recurso interpuesto por D2 Eva SAENZ ROYO contra el punto sexto del acuerdo
de 27 de junio de 2016, de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del | Convenio del
PDI contratado laboral de esta Universidad, por carecer este Consejo de Gobierno de competencia para su
conocimiento.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Javier Garcia Lacalle frente al acuerdo de 28
de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Visto el recurso interpuesto el dia 18 de julio de 2016 por D. Javier GARCIA LACALLE frente al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad, de fecha 28 de junio de 2016, por el que se modifica el “Texto Re-
fundido de las Directrices de la RPT de Personal Docente e Investigador” (DIR, en adelante), asi como contra
el punto sexto del acuerdo de 27 de junio de 2016, de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacién del | Convenio del PDI contratado laboral de esta Universidad (CIVEA, en adelante), sobre la Oferta
Publica de Empleo a partir del afio 2017 y de los que son a tener en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 27 de junio de 2016, la CIVEA acordé la modificacion de los criterios contemplados en
DIR para la transformacion de plazas, remitiendo su instrumentacion juridica a la introduccién de un nuevo
capitulo 11.8 en DIR, referido a las sucesivas Ofertas Publicas de Empleo en el ambito del PDI, a partir del
proximo afo 2017.

SEGUNDO. — Como consecuencia del acuerdo citado, en sesién de 28 de junio de 2016, del Consejo de Go-
bierno de esta Universidad, se aprobé la modificacién del DIR de 30 de noviembre de 2011, afadiendo el
capitulo 1.8, sobre “Oferta Publica de Empleo en el ambito del PDI de la Universidad de Zaragoza a partir del
afno 2017, en tanto persista un escenario afectado por tasas de reposicion.

TERCERO. - Publicado que fue dicho acuerdo en el BOUZ de 7 de julio de 2016, con fecha 18 de julio tiene
entrada en el Registro General de esta Universidad recurso dirigido al Rector de la misma e interpuesto por
D. Javier Garcia Lacalle, PDI de esta Universidad con la categoria de Profesor Contratado Doctor en el que,
tras exponer cuanto estima oportuno, solicita expresamente la anulacién de los dos acuerdos anteriormente
sefalados; esto es, el de 27 de junio de la CIVEA y el de 28 de junio del Consejo de Gobierno.

CUARTO. - Con caracter subsidiario a la pretension anterior, solicita el recurrente que se proceda a numerar,
detallar, justificar y hacer publicas las incidencias de tramitacién y regularizacién de las solicitudes presenta-
das como consecuencia del acuerdo impugnado, exigiendo transparencia en el proceso.

Alos anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
|.- Competencia

a) Es competente para conocer del presente recurso el Consejo de Gobierno de esta Universidad, de con-
formidad con las atribuciones que le confiere el art. 15.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el art. 41.d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén, modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero).

Todo ello, seguin disponen el art. 116 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente en el momento de interposi-
cién del citado recurso, a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Si bien el recurso carece de cualquier calificaciéon, podemos determinar que contiene tres peticiones di-
ferentes: la anulacién del acuerdo de este Consejo de Gobierno, de fecha 28 de junio de 2016, por el que se
modifica el DIR; la anulacién del punto sexto del acuerdo de 27 de junio de la CIVEA, sobre la Oferta Publica
de Empleo a partir del afio 2017 y la solicitud expresa reflejada en el antecedente cuarto.

Lainconcrecion e indefinicion del recurso no puede ser obstaculo para su tramitacion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 110.2 de la citada Ley 30/1992, cuya redaccion se corresponde con la del art. 115.2 de la
Ley 39/2015 que —incluso- incluye la ausencia de calificacidn como obstéculo no impeditivo.
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II.- Fondo del asunto.

1. Enrelacion con la primera de las peticiones, resulta evidente que nos encontramos ante un recurso de
reposicion, ya que los acuerdos del Consejo de Gobierno agotan la via administrativa, a tenor de lo previsto
en el art. 6.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, encontrando acomodo en lo
dispuesto en el art. 116.1 de la Ley 30/1992, que permite la interposicion potestativa de dicho recurso frente
a los actos que ponen fin a la via administrativa.

Ahora bien, el art. 107.3 de la Ley 30/1992 excluye expresamente de la posibilidad de recurso en via admi-
nistrativa a las disposiciones administrativas de caracter general. Y, si bien el TS (por todas, sentencia de 5 de
febrero de 2014) ha entendido definitivamente que las RPT deben conceptuarse a todos los efectos como
actos administrativos, lo cierto es que el objeto del recurso interpuesto no es la RPT sino el DIR que —segun
recoge su descripcion- tiene como finalidad establecer “las directrices para la adaptacién y distribucion efi-
ciente de los recursos humanos, asi como la mejora de los procedimientos de planificacién de la ordenacién
docente, simplificdndolos e intensificando los mecanismos de seguimiento”.

Precisamente por ello, el DIR se integra en el ordenamiento juridico universitario, forma parte del mismo
y no se agota por su aplicacién, siendo susceptible de una pluralidad indefinida de cumplimientos, por lo
que sélo podemos concluir que estamos en presencia de todas las notas que caracterizan a una disposicion
administrativa de caracter general.

En definitiva, siendo innegable que el DIR es una disposicion administrativa de caracter general, resulta de
aplicacién lo prevenido en el ya citado art. 107.3 de la Ley 30/1992, por lo que sélo puede acordarse la inad-
mision del recurso en este punto.

2. Respecto de la segunda peticién -la anulacion del acuerdo adoptado por la CIVEA con fecha de 27 de
junio- es palmaria la falta de competencia de este Consejo de Gobierno para resolverla, lo que debe determi-
nar su inadmisién.

En efecto, segun establece el art. 91 del R.D.Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el conocimiento y resolucién de todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos corresponde a la comisién paritaria de
los mismos, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién social.

Por tanto, en aplicacion de dicha norma y a tenor de lo dispuesto en el art. 66 y ss. del vigente convenio
colectivo, debera el recurrente acudir a dicha jurisdiccion para obtener adecuada respuesta a su pretension.

3. Yenrelacion con la tercera peticiéon —que, se ha dicho ya, es una mera solicitud-, no existe actividad
administrativa previa objeto de impugnacion, por lo que no puede analizarse su adecuacién al ordenamiento
juridico, quedando fuera del ambito de los recursos administrativos, lo que resulta determinante de su inad-
mision.

A la vista de las anteriores consideraciones, en cumplimiento de la normativa aplicable y en uso de las facul-
tades legalmente atribuidas al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, este 6rgano ACUERDA:

PRIMERO. - INADMITIR el recurso interpuesto por D. Javier GARCIA LACALLE frente al acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 28 de junio de 2016, por el que se modifica el “Texto Refundido de
las Directrices de la RPT de Personal Docente e Investigador’, por tener el mismo la naturaleza de disposicion
administrativa de caracter general, no susceptible de recurso en via administrativa.

SEGUNDO. - INADMITIR el recurso interpuesto por D. Javier GARCIA LACALLE contra el punto sexto del acuer-
do de 27 de junio de 2016, de la Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del | Convenio
del PDI contratado laboral de esta Universidad, por carecer este Consejo de Gobierno de competencia para
su conocimiento.

TERCERO. - INADMITIR el recurso interpuesto por D. Javier GARCIA LACALLE en o relativo a la peticién de que
se proceda a numerar, detallar, justificar y hacer publicas las incidencias de tramitacion y regularizacién de las
solicitudes presentadas como consecuencia del acuerdo impugnado, exigiendo transparencia en el proceso,
por no existir actividad administrativa previa impugnable.
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Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Angel Barrasa Notario frente al acuerdo de 3
de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad.

VISTO el recurso de alzada interpuesto el dia 12 de julio de 2016 por D. Angel BARRASA NOTARIO frente al
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de fecha 3 de junio de 2016, por el que se determina el
orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertardn las plazas de Catedratico de Universidad a medida
que la legislacién permita su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico, y de los que son a tener en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. — Con fecha 12 de julio de 2016 fue registrado de entrada en esta Universidad recurso de alzada in-
terpuesto por D. Angel BARRASA NOTARIO frente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de
fecha 3 de junio de 2016, por el que se determina el orden de las areas de conocimiento en las que se oferta-
ran las plazas de Catedratico de Universidad a medida que la legislacién permita su incorporacion a la Oferta
de Empleo Publico. Dicho Acuerdo consta publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza 6-16,
de fecha 20 de junio de 2016. En dicho Acuerdo figura el listado que determina el orden de prelacion de areas
de conocimiento a la hora de poder incorporar plazas de catedratico de universidad a las ofertas publicas de
empleo, y sus correspondientes convocatorias de provisién por concurso de acceso. El recurrente constrifie
el objeto de su recurso administrativo a la plaza con ndm. de orden 96 (Psicologia Social) entendiendo y
propugnado que la misma deber ser anterior en nimero de orden y tiempo a la 95 (Historia e Instituciones
Econémicas), afectando tal alegacion directamente al Prof. Dr. D. José Ignacio Iriarte GoAi, quien igualmente
presentd solicitud de oferta de cétedra de Historia e Instituciones Econémicas.

SEGUNDO. - Consta emitido informe de fecha 19 de octubre de 2016 por el Servicio de Personal Docente e In-
vestigador respecto del recurso interpuesto por D. Angel BARRASA NOTARIO, en el que se propone la desesti-
macioén del recurso interpuesto por el mismo y cuyo contenido, en aras de la brevedad, se da por reproducido.

TERCERO. - Consta notificado al interesado D. José Ignacio Iriarte Goii, profesor titular del Area de Historia e
Instituciones, acuerdo de la Secretaria General de fecha 18 de noviembre de 2016 en cuya virtud se le trasla-
da el recurso deducido por D. Angel BARRASA NOTARIO para formulacién en su caso de las alegaciones que
estimase pertinentes en orden a la defensa de sus intereses, con concesion de término de diez dias habiles a
tal efecto. El interesado ha dejado transcurrir el plazo ofrecido sin hacer uso del derecho que le fue concedido.

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
|.- Competencia

a) Es competente para conocer del presente recurso el Consejo de Gobierno de esta Universidad, de con-
formidad con las atribuciones que le confiere el art. 15.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el art. 41.d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragon, modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero).

Todo ello, segun disponen el art. 116 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente en el momento de interposi-
cion del citado recurso, a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Si bien el recurso viene calificado por su autor como de alzada, siendo el objeto de impugnacién un
Acuerdo del Consejo de Gobierno, debe ser tramitado y resuelto como si fuese de reposicion, habida cuenta
que el art. 6. 4. de Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que los acuerdos
del Consejo de Gobierno agotan la via administrativa y serdan impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

El error en la calificacion del recurso no puede ser obstaculo para su tramitacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 110.2 de la citada Ley 30/1992, cuya redaccién se corresponde con la del art. 115.2 de la Ley
39/2015 que —incluso- incluye la ausencia de calificaciéon como obstaculo no impeditivo.

II.- Fondo del asunto.

Recurre el profesor Barrasa por disconformidad con el orden de prelacién que, respecto de las plazas 95y 96,
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quedd establecido en el Acuerdo de 3 de junio de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza. Sin embargo, la prelacién no es caprichosa y la ordenacion de las dreas de conocimiento se regula en la
base Quinta de la Resolucion de 20 de enero de 2016, cuya redaccion es la siguiente:

“La ordenacion de las 4reas de conocimiento se realizard conforme a lo regulado en el apartado Cuarto del
Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno, aplicando los criterios que se contienen enlos
paragrafos 46 a 49 del Texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién
de puestos de trabajo del personal docente e investigador que se encuentra disponible en la pagina web:
http://www.unizar.es/vr_profesorado/pod/documentos/dirRPT20141211.pdf"

Sostiene el recurrente “que segun los datos del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universi-
dad de Zaragoza de 5 de marzo de 2016 la dimension estandar de la plantilla del drea de conocimiento de
Historia e instituciones econédmicas es de 12y la dimension estandar de la plantilla del area de conocimiento
de Psicologia social es de 26"y “que segun los datos del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza de 5 de marzo de 2016 el nimero de plazas de catedraticos de universidad en el
area de conocimiento de Historia e instituciones econémicas es de 0 y el nimero de plazas de catedraticos
de universidad en el drea de conocimiento de Psicologia social es de 0". Concluye solicitando“que se ordenen
las solicitudes del drea de conocimiento de Historia e instituciones econémicas en el puesto 96 y el area de
Psicologia social en el puesto 95, en todo caso, pudiendo variar la numeracion de orden debido a renuncias
de solicitudes previas, la solicitud del drea de conocimiento de Psicologia social con antelacién a la solicitud
del area de conocimiento de Historia e instituciones econémicas”.

Enlo que a la parte sustancial de la impugnacion se refiere, resulta clave para poder resolver la misma la apli-
cacion de los criterios que se contienen en los paragrafos 46 a 49 del Texto refundido de las directrices para
el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza, aprobado por resoluciéon del Rector de 30 de noviembre de 2011, tomado
en consideracion por el Consejo de Gobierno de la Universidad y publicado en el BOUZ n° 12-11, de 12 de
diciembre de 2011 (en adelante, DIR) y la modificacion del mismo aprobada por acuerdo del Consejo de Go-
biernode 11/12/2014 (BOUZ n° 11-14, de 22/12), a tenor de lo regulado en el apartado Cuarto del acuerdo de
18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba una convocatoria para determinar
el orden de las areas de conocimiento en las que se ofertarian plazas de catedrético de Universidad (BOUZ n°
1-16, de 7 de enero de 2016).

Asi, el paragrafo 46 determina que “Se ordenaran las reas de conocimiento para las que se hubieran presen-
tado solicitudes por orden decreciente del siguiente indice: dimensién estandar de la plantilla/n° de plazas
de catedraticos de universidad. Los datos de este cociente estan referidos al drea de la que se trate”. Como se
vera, el contenido de los paragrafos 47 a 49 no afectan a la cuestion objeto de la impugnacién, motivo por el
cual es necesario acudir a la regulacién que se contiene en el apartado Cuarto del mencionado acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2015 y al criterio cuarto que se contiene en el parrafo tercero
del propio acuerdo impugnado, es decir,” ... la mayor antigliedad como profesor titular en la Universidad de
Zaragoza del solicitante o solicitantes, de la promocién como criterio para resolver empates”; ya que, a la vista
de los datos de la dimension estandar de la plantilla, que figura en http://www.unizar.es/vr_profesorado/
pod/elaboracion/documentos.htm, el dato de partida para el drea de conocimiento de Historia e Institucio-
nes Econémicas es de 12y para el 4rea de conocimiento de Psicologia Social es de 26, como bien indica el
recurrente, solo que este dato resulta ser el numerador de la fraccion y el denominador es “0", de donde se
obtiene un indice “infinito” como resultado de la dimensién estandar, en ambos casos.

Por esta causa, producirse un empate, es necesario aplicar la previsién contenida en el apartado Cuarto del
mencionado Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2015 y acudir al criterio cuarto que se
contiene en el pdrrafo tercero del propio acuerdo impugnado, es decir,” ... la mayor antigiiedad como pro-
fesor titular en la Universidad de Zaragoza del solicitante o solicitantes, de la promocién como criterio para
resolver empates”. De esta forma y como consecuencia de ello, dado que el profesor Iriarte, del drea de cono-
cimiento de Historia e Instituciones Econdmicas, tomo posesion como profesor titular de esta Universidad el
07/01/1998y el profesor Barrasa, del drea de conocimiento de Psicologia Social, lo hizo el 20/10/2009, el drea
de Historia e instituciones econdmicas debe figurar por delante del area de Psicologia social en la ordenacion
de las areas a los efectos de dotar plazas de catedraticos de universidad.

En consecuencia procede desestimar el recurso interpuesto por el profesor D. Angel Barrasa Notario, contra
el acuerdo de 3 de junio de 2016 (BOUZ n° 6-16, de 20 de junio de 2016), del Consejo de Gobierno de esta
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Universidad por el que se determina el orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertaran plazas
de catedratico de universidad a medida que la legislacién permita su incorporacion a la Oferta de Empleo
Publico, confirmando el ordinal 95 para el drea de conocimiento de Historia e Instituciones Econémicas y el
96 para el area de conocimiento de Psicologia Social.

A la vista de las anteriores consideraciones, en cumplimiento de la normativa aplicable y en uso de las facul-
tades legalmente atribuidas al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, este 6rgano ACUERDA:

DESESTIMAR el recurso interpuesto por D. Angel Barrasa Notario contra el Acuerdo de 3 de junio de 2016
(BOUZ n° 6-16, de 20 de junio de 2016), del Consejo de Gobierno de esta Universidad, por el que se deter-
mina el orden de las 4reas de conocimiento en las que se ofertaran plazas de catedratico de universidad a
medida que la legislacién permita su incorporacién a la Oferta de Empleo Publico, confirmando el ordinal 95
para el drea de conocimiento de Historia e Instituciones Econdmicas y el 96 para el drea de conocimiento de
Psicologia Social.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, constituido con la nueva composicion de los representantes de
miembros del Claustro, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31y 34 del reglamento del Consejo
(BOUZ 31), acuerda elegir los siguientes representantes del profesorado, estudiantes y personal de adminis-
tracion y servicios en las siguientes comisiones delegadas del Consejo de Gobierno:

COMISION PERMANENTE:

Profesorado: Fernando Sanz Gracia

Estudiante: Juan Cruz Viamonte (suplente: Adrian Valdrés Lépez)

Personal de administracién y servicios: Manuel Tricas Moreno

COMISION DE REGLAMENTOS

Personal docente e investigador: Carmen Bayod Lopez y José Ramén Beltran Blazquez

Estudiantes: Olga Aznar Vidal e ifigo Javier Monforte San Roman

Personal de administracién y servicios: José Antonio Gonzalez Martinez

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos
y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de 2004 [BOA de 3 de noviembre],
acordéd aprobar los profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de las comisiones de concursos de
acceso que se refieren a continuacion:

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Actividades docentes e | Gestion de Riesgos Financieros/Direccion Financiera
investigadoras:

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13 de noviembre de 2012

Titular 1: Cuéllar Fernandez, Beatriz U. Zaragoza
Suplente 1: Portillo Tarragona, Maria Pilar U. Zaragoza
Titular 2: Serrano Cinca, Carlos U. Zaragoza
Suplente 2: Céndor Lépez, Vicente U. Zaragoza
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Cuerpo: TU

Dotacion: 1

Area de conocimiento: Fisiologia

investigadoras:

Actividades | Tareas docentes e investigadoras en “Fisiologia Animal’, Facultad de
docentes e | Veterinaria

Departamento: | Farmacologia y Fisiologia

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 30 de marzo de 2012

Titular 1: Jiménez Farrerons, Marcelo U. Autébnoma de Barcelona
Suplente 1: Rivera de los Arcos, Luis U. Complutense de Madrid
Titular 2: Vergara Esteras, Patrocinio U. Auténoma de Barcelona
Suplente 2: Garcia Garcia, José Joaquin U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Ingenieria Telemética

Actividades docentes e
investigadoras:

Tecnologias e Interconexion de redes. Redes Heterogéneas

Departamento:

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de G

obierno: 11 de marzo de 2013

Titular 1: Ferndndez Navajas, Julian U. Zaragoza

Suplente 1: Garcia Arranz, Marta U. Cantabria

Titular 2: Ruiz M3s, José de las Huertas U. Zaragoza

Suplente 2: Guerri Cebollada, Juan Carlos U. Politécnica de Valencia
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos

investigadoras:

Actividades|Fundamentos de la tecnologia. Alimentos, Tecnologia. Industrias
docentes e | Agroalimentarias y Tecnologia Post-cosecha

Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
Centro: Escuela Politécnica Superior

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 30 de marzo de 2012

Titular 1: Sanchez Gimeno, Ana Cristina U. Zaragoza
Suplente 1: Sanz Cervera, Susana U. de La Rioja
Titular 2: Jaime Moreno, Isabel U. Burgos
Suplente 2: Manas Pérez, Maria Pilar U. Zaragoza
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Cuerpo: TU

Dotacién: 1

Area de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos

Actividades
docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento:

Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

Centro:

Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 30 de marzo de 2012

Titular 1: Gonzalez Fandos, Maria Elena U. de La Rioja

Suplente 1: Palop Gémez, Alfredo U. Politécnica de Cartagena
Titular 2: Lépez Fernandez, Mercedes U. Ledn

Suplente 2: Pérez Cabrejas, Maria Dolores U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica

Actividades
docentes e
investigadoras:

Fundamentos de Electrénica, y Electrénica Analdgica

Departamento:

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 25 de mayo de 2012

Titular 1: Riesgo Alcaide, Teresa U. Politécnica de Madrid
Suplente 1: Plaza Garcia, Inmaculada U. Zaragoza
Titular 2: Martinez Soldrzano, Maria del | U. Cantabria
Mar
Suplente 2: Artigas Maestre, José Ignacio U. Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Actividades
docentes e
investigadoras:

Vision por computador. Aprendizaje automético. Ingenieria de

control. Sistemas automaticos

Departamento:

Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13 de noviembre de 2012

Titular 1: Martinez Montiel, José Maria U. Zaragoza
Suplente 1: Reinoso Garcia, Oscar U. Miguel Hernandez
Titular 2: Cabanes Axpe, Itziar U. Pais Vasco
Suplente 2: Villarroel Salcedo, José Luis U. Zaragoza
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Cuerpo: TU

Dotacién:1

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automética

Actividades
docentes e
investigadoras:

Evaluacion y control de sistemas de produccion. Ingenieria de control

Departamento:

Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 11 de marzo de 2013

Titular 1: Tardos Solano, Juan Domingo | U. Zaragoza
Suplente 1: Jiménez Macias, Emilio U. de La Rioja
Titular 2: Marcos Muhoz, Margarita U. Pais Vasco
Suplente 2: Guerrero Campo, José Jesus U. Zaragoza
Cuerpo:TU Dotacion:1

Area de conocimiento: Lenguaje y Sistemas Informéticos

Actividades
docentes e
investigadoras:

Aprendizaje automatico. Inteligencia artificial

Departamento:

Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 30 de marzo de 2012

Titular 1: Bafares Bafiares, José Angel U. Zaragoza

Suplente 1: Mena Nieto, Eduardo U. Zaragoza

Titular 2: Castro Bleda, Maria José U. Politécnica de Valencia
Suplente 2: Galiano Ronda, Isabel R. U. Politécnica de Valencia
Cuerpo: TU Dotacién:1

Area de conocimiento: Lenguaje y Sistemas Informéaticos

Actividades
docentes e
investigadoras:

Programacion de sistemas concurrentes y distribuidos. Teoria de la

computacién

Departamento:

Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13 de noviembre de 2012

Titular 1: Tricas Garcia, Fernando U. Zaragoza
Suplente 1: Zarazaga Soria, Francisco Javier | U.Zaragoza
Titular 2: Ruiz Cortés, Antonio U. Sevilla
Suplente 2: Huerta Guijarro, Joaquin U.Jaumel
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Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Lenguaje y Sistemas Informaticos

Actividad e s|Proyecto Software y Gestion de proyecto software
docentes e
investigadoras:

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 11 de marzo de 2013

Titular 1: Zarazaga Soria, Francisco Javier | U.Zaragoza
Suplente 1: Escalona Cuaresma, Maria José | U. Sevilla
Titular 2: Huerta Guijarro, Joaquin U. Jaumel
Suplente 2: Tricas Garcia, Fernando U. Zaragoza
Cuerpo:TU Dotacién:1

Area de conocimiento: Lenguaje y Sistemas Informéaticos

Actividad e s|Basesdedatos. Almacenesy mineria de datos
docentes e
investigadoras:

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 22 de abril de 2015

Titular 1: Mena Nieto, Eduardo U. Zaragoza

Suplente 1: Bafiares Bafiares, José Angel U. Zaragoza

Titular 2: Galiano Ronda, Isabel R. U. Politécnica de Valencia
Suplente 2: Castro Bleda, Maria José U. Politécnica de Valencia

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra directora de estudio propio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a propuesta de los érganos correspondientes, y de confor-
midad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nom-
brar a la profesora doiia Isabel Brusca Alijarde como directora del Estudio Propio “Diploma de Especia-
lizacion en Direccion Contable y Financiera de la Empresa’; en sustituciéon de dofia Maria Pilar Blasco Burriel.
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Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de las memorias presentadas y de los informes
de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesién del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005, acuerda nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a las
siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican:

lular

Apellidos Nombre Departamento Centro

Cebolla Sanz Jorge Bioquimica y Biologia Molecular y Ce- | Facultad de Ciencias
lular

Corbatén Pamplona Vicente Bioquimica y Biologia Molecular y Ce- | Facultad de Ciencias

Ferrando Roqueta

José Antonio

Expresiéon Musical, Plastica y Corporal

Facultad de Educacion

Marcano Aguado

Noelia

Fisica de la Materia Condensada

Facultad de Ciencias

Pifiol Lacambra

Rafael

Fisica de la Materia Condensada

Facultad de Ciencias

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del aparta-
do 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011,y 14-2014y 07-2016)
establece el procedimiento para la transformacién de plazas (§§98 a 102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los infor-
mes previstos en el procedimiento; vistas asimismo las limitaciones y requisitos que para la incorporacion de
personal establece la Ley 48/2015, de 29 de octubre por la que se aprueban los Presupuestos Generales del
Estado para 2016 (BOE niim. 260, de 30 de octubre) el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas
relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docen-
tes y previa negociacién con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo
a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transfor-
macion a que desaparezcan las limitaciones legales que actualmente impiden efectuar las correspondientes
convocatorias de concursos.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicardn, cuando se cumplan las condiciones se-
faladas en el parrafo anterior, la modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, son las que siguen:

1. Transformacion de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad conforme a lo establecido en el §77 del Texto Refundido de las directrices para el establecimien-
to y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza. (Anexo I)

2. Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a Profesor Contratado Doctor conforme a lo estable-
cido en la disposicién adicional tercera de la LO 4/2007 y el §99 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza. (Anexo ll)

3. Transformacion de plaza de investigador Ramoén y Cajal a Profesor Contratado Doctor para tareas prio-
ritarias de investigacién conforme a lo establecido en el §80 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza y (Anexo lll), condicionada a la obtencién por parte del solicitante de la acreditacién
para concursar a una plaza de profesor contratado doctor.
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Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el programa de doctorado en Psicologia de la Universidad de Zaragoza.

EI' RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, se desarrolla en
la Universidad de Zaragoza a través del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2011, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién y estructura de los estudios de Doctorado.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, en su sesion extraordinaria celebrada el 2 de diciembre de
2016, aprobd la propuesta del programa de Doctorado de Psicologia de la Universidad de Zaragoza.
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Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda:
Primero: Aprobar el programa de doctorado en Psicologia por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Consejo de Universidades a efectos de lo dispues-
to en la legislacién vigente.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 30 de marzo de 2009 del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprob0 la elaboracién y aprobacién de las memorias de Grado de la Universidad
de Zaragoza, se acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de la memoria del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién

Segundo: Remitir el acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacion de éste ultimo, al
Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la memoria del Mdster Universitario conjunto en Investigacion en Filosofia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento para la reordenacién
de los titulos de Master Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
en fechas 14 de junio de 2011y 11 de noviembre de 2013, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del Master Universitario conjunto en Investigacion en Filosofia
por la Universidad de Murcia (coordinadora), la Universidad de La Laguna y la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria del Mdster Universitario conjunto en Ingenieria del
Aguay los Recursos Hidricos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesién de 11 de noviembre de 2013 aprob¢ los
criterios y los procedimientos de aprobaciéon y modificacion de masteres universitarios, asi como los meca-
nismos para la extincion de la oferta de estos estudios.

Para estos procesos hay que tener en cuenta, ademds, el marco normativo estatal que regula los estudios
de master (Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas oficiales), asi como la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdén desarrollada por la Orden de 9 de abril de 2014, de
la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno autoriza el inicio del proceso de elaboracién de la me-
moria del Master Universitario conjunto en Ingenieria del Agua y los Recursos Hidricos por la Universidad
de Zaragoza (coordinadora), Universitat de Lleida, Universidad Publica de Navarra y Universidad de La Rioja.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria del Agua y los Recursos Hidricos.

En virtud del acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprobo la oferta, modificacion y supresion de masteres de la Universidad de Zaragoza, la Co-
mision de Estudios de Postgrado reunida con fecha 11 de septiembre de 2015 acordd aprobar el inicio de la
elaboracién de dicho Master y con objeto de agilizar los tramites para poder cumplir los plazos establecidos
por el Gobierno de Aragdn en cuanto a la solicitud de titulaciones, se propone la Comisidén que se encargara
de la elaboracion de la memoria de verificacion.
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La Comisién estara compuesta por:
Presidente:

- Dra. Pilar Garcia Navarro. Catedratica de Mecanica de Fluidos. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

Vocales:

- Dra. M. Pefia Ormad. Catedratica de Ingenieria Quimica y Medioambiente. UNIVERSIDAD DE ZARAGO-
ZA. Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

- Dra. Pilar Brufau Garcia. Profesora Titular de Mecanica de Fluidos. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. Escuela
de Ingenieria y Arquitectura.

- Dr. Ramén Batalla. Profesor Titular. UNIVERSIDAD DE LLEIDA. Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agraria.

- Dra. Noemi Lana-Renault. Profesor Contratado Doctor. UNIVERSIDAD DE LA RIOJA. Facultad de Letras y
de la Educacion (Area de Geografia Fisica) y Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

- Dr.Javier Lépez. Profesor Titular. UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA. Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Agronomos.

- Dr.Enrique Playan Jubillar, experto externo

Todos los miembros propuestos para la comisidn presentan una formacion y un perfil idéneo para la elabo-
racién de la correspondiente memoria.

El Dr. Enrique Playan Jubillar cumple con el perfil de experto. Es Doctor Ingeniero Agronomo por Utah State
University (Logan, Utah, EE. UU., 1992). Actualmente es Profesor de Investigacion del CSIC en la Estacién
Experimental de Aula Dei (EEAD).

Es autor de mas de 70 publicaciones cientificas de alto impacto (buena parte de ellas fruto de colaboraciones
internacionales), asi como de capitulos de libros, material técnico y software.

Ha sido Oficial Cientifico en la Direccion General de Investigacién de la Comisién Europea en Bruselas como
experto nacional en comisién de servicios. Durante este tiempo estuvo involucrado en la gestion del Pro-
grama Marco de |+D con énfasis en la problemética del agua y en la regién mediterranea. Ha coordinado en
nombre del Ministerio de Economia y Competitividad la Iniciativa Europea de Programacién Conjunta “Water
Challenges for a Changing World”, que aglutina y coordina a los programas de financiacién de la investiga-
ciény lainnovacion sobre agua de una veintena de paises Europeos. En la actualidad es Coordinador del Area
de Ciencias Agrarias del CSIC.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecié el Reglamento de
oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe
de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2016-
17.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2016-2017
Mdster Propio en Asesoria Juridica de Autonomos y PYMES
Organo coordinador: Departamento de Derecho de la Empresa

Fecha aprobacién érgano coordinador: 3 de octubre de 2016

Entidades colaboradoras: CEPYME (Confederacion Espafiola de Pequefa y Mediana Empresa), UPTA (Unién
de Profesionales y Trabajadores Auténomos), Asociacion de Jévenes Emprendedores, Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza.

Director: Maria Mercedes Zubiri de Salinas

Ndmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 63
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Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.250 euros - Importe matricula estudio completo: 2.250 euros
Importe total del presupuesto: 45.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Méximo: 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Practica Juridica

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Médulo de Derecho Administrativo Sancionador y Derecho Penal de la Em-
presa 3 cr.- Médulo Economia y Empresa (Organizacion de Empresas, Contabilidad) 4 cr.- Médulo Fiscal 12
cr.- Médulo Laboral 12 cr.- Médulo Mercantil 12 cr.- Practicas Externas 8 cr.- Trabajo Fin de Master 6 cr.-

- Asignaturas optativas: Médulo de Logistica y Transporte 3 cr.- Médulo Nuevas
Tecnologias: PYMES, Auténomos y TIC 3 cr.-

Diploma de Especializacion en la Residencia del European college of small ruminants health and mana-
gement (ECSRHM)

Organo coordinador: Facultad de Veterinaria
Fecha aprobacién érgano coordinador: 22 de noviembre de 2016

Entidades colaboradoras: CASA DE GANADEROS S.C.L. EXPOL S.L. GABINETE TECNICO VETERINARIO S.L.,
HYPRED IBERICA S.L., Juan Vazquez, LABORATORIO AGROAMBIENTAL GOBIERNO DE ARAGON, Centro Clinico
Veterinario de Zaragoza, ECUPHAR VETERINARIA S.L.U., HUMECO Consorcio Mercantil de Huesca S.L., NANTA
S.L, SP VETERINARIA S.A. CATEDRA BANTIERRA, COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE HUESCA, COLEGIO
OFICIAL DE VETERINARIOS DE TERUEL, COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE ZARAGOZA, DIPUTACION GE-
NERAL DE ARAGON, MSD ANIMAL HEALTH, DIVASA FARMAVIC S.A. IMVA Instituto Médico Veterinario de Alava

Director: Delia Maria Lacasta Lozano

Numero de créditos: - Necesarios 59 - Ofertados 59

Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 150 euros - Importe matricula estudio completo: 150 euros
Importe total del presupuesto: 150 euros

Nudmero de alumnos: Minimo: 1 - Maximo: 2

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 2 cursos académicos

Organo gestor: Facultad de Veterinaria

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Especializacién europea en manejo y sanidad de los pequefios rumiantes 59
cr-

- Asignaturas optativas

De conformidad con esta norma, y previo informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la
siguiente oferta de titulos propios para el curso 2017-18.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2017-2018
Master Propio en Engineering in Logistics and Supply Chain Management
Organo coordinador: Zaragoza Logistics Center

Fecha aprobacién érgano coordinador: 10 de noviembre de 2016
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Entidades colaboradoras: Massachusetts Institute of Technology (MIT). Instituto de Empresa, Madrid. INCAE
Business School, Costa Rica. CAT; Cummins, DHL, Roche, Ralph Lauren, Pfizer. European Business School, Ger-
many. Sabanci University, Turkey. Feng Chia University, Taiwan. Ningbo Supply Chain Innovation Institute
(NSCIIC)

Director: Maria Jesus Sdenz Gil de Gdmez

Numero de créditos: - Necesarios 72 - Ofertados 156

Modalidad: Presencial / On line

Precio matricula: 15.000 euros - Importe matricula estudio completo: 15.000 euros
Importe total del presupuesto: 258.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 19 - Méaximo: 105

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Zaragoza Logistics Center

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Advanced Topics — MIT.3 Cr.- Leading Global Teams
-MIT 6 Cr.-

- Asignaturas optativas: Advanced Topics | - Zaragoza - Otofo 1 Cr.- Advanced Topics Il - Zaragoza - Primavera
1 Cr.- Advanced Topics Ill - Zaragoza - Primavera 1 Cr.- Analytical Methods - Zaragoza - Otofio 8 Cr.- Capstone
Project - Blended - Primavera 6 Cr.- Capstone Project - Ningbo - Primavera 6 Cr.- Elective 1 - Ningbo - Prima-
vera 4 Cr.- Elective 1 - Zaragoza - Primavera 4 Cr.- Elective 2 - Zaragoza - Primavera 4 Cr.- Financial Systems
- Zaragoza - Otofio 6 Cr.- Global Supply Chain Management - Ningbo —Primavera 6 Cr.- Inventory Systems -
Zaragoza - Otoio 8 Cr.- Logistics Facilities and Operations - Ningbo — Primavera 2 Cr.- Logistics Facilities and
Operations - Zaragoza —Primavera 2 Cr.- Logistics Systems - Zaragoza - Otofio 4 Cr.- Master’s Thesis - Zaragoza
12 Cr.- Project Proposal - Zaragoza - Otofio 1 Cr.- Spanish Culture - Blended - Primavera 2 Cr.- Spanish | (begin-
ner or intermediate) - Zaragoza —Otofo 3 Cr.- Spanish Il (beginner or intermediate) - Zaragoza —Otofo 2 Cr.-
Supply Chain Analytics - SCOx - MIT online 4 Cr.- Supply Chain Analytics - Zaragoza - Otofio 4 Cr.- Supply Chain
Design - SC2x - MIT Online 7,00 Cr.- Supply Chain Dynamics - SC3x - MIT online 7,00 Cr.- Supply Chain Funda-
mentals- SC1x - MIT online 7,00 Cr.- Supply Chain Network Design - Ningbo - Primavera 3,00 Cr.- Supply Chain
Network Design - Zaragoza - Primavera 4,00 Cr.- Supply Chain Strategy - Ningbo - Primavera 3,00 Cr.- Supply
Chain Strategy - Zaragoza - Primavera 4,00 Cr.- Supply Chain Technology and Systems - SC4x — MITonline 7,00
Cr.- Sustainable Supply Chains - Blended - Primavera 4,00 Cr.- System Dynamics - Ningbo - Primavera 6,00 Cr.-

Systems Dynamics - Zaragoza - Primavera 2 Cr.- Writing Seminar - Ningbo Primavera 1,00 Cr.- Writing Seminar
- Zaragoza - Primavera 1 Cr.-

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Medicina.

En virtud de lo establecido en el art. 5 del acuerdo de 15 de mayo de 2009, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el Reglamento de la organizacién y gestion de calidad de
los estudios de Grado y Master (modificado por acuerdos de Consejo de Gobierno de 6 de julio de 2010y 15
de septiembre de 2011), se acuerda nombrar a D Irene Gonzalez Diez como representante de los estu-
diantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte para formar parte de la Comision de Garantia de
Calidad del Grado en Medicina y suplir la vacante producida tras el cese de D. Daniel Ortiz del Olmo, ya que la
titulacion se imparte de manera conjunta en la Facultad de Medicina y en la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte.
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Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramaén y Cajal, convocatoria de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la“Normativa sobre las solicitudes de incorporacion de
investigadores al Programa Ramén y Cajal y los planes de estabilizaciéon de dichos investigadores” aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011 [BOUZ 13-11], a la vista de los informes de
la Comisién de Investigacion y una vez valorada la repercusién presupuestaria futura de las nuevas plazas,
previa negociacién con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccién, acuerda presentar 13 solicitudes al Programa Ramén y Cajal,
para ofertar un contrato en cada una de las siguientes areas ANEP y con las lineas de investigacion relacio-
nadas a continuacion:

- Biologia Fundamental y de Sistemas

- Biomedicina

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Ciencia y Tecnologia de Materiales

- Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica
- Fisica y Ciencias del Espacio

- Ganaderiay Pesca

- Historia y Arte

- Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

- Matematicas

- Quimica

- Tecnologia Quimica

- Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Lineas de investigacién incluidas en cada una de las dreas ANEP:

Biologia Fundamental y de Sistemas

o Bioinformatica y biologia estructural (Javier Sancho Sanz)

o Biologia celular y descubrimiento de farmacos (Javier Sancho Sanz)
- Biomedicina

o  Desarrollo de la vacuna tuberculosis y caracterizacion molecular del mutante (phoP de M. Tuberculosis)
(Carlos Martin Montafiés)

o  Nuevos modelos celulares para el estudio de la interaccién de distintas variantes genéticas en la fisiopa-
tologia mitocondrial (Julio Montoya Villarroya)

0o  Efecto de la dieta saludable en la prevencién de la obesidad infantil (Luis Alberto Moreno Aznar)
- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

o  Envases activos y envases inteligentes. Seguridad alimentaria relacionada con el envase (Cristina Nerin
de la Puerta)

Ciencia y Tecnologia de Materiales
o Imanes nanoestructurados y espectroscopias espin-drbita (Juan Bartolomé Sanjoaquin)
0  Magnetismo y espectroscopia de superficies en la escala atémica (Ricardo Ibarra Garcia)

o  Desarrollo, fabricacion y caracterizacion de materiales y dispositivos cerdmicos para la generacién y
utilizacion sostenible de energia (Rosa Isabel Merino Rubio)

o  Materiales bi-dimensionales (2D) y sus prometedoras aplicaciones (Fernando Luis Vitalla)
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o Nanofabricacién de materiales funcionales y dispositivos (José Maria de Teresa Nogueras)

o  Fabricacion de nanoestructuras magnéticas y su caracterizacion (Ricardo Ibarra Garcia)

o Dispositivos espintronicos para aplicaciones con bajo consumo de energia (Ricardo Ibarra Garcia)
o  Estudio del grafeno crecido de modo epitaxial sobre sustratos de sic (Ricardo Ibarra Garcia)

o  Nanocaracterizacién de nuevos materiales nanoestructurados mediante técnicas de imagen de tem de
ultra-alta resolucién (UHRTEM), tem en modo barrido (STEM), dispersién de rayos x (EDS) y espectroscopia de
pérdida de energia electrénica (EELS) (Ricardo Ibarra Garcia)

0  Materiales para aplicaciones biolégicas (Clara Marquina Garcia)

o  Particulas encapsuladas con polioxometelatos: agentes antimicrobianos para la preservacion del patri-
monio cultural (PEPA) (Jesus Martinez de la Fuente)

- Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica
o Investigacion en herramientas de bajo nivel para computacién avanzada (David IAiguez Dieste)

o  Simulaciény estudio de sistemas complejos en ordenadores de propdsito especial para fisica y biocom-
putacién (David Ifiguez Dieste)

o  Web Intelligence (Eduardo Mena Nieto)
- Fisica y Ciencias del Espacio
o  Fisica del Modelo Estandar y sus posibles extensiones (Manuel Asorey Carballeira)

0  Research line including the following items: 1) Human mobility, 2) Epidemics, 3) Online social systems,
4) Social Dynamics and Evolutionary Games (Luis Mario Floria Peralta)

o0  Fendémenos de transporte en nanodispositivos hibridos basados en grafeno y nanoestructuras magné-
ticas o superconductoras (Ricardo Ibarra Garcia)

o  Busquedas de sucesos poco probables (José Angel Villar Rivacoba)
- Ganaderia y Pesca
o Bigdata para la utilizacién de nuevas tecnologias “émicas” (Pascual Lépez Buesa)

o  Evaluacién de los aspectos productivos que puedan afectar a la calidad de la carne, particularmente
organoléptica, la calidad nutricional y ética de la carne (Pedro Roncalés Rabinal)

- Historia y Arte
o  Estudio de la arquitectura doméstica (Manuel Martin Bueno)

o Historia de la vida cotidiana: tensiones palpables desarrolladas entre el pueblo y las clases dirigentes
durante el extenso periodo de la contrarreforma catélica (SS. XVI al XVIII) (Gregorio Colas Latorre)

- Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

o  Sistemas electronicos para aplicaciones de tratamiento tumoral mediante electroporacion y radiofre-
cuencia (José Miguel Burdio Pinilla)

- Matematicas

o  Andlisis geométrico asintético. Propiedades deométricas de cuerpos convexos de alta dimensién (Juan
Ignacio Montijano Torcal)

- Quimica

o  Desarrollo de plataformas nanometroldgicas, constituidas por métodos analiticos que permiten detec-
tar, caracterizar y cuantificar nanoparticulas sintéticas inorganicas y sus derivados en muestras complejas de
distinta naturaleza (Juan Ramon Castillo Suarez)

o  Compuestos teranoésticos: disefio e innovacion (M. Concepcién Gimeno Floria)

o  Desarrollo de nuevos compuestos organometélicos y el estudio de sus aplicaciones cataliticas, basadas
en la utilizacion de complejos solubles de metales de transicion como catalizadores homogéneos (Jesus J.
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Pérez Torrente)

o  Active nanoporous membranes based on supramolecular mesongens (José Luis Serrano Ostariz)

o  Nuevos materiales fosforescentes para dispositivos emisores de luz blanca (José Maria Casas del Pozo)
- Tecnologia Quimica

o Nanotecnologia aplicada a la restauracion del patrimonio cultural (Jesis Martinez de la Fuente)

o Desarrollo de metodologias eficientes de preparacién de membranas de fibra hueca (HFs) basadas en
MOF's y/o grafeno (Miguel Menéndez Sastre)

o  Desarrollo de sistemas nanoestructurados capaces de liberar sustancias que actten sobre las dianas
moleculares que originan las 12 fases de la enfermedad para inhibir o frenar el progreso de la patologia (Jesus
Santamaria Ramiro)

o  Desarrollo de nuevos catalizadores nanoestructurados de bajo coste con aplicacion en el sector energé-
tico y medioambiental (Jesus Santamaria Ramiro)

o  Desarrollo de técnicas de manipulacién y tratamiento sin riesgos de nanoparticulas sintéticas utilizadas
para diferentes aplicaciones biomédicas y tecnoldgicas (Jesis Santamaria Ramiro)

- Tecnologia Electrdénica y de las Comunicaciones

o Dispositivos electrénicos basados en propiedades magnetoelectrénicas de laminas delgadas (Ricardo
Ibarra Garcia)

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl) para el aiio 2017.

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, y a pro-
puesta de la Comision Cientifica del SAl, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio Ge-
neral de Apoyo a la Investigacion para el afo 2017.

Las tarifas se pueden consultar en la web http://sai.unizar.es/tarifas.html

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se reserva el 5 por 100 de las plazas disponibles (minimo 1 plaza) de los mdsteres oficiales para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad y que durante su actividad académica anterior, hayan precisado de recursos
y apoyos para su plena normalizacion educativa.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, en el articulo 46.2.b establece “la igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo,
raza, religion o discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social en el acceso a la
universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.

Asi mismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de ju-
lio (BOE n.2 161, de 3 de julio), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
regula en sus articulos 16 y 17 los criterios de acceso y de admision a los titulos oficiales de masteres univer-
sitarios. A este respecto, indica en el apartado primero del articulo 17 que la admision se realizara segun los
“requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master
Universitario o establezca la Universidad”.

En el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admision a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, capitulo 5, arti-
culo 26."“Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad”

Por otra parte, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, determina que para garantizar la plena efectividad de los derechos de los estudiantes recogidos
en los articulos 7 al 11, las Universidades “estableceran los recursos y adaptaciones necesarias para que los
estudiantes con discapacidad puedan ejercerlos en igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin
que ello suponga disminucién del nivel académico exigido”.
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Atendiendo a lo anteriormente expuesto, y con el objetivo de equiparar el acceso a las ensefianzas oficiales
de master con la ya existente a los grados oficiales, la Universidad de Zaragoza acuerda:

Reservar el 5 por 100 de las plazas disponibles (minimo 1 plaza) de los masteres oficiales para estudiantes
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad y que durante su actividad académica anterior, hayan precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacién educativa.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se constituye un fondo para hacer frente a las eventuales indemnizaciones por extincion de la relacion
laboral de los trabajadores indefinidos no fijos de la Universidad de Zaragoza.

Desde el punto de vista competencial, esta propuesta se incardina en el Acuerdo de 28 de junio de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se encomienda al Gerente la determinacién y
concrecion de los procedimientos administrativos y presupuestarios que permitan la evaluacién y correspon-
diente respuesta a las solicitudes presentadas por el personal de administracion y servicios con contratacién
temporal sucesiva en la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con el citado Acuerdo se han sentado las bases procedimentales que permiten dar respuesta
alas solicitudes de los trabajadores con respecto a su situacién en relacion con el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Con objeto de prever las eventuales indemnizaciones por extincién de la relacién laboral de este personal
“indefinido no fijo” se hace imprescindible arbitrar los correspondientes mecanismos presupuestarios enca-
minados a dar respuesta econémica a los despidos que potencialmente se produzcan anualmente. Para ello
se hace necesario sentar el principio de corresponsabilidad entre el presupuesto general de la Universidad
de Zaragoza y el presupuesto de las unidades, centros y proyectos que promueven la contratacion de este
personal con cargo a fondos financiadores ajenos a la Universidad de Zaragoza.

Por todo lo expuesto, de conformidad con los antecedentes descritos, a propuesta del Gerente en virtud del
Acuerdo de 28 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y con el visto bueno
del Consejo de Direccion de fecha 13 de diciembre de 2016, se aprueba el presente Acuerdo por el que se
constituye un fondo para hacer frente a las eventuales indemnizaciones por extincion de la relacion laboral
de los trabajadores indefinidos no fijos de la Universidad de Zaragoza financiados por fondos ajenos con
arreglo a las siguientes cldusulas:

Primera.- El fondo estard ligado a la aplicacién presupuestaria relativa a provision de litigios e indemnizacio-
nes en la unidad de planificacién 041, y su finalidad sera la de atender la posible necesidad de hacer frente al
pago de las indemnizaciones por despido objetivo del personal temporal en situacién de “indefinido no fijo”
en la Universidad de Zaragoza.

Segunda.- El importe a consignar en el fondo por cada trabajador en situacion de “indefinido no fijo” sera el
correspondiente a 20 dias de salario bruto anual.

Tercera.- La aportacién econémica por cada trabajador en situaciéon de “indefinido no fijo” se realizard a partir
del 1 de enero de 2017.

Cuarta.- La distribucién de la citada aportacion anual se distribuira de la siguiente manera: 50% con cargo al
presupuesto general de la Universidad de Zaragoza y 50% con cargo a las unidades, centros y proyectos que
hayan promovido la contratacién del personal.

Quinta.- Cada tres afios a contar desde la entrada en vigor del Acuerdo se analizard el volumen del fondo y la
situacion de los trabajadores en condicién de “indefinido no fijo” con objeto de valorar posibles cambios en
la asignacion econdmica y/o periodicidad de las aportaciones.

Sexta.- La vicegerencia de investigacion y la vicegerencia econdémica y financiera arbitraran las medidas
oportunas para la correcta aplicacion de las medidas presupuestarias descritas.
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1.4 Rector

Resolucion de 15 de diciembre 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40
arios con experiencia laboral o profesional para la convocatoria de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba el Reglamento para el acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de mayores
de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios oficiales
de grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes cen-
tros universitarios, resuelvo nombrar alos miembros de los tribunales que seran responsables de evaluar las
solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que se presenten en
relacién con las ensefanzas oficiales de grado que se impartan en cada centro universitario para la convoca-
toria de 2017.

Facultad de Ciencias
Presidente: D. Luis Teodoro Oriol Langa
Suplente: D2 Maria Elisabet Pires Ezquerra
Vocal: D.Eduardo Martinez Ferndndez
Suplente: D. Francisco Javier Lopez Lorente
Secretario: D. José Antonio Arz Sola
Suplente: D2, Josefina Pérez Arantegui
Facultad de Ciencias de la Salud
Presidente: D. Juan Francisco Ledn Puy
Suplente: D2. Maria Mercedes Miguelena Bobadilla
Vocal: D2 Concepcion Angeles Tomés Aznar
Suplente: Da. Maria Pilar Dominguez Olivan
Secretario: D2 Maria Angeles Franco Sierra
Suplente: Da. Ana Victoria Belloso Alcay
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca)
Presidente: D. Carlos Gil Chueca
Suplente: D. German Vicente Rodriguez
Vocal: D. Alejandro Gonzélez de Agiiero Lafuente
Suplente: D. Fernando Gimeno Marco
Secretario: D2 Francesca Monticelli
Suplente: Da. Lorena Fuentes Broto
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca)
Presidente: D2. Marta Liesa Orus
Suplente: D. Alberto Aibar Solana
Vocal: D2 Rosa Maria Azucena Lozano Roy
Suplente: D3, Maria Teresa Cardesa Garcia
Secretario: D2. Sandra Vazquez Toledo
Suplente: D. Javier Zaragoza Casterad

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
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Presidente: D. Alberto Nicolas Bernad
Suplente: D2, Susana Torrente Gari
Vocal: D2 Olga Urbina Pérez
Suplente: D2, Esperanza Montalvo Ateaga
Secretario: D. Antonio Eito Mateo
Suplente: D2. Lourdes Casajus Murillo
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)
Presidente: D. Javier Uria Varela
Suplente: D. Manuel Adsuara Ruiz
Vocal: D.Rafael Angel Lorenzo Alquézar
Suplente: D2. Maria Luisa Esteban Salvador
Secretario: D2. Maria Victoria Lozano Tena
Suplente: D. José Carrasquer Zamora
Facultad de Derecho
Presidente: D. Javier Lopez Sanchez
Suplente: D. Angel Luis Monge Gil
Vocal: D. Antonio José Garcia Gdmez
Suplente: D2. Ana Belén Mayo Calderén
Secretario: D2. Maria del Carmen Bayod Lépez
Suplente: D. Juan Francisco Baltar Rodriguez
Facultad de Economia y Empresa
Presidente: D2, Marta Melguizo Garde
Suplente: D2, Elena Fraj Andrés
Vocal: D. Luis Alfonso Vicente Gimeno
Suplente: D. Jesus Angel Miguel Alvarez
Secretario: D2 Cristina Bernad Morcate
Suplente: D2, Maria Blanca Simén Fernandez
Facultad de Educacion
Presidente: D. Enrique Garcia Pascual
Suplente: D2, Maria Eva Cid Castro
Vocal: D2 Maria Pilar Alejandra Cortés Pascual
Suplente: D2. Juana Maria, Soriano Bozalongo
Secretario: D. Rafael Escolano Vizcarra
Suplente: D. Julio Latorre Pefa
Facultad de Empresa y Gestién Publica (Huesca)
Presidente: D. Carlos Javier Rubio Pomar
Suplente: D. José Antonio Mosefie Fierro

Vocal: D2 Melania Mur Sangra
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Suplente: D2, Silvia Abella Garcés
Secretario: D2. Nuria Domeque Claver
Suplente: D3, Maria José Barlés Arizon
Facultad de Filosofia y Letras
Presidente: D2. Médnica Vazquez Astorga
Suplente: D2. Maria Sanz Julian
Vocal: D. Enrique Solano Camén
Suplente: D. Ramoén Plo Alastrué
Secretario: D. Vicente David Almazan Tomas
Suplente: D. Francisco Javier Garcia Marco
Facultad de Medicina
Presidente: D. Francisco Gdmez Casal
Suplente: D3, Maria Blanca Conde Glierri
Vocal: D. Ernesto Fabre Gonzélez
Suplente: D. Juan De Dios Escolar Castellén
Secretario: D2. Maria Angeles Sdenz Galilea
Suplente: D. Juan Antonio Amiguet Garcia
Facultad de Veterinaria
Presidente: D. Faustino Manuel Gascon Pérez
Suplente: D. Santiago Condén Usén
Vocal: D2. Cristina Acin Tresaco
Suplente: D. Diego Garcia Gonzalo
Secretario: D2. Maria Teresa Maza Rubio
Suplente: D2 Rosa Maria Bolea Bailo
Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Presidente: D. José Angel Castellanos Gmez
Suplente: D. José Antonio Yaglie Fabra
Vocal: D. Antonio Mufioz Porcar
Suplente: D. Ignacio Martinez Ruiz
Secretario: D2. Esmeralda Mainar Maza
Suplente: D. Enrique Cano Sufien
Escuela Politécnica Superior (Huesca)
Presidente: D. Luis Pardos Castillo
Suplente: D. José Ignacio Villacampa Elfau
Vocal: D2. Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: D. José Manuel Nicolau Ibarra
Secretario: D. Francisco Javier Garcia Ramos

Suplente: D. Jesus Ignacio Beamonte San Agustin
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Escuela Universitaria de Enfermeria (Huesca)
Presidente: D2. Maria Esther Lanuza Usieto
Suplente: D2. Maria Luisa Pueyo Til
Vocal: D2. Maria Concepcién Rubio Soriano
Suplente: Da. Maria Luisa Mata Blasco
Secretario: D. Angel Orduna Onco
Suplente: D3, Carmen Tosat Mancho
Escuela Universitaria de Enfermeria (Teruel)
Presidente: D2. Maria Carmen Gérriz Gonzalez
Suplente: D2, Maria Josefa Dofate Verde
Vocal: D2. Maria de los Desamparados Anton Aguilar
Suplente: D3, Maria Angeles Camacho Ballano
Secretario: D2. Maria Begofia Aguirre Alonso
Suplente: D2. Maria Carmen Jarque Palomo
Escuela Universitaria de Turismo
Presidente: D2. Pilar Géez Carrillo
Suplente: D3, Carmen Aznarez Alonso
Vocal: D. Nicolas Alejandro Guillén Navarro
Suplente: Da. Lara Maria lfiguez Berrozpe
Secretario: D. Alberto Lorda Barraguer
Suplente: D. Sergio Gabdas Torrente
Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)
Presidente: D2. Inmaculada Plaza Garcia
Suplente: D. Guillermo Azuara Guillén
Vocal: D. Jorge Delgado Gracia
Suplente: D. Carlos Tomds Medrano Sénchez
Secretario: D. Eduardo Gil Herrando
Suplente: D3, Maria del Rosario Aragiies Mufioz
Escuela Universitaria Politécnica (Almunia de D2 Godina)
Presidente: D. Martin Orna Carmona
Suplente: Da. Rosa Victoria Vicente Vas
Vocal: D.Juan Villarroya Gaudo
Suplente: D. David Asiain Ansorena
Secretario: D. Cesar Asensio Chaves
Suplente: D. Juan Diego Jaria Gazol
Resolucion de 1 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
realizar una sustitucion de un miembro del Claustro.

Por Resolucién de 25 de noviembre de 2016, de la Junta Electoral Central, don Alejandro Alcay Martinez y
dofia Natalia Oliete Peirona, fueron proclamados miembro titular y primer miembro suplente, respectiva-
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mente, del Claustro Universitario en representacion de la candidatura “Estudiantes en Defensa de la Univer-
sidad (EDU)” del sector estudiantes.

Producida sus renuncias con fecha 29 de noviembre, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 21
de la“Normativa para las elecciones de representantes en el Claustro”, pierden su condicién de claustral y se
debe proceder a sustituir al miembro titular por suplentes de la misma lista electoral.

Por todo ello, en aplicacion del articulo 13.d) del reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo
con la Resolucién de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el
Rector los casos de sustitucion en la condicién de claustral, resuelvo sustituir a don Alejandro Alcay Martinez
como miembro del Claustro Universitario por el segundo suplente de la misma candidatura don José An-
tonio Gadea Lopez.

Resolucion de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede
a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro.

Producidas renuncias en la condicién de miembro del Claustro, en aplicacion del articulo 13.d) del reglamen-
to de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo con la Resolucién de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del
Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el Rector los casos de sustitucién en la condicion de claustral,
resuelvo realizar las siguientes sustituciones:

sector estudiantes:

Candidatura “Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)", de la Facultad de Ciencias Sociales y del Tra-
bajo: Samuel Bueno Casas, que renuncia a la condicion de claustral, es sustituido por el tercer suplente de la
misma candidatura, Ana Hernandez Rojas, al renunciar, asimismo, Saul Poyato Pérez y Alba Lapefia Antén,
primer y sequndo suplentes, respectivamente.

Candidatura “Estudiantes x Derecho X DADEXpress’, de la Facultad de Derecho: Paula Alfés Azcona, que re-
nuncia a la condicién de claustral, es sustituida por el primer suplente de la misma candidatura, Jorge Urri-
za Arpal.

Candidatura“Unién de Estudiantes (UDE)’, de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia: Ignacio Orus
Cabrera, que renuncia a la condicion de claustral, es sustituido por el primer suplente de la misma candida-
tura, Juan Carlos Ormeno Gabas.

Candidatura“Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)" de la Facultad de Ciencias de la Salud: Yasmina
Abad Martin, que renuncia a la condicion de claustral, es sustituida por el primer suplente de la misma can-
didatura, Andrés Llena Riu.

Resolucion de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo

Con fecha 29 de noviembre de 2016 la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de ha solicitado autorizacién
para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios con el objeto de colaborar en la transversa-
lidad y coordinacion en el disefio universal para todos los estudiantes con necesidades educativas especificas
en la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-20101, modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcién del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacién, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria so-
licitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, con el objeto
indicado en la presente resolucion.
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Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo

Con fecha 30 de noviembre de 2016 la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de ha solicitado autorizacion
para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de colaborar en el desarrollo
de las actividades propias de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en funcién del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccion, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria so-
licitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, con el objeto
indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 23 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Directora del Centro
Universitario de Lenguas Modernas

Con fecha 19 de diciembre de 2016 la Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas ha solicitado
autorizacion para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de hacer un
analisis estadistico de exdmenes de acreditacién y administraciéon de examenes online.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacién, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para convo-
caruna beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en la Directora del Centro Universitario de Lenguas
Modernas, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidon contenida en la presente resolucion, se hard
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 12 de enero de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina el
formato curricular aceptable para cumplir con la obligacion de publicar los curriculos de los miembros
de las comisiones que resolverdn los concursos de acceso

El Articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios, establece que “A fin de garantizar la transparencia y objetividad
en el nombramiento de los miembros de las Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Univer-
sidad convocante publicaré el contenido de los curriculos de los miembros, respecto a los datos recogidos
en el Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios de las Comisiones, de acuerdo con el articulo 62.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su nueva redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior”

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza apoderé al Consejo de Direccién para la determinacion
del formato curricular aceptable para cumplir con esta obligacién.

Vista la modificacion del referido Anexo y vista la necesidad de adecuar la obligacién al verdadero objetivo de
la normativa, asi como la de simplificar y facilitar la tarea de los departamentos de la Universidad resuelvo, de
acuerdo con lo aprobado en la sesién del Consejo de Direccion de 10 de enero de 2017, lo siguiente:

Primero. La publicacion del curriculo de los miembros de las comisiones que resolveran los concursos de ac-
ceso a los cuerpos docentes universitarios se realizard mediante el Curriculum Vitae Normalizado o CVN que
permite la presentacion del Curriculum Vitae de manera unificada en las convocatorias de ayudas publicas
del Plan Estatal y autonémicas de Espafa.

El modelo puede obtenerse, entre otros modos, en el siguiente enlace:
https://cvn.fecyt.es/

También podra publicarse mediante el modelo que figura en el anexo de la presente Resolucién (Modelo
alternativo de curriculo).

Segundo. En relacién con las plazas correspondientes con las Ofertas Publicas de Empleo hasta 2017 inclusi-
ve, se admitird la presentacion del curriculo en el formato aplicable hasta la aprobacién del presente acuerdo.

Anexo. Modelo alternativo de curriculo.
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s Universidad
% Zaragoza
CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre:

‘
Cuerpo docente al que pertenece: i Ao de ingreso en el cuerpo:

Universidad a la que pertenece:

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Nimero de tesis dirigidas:

Otros (maximo 2 méritos)
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Universidad
Zaragoza

=

15432

3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Modelo aprobado en Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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Resolucion del Rector de 13 de enero de 2017 por el que se aprueba el listado, correspondiente a 2016,
al que se refiere el §108 del Texto Refundido de las Directrices de la RPT, en relacién con la Oferta Publica
de Empleo en el dmbito del personal docente e investigador

El §108 del Texto Refundido de las Directrices de la RPT, que fue modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de 28 de junio de 2016 (BOUZ n° 7-16, de 7 de julio), en relacion con la Oferta
Publica de Empleo en el ambito del personal docente e investigador dice:

“En cuanto al segundo lote, se convocaran plazas de profesor titular en aquellas dreas de conocimiento en
funcién del orden determinado por la fecha de acreditacion a profesor titular y, en caso de empate, prevale-
cerd aquél o aquéllos cuyos contratos como profesor contratado doctor en la Universidad de Zaragoza fueran
mas antiguos.

Se aplicara a este colectivo la misma regla prevista en el §107 respecto de aquellos que a la fecha de su acre-
ditacion como profesor titular no hubieran cumplido los requisitos que para la promocién exige el Convenio
Colectivo.

El listado correspondiente con estas plazas se conformara con los profesores contratados doctores ordinarios
incorporados hasta la oferta publica de empleo de 2015 inclusive. A los efectos de regularizar las posibles in-
cidencias causadas por la falta de solicitud de transformaciones por parte de algun o algunos interesados que
hubieran obtenido la acreditacion a profesor titular con anterioridad a la finalizacion de 2015 se promovera
una convocatoria extraordinaria que permita tramitar dichas solicitudes. Quienes reuniendo estas condicio-
nes no concurran a la convocatoria, perderan su derecho a quedar incluidos en esa lista, sin perjuicio de que
en un momento posterior promuevan su inclusion en las listas actualizadas de afios posteriores.”

EI'§111 de dicho Texto Refundido advierte que “Los listados correspondientes y sus actualizaciones se publi-
caran en el boletin oficial de la Universidad de Zaragoza.”

Habiéndose ejecutado los trdmites a los que se refiere dicho precepto, se publica el correspondiente listado
del afio 2016, en el que se han incluido los puestos que figuran en el anexo | del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 27 de septiembre de 2016 (BOUZ n° 8-16, de 4 de octubre) a consecuencia de la convocatoria
extraordinaria, a que se refiere el parrafo tercero del citado &108, efectuada por resolucion de este Rectorado,
de 6 de julio de 2016 y publicada en el e_TOUZ en la misma fecha, con indicacién del nimero de puesto del
profesor o profesora promotor de la promocion.

NUM. ORDEN Ndm. puesto
1 00013181
2 00020285
3 00016975
4 00020342
5 00022173
6 00017246
7 00016857
8 00016266
9 00016304
10 00016644
11 00017564
12 00020399
13 00013307
14 00016642
15 00021029
16 00020328
17 00015660
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18 00021448
19 00016721
20 00016549
21 00015333
22 00016431
23 00013381
24 00012451
25 00013238
26 00013171
27 00016617
28 00020415
29 00022915
30 00017242
31 00020798
32 00015435
33 00010697
34 00020797
35 00017230
36 00022165
37 00017745
38 00020335
39 00020809
40 00020876
41 00016883
42 00011576
43 00016230
44 00010714

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art°
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presen-
te, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente
se podra interponer, contra esta resolucion, recurso de reposicion ante este mismo drgano, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de la presente, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 30.4, 123y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Resolucion del Rector de 13 de enero de 2017 por el que se aprueba el listado, correspondiente a 2016,
al que se refiere el §107 del Texto Refundido de las Directrices de la RPT, en relacién con la Oferta Publica
de Empleo en el dmbito del personal docente e investigador

El §107 del Texto Refundido de las Directrices de la RPT, que fue modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de 28 de junio de 2016 (BOUZ n° 7-16, de 7 de julio) en relacién con la Oferta
Publica de Empleo en el ambito del personal docente e investigador dice:
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§107. Siguiendo con el primer lote, una vez convocadas las plazas correspondientes a las transformaciones
efectuadas en el consejo de gobierno de marzo de 2012, se continuara con otras en funcién de la fecha de
acreditacién a profesor contratado doctor, siempre y cuando en dicha fecha los interesados cumpliesen los
requisitos que para la estabilizacion exige el Convenio Colectivo. En caso de que en dos o mas interesados la
fecha sea la misma, tendrén preferencia aquél o aquéllos cuyos contratos como profesor contratado doctor
en régimen de interinidad fuera mds antiguo.

En cuanto a aquellos que a la fecha de su acreditacién no hubieran cumplido los requisitos que para la esta-
bilizacion exige el Convenio Colectivo, se considerard como fecha de referencia a los efectos de la ordenacién
aquélla en la que se hubiesen cumplido.

El listado correspondiente con estas plazas se conformaré con los profesores contratados doctores en régi-
men de interinidad distintos de los beneficiarios del §106, que hayan suscrito sus contratos con anterioridad
al 31 de diciembre de 2015.

Este listado se actualizara con caracter anual, afadiendo a continuacién y detras del Gltimo puesto del listado
aprobado el afo anterior, siguiendo los mismos criterios sefialados en el parrafo primero de este §107, a los
nuevos contratados doctores en régimen de interinidad contratados cada afo. La actualizacién se realizara
antes del 30 de abril de cada afio.

Si el promotor de la estabilizacion posee la acreditacion a profesor titular de universidad, podra solicitar que
se convoque una plaza de profesor titular.

EI'§111 de dicho Texto Refundido advierte que “Los listados correspondientes y sus actualizaciones se publi-
caran en el boletin oficial de la Universidad de Zaragoza.”

Habiéndose ejecutado los trdmites a los que se refiere dicho precepto, se publica el correspondiente listado
del afo 2016, con indicaciéon del nimero de puesto del profesor o profesora promotor de la promocién.

Numero de orden Numero de puesto
1 00022192
2 00011596
3 00017771
4 00011861
5 00023548
6 00020278
7 00011756
8 00022189
9 00020792
10 00010385
1 00020277
12 00016872
13 00016878
14 00016646
15 00010596
16 00020852
17 00013265
18 00011620
19 00012585

20 00011590
21 00016890
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22 00011802
23 00015132
24 00020302
25 00017761
26 00017757
27 00020823
28 00020825
29 00016983
30 00020959
31 00020817
32 00020298
33 00020844
34 00020799
35 00020281
36 00020304
37 00011773
38 00025286
39 00010655
40 00021034
41 00012561
42 00022862
43 00012059
44 00010381
45 00020820
46 00017562
47 00020340
48 00022678
49 00022085
50 00010355
51 00012463
52 00016438
53 00022212
54 00017744
55 00017239
56 00013449
57 00017253

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art°
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presen-
te, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente
se podra interponer, contra esta resolucion, recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en
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los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

Directores de secretariado

Resolucion de 21 de diciembre de 2016, del rector, por la que se nombra a don Alfonso Blesa Gascén como
director de secretariado para el Campus de Teruel.

Resolucién de 1 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Héctor Artigas Lafaja como director
de secretariado de Estudiantes.

Resolucion de 1 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Fernando Zulaica Palacios como
delegado del rector para las Pruebas de acceso y admisién a la universidad.

Decanos y directores de centro

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, del rector, por la que se nombra a don Francisco Javier Garcia Ramos
como director de la Escuela Politécnica Superior.

Vicedecanos y subdirectores de centro

Resolucion de 23 de diciembre de 2016, del rector, por la que se nombra a dofia Maria Dolores Cepero Ascaso
como subdirectora de Estudiantes y Calidad, a don Mariano Vidal Cortés como subdirector de Ordenacién
Académica y a don Carlos Royo Pascual como profesor secretario de la Escuela Politécnica Superior.

Directores de departamento

Resolucion de 20 de diciembre de 2016, del rector, por la que se nombra a dofia M2 José Gil Quilez como
directora del Dpto. de Didactica de las ciencias experimentales.

Resolucién de 5 de diciembre de 2016, del rector, por la que nombra a dofia Concepcién Villanueva Morte
como directora del Dpto. de Historia medieval, Ciencias y técnicas historiogréficas y Estudios drabes o islé-
micos.

Resolucion de 14 de diciembre de 2016, del rector, por la que nombra a dofia M2 Asuncién Usén Murillo como
directora del Dpto. de Ciencias agrarias y del medio natural.

Subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién de de diciembre de 2016, del rector, por la que nombra a don German Navarro Espinach como
profesor secretario del Dpto. de Historia medieval, Ciencias y técnicas historiograficas y Estudios arabes o
isldmicos.

Resolucién de 15 de diciembre de 2016, del rector, por la que nombra a don Ramén Reine Vihales como pro-
fesor secretario del Dpto. de Ciencias agrarias y del medio natural

Ceses
Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde diciembre de 2016.
Don Fernando Zulaica Palacios como director de secretariado de Estudiantes.

Don Manuel Ricardo Ibarra Garcia como director, don Jesus Santamaria Ramiro como subdirector y don José
Angel Pardo Gracia como profesor secretario del Instituto Universitario de Investigacién en Nanociencia de
Aragon (INA).

Don Angel Luis Cortés Gracia como director y don José Miguel Calvo Herndndez como profesor secretario del
Dpto. de Didactica de las ciencias experimentales.

Dofa Eva Maria Gdmez Trullén como directora, dofia Mercedes Ruidiaz Pefia como subdirectora y don Javier
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Ivarez Medina como profesor secretario del Dpto. de Fisiatria y enfermeria.

Otros nombramientos

Resolucién de 30 de noviembre de 2016, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Politica Cientificay
al Director del IUMA, representantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con
la Real Sociedad Matematica Espafola.

Resolucion de 2 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra a don Luis Pardos Castillo, represen-
tante en el Jurado Calificador Premios “Félix de Azara” 2016.

Resolucion de 2 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra a don Alfonso Tarancén Lafita, repre-
sentante en el Consejo Rector de la Red Espafiola de Supercomputacion.

Resolucién de 12 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra al vicerrector para el Campus de
Huesca y a la decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, representantes en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Consejo Superior de Expertos en Altas Capacida-
des.

Resolucién de 12 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra a la directora de Radio.Unizar y a la
profesora asociado, representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio especifico de colabo-
racion con la Radio Autonémica de Aragén, S.A.

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra a don Alfonso Blesa Gascon, repre-
sentante en el Patronato de la Fundacién Universitaria Antonio Gargallo.

Resolucion de 13 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Internaciona-
lizacién y Cooperacion, como miembro, al director de Secretariado de Cooperacién, como suplente, a la
vicerrectora de Cultura y Proyeccidn Social, como miembro y a la directora de Secretariado de Proyeccién
Social e Igualdad, como suplente, en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el
Gobierno de Aragon y la Asociacion Federacion Aragonesa de Solidaridad para la creacién de la Cétedra de
Cooperacion al desarrollo.

Resolucion de 13 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de Vete-
rinaria y a la profesora secretaria de Veterinaria, representantes en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio especifico de colaboracién con la Agencia Estatal de Investigacion para el Premio de Investigacion
“Enrique Coris Gruart”2016.

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de Vete-
rinaria y al profesor del Departamento de Patologia Animal, representantes en la Comisién mixta de segui-
miento del Convenio especifico de colaboracién con Nanta, S.A.

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Transferencia
e Innovacién Tecnoldgica y al director del IUCA, representantes en la Comision mixta de seguimiento del
Convenio especifico de colaboraciéon con Forestalia Renovables.

Resolucién de 19 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de Derecho
y a la vicedecana de Coordinacion de los departamentos y grupos de investigacion para el Practicum y Pos-
grado, representantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracion con el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y el Departamento de Presidencia del Gobierno de Aragon.

Resolucién de 19 de diciembre de 2016, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Internacionaliza-
ciony Cooperacion y al director de Secretariado de Politica Cientifica, representantes en la Comision mixta de
seguimiento del Convenio especifico de colaboracion con el Institut Francais de Espafia en Zaragoza.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde noviembre de 2016

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de traslados interno para cubrir Puestos Bésicos de Servicios y Telefonistas, vacantes en esta Universidad.
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(BOA n° 230 de 29 de noviembre)

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de traslados interno para cubrir Puestos de Bibliotecario y Documentalista, vacantes en esta Universidad.
(BOA n° 230 de 29 de noviembre)

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2016, del Consorcio Campus Iberus, por la que se modifica la Resolucién
ndmero 9/2014, de 18 de septiembre de 2014, del Presidente del Comité Ejecutivo del Consorcio Campus
Iberus, de creacion de ficheros de esta Administracion publica en aplicacion del articulo 20 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. (BOA n° 230 de 29 de noviembre)

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2016, del Consorcio Campus Iberus por la que se crea el Fichero de gra-
baciones de docencia del Consorcio Campus Iberus. (BOA n° 230 de 29 de noviembre)

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la Investigacion (LC), en el
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos. (BOA n° 232 de 1 de diciembre)

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacion laboral temporal de un Oficial de Laboratorio de apoyo a la Investigacién (LD), en el
Departamento de Ingenieria Mecanica. (BOA n° 232 de 1 de diciembre)

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la Investigacion (LC), en el
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos. (BOA n° 232 de 1 de diciembre)

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espe-
ra para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de apoyo a la Investigacion (LB), en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (EINA). (BOA n° 232 de 1 de diciembre)

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espe-
ra para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB), en el Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A), de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 233 de
2 de diciembre)

ORDEN 11U/1758/2016, de 17 de noviembre, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de 8 de noviem-
bre de 2016, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga el “Premio Aragén Investiga” en su octava edicién.
(BOA n° 233 de 2 de diciembre)

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espe-
ra para la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacién (LA) en el Institu-
to Universitario de Investigacion de Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI), de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n° 239 de 14 de diciembre)

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espe-
ra para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LA) en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA), de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 239 de 14 de diciembre)

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacién (LA), en el
Instituto Universitario de investigacion Mixto Agroalimentario de Aragén (IA2), de la Universidad de Zarago-
za. (BOA n° 239 de 14 de diciembre)

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universita-
ria de Aragon, por la que se certifican los resultados de evaluacion de la Universidad de Zaragoza conducen-
tes a la obtencién de los complementos retributivos adicionales del periodo 2016 de dedicacion y docencia.
(BOA n° 240 de 15 de diciembre)

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, del Director General de Personal y Formacion del Profesorado,
por la que se reconoce como actividad de formacién permanente del profesorado el “IV Concurso de Crista-
lizacion en la Escuela de Aragén’, organizado por el Departamento de Ciencias de la Tierra de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 241 de 16 de diciembre)

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2016, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
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Academia General Militar, por la que se convoca concurso de contratacién de personal docente e investiga-
dor, en la modalidad de Profesor Contratado Doctor. (BOA n°© 242 de 19 de diciembre)

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2016, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar, por la que se convoca concurso de contratacién de personal docente e investiga-
dor, en las modalidades de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado. (BOA n° 242 de 19 de diciembre)

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2016, de la Directora General de Investigacion e Innovacion, por la que
se resuelve la convocatoria para el aio 2016, de subvenciones para la reparacién, mantenimiento y puesta a
punto de equipamiento cientifico de centros y organismos de investigacion de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el aiio 2016, cofinanciada por el Programa Operativo FEDER Arag6n 2014-2020. (BOA n° 242 de
19 de diciembre)

ORDEN 11U/1839/2016, de 13 de diciembre, por la que se regula la emisién y utilizacion de la firma electréni-
ca, basada en el certificado de empleado publico, de los altos cargos y empleados publicos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA n° 243 de 20 de diciembre)

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia ofer-
ta parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios para el afo 2016. (BOA n° 244 de 21 de diciembre)

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad para el aio 2016, para promocion interna. (BOA n° 244 de 21 de diciembre)

RESOLUCION de 19 diciembre de 2016, del Director General de Universidades, de la convocatoria de ayudas
para la realizaciéon de estudios de Master Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragén en
el marco del programa operativo del Fondo Social Europeo de Aragén 2014-2020, para el curso académico
2016/2017, realizada mediante Orden 11U/1337/2016, de 21 de septiembre. (BOA n° 246 de 23 de diciembre)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2016, del Director General de Universidades, de la convocatoria de becas
de movilidad en los campus universitarios en Aragdn para el curso académico 2016/2017, realizada mediante
Orden 11U/1336/2016, de 12 de septiembre. (BOA n° 246 de 23 de diciembre)

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2016, de la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia,
por la que se deja sin efecto, por duplicidad, la Resolucién de 2 de diciembre de 2016, de la Directora General
de Investigacion e Innovacién, por la que se resuelve la convocatoria para el aflo 2016, de subvenciones para
la reparacién, mantenimiento y puesta a punto de equipamiento cientifico de centros y organismos de inves-
tigacion de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2016, cofinanciada por el Programa Operativo
FEDER Aragén 2014-2020. (BOA n° 248 de 28 de diciembre)

ORDEN PRE/1926/2016, de 13 de diciembre, por la que se dispone la publicacién de la adenda al Contrato-
programa entre el Gobierno de Aragdén y la Universidad de Zaragoza, relativo al Plan de Inversiones e Investi-
gacion para la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2016-2020. (BOA n° 1 de 3 de enero)

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB) en el Departa-
mento de Patologia Animal de la Facultad de Veterinaria, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 2 de 4 de
enero)

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la Investigacién (LC), en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (EINA). (BOA n° 2 de 4 de enero)

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacion
de la lista de espera para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo en la Escala Auxiliar de Servicios
Generales, Especialidad Conductor Distribuciéon y Reparto de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de
Zaragoza. (BOA n° 2 de 4 de enero)

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacion laboral temporal de dos Técnicos Superiores de Apoyo a la Investigacion (LA) y un
Técnico Medio de Apoyo a la Investigacién (LB) en la EINA y LIFTEC, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n°
2 de 4 de enero)
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ORDEN PRE/1937/2016, de 16 de diciembre, por la que se dispone la publicacién del convenio de colabora-
cién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo e implementacion de lineas
de colaboracién en materia de formacion de personal. (BOA n° 2 de 4 de enero)

ORDEN 11U/1/2017, de 9 de enero, por la que se convocan subvenciones destinadas a la contratacion de
personal investigador predoctoral en formacidn para el periodo 2016-2020 cofinanciadas con el Programa
Operativo FSE Aragén 2014-2020. (BOA n° 9 de 16 de enero)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde octubre de 2016

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la licitacion del expediente 00113-2016:
Redaccion de Proyecto de ejecucion y de actividad, asi como la direccién de las obras de reforma del edificio
de la Facultad de Filosofia y letras, demolicién del pabellén de Filologia y construccion de nuevo bloque de-
partamental con urbanizacion del entorno. (BOE n° 254 de 20 de octubre)

Resolucion de 14 de octubre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Javier Lucientes Curdi. (BOE n° 258 de 25 de octubre)

Resolucién de 17 de octubre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Roberto Barrio Gil. (BOE n° 258 de 25 de octubre)

Resolucién de 14 de octubre de 2016, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2016, por el que se establece el caracter oficial de de-
terminados titulos de Master y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE n° 259
de 26 de octubre)

Resolucion de 14 de octubre de 2016, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2016, por el que se establece el caracter oficial de de-
terminados titulos de Doctor y su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE n° 259
de 26 de octubre)

Resolucién de 24 de octubre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Regina Maria Lazaro Gistau. (BOE n° 261 de 28 de octubre)

Resolucion de 30 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se publica el Con-
venio de colaboracién con el Consejo General del Poder Judicial, el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza para la realizacion de practicas externas en juzgados y tribunales. . (BOE n° 279 de 18 de noviembre)

Recurso de inconstitucionalidad n°. 5724-2016, contra el inciso final del apartado Uno del articulo 49 de la
Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén,
que modifica el articulo 5 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Ara-
goén. . (BOE n° 281 de 21 de noviembre)

Resolucion de 18 de noviembre de 2016, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por promocion interna, en la Escala de Profesores de Investigaciéon de los Organismos Publicos de
Investigacion. . (BOE n° 284 de 24 de noviembre)

Resolucion de 16 de diciembre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a don Juan Antonio Antolin Coma. (BOE n° 2 de 3 de enero)

Real Decreto 1/2017, de 13 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre,
por el que se crea la Agencia Estatal de Investigacion y se aprueba su Estatuto. (BOE n° 13 de 16 de enero)
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