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“La educacion es amor, y por tanto, un acto de valor”

(Paulo Freire)



1. INTRODUCCION

El presente trabajo de final de Master pertenece a la modalidad A del Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas y Deportivas. En este escrito se realizard una
memoria de los saberes tedricos y practicos de la orientacion y un andlisis critico de dos
propuestas llevadas a cabo en orientacion educativa. Sendos planteamientos estan pensados
como actuaciones en el aula, extrapolables a cualquier asignatura y con un objetivo comuin: la

reflexion como parte del aprendizaje.

Una de las propuestas es “la relajacion como técnica en el aula”, cuya iniciativa fue
sugerida durante mi periodo de practicas por mi tutora, debido a una necesidad detectada en
un grupo de alumnos con notable impulsividad y ansiedad. Con ellos, comencé de forma
individual, a trabajar la respiracion, lo cual se llevé a cabo después con sus comparieros, 10s
alumnos de 1° y 2° de ESO, de forma satisfactoria en las clases de tutoria. El principal
objetivo era darles a conocer los beneficios de la relajacion, la toma de conciencia con uno
mismo Yy hacer conocer al alumnado el gran valor de reflexionar ante las preocupaciones,

dificultades y la resolucion de conflictos.

La otra propuesta, “la evaluacion participativa a través del amigo critico”, fue
desarrollada como proyecto de innovacion en el Gltimo periodo de practicas y consiste en
establecer un sistema de evaluacion y autoevaluacién participativa en el aula que fomentara el
trabajo en equipo, el pensamiento critico y la reflexion, ademas de dotar de informacion muy
atil al profesorado, al alumnado e incluso a las familias, favoreciendo el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

A través de estas lineas, explicaré las propuestas de actuacion y definiré el marco
teorico utilizado, la asimilacion de los aprendizajes durante el master y mi vision de la

orientacion educativa.



1.1. La orientacion educativa: Principios, funciones y objetivos
a. Principios de intervencion educativa y orientadora

En 1968 Miller expuso lo que consideraba principios de la orientacion educativa:

- Laorientacion es para todos los alumnos.

- Laorientacion ha de dirigirse a los alumnos de todas las edades.

- Laorientacion ha de aplicarse a todos los aspectos del desarrollo del alumno.

- Laorientacion estimula el descubrimiento y desarrollo de uno mismo.

- La orientacion ha de ser una tarea cooperativa en la que se comprometen el alumno,
los padres, los profesores, el director y el orientador.

- La orientacion ha de considerarse como una parte principal del proceso total de la
educacion.

- Laorientacion ha de ser responsable ante el individuo y ante la sociedad.

En los Gltimos tiempos, se han sefialado distintos principios, segin los diferentes
autores (Repetto, 2002; Santana, 2003; Bisquerra, 1998; Martinez, 1998, Rodriguez Espinar et
al., 1993 y Alvarez Rojo, 1994): Principio antropoldgico, principio de prevencion y principio
de desarrollo, ajustandose a la orientacién y su accién, asi como Espafia se ha ido ajustando al

marco europeo de las competencias u objetivos de la educacion.

Segun la comisién europea (2004) se entiende por competencias basicas el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar la
ensefianza béasica para lograr su realizacion y desarrollo personal, ejercer debidamente la
ciudadania, incorporarse a la vida adulta de forma plena y ser capaz de continuar
aprendiendo a lo largo de la vida.

b. Objetivos y funciones del Departamento de Orientacion

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, propone en la legislacion los
siguientes objetivos de la accion orientadora en relacion con los distintos destinatarios:

1. Contribuir a la personalizacion de la educacion, a su caracter integral, favoreciendo
el desarrollo de todos los aspectos de la persona concreta.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado mediante
las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

3. Orientar a los alumnos en la vida y para la vida, atendiendo a los contextos en los que
viven y al futuro que habran de enfrentar.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
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6.

sistema de valores.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y evitar fendmenos de abandono, fracaso e
inadaptacion escolar.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa..., asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
asumiendo el papel de mediacion y, si hace falta, de negociacién ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse entre esos distintos integrantes.

Segun el articulo 42 de Real Decreto 83/1996, de 26 de enero las funciones del departamento

de orientacioén son:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.
Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacién
pedagdgica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacién educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accidn tutorial, y
elevarlas a la comision de coordinacién pedagdgica para su discusion y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagégica y profesional de
los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la

eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. (ETC.)

Y segin la ORDEN de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion,

Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan los servicios generales de orientacion

educativa de la Comunidad Auténoma de Aragon, el profesor de educacion secundaria de la

especialidad de orientacion educativa se responsabilizara de las siguientes funciones:

Colaborar en el disefio y revision de los proyectos curriculares y demés documentos

institucionales del centro, colaborar en la organizacion y evaluacion de las medidas

generales y especificas de intervencion educativa a desarrollar en el centro, coordinar la

planificacion y el desarrollo de las actividades del plan de orientacién académica y

profesional y del plan de accion tutor, Etc.



c. Modelos de Orientacion

En orientacion educativa, utilizamos modelos tedricos que definen nuestros objetivos y
unas formas de actuacion determinadas. El significado de “modelo” tiene muchas acepciones,
si bien son “un marco explicativo de la realidad” (como concepto) y “una guia para la accion
(como intervencion). Un modelo define el disefio y estructura de un proceso de intervencion
psicopedagdgica, ya sea directo o indirecto, individual o grupal, externo o interno, reactivo o
proactivo (Alvarez y Bisquerra, 1996). Los modelos de orientacion consensuados, segin
estos autores, son:

- Modelo de Counselling o Consejo: Se basa en la relacion personal orientador-orientado,
responde a un problema que ya ha aparecido, mediante la atencion individualizada y directa a
través de la entrevista.

- Modelo de Consulta: Relacién triddica y simétrica de consultor-cliente-consultante, que
parte de un enfoque conductual, extrapolandose a las organizaciones y a la educacion.

- Modelo de Programas: Nace como consecuencia de las carencias de otros modelos y de la
necesidad de una orientacion proactiva, tiene en cuenta el contexto, esta dirigido a todos
(integrador), propone al estudiante como agente activo, proponiendo la intervencion en el
aula, de forma continua y permanente.

- Modelo de Servicios: Surge con la LOGSE (afios 70) para intervenir de forma directa ante la
resolucion de situaciones educativas en riesgo de exclusion y las necesidades educativas
especificas. Facilita informacion de los Servicios Sociales al centro educativo y favorece a la
comunidad, pero se queda limitado a la intervencidn objetiva, remedial y puntual.

- Modelo Tecnoldgico: Atiende a las demandas del siglo XXI, interviniendo de forma
dindmica e interactiva, ofreciendo la orientacion como un recurso y un intercambio de

informacion.

La orientacion “futura”, segun Bisquerra (1998) sera: indirecta, grupal (e individual si
es estrictamente necesario), interna, proactiva y a través de programas integrados.

Exactamente el tipo de orientacion educativa que se pretende defender en este trabajo.



1.2. La profesion de orientador a partir de la experiencia en el centro educativo

En la primavera de 2016, desde finales de marzo a principios de mayo, realicé mis
practicas en un centro de educacion compensatoria, el “/ES Maria Moliner”, situado en el
barrio Oliver, Zaragoza. En este centro pude comprobar la importancia que tiene la funcion
orientadora, que gracias a la colaboracion de la trabajadora social en el departamento de
orientacion y a la predisposicion de la mayoria del profesorado, asesora e interviene al
alumnado. Entre muchas de las funciones de la orientadora, estan las de dirigir y coordinar las
actividades del departamento, convocar y presidir reuniones ordinarias o elaborar y dar a
conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades que se realizan en tutoria.
Como estrategia practica y comunicativa principal, destacar la accion tutorial, y sobre todo, la

calidad humana en los/as profesionales.

Lazaro y Asensi (1989) citaban que “La accion tutorial es una actividad inherente a la
funcion del profesor, que se realiza individual y colectivamente con los alumnos de un grupo
de clase con el fin de facilitar la integracion personal de los procesos de aprendizaje” 'y
afiaden que ha de ser “continua, dirigida a todos los alumnos y a todos los niveles (...)
implicando a los agentes educativos: profesores, familia, escuela y contexto social, y
capacitando al individuo para su propia auto orientacion y toma de decisiones educativa,
social y profesional”. Si bien, para Bisquerra (1988), la orientacion es “un proceso de ayuda
continua a todas las personas, en todos sus aspectos, con el objetivo de potenciar el
desarrollo humano a lo largo de toda la vida”, comprendiendo el desarrollo integral del
alumnado, considerando todos sus aspectos, pues asi se entiende la orientacion en este escrito,
tal y como citaba Martinez de Codes (1998), con el objetivo de “lograr que el alumno
adquiera una mayor comprension de su caracter, consciente de los valores morales y

desarrollando su propia dimension”.

La accidn tutorial, a través de la labor orientadora, y especialmente en tutoria, sera el
lugar y el espacio idoneo para tratar al alumnado, para darnos todos a conocer (tanto alumnos
como profesores), generando un intercambio de informacion que facilite nuestro dia a dia,
para asi enfrentarnos, de la forma mas humana posible, a lo académico y lo profesional, sin
olvidar lo personal. Gracias a la orientacion educativa, el alumno puede sentirse comodo,
resolver las dudas que afloren a lo largo de su estancia en el centro y desarrollar en si mismo
una conciencia propia que le lleve al auto-conocimiento. La accion tutorial nos facilitan una
vision global de cémo esté el grupo y la integracion de sus componentes, de la cohesion, de la

satisfaccion general y de las caracteristicas del proceso de ensefianza/aprendizaje de cada



alumno. La figura del orientador es esencial en el proceso educativo, pues establece un

vinculo de unién entre todos, tejiendo una red comunicativa.

El departamento de orientacion del centro en el que realicé mis préacticas lleva a cabo
funciones como: La organizacion de los grupos, distribucion de los alumnos, los talleres de
refuerzo, los contenidos curriculares, materiales para trabajar (asesoramiento), profesorado
que impartira docencia en cada grupo (asesoramiento), ubicacion de las aulas, propuesta de
adscripcion de alumnos a la UIEE (Unidad de Intervencion Educativa Especifica), etc.
(Extraido del Plan de Accion Tutorial, “/ES Maria Moliner” 2015-16). Son funciones muy
diversas y completas, que no podrian tener lugar si no fuera gracias a esta comunicacion en
red. No siempre se consigue, porgue los nudos de esta red se forjan desde distintos puntos:
familias que no colaboran en el proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos/as, fallos de
comunicacion entre el profesorado o la mera jerarquia en la toma de decisiones por parte del
centro. Sin embargo, se intenta y se lucha, desde la profesionalidad de los agentes del centro,

para que los alumnos/as tengan un futuro digno.

Uno de los aspectos mas positivos que pude contemplar, fue que la sesion de tutoria
siempre comenzaba preguntandoles “;qué tal?,;cémo va todo?”, se dedican unos minutos
para conocer las impresiones generales de la clase y es el momento en el que los alumnos se
abren para expresar sus necesidades, circunstancias, necesidades o resolver cualquier tipo de
duda o problema. Y este matiz (dedicar esos cinco minutos para saber qué tal estan) supone el
posterior buen funcionamiento de las clases de tutoria, un tiempo provechoso y en el que se
produce un buen clima de aula, gracias a la profesionalidad y empatia con el que la
orientadora se dirige a todos los alumnos. Independientemente de la tematica que hemos
tratado - violencia de género, control de impulsos, autocontrol o técnicas de relajacion- se han

mostrado colaborativos y se ha ofrecido siempre la posibilidad de dialogar.



1.3. Andlisis del contexto

Para elaborar un analisis de la situacion del centro, debemos enfocar con precision
hacia la realidad del alumnado. El “IES Maria Moliner”, €S un instituto pablico situado en el
barrio Oliver, en Zaragoza. Con el paso de los afios, este barrio se ha quedado parcialmente
aislado de la ciudad, en él conviven ciudadanos de procedencia inmigrante y ciudadanos
autoctonos, entre los que destaca una gran comunidad de poblacion gitana (debido al realojo
en 1988 de la poblacién gitana que vivia en “la Quinta Julieta”, en el barrio San José- La Paz,
Zaragoza, y que fue desalojada y reubicada de nuevo en el barrio Oliver). La situacién socio-
economica de la poblacion de este barrio es media-baja, siendo muchas las familias que viven
en condiciones de precariedad econdmica y dependientes de ayudas sociales. Las condiciones
de pobreza heredadas en los alumnos y el nivel socio-cultural del alumnado, son aspectos que
repercuten en su modo de entender la educacion. Para muchos alumnos, la institucién
académica es un mero tramite, y solo desean trabajar cuanto antes para obtener autonomia
econdmica, sin comprender la importante labor socializadora que ejerce el sistema educativo,
asi como una funcién vital en el desarrollo de la persona, a todos los niveles. Este instituto -
segun datos del centro- cuenta con 130 alumnos, de los cuales un 85 %, aproximadamente,
son de etnia gitana, un 10%, aproximadamente, son alumnado extranjero o provienen de
familias inmigrantes, y el restante 5% es alumnado autdctono. Practicamente, todos los
alumnos del centro tienen una adaptacion curricular significativa, por desfase curricular de
dos afios 0 mas o por integracion tardia al sistema educativo. Los docentes, deben reducir su
materia a los contenidos minimos e incidir en otros aspectos educativos mas relevantes, como

la adecuacion a los horarios, el respeto a las normas de convivencia, etc.

El “/ES Maria Moliner”, cuenta con una normativa especial X, por la que se
flexibilizan las adaptaciones curriculares pertinentes y la disposiciéon de las clases. En el
centro existen tres vias en 1° de ESO, dos vias en 2° de ESO y tan s6lo una via en 3° y 4° de
ESO. No hay bachillerato, porque el nimero de alumnos que decide estudiar bachillerato,
después de obtener el GESO no es representativo. Si bien es posible estudiar en el instituto los

ciclos formativos de “Servicios a la comunidad”y “Soldadura y caldereria”.

1 Resolucién de 30 abril 2002, DE LA DIRECCION GENERAL DE RENOVACION PEDAGOGICA, POR LA QUE SE
AUTORIZA CON CARACTER TRANSITORIO, LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE EDUCACION
SECUNDARIA DEL I.ES. MARIA MOLINER DE ZARAGOZA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 65.3 DE LA LEY ORGANICA 9/1990 DE ORDENACION GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO



Dejando a un lado las caracteristicas culturales propias de la etnia gitana o las
condiciones linguisticas del alumnado que proviene de familias inmigrantes, podemos definir
al alumnado de este centro -como el de cualquier otro centro educativo- como un conjunto de
adolescentes, en pleno desarrollo, que desea integrarse en sociedad, y cuya prioridad es la
emancipacioén, la autonomia y la libertad, mientras se divierten. El handicap al que se
enfrentan estos chicos y chicas es que su contexto, cultura y familias, no siempre promueven
la busqueda de esa independencia. En su mundo, en su realidad, hay un conflicto entre lo que
marca la sociedad y lo que dicta su cultura. Como ejemplo significativo, se puede observar
claramente que en las alumnas subsaharianas o en las alumnas de etnia gitana, el deseo de ser
autobnoma y auto-suficiente lucha con la imposicion de su cultura, que considera a la mujer

como la responsable del cuidado del hogar y la familia.

Se debe comprender, por tanto, que la cultura, la familia y la autonomia son valores
que se deben cuidar, respetar e integrar. Podemos ser personas independientes sin dejar de
lado nuestros valores. En los agentes educativos, es necesario promover un vinculo positivo
hacia el aprendizaje, que debe ir mas alld de lo econdmico (como escolarizar a los hijos e
hijas por disponer de subvenciones econdmicas) o0 mas alla de lo social (escolarizar a los hijos
e hijas porque mi sociedad juega con estas normas). Gracias a la educacion, se puede luchar
dignamente contra las adversidades, pues -entre otros factores- la educacion nos ensefia a

convivir, a respetar y a comunicarnos.

Una de las dificultades a las que me he enfrentado en las précticas de orientacion
educativa, desde una perspectiva amplia y abarcando un sentido mas ético que practico, es la
necesidad de reflexion, de auto-reflexion y de comunicacion. Sélo a traves de la educacion
podremos salvaguardar nuestra cultura, expresar derechos y comunicar realidades. El
alumnado debe ser participe de su propio aprendizaje, ellos tienen que ser conscientes de la
realidad en la que viven y tomar decisiones basadas en sus propias preguntas, en su propia

determinacion.
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1.4. De pequefias a grandes propuestas

Durante mi estancia de préacticas he tenido la suerte de contar con la tutorizacion de
Dofia Mar Véazquez, la orientadora del centro, y la supervision de la Dra. Ana Arrdiz,
trabajadora social que colabora en el Departamento de Orientacion como profesional técnico
de servicios a la comunidad (PTSC). Junto a ellas, elaboré una serie de propuestas acordes a

la programacién del Plan de Accion Tutorial.

Reestructurando el plan vigente, se me ofrecié la posibilidad de participar en tres
tutorias de 4° de ESO para la orientacion académico y profesional. En la primera sesion,
realizamos una técnica de visionado, todos dibujamos lo que “somos hoy” y “como nos
vemos dentro de tres afios”. Salieron proyecciones de futuros muy interesantes, con los que
trabajamos en la segunda sesion, en un ejercicio de dramatizacion. En la tercera y Gltima
sesion se tratd de forma personalizada qué quieren estudiar cada uno de ellos, qué
posibilidades tienen, etc. Les llevé informacion sobre diferentes intereses: Atencion Socio-
sanitaria, Mecanica, Policia, Fuerzas armadas, Teatro y se definié la situacion de cada uno de
ellos. Los alumnos se mostraron agradecidos y participativos, y yo experimenté la gratificante
labor orientadora.

Ademas de estas tres sesiones, he podido intervenir en todas las tutorias durante mi
periodo de précticas junto a la orientadora, sintiendome especialmente participe en las
sesiones que elaboré y que pude llevar a cabo de forma auténoma.

Una tutoria trataba sobre el “autocontrol”, y fue realizada con los alumnos de 2° de
ESO. En esta sesion, comenzamos analizando un video, realizando un debate y después
haciendo una dinamica de grupo. Respondieron muy bien ante las preguntas que se lanzaron,
fueron criticos consigo mismos y establecieron diferentes puntos de vista con la dindmica: No
les gusta ser controlados como personas, pero tampoco les resulta agradable controlar a otros.
Se sienten influenciados por su familia y amigos, asumiendo que los medios de comunicacion
y las modas marcan su forma de ser. Son afirmaciones realmente sorprendentes viniendo de

adolescentes, y que dicen mucho de su capacidad de auto-analisis.

Otra tutoria muy especial, fue una con los alumnos de 1° Bilingue, pues conté con la
participacion una compafiera -y alumna en practicas del Ciclo Superior de Interpretacion de
Lengua de Signos- para realizar una tutoria sobre sensibilizacién de las Discapacidades Visual
y Auditiva. Su colaboracion fue una grata experiencia para realizar una actividad en la que

debiamos imaginar que teniamos una dificultad visual, realizar una tarea cotidiana y

11



experimentar qué sensaciones teniamos. Despues, realizamos otra actividad suponiendo una
discapacidad auditiva. Expresamos cémo nos habiamos sentido, dificultades, etc. Ana, que
tiene una discapacidad auditiva total (cofosis) respondidé a todas sus dudas y preguntas,
permitiendo que los alumnos comprendieran, experimentaran y empatizaran con sendas
discapacidades. Pero sin duda, la labor mas gratificante fue la de realizar una serie de sesiones
de tutoria para iniciar a los alumnos en “la relajacion como técnica de estudio”. Estas
sesiones de relajacion tuvieron lugar con los alumnos de 1° y 2° de ESO, que junto a la
colaboracion de mi tutora y la participacion activa de los alumnos, resultaron horas
productivas y valoraciones -por parte de los alumnos- muy positivas. Afirmaban que se
sentian mas tranquilos para afrontar las clases sucesivas, entendian la utilidad de respirar y
calmarse cuando se enfadaban, controlando su cuerpo y comprendiendo su estado, y ademas,
comenzaron a adaptar algunas técnicas para enfrentarse, tanto a cuestiones académicas (por

ej. evaluaciones) como a otras extra-académicas (por ej. familia).

A partir de las carencias que pude observar en las tutorias, y acorde al contexto en el
gue me he encontrado, comenceé a trabajar en la propuesta de innovacion sobre “la evaluacion
reflexiva a través del amigo critico”, mientras dedicaba algunas sesiones de tutoria a “las
técnica de relajacion en el aula”. Ambas actuaciones, tienen una finalidad en comun:
Introducir la reflexion en orientacion educativa. A partir de la relajacion, podemos tomar
consciencia de nosotros mismos y nuestra realidad, favoreciendo la reflexién. Ademas,
mediante la evaluacion participativa, los alumnos trabajardn con una nueva estrategia de

registros, rubricas y opiniones, que favoreceran también esta actividad reflexiva.

1.4.1. La relajacion en el aula como paso previo a la reflexion

La relajacion es la accion y efecto de disminuir la tensién fisica y psicolégica. Segin
la RAE es conseguir un estado de reposo fisico y moral, dejando los musculos en completo
abandono y la mente de toda preocupacion. Estar relajados nos permite estar atentos y
abiertos a la situacion que vivimos, ofreciendo una predisposicion al conocimiento. Conceder
una herramienta tan util como la relajacién, la respiracion, la toma de conciencia, el silencio y

la paz, es apostar por la calidad y salubridad en nuestras aulas.

James Hewitt (1985) definid la relajacion como el “antidoto natural contra el estrés”,
debido a la reduccion de actividad del organismo. Las técnicas de relajacion son

procedimientos que pretenden ensefiar a las personas a controlar sus propios niveles de
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activacion. Lopez, L. (2011) afirma que “la relajacion, ademds de ser un recurso para apoyar
la docencia de cualquier asignatura, proporciona a alumnos y profesores un espacio de
intimidad, una oportunidad de profundizar en el autoconocimiento y un excelente recurso
para desarrollar la inteligencia emocional”. Este autor, doctor en psicopedagogia, realizo una
tesis sobre la relajacion en el aula, comprobando que es “estadisticamente significativa la
correlacion entre la relajacion en clase y los resultados académicos de los alumnos, lo que les
aleja del fracaso escolar. De hecho, la media de las notas obtenidas en todas las asignaturas

mejora de forma proporcional al nivel de relax alcanzado en las clases”.

Otros de los referentes tedricos en los que nos basamos para llevar a cabo esta
practica, fueron las técnicas de “entrenamiento autogeno” de Schultz (1923), las técnicas de
“relajacion progresiva” de Jacobson (1920) o ideas del libro “El entrenamiento autégeno

para ninios adolescentes y padres”, de Reiner Kemmler (1983).

La relajacion nos permite discernir, nos aporta conciencia y relaja cuerpo y mente para
actuar de la forma que mejor nos define. Por ello, se ofrecieron clases de relajacion en las

tutorias de 1°y 2° de ESO en el centro donde realicé mis practicas.

1.4.2. La evaluacion participativa y el amigo critico

En la propuesta de innovacion planteada en el ultimo periodo de practicas (practicum
I11), presenté un proyecto de evaluacion participativa como propuesta para las tutorias de
orientacion educativa, introduciendo una técnica formativa denominada “el amigo critico”,
que es un agente de mejora dentro del grupo, es decir, un alumno/a que -de forma rotativa-
tiene que valorar al grupo y a si mismo/a. El objetivo de esta propuesta es promover la
evaluacion entre iguales, fomentar el trabajo colaborativo y generar el pensamiento critico y

la reflexion mediante la evaluacién y la autoevaluacion del grupo.

La evaluacion participativa es una oportunidad para que los miembros de una
comunidad, grupo o clase, puedan reflexionar sobre el estado actual de una situacion y tomar
decisiones sobre el futuro. Segun Ucar, X. Heras, P. y Soler, P. (2014) la evaluacion
participativa es “una metodologia hibrida que puede utilizarse de forma simultanea para
investigar e intervenir en grupos y comunidades”, 10 cual significa que “a través de sus
practicas, se generan conocimientos nuevos sobre la realidad al mismo tiempo que posibilita

cambios en las personas participantes y en su contexto multicultural”.
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La historia de la evaluacion participativa apenas tiene 15 afios, siendo los pioneros
Guba y Lincon (1989) en la década de los 90, quienes presentaron unos “nuevos modelos de
evaluacion”, poniéndose en practica en Espafia a partir de metodologias de evaluacion
participativa con Diaz-Puente et al., en 2009, pero no vinculados a la educacion sino a la
accion sociopolitica. Lo interesante en evaluacion participativa es que las personas implicadas
son conocedoras y conscientes del valor formativo de la evaluacion, porque no estan siendo
simplemente evaluadas (como ha hecho la evaluacién educativa hasta ahora), sino que estan
siendo valoradas. Ademas, en el ambito educativo, la evaluacién participativa o EP?

fomentara el empoderamiento de las personas y de la comunidad de aprendizaje.

La evaluacion mediante la participacion de un grupo supone una evaluacion informal e
intuitiva, pero aporta muchisima informacién sobre como el grupo percibe al grupo. La
evaluacion es un proceso en el que se deben consensuar diferentes intereses, puntos de vista y
valores. El planteamiento participativo de la evaluacion, segun Cabrera, F. (2000) “contribuye
a que la institucién educativa desarrolle capacidades para trabajar de forma conjunta, tales
como habilidades de argumentacion, de negociacion, de consenso o de trabajo en equipo (...)

para llegar a una accion comun y compartida”.

En una evaluacion participativa “la gente aprende mas sobre aquello que ha
funcionado bien y por qué ha funcionado bien. También aprenden mas sobre las cosas que no
han funcionado bien y por qué no han funcionado. Cuando las personas involucradas pasan
por el proceso de evaluacion es mas probable que se tomen medidas correctivas en el futuro,
porque éstas han sido descubiertas y comprendidas por la comunidad” (extraido del depdsito
de documentos de la FAO). Las personas que forman parte de esta forma de evaluacion
asumen la responsabilidad y el control sobre qué aspectos analizar, como evaluarlos y qué
propuestas de cambio pueden hacerse. El orientador/a y el profesorado asesorardn a esta
comunidad en la planificacion y ejecucién de la evaluacion. Orientan pero no dirigen, enfocan
la actividad, proporcionan ideas y algo de ayuda, interviniendo Unicamente cuando se necesita
asistencia. La propuesta que se hace desde este proyecto o propuesta, es introducir la EP para
ajustarnos la realidad del centro: Un alumnado con adaptaciones curriculares y bajo nivel de
exigencia curricular, hacia unos objetivos y un sistema evaluativo que favorezcan su

autonomia y emancipacion, como es la accién participativa y la reflexion critica.

2 EP: Siglas de Evaluacion Participativa.
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Por otro lado, el Amigo Critico es una estrategia educativa de ayuda entre iguales, una
modalidad de formacion poco compleja en su realizacién y potencialmente poderosa, que
consiste en establecer relaciones de didlogo, andlisis y reflexion de los aspectos de mejora de
la ensefianza. La idea de este concepto, desarrollada por Imbernén (1997), afirma que “el
amigo critico no prescribe soluciones generales para todos, sino que ayuda a encontrarlas
dando pistas para saltar los obstaculos personales e institucionales y contribuyendo a
generar un conocimiento compartido mediante la reflexion critica”. El amigo critico adopta
una postura neutral, se implica y compromete activamente en el proceso de investigacion-
accion, aportando comprensiones e ideas alternativas que puedan estimular la reflexion
(Kemmis y McTaggart, 1988 y Stokes, 2003). En este proyecto de evaluacion, el amigo critico
sera un compariero/a de clase que tenga el rol de observador sobre el grupo. Sus funciones son
las de apuntar semanalmente aspectos a mejorar o a resaltar negativa o positivamente de su
grupo (y de si mismo), indicando qué observa de manera objetiva, como un analista
consciente de la situacion, ya sea en la clase de tutoria, realizando un proyecto, durante una
actividad grupal, etc. Para favorecer su tarea, se pueden realizar rabricas (ANEXO 1) y ofrecer
pautas de actuacion, para que esta labor resulte méas sencilla, incorporando siempre alguin

espacio de reflexion y/o comentarios observados.

Mediante esta practica evaluativa, los estudiantes tienen el papel de observadores
conscientes, fomentando asi su capacidad reflexiva, participando en un seguimiento que
documentaran con sus juicios y opiniones, y finalmente lo compartirdn con el grupo,
retroalimentandose con sus propias observaciones, analizando de forma individual y grupal
los diversos puntos de vista e intercambiando ideas. Con este proyecto de evaluacion y la
ayuda de un compafiero/a para destacar los puntos fuertes y las debilidades del grupo, se
favorece la cohesion grupal y la toma de conciencia. Esta actividad reflexiva se explicara a
principio de curso, mediante un proceso democratico y consensuado, como opcion que
favorecera y complementara la evaluacion, dejandose muy claros los objetivos y su finalidad
(ANEXO I11). Una propuesta que fomentara en los adolescentes la responsabilidad social y el

trabajo colaborativo. Todos trabajando para todos.

Diversos estudios realizados y experiencias llevadas a cabo en centros educativos han
demostrado que utilizando estrategias de ayuda entre iguales se consigue mejorar el clima del
centro, el desarrollo personal y social de los alumnos, y por tanto, mayor disponibilidad para
el aprendizaje. La investigacion de Cullen et. al. (2011) ha permitido comprobar que la
implicacion de las personas de una comunidad ha hecho que la evaluacion fuera mas util

(pragmaticamente), mas justa (politicamente) y méas valida (epistemolégicamente), vy
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comparte, como las lineas de este escrito, una perspectiva de transformacion social y
empoderamiento comunitario por el aprendizaje que genera en las personas y en los grupos,
como cita la corriente tedrico-préctica denominada Evaluacion Participativa Transformadora
de Cousins y Witmore (1998). Morin (2001), afirma que “el aprendizaje de la comprension
debe desemperiar un papel fundamental en el aprendizaje democratico”, es decir, que la
participacion favoreceréd siempre que nuestro grupo dialogue, se comprenda, se comprometa.
Habermas (1987, 2000 y 2002), gran defensor del dialogo igualitario en educacion, afirma
que “se deben tener en cuenta las aportaciones de cada participante, fomentar la
responsabilidad conjunta, el respeto mutuo, la igualdad, la libertad y la dignidad humana”,
porque los estudiantes deben ser capaces de conocer su realidad y hacer valoraciones (éticas y

morales) sobre el mundo en el que viven.

La evaluacion y autoevaluacion, a partir de la toma de conciencia, aporta un matiz de
reflexion muy importante, que segin he observado durante las précticas, estos alumnos no han
trabajado. El alumnado al que va dirigido esta actividad varia entre los doce y los dieciocho
afios, nifios que se convierten en adultos de un dia para otro, debido a las de realidades de su
entorno: el cuidado de hermanos/as menores, matrimonios, embarazos adolescentes, ayuda en
el negocio familiar, etc. La madurez en este tipo de alumnados no siempre viene dada por la
adquisicién de madurez cognitiva o de competencia social, sino por las circunstancias v el
grado de responsabilidad a la que son sometidos. Las nifias dejan de ser nifias tan pronto como
les plantean un posible casamiento; los nifios dejan de ser nifios cuando dejan de jugar al
balén y pasan a otros juegos menos ladicos y mas lucrativos. Es necesario que tomen
conciencia de quienes son. Por ello, esta propuesta de EP y el amigo critico pretende favorecer
que el alumno entienda la importancia de parar, pensar y reflexionar: ¢como ha ido el dia?,
¢ gqué estoy haciendo?,¢he sido quien quiero ser?, ¢me he comportado como un alumno que

respeta a los demds o soy un alumno que no facilita el aprendizaje de mis comparieros?, ...

En educacion, ya existen herramientas evaluativas que nos sirven para calificar y
clasificar, a través de las entrevistas podemos elaborar informes de sus actitudes o a partir del
control de asistencia, sabremos de su ausencia o no a clase, pero... ;Como evaluar lo que
piensan de las clases, de su grupo, de como interaccionan? Este proyecto pretende ser ese
momento de reflexion personal, un momento de expresion libre, de forma consensuada, para
valorar al grupo/clase y a uno mismo, dejando muy claro que la critica es algo positivo. A
partir de sus opiniones, elaboraremos informacién atil para mejorar, tanto académica como

personalmente, siendo el sentido Gltimo de esta actividad, humanizar a través de la accion.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Modelos y funciones de la orientacion en el centro educativo

Los modelos de orientacion pretenden representar realidades, acercar a las personas
al asesoramiento y la intervencién profesional a través de planteamientos y teorias que se han
llevado a cabo. Como cita Pantoja (2004), existen modelos “a medio camino entre teoria y
practica”, y éste es el caso del centro educativo “IES Maria Moliner”, cuyos modelos

predominantes son:

a) El Modelo de Counselling o Consejo:

Desde el departamento de orientacion, se vislumbran ciertas actitudes de intervencion
clinica, de atencién individualizada y directa con ciertos alumnos. Aunque la “ética” del
centro se caracteriza por una intervencion psicopedagdgica mas amplia, es cierto que algunos
alumnos disponen de una intervencion terapéutica, ya sea por motivos psicobiolégicos (como
es el caso de un alumno con Sindrome Asperger) o por aspectos conductuales, especialmente
entre el alumnado de la UIEE (Unidad de Intervencion Educativa Especifica). EI modelo se
consejo parte del referente “persona”, y de explicar los posibles problemas del individuo, a
través de estrategias de intervencion. En casos puntuales, se han establecido ciertas pautas
propias de este modelo, como la Entrevista o ciertos Test Psicotécnicos, usados especialmente
a principio de curso para los casos mas notables de alumnado con un posible déficit
intelectual. Debido a las carencias de este modelo, puesto que no siempre engloban a la
totalidad del alumnado, se complementara el asesoramiento gracias a la intervencion de otras

practicas.

b) EI modelo de Programas:

Dentro del Plan de Accion Tutorial (PAT) se especifican los criterios de la organizacion vy las
lineas prioritarias de funcionamiento de la tutoria en el centro. EI modelo de programas cubre
las necesidades del contexto, es un modelo integrador que se dirige a todos/as, de caracter
preventivo, comprensivo, ecoldgico, critico y reflexivo. La finalidad Gltima de instaurar una
serie de programas es comprobar, a través de la evaluacion continua y permanente, que existe
un aprendizaje académico y personal. Mediante la labor participativa del alumno (como
agente activo) se podran extraer conclusiones en un informe final del PAT para mejorar la
actuacion del D.O. Dentro de este modelo, por ejemplo, se llevaron a cabo las sesiones de

relajacion en el aula, aprovechando las horas de tutoria.
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c) El Modelo de Servicios:

El Departamento de Orientacion del IES Maria Moliner tiene la suerte de contar con la
labor profesional de la Dra. Ana Asensio, trabajadora social vinculada al centro desde hace
catorce afios, especialista en absentismo y abandono escolar en alumnos de etnia gitana, y
gran ayuda para el buen funcionamiento sistémico del centro. La principal caracteristica de
este modelo de la orientacion es “la intervencion directa de un equipo (el D.O.) sobre un
grupo reducido de sujetos (por ejemplo, los alumnos en comision de absentismo)”. De esta
manera, se facilita informacién al Sistema Educativo, colabora con los padres-alumnos-
profesores y conecta al centro con los Servicios a la comunidad. Es cierto que las limitaciones
de este modelo radican en la descontextualizacion (del problema y su intervencion dentro del
centro) o en la intervencién puntual de los casos, pero se requiere de esta mediacion directa
con las familias en el despacho del departamento. La actuacion de la trabajadora social sirve
de filtro, de complemento catalizador para el mejor funcionamiento del D.O. Sin esta figura,
probablemente la orientadora no podria llegar a todos los aspectos que le competen en su

accion orientadora.

Los enfoques de la orientacion que definen la accion orientadora del centro, parten
de la Perspectiva Socioldgica, que supone a la orientacion como promotora del cambio social
y cultural. Este enfoque realiza un analisis socioldgico del contexto, evalla los roles y plantea
una perspectiva critica. El orientador es un dinamizador, defensor y agente de innovacion y
cambio, y su accion se fundamenta en el empoderamiento o “empowerment”, concepto que
popularizdé Rappaport ya en 1977. El planteamiento de este modo de intervencién evaluativa
genera una nueva forma de participacién social, la asimilacion de la diversidad cultural y la
consideracién del individuo y la comunidad como generadores de transformaciones y cambios
sociales, a través de un trabajo colaborativo no directivo. Siguiendo esta linea del
empoderamiento, Buelga (2007) redefine la orientacion como una accion para “generar
espacios de accion y participacion ciudadana para producir una transformacion y bienestar
vinculando a las personas y la comunidad, actuando como colaboradores dentro del cambio

social”.

Como linea de actuacion del centro, se debe mencionar el Modelo de Asesoramiento
Socio-Comunitario, que englobaria esta perspectiva socioldgica, y cuyo marco tedrico nace de
los Servicios Sociales, de los problemas de desintegracion social de ciertas comunidades, con
el objetivo de empoderar a esas poblaciones para darles voz y autonomia. Esta es, sin duda, la

forma de actuar de los profesionales del centro de practicas en el que estuve, y una de las
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perspectivas que guiaran mi propuesta, educando al alumnado mas alla del curriculo o de las
competencias basicas, con la finalidad de formar a personas autbnomas que convivan en
sociedad sin dificultades. El asesoramiento socio-comunitario procede de la teoria del Trabajo
Social y se inscribe en el Desarrollo Comunitario, del que toma sus principales caracteristicas.
Esta forma de intervencion se define como: “Una técnica social de promocion del ser
humano y de movilizacion de recursos humanos e institucionales, mediante la participacion
activa y democratica de la poblacion, en el estudio, planeamiento y ejecucion de programas a
nivel de comunidades de base, destinados a mejorar sus niveles de vida cambiando las
situaciones que son proximas a las comunidades locales” (Ander-Egg, 1990). El
asesoramiento (e intervencién) socio-comunitario no es tanto una accion sobre la comunidad,

sino una accion que proviene de la propia comunidad.

Desde la actuacion del departamento de orientacion del “IES Maria Moliner”, se
mantiene una postura social con respecto a la emancipacion del alumnado. Se dejan al margen
aspectos curriculares y se trabaja para empoderar los aspectos mas humanos de la persona:
Alfabetizacion, pautas de comportamiento de la comunidad en la que vives, respeto,
tolerancia a otras culturas, etc. En definitiva, se educa al alumnado para vivir y convivir en

sociedad a lo largo de su etapa en la Educacion Secundaria.

El marco institucional para intervenir en orientacion desde el enfoque socio-
comunitario se plantea desde la Administracion educativa, que coordina a “todos los
ciudadanos que lo necesitan para la superacion de problemas concretos, que dificulten el
equilibrio y el desarrollo personal” (Bisquerra et al. 1999), como supone en este centro el
programa de educacién compensatoria, servicios de tiempo libre financiados (PIEE),
intervencion de educadores sociales de calle o el contacto permanente con Fiscalia de

menores (para tramitar medidas judiciales con menores del centro).

La Orientacién en medios comunitarios engloba una multiplicidad de servicios,
generalmente dependientes de la Administracion Publica (Gobierno Central, Comunidad
Autonoma y Ayuntamiento), relacionados con temas como la educacion, el empleo, la salud,
el bienestar social y la atencion a grupos en desventaja social. Algunos de los rasgos que
definen este modelo de asesoramiento, segun Parras. A., Madrigal A., Redondo S., Vale P. y
Navarro. E, son: El valor educativo, el sentido de “comunidad” (identidad colectiva),
participacion de la comunidad, toma de decisiones para la transformacion social y

promocion de la autoayuda.
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Este modelo actia como una red comunicativa en el centro, porque establece vinculos
constantes entre distintas administraciones publicas -como Ministerio de Justicia y Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte-, permite que determinadas entidades o asociaciones
intervengan en las labores educativas -como la FAGA (Federacion de Asociaciones Gitanas de
Aragon), Fundacion ADCARA (Asociacion de Desarrollo Comunitario de Aragén) o el
CAREI (Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva)- que ademas, filtran toda
esta informacion al departamento de orientacion, para conseguir que la realidad de cada
familia pueda ser apoyada y asesorada por los profesionales. Como cita Rodriguez Romero
(1996), se debe “sustituir el aislamiento, la dependencia, la desmotivacion y la
irresponsabilidad, por el establecimiento de vinculos, el trabajo en equipo, la autonomia y la

participacion responsable e ilusionada de las comunidades socioeducativas”.

Por ultimo, destacar las competencias del orientador, expuestas en el marco europeo
e integradas en la ética del profesional. Aquellas que destacan en la labor orientadora del
centro de préacticas seran, ademas, aquellas necesarias para emprender las propuestas citadas:

“2.1.Demostrar compromiso con las posibilidades y habilidades de los estudiantes
para facilitar su desarrollo” (La implicacion con el alumnado es parte de la magia que crea

cohesion grupal, ayuda a que los alumnos se interesen y fomenta la participacion de todos)

“2.3.Ayudar a los estudiantes en el proceso de toma de decisiones” (Tomar decisiones
son cuestiones implicitas en el ser humano autonomo, pero no siempre reflexionamos ante las
posibilidades. Nos dejamos llevar por opiniones generales 0 nos guiamos por nuestra
intuicion. Crear un entorno de seguridad y confianza nos ayuda a plasmar realidades, ser

consciente de las opciones y tomar decisiones)

“2.4.Ayudar a los estudiantes a conocerse mejor” (No es s6lo una competencia, sino
también un principio. Todo orientador/a debe trabajar bajo este supuesto, pues solo a traves

del auto-conocimiento podemos convertirnos en personas autbnomas)

“2.10.Ayudar a los profesores a implementar la orientacion en el curriculo” (ES
fundamental aportar estrategias, metodologia y palabras de aliento hacia los comparfieros que

se enfrentan cada dia a la realidad docente).
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2.2. Marco legislativo

Segun la legislacion, es necesario introducir actividades participativas en orientacion
educativa. El articulo 22 de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION
(LOE), ratificado por LOMCE, cita como principios “2. La finalidad de la educacion
secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles
para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos” y el Articulo 23 de la
misma ley, cita como su primer objetivo “1. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y
ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica”. Por (ltimo, el articulo 118 de la misma ley, corrobora que “1. La
participacion es un valor basico para la formacion de ciudadanos auténomos, libres,

responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion”.

La misma Constitucidn espafiola propugna una concepcién humanista y civica de la
educacion, desarrollada en la legislacion: La LOGSE ya consideraba entre sus objetivos
principales, que la educacion proporcionara a alumnos y alumnas una concepcion de la
realidad capaz de integrar conocimiento y valores éticos y morales mediante “la transmision y
el ejercicio de valores que hacen posible la vida en sociedad, el respeto a todos los derechos y
libertades fundamentales y los habitos de convivencia democratica y respeto mutuo”, 10 cual
ha mantenido la LOE y la LOMCE, pero ademas, entre los objetivos de los sistemas
educativos de la UE en 2010, se incluye “velar por que entre la comunidad escolar se
promueva realmente el aprendizaje de valores democraticos y de participacion, con el fin de

preparar a los individuos a la ciudadania activa ™.

Ademas, en el Articulo 35, del DECRETO 135/2014, de 29 de julio de 2014, por el
que se regulan las condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de la
Comunidad Auténoma de Aragén desde un enfoque inclusivo, cita la “Cooperacion con
entidades, asociaciones y otras administraciones ”. Y ademas, el Articulo 25 de la ORDEN de
30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se regulan las medidas de intervencion educativa para favorecer el éxito y la excelencia de

todos los alumnos de la Comunidad Auténoma de Aragon desde un enfoque inclusivo,
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propone la “Colaboracion con otros servicios”, 10 cual define el tipo de actuacion del centro
educativo, desde un enfoque de la intervencidon y asesoramiento socio-comunitario y un

modelo social de la orientacion.

La LOMCE, en la ORDEN ECD/65/2015 de enero (por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, secundaria obligatoria y bachillerato), dice que “la adquisicion eficaz de
competencias clave por parte del alumnado y su contribucion al logro de objetivos de las
etapas educativas, requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas, que permitan
avanzar hacia resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo”. Y
ademas, cita en el articulo 7.4 que “Los niveles de desemperio de las competencias se podrdn
medir a través de indicadores de logro, rabricas o escalas de evaluacion. Y estos indicadores
deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de desempefios que tengan en cuenta el
principio de atencion a la diversidad”. Lo cual justifica y empodera la realizacion de estas

propuestas, basadas en la participacion.

2.3. Marco tedrico de las propuestas

A lo largo del master, somos conocedores de los diversos enfoques y teorias de la
orientacion, siendo muy complicado situarte en una Unica tendencia. Es importante saber
comprender todos los referentes tedricos y poderlos aplicar en nuestra futura préctica,
dependiendo de la situacion en la que nos encontremos, si bien, siempre existird un enfoque
que nos defina y determine nuestra ética profesional. En este caso, este escrito comprende la
orientacion educativa desde una perspectiva humanista, pues entiendo que se deben
comprender todos los aspectos que conciernen a la persona, su situacion socio-cultural, su
contexto, la familia, la personalidad, los intereses,... bajo las inevitables influencias de
autores como Paulo Freire, que entienden la educacion como la clave de la libertad, escritores
como Edgar Morin, que inspiran con sus teorias la posible transformacion positiva de la
ensefianza, e incluso pensadores tales como Eduardo Galeano (entre otros), que impulsan la

practica docente hacia la justicia social.
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Sin embargo, nos detenemos a continuacion en teorias y perspectivas relevantes a la
orientacion educativa, centrdndonos después en el marco tedrico de las propuestas de

relajacion en el aula y a la EP mediante alumnos criticos, para justificar su defensa:

2.3.1. Fundamentacion tedrica para las sesiones de relajacion en el aula

La relajacion en las tutorias supuso un momento Unico para muchos de los alumnos,
que afirmaban sentirse mejor, que aprendieron las técnicas y las aplicaron en otros &mbitos
cotidianos. Afirmaban que al estar relajados “pensaban mejor”, 0, palabras textuales: “me
concentro mejor en la siguiente clase”, “ya no le tengo tanta mania a la profesora si respiro”™
0 “si uso la respiracion, me ayuda a no discutir y meterme en lios”. \Jaloraciones siempre
muy positivas que se han recogido en un documento y cuya pretension es establecer un
programa de “breves minutos de relajacion” para el proximo curso. Durante estas clases, los
alumnos bajaban la intensidad de su actividad, se colocaban en silencio en unas colchonetas,
con luz tenue y musica relajante de fondo. Escoger un lugar idéneo, tanto real como ficticeo,
fue nuestra primera mision, un espacio donde alejarnos de las preocupaciones, para

afrontarlas poco a poco con destreza.

El perfil caracteristico que define al alumnado de este centro es impulsivo, pasional, a
veces, incluso irracional. Son muy propensos al conflicto, a la discusion agresiva, a la
resistencia a las normas o a las conductas disruptivas. No todo el alumnado de este centro ha
estado vinculado a la institucion educativa desde la infancia, y en sus familias, no siempre
existe el interés y la prioridad de educar a sus hijos/as. Se debe comprender, por tanto, que el
alumnado entiende la institucién educativa como una obligacion, como un lugar donde no se
sienten libres, cuando precisamente, la labor educativa tiene esa finalidad implicita: Promover

la emancipacion de la persona.

Por tanto, serd provechoso establecer técnicas y estrategias que favorezcan la
adaptacion del individuo al medio, al rapido ritmo en el que vive nuestra sociedad. Las
grandes ciudades, el trafico, los horarios, las rutinas, etc. generan en el ser humano estrés,
ansiedad, miedos e inseguridades. A través de la relajacion, educaremos para la salud, para
mejorar el rendimiento académico y para fomentar la reflexion. A partir del autoconocimiento,
el alumnado puede ser y hacer de manera consciente. Y de esta forma, podran enfrentarse

mejor a las condiciones cambiantes de la vida de forma autobnoma.
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2.3.1.1. Rogers: “Aprendiendo a ser personas”

Como referente tedrico de las dinamicas realizadas en relajacion, destacar a Carl
Rogers, cuyo modo de entender la terapia esta centrada en la persona, pero teniendo siempre
en cuenta su situacion y su estado, e interviniendo mediante una metodologia autodirigida.
Los principios basicos de su planteamiento me han servido de inspiracién, ya que Rogers
propone un aprendizaje horizontal, rechazando el papel directivo y siendo “el paciente” quien

guia las sesiones, a traves de la confianza mutua.

Este autor, plantea una idea muy interesante sobre el aprendizaje en su texto “Grupos
de Encuentro” (1997), puesto que “cada uno se responsabiliza de su crecimiento personal”,

2

pero siempre “acompariiado y apoyado por el facilitador y por el grupo”. Ademas, para
valorar el avance, logros y fracasos, el autor emplea como estrategia la autoevaluacion, lo cual
fomenta la reflexion y autocritica. Y es que Rogers, a pesar de tratarse de un terapeuta
humanisa, y no estar directamente vinculado con la orientacion académica, hizo una gran
aportacion a la educacion en los afios 70, siendo algunos de sus objetivos y principios los

siguientes:

- Los seres humanos tienen natural potencialidad para aprender.

- El aprendizaje significativo se verifica cuando el estudiante percibe que la materia

por estudiar se relaciona con sus propios objetos.

- Es por medio de actos como se adquiere un aprendizaje mas significativo.

- El aprendizaje socialmente mas util, en el mundo moderno, es el del propio proceso
de aprendizaje, una continua apertura a la experiencia y a la incorporacion dentro de si

mismo del proceso de cambio.

- Una persona no puede ensefiar directamente a otra, solo puede facilitar su

aprendizaje

En su obra “El proceso de convertirse en persona”, afirma que si las condiciones son
favorables para el individuo, podra formarse como una “persona plena: abierta a nuevas
experiencias, reflexiva, espontinea y que valora a otros y a si mismo”. Y sugiere algunos
principios que deben seguir los orientadores, como: Buena comunicacion, silencios, escucha
activa y rapport, la empatia, la congruencia, la transparencia, la autorregulacion de los

propios sentimientos (y evitar imponer ideas a la otra persona), aceptar a la persona y
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preocuparnos por entender que quiere expresarnos y que le preocupa, valorar a la personay
lo que nos tiene que decir, etc. Planteamientos y valores que todo orientador/a tendria que

considerar, y que desde la relajacion en el aula nos seran especialmente Utiles.

Rogers le otorga a la persona la oportunidad de reencontrarse a través de la
introspeccion, de poder mostrarse como es, expresando todo lo que siente, sintiéndose
valorado y respetado. Es decir, la actuacion a través de la palabra y el trato personal,

fomentando el autoaprendizaje, y por tanto, la reflexion.

2.3.1.2. El proceso de autorregulacion y la reflexion

La autorregulacion del aprendizaje no es una capacidad mental ni una competencia,
sino un proceso autodirigido a través del cual los aprendices transforman sus capacidades
mentales en habilidades aadémicas (Zimmerman, 1998). Este autor, afirma que “los
estudiantes acaban convirtiéndose en los directores de su proceso de aprendizaje”, Y
efectivamente, la mayoria de los tedricos que trabajan desde este enfoque, ven el aprendizaje
como un proceso multidimensional que implica componentes personales -cognitivos y

emocionales-, de comportamiento y contextuales.

En 1998, Schunk y Zimmerman escribieron el libro “Self-regulated learning and
academic achievement: Theory, Research and Practice” (Aprendizaje autorregulado y logro
académico: Teoria, Investigacién y Practica), definiendo un concepto muy interesante de
“enseflanza autoreflexiva”. Estos autores, comprenden que la educacién debe contemplarse
desde la reflexion del aprendizaje, del mismo modo que se comprenden las propuestas
descritas. Segun Zimmerman, el aprendizaje es un proceso abierto y requiere de una actividad

ciclica por parte del aprendiz que tiene lugar en tres fases que se retroalimentan:
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Fases del aprendizaje autorregulado y sub-procesos:

Fase Previa Fase de Realizacion Fase de (auto)reflexion
Analizamos la tarea Autocontrol Juicios personales
Proponemos metas Autodidacta Atribuciones causales

Planificamos (estrategias)

Estrategias (centradas en la Reacciones

ejecucion)
Creencias motivacionales Adaptacion/Defensa
Auto-observacion
Damos valor a la tarea Autoevaluacion
H
— —
(_

* Elaboracion propia. Adaptado de Zimmerman (2000-2002)

A partir de estas tres fases, el aprendizaje se entiende como un camino desde el
analisis de la situacion hasta la autoevaluacion, pasando por un proceso de observacion y
auto-observacion. Y es que Zimmerman afirmaba que “la toma de conciencia es crucial para
el aprendizaje, pues sin ella no se reflexiona sobre los errores cometidos y no se autorregula

el comportamiento introduciendo los cambios necesarios para tener éxito en la tarea”.

Desde una perspectiva sociocognitiva, “se considera crucial la toma de conciencia
para la autorregulacion, comprehendiendo la fase de auto-reflexion el momento fundamental
en el que el alumno reflexiona sobre las actuaciones realizadas y su propia valoracion”
(Panadero y Alonso-Tapia, 2014). Ademas, la toma de conciencia incluye “unos estados auto-
perceptivos: la sensacion de autoeficacia, el auto-juicio y la auto-reaccion” (Schunk, 2001)
siendo la auto-observacion la clave para potenciar la toma de conciencia, empleando
autorregistros y la comunicacion en el aula, para que ayuden al alumnado a ser conscientes de

lo realizado mediante sus propias reflexiones.

Del mismo modo que estos planteamientos enfatizan la importancia de la toma de
conciencia, la observacion y la reflexion para ayudarnos en la relajacion en el aula, podremos

extrapolarlos a la reflexion que se busca desde el ejercicio de EP a través del amigo critico.
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2.3.2. Fundamentacion teorica para la evaluacion participativa y el amigo critico
2.3.2.1. Investigacion-Accion

La evaluacion participativa, como se comentaba en la introduccion, es una practica
novedosa que se ha sustentado en la investigacion-accion (también denominada I-A). La
investigacion-accion es una forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por
participantes en situaciones sociales que tiene el objeto de mejorar la racionalidad y la justicia
de sus practicas sociales o educativas, asi como su comprension de esas practicas y de las
situaciones en que éstas tienen lugar. Se trata de una forma de investigacion que enlaza lo
experimental con programas de accion social que respondan a los problemas sociales
principales que repercuten en el contexto. En el caso de la EP, la investigacion-accion seré el
propio trabajo que ejerzan los estudiantes al analizar después de cada clase “qué aspectos son
relevantes”, “qué les ha aportado la clase”, etc. Y para el profesorado, a través de esta
metodologia, podremos responder a preguntas globales como: ¢EIl alumnado esta aqui porque
quiere estar o porque se ha adaptado a las normas del sistema?, o incluso intentar responder
a preguntas mas concisas, como por ejemplo: ¢El alumno esta asimilando los conceptos que

tratamos?, ¢tiene la capacidad de ser critico ante el conflicto?

La investigacion—accion trata de forma simultanea conocimientos y cambios del
alumnado, de manera que se unan la teoria y la practica. Es una investigacion participativa,
pues comprobaremos lo critico de las situaciones, lo negativo y lo positivo de cada clase, los
enfoques que dan los alumnos a temas basicos de la orientacién educativa: Existe cohesion en
el grupo, desarrollan habilidades sociales, resuelven los conflictos con respeto mutuo, etc. A
continuacion, presentamos el Triangulo de Lewin, que esquematiza de forma clara la linea de

investigacién-accion:

Imagen 1.Tridngulo de Lewin. Extraido de Google imagenes
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El concepto tradicional de investigacion-accién proviene del modelo Lewin (1946) y
consiste en comenzar cualquier practica basandose en la “Insatisfaccion con el actual estado
de cosas”. En esencia, Kurt Lewin sugeria que las tres caracteristicas mas importantes de la
investigacion accion moderna eran: El caracter participativo, su impulso democratico y su
contribucion simultanea al conocimiento en las ciencias sociales. La naturaleza participativa
y el caracter colaborativo de la investigacion-accion lo explica afios mas tarde Kemmis (1988)
como “Una investigacion sobre la practica (...) Los agentes involucrados en el proceso de
investigacion son participantes iguales, y deben implicarse en cada una de las fases de la

investigacion”. Bajo estas premisas teoricas, enfocaremos el proyecto de EP.

Segun Kemmis y McTaggart (1988), los rasgos méas destacados de la investigacion-

accion son los siguientes, que comento brevemente enfocados a la propuesta:

- Es participativa: La intencion es mejorar sus propias practicas. La investigacion

sigue ciclos de planificacion, accion, observacion y reflexion.

- Es colaborativa: Se realiza en grupo por las personas implicadas, todos colaboran

por un mismo fin.

- Crea comunidades autocriticas: Las personas participan y colaboran en todas las
fases del proceso de investigacion. Este serd ademas, el objetivo fundamental de la

accion.

- Es un proceso sisteméatico de aprendizaje: Estd orientado a la praxis (accién

criticamente informada y comprometida)

- Induce a teorizar sobre la practica: Reflexion de las tutorias. El alumnado es capaz

de juzgar, como futuro adulto que es, su propia formacion, situacion y contexto.

- Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre: Se realiza implicitame una autoevaluacion, que
dota de informacion al grupo y a uno mismo. Esta actividad exige llevar un diario

personal en el que se registran las reflexiones, aportando asi una autoreflexion.

- Es un proceso politico: Implica cambios que afectan a las personas y es un

comienzo o preparacion para la voz y el voto como derecho de ciudadano.
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Afos mas tarde, Zuber-Skerritt (1992) sefiala que la investigacion-accién, como
enfoque alternativo a la investigacion social tradicional, se caracteriza por ser: Practica,

participativa y colaborativa, emancipatoria, interpretativa y critica.

La motivacion de la investigacion-accion nunca puede ser institucional, pues proviene
del colectivo que quiere resolver su situacion. Sin embargo, el colectivo no estd siempre
preparado para planificar su reflexion, como es el caso del alumnado de secundaria del “IES
Maria Moliner”. Para ello, debemos exponer con claridad qué pretensiones tiene la accion y
la evaluacion participativa, y fomentar desde el departamento de orientacion, la colaboracion
de todos los agentes educativos.

2.3.2.2. La accidn participativa

“Las escuelas no viven aisladas del resto de la sociedad, sino impregnadas de

actitudes colectivas que se reflejan en su organizacion y accion” (Paulo Freire)

Autores como Freire, entienden la escuela como una “esfera publica democratica”,
admitiendo que la educacion no puede ser del todo neutral, ni tiene un objetivo meramente
funcional, sino que se compromete con valores de igualdad, de ciudadania critica, de
democracia y de justicia social. La escuela es un centro de participacion en la que todos los
agentes sociales contribuyen para que el alumnado aprenda los conocimientos y habilidades
necesarias para desenvolverse en sociedad. El profesorado debe ser un profesional
transformador que aporte, a través de la palabra y de su accion, una visién critica y
comprometida con la sociedad. S6lo asi, a través del ejemplo que representa un profesional,
podremos llegar al alumnado que pretendemos sea critico y participativo. Elliot (1997),
mencionaba que el aprendizaje estd dominado por un poder coercitivo que ejerce el docente,
limitado por una conducta dirigente. Por ello, elabor una teoria de la educacion basada en “la
racionalidad comunicativa”, que se preocupa por educar a estudiantes responsables, criticos,
con un sentido de comunidad local y global, a partir de la participacion de todos, tanto en la
creacion como en la transmisién de conocimientos, desde el compromiso y una concepcion

dialogica”.

En la accion comunicativa, Habermas (1987) menciona el “didlogo verdadero”, y
sefiala que “deben darse dos condiciones ideales: que todas las personas implicadas tengan

las mismas oportunidades y que exista libertad para que todas puedan exponer sus
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opiniones”. Una educacion democratica y participativa necesita, en primera instancia, formar
a alumnos criticos, comprometidos y conscientes de su realidad, o como cita Mayer (2002),
“ciudadanos responsables”. Y un enfoque participativo de la educacién implica un
compromiso del conjunto, un modo de vivir y una construccion de valores comunes de
convivencia. Como decia Noam Chomsky (2003), la educacion debe “proporcionar a los y
las estudiantes herramientas para comprender criticamente el mundo (...) y comprometerlos
en la préctica democratica para que experimenten y descubran su significado vy
funcionamiento”. Debemos ensefiar al alumnado que pueden cuestionarse las cosas, que es
beneficioso indagar e investigar, de forma individual y colectiva, para aprender y para valorar
lo que nos rodea. La participacion, como practica educativa, es fundamental para el buen
desarrollo del alumnado.

Através de la EP y el amigo critico, como programa incluido en la accion orientadora,
se pretende encauzar una vision de la educacion social e integral, que dote de herramientas a

cada uno de ellos, para la futura participacion ciudadana.
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3. REFLEXION CRITICA

Todas estas teorias y modelos que respaldan las propuestas tienen un punto en comun,
y es la intencion de generar un vinculo entre el ser humano y su realidad, a través de la
empatia (Rogers), la toma de conciencia (Zimmerman), el caracter participativo (Lewin), la
creacion de comunidades autocriticas (Kemmis y McTaggart) o el didlogo verdadero
(Habermas). Tanto las sesiones de relajacion en el aula, como la propuesta de una evaluacion
participativa mediante el alumno critico, a considerar para el préximo afo en el Plan de
Accion Tutorial del centro “IES Maria Moliner”, nos ofrecerd datos y valoraciones muy

importantes sobre las reflexiones del alumnado.

Reflexionar es “pensar atenta y detenidamente sobre algo” (RAE), un proceso cuya
finalidad es sacar conclusiones a traves de la introspeccion. Y realizar este sencillo ejercicio,

nos puede aportar mucho, en el contexto educativo y a lo largo de la vida.

La toma de conciencia de nuestra realidad, es tan necesaria como el buen uso de las
matematicas. Pero no se educa para ello. Se da mas importancia a la adquisicion de contenido
que al uso del mismo. Construir el conocimiento es una tarea que depende de todos, no sélo
de las administraciones o de las editoriales, sino también de la pedagogia. El profesorado,
junto con la labor de un departamento de orientacién, pueden abrir el abanico de
oportunidades que ofrece la ensefianza. Por ejemplo, siguiendo la linea de Schon (1998), que
propone dejar el curriculo como una estructura de la que tomar referencias, siendo “los
alumnos quienes van dando forma a esa estructura, aportando ideas, realizando proyectos,
preguntando, resolviendo sus dudas”. ES el grupo quien da forma a la materia a través de la
participacién, pues cuando compartimos experiencias, creamos conciencia de grupo,
identidad, empoderamiento. Desde la orientacion educativa, existe una labor fundamental que
es crear una vinculacién positiva al proceso de ensefianza-aprendizaje, al conocimiento, a la
reflexion, a la participacién, al juicio critico, y, en definitiva, a la emancipacién de las

personas Y la calidad de vida.

Durante mi periodo de préacticas, pude comprobar que la funcién orientadora por
excelencia es la de observar todo cuanto le rodea. Son tantos los aspectos que tiene un cuenta
un orientador/a, que me planteaba como se podria facilitar la labor de todos los componentes.
En el caso de mi tutora, eran muchos los matices extraordinarios con los que debia lidiar
(ademas del asesoramiento e intervencién directa en el aula), como familias que no siempre

acuden a las tutorias, alumnos pendientes de medidas judiciales, plantear y dinamizar
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programas de sensibilizacion, etc. Por ello, deduzco que comencé a dilucidar sobre una idea
que aportara beneficios a todos, que facilitara la labor orientadora a la vez que repercutia

positivamente en el alumnado.

Me pregunté, ¢por quée no comenzar desde los objetivos que pretendemos promover en
los alumnos? Y obtuve el “eureka”. Los objetivos o las competencias, estan directamente
ligados a la evaluacion. Si queremos que nuestros alumnos fomenten ciertas aptitudes desde la
orientacion, como la competencia social y ciudadana, competencia lingiistica, competencia
para aprender de forma auténoma a lo largo de la vida (“aprender a aprender”), la
competencia de conocimiento del mundo fisico y natural o competencia de autonomia,
iniciativa personal y espiritu emprendedor, debemos establecer unos criterios que, desde el

primer dia de curso, les expliquen qué se espera de ellos/as.

La orientacion educativa ejerce un papel fundamental entre todos los agentes
educativos, ajustando los recursos al medio, ofreciendo alternativas y prestando la ayuda
necesaria a quien la requiera. Sin embargo, he comprobado durante mi experiencia, que la
docencia no siempre es pedagdgica, y que existen carencias de naturaleza humana en las
aulas, delimitando la educacion en valores a la mera orientacion academica, cuando es un
compromiso de todos/as. La accidn orientadora tiene que reconocer los defectos y virtudes de
su centro educativo, adaptarse a su contexto y realidad, y movilizar todo tipo de recursos para
garantizar una mejora en los alumnos, las familias, los docentes y el centro. Por ello, existe en
ocasiones un sobre-exceso de funciones en la labor orientadora, se delega mucha
responsabilidad y se comprende a esta figura como un polivalente pedagogo, un mediador, un
transmisor de paz y comunmente descrito como un “apaga fuegos”. Facilitar la labor
orientadora (a la vez que fomentamos la participacion democratica) es uno de los objetivos de
la EP y el amigo critico. Pues de las tres funciones principales de un orientador: Asesorar,
intervenir y evaluar, esta Ultima no siempre se contempla. La alternativa de EP que
planteamos, pretende introducir una herramienta Gtil para las sesiones de tutoria en
orientacion educativa, si bien, es mas una apuesta por una educacion transversal, integradora,

participativa y que empodere al alumnado hacia la reflexion y la autonomia.

La evaluacion que se pretende, esta inspirada en EIl Informe Delors (realizado en 1996
para la UNESCO) que concreta la educacion en cuatro aprendizajes basicos: Aprender a
aprender (reflexionar y adquirir instrumentos que nos permitan comprender), Aprender a ser

(se entiende como aprender a ser personas), Aprender a hacer (actuar e influir en el entorno, a
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través de la comunicacion) y Aprender a convivir (es decir, aprender a participar, a crear

vinculos y a vivir juntos).

Lopez, M. (1991) citaba que “una evaluacion que sea Util para el profesorado en su
actuacion docente, gratifica al alumnado en su aprendizaje y orientacion”. Evaluar es
comprender los objetivos de mis acciones, es el pretexto ejemplar que tiene el sistema
educativo para que todo funcione, un recurso que favorece la homogenizacion y la

clasificacion, considerando siempre la formacion.

Damos por supuesto que el aprendizaje de los alumnos lo determinara una calificacion,
dejandonos por el camino aspectos evaluables de la persona. Por ello, autores como Monereo
(2009), advierten de otros tipos de evaluacion, como la denominada “evaluacion auténtica” 0
evaluacion centrada en la persona, que pretende instaurar nuevos métodos y estrategias en la
evaluacion, para comprender un aspecto mas amplio del alumno. Segin este autor, la
evaluacion debe: Ser realista (condiciones muy parecidas a la realidad), ser relevante (la
persona evaluada saca algun beneficio de esa evaluacion), estar atenta a los procesos de
construccién (considerar todos los agentes implicados) y crear una identidad (fomentar el
espiritu de comunidad y el proceso de socializacion). Formamos y evaluamos a través de
normas de convivencia, rutinas en el horario, controles de cada materia, etc., olvidando otras
formas de aprender a través de la evaluacion. El fin ultimo de la evaluacion, deberia ser que
cada profesor realizara con sus alumnos/as una evaluacién no formal, de competencias
extracurriculares, como la creatividad, la comprension, la toma de conciencia, los valores, etc.
Porque “de la evaluacion formal (competencias basicas, niveles y minimos exigidos) ya se

encarga el sistema educativo”, Arraiz, A’y Sabiron, F. (2013).

La evaluacion es un instrumento educativo imprescindible para analizar si la actividad
educativa se ajusta a la realidad del alumnado (inicialmente y durante todo el desarrollo), si se
van consiguiendo los objetivos propuestos, y qué adaptaciones se deben ir introduciendo para
mejorar. Entonces, ya que la evaluacion es una condicion indispensable de la educacion, ¢por

qué no ajustarla al alumnado y a su contexto?

A continuacion, esquematizo y comparo en una tabla la evaluacion tradicional con la
evaluacion participativa que se propone, destacando sus caracteristicas, para comprender la

importancia de considerar la EP desde educacion:
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Evaluacién actual Evaluacién participativa

Responsabilidad del profesional Responsabilidad compartida

Poder de la administracion/equipo directivo  Poder en los participantes

El profesional es el experto Los expertos son los participantes

Liderazgo externo (una autoridad) Liderazgo compartido

Enfasis en la el sistema de coordinacion Enfasis en la cooperacion y la colaboracion
Evaluacién para obtener resultados Evaluacién para desarrollar al grupo/clase
Finalidad: Informe de evaluacion Finalidad: Aprender del proceso de evaluacion

* Elaboracion propia. Adaptado de M.A. Dugan (1996): Participatory and Empowerment Evaluation. Sage: Londres

En esta tabla, se ve de forma clara la aportacion de otro tipo de evaluacion, que no
pretende descatalogar a la instaurada, sino complementarla. Existen ciertas circunstancias,
como la experimentada en mi tiempo de précticas, en las que es necesario introducir métodos
y técnicas nuevas que “enganchen” al alumno para fomentar la participacion, reducir el
absentismo escolar, motivarles en el proceso de ensefianza y para hacerles participes en su
experiencia académica. Stenhouse (1991) decia que ‘“cuanto mayor es el compromiso y la
participacion de todas y todos, mayor es la calidad y la responsabilidad que se logra”,
considerando la gran importancia de una educacion de abajo a arriba, en la que “se amplie el
dialogo, la actuacion con las familias, con otros centros educativos, con la comunidad o con
otras entidades”. Es decir, una educacion fundamentada en la participacion, que “implica una

cultura colaborativa en la que todas y todos aprenden compartiendo .

En definitiva, esta es mi reflexion y mi critica constructiva: La educacion debe
alimentarse de buenas préacticas, de métodos y estrategias que favorezcan a todos los agentes
implicados, como la relajacion en el aula como introducir de nuevas formas de evaluar, y
desde la orientacion, la educacién puede valorarse, transformarse, reinventarse y humanizarse,

porgue unicamente, todos juntos, hacemos la educacion.
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

Gracias a lo aprendido a lo largo de este master, durante mis practicas en un centro de
educacion compensatoria, y en mi trabajo actual, como profesora de lengua extranjera, he
podido reflexionar sobre la importancia de considerar el sistema educativo como un lugar de
aprendizaje muy diverso. En este trabajo de fin de master, mi objetivo es mostrar la
importancia de entender al estudiante en su globalidad, y tener en cuenta sus aspectos
cognitivos, los socio-emocionales, los linguistico-culturales, los familiares,... comprender a

cada alumno como un ser complejo individual que vive en sociedad.

El orientador educativo es una pieza fundamental. La pedagogia se transforma a pasos
agigantados, como estos adolescentes que viven y experimentan, cambiando cada dia. La
educacién es un proceso vital, el aprendizaje es constante, y la ensefianza debe acompafiar el
momento en el que se vive. No podemos limitarnos al contenido curricular y memorizar
conceptos, sino adecuarlos a nuestra persona, crear nuestra propia interpretacion del contenido
y encontrar la forma de extrapolar ese contenido en nuestra vida diaria. Recurrir a las mismas
metodologias siempre es un craso error, es necesario renovarnos y aprender como docentes
nuevas formas de sorprender a nuestros alumnos, para enfocar las clases y motivar el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Desde el proyecto de innovacion he pretendido crear un “momento” para la reflexion
de todos los implicados en el aula, un espacio para atrevernos a favorecer la participacion, a
desarrollar proyectos que les hagan trabajar en grupo, que les obliguen a discutir, a buscar

informacién y a resolver dudas.

Es necesario generar autonomia y autodeterminacion, pues entiendo la orientacion
desde la continuidad y la educacion para “la vida en sociedad”, una orientacion educativa que
comprenda al sujeto en su realidad y promueva las relaciones entre las personas, que
acomparie desde el afecto y asesore el tipo de conocimiento y actuaciones que construye el
propio alumnado, guiandoles mientras crean su propio camino. Considero la orientacion
educativa como un proceso continuo e integrado en educacién, un proceso de
acompariamiento, interdisciplinar, fundamentado en el asesoramiento e intervencion de todas
las personas, atendiendo a la diversidad del alumnado, y contando con todos los agentes
educativos: orientadores/as, familia, docentes, tutores y comunidad, que asumen la funcion de
facilitar y promover el desarrollo de la persona en todos sus niveles, para transformar y

beneficiar a la globalidad de mi entorno, a la humanidad.
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A través de estas propuestas, podemos detenernos en nosotros mismos, tomar
conciencia, observar y analizar, a mirar dentro de nosotros mismos. El autoconocimiento, la
introspeccion o el analisis reflexivo de las actuaciones mejoraran el proceso educativo de cada

alumno y favorecera su desarrollo para la vida.

En mi experiencia personal como docente, he tenido la suerte de contar con grupos de
alumnos muy buenos. Entre ellos, siempre habia algun alumno/a que te hace reir, otros que
tienen una sensibilidad especial, otros que tienen muchas habilidades y otros que viven en
mundos paralelos, sean ACNEAES o no. La diversidad es una condicion humana. No hay dos
personas iguales. Incluso, conforme va pasando el curso, compruebas una gran evolucion en
estos alumnos, y cOmo sus caracteristicas se van contagiando de unos a otros, como en una
gran familia. Para mi, que soy una apasionada del ser humano, éstas transformaciones son el
mejor regalo de la docencia. Comprobar que tu grupo de alumnos ha aprendido durante las
clases es gratificante, pero mucho mas cuando compruebas como lo ponen en practica, a
través de palabras dulces, con mimo, ayudando al que no lo entendié, con habilidad social y

mostrando valores humanos.

Por ello, estas propuestas aqui expuestas guian mi forma de entender la educacion, a
través de practicas que nos permitan humanizar la ensefianza, como tomar conciencia de
nuestro “yo” mediante la relajacion, o tomar conciencia de grupo mediante la evaluacion
participativa para reflexionar, decidir, expresar y valorar. Son proposiciones alternativas,
como una pequefia aventura que considero gque necesitan ciertos centros educativos, tales

como el “IES Maria Moliner”.

En el futuro, si finalmente me dedicara al &mbito de la orientacion, s6lo espero seguir
aprendiendo, de lo que ya existe, de lo nuevo y de lo que vendra. El interés y la participacion
son el motor del aprendizaje, y todavia me queda mucho por aprender. Ojala sea de una forma
practica, rodeada de profesionales y de personas, con las que compartir el lado mas humano

de la educacion.
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ANEXO |

EJEMPLO 1 DE RUBRICA/CUESTIONARIO:

TRABAJANDO LA COHESION DE GRUPO

FECHA............oc AMIGO CRITICO: .........coooiiiiiiii e,

Si No

¢Se ha trabajado en equipo?

¢Esta el grupo contento con

los resultados?

¢Ha trabajado el grupo

eficazmente?

¢Hay buen clima en clase?

¢Qué miembros del grupo han trabajado muy bien hoy?



GRACIAS POR TU COLABORACION
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EJEMPLO 2 DE RUBRICA/CUESTIONARIO:

TRABAJANDO LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

FECHA ..., AMIGO CRITICO: ..o,

Si No

¢ Se han resuelto los conflictos

propuestos?

¢Han participado todos/as

en su resolucién?

¢El grupo ha aportado ideas

para resolver los conflictos?

¢Has intervenido con tu
opinién para buscar una

solucion?

¢ Qué miembros del grupo han trabajado muy bien hoy?



GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO I1
OBJETIVOS Y PAUTAS ORGANIZATIVAS DEL PROYECTO DE EVALUACION
PARTICIPATIVAY ELAMIGO CRITICO

Este ejercicio participativo de evaluacion a través de alumnos que actian como
criticos, se realizard en la hora de tutoria, dentro del Plan de Accion Tutorial. Durante 5 0 10
minutos, al finalizar la sesion de tutoria, ofreceremos al alumno/a que corresponda una
rabrica/diario en el que apuntar aspectos relativos a la tutoria, al grupo y al aprendizaje, para
realizar una critica constructiva. Es necesario, por tanto, establecer pautas claras antes de
comenzar esta actividad.

Para tutores/as y orientador/a:

1. Organigrama de la actividad (ejemplo: En la semana del 20 al 25 de noviembre,
tratamos “la violencia de género”, en 1° A el amigo critico es José Jiménez, en 1° B el amigo
critico es Maria Gonzélez, etc.)

2. Elaborar un diario de sus conclusiones

3. Extraer implicaciones y lineas de actuacion para mejorar

Para los alumnos/as:

1. Consenso (que todos los comparieros estén de acuerdo en llevar a cabo esta
evaluacion y autoevaluacion)

2. Participacion y compromiso

3. Ofrecer tiempo de clase/tutoria al responsable semanal para completar la
rabrica/diario

4. Centrar la atencion en “Qué estd pasando” y “Por qué” cuando sea su turno
5. Andlisis y reflexion critica basada en la honestidad

Para organizar la observacion y valoracién del grupo, el estudiante puede:

1°. Planificar el tiempo (por ej. cada alumno una semana)

2°. Establecer preguntas de acuerdo a un tema a observar (por ej. si tratamos la
resolucion de conflictos, ¢ esta todo el grupo implicado en resolver el conflicto?)

3°. Escribir un diario (anotaciones o comentarios diarios en la misma rabrica)
4° Facilitarlo al tutor para sintetizar conceptos y realizar un breve informe
5°. Exponerlo y debatir con el grupo

29 (13

6°. Generar conclusiones grupales sobre “qué ha aportado la clase”, “aprendizajes”,

29 <e

“implicacion”, “trabajo en grupo”, etc.
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Es fundamental dejarles autonomia para opinar sobre las carencias del grupo/clase, los
fallos a mejorar o los aspectos negativos que observen, asi como las virtudes, las fortalezas,
las pequerias y notables mejoras que vayan percibiendo. Esta estrategia educativa pretende, a
través de las reflexiones extraidas, que todos los implicados se beneficien:

- El alumno que realiza esa observacion, abriendo su mente y siendo consciente de su
contexto.

- Los alumnos/as que son observados y valorados por sus comparieros para mejorar
COMO grupo.

- El/la tutor/a que recibe esa informacién y la transcribe, para ayudar a mejorar el
clima de clase, la resolucion de los conflictos menos visibles, las carencias
individuales/grupales, etc.

- El centro educativo, que recibe las demandas y sugerencias del alumnado participe (a

través de los tutores/as) promoviendo su mejora desde posibles actuaciones o
programas.

Los valores que se aprenderan a partir de esta propuesta son humerosos y ciertamente
necesarios: Empatia, respeto, disponibilidad y compromiso con mi grupo, educacién
democratica y humanista. Si bien las aptitudes académico/profesionales que se desarrollaran a
través de esta actividad, de un modo implicito, fomentaran las competencias siguientes:

- Participacion: Accion participativa y voluntaria

- Conocimiento: Observacién consciente de mis compafieros/as

- Investigacion: Analisis, comprension e interpretacion de la situacion

- Pensamiento critico y reflexion personal

- Comunicacion y habilidades sociales: Ejercicio escrito y oral de las conclusiones,
escucha activa, analisis del comportamiento ajeno, ...
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