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1 INTRODUCCION

Tras el paso del curso académico 2015/2016, las clases del master han llegado a su fin.
Analizando todos los acontecimientos sucedidos en los Ultimos meses, seria bueno

empezar recordando toda la trayectoria transcurrida hasta llegar a este punto.

Todo comenzd una vez terminada la carrera de ingenieria técnica industrial
(especialidad en quimica industrial). Tuve la gran oportunidad de comenzar en una
empresa privada, y observar coémo se funcionaba en el mundo de la industria y no me
disgustaba pero no me sentia totalmente desarrollada. Por otro lado, desde pequefia
siempre me habia gustado el mundo de la educacién y la posibilidad de poder
transmitir y ayudar a los alumnos. De ahi, que decidi inscribirme en estos estudios

universitarios que me habilitan para poder ser docente.

Se vive en una sociedad, donde se ha perdido la vocacién y prima el encontrar un
puesto de trabajo, por encima de todo. Pero existen valores y oportunidades para

formar a los jovenes de hoy, transmitiéndoles conocimientos y ensefidndoles valores.

Esta tarea conlleva un gran esfuerzo donde el profesor ademas de ser un mero
transmisor debe ser cordial, cercano, tener autoridad, paciencia, entusiasmo, entrega,
humildad, creatividad y ademas ser comunicativo, abierto y reflexivo. Muchas de estas
caracteristicas las he podido comprobar de primera mano en mi paso por el centro de

practicas.

A lo largo del desarrollo de este trabajo, primero, se va a comentar los diferentes
aspectos vividos tras la minima experiencia como docente a través del marco tedrico

y la experiencia en el centro de practicas a través de una reflexion critica y personal.

Después, se justifican algunas de las actividades que he realizado a lo largo de este
curso, explicando el motivo de su seleccidén y sus aspectos mas relevantes. Como
proyectos seleccionados se encuentran los Practicum |, Practicum Il y Practicum IIl.
Ademas, se ha realizado una reflexién critica dentro de las experiencias vividas a lo
largo de su desarrollo, teniendo en cuenta su grado de complejidad, y una

autoreflexion de los diferentes comportamientos vividos.
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Por ultimo, se pretende analizar todas estas actividades y progresos dentro del
aspecto docentey llegar a unas conclusiones y propuestas de futuro en mivida como

docente.

1.1 LA PROFESION DOCENTE A PARTIR DEL MARCO TEORICO Y DE LA
EXPERIENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

Mediante el marco tedrico, se explican las diferentes actuaciones que hay que tener

en cuenta en la profesion docente, como son:

el saber

el saber ser

el saber estar

el ser impulsor del aprendizaje y la motivacion del alumno.

Ademas, los docentes ejercen una importante influencia como modelo en el desarrollo

de sus alumnos, en sus valores y comportamientos.

Las personas estan creadas para aprender y aportar informacién sobre diferentes
ambitos, entre los que se destaca la inteligencia, las emociones y el aprendizaje. Por
otro lado, hay que tener en cuenta que los alumnos para poder lograr el proceso de
aprendizaje tienen diferentes capacidades individuales, estilos de aprendizaje e
implicaciones que demuestran en clase. Todo esto hay que enfocarlo de tal manera

que el docente sea un estimulador, evaluador y guia de los alumnos.

Los expertos en educacion, la legislacion vigente y los informes nacionales e
internacionales refrendan esta necesidad de cambio y una revisién continua que
también se hace patente para la comunidad educativa con las siguientes

caracteristicas a tener en cuenta:

e Qué se enseina
e Como se ensena

e (Como se evalua el aprendizaje
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Actualmente, el papel del docente se encuentra en un proceso de transformacién
profunda e irrefrenable dados los cambios en la sociedad actual. Debe ayudar al
alumno a tomar conciencia de lo que sabe y de lo que va a aprender, asi como el para
qué de dicho aprendizaje por lo que el docente incluira la retroalimentacion y la
metacogniciéon como elementos de evaluacidon continua que ayuden en todo

momento al alumno a reconducir y avanzar en su aprendizaje.

Teniendo en cuenta las diferentes afirmaciones de los autores que he visto a lo largo
del master como, Bruner, Piaget, y Vygotski entre otros, destaco dos aspectos

importantes:

¢ Lainteligencia es un proceso que se puede construir o modificar
e La persona no es un estado, sino un proceso dominado por su naturaleza
cambiante, que madura en la medida en que va adquiriendo estructuras y

conocimientos adecuados a las estructuras previas.

Los alumnos deben poner en practica, mediante las pautas del docente, a construir
sus aprendizajes. Asimismo, se deberd ensefiar a través de la investigacién y el
aprendizaje por descubrimiento. También se debe conocer el uso de la tecnologia, la
interaccion en el aula y enseiar a cooperar. Se debe ofrecer nuevos conocimientos de
forma estructurada, secuenciada y progresiva, que permitan realizar un proceso
personal de asimilacion. Ademas, se debe tener en cuenta la atencién a la diversidad
y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de

trabajo individual y cooperativo.

Durante el periodo de practicas en el centro educativo pude comprobar de primera
mano como todos los conceptos que se sefalan en el marco tedrico se intentan poner
en practica dentro de un aula. A la hora de enfrentarte a la realidad, no resulta tan
sencillo de seguir todas las pautas ya que siempre vas a encontrar alumnos a quienes
no les interese estudiar o no les guste la materia que estas impartiendo. Como docente
se tiene que intentar crear un clima de confianza y respeto pero sin perder los roles
qgue debe cumplir cada uno. Ademas debes tener los conocimientos suficientes para

resolver conflictos y ensefarles a ser auténomos. Por otro lado, también van a existir
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alumnos que son muy formales y responsables, que van a tener el trabajo al dia. Por lo
que la lucha constante de cada curso es conseguir que el grupo completo se convierta

en un taller del conocimiento.

1.2 ANALISIS CRITICO DEL MASTER

Lo primero que quiero destacar es que debido a mi recorrido académico, muchas de

las asignaturas relativas al primer semestre, sus temarios me resultaban desconocidos.

El docente no tiene dominio sobre todos los campos relacionados con las situaciones
que suceden en el aula, pero se deben tener informacion acerca de los factores
cognitivos y emocionales y conseguir un estado de bienestar de la persona y crear un
ambiente sereno y constructivo en el aula y en otros espacios educativos. Ser un
docente consiste en modelar ciertas practicas de modo que, formen habitos y a su vez,
den paso a estructuras personales. Para que todo esto se lleve a cabo, se necesitan
conocimientos y una capacidad de aplicar las diferentes normativas. Por esto mismo,

en el master se han impartido las siguientes asignaturas:

e Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

Esta asignatura me ha resultado una asignatura muy interesante y necesaria
para nuestra formacién. Desde el primer dia, la profesora tenia la asignatura
organizada y nos dio las pautas de cémo se iba a estructurar el temario y las

actividades que se iban a realizar cada dia. Las practicas iban correlacionadas
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con los conceptos tedricos que se iban impartiendo y nos daba una vision real
del mundo de la Formacién Profesional. Ademds, tuvimos dos ponencias muy
interesantes, una sobre la formacién basada en competencias y otra sobre el
sistema nacional de cualificaciones, de esta manera aun se reforzaba mas los

contenidos tedricos de clase.
e (Contexto de la actividad docente

El contenido de esta asignatura se dividia en dos partes: Sociologia y DOE. Por

lo tanto, lo comentaré igual que lo estructuraron.

Partiendo de la base, que la Sociologia, no es un temario que me emocione.
Desde mi punto de vista, gran parte del contenido tedrico me resulté algo
innecesario puesto que para comprender el contexto de la sociedad actual, se
deberia haber centrado mas en temas que trataban aspectos actuales de la

actividad docente de una manera mas practica.

Por otro lado, la parte de DOE, se basaba en el estudio y conocimiento de la
normativa vigente de educacion, por lo que me parece contenido importante
y necesario para comprender el funcionamiento de un centro y de la

planificacion de los distintos documentos que se realizan en los centros.
e Procesos de ensefianza-aprendizaje

Otra asignatura que se divide en dos partes, por un lado, se estudian los
procesos de enseflanza y aprendizaje, y por otro lado, se asocia a las

tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC).

Desde mi punto de vista, la parte de TIC me resultd muy interesante y necesaria,
ya que conforme pasa el tiempo la tecnologia se actualiza y en un mundo como
en la educacion se debe estar al dia de todas las novedades para poder usarlas

en los procesos de ensenanza y aprendizaje de los alumnos.

En la parte tedrica de los procesos de ensefanza y aprendizaje, se estudiaban

conceptos muy interesantes como la motivacién, el clima del aula, la
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evaluacién, la diversidad y los modelos actuales de enseftanza y aprendizaje. El
unico detalle negativo respecto a esta parte es que habia contenidos tedéricos
que se habian explicado en otras asignaturas, por lo tanto, se repetian
conceptos ya aprendidos. Desde mi punto de vista habia desorganizacion

entre profesores.

e Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en las

especialidades de Formacion Profesional

El transcurso de esta asignatura resulté un poco confusa. En mi opinién, la
asignatura lleva demasiada carga de trabajo, porque ademds de toda la teoria
que se dio teniendo en cuenta que algunos de los conceptos ya se habian visto
en la asignatura de “Procesos de ensefianza-aprendizaje”, se tenia que realizar

un trabajo en grupo y ademas otras actividades individuales.

Por un lado, seria necesario la organizacién de las diferentes asignaturas para
que solo se den los conceptos en una de las dos materias y por otro, permitir
mas horas para poder trabajar en equipo. En general mi percepcién es de

desorganizacién.
e Prevenciény resolucion de conflictos (Optativa)

Esta es la asignatura que seleccioné como optativa del primer semestre, el
horario de esta asignatura se me solapaba con la escuela de idiomas, por lo
tanto, no pude hacer el seguimiento diario de la asignatura lo que me llevo a
tomar la opcidn de evaluacién global. El temario me resulté muy interesante
de cara a nuestro futuro como docentes ya que un conflicto puede surgir en
cualquier momento y hay que tener pequefias nociones para tener los

conocimientos necesarios para actuar.
e Interaccidny convivencia en el aula

La asignatura de interaccion se divide en dos partes también, por una parte, la

psicologia social y por otra la psicologia evolutiva.
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En la parte de psicologia social, se introdujeron muchos conocimientos
tedricos centrdndose en conceptos puros de psicologia que me resultaban
complejos de seguir. La parte de las practicas fue mas educativa, donde se
ponia en practica estos conceptos. Considero que hubiera sido mas efectivo
poner mas casos practicos relacionados con la piscologia social que tantas

horas de conceptos tedricos de psicologia.

En psicologia evolutiva, el profesor, resulté ser muy buen docente, nos ponia
muchos casos practicos y reales que sucedian en las aulas y nos hacia debatir y
reflexionar sobre todos los conceptos de teoria, de esta manera nos hacia

comprender el temario desde un punto de vista facil de entender.

Practicum . Integracion y participacién en el Centro y fundamentos del trabajo

en el aula.

La parte de realizar practicas en un centro escolar ha sido una experiencia muy
enriquecedora, donde se ha podido apreciar de primera mano, cémo se pone
en practica todos los conceptos que nos han querido transmitir en las clases
tedricas. Ha sido la forma mas rapida de darte cuenta de la aplicacion de las

leyes educativas a partir de la observacién de casos reales.

Aunque la primera parte, se basé principalmente en leernos todos los
documentos de un centro educativo, también tuvimos la suerte, por lo menos,
en mi centro, de conocer el recorrido de diferentes profesores, sus
experiencias, sus dificultades y lo enriquecedor que era esta profesion cuando

los resultados son positivos.

Tras el paso del primer semestre y la alegria de aprobar todas las asignaturas,

procedimos al paso de las asignaturas del sequndo semestre:

Disefno curricular de Formacion Profesional

Considero que esta es una asignatura que deberia ser muy importante, ya que
en teoria se aprende a realizar una programaciéon didactica y unidades

didacticas de trabajo, temas muy importantes a la hora de ejercer como
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profesores, ya que para planificar las actividades de un curso se necesita

trabajar y preparar todos estos conceptos.

En cambio, como punto negativo, he visto que la asignatura ha estado un poco
desorganizada. Ha tenido una alta carga de trabajos, sin apenas explicacion
tedrica de los conceptos. Debido al elevado nimero de alumnos, el ultimo mes
se ha dedicado en exclusiva a presentaciones de trabajo y charlas que han sido
muy educativas, pero, con la reduccion de horas tedricas, se ha tenido que
realizar un esfuerzo de autoaprendizaje fuera de clase para llevar a cabo todas

las tareas y trabajos designados.
e Recursos didacticos para la ensefianza de lengua extranjera — Inglés (Optativa)

Actualmente, en los centros educativos se esta incorporando poco a poco, dar
algunas de las clases en modo bilingliismo, con el fin, que en un futuro, los
alumnos puedan adquirir conocimientos de diferentes asignaturas tanto en su
lengua materna como en una lengua extranjera. Ese fue uno de los motivos por

los que seleccioné como optativa esta asignatura.

Esta asignatura que podria estar planteada de una manera muy tedrica, la
verdad es que la profesora la organizé de una manera muy practica y visual. En
vez de dar mucha teoria, la asignatura se ha centrado en transmitir todos estos
conocimientos de una manera practica, y ha sido muy gratificante. Nos han
dado herramientas y actividades para conseguir ensenar diferentes

asignaturas en una lengua extranjera.

Ademas, una parte de la asignatura se basaba en que individualmente
prepardsemos una clase en inglés y nuestros compaferos eran nuestros

alumnos.

En las exposiciones, hemos aprendido de las explicaciones de los companeros
y de todas las herramientas y actividades innovadoras que han usado en sus

clases.
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Evaluacion e innovaciéon docente e investigacién educativa en Procesos

Industriales

Mediante esta asignatura se pretende que a través de la experiencia del
Practicum lll, se profundice en un proyecto de investigacion que consiga

realizar actividades nuevas en el centro de tal manera que mejore el trabajo.

La dificultad de este trabajo, es que algunos centros, no pueden realizar
proyectos de innovacién todos los anos, por lo tanto, habia que tomar

proyectos que ya se habian presentado afios anteriores.
El entorno productivo de Procesos Industriales

Esta asignatura se ha dividido en tres partes, por un lado, la parte de seguridad
y calidad, por otra, ensefidndonos el entorno industrial y por ultimo la gestion
integrada. Esto nos ha ensenado a ver que en todos los centros hay mucha

carga de organizacion, calidad y procesos de seguridad.

Ademas, se organizé una visita a una empresa encargada en la gestién de
residuos para que conociéramos este tipo de procesos industriales en primera

persona.

Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de

Procesos Industriales

Ha resultado ser una asignatura muy didactica desde mi punto de vista. Hemos
podido conocer herramientas y recursos para la elaboracion de diferentes

actividades que nos pueden ayudar de cara a un futuro.

El docente tiene que ensefiar a sus alumnos a aprender a pensar, a crear, a
analizar, etc. Por lo tanto, una de las maneras mas eficaces para lograrlo es
llamarles su atencion con algo diferente y ludico. De ahi, la importancia del

desarrollo de actividades que refuercen o amplien sus conocimientos.
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Ademas, la organizaciony la estructura de las clases han estado desde el primer
dia bien planteadas y eso se ha notado a la hora de organizarnos y trabajar en

equipo.

Practicum Il. Disefio curricular y actividades de aprendizaje en Procesos

Industriales.

En el segundo periodo de practicas, se fue mas motivado incluso que en el
practicum | ya que la experiencia habia sido tan enriquecedora, que por lo
menos, por mi parte, fui con ganas de aprender de mi tutor y adquirir
conocimientos de una manera mas practica, observando el comportamiento
delos alumnos, y prepararles actividades que les resultaran divertidas y a la vez

educativas.

Practicum lll. Evaluacion e innovacién de la docencia e investigacion educativa

en Procesos Industriales

En este periodo junto con el periodo del Practicum Il, tuve la gran suerte de
poder participar en un proyecto que tenian de innovacion en el cual se trabaja
lainterioridad y por otro lado, estar en una reunién de aprendizaje cooperativo,

conociendo todas las medidas que querian implantar de cara al préximo curso.

En la reunidn de aprendizaje cooperativo se planteaba que todos los
profesores y en todas las asignaturas se trabajase de modo cooperativo, y asi
de esta manera ensenar al alumnado a trabajar por si mismos y con ayuda de

sus companeros.
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2 JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE PROYECTOS

Dentro de todas las asignaturas de este curso, he seleccionado los tres Practicums para
el Trabajo Fin de Master. Desde mi punto de vista, el periodo en el cual he realizado las
practicas en los centros educativos, han sido fundamentales para mi, de esta manera
me he asegurado que esta es la profesién que quiero para mi futuro. Me he sentido
acogida eintegrada en el centro y he aprendido laimportancia de ser un buen docente

para los jévenes de hoy en dia.

Los Practicums |, Il y Il los he realizado en el colegio La Salle Santo Angel, que se
encuentra en el barrio de Montecanal de Zaragoza. Es un centro donde se imparten
estudios de bachillerato, formacion profesional basica y ciclos formativos de grado
medio y grado superior de las familias de electricidad y electrénica y mecanica. Mi
tutor, Eusebio, me hizo participe de todas las actividades en las cuales él impartia clase.
Asimismo, nos hizo sentir tanto a mis compaferos como a mi, como unos miembros
mas de la plantilla de ese colegio. La experiencia ha sido muy gratificante, ya que,
aunque la teoria no deja de ser muy importante, uno se da cuenta de los beneficios y

las dificultades de esta profesion en el propio lugar de trabajo.

Respecto a mi experiencia en este centro educativo, principalmente he estado
asistiendo a las clases de segundo de formacion profesional basica de electricidad y
del primer curso de grado medio de electricidad. A continuacion voy a ir detallando

los motivos de eleccion de cada proyecto seleccionado.

2.1 PRACTICUMI.

En este proyecto se describe y se analizan los diferentes documentos de organizacion
y funcionamiento del centro, entre ellos, el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto
Curricular, el Plan de Atencion a la Diversidad... Ademas se conocen las diferentes
estrategias y actuaciones de cara a la atencién del alumnado, familias y profesorado.
Por ultimo, también se analizan y se valoran las situaciones de la profesién docente y
su relacién con la sociedad actual que ahora se vive. Todos estos temas se tienen que

tener en cuenta y relacionarlos con todo el marco tedrico que se habia visualizado en
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las diferentes asignaturas del primer semestre, entre ellas, “Interaccion y Convivencia

en el Aula”, “Contexto de la Actividad Docente”...

Por lo tanto, todos estos contenidos tedricos que se habian estudiado en clase,
observandolos en un centro y ver la realidad diaria resultaba una comprensién mas

facil y sencilla.

2.2 PRACTICUMII'Y PRACTICUM IlI

Aunque se tengan en cuenta como trabajos independientes, muchos de los temas han
ido interrelacionados y tanto para el Practicum Il como el Practicum lll, se han tenido
en cuenta todos los conceptos conocidos en las asignaturas del segundo semestre
como son: “Diseflo curricular para la Formacién Profesional”, “Desarrollo de
Actividades de aprendizaje”, “Evaluacion e Innovacion Docente” y “Entorno

productivo”.

El Practicum Il, se centraba mas en la observaciéon de dos grupos, a ser posible, de
cursos de distinto nivel formativo, teniendo en cuenta, los rasgos de personalidad,
caracteristicas evolutivas o comportamientos de los propios alumnos en clase

respecto a la relacion entre ellos y la relacién con los profesores.
Ademas, habia que seleccionar actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

En el Practicum lll, se enfocaban principalmente las actividades de innovacién. Se
centraba en los posibles proyectos de innovacion que se tenian puesto en marcha o
en proyectos que iban a implantar en breve relacionado con temas de innovacién y
mejora de cara a los préximos cursos, todo esto, no resultaba raro, ya que en la
asignatura de “Evaluacién e innovacion docente e investigacion educativa en Procesos
Industriales”, se habia planteado la elaboracién de un proyecto de innovacion
relacionado con nuestro centro de practicas. También posibles mejoras que se podian

implementar en las diferentes clases para mejorar el rendimiento de los alumnos.

En mi caso, estoy muy contenta y agradecida debido a la facilidad para obtener

informacion y accesibilidad, ya que durante todo el mes de abril, mi tutor me permitié
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dar todas las clases de la asignatura “Instalaciones Solares Fotovoltaicas”, me presté
material de apoyo, y me permitié accesibilidad para que los chicos pudieran realizar

una actividad interactiva con la herramienta “Kahoot”.

Sobre el tema de innovacion, el centro estaba llevando a cabo un proyecto
relacionado con el aprendizaje cooperativo, de cara que los alumnos sean capaces de
trabajar en equipo, y aprendan por si mismos. De cara a este tema, nos dejaron
participar en reuniones con los equipos constituidos para los temas de innovacién del
centro. Nos contaron muy detalladamente, en qué fase del proyecto se encontraban,
las mejoras que tenian de cara al préoximo curso, la coordinacion entre los diferentes

centros de la Salle, y nos contaron los papeles que cumplian cada miembro del equipo.

A parte del tema del Aprendizaje Cooperativo, el centro ya estaba realizando otro
tema de innovacién que se denomina “Hara”. Este proyecto se centraba en una
atencion a la interioridad de cara a fortalecer a los alumnos con una vida mas plena 'y
contribuira a unas relaciones sociales mdas sanas y justas. Estas propuestas varian desde
la educacién emocional hasta técnicas que afecten a la persona en todas sus
dimensiones, pasando por trabajos de relajacién aplicada al aula o a la educacién de
la denominada competencia espiritual. Los alumnos de formacién profesional basica
tenian sesiones semanales y los alumnos de grado medio una sesién quincenal.
También, nos facilitaron la asistencia y participacién en diferentes sesiones, y pude

comprobar de primera mano, esta actividad, la cual te ayuda a relajarte y reflexionar

sobre la vida y sobre la trayectoria de uno mismo.
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3 REFLEXION CRITICA SOBRE LAS RELACIONES EXISTENTES
O POSIBLES ENTRE ESTOS PROYECTOS SELECCIONADOS

Mediante la seleccion de los tres practicums como proyectos seleccionados para la
realizaciéon de este Trabajo Fin de Master, se analiza la realidad que se vive en un centro
educativo y se muestra practicamente todos los conceptos que se han ido viendo en
las distintas clases tedricas de una manera real, conociendo de esta manera las
dificultades que conlleva realizar la funcién de un docente y a la vez los aspectos

positivos de esta profesion.

Un docente, es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien con caracter
general, bien especializado en una determinada area de conocimiento. Ademas, debe
saber transmitir valores, técnicas y conocimientos para que el alumno los alcance de
la mejor manera posible. Tras mi paso por el colegio la Salle Santo Angel para realizar
los periodos de practicas del master, hay que destacar que la primera toma de
contacto que se ha tenido con el centro ha resultado ser muy gratificante y
satisfactoria, considerando de gran utilidad la realizaciéon de estos practicums, ya que
por mucha teoria y muchos casos de resolucion tedricos que se imparten en las clases,
uno no se da cuenta de la realidad hasta que no llega a un centro escolar y reacciona
ante lo que en verdad sucede y como se debe afrontar ante la gestion de un aula. Se
tiene una experiencia de primera mano, donde se puede observar cada minimo

detalle de la relacion alumno-profesor, del respeto, del aprendizaje cooperativo...

Los estudios de formacion profesional preparan a los alumnos y alumnas para la
actividad en un campo profesional. Ademas, facilitan la adaptaciéon a las
modificaciones laborales que pueden producirse en la vida. Contribuyen al desarrollo
personal y al ejercicio de la ciudadania democratica. De aqui a unos afios se deberia

tener en cuenta las siguientes caracteristicas.

e Reducir las tasas de abandono escolar prematuro
e Acercar la FP a todos los ciudadanos con ofertas flexibles que permitan
compatibilizar la vida personal y laboral con aprendizaje permanente.

e Aumentar los titulados de FP en la ensefianza postobligatoria
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e Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la

experiencia laboral y aprendizajes no formales.

Desde mi punto de vista, estos Ultimos anos habia aumentado la demanda por
estudios de formacién profesional ya que debido a la crisis muchas personas en torno
a los 30 — 40 anos, al encontrarse en situacion de desempleo y sin otra salida laboral,
habian decidido continuar con sus estudios abandonados. Ademds, con la experiencia
laboral que tenian adquirida, la formacion profesional era la oferta académica mas
adecuada para ellos. En este afio que se ha vuelto a mover un poco el mercado laboral,
se ha vuelto a disminuir la cantidad de alumnos que se dirigen a la formacién

profesional.

En el colegio La Salle Santo Angel, donde he realizado las practicas, de 22 alumnos de
primero de grado medio de electricidad que se matricularon el afio pasado, este afio
se habian matriculado 12 y habian abandonado 3, por lo tanto, en clase estaban 9 en
este curso 2015/2016. Los profesores comentaban que no solo habia sucedido en
electricidad, sino que en las demds especialidades y en cursos de formaciéon
profesional basica también se habia notado una disminucién en la matriculacién de
este curso escolar. En cambio, en las clases de bachillerato, tenian 35 alumnos por
clase. Los chicos han vuelto a apostar por estudios de bachillerato con intencién de

dirigirse a estudios universitarios, en vez de los estudios de formacion profesional.

Pienso que se deberia concienciar mas a los alumnos de las salidas y beneficios que
pueden tener realizando unos estudios de formacion profesional, de los

conocimientos que se adquieren y las destrezas que se obtienen.

Ademads, una vez terminado los estudios de formacién profesional pueden continuar
sus estudios en la universidad y pueden encontrar un trabajo en su ambito para poder

simultanear estudio con trabajo.

Respecto al practicum |, se aprendié a organizar un centroy los diferentes documentos
necesarios para esta organizacion que tienen que cumplir con la legislacién actual que
hay en nuestra comunidad auténoma. Ademas, tras la realizacién de diferentes

entrevistas a varias personas que forman parte del centro, he tenido la percepcién que
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entre el profesorado hay un buen ambiente, y son como una pequena familia, que
cooperan en todo lo posible para que el funcionamiento del centro sea correctoy lo
mas importante es que el alumnado se sienta feliz y disfrute del entorno escolar,

aprendiendo a ser mejores personas mediante el aprendizaje cooperativo

Por otro lado, en el ambiente de formacién profesional, hay que destacar la labor de
los coordinadores y del director de formaciéon profesional por intentar tener
maquinaria y herramientas suficientes para que tengan una buena educacién practica
y mantener el contacto con muchas empresas del entorno de Aragdn para que los

alumnos puedan obtener oportunidades en el mundo laboral.

Otra caracteristica que me ha llamado la atencién, tras las entrevistas a los distintos
profesores, es que les encanta su profesién y aunque a veces tengan muchas
adversidades y frustraciones con el comportamiento de los alumnos, ellos no pierden
la ilusién ya que su objetivo principal es que todos estos alumnos problematicos, que
muchos de ellos no tendrian oportunidades ni salidas laborales, ensefarles a ser
mejores personas y que aprendan nuevos conocimientos para obtener un empleo a

largo plazo.

Ademas de estos detalles, considero que es un centro muy cohesionado entre la
mayoria de sus miembros, y que la labor que estos realizan es ejemplar ya que su
dedicacion y su labor como docentes me parecen espectaculares. Tienen muchos
programas de aprendizaje que considero que son de gran utilidad de cara a una
pedagogiainnovadoray de continua mejora. Ademas todos los dias los primeros cinco
minutos de la mafana los dedican para realizar una reflexién sobre temas actuales que
les sirve para que se conciencien en estos temas de cara a su crecimiento como

personas.

Durante la realizacién del segundo periodo de practicas en el centro, tuve la
oportunidad de impartir clase en el médulo profesional de Instalaciones Solares
Fotovoltaicas. Este médulo estd incluido en el ciclo formativo de grado medio:
Instalaciones Eléctricas y Automadticas (IEA), cuyo titulo y las correspondientes

ensefanzas minimas se establecen por el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero (BOE

01-03-2008) quedando definido por los siguientes elementos:
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e Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio

e Duracion: 60 horas

e Familia Profesional: Electricidad y Electrénica

e Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion)

Con el moédulo de Instalaciones Solares Fotovoltaicas (c6digo 0239 del titulo de IEA),
se pretende dar la base tedrica y practica suficiente, para que elalumnado comprenda
el funcionamiento y caracteristicas de los equipos y dispositivos utilizados en el
mundo laboral relacionado con su profesién, y que sean capaces de interpretar
esquemas y las caracteristicas técnicas que apliquen los conocimientos adquiridos en
todo lo relacionado con el mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones.
Todo ello tomando las adecuadas medidas de prevencion, en funcién de los riesgos

relacionados con cada trabajo.

En mi caso, mi tutor me asigné que impartiera las unidades didacticas 6, 7 y 8 del

modulo de Instalaciones Solares Fotovoltaicas.
e Unidad didactica 6: “Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas”
¢ Unidad didactica 7: “Instalaciones solares fotovoltaicas conectadas a red”
e Unidad didactica 8: “Medidas de seguridad en las instalaciones fotovoltaicas”

Mi primera preocupacion cuando me tuve que preparar las clases se basaba en
intentar captar la atencién a los chicos, y que no se despistaran o se aburrieran
demasiado ya que mi temario era muy tedrico. Por otro lado, considero que otro de
los factores importantes, era que yo fuera capaz de transmitir todos los conocimientos
que llevaba preparados a todos los alumnos. La primera clase que les imparti, me

notaba insegura y nerviosa, hablaba muy deprisa y con un tono de voz un poco bajo.

En mi primera clase como docente, me di cuenta de la importancia de conocer el
temario y saberte expresar correctamente, algo que intenté mejorar desde la segunda

sesion. Conforme iban pasando las clases, me he sentido mas segura impartiendo el
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temario e intentando buscar otras actividades mas dindamicas como agradecimiento a

los alumnos por su interés y su atencion.

Desde el lado positivo de esta experiencia, todos los alumnos estaban atentos y se
comportaban de una manera muy correcta, actitud que cabe destacar porque me ha
ayudado a desenvolverme mejor en las clases. En todos los temas, se intentd poner
ejemplos del dia a dia para que ellos pudieran asemejar esos contenidos tedricos con
la vida real y de esta manera, que los conceptos fueran mas sencillos para ellos. Dos de
mis fallos a la hora de explicar, han sido la rapidez con la que hablo, y la modalidad del
tono de voz, que a veces puede llegar a disminuir la atencion del alumnado. Por lo
demas, he intentado ser dinamica y hacerles presentaciones con colores llamativos

para captar su interés y participacion.

Para la elaboracion de las diferentes actividades y desarrollo de las clases en el periodo
de todos los practicums me ha ayudado principalmente tener conocimientos de las

siguientes asignaturas:
e Contexto de la actividad docente
e Interaccidny convivencia en el aula
e Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional

e Evaluacién e innovacion de la docencia e investigacion educativa en procesos

industriales

e Disefio y organizaciéon y desarrollo de actividades para el aprendizaje de

Procesos industriales
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4 PROPUESTAS DE FUTURO

Después del curso del master de profesorado en la especialidad de Procesos

Industriales me gustaria indicar algunas sugerencias que se podrian plantear para un

futuro con el fin de mejorar la organizacién y las actividades de ensehanza-

aprendizaje:

1.

Organizaciéon entre asignaturas del primer semestre

Como he ido comentando a lo largo del Trabajo, destaco la falta de
organizacion entre las diferentes asignaturas del primer semestre, donde se
han visto los mismos temarios en tres de las asignaturas, por lo tanto, se han
ido repitiendo conceptos, que se podrian haber agrupado en una sola
asignatura y asi en las demas haber disfrutado de mas tiempo en clase para la

elaboracion de los trabajos que habia que realizar en grupo.

Propongo que realicen reuniones entre profesores encargados de las
asignaturas del primer semestre de cara a obtener una mejora en la calidad de
la docencia, siendo de esta manera, ganar tiempo para otro tipo de actividades

o para reforzar otro tipo de contenidos.
Realizacién de mas casos practicos en las clases

Se ha echado en falta realizar mas casos practicos, donde los alumnos
pudiéramos comprobar toda la practica que nos han ido ensefiando de una
manera mas dindmica ya que luego en nuestro futuro como docentes ademas
de usar las herramientas de ensefanza tedricas, hay que actuar con el

alumnado de una manera practica.
Organizacion en los trabajos en grupos

Durante el primer semestre hemos ido cargados de trabajos en grupo, por
asignatura como minimo hemos tenido 1 trabajo por grupo. Ademas de la falta

de tiempo en clase para poder organizarnos.
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En algunas asignaturas tampoco nos han dado las pautas claras de cudles eran
las finalidades de los trabajos hasta practicamente terminar el semestre. De
esta manera hemos tenido que realizar cambios a ultima hora teniendo las

fechas de los exdmenes muy cercanas.
4. Ajustar los periodos del Practicum |, Il y lll de forma continuada

Al realizar el periodo de practicas en el centro educativo, tanto tutores del
practicum como companeros de practicas llegamos a la conclusién que seria
mas adecuado realizar todo el periodo del practicum de manera continuada y

en otro periodo del curso.

En mi caso particular, como mi tutor daba clase en grado medio, grado superior
y formacion profesional basica, solo pude disfrutar de una sesién de evaluaciéon
de los alumnos de segundo de formacién profesional basica en la Ultima
semana de practicas, en cambio, no pude asistir a la sesidon de evaluacién del
primer grupo de grado medio al cual les habia dado clase, porque la segunda
evaluacién acababa de realizarse cuando llegamos en el Practicum Il y la tercera
evaluacion se iba a realizar un mes después de nuestra ultima semana de

practicas.

Ademas, durante el primer periodo de practicas que se basa en la integracion
y participacién del centro solo se estan dos semanas entre noviembre y
diciembre y luego ya no se vuelve a estar en el centro hasta marzo, por lo que
durante los primeros dias hay que retomar la informacién adquirida en esas dos

semanas de noviembre.



io : , . Trabajo Fin de Master
@’- Facultad de Educacion El camino hacia la docencia rabajo Fin de Maste
< Universidad Zaragoza Ainhoa Sancho Cubero

5 CONCLUSIONES

En definitiva, tras el paso de estos meses por el master y el centro educativo tengo en
cuenta que cada dia uno se debe enfrentar al reto de formar personas, construir

suenos capaces de cumplirse algun dia y explorar el mundo en el que vivimos.

Asimismo hay que disfrutar de cada momento, aprender a fallar y rectificar, y lo mas
importante es que hay que aprende a ser personas. Actualmente, Somos los que
somos, por todas las personas que pasan por nuestras vidas, por sus decisiones, por su
sabiduria, no se trata solo de decir la teoria sino de inculcar valores, crear personas
criticas, pero sobre todo formar personas con valores que ayuden a cambiar el mundo

actual en el que vivimos.

Desde mi punto de vista, cabe destacar la atencién recibida por los miembros del
centro, comenzando desde el primer dia que entramos al centro, desde la persona que

se encarga de la recepcién, como todos los tutores, profesores, administracion, etc...

Nos han facilitado desde el primer dia acceso a su intranet donde podiamos acceder a
todos los documentos del centro necesarios para elaborar la memoria, nos han
facilitado por parte de nuestros tutores como otros profesores la asistencia a todas sus
clases para que observaramos el clima en el aula, nos han explicado casos practicos de

como enfrentarse y resolver conflictos en clase.

Tras este periodo de practicas, he de agradecer a mi tutor de practicas, Eusebio, el trato
recibido por él, ha sido muy atento y encantador tanto conmigo como con mis
compaferos de practicas. Me ha explicado todo el funcionamiento del aula, los
distintos grupos que él lleva, los cambios de actitud que hay de un curso a otro (debido
a edad, formacién, problemas personales, etc.) me ha facilitado todo el material que
he necesitado. Me ha resuelto todas las dudas que me han ido surgiendo acerca de
comportamientos, o sucesos que han ido ocurriendo en las distintas clases a las que
he podido asistir. También me ha explicado la forma de evaluar a los alumnos, las

tutorias con los padres, la actitud que hay que tomar ante adversidades.
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Me ha animado a no perder la ilusidon ante casos complicados, y sobretodo que hay
gue tener mucha paciencia ante este tipo de alumnado de formacién profesional, ya
que mi primera experiencia en un centro ha sido con alumnos de formacién
profesional basicay primero de grado medio, siendo que este tipo de alumnos poseen

un perfil complicado de llevar y lo que supone educar a los mas desmotivados.
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PRACTICUM I
COLEGIO LA SALLE SANTO ANGEL

CPIFP

Salle

Santo Angel

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS,
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS. 368-PROCESOS INDUSTRIALES PARA LA FORMACION PROFESIONAL

AINHOA SANCHO CUBERO
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PRACTICUMI
COLEGIO LA SALLE SANTO ANGEL

1. DIARIO, QUE DEBE RECOGER LOS HITOS MAS IMPORTANTES DE LA
ACTIVIDAD DE CADA ESTUDIANTE, LAS ANOTACIONES PERSONALES SOBRE
LOS ACONTECIMIENTOS MAS INTERESANTES DURANTE EL TIEMPO DEL
PRACTICUM

23 de Noviembre:

Bienvenida en el centro con el director del centro, director de Formacion Profesional y
Tutores. Posteriormente nos han reunido en una sala para comentarnos el funcionamiento
del centro, los cambios de legislacion que ha habido en educacién, anécdotas con el
alumnado. Posteriormente hemos dedicado un tiempo para resolver cualquier duda que
nos ha surgido después de toda la explicacién. Después se ha realizado una visita por todas
las instalaciones del centro (clases, salas de actividades, talleres, biblioteca, cafeteria...) Una
vez terminada la visita, cada tutor nos ha comentado de forma personal la organizacion de
sus horarios de clase y la organizacion de estas dos semanas en el centro. Para finalizar nos
han mostrado la web del centro en la sala de audiovisuales para explicarnos donde estaba
toda la documentacién necesaria para la realizacién de la memoria.

24 de Noviembre:

Reunidn en grupo en una sala de trabajo donde se ha organizado las tareas que se deben
realizar en la memoria, lectura y comprensién de los documentos del centro (Proyecto
Educativo del Centro, Programa de Acciéon Tutorial, Reglamento Régimen Interior...)
Organizacién de las preguntas que se van a realizar en estas dos semanas a profesores,
coordinadores y alumnos del centro. Reunién con el tutor del centro para comentar dudas
y organizar las semanas en el centro.

25 de Noviembre:

Reunidn con el tutor del centro (Eusebio Villaescusa) para resolver dudas acerca del centro,
de los alumnos, del sistema empleado en los alumnos de Formacion Profesional Basica.
Explicacién acerca del temario que se estad impartiendo en estas semanas en los distintos
cursos que el tutor esta dando clase (2FPB, 2CFGM, 1CFGM), comentar un poco las
actitudes de los alumnos de estos cursos. Por Uultimo coordinacion para asistir y
contextualizacidn de las aulas en estas dos semanas.

26 de Noviembre:

Puesta en comun de las tareas que tenemos que realizar en grupo de los puntos 1, 2y 3 de
la memoria del centro. Asistencia a clase con mi tutor Eusebio con los alumnos de 22 CFGM
Electricidad (Instalaciones interiores de distribucion de sefiales de RTV). Observacidn de la
vida y convivencia en el aula.
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27 de Noviembre:

Entrevista al director del centro Anchel Uche. Nos resuelve todas las cuestiones que
tenemos relacionadas con su actividad como director del centro, resolucidon de conflictos,
educacion religiosa del centro, programas de interioridad, etc... Trabajo en grupo con el
proyecto educativo del centro. Entrevista al coordinador del departamento de electricidad
Eusebio Villaescusa.

30 de Noviembre:

Entrevista a la Jefa de Estudios Pilar, entrevista a la coordinadora de bachillerato Mariela, y
hemos terminado la entrevista que empezamos el viernes a Eusebio como coordinador del
departamento de electricidad. Asistencia a clase con mi tutor Eusebio (Instalaciones
telecomunicaciones) al 22 curso de Formacion Profesional Basica Eléctricos. Observacion
del trabajo cooperativo entre alumnos en el taller, y trabajo en el aula para presentacion
de memorias de practicas.

01 de Diciembre:

Recopilacion de toda la informaciéon adquirida, tras leer el proyecto educativo del centro,
puesta en comun de los apartados que hemos trabajo en equipo. Comienzo a redactar la
memoria del practicum I. Asistencia a clase de 22 ciclo formativo de grado medio con mi
tutor Eusebio (Infraestructuras comunes de telecomunicacidn). Algunos alumnos han
estado trabajando en el taller su practica correspondiente a la instalacion de distribucién
para la recepcién de sefiales de television terrestre (han aprendido a medir la potencia con
el medidor de campo) y el resto de la clase estaba trabajando de manera individual
realizando el guion de practicas de la practica anterior realizada. El ambiente de clase ha
sido bueno y correcto. Después a ultima hora he asistido a clase de 22 Formacién
profesional basica Eléctricos

02 de Diciembre:

Trabajo en la memoria del proyecto educativo del centro. Elaboracidon de la parte de
reflexion personal. Asistencia a clase con los de 12 de ciclo formativo de grado medio
eléctricos. Tienen sesidon de HARA (es un plan que sirve para crecer en la vida interior y para
colaborar al reto de dar sentido a la vida). En esta sesidn, se ponen todos los alumnos en
circulo, se cogen esterillas y el profesor va dando instrucciones de cémo ir relajando los
musculos del cuerpo poco a poco. He participado con ellos y he salido muy relajada. Me ha
gustado mucho la actividad.

03 de Diciembre:

Trabajo en la memoria del practicum |. Repaso de todo el documento. Asistencia a clase de
ciencias aplicadas de 22 formacion profesional bdsica (mecdnicos). Han dado una clase de
operaciones combinadas. En esta clase solo hay cuatro alumnos, y la profesora puede
ayudar de manera individual a resolver sus dudas y ayuda que los alumnos aprendan. La
percepcién es que no aguantan mas de 15 minutos de concentracidn, se despistan
enseguida y hay que tener mucha paciencia para que se comporten bien, pero luego si les
encaminan correctamente hacen el trabajo de manera individual de manera satisfactoria.
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04 de Diciembre:

Asistencia a clase de Instalaciones Solares Fotovoltaicas con los alumnos de 12 de ciclo
formativo de grado medio. En los primeros cinco minutos de la mafiana, la clase reflexiona
sobre un tema, hoy tocaba el tema del voluntariado, les han puesto un video y los alumnos
estaban muy atentos. Una vez concluida la reflexiéon, el profesor Eusebio, les ha empezado
a explicar un tema nuevo del libro, y luego les ha dejado tiempo para que trabajaran de
manera cooperativa unos cuestionarios sobre el tema anterior. Posteriormente, he asistido
a ver a este mismo grupo al taller de electricidad para ver cémo trabajan.

2. MAPA DE LOS DOCUMENTOS EXISTENTES EN EL CENTRO, REFLEJANDO LAS
RELACIONES ENTRE ELLOS, TANTO DOCUMENTOS OFICIALES, COMO
DOCUMENTOS DE CARACTER MAS ESPECIFICO.

En la Figura 1 que aparece en la siguiente pdgina se muestran los principales documentos
del centro. La mayoria de ellos son accesibles a través de la pdgina web del centro
(http://lasallesaz.lasalle.es/index.php/en/) pero algunos, como el Plan General Anual, no.
Dichos documentos son solo accesibles a los profesores y administrativos del centro a través
de una plataforma digital (https://lasallesantoangel.sallenet.org/). A continuacién
mostramos un resumen de los mas importantes:

El Proyecto Educativo de Centro es el marco regulador e integrador del conjunto de
principios y fines educativos que forman las seiias del centro, y tiene por objeto guiar el
trabajo de la comunidad educativa. Estd elaborado por un equipo de coordinacién y es
aprobado por el Consejo Escolar.

El Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la organizaciéon y
funcionamiento del Centro a la vez que promover la participacidon de todos los agentes
relacionados con el centro escolar. Es elaborado por el equipo directivo y aprobado por el
centro escolar.

El Plan General Anual es un documento que recoge todos los proyectos, normas, curriculos
y planes acordados a llevar a cabo durante el curso actual. Es elaborado por los distintos
departamentos y supervisado por el director del centro.

Finalmente también exponemos en la siguiente pdgina diferentes planes elaborados o por
diferentes departamentos educativos del centro, o por el equipo pastoral o por el equipo
directivo o por una combinacidn de ellos.


http://lasallesaz.lasalle.es/index.php/en/
https://lasallesantoangel.sallenet.org/
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Figura 1. Mapa de los documentos del centro
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DOCUMENTO DE ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DE UNO DE LOS
DOCUMENTOS QUE APAREZCAN EN EL MAPA CREADO ANTERIORMENTE

Se realiza un estudio en profundidad del proyecto educativo del centro. Este es un
documento de 89 paginas (sin incluir los anexos) disponible en la pagina web del centro y
accesible a todas las personas dentro la comunidad educativa y fuera de ella. Esta elaborado
por un equipo de coordinacién y aprobado por el consejo escolar del centro. La ultima
versién del documento, la quinta, fue aprobada en Julio de 2014.

En dicho documento el centro pretende:

- Concretar los principios y fines educativos que forman las sefias de identidad del
centro.

- Formular las dimensiones que se pretende desarrollar en cada alumno.

- Especificar el modelo organizativo del centro y el modelo de participacién en la
Comunidad Educativa

La memoria del proyecto educativo del centro (PEC) esta estructurada en los siguientes
apartados:

LOS PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION PRESENTES EN LA LEGISLACION
En este apartado del PEC se enumeran los principios generales de la educacién en Espafa
segun la Ley Organica 8/2013 (LOMCE) y los fines de acuerdo a la Ley Organica 2/2006 (LOE)

.ANALISIS DEL CONTEXTO

En primer lugar, en este apartado se muestra el lugar donde el centro educativo se
encuentra en la ciudad de Zaragoza, y se justifica el hecho de que ya no se haga uso de
servicio de transporte escolar privado al haber mejorado las comunicaciones del centro a
nivel de transporte publico urbano. Ademas se justifica el hecho de que no se ofrezca
servicio de comedor escolar al ser el horario escolar de mafiana para todos los niveles
educativos.

Se desglosa el nimero de alumnos por cada curso en cada estudio impartido en el centro.
Se analiza las condiciones socioecondmicas del alumnado (nimero de alumnos becados y
numero de alumnos de origen extranjero), sus barrios de procedencia y centros educativos
de los que provienen. También se muestra el nivel de estudios de las familias de los alumnos
y con quién conviven en su hogar. Finalmente se exponen los datos demograficos de los
tres distritos municipales mas cercanos al centro educativo para prever las necesidades de
escolarizacién del entorno.

.CARACTER PROPIO
Se define La Salle Santo Angel como un centro educativo concertado con la Administracién
Educativa para impartir las enseianzas de Formacién Reglada, y un centro homologado por
el instituto Aragonés de Empleo (INAEM) para impartir cursos de Formacién Profesional
para el Empleo. Tras exponer todos los estudios que ofrece el centro educativo, se define
como un centro cristiano que participa en la mision evangelizadora de la Iglesia Catdlica.
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Se hace una propuesta de educacidn en valores hacia los alumnos del centro danto mayor
importancia a los siguientes: responsabilidad, creatividad, justicia, convivencia, interioridad
y transcendencia. El centro pretende asi que los alumnos “consigan orientar sus vidas con
pleno sentido”.

Ademas, se muestra el proyecto de evangelizacién del alumnado llevado a cabo por el
centro, destacdndose tres niveles en funcién de la situacién en la que se encuentran los
alumnos respecto a la fe:

- En el nivel mas bajo se consideraria sdlo la educacion en valores y en el tiempo libre
- En el nivel medio se hablaria de enseiianza religiosa a los alumnos
- En el nivel alto se hablaria de la catequesis explicita de iniciacidn cristiana del alumno.

3.4.MISION, VISION Y VALORES. NUESTROS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
Al hablar de la comunidad educativa, el centro busca que las metas y esfuerzos de los
alumnos vayan dirigidas a lograr una personalidad equilibrada en lo cognitivo, lo afectivo,
lo religioso y lo social. Finalmente se indica que en el Reglamento de Régimen Interior (RRI)
se trata con precisidn los ambitos y niveles de participacion y organizacion en el centro.

El centro concertado de la Salle pertenece a un grupo de centros cristianos basados en la
pedagogia lasaliana. Por ello se dedica un apartado del PEC a explicar la misidn, vision y
valores de este tipo de organizaciones.

Los fines de la educacidon quedan por tanto divididos en cuatro partes principales: los
vinculados a la identidad cristiana, al aprendizaje, a la convivencia y a las decisiones
responsables.

Los tres ultimos son los tipicos que se pueden aplicar en cualquier tipo de centro como
pueden ser: construccidén de conocimientos linglisticos, cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y artisticos, la formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida
en comun, la cohesidn social, la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos, desarrollo de
una actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacidon a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Sin embargo, el primer grupo engloba solo fines de cardcter religioso tales como: la
formacion de la dimension religiosa basada en la adquisicion de valores enraizados en el
Evangelio, en su dimensidn personal y social.

Dentro de los principios que intentan promover se pone mucho énfasis en el trabajo
cooperativo y la integracion de todo tipo de alumnado.

Otro de los apartados importantes que se debe analizar es la parte de organizacién del
centro ya que es necesario conocer como se reparten las distintas funciones. A continuacion
se puede ver el organigrama del centro ya que se ha considerado de gran importancia para
incluirlo:
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3.5.LA ORGANIZACION DEL COLEGIO LA SALLE-SANTO ANGEL

i ORGANIZACION DEL CENTRO  Curso 2015 - 16
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Figura 2. Organigrama del centro La Salle Santo Angel
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El consejo de direccidn trabaja en la coordinacidn de las areas (programas de cualificaciéon
profesional inicial, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos de grado superior y
bachillerato) y colabora mas directamente con el equipo directivo en la aplicacién del
proyecto educativo de centro, asi como en la elaboracién y ejecucion de la planificacién
estratégica y anual del mismo, velando por su cumplimiento en las dreas de responsabilidad
de sus miembros.

El Equipo de Formacién Profesional se responsabiliza mas directamente de la planificacién,
coordinacién y ejecucion de todo lo referente a la misma en el Centro, velando por el
cumplimiento de los criterios y orientaciones generales establecidos para ello tanto por el
proyecto educativo de centro como por el plan estratégico del mismo.

La coordinacion de areas contempla aspectos como la busqueda de criterios comunes de
evaluacion en cada ciclo, coordinar las actividades educativas, establecer objetivos comunes,
etc., mientras que la coordinacién de especialidad, a través de los departamentos, busca
alcanzar criterios comunes de seguridad en talleres, organizar el mantenimiento de talleres...
Aunque no formen parte directamente de este grupo que forma la estructura organizativa,
no podemos dejar de mencionar otros grupos que si participan activamente en la
organizacion del centro, como son:

- Consejo _escolar. Encargados entre otras tareas de formular propuestas al equipo
directivo sobre la programacion anual del centro y aprobar el proyecto educativo,
mantener informada a la comunidad escolar, aprobar el RRI o conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones, entre otras funciones.

- Claustro de profesores. Encargados entre otras tareas de formular propuestas al equipo
directivo sobre la programacién anual del centro y aprobar el proyecto educativo,
informar y participar en el RRI, coordinar las funciones referentes a la orientacidn,
tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos entre otras funciones

- Tutores. Encargados entre otras tareas de participar en el desarrollo del plan de acciéon
tutorial y en las actividades de orientacién bajo la coordinacién del Jefe de Estudio,
facilitar la integracidn de los alumnos, asesorar y orientar a estos sobre sus posibilidades
académicas e informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes

- AMPA. Es una entidad de derecho privado, cuyo objetivo fundamental es la
representacién de los intereses de los padres, madres o tutores legales en el centro
educativo.

3.6.IDENTIDAD Y PROFESORADO

Resefiar también la importancia que se le da en este centro a las caracteristicas que tiene que
tener un formador ya que debe cumplir con los estandares de un educador lasaliano que
afiade a cualidades propias de cualquier buen formador tales como trabajar las multiples
dimensiones de su accién educativa: como mediador de aprendizajes significativos para sus
alumnos, educador de valores, tutor, orientador y guia en el proceso de maduracién de cada
alumno, las propias de un educador en la fe cristina como pueden ser la vivencia cristiana y
superar la simple relacién laboral y adoptar la perspectiva vocacional e inspirarse en criterios
evangélicos.

10
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CONTRATACION, ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO DE PROFESORES NUEVOS EN EL CENTRO

El director del centro acoge al nuevo profesor en el centro, le da una visién detallada del
centro y sus actividades. El nuevo profesor se enriquece con el plan de acogida, ofreciendo
la posibilidad de relaciones mas amplias con hermanos del Distrito y que se conozca mejor la
figura de San Juan Bautista de La Salle, y el estilo educativo lasaliano.

FORMACION TECNICA, INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA

Los aspectos técnicos se centran en las especialidades eléctrica y mecdnica, como pueden
ser compras, visitas técnicas, organizacion de talleres... En el aspecto institucional, cada
trimestre se dedica dos sesiones de dos horas cada una, a formacidn pedagdgico-lasaliana
para todo el claustro.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Cada afio se realiza una evaluacién de desempefio, el propietario de estas evaluaciones sera
el equipo directivo, en donde se valoran aspectos como perfil de educador lasaliano y la
competencia profesional.

3.7.PLANES DEL CENTRO

1. PLAN PASTORAL
Se basa en un plan orientado a todos los alumnos, con especial atencidon a los mas
necesitados, inspirado en el talante cristiano y evangelizador de toda la accidon educativa que
desarrolla. Esta dimension evangelizadora que forma parte de la Misidn educativa Lasaliana
se clasifica en tres niveles: Pedagogia del umbral, Didlogo fe-cultura y Catequesis explicita
2. PLAN DE JUSTICIAY PAZ
Se basa en conseguir que los alumnos y alumnas del centro posean como sefias de identidad
la justicia y la paz para que se conviertan en mejores personas. Dentro de este plan se
encuentran distintas propuestas como: La justicia y la convivencia, Compromiso por una
sociedad mads justa, Educacion ética, Sentido critico e Identidad lasaliana.
3. PLAN DE CONVIVENCIA
El principal objetivo es estimular el interés de los alumnos por la convivencia mediante una
educacidn para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, supone
desarrollar la autoconfianza, conocer derechos y deberes, captar cdmo se identifican unas
normas de conducta, aprender a vivir en sociedad y a tomar decisiones, disfrutar de la vida...
4. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Este plan se basa principalmente en tener en cuenta unos principios de accion tutorial, entre
ellos: Atencién al desarrollo integral y equilibrado de la personalidad, Integracion de la
totalidad de las competencias dando autonomia personal, Coherencia y continuidad entre
cursos, ciclos y/o etapas, Responsabilidad y participacién de la Comunidad Educativa y de las
familias, Convergencia de actuaciones y responsabilidades, Integracién de recursos
personales, materiales, metodolégicos y externos. Este plan se desarrolla de acuerdo a la
programacion que se realice en el departamento de Orientacién y Pastoral con el objetivo de
orientar y cumplir todos los principios de accién tutorial tanto a los alumnos, como profesores
y familias de los alumnos. Este plan se evalla trimestralmente en la reunién de claustro
ordinaria para recoger las propuestas e indicaciones y establece las medidas de mejora.

11
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5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Conjunto de acciones educativas con las que se intenta prevenir y ayudar a las necesidades
de todo el alumnado del centro, y entre ellos a los que requieren una actuacién especifica
derivada de factores sociales o personales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural o de salud.

6. PLAN LECTOR

Con este plan se pretende influir en todo el alumnado del centro para que la lectura se
convierta en un elemento clave del desarrollo personal y profesional de la persona que influye
alo largo de la vida. La lectura estimula la imaginacion y ayuda al desarrollo de las personas.

7. PLAN DE INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LA COMUNICACION

Las TIC aportan una gran variedad de recursos para todas las tareas relacionadas con la
busqueda, obtencidn, procesamiento de informacién y comunicacién entre personas, grupos
y organismos. Se ensefia el uso de internet y las actitudes necesarias que hay que tomar con
las TIC.

8. PLAN DE INTERIORIDAD

En el centro de La Salle se propone una accién tutorial personalizada que favorece el
conocimiento de uno mismo. Se pretende aprender en grupo mediante al aprendizaje
cooperativo. Mediante la interioridad se ofrece un plan para crecer en la vida interior, para
colaborar al reto de dar sentido a la vida.

9. PLAN DE AUTOPROTECCION
Se sigue las directrices del Manual de Autoproteccién aprobado por Orden del Ministerio del
Interior de 29 de noviembre de 1984. Un apartado importante es el plan de evacuacién,
donde se establecen las instrucciones de los alumnos para desalojar el centro.

10. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABUSO Y MALTRATO A MENORES

La red de Centros de la Salle correspondientes al Sector de Bilbao elaboré un documento que
establece las pautas de actuacidn cuando se detecta un caso de abuso y/o maltrato a menores
de edad. Como en el centro hay menores de edad, el documento se ha adaptado a las
caracteristicas del centro, ayuntamiento y comunidad auténoma.

3.8.EVALUACION

La evaluacién en el centro tiene un caracter continuo y formativo e incluird referencias a
aspectos tanto de planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje como de la préctica
docente como son:

- Laadecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las caracteristicas
de los alumnos, del centro y del entorno.

- Los aspectos fundamentales a evaluar en la practica docente como la organizacién del
aula, la convivencia entre alumnos, el aprovechamiento de los recursos del centro...

- También se realizan todos los afios una evaluacion de desempeiio, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: la evaluacién al Equipo directivo y sus respectivas
autoevaluaciones, la evaluacidon a los tutores por parte del Equipo directivo y la
evaluacion de los profesores por parte de los alumnos, de otros profesores
colaboradores, del Equipo Directivo y la autoevaluacion de los profesores afectados.

12
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4. ANALISIS Y VALORACION DE LOS CAUCES DE PARTICIPACION Y RELACION
EXISTENTES EN EL CENTRO.

ENTREVISTA ANCHEL, DIRECTOR DEL CENTRO

Anchel lleva 27 afios trabajando como profesor, los ultimos nueve afios los ha realizado en
este centro de la Salle. Tiene 7 aios de experiencia como director de otros colegios, en uno
publico y otro concertado. Su formacidn es en Ingenieria Técnica Industrial y diplomado en
Ciencias Teoldgicas y Cientificas.

éComo llegaste a ser director de La Salle?

Desde la estructura de La Salle le propusieron estar en el equipo directivo. Se suele
proponer a personas que previamente han estado gestionando otros departamentos. En su
caso concreto ha sido jefe de estudios y lleva 4 afios coordinando la formacion para parados
que oferta el centro.

Nos explica que en un centro publico para ser director necesitas realizar un curso o tener
méritos, presentar tu equipo directivo y un plan de cuatro afios para la gestidn del centro.
En La Salle, el director lo elige la entidad titular.

éHay que dedicar muchas horas al puesto de director?

Este afio ha habido mds trabajo de lo normal ya que han tenido que desarrollar todo por
duplicado en LOE y LOMCE.

Este puesto exige mucha responsabilidad, gran capacidad de resolucién de conflictos y
dedicarle muchas horas. Normalmente los directores no tienen horas lectivas estipuladas
pero él estd realizando 12 para poder cuadrar las horas de todos los profesores.

¢Como se subvenciona el centro?

El centro, ademas del dinero publico que recibe para cubrir la plantilla de profesores recibe
algo también para materiales, pero Anchel indica que es muy poco dinero y que los
materiales los compran por el dinero que obtiene el centro de la realizacidn de cursos para
parados, alquiler de sus terrenos y el fondo solidario de toda la red de La Salle.

éQué tal es el clima en el centro?

El clima del alumnado lo define como bueno pero que depende mucho del afio, sobre todo
en la parte de FP Basica y Grado Medio.

Anchel nos explica las dificultades de enganchar a un alumno que ha aprobado la FP Basica
a un Grado Medio ya que este tipo de cursos conllevan mas trabajo.

éQué porcentaje de alumno aprueban selectividad?
El afio pasado se presentaron 60 personas y suspendieron 2-4 personas.

éComo se forma los profesores?

Para los cursos que son online o son de caracter general no suele haber problemas. Pero
para los cursos técnicos los profesores de los centros concertados no suelen tener plazas.
Se suelen formar 2 y luego forman al resto de la plantilla.

éCuantas incidencias hubo el afio pasado?
150 partes de incidencia, 6 expulsiones en Bachillerato, 15 en Grado Medio y 9 en FP Basica.
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éAlgun conflicto que se podria resaltar?

Un grupo de alumnos cred un perfil falso en Instagram de otro alumno. El padre de la
victima denuncié a la Guardia Civil y el centro elaboré los informes necesarios.

Como resultado de la gestion del conflicto este grupo de alumnos no volvieron a meterse
con la victima.

éQué mejoraria del centro?
Mas inversiones, creacidn de nuevos tipos de salas y mejorar el ambiente del claustro.

ENTREVISTA A PILAR, JEFA ESTUDIOS

Pilar lleva como profesora 27 afios, todos en este centro. Es licenciada en Quimicas y nada
mas terminar la carrera, encontré este trabajo.

éComo llegas a ser jefe de estudios de La Salle?
Hubo cambio de direccidn en el centro cuando ella era la coordinadora de bachillerato. A
ella le propusieron ocupar la plaza que dejaba el nuevo director del centro.

¢En qué consiste tu trabajo?

Ella tiene 18 horas lectivas a la semana, 6 horas de burocracia y 1 de tutorias. Todos los dias
tiene que llevarse trabajo a casa porque no es suficiente con esas horas. Su trabajo consiste
principalmente en destinar a cada persona a su puesto de trabajo, coordinar las bajas y
encargarse del plan de convivencia. Ademds tiene las labores propias de los docentes.

éQué es lo mejor y lo peor de ser profesor?

Para ella lo mejor de ser profesor es estar dentro de clase. Es la convivencia con los alumnos.
Se les coge carifio. Lo peor es la burocracia: hacer programaciones didacticas, unidades
didacticas...

éComo ves el clima en el centro?

El clima con los alumnos es bueno. Hay muy pocas expulsiones pero se producen muchos
partes de incidencia. Esto se hace para llevar un control en el comportamiento de los
alumnos y poder tomar después mejores decisiones sobre qué hacer con ellos.

éQué tipo de sanciones se les impone a los alumnos?

Como nivel mas bajo, se les dice que vayan por la tarde al centro educativo a estudiar. Como
siguiente nivel, se les separa del grupo por las mananas y se les hace ayudar en la limpieza
del centro. Como ultimo nivel, se les expulsa del centro con un maximo de 5 dias.

éConsejos que le darias a alguien quien empieza en esta profesion?

En primer lugar, tener las cosas muy claras desde el principio y hacerles a los alumnos que
ellos también las tengan. Los primeros dias en las clases, negarles todo lo que los alumnos
piden como ir al bafio. Y finalmente, no intentar ser amigo de los alumnos. Eso sélo se puede
al final del curso. Si no, te toman demasiadas confianzas.
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ENTREVISTA MARIELA, COORDINADORA BACHILLERATO

Ha empezado este afio con la coordinacion de Bachillerato. Lleva 11 afios trabajando en La
Salle, parte en la coordinacion de los cursos del INAEM y parte en la docencia de
Bachillerato.

Da clases de matemdticas, cultura cientifica y fisica en bachilleratos y dos horas de
matematicas en FP Basica.

Nos indica que la parte de FP es otro mundo completamente distinto al resto.

¢En qué se basa la asignatura Cultura cientifica?
Es una asignatura troncal en la que el profesor elige lo que da dentro de un curriculo, la
considera mas de letras.

¢Qué formacion tienes?
Estudio Ciencias Fisicas, el CAP y muchos cursos de formacidn adicional.

éQué funciones y responsabilidades se tiene como coordinadora?
Realiza el proyecto curricular, coordina las reuniones, fomentar el trabajo en equipo, todo
lo relacionado con el papeleo, coordinacidn de actividades tutoriales, no lleva incidencias.

¢Como se encuentra el clima escolar en el centro?

Los alumnos vienen a partir de 15 afios y tienen mas o menos todos la misma franja de
edad. Interactian muy bien entre ellos, juegan juntos en el patio,...

Respecto de los profesores, ya que son un claustro pequefio se gestiona mucho mejor
aunque hay alguna excepcion.

éQué es lo que mas te gusta y lo qué menos?

Lo qué mas, el contacto con la gente, impartir las clases sobre todo las de fisicas.

Lo peor, la burocracia y el todo el papeleo ya que lleva al desencanto porque todo esto te
quita tiempo para preparar las clases y eso te acaba alejando de los alumnos.

¢Qué mejorarias del centro?

La implicaciéon de todas las personas. Siempre dentro de un rango, porque demasiada
también es malo. Cree que hay bastante implicaciéon pero en algunos casos se podria
mejorar.

Le gusta mucho el contacto que hay con las familias, esto lleva una carga de trabajo muy
elevada para los tutores pero es parte del carisma de La Salle.

éComo se reparten tus horas de trabajo?
18 horas de docencia, 4 de coordinacién y 3 de guardias.

¢Qué consejos darias a los nuevos docentes?

No perder la ilusidn. En este trabajo te puedes llevar muchas decepciones pero hay que
aprender y seguir adelante. La experiencia te aporta lo necesario para saber gestionar las
clases.

Es importante entrar con una sonrisa en clase pero sin perder la autoridad sobre la clase.
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ENTREVISTA ALBERTO MOCHALES, COORDINADOR FP

Alberto lleva 31 afios como docente en este centro. Ademas realizé sus estudios de FP
también aqui.

éQué formacion tienes?
Oficialia de maquinas eléctricas (un equivalente al a FP de segundo grado de Maquinas) y
después realizd Ingenieria técnica en Centrales y Redes.

éComo llegaste a ser coordinador de FP?

Antes las jefaturas eran rotativas y le tocd ser en una ocasion y después cuando ya elegia la
entidad titular se la ofrecieron.

En La Salle los hermanos, junto con el director del centro son los que gestionan los cambios
de jefe de departamentos.

éComo se reparten tus horas de trabajo?

18 horas de docencia dando clases y 7 para la gestion del departamento. Estas siete horas
no son ni de lejos suficientes para poder realizar estas tareas. Trabaja bastante fuera de su
horario y en su casa.

éQué es lo que mas y lo qué menos te gusta?
Lo que mas, el trabajo con los alumnos.
Lo que menos, la legislacion.

éComo se integran las politicas de la Salle en el centro?
Promoviendo el aprendizaje colaborativo, la interioridad (HARA), la creatividad (CREA-
IDEAL)

Este centro tiene una FP Dual, ¢Qué tal funciona?

Estd muy contento con los resultados pero lleva mucho trabajo gestionar este tipo de
educacién. Lo mas complicado es conseguir impartir el programa didactico en la empresa.
Trabajan con empresas colaboradoras, envian a varios alumnos a las entrevistas y la
empresa selecciona. Exceptuando algin alumno puntual que lo ha dejado, por regla general
las empresas suelen pedir que incluso se les suban las horas de trabajo en la empresa.

ENTREVISTA EUSEBIO, COORDINADOR DEPARTAMENTO ELECTRICIDAD

Eusebio lleva 26 afios como docente en este centro. Ademas realizd sus estudios de FP
también aqui.

éQué formacion tienes?
Técnico especialista en maquinas eléctricas (FPII).

éComo llegaste a ser coordinador del departamento de electricidad de FP?

Al ser un centro tan pequeio, a todos les toca una responsabilidad u otra. Al equipo
directivo llegd a los pocos afios de entrar en el centro. Luego estuvo 2 cursos como jefe de
departamento eléctrico.

Después le tocd ser durante 7 afios coordinador de los 16 centros de la Salle en el Sector
Bilbao (La Rioja, Pais Vasco, Huesca, Zaragoza). Sus funciones eran coordinar los centros,
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encargado de las contrataciones, etc... Ahora lleva 2 afios como coordinador de
departamento eléctrico.

éComo se reparten tus horas de trabajo?
2 horas como jefe de departamento, 21 horas lectivas, 3 guardias

éCual es tu responsabilidad o funciones dentro del centro?

- Coordinar a los 8 profesores del departamento

- Coordinar temas formacioén,

- Gestion de los pedidos

- Presupuestos

- Pertenece al consejo de direccién

- Talleres acondicionados, tema de mantenimiento, resolver incidencias,...
- Total disponibilidad en el centro.

éQué es lo que mas y lo qué menos te gusta?

Lo que mas le gusta, a pesar de las frustraciones, es ver el progreso de los alumnos, ver
cémo lo vas sembrando cada dia, y comprobar con el tiempo que la compensacién del
esfuerzo de intentar educar a los alumnos y mejorar su salida laboral tiene su fruto.
Ayudarles para que se reconozcan como personas, que maduran, que crecen...

Lo que menos le gusta son los malos ratos, hay profesores que no se implican.

¢Como se integran las politicas de la Salle en el centro?

Los centros de la Salle en el Sector Bilbao, son centros muy heterogéneos (rurales, con una
linea, 4 lineas, 1 linea secundaria, post-secundaria) Hay centros que pertenecen al
ayuntamiento, asociacién padres...

Se ha intentado sistematizar todos los programas de trabajo, insertar programas de
iniciativa productiva, ayudar a compartir en solidaridad, politicas de coordinacién de
equipos de trabajo, ayudar econédmicamente en red, implicar todos los centros en ayuda
cooperativa.

Ayudar a personas con formacién para dar nuestra propia formacién interna.
Coordinacion de las escuelas de formacion profesional.

Red de obra socio-educativa (inmigrantes, nifios con falta de apoyo escolar, etc...)
é¢Qué asignaturas impartes en el centro?

FPB 2 instalaciones de Telecomunicaciones

- CFGM instalaciones eléctricas interior

Instalaciones fotovoltaicas

- 2%infraestructuras comunes de las instalaciones
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¢Qué consejos darias a los nuevos docentes?
Que se lo tomen conilusién, que sean fuertes, que no se desilusionen ante las adversidades
o frustraciones.

ENTREVISTA ANDREA, ALUMNA DEL CENTRO
Andrea, de 19 afios, es estudiante de 22 de Bachillerato especialidad Tecnologia.

éQué te gustaria estudiar?
Ingenieria Industrial o Administracién y Direccién de Empresas.

¢Qué clima hay en el centro?
Muy buen clima, en su clase hay un alto rendimiento académico y no recuerda haber
presenciado ningln conflicto.

éQué opinas de tus profesores?

Hay alguno que le falta autoridad. Prefiere los profesores que saben explicar mejor y son
mas cercanos.

También cree que depende mucho de la asignatura que les estén dando. En su caso lo que
menos le gusta es la filosofia y también el profesor que la da.

éQué mejorarias?

En primero de bachillerato afiadiria mds horas de practicas en laboratorio y en segundo de
bachillerato le gustaria que se realizaran mas ejercicios de selectividad para prepararla
mejor.

éComo llegas al centro?
Vive en las cercanias y puede venir andando.
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ANECDOTARIO: DOCUMENTO DE ANALISIS Y VALORACION DE BUENAS
PRACTICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION (GESTION DE AULA,
DOCENCIA, COORDINACION, CONVIVENCIA, COMPETENCIAS BASICAS
(CCBB), EDUCACION EN VALORES, ORIENTACION Y TUTORIA, INNOVACION,

ATENCION A LA DIVERSIDAD...)

El centro La Salle Santo Angel, posee diferentes documentos de andlisis que estan
relacionados con la educacién, tal como se ha mostrado en el apartado 3.7. PLANES DEL
CENTRO, donde se ha descrito un resumen de los planes que gestiona el centro como se
comentan a continuacion:

e Plan de autoproteccion, Plan de convivencia, Plan de interioridad, Plan de Justicia y Paz,
Plan de pastoral, Protocolo en casos de maltrato, Plan de contratacion-
acompafiamiento de profesores nuevos, Protocolo en caso de acoso

PLAN
PASTORAL

Salle | "eare
La /= Salle

PERSONALIZACION

TRABAJO EN VALORES

FORMACION

FE - CULTURA

ESTELAS

TANDANACUI

[ camquesis |

CURRICULUM EDUCA
CION RELIGION
BACHILLERATO

PASCUA JUVENIL CELEBRACIONES REFLEXION

DE LA
MANANA

CCOMUNIDAD CRISTIANA

CCOLABORACION PARROQUIAS

TUTORIAS
FORMACION
HUMANA
RELIGIOSA

ENCUENTROS CENTROS
LA SALLE ZARAGOZA

ORACIONES

NAVIDAD FAMILIAS

SEMANA
SEMANA DE

LA SALLE

SEMANA DE LA PAZ

Figura 3. Diagrama del Plan Pastoral del centro

Ademads de estos documentos, este centro se basa en un estilo educativo basado en el
espiritu educador de San Juan Bautista de La Salle, quien a finales del siglo XVII, se asocié
con unos maestros para mantener las escuelas dedicadas a los nifios pobres. Con ellos
fundd el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas. La identidad de todos los
centros de la Salle se basan en los siguientes conceptos:

- Propuesta cristiana y lasaliana: La Salle basa su educacidn en una concepcién
cristiana de la persona y del mundo. Tiene un proyecto evangelizador en el que la
persona es el centro y el horizonte que lo orienta es Jesus y su evangelio.

- Al servicio de la niflez y juventud: Su misién principal es la educacién humana vy
cristiana de los nifios y los jévenes, con una sensibilidad especial para aquellos
alumnos que mas lo necesiten.

- Al servicio de la sociedad: el centro se compromete en la construccién de una
sociedad mas justa y solidaria y desarrolla una conciencia social critica vy
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comprometida en todos los miembros de la Comunidad educativa. Las obras
lasalianas quieren ser escuela para la vida, tienen especial esmero con las relaciones
de su entorno social, cultural, econémico, eclesial y natural.

El Centro La Salle Santo Angel trabaja de forma transversal en todos los 4mbitos una serie
de formacién en valores para que los alumnos crezcan como personas y puedan
relacionarse tanto social como profesionalmente.

e La RESPONSABILIDAD: “habito de trabajo” (puntualidad, trabajo personal y limpieza)
e La CONVIVENCIA: valorando el respeto y la tolerancia

e La SOLIDARIDAD: animado a tener una conciencia solidaria

e La INTERIORIDAD: desarrollando la Autoestima

e La CREATIVIDAD: ayudando a formarse un criterio propio

Responisbilidad &

Iniberioridad -
e o Craatividad

® Convivencia
Judticia g

Figura 4. Valores de los centros La Salle

SUSCITA LA RESPONSABILIDAD

Se ayuda a los jévenes a descubrir el sentido del esfuerzo, del deber, la asuncién del
trabajo... En la obra educativa lasaliana consideran temas importantes:

e Fidelidad a la palabra dada

e Exigenciay rigor en el trabajo personal

e Participacion en la vida escolar

e Cooperacion a favor del buen clima en la Obra Educativa
e Desarrollo de habitos de orden y puntualidad

DESARROLLA LA CREATIVIDAD

Se pretende estimular la capacidad de creacién de los alumnos para que puedan elegir los
mejores caminos para su vida desde el punto de vista del crecimiento personal. De esta
manera, los jovenes pueden alcanzar su autonomia, el desarrollo de la originalidad, la
intuicidn, el espiritu innovador y el espiritu critico.

ESTIMULA LA CONVIVENCIA

Desde el centro mediante diferentes actividades, se estimula al alumnado para aprender a
cooperar y convivir ante diferentes situaciones que les rodea en la actualidad, respetando
todas las opiniones da igual la creencia, idea o costumbre. Se tienen en especial atencidn,
el respeto a la diversidad y singularidad de las personas, valorar la diferencia como
posibilidad de enriquecimiento, la participacidon en el ejército democratico, la igualdad, la
creacion de lazos entre las personas. La fraternidad se convierte en el clima que envuelve
toda la actividad educativa.
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PROMUEVE LA JUSTICIA

Desde el centro se tiene como meta que los alumnos conozcan que las personas deben ser
responsables y tener respeto a la integridad de la creaciodn, la paz, los Derechos humanos y
del nifio. Por otro lado, se promueve la educacion para la justicia, la paz y la solidaridad. Se
toma la iniciativa para que el centro participe en proyectos solidarios y el compromiso de
toda la Comunidad Educativa a través de las Obras socioeducativas y las ONGD lasalianas.

CULTIVA LA INTERIORIDAD

Se potencia que cada persona pueda construirse un proyecto de vida en el cual puedan
crear sus propias ideas, una dimensidon corporal, emociones, creencias, valores vy
comportamientos. Por otro lado, se pretende que los alumnos desarrollen competencias
de aprender a ser cada vez mas reflexivos, optar con criterios éticos,... Para el desarrollo de
estas competencias se potencia la autoestima, la expresidn de las vivencias y emociones, la
capacidad de empatia, admiracidn, sosiego, la sinceridad, la reflexion...

ABRE LA TRASCENDENCIA

Como centro religioso, se invita mediante el respeto a que los alumnos tengan
oportunidades para escuchar y acoger la Palabra, hacer suyos los valores evangélicos, vivir
su propio itinerario personal acompainado por adultos, y celebrar su fe y su compromiso.

PROESO DE EDUCACION EN LA FE

El centro La Salle Santo Angel tiene como fin principal la evangelizacién. Los destinatarios
de esta mision lasaliana son todos y cada una de las personas que componen la comunidad
educativa (padres, madres, educadores, alumnos y otros colaboradores). Procesos como:

- La pastoral como proyecto
- Ensenanza religiosa escolar
- La pastoral como experiencia
o Celebrarlafe
e Construir la fraternidad
e Vivir el servicio
e Personalizacidon y acompafiamiento

PROGRAMAS DE APRENDIZAIJE

Desde el centro se busca una pedagogia innovadora y que esté en continua mejora
mediante diferentes programas de aprendizaje como se muestran a continuacién:

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Este programa se basa en que los alumnos aprendan a cooperar de manera conjunta y de
esta manera aprendan mads. Se apoya en la riqueza que supone la heterogeneidad y
requiere la interaccién de los alumnos entre si para construir su aprendizaje a través de
procesos mediados, interactivos y colaborativos.
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PROGRAMA CREA-IDEAL

Este programa favorece la insercién laboral de los alumnos del centro ejercitando la
comunicacién, motivacion, liderazgo, emprendimiento, trabajo en equipo, negociacién y
conocimiento de los requerimientos de la empresa actual. Por otro lado, facilita la
realizacidon de practicas laborales en Europa de manera que aprendan a educarse en otros
paises.

PROYECTO HARA

Mediante el proyecto HARA, todos los alumnos del centro pueden desarrollar su
interioridad. Con este proyecto se pretende crecer en la vida interior, para colaborar al reto
de dar sentido a la vida. Muestran a los alumnos que mediante la interioridad, pueden leer
y comprender sus situaciones personales y puedan obtener otras salidas. Para ello, todos
los miembros del centro La Salle Santo Angel (alumnos, personal docente, PAS y familias)
se comprometen a que existan ambitos donde puedan transmitir sus experiencias.

TANDANACUI

Los grupos Tandanacui son grupos de jovenes que colaboran con la asociacién PROYDE
(Promocidn y Desarrollo) mediante campaiias solidarias, buscan fondos para un proyecto
de desarrollo y realizan acciones solidarias en su entorno.

COMERCIO JUSTO

Mediante la actividad del comercio Justo, en la cual el centro pone a disposicion de los
alumnos a que participen en la compra de distintos productos solidarios y de esta manera
puedan conocer una via alternativa al consumo.

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL GENTE PEQUENA

La actividad del voluntariado es una oportunidad para que los jévenes del centro puedan
comprobar de primera mano la realidad de injusticia de los paises empobrecidos. Se enfoca
para los jovenes entre 16 y 22 afios con inquietudes y con un compromiso por el
voluntariado. La actividad del intercambio con otras culturas lo pueden realizar cuando
haya cumplido 18 anos, de esta manera pueden favorecer los puentes solidarios Norte-Sur
de fraternidad lasaliana.

Como ultima anécdota, todos los centros de La Salle cada curso escolar proponen un lema.
En este curso escolar 2015-2016 el lema es: iEs justo y necesario! Todos los alumnos
aprenden y realizan actividades relacionadas con este lema.

* ;) % i)

@gp

Figura 5. Lema del curso escolar de los centros de la Salle durante el curso 2015-2016
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6. REFLEXION PERSONAL EN CLAVE PARA LA PROPIA FORMACION A LA
DOCENCIA

Un docente, es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien con caracter general,
bien especializado en una determinada drea de conocimiento. Ademas, debe saber
transmitir valores, técnicas y conocimientos para que el alumno lo alcance de la mejor
manera posible. Tras mi paso por el colegio la Salle Santo Angel para realizar el primer
periodo de practicas del master, hay que destacar que la primera toma de contacto que se
ha tenido con el centro ha resultado ser muy gratificante y satisfactoria, considerando de
gran utilidad la realizacion de este practicum, ya que por mucha teoria y muchos casos de
resolucidn tedricos que se imparten en las clases, uno no se da cuenta de la realidad hasta
que no llega a un centro escolar y reacciona ante lo que en verdad sucede y cémo se debe
uno afrontar ante la gestion de un aula. Se tiene una experiencia de primera mano, donde
se puede observar cada minimo detalle de la relaciéon alumno-profesor, del respeto, del
aprendizaje cooperativo...

Tras la realizacion de diferentes entrevistas a varias personas que forman parte del centro,
he tenido la percepcién que entre el profesorado hay un buen ambiente, y son como una
pequeiia familia, que cooperan en todo lo posible para que el funcionamiento del centro
sea correcto y lo mds importante es que el alumnado se sienta feliz y disfrute del entorno
escolar, aprendiendo a ser mejores personas mediante el aprendizaje cooperativo. Por otro
lado, en el ambiente de formacidon profesional, hay que destacar la labor de los
coordinadores y del director de formacidn profesional por intentar tener maquinaria y
herramientas suficientes para que tengan una buena educacidn practica y mantener el
contacto con muchas empresas del entorno de Aragdn para que los alumnos puedan
obtener oportunidades en el mundo laboral. Otra caracteristica que me ha llamado la
atencidn, tras las entrevistas a los distintos profesores, es que les encanta su profesién y
aungue a veces tengan muchas adversidades y frustraciones con el comportamiento de los
alumnos, ellos no pierden la ilusidn ya que su objetivo principal es que todos estos alumnos
problematicos, que muchos de ellos no tendrian oportunidades ni salidas laborales,
ensefiarles a ser mejores personas y que aprendan nuevos conocimientos para obtener un
empleo a largo plazo.

Ademads de estos detalles, considero que es un centro muy cohesionado entre la mayoria
de sus miembros, y que la labor que estos realizan es ejemplar ya que su dedicacién y su
labor como docentes me parecen espectaculares. Tienen muchos programas de
aprendizaje que considero que son de gran utilidad de cara a una pedagogia innovadora y
de continua mejora. Ademas todos los dias los primeros cinco minutos de la manana los
dedican para realizar una reflexion sobre temas actuales que les sirve para que se
conciencien en estos temas de cara a su crecimiento como personas.

Desde mi punto de vista, cabe destacar la atencion recibida por los miembros del centro,
comenzando desde el primer dia que entramos al centro desde la persona que se encarga
de larecepcién, como todos los tutores, profesores, administracion, etc... Nos han facilitado
desde el primer dia acceso a su plataforma de internet donde podiamos acceder a todos
los documentos del centro necesarios para elaborar la memoria, nos han facilitado por
parte de nuestros tutores como otros profesores la asistencia a todas sus clases para que
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observaramos el clima en el aula, nos han explicado casos practicos de cdmo enfrentarse y
resolver conflictos en clase.

En las entrevistas, hemos tenido el placer de poder hablar con todos los miembros
representativos del centro donde hemos podido dialogar y debatir muchos temas
relacionados con la educacion, la gestion de las aulas, la resolucion de conflictos, la
coordinacion con la administracién,... Nos han resuelto todo tipo de dudas que nos han
surgido estos dias sin ponernos ningln problema y explicandonos de primera mano todas
sus impresiones y anécdotas como docentes. Gracias a estas entrevistas, he comprendido
que estos docentes se sienten implicados con la labor de docencia, por mejorar la
educaciéon de los alumnos y por conseguir transmitir todos sus conocimientos de una
manera didactica a todos sus alumnos. Todos nos han motivado para ser buenos docentes.

Por otro lado, los companieros de las prdcticas han resultado ser muy majos y amables.
Algunos ya nos conociamos, pero otros venian de otra facultad y los hemos conocido
durante estas dos semanas. Nos hemos cohesionado como equipo de trabajo, hemos
estado colaborando entre todos nosotros, hemos compartido nuestros conocimientos, las
experiencias de clase y nos hemos ayudado para elaborar la memoria del practicum.

Tras este periodo de dos semanas, he de agradecer a mi tutor de practicas, Eusebio, el trato
recibido por él, ha sido muy atento y encantador tanto conmigo como con mis compafieros
de practicas. Me ha explicado todo el funcionamiento del aula, los distintos grupos que él
lleva, los cambios de actitud que hay de un curso a otro (debido a edad, formacidn,
problemas personales, etc.) me ha facilitado todo el material que ya haya necesitado. Me
ha resuelto todas las dudas que me han ido surgiendo acerca de comportamientos, o
sucesos que han ido ocurriendo en las distintas clases a las que he podido asistir. También
me ha explicado la forma de evaluar a los alumnos, las tutorias con los padres, la actitud
gue hay que tomar ante adversidades. Me ha animado a no perder la ilusidon ante casos
complicados, y sobretodo que hay que tener mucha paciencia ante este tipo de alumnado
de formaciéon profesional, ya que mi tutor Eusebio imparte en grupos de formacion
profesional basica y ciclos formativos de grado medio, y muchas veces el perfil de este tipo
de estudiantes puede ser complicado de llevar.

Por ultimo, y como conclusion, destacar que después de terminar la ingenieria técnica
industrial siempre habia tenido la duda si decantarme como salida profesional entre el
mundo industrial y el mundo de la educacidn. Una vez que ya he tenido experiencia en el
entorno industrial, la cual me ha servido para aprender a crecer como persona y poner en
practica todos mis conocimientos tedricos, te das cuenta lo importante que es la educacion
y la manera de cédmo te ensefian los docentes para ser mejores personas, considerando
ampliar mis estudios para obtener una formacion adecuada de cara a tener una salida
profesional como docente. Aunque durante las clases tedricas del master siempre te siguen
surgiendo dudas (de si seré capaz, si me gustara si valdré...) en cambio, durante estas dos
semanas, y aunque las dudas de si seré valida siguen estando, mi percepcién de lo que es
ser docente y mi ilusién por llegar algun dia a serlo ha aumentado ya que he disfrutado
mucho viendo la gestidn de un centro escolar, he aprendido observando el clima del aula,
todas las actitudes que hay que tomar cuando uno se tiene que enfrentar a determinados
grupos de clase como profesor. Por otro lado, me he ilusionado mas de cara a la accién
humanitaria al intentar apoyar y ayudar a un chaval con mal comportamiento, con
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problemas sociales y volverlo a integrar en la sociedad comprendiendo que necesitan un
minimo de estudios para poder obtener un trabajo digno. El hecho de poder ayudarlos me
anima a prepararme mas para ser un buen docente en un futuro y poder transmitir todos
mis conocimientos técnicos a los alumnos.
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1 DIARIO REFLEXIVO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

14 MARZO

Primer dia del Practicum Il. He estado con los chicos de 22 FPBE, he podido comprobar
como preparaban las practicas y las instalaciones en el taller de conexién de telefonillos
y timbres simulando una comunidad de vecinos. Se encargan de resolver unas
cuestiones, dibujar el circuito y preparar un presupuesto. Conformen terminan salen al
taller que estd contiguo a la clase y preparan su practica correspondiente, en este caso
2 grupos estaban preparando las instalaciones de conexién de telefonillos y timbres
simulando una comunidad de vecinos. Comportamiento en general es bueno, lo Unico
que no prestan la suficiente atencidn siendo el profesor muy paciente y repitiéndoles lo
gue tienen que hacer todo el rato.

15 MARZO

Hoy he asistido a la clase de instalaciones de telecomunicaciones con los de 22 FPBE de
oyente, observando como continuaban con las tareas asignadas para trabajar en
equipos de manera cooperativa. Cada pareja iba realizando sus tareas en el taller, en el
caso de dos equipos se basaba en 6 porteros de una vivienda comunicados con el
portero general. Otra parte de la clase preparaba otras précticas, en las cuales tienen
gue hacer una memoria, y un presupuesto. El comportamiento en general es bueno,
aunqgue hay que llamarles la atencidn para que no se revolucionen. Luego he estado
unas horas, trabajando de manera individual organizando todo el trabajo que hay que
hacer y a ultima hora he vuelto a subir con ellos y les he pasado una encuesta inicial para
conocerlos un poco mejor. La mayoria de ellos detestan las asignaturas troncales, como
matematicas, lengua y todos estan encantados con las asignaturas relacionadas con los
talleres. Desde su punto de vista, aprenden mas en la practica que con la teoria.

17 MARZO

Mi tutor Eusebio me ha facilitado el libro de texto que utilizan los de 12 CFGM en la
asignatura de Instalaciones solares fotovoltaicas y me ha comentado cudles son los
temas que voy a poder impartir las clases después de semana santa. He comenzado a
mirarme el temario y a ponerme al dia y a pensar un poco como voy a organizar las
clases y el temario. Asi, todas las dudas que me surjan las podré resolver antes de
semana santa con él para ver como lo podemos solucionar.

18 MARZO

Hoy he estado en clase de 1 CFGM eléctricos en la asignatura instalaciones eléctricas de
intercomunicacion. Algunos se encontraban en el aula preparando los circuitos de las
practicas que debian realizar. Otros estaban ya realizando de forma auténoma su
practica. Desde diciembre que los habia visto hasta ahora, se comportan de una manera
mas ordenada, independiente y auténoma que anteriormente. Cada uno va a su ritmo
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y preguntan todas las dudas que le surgen a Eusebio. Luego también lo llaman cuando
tienen la instalacién montada para ensefarsela y ver que funciona correctamente. He
aprovechado a pasarles una encuesta inicial para conocerlos un poco mejor, ya que de
aqui a dos semanas me tocara impartirles clases de la asignatura de Instalaciones Solares
Fotovoltaicas. El comportamiento en general es bueno y tienen interés por aprender.

21 MARZO

Hoy he asistido con Eusebio en clase con los de 2 FPB electricidad, algunos de ellos
estaban realizando instalaciones de porteros de vivienda, otros estaban preparando las
memorias que tienen que presentar semanalmente sobre las unidades didacticas que
van impartiendo. El comportamiento general es bueno, en este mes estan interesados
por su destino a las empresas donde van a realizar las FCT, algunos de ellos quieren
seguir estudiando el curso préximo y otros si pudieran trabajar estarian muy contentos.

22 MARZO

Hoy he vuelto a subir a la segunda hora de clase de 2 FPB de electricidad. Los chicos
continuaban con sus practicas y otros estaban terminando las memorias que tenian que
entregar hoy. Luego he bajado a la sala de estudio a prepararme las clases que voy a
impartir después de vacaciones. A ultima hora, volvian a tener clase con Eusebio los de
2 FPB de electricidad, les ha explicado la memoria que tenian que presentar el martes
después de semana santa, y han estado preparando el presupuesto de esta memoria.
Estaban separados para que pudieran hacer el presupuesto de manera individual y
aprendan a trabajar de manera auténoma ya que dentro de un mes tendran que realizar
sus practicas de FCT.

23 MARZO

Hoy en el colegio habia horario especial ya que comenzaban las vacaciones de semana
santa, los chicos solo tenian clase hasta las 12 de la mafiana, por lo tanto he aprovechado
para trabajar en la sala de estudio y asi organizarme todos los temas que voy a tener
gue impartir tras la vuelta de vacaciones. He estado organizando y preparando las clases
y el tema de innovaciéon que hay que realizar en el practicum Ill.

04 ABRIL

Vuelta de las vacaciones de semana santa. Hoy Eusebio tenia clase con los de 22 FPB de
electricidad. Después de organizarme las actividades para estas proximas semanas para
los de 12 CFGM de Electricidad, he pasado por el taller para ver cémo estaban los chicos
y como se comportaban ya que en un mes si aprueban todo iran a realizar practicas en
empresa y ya les han comentado todos los profesores que tienen que ser mas
autonomos y responsables de sus actos. Hoy tenian que entregar una memoria y
manana van a tener un examen del tema que vieron antes de semana santa y realizaron
practicas en el taller. Algunos de ellos, son bastante formales y estan concienciados de
lo que hacen y otros en cambio les cuesta un poco mas centrarse en lo que estan
haciendo.
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05 ABRIL

Hoy a primera hora los chicos de 22 FPB Electricidad tenian el control, entonces he
subido a segunda hora que ya habrian terminado el examen y ver como continuaban
con el montaje de sus instalaciones en el taller. Parece que algunos de ellos no habian
estudiado mucho porque esta semana van a tener mds examenes y trabajos y no se han
organizado bien en vacaciones. Otros de ellos, estaban montando sus instalaciones y en
general trabajan bastante bien aunque hay que ir tirando un poco de ellos. Luego he
bajado a la sala de estudio para seguir preparando las actividades de las préximas
semanas para los de 12 CFGM Electricidad. A ultima hora he vuelto a subir al taller con
Eusebio para ver como terminaban los montajes de las instalaciones. Solo una pareja ha
terminado su instalacién, los demds tenian un poco de actitud pasiva y todos los
profesores les estan diciendo y motivando para que cambien de actitud. Ademas
Eusebio les ha entregado las notas de los exdmenes que habian realizado a primera hora
de la manana y en general han aprobado todos.

06 ABRIL

Hoy voy a estar con Eusebio con los chicos de 12 CFGM Electricidad. Una hora serd
actividad de Hara y la siguiente clase de instalaciones solares fotovoltaicas. Durante la
hora de Hara han estado realizando técnicas de relajacién para recuperar fuerzas y
energias de cara al ultimo tirén de curso. En la ultima hora, les he impartido yo la clase
de instalaciones solares fotovoltaicas. Me tocaba dar el tema 6 “Mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas”, estaba un poco nerviosa porque no sabia si se me
iba a dar bien y si iban a estar atentos en clase. Primero, he puesto el powerpoint, he
intentado animar a los chicos para que participaran y que me preguntaran cualquier
duda que les surgiera. A mitad de la clase, les he dejado trabajar de manera cooperativa
unas cuestiones que les habia preparado Eusebio para resolver.

07 ABRIL

Hoy he estado todo el dia trabajando en la sala de estudio preparandome la clase que
tengo que dar manana de instalaciones solares fotovoltaicas. Tengo que terminar de dar
el tema 6 que comencé a explicar ayer y estoy aprendiéndome las diapositivas para
poderlas explicarlas correctamente y que los chicos comprendan el temario
perfectamente. Ademads, puedo empezar a redactar la memoria del Practicum Il y
organizarme las presentaciones de los temas siguientes de la asignatura de instalaciones
solares fotovoltaicas.

08 ABRIL

Hoy he estado a primera hora en clase de 12 CFGME. Primero hemos realizado la
reflexion diaria, hoy trataba sobre la Pascua de la vida. Los chicos han estado atentos al
video. Luego tocaba continuar el tema 6 “Mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas”, hoy estaba mas tranquila que el miércoles, los chicos estaban atentos y
no han tenido dudas después de la explicacién. Tras la explicacion tedrica se les ha
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dejado a los chicos continuar con el trabajo cooperativo para poder realizar las
actividades que tenian que realizar del tema 6. Luego, a segunda hora, he bajado a la
sala de estudio para seguir preparando el temario de instalaciones solares fotovoltaicas,
ya que durante las siguientes semanas seguiré impartiendo los temas 7 y 8. A tercera 'y
cuarta hora, he subido al taller para ver a los de 12 CFGME como trabajaban y montaban
sus circuitos eléctricos.

11 ABRIL

Lo primero que he hecho al llegar al centro ha sido ir a la sala de estudio para
organizarme las clases que tengo que impartir esta semanay pensar en qué se va a basar
mi trabajo de innovacion. Tengo unas cuantas cosas en la cabeza que luego comentaré
con mi tutor Eusebio para ver qué le parecen antes de ponerme a ejecutarlas. Las dos
ultimas horas he subido al taller con los chicos de 22 FPBE, tenian que continuar con el
trabajo que dejaron en pausa el martes pasado. Siguen con la misma dinamica, unos
trabajan en el taller y otros se quedan en clase preparando la memoria que tienen que
entregar manana. Aprovechan a preguntar sus dudas a Eusebio. He estado hablando de
las ideas que llevo en la cabeza con Eusebio y le han parecido bien, por lo tanto, mafiana
en cuanto pueda empezaré a organizarlo todo. EI comportamiento de los chicos es
bueno en general, lo Unico que se despistan mucho y hay que estar encima de ellos para
que se centren.

12 ABRIL

Hoy a primera hora, he realizado la reflexién de 22 FPBE. En el master nos ensefiaron un
video de motivacion sobre la actitud, y me parecia interesante ponérselo a los chicos de
esta clase, ya que dentro de un mes estaran realizando las practicas en el centro de
trabajo y tienen que cambiar su comportamiento. Muchos de ellos no tienen actitud, y
deben de comprender que la actitud es muy importante a la hora de enfrentarse a un
puesto de trabajo. Luego han estado trabajando las dos siguientes horas en el taller,
continuando con sus montajes en el taller y otros terminando las memorias que tenian
gue hacer para entregar hoy. En la siguiente hora, como Eusebio tenia una hora libre he
aprovechado para comentar con él, como veia el comportamiento de los chicos de los
grupos a los que imparte clase y hemos estado compartiendo nuestros puntos de vista.

13 ABRIL

Hoy me tocaban las clases a ultima hora, y he ido primero a la sala de estudio a
prepararme la clase que tenia que impartir hoy a ultima hora. A tercera hora, me he ido
a clase de 22 FPBE con Carmelo, el profesor de Ciencias Sociales. Hablé con Eusebio para
poder asistir con los chicos a otras asignaturas y asi poder verles como se comportaban
con otros profesores. Ademds, como voy a tener la suerte de poder asistir a la 32
Evaluacién de los chicos de 22 FPBE, asi puedo comprobar cuales son los contenidos,
objetivos y evaluaciéon de otras asignaturas. Mafiana podré asistir a clase con Sergio, que
les da clase de ciencias aplicadas. Después, he terminado de prepararme la clase que iba
a dar después y a ultima hora he subido a dar clase de Instalaciones Solares
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Fotovoltaicas. Hoy tocaba dar el principio del Tema 7. Instalaciones Solares Fotovoltaicas
conectadas a red. Los chicos estaban atentos a la presentacion, y luego se han puesto a
trabajar de manera cooperativa. La sensacion ha sido buena, mientras trabajaban de
manera cooperativa, Eusebio me ha dejado sola un rato con ellos. Me preguntaban sus
dudas respecto a los cuestionarios y el ambiente de trabajo ha sido muy bueno.

14 ABRIL

Hoy he aprovechado para ver a los chicos de 22 FPBE en la asignatura de Ciencias
Aplicadas Il. Estaban realizando un trabajo para entregar al dia siguiente sobre
estadistica. El profesor Sergio les habia facilitado una hoja con las 32 jornadas de futbol,
tenian que elegir dos equipos, y mediante el trabajo averiguar el resultado de la
siguiente jornada de esos dos equipos. Acostumbrada a verlos trabajar en el taller,
viéndolos en clase de teoria, el cardcter de algunos de ellos cambia 360 grados. Los
chicos mas responsables, siguen el mismo ritmo, trabajan, preguntan sus dudas y son
muy educados. El resto de los chicos se revolucionan un poco mds en este tipo de
asignatura, no saben estar quietos en su sitio, no les apetece trabajar, se agobian ante
cosas que no entienden. El profesor intenta animarlos y ayudarles en todo lo que puede.
El resto de la mafiana, me he bajado a la sala de estudio para preparar el temario de
mafiana del tema 7 de instalaciones solares fotovoltaicas para los chicos de 12 CFGME.

15 ABRIL

A primera hora, tenia clase con los de 12 CFGME, tenia que darles clase de instalaciones
solares fotovoltaicas, pero hoy habia reunién a primera hora de aprendizaje
cooperativo, por lo que se ha pospuesto la clase a 32 hora, y a primera he asistido a la
reunién. En La Salle Santo Angel, hay un equipo que se encarga de organizar y asistir a
diferentes reuniones con otros centros de la Salle para hablar del aprendizaje
cooperativo, casualmente, el dia de antes habian tenido una reunién en San Asensio, de
cara al curso proximo de todas las actividades que deberian incorporar para consolidar
y mejorar el aprendizaje cooperativo (véase Memoria Practicum lll). Después, a tercera
hora, he subido a clase, que habia hecho el cambio con Eusebio, y les he terminado de
explicar el tema 7 de instalaciones solares fotovoltaicas, basado en instalaciones solares
fotovoltaicas conectadas a red. Me he sentido muy a gusto, los chicos estaban atentos
a la explicacion, alguno de ellos me ha preguntado sus dudas acerca del temario, le he
intentado aclarar todo lo que no entendia, y ya de ahi hemos subido al taller, para que
pudieran continuar con su clase de instalaciones eléctricas de interiores. Los chicos en
el taller, trabajan de manera auténoma, se ayudan entre ellos con los circuitos cuando
tienen dudas, el ambiente es distendido pero son muy formales y trabajan a un ritmo
adecuado. Yo les he intentado ayudar cuando les surgian dudas. Luego ya he bajado a la
sala de estudio y me he puesto a trabajar un poco en la memoria.

18 ABRIL

Comienzo de la penultima semana, primero, he estado en la sala de estudio
organizandome cémo preparar las clases restantes que me quedan por impartir, esta
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semana tengo claro, que les explicaré el tema 8 de medidas de seguridad en
instalaciones solares fotovoltaicas, y como en otras asignaturas ya han dado temario de
seguridad, me voy a centrar en los temas mdas importantes para que se conciencien bien
de las medidas que deben tomar, por lo tanto, me dedico mitad de mafiana en preparar
la presentacion powerpoint del temario. Luego he subido a clase con los de 22 FPBE,
como ya estan en la recta final, alguno de ellos ya han terminado con todas las
instalaciones que tenian que preparar y tienen estas horas para poder estudiar de cara
al ultimo control que tienen manana a primera hora, otros contindan con su trabajo en
las instalaciones eléctricas que tienen que montar, y otros estan realizando una practica
extra, que si la consiguen hacer bien, les servira para poder subir nota en la asignatura.
El ambiente es muy bueno, los chavales se portan bastante bien y aunque a veces son
un poco lentos y traviesos, la actitud en general es positiva.

19 ABRIL

A primera hora, los chicos de 22 FPBE, tenian el ultimo control de la asignatura, por lo
tanto, voy a segunda hora para ver como contindan con sus trabajos. Cuando llego,
Eusebio me dice, que la mayoria de ellos han aprobado, menos uno de ellos que junto a
otro, tendradn la semana que viene recuperacidon para ver si consiguen aprobar, los
demads, respecto a los temas de teoria, estdn aprobados, a algunos de ellos, les falta
presentar memorias y a otros, les falta terminar sus instalaciones. Como algunos de ellos
ya han terminado de entregar memorias y realizar sus practicas, estdn ayudando a
Eusebio a montar estanterias. Otros, estan en la sala, aprovechando a terminar
memorias y otros terminando sus instalaciones, ya que si no las acaban tendrédn que
venir la semana proxima. Después de esta hora, me bajo a la sala de estudio, para
continuar con la presentacidon powerpoint del Tema 8 y preparar un kahoot para la
siguiente semana referido al tema 8 de instalaciones solares fotovoltaicas para los chicos
de 19 CFGME. A ultima hora, vuelvo a subir a clase, y veo como Eusebio, les da
indicaciones del horario especial que van a tener la siguiente semana, les explica quiénes
van a tener que venir la semana proxima a terminar de montar instalaciones y quienes
tienen que realizar exdmenes de recuperacién. Los chicos estan atentos, aunque hay
cosas que no les quedan claras y se lo tienen que preguntar de nuevo al final de clase.

20 ABRIL

Hoy tengo clase las dos ultimas horas con los chicos de 12 CFGME, por lo tanto, primero
voy a la sala de estudio para prepararme bien la presentacion que tengo a ultima hora 'y
me preparo el kahoot que les quiero realizar con preguntas del tema que les voy a
impartir hoy, entonces me preparo bien para que lo comprendan todo y no tengan
dudas. A quinta hora, subo con Eusebio a Hara. El tema de hoy de Hara tiene que ver
con los refugiados de Siria, me parece un tema muy interesante, que estd de actualidad
y que los pobres lo estan pasando muy mal. Primero, Eusebio nos pone un video con
imagenes relacionado con este tema, nos va leyendo una hoja con todo lo que estd
sucediendo para que nos pongamos en la piel de estas pobres personas que estan
sufriendo tanto. Una vez terminado el video, nos vamos a la sala dedicada a Hara, y nos
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tumbamos con una musica de fondo y Eusebio nos da unas instrucciones para que nos
sintamos en la piel de los refugiados. Me ha parecido una actividad muy interesante
para reflexionar el mundo que vivimos y las grandes injusticias que existen. Una vez
terminado Hara, estaban todos los chicos muy relajados y algunos hasta dormidos
después de la relajacion de Hara. Les he dejado despejarse 2 minutos, porque les tenia
gue explicar el tema 8 y queria que estuvieran atentos para que les quedara todo claro,
ya que después del puente de mayo tendran examen de los tres temas que les he dado
yo clase. He terminado de explicarles y les he dejado tiempo para que pudieran realizar
las diferentes tareas que tenian que terminar del tema 7 y si terminaban que
comenzaran con las actividades del tema 8.

21 ABRIL

Hoy Eusebio, solo tenia tutoria con los de 22 FPBE, y les iba a explicar de nuevo toda la
rutina de la semana préxima y los centros de empresa que les habia tocado para realizar
las FCT. Luego él se tenia que ir a una reunién en la universidad de San Jorge, por lo
tanto, me he dedicado a trabajar en la sala de estudio con la redaccion de las memorias
y pensando en qué prepararles a los chicos el Ultimo dia de clase, me apetece hacer algo
original y que a la vez les sirva de aprendizaje, entonces investigo un poco para ver qué
les puedo hacer y que les parezca entretenido, ya que hablando con ellos mas de un dia,
me piden que haga actividades originales que tanta teoria les satura un poco y pierden
el interés. Por lo que me dedico toda la mafana a trabajar en ello, y me van surgiendo
ideas que la semana que viene pondré en practica.

25 ABRIL

Hoy los chicos de 22 FPBE, comenzaban con su semana especial, cémo sé que algunos
de ellos tenian examen y tenian que terminar practicas me he subido a segunda hora,
para ver que tal les habia ido y como iban terminando todas sus tareas, me ha
comentado Eusebio que los dos chicos que habian hecho el examen de recuperacién
habian aprobado, que otro ya habia terminado su montaje, que otro chico le estaba
terminando una memoria extra y otro estaba terminando de realizar su montaje. Al final
de la hora, todos han terminado sus faenas, y estan muy contentos porque eso significa
gue han aprobado la asignatura. Hablando con ellos, estan un poco preocupados porque
otro profesor les ha hecho ir a todos y no tienen claro si les va a aprobar o no, y si no
aprueban no podranir a las FCT.

26 ABRIL

Hoy toca trabajo en la sala de estudio, los chicos de 22 FPBE, estan con los exdmenes de
recuperacion y yo aprovecho para terminar de preparar las clases de esta semana para
los chicos de 12 CFGME, y a terminar la memoria del Practicum IIl.

27 ABRIL

Primero, he ido a la sala de estudio a terminar de revisar la clase que iba a dar a los
chicos de 12 CFGME, he continuado con la redaccién de las memorias del Practicum.
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Luego he subido a ultima hora, con los chicos de 12 CFGME, les habia preparado una
actividad innovadora para ver como resultaba con los chicos. La actividad se basaba en
repasar el contenido de la Ultima unidad didactica “Medidas de seguridad en las ISF”
mediante una aplicacion informatica Kahoot. Lo primero que he hecho ha sido
explicarles cdmo se manejaba el Kahoot, las instrucciones que tenian que seguir y cual
iba a ser el procedimiento de la aplicacion. Les ha hecho ilusion al ver que era como un
juego en el que tenian que competir entre ellos, de esta manera, todos estaban super
atentos a la pantalla e intentaban responder lo mas rapido posible, ya que la rapidez
también les sumaba puntos. Los resultados han sido muy satisfactorios, los chicos tenian
ganas de mas preguntas, por lo que todo ha sido un éxito. Al terminar la actividad
interactiva, les he dejado tiempo para que acabaran sus actividades de los cuestionarios
que tienen que entregar el viernes.

Por la tarde, he vuelto al cole hoy de manera excepcional, ya que hoy habia sesién de
evaluacidn de 22 FPBE. Me ha resultado algo muy interesante, ya que llevo todo este
mes y medio viendo el comportamiento y la actitud de estos chicos y su trayectoria.
Estar presente en la sesion de evaluacidn en donde los profesores de las diferentes
asignaturas comentan sus diferentes puntos de vista de cada uno de ellos y los
diferentes problemas que acarrean me ha resultado muy gratificante.

28 ABRIL

Hoy toca dia en la sala de estudio, trabajando los ultimos aspectos de las memorias del
Practicum, revisando la redacciéon y terminando los diferentes apartados que tengo que
incorporar.

29 ABRIL

A primera hora, tenia clase con los chicos de 12 CFGME, siguiendo con la linea de
innovacion, les habia preparado unas diapositivas tratando el tema de “Gestidén de
Residuos” y casos reales de aplicacién con el tema de la instalacidn de placas solares.
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2 ELABORACION DE UN ESTUDIO COMPARATIVO

ANALISIS COMPARATIVO DE DOS GRUPOS DE ALUMNOS DE CURSOS DE DISTINTO
NIVEL FORMATIVO (O DEL GRUPO CLASE EN EL QUE REALIZARA SU INTERVENCION),
CON REFERENCIA A LOS PRINCIPALES RASGOS DE PERSONALIDAD Y/O
CARACTERISTICAS EVOLUTIVAS O DEL DESARROLLO MANIFESTADOS POR LOS
ALUMNOS EN SUS COMPORTAMIENTOS EN CLASE. RECOPILACION DE INFORMACION:

= OBSERVACION DIRECTA EN EL AULA DURANTE VARIAS CLASES

= APORTADA PORELTUTORY

= A TRAVES DE UN CUESTIONARIO

En mi caso, los dos grupos de alumnos de cursos de distinto nivel formativo
corresponden a dos de los grupos que da Eusebio clase. Los chicos de 22 de Formacién
Profesional Basica de Electricidad (a partir de ahora lo designaré como FPBE) y los
alumnos de 12 Ciclo Formativo de Grado Medio de Electricidad (a partir de aqui, se
denominard CFGME). No puedo comparar la misma asignatura, pero en las asignaturas
qgue he elegido la metodologia se parece bastante y de esta manera puedo comparar de
una manera mas eficaz el comportamiento de unos y otros. Primero, recopilo
informacién de los dos grupos.

En primer caso, conozco a los chicos de 22 FPBE, son 10 chicos de edades comprendidas
entre 16 y 19 afios, cuatro de ellos tienen nacionalidad extranjera, y existen cuatro
alumnos en este grupo diagnosticados con TDHA. Este tipo de enfermedad se basa en
un trastorno del desarrollo neuroldgico caracterizado por una falta de atencidn,
hiperactividad e impulsividad. Hay que destacar, que son los mismos chicos que
comenzaron el afio pasado 12 FPBE y contintan todos. En estos cursos, es un gran éxito
gue ninguno haya abandonado, ya que en estos cursos suele haber mucho absentismo
y abandono escolar. Son chicos de caracter complicado, que a veces son dificiles de
llevar y que el objetivo principal que se desea tener con ellos es que aprendan a ser
buenas personas, educados, responsablesy con actitud trabajadora, ya que las personas
gue acceden a FPB es porque no han superado 32 ESO y por consejo escolar han sido
recomendados para que hagan este tipo de estudios. La superacion del curso, les va a
conceder tener el titulo de secundaria, poder realizar un ciclo de grado medio sin prueba
de acceso y poder acceder al mundo laboral con una formacién técnica.

Por otro lado, estan los alumnos de 1 CFGME, este grupo estd formado por 8 chicos y
una chica. A principio de curso, tenian a otro compaiiero que decidié dejar el curso. Sus
edades estan comprendidas entre 17 y 23 aios, dos de ellos tienen nacionalidad
extranjera. En este caso, los alumnos de esta clase tienen el caracter menos complicado
gue en el caso de los chicos de FPBE, su madurez es mayor por lo que es mas sencillo
captar su interés y su motivacion por el trabajo. La mayoria de este grupo quiere
terminar estos estudios y poder encontrar un sitio en el mundo laboral pudiendo
compaginar con los estudios de un grado superior.

13
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2.1 OBSERVACION DIRECTA EN EL AULA DURANTE VARIAS CLASES

Tras el paso de dos semanas observando a los dos grupos que imparte clases Eusebio,
como son 22 FPBE y 12 CFGME, en rasgos generales, el comportamiento general es
correcto. La mayoria de los chicos de los dos grupos tienen edades entre los 17 y 19
anos, aungue hay alguno que es mds mayor. Se nota mas madurez en los alumnos de 12
CFGME que los de 22 FPBE, debido a que generalmente son chicos con problemas, con
falta de confianza en si mismos, con dificultades con sus familias, etc...

A continuacion, hago una comparativa de los dos grupos en las horas del taller y en las
horas de teoria.

HORAS DEL TALLER

Estas horas, son las preferidas por los chicos, se ven con gran libertad de movimiento, y
se sienten mas a gusto. En general, trabajan muy bien los dos grupos en el taller.
Comparando los dos grupos que he nombrado anteriormente, destaco principalmente
la falta de autonomia en general en el grupo de 22FPBE frente al grupo de 12CFGME. A
los chicos de 22 FPBE hay que ir dirigiéndolos para que se organicen y comprendan que
tienen que trabajar de manera auténoma, ya que dentro de un mes iran a realizar las
practicas en empresa y alli no van a tener al profesor, como persona de referencia.
Tienen que aprender a ser responsables, y muchas veces no escuchan lo que se les dice.
Por otro lado, cuando te escuchan y razonan, actian de una manera correcta, aunque
haya que repetirle las cosas un par de veces. Al final comprenden donde cometen los
errores y cual es su motivo. Hablando con ellos, la mayoria querria trabajar para ganarse
un salario y asi poder ayudar en sus casas. Alguno de ellos, quiere seguir estudiando
porque considera que debe continuar su formacién para adquirir mas conocimientos y
poder obtener trabajos mejor remunerados. A la hora de verlos trabajar, de los 10, tres
de ellos, seguro que pueden continuar con sus estudios y sacarse un grado medio e
incluso un grado superior. Hay alguno de ellos que reconoce que le cuesta mucho
estudiar, que eso no es lo suyo, pero que se esfuerza todo lo que puede para poderse
sacar las asignaturas y asi obtener el certificado de FPB y finalmente poder incorporarse
al mundo laboral.

Por otra parte, estan los chicos de 12 CFGM, como decia antes, son mas maduros, tienen
mas ganas de estudiar, inclusive, ya estdn pensando en terminar estos estudios,
encontrar un trabajo y continuar su formacion. Estos alumnos, trabajan de una manera
auténoma. Cada uno de ellos lleva su ritmo de trabajo, tienen sus paneles de trabajo
donde montan sus circuitos. Primero, se leen la practica, después, preparan sus
diagramas de circuitos y son revisados por el profesor. Finalmente, comienzan a montar
su circuito a su ritmo. Se nota que hay un alumno que va mas avanzado que el resto del
grupo y ya ha terminado todas las practicas del libro.

En los dos grupos, se ve un buen ambiente entre los chicos. Se ayudan en todo lo que
pueden, comparten material, y son responsables.

14
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HORAS DE TEORIA

En el caso de la teoria, con los chicos de 12 CFGME, he podido comprobar de primera
mano cdmo se comportan ya que he tenido la oportunidad de poderles impartir yo la
clase de instalaciones solares fotovoltaicas, pero en el caso de los de 22 FPBE, solo les
he visto funcionar en el taller. He querido ampliar la comparativa viendo a los mismos
alumnos con otro profesores, ya que mientras he estado con ellos, he podido observar
que cuando hablan de asignaturas mads tedricas, les parecen asignaturas mas
complicadas y aburridas. He estado hablando con profesores de otras asignaturas y voy
a poder verles cdmo se comportan en la clase de Ciencias Aplicadas y Ciencias Sociales.
Los chicos de 12 CFGME, se comportan muy bien, estdn atentos de las presentaciones,
preguntan cuando les surgen dudas o la comprensién les resulta dificil. Cuando se les
manda trabajar de manera cooperativa, enseguida se ponen a trabajar de forma
ordenada y responsabilizandose de sus tareas. A veces, se les llama un poco la atencién
para que no se despisten demasiado, pero son muy formales y responsables. Los chicos
trabajan y aprovechan todo el tiempo.

En el caso de los chicos de 22 FPBE, tal y como comentaba antes, tienen un caracter mas
infantil, y con mayores dificultades de aprendizaje. Por lo tanto, al pasar unos dias con
ellos en clase de teoria, en general, se comportan muy bien, pero a veces, se les tiene
que llamar la atencién mas a menudo para que no se alteren, otras veces, tienen hasta
enfrentamientos entre ellos o contra el profesor.

En conclusién, con los chicos de 22 FPBE, hay que estar mas atentos de su
comportamiento y actitud. Se les coloca de manera estratégica para que aprendan a ser
mas auténomos y responsables. En cambio, los chicos de 12 CFGME, se ponen enseguida
a trabajar, hay que estar menos atentos a ellos, y su comportamiento es mds correcto.

2.2 OBSERVACION APORTADA POR EL TUTOR

Hablando con mi tutor Eusebio, he mantenido una charla sobre los chicos de los dos
grupos en los que esta dando clase en el periodo del Practicum Il y Practicum lll. La
impresidn que yo tenia sobre los alumnos se parece bastante a lo que me ha estado
comentando.

Por un lado, tenemos a los chicos de 12 CFGME, que la mayoria vienen a este tipo de
estudios porque les ha costado mucho sacar las asignaturas durante la etapa de
secundaria y no se ven capacitados para realizar un bachillerato. Hay un caso de un
alumno que intentd hacer bachillerato pero decidio hacer el ciclo formativo porque se
veia mds capaz y le gustaba el tema de la electricidad. Luego también hay otro alumno
gue esta repitiendo curso por motivos de faltas de asistencia. El perfil de estos chicos
referente al comportamiento es muy bueno. Otro dato a destacar, es que este afio son
muy pocos alumnos, al principio de curso se matricularon 12, y hay 3 que lo han dejado
por diferentes motivos. El resto, van a finalizar este curso y al afio que viene continuaran
aqui con sus estudios porque estan contentos con el centro.

Hablando con Eusebio, ya me ha dicho que los perfiles de los chicos se van repitiendo
ano tras afio, y que en este afio no varian mucho. Hay 2 o 3 alumnos que los ven que les
cuesta mas sacarse las asignaturas porque tienen menos capacidad que otros
companeros y se les motiva para que realicen su trabajo de una manera mas positiva y
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aprueben el curso y que si siguen con esta actitud y ponen esfuerzo se podran sacar el
grado medio y deberian de estar muy orgullosos de su logro. Luego, estan otros 2 o 3
que los ves que son muy trabajadores y que son muy eficientes y que si quieren podran
aprobar este curso y el siguiente. Por ultimo hay otros 3 que ves que tienen grandes
capacidades para poder aprobar el curso con solvencia, pero que estan con una actitud
mas pasiva, llevan otras cosas en la cabeza y que no aprovechan el tiempo para adquirir
conocimientos nuevos, entonces deberian de cambiar su actitud para absorber todo el
conocimiento necesario.

Por otro lado, el perfil de los alumnos de 22 FPBE es muy diferente a los de 12 CFGME.
Eusebio me decia que el gran mérito de este grupo comparado con otros grupos que
hay en el centro de FPB, es que los diez chicos que comenzaron el curso el afio pasado
pasaron los diez a segundo y que este afio en junio o en septiembre podran tener su
titulo de FPB y poder continuar con su formacidn o insertarse en el mundo laboral. Este
gran éxito se encuentra también porque estos chavales tienen perfiles muy complicados
y que desde que comenzd el curso se les lleva un seguimiento diario de lo que les pasa,
se habla con sus familias, se intenta llegar a ellos, se les motiva y se les ensefia a ser
buenas personas. Como se comentaba antes, cuatro de ellos estan diagnosticados con
TDHA, y necesitan tomar medicacidn especifica para controlarse. Este tipo de
enfermedad requiere ir cambiando medicacidon y esto les puede alterar su estado
animico y concentracién. Otros alumnos, traen otro tipo de problemas externos
(familiares, econédmicos, etc.). Ademds de todos estos aspectos, su nivel académico es
bastante inferior a otros chicos de su edad ya que cuando realizan estos cursos es
porque no han logrado superar la secundaria. Por lo tanto, que los diez vayan a aprobar
el curso es un gran mérito. Dentro de esta clase, se encuentran diferentes niveles, se
destacan a 2 alumnos que van a superar este curso sin ningun tipo de problemas y
podran hacer un grado medio con mds o menos dificultades pero si se lo proponen se lo
podran sacar porque son muy responsables y trabajadores. Luego, hay otros, que se
encuentran a un nivel medio, son buenos chicos, pero hay que ir detras de ellos para
gue se comporten bien y para que hagan los trabajos y sean organizados, pero que si se
conciencian que tienen que cambiar la actitud pueden sacarse este curso sin problemas
y hacer un grado medio. Por ultimo, hay otros chicos, que les cuesta mucho aprender
las cosas, y su objetivo principal es trabajar para poder ayudar a sus familias.

En general, son dos grupos de chicos muy majos. A lo largo del curso han cambiado en
general su comportamiento para bien, que desde que comenzé el curso, son mas
responsables, mas maduros y auténomos, aunque algunos de ellos aun tengan que
continuar con su trabajo para ser mas responsables.

2.3 OBSERVACION A TRAVES DE UN CUESTIONARIO

Taly como se ven en el anexo 4.1., se observa un simple cuestionario, donde los alumnos
tenian que responder a unas sencillas respuestas para conocerlos de una manera inicial.
En las respuestas de los cuestionarios, cabe destacar que muchos de ellos no saben muy
bien cémo se imaginan en el futuro. La mayoria de ellos quiere seguir estudiando. Cabe
destacar que la mayoria de los alumnos de FPBE, no saben muy bien de que quieren
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trabajar, ni hacia que rama dirigirse al afio que viene si aprueban todo este curso. Por
otro lado, en las encuestas de los alumnos de 12 CFGME, se observa que la mayoria
quieren trabajar en temas relacionados con la electricidad ya que han elegido este grado
porque les gusta y quieren estar trabajando de esto. Algunos tienen claro que quieren
seguir estudiando y otros tienen ganas de terminar para poder ponerse a trabajar en

este campo.
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3 DISENO Y APLICACION EN EL AULA DE ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EVALUACION

SELECCION DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN LOS ALUMNOS, ESTRUCTURA DE LA MATERIA, PLANTEAMIENTO
CON RESPECTO A LA EVALUACION, BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PREVISTOS.

3.1 CONTEXTUALIZACION.
3.1.1 CONTEXTO DEL CENTRO

El centro La Salle Santo Angel se encuentra localizado en el barrio Montecanal de
Zaragoza, un barrio con un entorno de expansion urbanistica. Los barrios cercanos de
referencia son Valdefierro, Casablanca, Montecanal, Rosales del Canal, Valdespartera y
Arcosur.

El centro se encuentra en una zona de Zaragoza que no presenta buenas
comunicaciones a nivel de transporte publico, aunque progresivamente van mejorando,
teniendo que sefalarse como cercania del tranvia, que favorece el enlace del Centro con
la ciudad.

3.1.2 CONTEXTUALIZACION DEL CICLO FORMATIVO Y LA UT.

Las unidades de trabajo a desarrollar pertenecen al mddulo de Instalaciones Solares
Fotovoltaicas, que es impartido en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio
de Electricidad y Electrénica.

Segun ORDEN EDU/2185/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas.

TITULO: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS.

FAMILIA PROFESIONAL: Electricidad y Electrénica.

REFERENTE EUROPEO: CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).
MODULO: Instalaciones Solares Fotovoltaicas.

CODIGO: 0239

Las unidades de trabajo escogidas son las siguientes:

e Unidad Didactica 6: “Mantenimiento y Reparacién de las Instalaciones Solares
Fotovoltaicas”

e Unidad Didactica 7: “Instalaciones Solares Fotovoltaicas conectadas a red”

e Unidad Didactica 8: “Medidas de Seguridad en las Instalaciones Solares
Fotovoltaicas”

19




@f— Facultad de Educacion PRACTICUM I

4 Universidad Zaragoza

Se centran en dar los distintos tipos de mantenimiento (preventivo y correctivo) de este
tipo de instalaciones y que los alumnos sean capaces de adquirir las habilidades para
llevar a cabo estas actividades, de como es el montaje de las instalaciones conectadas a
red y cudles son sus elementos y las diferentes medidas de seguridad que tienen que
tener en cuenta para prevenir un accidente.

3.1.3 CONTEXTUALIZACION DE LA CLASE ELEGIDA.

El grupo esta formado por 9 alumnos de los cuales 8 son hombres y 1 mujer. Sus edades
estan comprendidas entre los 17 y los 23 afios. La nacionalidad de los estudiantes es de
mayoria espanola pero encontramos 2 chicos de nacionalidad extranjera.

3.1.4. UNIDADES DE TRABAJO:
UNIDAD 6: Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

Para el correcto desarrollo de la actividad profesional de un instalador de paneles
fotovoltaicos, es necesario que el alumno conozca cémo se debe realizar el
mantenimiento de dichas instalaciones. Para que la explicacién fuera atractiva para los
alumnos y estuvieran atentos les intente realizar un Powerpoint lo mas animado posible.
A parte, me parecié muy interesante el tema de la calidad, ya que hoy en dia, todo se
controla mediante auditorias y deben de seguir ciertos formatos, consideré positivo la
ampliacién de estos conceptos.

UNIDAD 7: Instalaciones fotovoltaicas conectadas a red

Para ser buenos instaladores de paneles fotovoltaicos, los alumnos deben conocer los
distintos elementos que conforman una instalacién conectada a red. Para ello, se les
presenta con diapositivas los diferentes elementos, se les da ejemplos del dia a dia para
gue vean la diferencia, ademas, se les pone un video explicativo de todos los elementos
para que se conciencien mas con el temay no les parezca tan aburrido. Por ultimo, para
gue vean que todo lo que aprenden en la teoria tiene utilidad, les ensefio un trabajo de
investigacion que estaba desarrollando para la universidad y les muestro diferentes
aplicaciones que existen para poder calcular los diferentes elementos que necesitamos
para el disefio de una instalacion fotovoltaica conectada a red.

UNIDAD 8: Medidas de seguridad en las instalaciones fotovoltaicas

La ultima unidad didactica del médulo de instalaciones solares fotovoltaicas se basa en
el tema de seguridad. Como esta unidad diddactica se da en los diferentes médulos del
curso, y los chicos ya estan un poco saturados, he intentado hacerlo de manera mas
amena. Primero, les presenté la unidad didactica con diapositivas muy visuales, para que
todo les quede claro, repasando los contenidos y por otro lado aplicando temas de
innovacion mediante la aplicacion Kahoot (véase Memoria Practicum lll).
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4 ANEXOS
4.1 ENCUESTA INICIAL

1. NOMBRE

ANO DE NACIMIENTO

¢EN QUE ZONA DE ZARAGOZA VIVES?

¢COMO VIENES AL COLEGIO?
EN COCHE
EN AUTOBUS
ANDANDO
EN BICICLETA
OTRAS OPCIONES

¢DE QUE QUERRIAS TRABAJAR?

¢COMO TE IMAGINAS EN 5 ANOS?

¢CUAL ES TU ASIGNATURA FAVORITA ESTE CURSO?
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Facultad de Educacion

PRACTICUM Il
Universidad Zaragoza
4.2 HORARIO CLASES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
REFLEXION REFLEXION REFLEXION
08:05 — 08:10 SFPBE >epB LIBRE LIBRE LCFGM
IT- IT - IT- ISF
08:10 - 05:00 2FPBE 2FPBE 2CFGM LIBRE 1CFGM
IT- IT - IT-
09:00 - 09:55 >FPBE >EPRE >CFGM LIBRE LIBRE
IT - IEI2
10:15-11:10 LIBRE > CEGM LIBRE LIBRE LCFGM
IT - TUTORIA IEI2
11:10 — 12:05 LIBRE > CFGM LIBRE >EpB LCFGM
IT
12:25 - 13:20 - LIBRE IEI2 1CFGM IT — 2CFGM LIBRE
13:20 - 14:15 ZF':BE IT— 2FPBE ISF 1CFGM IT — 2CFGM LIBRE
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@,_ Facultad de Educacién PRACTICUM II
/

< Universidad Zaragoza

4.3 UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DE TRABAJO N2 6:

o . . . DURACION: 3 h
“Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas” oras

Resultado de aprendizaje (RA x)*:
Mantiene instalaciones solares fotovoltaicas aplicando técnicas de prevencion y deteccién y relacionando la disfuncién con la causa que lo produce.

e Criterios de evaluacion (CE x):

a) Se han medido los parametros de funcionamiento

b) Se han limpiado los paneles

c¢) Seharevisado el estado de la estructura de soporte

d) Se hacomprobado el estado de las baterias

e) Se han propuesto hipodtesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la instalacién
f) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncién o averia
g) Se ha sustituido o reparado los componentes causantes de la averia

h) Se ha verificado la compatibilidad del elemento instalado

i) Se ha restablecido las condiciones de funcionamiento del equipo o de la instalacién

j)  Se han respetado criterios de calidad

Objetivos de aprendizaje:

1. Aprender a mantener instalaciones solares fotovoltaicas

2. Aplicar técnicas de prevenciéon y deteccion

3. Localizar averias, relaciondndolas con la causa que las produce

- Tipos de mantenimiento: preventivo y correctivo SABER
- Mantenimiento de instalaciones auténomas a cargo del usuario y a cargo SABER
del técnico MONTAJE Y MANTENIMIENTO
- Mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas conectadas a red SABER (TRIMESTRE 39)
- Localizacion de averias SABER HACER

- Instrumentos y herramientas necesarias en instalacién y mantenimiento SABER




Facultad de Educacidn
Universidad Zaragoza

PRACTICUMIII

ACTIVIDAD

QUEvoyovana

UNIDAD DE TRABAJO N2 6:

“Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas”
METODOLOGIA

DURACION: 3 horas
RECURSOS

hacer Ob? COMO se vaahacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad
Explicacién de los Libro de texto, Pizarra digital, ordenador para el
. L . Conocer nuevos L

contenidos tedricos 1,3 | 60 X Clase magistral . profesor con conexiodn a internet, proyector

. s contenidos . .
de la unidad didactica multimedia
Ampliacién de la
informacién con la . Conocer nuevas Visualizacién audiovisual del contenido multimedia
L , 2,3 | 60 X Clase magistral i . ., .
ultima tecnologia al tecnologias mediante presentacion PowerPoint
alcance del alumno
Realizacion de un .

. . Aprender a trabajar en
cuestionario arejas y solventar dudas
propuesto para el 1 60 X Trabajo cooperativo P Libro de texto, Folios, y boligrafos
con la ayuda de los

desarrollo de la compafieros
unidad P
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@f‘ Facultad de Educacion
s/

< Universidad Zaragoza

PRACTICUMIII

UNIDAD DE TRABAJO N© 7:
“Instalaciones fotovoltaicas conectadas a red”

DURACION: 3 horas

Resultado de aprendizaje (RA x)*:

Reconoce las condiciones de conexion a la red de las instalaciones solares fotovoltaicas atendiendo a la normativa

e Criterios de evaluacion (CE x):
a) Se haelaborado uninforme de solicitud de conexién a la red

b) Se han descrito las perturbaciones que se pueden provocar en la red y en la instalacion

c) Se han identificado las propiedades especificas
d) Se han descrito las pruebas de funcionamiento del conversor

e) Se hareconocido la composicién del conjunto de medida de consumo

f) Se ha aplicado la normativa vigente

Objetivos de aprendizaje:

1. Reconocer las condiciones de conexidn a la red de las instalaciones solares fotovoltaicas atendiendo a la normativa

2. Aprender a disefiar instalaciones solares fotovoltaicas

- Elementos y componentes de una instalacidon conectada a red SABER
- Disefoy calculo de instalaciones conectadas a red SABER

HACER
- Instalaciones integradas en edificios SABER
- Interaccion de la instalacion con la red eléctrica SABER

HACER
- Medidas de seguridad y proteccion de la instalacién SABER
- Normativa vigente SABER

INSTALACIONES CON CONEXION A RED
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’ .UNIDAD DE TR.ABAJO N2 7: : DURACION: 3 horas
Instalaciones fotovoltaicas conectadas a red
ACTIVIDAD \ METODOLOGIA RECURSOS

Explicacién de los

Conocer nuevos

Libro de texto, Pizarra digital, ordenador para el

contenidos tedricos 1,3 | 60 X Clase magistral . profesor con conexion a internet, proyector
. e contenidos . .
de la unidad didactica multimedia
Ampliacién de la
informacién con la . Conocer nuevas Visualizacién audiovisual del contenido multimedia
- , 2,3 | 60 X Clase magistral , . ., .
ultima tecnologia al tecnologias mediante presentacién PowerPoint
alcance del alumno
Realizacion de un .
. . Aprender a trabajar en
cuestionario arejas y solventar
propuesto para el 1 60 X Trabajo cooperativo pare] Libro de texto, Folios, y boligrafos

desarrollo de la
unidad

dudas con la ayuda de
los compaiieros
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UNIDAD DE TRABAJO N2 8:

DURACION: 3 h
“Medidas de seguridad en las instalaciones fotovoltaicas” URACION: 3 horas

Resultado de aprendizaje (RA x)*:

Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos

e Criterios de evaluacion (CE x):

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios
de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado,
entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de
proteccidén individual (calzado, protecciéon ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

Objetivos de aprendizaje:
1. Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales
2. Cumplir las normas de proteccion ambiental, identificando los riesgos
3. Identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos

- Equipos de seguridad SABER

- Elementos de seguridad SABER

- Evaluacion de riesgos en instalaciones fotovoltaicas SABER
HACER SEGURIDAD

- Medidas de seguridad en las instalaciones SABER

- Gestion de residuos provocados por la realizacion de una instalacion SABER

fotovoltaica. HACER
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PRACTICUMIII

UNIDAD DE TRABAJO N2 8:

“Medidas de seguridad en las instalaciones fotovoltaicas”
\ METODOLOGIA

ACTIVIDAD

DURACION: 3 horas
RECURSOS

Explicacién de los

Conocer nuevos

Libro de texto, Pizarra digital, ordenador para el

contenidos tedricos 1,3 | 60 X Clase magistral contenidos profesor con conexidn a internet, proyector
de la unidad didactica multimedia
Ampliacién de la . L, L . . .
. P ., Visualizacién audiovisual del contenido multimedia
informacidn con . (o Conocer nuevas . . . " . .

L 2,3 ] 60 X Clase informatica , mediante aplicaciones informaticas, cuestionarios
aplicaciones tecnologias .
. fa online.
informaticas
Realizacion de un .

. . Aprender a trabajar

cuestionario en parejas y solventar
propuesto para el 1 60 X Trabajo cooperativo Libro de texto, Folios, y boligrafos

desarrollo de la
unidad

dudas con la ayuda de
los compafieros
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1 AUTOEVALUACION DE SU ACTUACION EN EL AULA DURANTE EL
PERIODO DE PRACTICAS.

Durante el periodo de practicas he podido impartir clase de instalaciones solares fotovoltaicas
en el curso de 1° CFGME. Ademas, como Eusebio también daba clase a los chicos de 2° FPBE,
he tenido la ocasion de estar con ellos en el taller de electricidad.

Durante el periodo de practicas, he impartido los siguientes temas de instalaciones solares
fotovoltaicas:

e Unidad 6: Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas
e Unidad 7: Instalaciones conectadas a red
e Unidad 8: Medidas de seguridad en instalaciones fotovoltaicas

Ademas, para realizar actividades centradas en la innovacién, le propuse a Eusebio realizar un
juego con la aplicacion “Kahoot”, para que los chicos pudieran repasar el tema 8 de una
manera mas dindmica, ademas también le dije de explicarles a los chicos el tema de gestiéon
de residuos de las instalaciones solares fotovoltaicas, para que conocieran el valor que tienen
los materiales que se utilizan en este tipo de instalacién y su posible reciclado para una
posterior reutilizacion.

El primer reto al que tuve que superarme fue ponerme al dia del temario que habian dado los
chicos de instalaciones solares fotovoltaicas, y luego revisé las unidades didacticas que me
tocaban impartir para ver cémo las podia enfocar. Eusebio me dio como material de apoyo las
diapositivas que vienen con el libro de texto que utiliza él para dar la clase. Fue una gran ayuda,
porque de esta manera utilicé ideas para organizarme las diferentes unidades, me sirvieron de
referencia para asi poder realizar una nueva presentacioén, de tal manera que asi me resultara
mas sencilla la explicacion y que los chicos no se aburrieran con las diapositivas. Otro de los
retos a los que te tienes que enfrentar cuando te toca dar clase es la temporalizacién. Segui la
forma de trabajar que hace Eusebio, la mitad de la clase la aprovecha para explicar parte del
tema y resolver dudas, y luego les prepara unos cuestionarios donde trabajan de manera
cooperativa para resolver estas tareas. Ademds, me tenia que organizar las tres unidades
didacticas durante todo el mes de abril de tal manera, que la organizacién de mis sesiones de
trabajo fueron las siguientes:

GESTION
UNIDAD 6 UNIDAD 7 UNIDAD 8 RESIDUOS
6 abril y 8 abril 13 abril y 15 abril 20 abril y 27 abril 29 abril

Desde mi punto de vista, la autoevaluacién es una tarea compleja cuyo objetivo principal es
la mejora de la calidad de la ensefanza. Valorando esta primera experiencia como docente
delante de un grupo de alumnos, creo que esta tarea aun se vuelve mas dificil de analizar. Mi
primera preocupacién cuando me tuve que preparar las clases se basaba en intentar captar la
atencion a los chicos, y que no se despistaran o se aburrieran demasiado ya que mi temario
era muy tedrico. Por otro lado, considero que otro de los factores importantes, era que yo fuera
capaz de transmitir todos los conocimientos que llevaba preparados a todos los alumnos. La
primera clase que les imparti, me notaba insegura y nerviosa, hablaba muy deprisa y con un
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tono de voz un poco bajo. Desde el lado positivo de esta experiencia es que todos los alumnos
estaban atentos y se comportaban de una manera muy correcta, actitud que cabe destacar
porque me ha ayudado a desenvolverme mejor en las clases. En todos los temas he intentado
poner ejemplos del dia a dia para que ellos pudieran asemejar esos contenidos tedéricos con la
vida real y de esta manera que los conceptos fueran mas sencillos para ellos. Dos de mis fallos
a la hora de explicar, ha sido la rapidez con la que hablo, y la modalidad del tono de voz, que
a veces puede llegar a disminuir la atenciéon del alumno. Por lo demas, he intentado ser
dindmica y hacerles presentaciones con colores llamativos para captar su interés y
participacion. En mi primera clase como docente, me di cuenta de la importancia de conocer
el temario y saberte expresar correctamente, algo que intenté mejorar desde la segunda
sesion. Conforme iban pasando las clases, me he sentido mas segura impartiéndoles el
temario y como les iba conociendo un poco mas intenté buscar otras actividades mas
dindmicas como agradecimiento a su interés y su atencion.

Observando todas mis actitudes durante el periodo del practicum deberia tener en cuenta los
siguientes aspectos para mejorar:

e Reducir la velocidad al explicar los contenidos de los temas para que los alumnos no
se pierdan.
e Debo modular la voz, para que todos los alumnos me puedan escuchar bien.

Para poder mejorar todas las actitudes para ser una buena docente, consideré que habia que
completar este punto de vista con los alumnos, ya que ellos habian sido los que habian estado
atendiéndome a lo largo del periodo de practicas. Les hice una encuesta sencilla, para que
contestaran de manera anénima y por consiguiente fueran totalmente sinceros y asi podria
comprobar mis puntos fuertes y mis puntos débiles (ver anexo 3.1).

Haciendo un resumen de todas las encuestas, los chicos consideraban como puntos a mejorar:

¢ Que a veces hablaba muy deprisa
e Que debia gesticular un poco mas
e Que subiera el tono de voz

Por otro lado, consideraban como puntos positivos:

e Laactividad innovadora del “Kahoot”
e Las clases habian sido activas y dinamicas
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2 ACTIVIDADES CENTRADAS EN LA INNOVACION

Realizar la evaluacidn de algun aspecto del contexto del Centro en el que se realiza el
Practicum (necesidades de aprendizaje de un grupo de clase ante la docencia de una
asignatura, convivencia en el centro de Formacion Profesional, inmersion en algun
proyecto de innovacion del centro, dificultades de aprendizaje, utilizacion de los
recursos,...), valorando su estado actual, asi como las mejoras que se podrian
conseguir.

Teniendo como base esta evaluacidn, se desarrollard un proyecto de innovacién
docente e investigacion educativa relacionado con los contenidos de la asignatura
“Evaluacidn e innovacion docente e investigacion educativa en Procesos Industriales”.

2.1 INNOVACION DOCENTE A NIVEL DEL CENTRO

En las escuelas de La Salle se busca que la pedagogia sea innovadora, y esté en continua
mejora. Actualmente el centro de La Salle Santo Angel se encuentra inmerso en un proyecto
de innovacion basado en el aprendizaje cooperativo y por proyectos. El aprendizaje
cooperativo es la estructura de aprendizaje que mejor se adecta a una opcidén por una escuela
inclusiva, no excluyente y centrada en la persona. Ademas, del aprendizaje cooperativo, el
colegio La Salle Santo Angel ofrece un plan de innovacion para crecer en la vida interior que
se denomina HARA. A continuacion se explican con mas detalle los diferentes proyectos de
innovacion a nivel del centro:

2.1.1 APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo se entiende como el uso sistematico de grupos reducidos de
alumnos que aprenden mas y mejor juntos. Cada uno al maximo de sus posibilidades, y juntos,
aprenden a cooperar. Cooperar es mas que colaborar, es trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes y resultados beneficiosos para todos y cada uno de los miembros del

grupo.

El aprendizaje cooperativo se apoya en la riqueza que supone la heterogeneidad y requiere la
interaccion de los alumnos entre si para construir su aprendizaje a través de procesos
mediados, interactivos y colaborativos contribuyendo al crecimiento de la persona y
estimulando las iniciativas e intuicion de los alumnos ayudando a desarrollar su creatividad.

Los objetivos del Aprendizaje Cooperativo son:

e Ayudar a elevar el rendimiento de todos los alumnos

e Generar relaciones positivas entre los alumnos y entre el resto de los miembros de la
comunidad educativa, en las que se valore y atienda a la diversidad.

e Proporcionar un saludable desarrollo personal y social a todos los niveles.

e Proponer la experiencia de vivir los valores recogidos en nuestro caracter propio:
responsabilidad, creatividad, convivencia, justicia-solidaridad, interioridad-
trascendencia.
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Los elementos basicos del Aprendizaje Cooperativo son:

e Grupos fundamentales heterogéneos
Este tipo de estrategia resulta ser un procedimiento clave para adaptar la educacion a

la sociedad actual y prevenir la exclusion y la violencia. De esta manera aprenden a
cooperar, negociar...

Grupos Fundamentalmente
Heterogeneos

formados por que realizan
| trabajo
ba colaborativo S o i =
entre 3y 6 trabajo olo importa
cooperativo distinto de """"” e\ resultado

nabajo
eugmpo
garanuzan posibilitan
. z diferentes nuevas vivir la
M/ (o] m s e i et el
de carauer o do) y con suponen que mejoran con'sus
d idad dif (e od <L > N
iversidac distintas iferencia listintos modos. ( 1[ ] problemas
poraie

todos son todos tienen supone auto-regulacion no solo se evaluan se afrontan se vive la igualdad se asumen se abre camino se trabaja la competencia
protagonistas algo que aportar | | entre los propios alumnos contenidos los problemas | | entre las personas distintos roles | | a la creatividad social y ciudadana

[Esle mapa ha sido realizado por alumnos trabajando en grupo :Dopevalivo)

¢ Interdependencia positiva

Los alumnos deben creer que estan ligados con otros de una forma que uno no puede
tener éxito a menos que los otros miembros del equipo tengan éxito. Los alumnos
deben trabajar juntos para completar las tareas.

e Interacciones estimulantes

Liegamos més alla que si estuviéramos solos
Resolver conflictos en las asambleas

Nos proponemos una meta comin y todos aportamos

Juntos Que posibilitan Muchos aprendizajes diversos y simultineos

Eaos s o pars Ul K8 objecn La entrada de conocimientos complementarios a los contenidos

Nos ayudamos a reorientar comportamientos y actitudes i it
s Interacclones Estimulantes 1

No hay desorden sino trabajo en grupo Slendo protagonistas del propio aprendizaje

Juntos construimos un mejor ambiente En el aula... Pt sprindys | St e Gy /1 pemse

Se aprende de los errores Camo sé trabaja en la vida real: con ofros.

e Responsabilidad individual

Para que el alumno sea consciente del esfuerzo que realiza valorando su dificultad y
sus habilidades y asi pueda valorar y agradecer los medios que tiene a su alcance.



Facultad de Educacion PRACTICUM Il

Universidad Zaragoza
Igualdad de oportunidades

Empleando estrateglas

Trabajo los contenidos
\Des{!e distintos enfoques

Organizar [as sesiones
Calificar trabajo y resultados '\ Me supone La Justicla entra en el aula

Asumir un leve desorden Me implica /' La Pastoral s6 hace palpable
Respeto =i { \’\(: A\ Los suefios se hacen posibles
-

Tolerancla \ Trabajo las actitudes e D
Asertividad / —1 lgualdad de Oportunidades )
S \L < Trabajo las competencias
Lo cooperativo siempre en positivo : i iversi onela:
P bl Califico Individualmente /—<A'uendo la diversidad /* Desarrollo las inteligencias
Bonificaciones por logros grupales \_ Asplro a la Equidad
Secrotario -
i \Todos somos importantes (roles) / poueto comensy
Enmu“om po Cada nuevo grupo supone/ Otra oportunidad para crecer
;“——’*——’/ \_ Un reto a superar

Desarrollo de habilidades emocionales

Este tipo de aprendizaje les ayuda a conocerse y a convivir entre ellos, a la vez que les
exige un esfuerzo constante, lo que les fortalece en su propia autoestima. Porque asi

todos tienen la posibilidad de dar a conocer sus habilidades a sus compaferos.

Evaluacion del funcionamiento del grupo y del aprendizaje individual

Evaluar en AC

Los logros Individuales

Posibilitando bonificaciones
En base a metas y situaciones personales

El funcionamiento del grupo

Py

Si atica y per

\~ Cuaderno del Equipo

|~ Desempeno de roles

“ Actitudes en el grupo
Descubren mecanismos/aprenden mas y mejor
Reconocen actitudes que favorecen ol aprendizaje
En base a rdbricas e indicadores

En Cooperativo, siempre en positivo

Sl uno gana, ganamos todos

La calificacion individual no es p lizad
El aprendizaje Individual

Calificando actitudes objetivas
Con c entre prof

Las metas conseguidas

Otorgando recompensas
En organizacion del estudi
En organizacién del trabajo
Para reforzar y re-orlantar
Supone escuchar las opiniones de los alumnos

Teniendo en cuenta las competencia basicas

10
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REUNION CON EL EQUIPO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para ampliar los conocimientos del modo de trabajo que realizan en el colegio sobre
aprendizaje cooperativo, nos brindaron la oportunidad de asistir a una de las reuniones que
realizan de manera semanal el equipo responsable de aprendizaje cooperativo del centro.

Casualmente parte del equipo de aprendizaje cooperativo habia asistido a una reunién en San
Asensio el dia anterior. Alli habian celebrado una reunién con personal encargado del
aprendizaje cooperativo de diferentes centros de La Salle. En esta reunién realizaron una
dinamica dirigida por un profesor de la Salle de Palencia, donde tenian que responder de
manera individual en un folio con la imagen de los dedos de la mano varias preguntas, entre
ellas, ;quién soy? ja quién pertenezco? jquiénes somos?. Otra de las actividades que habian
realizado se basaba en formar tres grupos, y cada uno de estos grupos tenia que cumplir un
rol diferente.

Se les comenté que cada centro de la Salle, deberia trabajar de cara al curso que viene el
aspecto de mover corazones, pensar en la estructura de las clases que mejore la comunicacion,
en la motivacién y el trabajo significativo, les indicaron que deberian tener en cuenta las
siguientes estrategias:

e La importancia del acompafamiento personal, plantillas, facilitar el trabajo y sobre
todo tener en cuenta el contacto personal con los alumnosy sus familias, proponiendo
que para conseguir cumplir esta estrategia el grado de responsabilidad deberia de ser
alto.

e Buscar soluciones de mejora durante el curso, para evitar desilusiones al finalizar el
curso.

e Vivenciar en el claustro el aprendizaje cooperativo.

Desde el departamento de pastoral se preparan dinamicas. Al inicio de curso se realiza una
tutoria cooperativa, a los nuevos miembros del claustro se les forma técnicamente con el fin
de que conozcan el funcionamiento del aprendizaje cooperativo.

2.1.2 HARA

“Hara” es una palabra japonesa que significa vientre y se le considera como el centro del
equilibrio fisico, psiquico y espiritual de la persona. Por “Hara”, se entiende “un estado del ser
centrado y sereno, un camino hacia el centro de gravedad que une la razén y las entranas. La
Unica via para lograrlo es ejercitarse en esa busqueda. “Hara” es un programa de educacién de
la interioridad. Las ideas, las emociones, la expresién de las vivencias, el silencio y los
comportamientos son lo que forman a las personas potenciando su autoestima. Para ello, el
colegio La Salle Santo Angel anima a participar a este tipo de actividades a los alumnos,
educadores, personal docente PAS y familias. Se comprometen a que existan ambitos en los
que haya experiencias que ayuden a descubrir la vocacion humana. Se intenta conseguir una
educacion que atienda la interioridad de manera que los alumnos puedan leer y comprender
la realidad en la que viven y puedan estar abiertos a la trascendencia.

Se pretende ayudar a los alumnos, educadores, familias, personal docente y PAS, a desarrollar
las competencias, y aprender, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

11
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e Ser cada vez mas reflexivos

e Optar con criterios éticos, leer desde un plano mas alla de lo anecdético.

e Ganar en dimensién simbdlica

e Ser capaces de integrar el silencio en nuestras vidas, de manera que se pueda abrir a
la trascendencia.

e (Cultivar una interioridad que mueva al compromiso.

QD

4

En el colegio La Salle Santo Angel, se pone esta ilusion en relacién con otros temas como son:
solidaridad, justicia, paz, cooperaciéon y compartir. Se pone, en fin, la ilusién en la identidad
personal como proceso de maduracion: equilibrio, responsabilidad, confianza, autoestima,
interioridad y silencio.

El colegio de la Salle propone una accién tutorial personalizada que favorece el conocimiento
de uno mismo. El centro entiende que debe existir una cercania a cada alumno y alumna que
fomenta sus capacidades. En este tipo de actividad se habla del riesgo de preguntarse sobre
la vida de uno, sobre sus valores, sus sentimientos y sus creencias.

Todo esto se lleva a cabo continuadamente a lo largo del curso, en las clases con los alumnos,
y en sesiones establecidas por la tarde en el centro con los padres, familias, personal educativo,
PAS y todo aquel que esté interesado en participar.

Con este tipo de actividad se pretende cuidar:

e Eltrabajo corporal

El trabajo de las distintas técnicas corporales, permite tomar conciencia de lo mas
intimo de nuestras vidas, posibilita vivir con mas serenidad en el “aqui y el ahora”,
concede la oportunidad de comunicarse con mayor calidez y calidad con cuantos nos
rodean y, sobre todo, nos facilita el encuentro con el yo profundo donde se producen
los didlogos mas significativos y trascendentales del ser humano.

e Laintegracién emocional
Aprender a expresar los sentimientos, las emociones, aprender a compartir las dudas,

los miedos; valorar las potencialidades, aceptar las carencias... estos son algunos de
los aspectos a trabajar.
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9
e Apertura a la trascendencia

A través de las dindmicas, experiencias de silencio, admiracion estética, cultivo de la
actitud de agradecimiento, curiosidad, misterio, ejercicios sencillos de iniciacién a la
meditacion... se intenta conducir a los jévenes hacia la apertura de la trascendencia:
o Trascendencia con minusculas: suscitar preguntas de fondo y de sentido,
acompanfar experiencias humanas.
o Trascendencia con mayusculas: suscitar vivencias que lleven a la experiencia
del Absoluto. Silencio, admiracion, sensibilidad, compasién, cercania...

2.2 INNOVACION DOCENTE A NIVEL DE CLASE

El trabajo de innovacién que he realizado se ha llevado a cabo con el grupo de primero del
ciclo formativo de grado medio de instalaciones eléctricas y automaticas, en el médulo de
Instalaciones Solares Fotovoltaicas. Con este grupo he realizado diferentes actividades de
innovacion que se comentaran mas adelante.

El grupo de 1° CFGME esta formado por 9 alumnos, con edades comprendidas entre los 17 'y
23 anos.

He seleccionado la unidad didactica del tema 8 para realizar actividades de innovacién. El tema
se basa en medidas de seguridad en las instalaciones fotovoltaicas. Por un lado, les propuse
una actividad interactiva, con la aplicacién informatica “Kahoot”, de tal manera que se repasé
el contenido de esta unidad de una manera dindmica. Por otro lado, quise innovar tratando el
tema de gestion de residuos.

2.2.1 KAHOOT

“Kahoot” es una plataforma de aprendizaje donde se permite a los educadores y estudiantes
investigar, crear, colaborar y compartir conocimientos. Tiene un componente social. Con esta
plataforma se pretende conseguir el intercambio y la colaboracion a través de concursos,
debates y encuestas. Puede jugarse online o a través de los teléfonos moéviles, de una manera
individual o en grupo. Su filosofia es que la gente de todo el mundo debe compartir su
contenido educativo para que otros jueguen en las aulas de todo el mundo.

La “gamificacion” trata de buscar que los alumnos aprendan de una forma lidica, entretenida.
Por eso, desde que la tecnologia ha irrumpido en las aulas, las aplicaciones que conjugan el
entretenimiento con el aprendizaje han aumentado, preocupandose de que los alumnos se lo
pasen bien aprendiendo.

Primero, estuve mirando todo el temario de la unidad didactica, preparé un Powerpoint con
las diapositivas que se ven en el anexo 3.2. El primer dia del tema 8 les explique el temario con
el Powerpoint. Luego, preparé las diferentes preguntas que queria incluir en el cuestionario
de “kahoot”. Otro dia se reservé un aula informatica donde se llevé a los alumnos para que se
colocaran de manera individual. Se les explicé el funcionamiento de la aplicacién. Se les
solicitaba introducir un cédigo pin, se tenian que poner un “nickname”, y se les explicé que
mediante el proyector multimedia se les iria mostrando las distintas preguntas que habria
creado en la aplicacién “kahoot”. En la pantalla principal se les ensefiaba la pregunta y las
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cuatro opciones. A cada uno de ellos en sus pantallas les apareceria cuatro figuras
geométricas, un triangulo, un cuadrado, un rombo y un circulo. También se les indicaba que
detras de cada pregunta saldria en la pantalla una clasificacion que mostraria a los 5 alumnos
con mas puntuacién. La puntuacién la obtenian por aciertos y por tardar el menor tiempo
posible en responder. Al nombrarles, que era como un juego en el que iban a competir entre
ellos, les motivé mucho, ademas, les llevé unas piruletas para premiar al ganador.

Al comenzar la primera pregunta, se dieron cuenta que eran preguntas asequibles que tenian
que ver con el temario que les habia impartido la clase anterior, y se dieron cuenta que lo que
les habia comentado de los puntos y la clasificacion era cierto. La reaccién de la clase fue muy
positiva, se motivaron todos los alumnos y con las siguientes preguntas estaban todos
concentrados y dandole con el ratén antes de que apareciera la figura geométrica.

La experiencia resulté muy positiva, de esta manera, los alumnos aprenden jugando sin
darse cuenta. Cuando fallaban alguna respuesta se daban cuenta que parte del tema
llevaban mas flojo.

2.2.2 GESTION DE RESIDUOS

Antes de empezar el master, estuve trabajando en una empresa que realizaba proyectos
medioambientales relacionados con empresas de gestion de residuos. Me resulté un tema
muy interesante, ya que el libro de instalaciones solares fotovoltaicas incluye este temario
como anexo sin darle mucha importancia. Consideré que este tema era necesario explicarselo
de una manera mas dindmica. Preparé un Powerpoint (véase anexo 3.4), donde les iba
preguntando cosas relacionadas con las instalaciones solares, los materiales mas utilizados y
que podriamos hacer con ellos. Para que conocieran un poco mas del tema, les puse un video
que explicaba en un reportaje todo el proceso de reciclaje de aparatos eléctricos y
electrénicos, ya que se estima que de aqui a unos anos, se concienciard a la sociedad en el
tema del reciclaje de los paneles fotovoltaicos.
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3 ANEXOS

ENCUESTA FINAL

PRACTICUM 11l

ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA

ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE
TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

HA PRESENTADO LOS TEMAS CON
MUCHA CLARIDAD

COMUNICA CLARAMENTE LOS
OBJETIVOS DE CADA CLASE

RESPONDE LAS DUDAS DE LOS
ESTUDIANTES EN CLASE

REALIZA CLASES ACTIVAS Y
DINAMICAS

LAS CLASES

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

SON INTERESANTES PORQUE
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS

EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA
INDICADA

éCrees que seré buena profesora?

¢Puedes darme algun consejo para ser buena profesora?

Si quieres decirme algo mas, jescribelo aqui!
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PRACTICUM I

ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA

ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARE® FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X} FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE

TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
1. HAPRESENTADO LOS TEMAS CON ><
MUCHA CLARIDAD
2. COMUNICA CLARAMENTE LOS
OBJETIVOS DE CADA CLASE ><
3. RESPONDE LAS DUDAS DE LOS
ESTUDIANTES EN CLASE X
4. REAl:IZA CLASES ACTIVAS Y ><
DINAMICAS /
LAS CLASES
ALGUNAS CASIH
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE

1. SON INTERESANTES PORQUE
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS

A

INDICADA

2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA

X

éCrees que seré buena profesora?

S\ QA(\\LCQ \03 COsrs MO \@\*0 g&.

éPuedes darme alglin consejo para ser buena profesora?

Towmc JKu Jhem[\o O \o\ e c*)c Q}P\{CQC

Si quieres decirme algo mas, jescribelo aquil

Esrezo e te ano\ ber . Un heso.

iGRACIAS PORTU TIEMPO!
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ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA
ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS {X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE
TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

ALGUNAS CASI
NUNCA VECES | SIEMPRE SIEMPRE
HA PRESENTADO LOS TEMAS CON X
MUCHA CLARIDAD '
COMUNICA CLARAMENTE LOS ¥
OBJETIVOS DE CADA CLASE )
3. RESPONDE LAS DUDAS DE LOS ,
ESTUDIANTES EN CLASE X
4. REALIZA CLASES ACTIVAS Y
DINAMICAS X
LAS CLASES
ALGUNAS CASI
NUNCA VECES | SIEMPRE SIEMPRE
1. SON INTERESANTES PORQUE .
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS X
2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA ! X
INDICADA

éCrees que seré buena profesora?

S@%Ui‘d gie glf;

¢Puedes darme algin consejo para ser buena profesora?

Ae principio estubas ﬂeTVI\agq% se poteby  pero Te hag
v g0 Plg ndy ‘ﬁhM meiotade  eor esle  Yiempo.

Si quieres decirme algo mas, jescribelo aqui!

Gractos pot davnos clase, ha side on f-(’acer ’)

A

{GRACIAS POR TU TIEMPOY
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PRACTICUM Il

ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA
| AS_IGNATURA:_E_NSTALA;C_I_ONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE

TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

ALGUNAS
VECES

SIEMPRE

SIEMPRE

‘1. HA PRESENTADO LOS TEMAS CON
MUCHA CLARIDAD

2. COMUNICA CLARAMENTE LOS
OBIETIVOS DE CADA CLASE

3. RESPONDE LAS DUDAS DE LOS
ESTUDIANTES EN CLASE

4. REALIZA CLASES ACTIVAS Y
D:N_A’_\Ml_gAs

X
X
X

LAS CLASES

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI

SIEMPRE

SIEMPRE

1. SON INTERESANTES PORQUE
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS

2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA
INDICADA

X

éCrees que seré buena profesora?
3\ ) /é*“gf' 0'\0( X Srdvtte @Q {W(X(effr -9457 J‘;ﬁww "é‘ Fw,r (‘é’fs—; fm (,](&
\oo Nipemos  hwer Gl e @2

¢Puedes darme algtin consejo para ser buena profesora?

...... mQ;. Wdi {’Lfgw me,@'%\
%{) pot

Si quieres decirme algo mas, jescribelo aquil

[GRACIAS POR TU TIEMPO!
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PRACTICUM HI

ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA
ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE
TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

ALGUNAS CAS!
NUNCA VECES | SIEMpRe | O EMPRE
1. HA PRESENTADO LOS TEMAS CON ' X
MUCHA CLARIDAD :
2. COMUNICA CLARAMENTE LOS ;
OBJETIVOS DE CADA CLASE d
3. RESPONDE LAS DUDAS DE LOS :
ESTUDIANTES EN CLASE X
4. REALIZA CLASES ACTIVAS Y
DINAMICAS X

LAS CLASES

ALGUNAS CAS
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE

1. SON INTERESANTES PORQUE

TRATAN TEMAS LLAMATIVOS X
2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA X
INDICADA

éCrees que seré buena profesora?

S

¢Puedes darme algin consejo para ser buena profesora?

Howen, %@;}j;m_ com. oy ooy Pm Glre e Ot't;&’_ﬁoiw._ rnqjo—(_
Coo adimnos 4 eaten mow eebtuos tn clone

Si quieres decirme algo mads, [escribelo aquil

iGRACIAS PCR TU TIEMPO!
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ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA

ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE

TU QPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

ALGUNAS CASI
NUNCA - VECES | siEmpRe | SEEMPRE
1. HA PRESENTADO LOS TEMAS CON X
MUCHA CLARIDAD
2. COMUNICA CLARAMENTE LOS .
OBIETIVOS DE CADA CLASE |
3. RESPONDE LAS DUDAS DE LOS ‘X
ESTUDIANTES EN CLASE
4. REALIZA CLASES ACTIVAS Y ;
DINAMICAS X
LAS CLASES
ALGUNAS CAS!
NUNCA VECES | siempre | SEMPRE

1. SON INTERESANTES PORQUE
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS

X

2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA
INDICADA

K

éCrees que seré buena profesora?

ggym C_“oc S0

¢Puedes darme algin consejo para ser buena profesora?

Conlion v soe o ot dod do levvon,

Si quieres decirme algo mas, jescribelo aquil

{GRACIAS POR TU TIEMPO!
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PRACTICUM Il]

ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA

ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE

TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
1. HAPRESENTADO LOS TEMAS CON
MUCHA CLARIDAD ><
2. COMUNICA CLARAMENTE LOS X
' OBIJETIVOS DE CADA CLASE
3. RESPONDE LAS DUDAS DE LOS
ESTUDIANTES EN CLASE X
4. REAITIZA CLASES ACTIVAS Y ><
DINAMICAS
LAS CLASES
ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
1. SON INTERESANTES PORQUE X
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS
2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA X
INDICADA

éCrees que seré buena profesora?

S22, cree P }A—QJMS/QQJCM@W\}GAS 4 T {:L&So\/W{n,Q.ch

C{"M\’(-Qomé‘o&

¢Puedes darme algin consejo para ser buena profesora?

Sena s

¥ (o

Si quieres decirme algo més, jescribelo aqui!

}‘o-ﬁt’mctq/e&?ul“ouf

Quma

}\O &Jm )@JQMJJE/&SOM}%
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PRACTICUM I

ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA
ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS {X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE
TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

UALGUNAS CASI
NUNCA Veces | siempre | SIEMPRE

1. HAPRESENTADO LOS TEMAS CON

MUCHA CLARIDAD ><

2, COMUNICA CLARAMENTE LOS X
OBIETIVOS DE CADA CLASE

3. RESPOMDE LAS DUDAS DE LOS Ps

ESTUDIANTES EN CLASE

4. REALIZA CLASES ACTIVAS Y

DINAMICAS )(

LAS CLASES

ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE

1. SON INTERESANTES PORQUE X
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS

2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA ><
INDICADA

éCrees que seré buena profesora?

<R

¢Puedes darme algin consejo para ser buena profesora?

Uo 2 ne Crofr€ ﬂcﬁ-(}}-’ Za e @?‘d’lt(‘;‘-’\,{;&e a(_o."ko 1‘[0.3 S‘.(‘}b ‘{‘e ]'LO--‘-Z éauenﬁ-

Poefen o

Si quieres decirme algo mads, jescribelo aquil
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ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA
ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X) FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE
TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

HA PRESENTADO LOS TEMAS CON
MUCHA CLARIDAD

X

COMUNICA CLARAMENTE LOS
OBJETIVOS DE CADA CLASE

RESPONDE LAS DUDAS DE LOS
ESTUDIANTES EN CLASE

REALIZA CLASES ACTIVAS Y
DINAMICAS

X
X
W

LAS CLASES

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

SON INTERESANTES PORQUE
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS

QS/

2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA
' INDICADA

P

¢Crees que seré huena profesora?

g

¢Puedes darme algan consejo para ser buena profesora?

Squer oy Gk

Si quieres decirme algo mds, jescribelo aqui!

?ga St‘pré: Son P 6,@;{@( @/{(f?ﬁf@% biteig Gﬁ%‘:ﬂ%
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ENCUESTA PERIODO PRACTICUM EN EL COLEGIO LSSA
ASIGNATURA: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

MARCA CON UNA EQUIS (X} FRENTE A CADA ASPECTO LA RESPUESTA QUE MEJOR REPRESENTE
TU OPINION.

AINHOA COMO PROFESORA

| ALGUNAS CASI

NUNCA VECES SIEMPRE

SIEMPRE

1. HA PRESENTADO LOS TEMAS CON -><
MUCHA CLARIDAD

2. COMUNICA CLARAMENTE LOS
OBJETIVOS DE CADA CLASE

3. RESPONDE LAS DUDAS DE LOS

4. REALIZA CLASES ACTIVAS Y
DINAMICAS

| X
ESTUDIANTES EN CLASE ><

LAS CLASES

ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE

1. SON INTERESANTES PORQUE ><
TRATAN TEMAS LLAMATIVOS

2. EMPIEZAN Y TERMINAN A LA HORA ' )<
INDICADA _ |

éCrees que seré buena profesora?

Si i secws Moy boene proferte.

¢Puedes darme alglin consejo para ser buena profesora?

Holplow G o0 Tepide Louan e Veldow ©N peco
Mmon lante puadie edondomen leds

Si quieres decirme algo mas, jescribelo aqui!

Ne, bode enter mUS\OUL'V\
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COMPROBAR AUTONOMAS CONECTADAS A RED
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2. MANTENIMIENTO INSTALACIONES AUTONOMAS 3 ’2. MANTENIMIENTO INSTALACIONES AUTONOMAS 3

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE CONSUMO Y

oE con | MANTENIMIENTO |

Plantenimiento adecuado;
| erevemvo | CORRECTIVO

Folucionar problema en la
instalacion

Comprobaciones | Aconsejable semestral l
periddicas 7 F

| Conveniente anual | g =

| Visitas periddicas l

USUARIO

2. MANTENIMIENTO INSTALACIONES AUTONOMAS 3 2. MANTENIMIENTO INSTALACIONES AUTONOMAS ¢

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
GENERADOR ACUMULADOR
FOTOVOLTAICO

N)

l Terminales
I Electrolito

 comroncon =

| En bornes |

En la salida |

l Tension

-2
(]
(=]
<<
-
=)
S
>
Q
<
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2. MANTENIMIENTO INSTALACIONES AUTONOMAS 3 2. MANTENIMIENTO INSTALACIONES AUTONOMAS 2

MANTENIMIENTO
REGULADOR Y EL MANTENIMIENTO

INVERSOR SIEIENE
PROTECCIO

| Funcionamiento

El técnico realizara una inspeccion para asegurarse de que

m I . todo funciona correctamente
s Limpieza
/ :

I Conexiones | Se deberan comprobar también las tomas de tierra de la
instalacién

. Corriente
l SN ‘ Leg“'ad"’/ baten’a| Ante un posible defecto en un elemento de proteccion, este
REGULADOR debe ser cambiado inmediatamente
Tension
Paralelo

INVERSOR

egulador / bateri:

3. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS 3. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
CONECTADAS A RED . CONECTADAS A RED .

l Tornilleria | I |
y VIDRIOS ROTOS

A\

[eterioro de Ia estructural

r’aneles acajade conexién'
Angulo de inclinacion fijo

CABLEADO ¢ |Mndulos en el generador '

l Cajas de conexion '
| ETANQUEIDAD
Es imprescindible saber qué elementos estan conectados en
serie y cudles estan conectados en paralelo

GENERADORES

(%]
Ll
-
o
o
o
o
(%}

' Tornilleria l

I Lubricacion l

Los generadores suelen ser mas grandes que los de las
instalaciones auténomas

3. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS 3. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
CONECTADAS A RED CONECTADAS A RED

I Carcasas '

: Ejemplos de ubicaciones de los inversores
| CABLEADO | JElementos de medida | =

IEIementos de control '

/ CONEXIONADO I Estado de los cables ‘

\  LIMPIEZA DE LAS

Casetas para inversores.




Via Internet.

Conexion a modem GSM
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Cuadro de contadores.

4. PRUEBAS Y AVERIAS DE LOS DIFERENTES COMPONENTES
FOTOVOLTAICOS .

PROCESO DE INSTALACION
/ | DEFICIENTE

AUSENCIA DE PLANOS,

NI APARATOS SIN INDICADORES DE

N\

\

N\

I//

I CAUSAS I// ESQUEMAS Y MANUALES
\\\
\

FALTA DE UN REGISTRO EN EL
PLAN DE MANTENIMIENTO

4. PRUEBAS Y AVERIAS DE LOS DIFERENTES COMPONENTES

FOTOVOLTAICOS .

Golpe sufrido en el proceso de la

Caida de un objeto Sl

Error en la instalacién.

Q Panelsolar DO L Golpefortito Mal uso de usuario dela instala-
= P cién
g Vandalismo No existen medidas de proteccién  Falta de produccién
o ante estos aclos de electricida
° - en el generador
Penetracién de Rotura de la cubierta Voral o "
§ sl pexiel fer el apartado anterior Fallo en la recarga
2 Celdadel de los acumuladores
§ Cpanel’  Sobrocclenamiento  Sombreado parcil Fallo en los diodos de paso
z
& Potencia disipada  Inexistencia o fallo de elementos
excesiva de proteccién en o generador  Fallo en fusibles y diodos de paso

Diodos de Ausencia de pararrayos en la ins-
bypass talacién

Rotura Caida de un rayo

4. PRUEBAS Y AVERIAS DE LOS DIFERENTES COMPONENTES
FOTOVOLTAICOS

Regulador mal ajustado. Disminucién

Deterioro
ACUMULADOR g o placas Carga de ecudlizacién realizada

Sorer il Falka de mantenimiento preventvo  y acorlamiento

Nivel de electrolto insuficiente Falta de mantenimiento preveniivo

Error en of montaje
REGULADOR inversién do la polaridad 0 i
ECLADORN el ierno [ Mala colocacién de las tomas de  Corte en el suministro.

didas de profeccién

Problemas on las
conexiones: corro-
sién, aflojamiento,
cortocircito, el

Mela estanqueidad de las cajas de
Montaje defectvoso conexién, fallos en las conexiones,
el

Ausencia de la pica de puesta a
Montaje deficiente e ook oy i o et
lacién, efc

Puesta a fierra
INSTALACION  defctuosa
ELECTRICA

Aislante del

Elom fegidos contra la
cableado deferio- inte 9
ado

Montaje o canalizaciones inade-
4 o roadores,

ate.

Sobrecalentamiento

< i Cables de seccién menor a la que
del cableado seria nacesaria g

Dimensionada inadecuado

4. PRUEBAS Y AVERIAS DE LOS DIFERENTES COMPONENTES
FOTOVOLTAICOS

PARTE DE AVERIAS. N

ELEVENIO:

Es aconsejable mantener un archivo de

todas las acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo




. INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

f i Deben llevar los mangos profe-
Juego de destornilladores gidos con aislantes eléctricos.

Seran de varias medidas y e fipo
planos, Philips, efc.

Juego de laves de vaso =
AT T Permiten la fijacién y apriete de

ey
Joagos de Raves o ”""n

hexagonal.
/ Para comprobar el electrolifo de.

Densimetro los acumuladores.

06/05/2016

. INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

Piranémefro

Permite realizar medidas de infen-
sidad y, en u‘q"ms casos, de los
arménicos en la red.

Aparato para medir fensiones,
corrientes, resistencias, efc.

Medidor de radiacién solar

6. GESTION DE LA CALIDAD APLICADA AL MANTENIMIENTO

v

|ANALISIS DE LA CAUSA DEL FALLO |

DIAGRAMAS DIAGRAMA DE
e

6. GESTION DE LA CALIDAD APLICADA AL MANTENIMIENTO

Prablema |

6. GESTION DE LA CALIDAD APLICADA AL MANTENIMIENTO

6. GESTION DE LA CALIDAD APLICADA AL MANTENIMIENTO

Y Porcentaje acumulado de inversion

Curva de Pareto
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6. GESTION DE LA CALIDAD APLICADA AL MANTENIMIENTO 6. GESTION DE LA CALIDAD APLICADA AL MANTENIMIENTO

Es un conjunto de fichas que detalla las operaciones de
Se realizard el control de las caracteristicas elécricas de un mantenimiento a realizar sobre la instalacion
panel fotovoltaico.

Medidor de radiacién solar W/m?.
Amperimetro.

Descripcion

Equipos necesarios

ELEMENTO OPERACION PERIODICIDAD
Informacién técnica necesaria

Curvas caracterisficas iV correspondientes al panel (facilitadas
)

por el fabricante)  Inspeccién visual de diferencias sobre la situacion original. Cada 6 meses
neles

fotovoltaicos  * Limpieza Cada 6 meses

1. Desconectar el panel.
. Conectar el amperimetro a los bornes del panel y registrar
la intensidad medida «/,» (A)
Medir la radiacién solar situdndolo sobre el panel solar.

Registrar la indicacién del medidor «R » (W/m?).

« Inspeccisn visual de dafios que afecten a la seguridad Cada 12 meses

« Inspeccién visual de deformacién, oscilaciones y estado de la conexisn de

Cada 12 meses
tierra.

Carcasas
Inspeccién visual del apriete de bomes y conexiones y estado de diodos de

Cada 12 meses
profeccién

. ) . Deferminar, en la grafica de caracteristica iV, facilitada por Conexiones
Procedimiento de medida el fabricanfs, la infensidad de cortocircuito «/0» correspon-
diente a 1000 W/m?. Inspeccién visual de degradacion, corrosién y apriete de tornillos
. Obtener cudl seria la intensidad de cortocircuito en las condi- EneEing Cada 12 meses. i Cada 12 meses
ciones de radiacion registradas («l, = R, X k) Se debe proponer este programa de manfenimiento.
. Comprobar que esfa intensidad «/,» no difiere en
£ 10 % del valor registrado por el amperimetro «,»; en
caso contrario, el panel fiene alguna anomalia

GENERADOR FOTOVOLTAICO
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INSTALACIONES SOLARE

INDICE

INTRODUCCION

ELEMENTOS DE UNA INSTALACION SOLAR
FOTOVOLTAICA CONECTADA A LA RED
ELECTRICA

3. DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS CONECTADAS A RED

4. INTERACCION DE LA INSTALACION CON
LA RED ELECTRICA

5. SEGURIDAD Y PROTECCIONES EN LA
INSTALACION

6. NORMATIVA VIGENTE

TEMA 7. INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS CONECTADAS A RED

EMA 7. INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

'ONECTADAS A RED

1. INTRODUCCION |

1. INTRODUCCION |

Las instalacién fotovoltaica conectada a red se
caracteriza por la inyeccion de energia eléctrica
alared, ya sea con animo de venta de la
electricidad del sistema fotovoltaico o como
aportacion de energia a la red eléctrica.

El proceso de produccion de electricidad consiste en: .

FASES PROCESO PRODUCCION:

(%]
2
=
2
w
>

1. INTRODUCCION ‘ = 2. ELEMENTOS DE UNA ISFV CONECTADA A RED

Disefio y aplicaciones: . La dif ia entre il i es uni .
la potencia generada

————
, , / Consuma
- ¥ 1 1 o la vivienda
- I Generador solar
C fotovoltaico
sUrld g PaWr
1 v
13 de efe Pr— KA
B

om e Contador
?| > | Protecciones DG —

3

Contador

Protecciones AC

pa |

Fed sléctrica
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2. ELEMENTOS DE UNA ISFV CONECTADA A RED 2. ELEMENTOS DE UNA ISFV CONECTADA A RED

Elinversor: p— . El sistema eléctrico:

o CA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES

2. ELEMENTOS DE UNA ISFV CONECTADA A RED . 2. ELEMENTOS DE UNA ISFV CONECTADA A RED

El sistema eléctrico: Colocacion de los paneles fotovoltaicos
en instalaciones integradas en edificios:

Ejemplo de integracion: tejas solares

’ 2. ELEMENTOS DE UNA ISFV CONECTADA A RED i ‘TIPOS DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS CONECTADAS A RED

Colocacion de los paneles fotovoltaicos
en instalaciones integradas en edificios:

VENTAJAS DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE
ENERGIA SOLAR:

TIPOS DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS
CONECTADAS A RED




4. INTERACCION DE LA INSTALACION CON LA RED
ELECTRICA

Anélisis de posibles perturbaciones y calidad de
suministro:

Respecto a la seguridad, hay que tener en cuenta:

a) La potencia nominal total de las ISFV conectadas (max. 100 kVA).

b) La suma de las potencias de las instalaciones en régimen especial conectadas a
una linea de baja tension.

c) Observar el caso especial de que la conexion se haga en un centro de
transformacién.

d) En caso de desacuerdo, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 4.5 del Real
Decreto 1663/2000.

e) Si la potencia nominal de la ISFV > 5 kW, la conexion sera trifasica.

f) La variacion de tension conexion/desconexion de la ISFV < 5% del total.

g) El factor de potencia de la energia suministrada a la empresa distribuidora debe ser
lo més préximo posible a la unidad.

4. INTERACCION DE LA INSTALACION CON LA RED
ELECTRICA

Medidas de los consumos eléctricos:

RD 1663/2000

Los consumos de la ISFV se mediran con equipos propios e independientes.

Se deberan conectar los dispositivos necesarios para poder medir el flujo eléctrico
en los dos sentidos.

Los elementos del equipo de medida, seran precintados por la empresa
distribuidora.

El instalador autorizado solamente podré abrir los precintos con el consentimiento
escrito de la empresa distribuidora o en caso de peligro.

Los puestos de los contadores se deberan sefializar de forma indeleble.

Se indicara, para cada titular de la instalacion, si se trata de un contador de
entrada o salida.

06/05/2016

4. INTERACCION DE LA INSTALACION CON LA RED
ELECTRICA

Analisis de posibles perturbaciones y calidad de
suministro:

Respecto a la calidad, hay que tener en cuenta:

a) Cuando el inversor opera a potencia nominal, la distorsién arménica total de la onda
de corriente inferioral 5 % (ITHD < 5 %) para una THD de la onda de tensién inferior al
2%.

b) La instalacion debera disponer de una separacion galvanica entre la red de
distribucién de baja tension y las instalaciones fotovoltaicas.

5. SEGURIDAD Y PEOTECCIONES EN LA INSTALACION

Instalacion conectada a red. .
Punto de vista eléctrico:

* Desconexion para:
¢ Maxima y minima tensién (1,1y 0,85 de la
tension nominal, respectivamente)

CA ¢ Maxima y minima frecuencia (51 y 49 Hz,

CORRIENTE ALTERNA .

Ac respectivamente)

ALTERN CURRENT o El sistema ha de disponer de una proteccion
contra la operacion en modo isla. La desconexion
debe ser automatica y en un tiempo menor al
equivalente a 6 ciclos de red (120 ms para 50 Hz)

5. SEGURIDAD Y PEOTECCIONES EN LA INSTALACION

Instalacion conectada a red.
Punto de vista eléctrico:

* Toma de tierra adecuada

* La configuracion eléctrica del generador
fotovoltaico podra ser flotante

* Es recomendable que exista un sistema de
vigilancia permanente de aislamiento de los
polos respecto de derivas a tierra

* Es aconsejable la utilizacién de descargadores de
sobretension o varistores situados entre los
terminales positivo y negativo y tierra.

6. NORMATIVA VIGENTE

Normativa técnica:

Respecto a las instalaciones ficacion:
eléctricas: Respecto a la tarificacién:

a) REBT. a) REBT. Orden ITC/1857/2008, de 26 de

b) RD 2224/1998, junio.
RD 2818/1998, b) Real Decreto 1578/2008, de 26 de

RD 1663/2000 septiembre
RD 436/2004




6. NORMATIVA VIGENTE

Solicitud de conexién a red:

06/05/2016

a) Nombre, direccion, teléfono u otro medio de contacto.

b) Situacion de la instalacion.

c) Esquema unifilar de la instalacion.

d) Punto propuesto para realizar la conexion.

e) Caracteristicas técnicas de la instalacion. Ademas: potencia pico
del campo de paneles y potencia nominal de la instalacion

f) Descripcion, modos de conexion y caracteristicas del inversor o

inversores.

g) Descripcion de los
conexion previstos.

isposifivos de|p

y de

7. APLICACION DE ISF EN LA VIDA REAL

Tabla 10, é lenia
ENERGIA ENERGIA FACTOR DE
Mol ACTVA REACTIVA POTENCIA
(W) (VArh) (cos @)
ENERO 199918 137.777 08234
FEBRERO 200228 120644 08183
MARZO 199.639 135872 0,8267
ABRIL 199.601 136054 08263
MAYO 208.385 145,507 08199
JUNIO 207.963 141321 0.8271
Juuio 198.661 136.188 0,8248
AGOSTO 212457 146,143 08239
SEPTIEMBRE 211559 145,195 08245 Feln
CCTUBRE 232146 159203 08247
NOVIEBRE 228370 57207 0257 il sl ghraderecdenel i1
DICIEMBRE 200309 139088 08214
MEDIA PONDERADA 208836 143740 0,8237
TOTAL 2.499.236 1.720.200

CONSUMO DIARIO
APROXIMADO:
10 MWH

1. SITUACION
GEOGRAFICA
2. CONSUMO DE

ENERGIA

P

Lugar geogrifico
U

nido coma
Orientacién Plano Receptort

7. APLICACION DE ISF EN LA VIDA REAL

pre-dmersionado sistema rec

Barcslona

eld instalation main festures

Pas Espana

Losaiud 7 1°F

Wi 2ram
Acimat 0"

7. APLICACION DE ISF EN LA VIDA REAL

7. APLICACION DE ISF EN LA VIDA REAL

PERFORMANGE RATIO (62,95 % | ENERGIA REAL DIARIA

1. SITUACION [ — [rerawe|

et toa scen (serase)

[assawion|

[

[T

GEOGRAFICA B M
2. CONSUMO DE e =

ENERGIA DIARIA

2 3 porosona e we [ wiem

s [9220] Cupaiodn

- | - uts ot

Figura 4.




. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS

|1. EQUIPOSY ELEMENTOS DE SEGURIDAD

CONDICIONES

P e A L A L A L A L A

LAS EXISTENTES EN EL LUGAR DEL TRABAJO
P Sl S A L S A L A

ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS. ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR
el e el el
Los EPI se utilizan cuando

existen riesgos para la
seguridad o salud de los
trabajadores que no hayan
podido limitarse
suficientemente. Deben

Pproporcionar una proteccion
eficaz y no suponer un riesgo
adicional 4

ADECUADAS A LA PERSONA QUE LOS VA A UTILIZAR

P A L A L AL A a——
LOS EPI DEBERAN SER COMPATIBLES ENTRE Sf CUANDO SIMULTANEAMENTE
SE USEN PARA DIFERENTES OBJETIVOS

P S A L AR LY AR Al e

-

.EQUIPOSY ELEMENTOS DE SEGURIDAD |

cisi6n de los EPI

pueden utilizar tablas
necesarios

Fisicos

Meciicos Tanion Rodozoner

Chooussgdpes, | Pichazos, Fekdores, licries ido
Cotlsde | i, e, | Vodoes | cdesanbel| ol lona | Fio o | enanes
M| compresines | brosines ek ozt

Crireo

Oido

opr

Vi espiraris

oo

Coumerwo |
Misbros | Mero.

peioes | Brom ]

Mibros [P

e [l fpares]
(R
Tencs /b

Varodos

Vio gl

Corposnes
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prohibicién

VVO®

Erpttion  Aaropisle  Pbiido o iicios

&AAAA

AAAA

PROTECCION
-~
»

CALZADO

ROPA ALTA

EPI para la proteccion de manos

§ EPl para la proteccion respiratoria
1 It i i st NO —_—
1. ¢Tiene algin problema de tipo respiratorio? St | NO
2. {Tiene s problems en I manos que le
st EN EL CASO DE RESPONDER SI. ESPECIFIQUE CUAL
aifieute a moviidad? NO ;
|
2 (Bslégieo a sigintpo de mteral? s o
3. s aéngico a lgin tipo de material? st NO i
N EL CASO DE RESPONDER S, ESPECIFIQUE CUAL
EN EL CASO DE RESPONDER I, ECIFK
EPI para la proteccion de pies -
EPI para la proteccion de [0 ojos.
1. {Tiene algin problema en los pies? NO
N EL CASO DE RESPONDER ST, ESPECIFIQUE L SE—— st NO
2. (Usa plantillas? st N
a No. 2. ¢Tiene tendencia a la sudoracion?
St NO
3. Sus pics tenden a sudar? st NO
N 3. s sérgico s slgin ipa de materal? s1 NO
4 s sénico g po e matrial? L No T FILCASO DF RESPONDER ST, ESPECIFIQUE CUAL

N EL CASO DE RESPONDER S, ESPECIFIQUY

CUAL




|2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

El riesgo aumenta con la inevitable utilizacion de elementos como
escaleras, andamios, etc.

e
s
BER nsT .
SR=Eaty |
e

Serd necesaro uilz
e

TRABAJOS EN
ALTURA

‘Ademas habia que colocar
n slemento en 8 extemo.
el tofado que evfe a posiic
calia do objelos ala cale

[ st el tejaco da a 1a via piica,devermc
Sealizar convenientemente a realizac
de trabaios sobre &1

|2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

Muchas de las ISFV requieren la
realizacion de obras de construccion,
preparacion del terreno, hormigonado

RIESGOS DERIVADOS de zanjas, etc.

DE LA REALIZACION
DE LA OBRA CIVIL

Estas obras utilizan determinadas
maquinas para las que se necesita
realizar un buen analisis de los riesgos
que se pueden correr con su uso

|2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

{ MEDIDAS QUE SE PUEDEN ADOPTAR CON EL FIN DE EVITAR

ACCIDENTES:
2. PREVENIR
RIESGOS 1 DESCONECTAR RETROALIMENTACION
ELECTRICOS
K
3. VERIFICAR /" “\ 4. PONERA
AUSENCIA ) 1 TIERRAY EN
TENSION CORTOCIRCUITO

5. PROTEGER FRENTE A
ELEMENTOS PROXIMOS
EN TENSION

6. DELIMITAR LA ZONA
DE TRABAJO MEDIANTE

SENALIZACION i ")
Delinar  sefalizar s rony
a0 rabalo
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| 2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

El riesgo aumenta con la inevitable utilizacion de elementos como
escaleras, andamios, etc.

TRABAJOS EN
ALTURA

Es necesaria la adopcion de todas las medidas de seguridad necesarias, asi
como la utilizacién de los EPI adecuados para evitar los posibles riesgos

1 | |2 EVALUACION DE RIESGOSEN LASISF |

‘CUADROS DE
ESTRUCTURAS
ELEMENTOS DE RIESGO C
(R G TRANSFORMADORES
RIESGOS

ELECTRICOS
INSTALACIONES
APARATOS DE
| MANUTENCION

’l

CONEXIONES

POSTES )

\2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF \

| MEDIDAS RESTAURAR LA TENSION:

1. RETIRADA DE
RIESGOS PROTECCIONES ADICIONALES
ELECTRICOS Y SENALIZACION

2. LA RETIRADA DE LA
PUESTA A TIERRA Y EN

CCORTOCIRCUITO

3. DESBLOQUEO DE LA
SENALIZACION DE LOS
DISPOSITIVOS DE CORTE

4. CIERRE DE LOS CIRCUITOS
PARA REPONER LA TENSION
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|2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF | 2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

ALEJAMIENTO DE LAS PARTES ACTIVAS DE LA
INSTALACION

| RESTAURAR LA TENSION:

TRABAJO CON TENSION
RIESGOS . D, D, L. . . S
ELECTRICOS

INTERPOSICION DE OBSTACULOS
e
ELECTRICOS

OPERACIONES ELEMENTALES EN BAJA TENSION RECUBRIMIENTO CON MATERIAL AISLANTE

TRABAJOS EN INSTALACIONES CON TENSIONES DE SEGURIDAD IMPEDIR LA APARICION DE DEFECTOS MEDIANTE

AISLAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

CONTACTOS
INDIRECTOS [lise EVITAR EL USO DE TENSIONES PELIGROSAS

LIMITAR LA DURACION DEL CONTACTO MEDIANTE
DISPOSITIVOS DE CORTE

OPERACIONES QUE REQUIERAN TENSION

A S L L L L S
TRABAJOS EN INSTALACIONES CUYAS CONDICIONES NO PERMITAN LA
SUPRESION DE SUMINISTRO ELECTRICO

A L L L L L A

‘2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

RIESGOS DERIVADOS DEL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES.

RIESGOS DERIVADOS DEL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES ELECTRICAS.

"l ‘ \ |2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF
REE” 11

RIESGOS RIESGOS

DERIVADOS DEL DERIVADOS DEL ACCIDENTES
USO DE USO DE
HERRAMIENTAS * CONDUCTORES CON AISLAMIENTO HERRAMIENTAS

GASTADO O PUNTOS DESNUDOS

* TIRAR DEL CABLE PARA DESCONECTAR LA
HERRAMIENTA GOLPES Y CORTES LESIONES ESGUINCES POR

; POR LA PROPIA OCULARES POR SOBREESFUERZOS O
© CORIRAONES SUHLES © HIUMIEDRS HERRAMIENTA PROYECCIONES GESTOS VIOLENTOS
« CABLES QUE SE ENROLLAN EN EL CUERPO

© MAL AISLAMIENTO DE CUBIERTAS
METALICAS
 INTENTAR REPARAR LA HERRAMIENTA

CAUSAS DE
ACCIDENTES

| |2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF 2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF
1 Algunas;causasidezacc ponlas: . manialess Medidas especiales en las salas de baterias de las instalaciones auténomas
ESGOS =
DERIVADOS DEL Herramienta C;nlulqmpu‘dmwmﬂ(id‘whl Herramienta
LSOBE Martlo  Mangos sueltos o poco seguros. Alicates » Herramientas deformadas.
HERRAMIENTAS + Mangos astlados o Gspsros. + Mangos conla forma inadecvad
MANUALES 3 * Cabezas saliadas o rofas 2 * Mandibulas gastadas o suehas
)  Ganchos abiertos o rofos. 8 o Filo de a parte cortante mellaco.
& © | Extploadon e pelincns lnvee &

* Sujetar el mango muy cerca de la cabeza.

+ Emplear el pom del mango para golpear: e e

Uaves. * Bocas o dientes gastados, deformados o con grie- Limas. « Utilizacién sin mangos,
Y/ e e e ° o e ngg?:ghiﬂgo QUEMADURAS POR EXPLOSION POR
e . T BIEEETE) EET L ELACIDO DEL ACUMULACION DE
= et e ve bt o e i . S:c\zuv\mohmuv en forma inco-
{ becishiratoiie S| -2 ACUMULADOR ELECTROLITO LRl
& Destornilladores  * Mangos sushos o p E Cuchillos * Hojas mal afiladas o melladas.
3 * Hojas mal afila ladas o forcidas. 2 * Mangos suelios., partidos o dema-
‘mal templados o forcidos. * Usarlos como destomillador o

3 o TEd e pedanes cincel ok Z palanca.
+ Usar desorladores aue no comespondan ol + Cogerlos porla hej.
et o del e « Conerhatiaslcverpo.
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’2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

Medidas especiales en las salas de baterias de las instalaciones auténomas

— RESTRICCION DEL ACCESO A PERSONAS
VENTILACION ADECUADA
USO DE EPI ADECUADOS PARA LAS BATERIAS.

MEDIDAS DISPONER DE UN BOTIQUIN DE EMERGENCIA

SEGURIDAD

NO FUMAR

VESTIMENTA ANTI ELECTRICIDAD ESTATICA

EVITAR TRABAJOS QUE PRODUZCAN LLAMAS O CHISPAS.

] UTILIZAR SENALIZACION ADECUADA

| 2. EVALUACION DE RIESGOS EN LAS ISF

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Mantener todos los maferiales en sus embalajes originales y atender a las disposiciones dadas por el fabricante
‘en cuanto a su colocacién.

« Asegurarse de que se sujsta fodo correctamente en ol vehiculo que va a realizar e traslado del material.

Almacenar todo ol material en un lugar controlado y de acceso restingido con el fin de evitar robos.

No se debe exponer el material a condiciones meteoroldgicas adversas.

Las baterias no pueden ser expuestas de forma prolongada a la radiacién directa dal sol.

Frégiles y con peso considerable con relacién a su superficie:
Paneles  + Evitar golpes, caidas y apoyar la parte superior sobre superfcies que puedan arafarla o dararla,
« Usar herramientas de elevacién adecvada para su colocacién
” Peso considerable:
aterias
« Nunca deben ser sujetadas por los bornes de sujecién.
Como las instalaciones fotovoltaicas se reclizan a la infemperie, las propias condiciones meteorolégicas pusden
suponer un fiesgo ariadido a fener en cuentas:
« Trabajo con insolccién prolongadat se debe interrumpir el rabajo peridicamente para evitar desmayos,
fatiga, deshidratacién, oc.
+ Trabajo clejado de se debe fener pr ] do bebida suficiente (agua, ebi-
las isoténicas, etc.), para evitar deshidratacién.

«Es imprescindible preparar un lugar sombrio adscuado para los periodos de descanso.
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3.3 KAHOOT “MEDIDAS DE SEGURIDAD EN INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS”

TEMA 8. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS

Join at kahoot.it
with Game PIN:

PIN: 813949

A

, Start

You're in!

See your nickname
onscreen?

Player

PRUEBA

@ Waiting for players...

(QUE TIPO DE SENALES MUESTRA LA

Q /?'\ /&\ /!\ AM Answers

A OBLIGATORIAS ‘ PROHIBICION
. ADVERTENCIA [ conTrAINCENDIO

AAA L A ;“
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(QUE TIPO DE SENALES MUESTRA LA
IMAGEN?

v i | |l PIN: 813949

0 0 v

A osBLcATORIAS ‘ PROHIBICION

ESTA SENAL...

m |l PIN: 813040

ME ADVIERTE QUE ME SUGIERE QUE DEBO
DEBO USAR UN ARNES USAR UN ARNES

ME OBLICA A USAR UN ME PROHIBE USAR UN
ARNES ARNES

(QUE ES UN EPI?

SAFETY RESPONSIBILITY m

0

Answers

UN PERSONAJE DEL
BARRIO SESAMO
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& (36) Webmail Unizar: : En- % | [[{] Kahoot! - All done X [ Kahoot - Preview Kah: 41 X | Nueva pestafia X - X
€« c https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.1461661202&deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5b4f3a#) v/aeaae802-feeb-41e5-9962-742c6btBp vy =

ESTA SENAL INDICA..

m | J PIN:37800 Q&

a) Tengo prohibido el paso.

b) Tengo prohibido el paso si soy

persona autorizada o
-
<) :::dn el mundo tiene prohibido Questlon 4
pase: Answers
d) Tenge prohibido el paso si no
soy persona autorizada.

Ready...

£ results-14617368637...x0s 7 ¥ Mostrar todas las descargas.. %

K| All done x/ [ review Kah- 41 X \ Nueva

C' | @ https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.1461661202&deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5b4f3a#/preview/aeaae802-feeb-41e5-9962-742c6bt B 1| =

CUANDO SE REALIZAN TRABAJOS EN
ALTURAS, QUE ELEMENTOS DE LA
IMAGEN SE UTILIZAN

0

Answers

A MASCARILLA ‘ ZAPATOS DE TACON

ROPA DE ALTA
VISIBILIDAD

B results-14617568637...x1s

Q (36) Webmail x | [1#] Kahoot! - All done % / [{] Kahoot! - Preview Kah« 41 X '\ Nueva pestafia x

€« C' | @ hitps://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.14616612028deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5b4f3a#/preview/aeaae802-feeb-41e5-9962-742c6bt 8 | =

(CUANDO TENDRE QUE USAR LOS EPIS
QUE ME INDICA EL CARTEL?

b) Cuando asi me indique mi jefe.

<€) Cuando yo lo estime oportuno. o

Answers

d) Sélo cuando exista el peligro.

‘ OPCION B
. OPCION D

B results-14617568637...1s
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Q (36) Webmail Unizar: =

Facultad de Educacion

x | [{f] Kahoot! - All done

C' @ https://create.kahoot.i

% / [ Kahoot! - Preview Kah~ 41 X

_ga=1.88100946.819822654.1461661202&

Universidad Zaragoza

Nueva pestafia

x

PRACTICUM 1lI

eld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5b4f3a#/previe

¢A QUE TIPO DE RIESGO PERTENECEN

LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN?

=

e
NN

=

A OBRA CIVIL

] results-14617568637....ds

€«

] results-14617568637...xs

Q (36) Web

izar:En X | [{{] Kahoo
&

O L

EN LA SIGUIENTE IMAGEN HAY UNA

NUMERO

[ JEDEN ADOPTAR CON EL
229

. MEDIDA N° 5

All done

A LESION OCULAR

] results-14617568637...xls  ~

¢QUE TIPO DE ACCIDENTE VA A SUFRIR
WILLIE?

CUTS AND SCRAPES

% / [l Kahoot!

review Kal

lueva pe

0

Answers

KEEP YOUR MIND ON TASK

GCOLPE POR LA
HERRAMIENTA

MEDIDA ERRONEA, DIME CUAL ES SU

0

Answers

==
0

Answers

x
C' | 8 https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.14616612028&deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5b4f3a#/preview /aeaae802-feeb-41e5-9962-742c6bt 77| =

x
C | @ https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.1461661202&deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5b4f3a# p\e‘.\e\'.HJEB,JESOZ'feeD'%W65'9962'743051‘31% w =

aae802-feeb-41e5-9962-7:

PIN: 37890

Your network is siow. 50 you
might experience

x

¥ Mostrar todas las descargas...

PIN: 37890

Your network s siow. 50 you
might experience delays

x

3 Mostrar todas las descargas..
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Q (36) Webmail Unizar:: En X | [[1] Kahoot! - All done % / [{A] Kahoot! - Preview Kah: 41 X \ Nueva pestaiia x

eaae802-feeb-41e5-9962-742c6bt B 7| =

eld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5!

4.1461661202

& C' | @ https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.81982265

¢QUE ACCION DE RIESGO PRESENTA EL
OPERARIO QUE ESTA SUSTITUYENDO
UN PANEL ENCIMA DEL TEJADO?

UTILIZACION
MAQUINARIA PESADA

@ RIESGO DE TRABAJOS s
N LLLURE - USTANCIAS
PELICROSAS

B results-14617568637...405

iew/aeaae802-feeb-41e5-996

€«

(QUE TIPO DE EPI DEBERIA DE HABER
USADO LENNY PARA PROTEGER SU

PIN: 37890

=
0

Answers

THEOHNOEDEEVE:
REDUCE X s

Your natwork is slow. 50 you x
might experience delays

3 Mostrer todas las descargas.. X

Preview Kah: 41 X \ Nueva pestaia x — x

36) Webmail Uni x | {1l Kahoot! - All done %/ ] Kahoot! -
<« C' | 8 https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.1461661202&deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5baf3a#/preview/acaac802-feeb-41e5-9962-742c6bt B 7o | =

(CUAL DE LOS SIGUIENTES RIESGOS
NO SUCEDE EN LAS SALAS DE
BATERIAS? | ==

A) RIESGO B) ESGUINCES

ELECTRICO POR POR GESTOS
CONTACTO VIOLENTOS
DIRECTO CON EL
ACUMULADOR o
) GUEMADURAS D) EXPLOSION
POR EL ACIDO DEL o] Answers
Sy ACUMULACION DE
GASES DE LA
BATERIA

results-14617568637...xs  © 2 Mostrar todas las descargas.. %
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Q (36) Webmail Unizar: : En X | [{i] Kahoot! - All done % // [l Kahoot! - Preview Kah 41 X \ Nueva pestafia x - X
€« C' | 8 https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.14616612028&deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5baf3a#/preview/aeaae802-feeb-41e5-9962-742c6bt By 7o | =

BART SE ENCUENTRA FRENTEA LA |
PUERTA DE LA SALA DE BATERIAS, (QUE
INDICAN ESTAS SENALES? | ==

B results-14617568637..xls  ~

Q (36) Webmail Unizar: : En- % | [[1] Kahoot! - All done x [ Kahoot! - Preview Kah- @ X '\ Nueva pestaia x

« c https://create.kahoot.it/?_ga=1.88100946.819822654.14616612028&deviceld=a54361db-126a-4166-b865-d7e01c5baf3a#/

ANTE UN ACCIDENTE... \CUAL DE LAS
SIGUIENTES OPCIONES ES LA
CORRECTA? | ==

3 Mostrar todas las descargas.. X

3.4 GESTION DE RESIDUOS
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+ UNA PLACA NO ESTA CLASIFICADA COMO RESIDUO PELIGROSO, PORQUE EL
PORCENTAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS ESTA POR DEBAJO DE LO
REGULADO POR LA UE.

+ AUNQUE NO SON PELIGROSAS - SE GENERAN RESIDUOS QUE HAY QUE
GESTIONAR

« EN 2030, SE ESPERA QUE SE GENEREN 130.000 TONELADAS DE RESIDUOS EN
EUROPA.

« EN ESPANA, LOS 15 MILLONES DE PANELES QUE SE INSTALARON EN 2008, DE
18 KG CADA UNO, GENERARAN DENTRO DE 25 O 30 ANOS, 270 MILLONES DE
KILOS DE RESIDUOS

+ COMO NO SON BIODEGRADABLES, HABRA QUE PENSAR QUE HACER CON
ESOS RESIDUOS.

—

¢ QUE MATERIALES SE
UTILIZAN EN LOS MODULOS ‘
DE LAS PLACAS ' | e
FOTOVOLTAICAS?

75 % VIDRIO 10%
PLASTICOS

[ J wl=ly

10% GLAgs Womwomy/ \PuasTicy’ | METALS
ALUMINIO &2 0,5 % COBRE...

Impact of recycling on CO? savings%

tonne of silicon based PY modules helps to's

¢ QUE BENEFICIOS SE
OBTIENEN R Y :
S| RECICLAMOS? 8 b




(QUE SIGNIFICA LA

PALABRA RAEE?

e———
UN VECINO DE SOTILLO DE LA RIBERA....

PRIMERA OPCION:

«lberdrola me obligaba a enganchar una linea de
alta tension porque alegaba que no podia
conectarme a la existente ya que en la linea de esta
zona del pueblo hay poca potencian,

«Decian que si se sumaba una viviendar
fastidiaba todon.

SEGUNDA OPCION:

Arreglar los 92 suministros el osde lalinea
existente. «El coste era de 30.000 euros, cuando darse
de altano deberia llegarnia |

«La compahia ya tiene problemas con lared y ellos

deberian hab olventado. Sin embargo
llegué yo, querian que corriese con todos lo:

Q EL COBRE ES EL TERCER
METAL MAS UTILIZADO EN EL
MUNDO POR DETRAS DEL
ACERO Y EL ALUMINIO

Q EL COBRE ES UN METAL
DURADERO PORQUE SE
PUEDE RECICLAR UN
NUMERO CASI ILIMITADO DE
VECES SIN QUE SE PIERDA SUS
PROPIEDADES MECANICAS

0 EL PRECIO DE COBRE RONDA
LOS 7.000 € POR TONELADA

APOSTAR POR LAS
ENERGIAS RENOVABLES

—

¢ QUE SOLUCION HABRA
ENCONTRADO EL VECINO

06/05/2016
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0 POTENGIA DE 5,000 W MODALIDADES DE AUTOCONSUMO
0 INSTALO UN GENERADOR

DE GASOLEO INSTALACION AISLADA INSTALACION CONECTADA A LA RED
0 INVERSION TOTAL NO

SUPERABA LOS 15.000 €

EN VEZ DE METERSE EN

JUICIOS, OPTO POR LAS mf:;’ i Y et oo o o B e
RENOVABLES Y SU FACTURA e St L ¥ estd conectada 2 la red elécirico.

DE LA LUZ ES DE 0 € AL MES

s SR g e Y <10kW - Nosse pagan
oo de peaie d
instolada
210 kW = Se pagan pecies
(fja + variabie)

- 2 contadores 4 0
MODALIDADES DE AUTOCONSUMO QUE PEAJES HAY QUE PAGAR ¥ Rentabilidad

(CONECTADO A RED) (s6lo instalaciones FV superiores a 10 kW)

([0 panetes o) )
i . Peajes Fijos Peajes Variables i .
oModalidad 1: cuando la generacién fofovoliaica es consumida Por energia producida por hora (kKWh) c o ]
v el excedente NO se vende a la red (consumidor) Porpofencia | en los siguientes casos % Ahorosemirise s £
folovoltaica roducciontérmica
instalada, Modalidad 1 (consumidor] Produccidn fotovoltaica . am
) Modalidad 2: cuando la generacin fofovoltaica es consumida (0 €nw-32 €nom) (001-0074 €/kWh) Costes 0%
" Contador | y el excedente Sl se vende ala red (productor] anval i Peale térming variable (10/kW) =
Energia | et

Modalidad 2 (productor) Pesje término fijo
fotovoltaica (0.00¢

80074 €lewin) Avorrotora 236800 |

izacion © afios

mesh
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3.5 APRENDIZAJE COOPERATIVO
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3 . Salle

Saribs Angal CUADERNO DE EQUIPO

-

ASIGNATURA, [ TEPORALIZACIGN: De

NSBEEQUIPO: . oo e

LOGO

1. ROLES EJERCIDO POR

Coordinador

Moderador

Secretario-Portavoz

Observador

2. OBIJETiIVOS DEL EQUIPO

Progresar todos en el aprendizaje (saber mds, saber hacer mas y mejor)

Ayudarse unos a otros (Nadie se queda con dudas)

Aprovechar el tiempo de clase {no distraerse, no hablar...)

Mejorar en la responsabilidad en el trabajo diario {personal y en el equipo)

Mejorar fa relacidn entre los miembros del equipo (todos participan, nadie se queda aislado, todas las
opiniones se respetan...)

3. COMPROMISOS PERSONALES NOMBRE Y FIRMA

1De7




4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

2De?




5. SEGUIMIENTO DIARIO DEL TRABAIO

OBSERVACIONES (falta,'taréas hechas-no hechas, rol bien-mal,

SESION | NOMBRE o L
compromisos si-no, participacion...)

3De7




RUBRICAS DE EVALUACION DEL AC ¥ DE ROLES

INDICADORES MUY BIEN (3] BIEN (2) REGULAR - MAL (1) | Equipo

Prof.

Al menos la mayoria

PARTICIPACION
GRUPAL

Todos los alumnos

han participado
con entusiasmo

de los alumnos
participan
activamente

Sélo uno o dos
alumnos participan
activamente

RESPONSARILIDA
D COMPARTIDA

Todos comparten

por iguat la
responsahilidad
en las tareas

La mayor parte del

grupo comparte [a

responsabilidad en
las tareas

La responsabilidad
recae en una perscha
0 en dos

CALIDAD DE LA
INTERACCIGN

Todos respetan
los puntos de
vista y opiniones
de los demis

Casi todos respetan
los punitos de vista y
opiniones de los
demds,

Casi nadie respeta los
puntos de vista y
opiniones de los

demas

ROLES DENTRO

El alumno tiene
un rol definido:

Cada alumno tiene
un rol asignado,

Cada alumno tiene

eficiente pero no es un rol, pero no se
DEL GRUPO " consistente ni adhieren a su
desempefia de . o
eficiente en su desempefio
roles o
desempefio

Todos han Casi todos han Casi nadie ha

CALIDAD DEL alcanzado los alcanzado los alcanzado los

APRENDIZAIE objetivos de objetivos de objetivos de

aprendizaje aprendizaje aprendizaje

TOTAL

4be7




bositivos

ROLES 4 3 2 1 equipo| Prof
ENCADA EN CASI EN ALGUNAS | RARAVEZ
SESION TODAS LAS SESIONES
SESIONES
- Recuerda los - Recuerdalos |- Recuerda los - Recuerda los
roles. roles. oles. roles.
FAnima a la L Anima ala t Anima a la FAnima a la
participacion participacian participacion narticipacion
rSeocupaDE | SeocupaDE [ SeocupaDE 1 Se ocupa DE
QUE TODOS QUE TODOS UE TODOS QUE TODOS
TENGAN el ITENGAN el TENGAN el TENGAN el
material material material material
COORDINADOR| controla que se | controla que se || controla que se | controla que se
cumpla ef plan de [pumpla el plan de jsumpla el plan de kumpla el plan de
frabajo, irabajo, frabajo, irabajo,
- revisa LAS - revisa LAS - revisa LAS - revisa LAS
TAREAS A TAREAS A TAREAS A TAREAS A
REALIZAR REALIZAR REALIZAR REALIZAR
(Recuerda fos Recuerda los Recuerda ios Recuerda los
compromisos COMPromisos compromisos COMpPromisos
versonales y los  |personales ylos personales ylos  |personales y los
del equipo) Hel equipo) Hel equipo) Hel equipo)
- Controla el t- Controla el - Controla el - Controla el
tiermnpo tiemipo liempo iempo
- Hace respetar el | Hace respetar el Hace respetar el { Hace respetar el
fumo de palabra furno de palabra [furno de patabra  [furno de palabra
- Controla el tono § Contrala el tono | Controla el tono | Controla el tono
MODERADOR e voz e voz e voz e voz
- Evita la + Evita la - Evita la - Evita la
Hispersion Hispersion dispersion Hispersion
- Anima a hacer uAﬁima a hacer |- Anima a hacer |- Anima a hacer
el frabajo sin el trabajo sin el trabajo sin al trabajo sin
perder tiempo. perder tiempo.  perder tiempo. perder tiempo.
- Anota L Anota L Anota L Anota
decisiones y Hecisiones v decisiones y decisiones vy
acuerdos. acuerdos. Bouerdos. acuerdos.

. [-Completa los -Completalos  |-Completa los -Completa los
E{E)gii\jg;lo cuadernos de cuadernos de cuadernos de cuadernos de
bl BqUipo BAUIPO Bquipo BqUipo

- Se comunica - Se comunica |- Se comunica - Se comunica
con ofros grupos  pon otros grupos pon ofros grupos lon otres grupos
con el profesot. iy con el profesor. |y con el profesor. |y con el profesor.
Controla v rControla y FControla y Cantrola vy
‘egistra sitodos  registra sifodos  fegistra sitodos  |registra si todos
pjercen surol.  [gjercen su rol. sjercen su rol. sjercen su rol.
F Detecta ] Détecta - Datecta - Detecta
dificultades v Hificultades y dificultades y dificultades y
fortalezas en el fforfglezas en el jfortalezas en el Jortalezas en el
OBSERVADOR broceso del broceso del proceso del broceso del
frabajo para que [rabajo afinde |rabajoafinde jrabajo a fin de
el eqguipo que el equipo que el equipo gue el equipo
establezca establezca nstablezca astablezca
mejoras vy mejoras y mejoras y mejoras y
refuerce los refuerce los refuerce los refuerce los
aspectos aspectos aspectos aspectos
nositivos bositivos positivos

EDe?7




EVALUACION DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

ROLES EJERCIDO POR

{o ha hecho bien
porque...

Necesita mejorar porque...

Coordinador

Moderador

Secretario-Portavoz

Observador

OBIETIVOS DEL EQUIPO

MB

B Debemos mejorar porque...

Progresar todos en el aprendizaje
(saber mas, saber hacer mds y mejor)

Ayudarse unos a otros (Nadie se queda
con dudas)

Aprovechar el tiempo de clase (no
distraerse, no hablar...)

Mejorar en |la responsabilidad en el
trabajo diario (personal y en el equipo)

Mejorar la refacién entre los miembros
del equipo (todos participan, nadie se
gueda aislado, todas las opiniones se
respetan...)

COMPROMISOS PERSONALES

NOMBRE Y FIRMA

MB B NM
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dQUE £S LO QUE HACEMOS ESPECIALMENTE BIEN?

SEN QUE DEBEMOS MEJORAR?

VALORACI()N_GLOBAL S | veB® PROFESOR/A:
. _ - OBSERVACIONES
{0 puntos) {(+0,5 puntos) {(+ 1 punto)

Fecha: Firma:
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