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1. Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacidn de plazas, matricula.

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas
Afo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud
Plan: 549
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Datos a fecha: 22-10-2016

Concepto Num. plazas
NUmero de plazas de nuevo ingreso 20
NUmero de preinscripciones en primer lugar 0

NUmero de preinscripciones

1.2. Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso.

Titulacion previa cursada por los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud
Plan: 549
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Datos a fecha: 22-10-2016
Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 4
Graduado en Fisioterapia
Graduado en Nutricién Humana y Dietética
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

No informado

u = = N

1.3. Nota media de admisidn.
La nota media de admisién fué 7,79

1.4. Tamafo de los grupos.

En las asignaturas obligatorias "Composicién corporal" y "Valoracién de la condicién fisica" se hicieron 2 grupos de
practicas

2. Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje.

2.1. Guias docentes: adecuacién a lo dispuesto en el proyecto de titulacién.

Todas las guias docentes estaban actualizadas al comienzo del curso, detallando el programa y cronograma de
actividades de las asignaturas.

Todas las materias estuvieron disponobles en el Anillo Digital Docente desde comienzzo del curso.



2.2. Desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion.
La docencia se ha desarrollado conforme a lo previsto en las Guias.

Se activaron todas las optativas, a pesar de que algunas de ellas contaban con 2-3 alumnos. De esta forma
faciltamos que los alumnos de la Universidad de Tarbes tuviesen una mayor posibilidad de eleccién de materias en el
segundo semestre.

2.3. Formacién y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion.

Desde el profesorado se continla realizando el esfuerzo de fomentar propuestas de trabajo auténomo o en equipo
que supongan innovacioén y creatividad, como parte de las actividades de aprendizaje. Los estudiantes del Master
llevaron a cabo numerosas presentaciones de trabajos individuales y en grupo, argumentando y defendiendo
interpretaciones e ideas con compaferos y profesores. Hay una carga importante en casi todas las asignaturas de
actividades de campo, trabajo de laboratorio, ejercicios de practicas y casos, etc. Todo ello ofrece a los estudiantes
oportunidades para adquirir las competencias genéricas y especificas expresadas en la memoria del plan de estudios
del master.

2.4. Organizacion y administracion académica.

Tanto la Secretaria del Centro como la Comisién de Garantia de Calidad del Master han trabajado con diligencia y
dentro de los tiempos de los procesos de reconocimiento de créditos. Siempre ha existido una excelente
presdisposicion para solventear los probelmas que han surgido al comenzar este master sin tener a primeros de
septiembre la confirmacidn ofcial del Gobierno de Aragédn.

Como se ha sefialado en otras ocasiones hay un desacoplamiento en los tiempos de preinscripcién y matricula con la
finalizacién de los grados. Esto lleva consigo aceptar alguna matriculas condicionadas que pueden afectar a la
matricula total de alumnnos.

La disposicién de los profesores es magnifica a pesar el sobreesfuerzo que hacen con su POD que en algunas
ocasiones es un 50% mas que el que le corresponde.

Se mantuvieron varias reuniones con la Universidadde Pau y para el TFM se organizén un ajoirnada conjunta en JAca
donse se expusioeron los TFM de los estudianbtes que hicieron el intercambio.

2.5. Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios.
No se ha modificado el plan de estudios

2.6. Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante.

En general la coordinacién docente ha sido correcta, de tal forma que no hubo que supender ninguna sesién. Sélo
hubo un cambio se horario al ausentarse el profesor de forma justificada.

En cada asignatura obligatoria participé un profesor invitado externo con experiencia y calidad en los temas
propuestos. La facultad se hizo cargo exclusivamente de los viajes.

Para la realizacién de Trabajos de Fin de Master, se pidié al profesorado y los departamentos que ofertaran a los
alumnos lineas de investigacién y posibles trabajos. Casi todos los alumnos han realizado sus trabajos con las
propuestas realizadas.

3. Profesorado

3.1. Valoracién de la adecuacién de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificacion

Datos académicos de la Universidad de Zaragoza
Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2015-16

Titulacion: Master en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte



(Datos a fecha 1-10-2015)

Categorfa Total | % iiee | quinguenios | impartidas | %
Catedratico Universidad 1 5.6 3 4 126 27.9
Profesor Titular Universidad 5 27.8 9 20 108 23.8
Profesor Contratado Doctor 6 33.3 8 0 75 16.6
Profesor Ayudante Doctor 5 27.8 2 129 28.5
Investigador 1 5.6 0 0 15 3.3
Total personal académico 18 22 24 453

3.2. Valoracién de la participacién del profesorado en cursos de formacién del ICE, congresos.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)
el resumen que presenta la aplicacién es el siguiente

20 profesores
35 Proyectos de Innovacién
12 Jornadas de Innovacién

121 Cursos ADD

3.3. Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacién en Institutos,
grupos de investigacion, sexenios, etc...).

El Grupo GENUD al que pertenecen varios profesores de la titulacién se ha incorporado recientemente al Instituto
Agroalimentario de Aragén (I1A2). A principios de 2015 el grupo GENUD se ha incorporado al CIBER de obesidad y
nutricién.

El nimero total de sexenios a fecha 01-10-15 eran 22

4. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1. Valoracidn de la adecuacidn de los recursos e infraestructura de la memoria.

Como ya se comentd en el inofrme del afios pasado las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
deporte son insuficientes para dar la calidad necesaria en las practicas de laboratorio. Gracias al grupo de
investigacion GENUD que cede, hasta el momento, sus instalaciones y aparataje para las practicas, sin recibir
contraprestacién alguna, el master consigue un plus de calidad y un alto nivel en el aprendizaje de técnicas
especializadas (DXA, pQTC, Densidad por desplazameinto de aire, calorimetria indirecta en reposo y ejercicio,
acelerometria, plataforma de fuerza, encoder lineal, etc. ).

Este afio tendremos que aportar, al menos, el material fungible utilizado.

4.2. Analisis y valoracién de las practicas externas curriculares: Nimero de alumnos, instituciones
participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global del proceso.
NO procede

4.3. Préacticas externas extracurriculares.
No procede

4.4 Analisis y valoracion del programa de movilidad: Nimero de alumnos enviados y acogidos,
universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global del proceso.



Datos Académicos de la Universidad de Zaragoza
Alumnos en planes de movilidad
Afo académico 2015 - 2016

Titulacion: Master Univ. en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud

Centro Alumnos Alumnos
enviados acogidos
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 2 2

El programa de movildad fue muy interesante. Fueron dos alumnos de nuestro master a la Universidad de Pau y vino
un alumno. Se realizaron varios encuentros, presenciales y con videocionferencia, y se termind con un encuentro en
Jaca donde se defendieron los TFM ante los dos tribunales de los mésteres. Todos los alumnos terminaron sus
materias en Junio.

5. Resultados de aprendizaje.

5.1. Distribucion de calificaciones por asignatura.

Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2015/ 2016

Titulaciéon: Master Univ. en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud
Plan: 549
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Datos a fecha: 22-10-2016

Cédigo No

Curso Asig Asignatura Pre % Sus' % Apr| % Not| % Sob % MH % Otr %
1 | 60850 Actividad fisica y salud: evidencias cientificas 000 000 2154 9/692 2154 0| 0,0 0/0,0
1 60851 Bases para la promocién de la actividad fisica o/0,0/ 0/00 O 00 1500 O 00 1500 000
1 60852 \;ferisactr’i'ssig;izg'z?écriiscg‘ﬂ!;g’a'“adé”y 000 000 1167 4667 0 00 1167 00,0
1 60853 Metodologia e investigacién aplicada 0/0,0/ 0/00 O 00 12923 0 00 1 7,7 000
1 | 60854  Andlisis de datos 000 000 2154 7538 3/231 1 7,7 00,0
1 60855 ZﬁLﬁ;a;'.‘éZde la condicidn fisica y el gasto 000 000 0 00 12923 0 00 1 77 000
1 60856 Evaluacion de ingesta dietética 000 000 1200 4/80,0 0 00 000 o0/00
1 | 60857 Composicién corporal y salud 000 000 3231 10/769 0 00 0| 0,0 0/0,0
1 | 60858 Cineantropometria basica 000 o000 O 00 7/70,0 2200 1/10,0 0/0,0
1 | 60859 Prescripcion de ejercicio fisico 000 o000 O 00 11/846 1 7,7 1| 7,7 0/0,0
1 | 60860 Ejercicio fisico y envejecimiento 0/0,0/ 0/00 O 00 4667 2333 0 00 000
1 | 60861 Trabajo fin de Master 000 o000 O OO0 889 1111 0 00 000
1 | 60862 Pricticas externas 000 o000 O 00 8800 2200 0 00 00,0

se ofertaron todas las asignaturas, aunque dos optativas (Variables psicoldgicas en la evaluacién y prescripcién del
ejercicio fisico, Promocién de la actividad fisica) sélo tuvieron dos alumnos.

5.2. Andlisis de los indicadores de resultados del titulo.

Analisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2015/ 2016

Cod As: Cddigo Asignatura / Mat: Matriculados
Apro: Aprobados / Susp: Suspendidos / No Pre: No presentados / Tasa Rend: Tasa Rendimiento

Titulacion: Master Univ. en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud
Plan: 549
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Datos a fecha: 22-10-2016

Rec No  Tasa Tasa

Curso  Cod As | Asignatura Mat | Equi Apro Susp Pre Exito Rend
Conv

1 | 60850 |Actividad fisica y salud: evidencias cientificas 13 0 13 0 0/100,0 100,0

1 | 60851 Bases para la promocién de la actividad fisica 2 0 2 0 0/100,0 100,0



Variables psicolégicas en la evaluacion y prescripcién de

1 60852 ejercicio fisico 6 0 6 0 0 100,0 100,0
1 | 60853 | Metodologia e investigacién aplicada 13 0 13 0 0/100,0 100,0
1 60854 Andlisis de datos 13 0 13 0 0 100,0 100,0
1 | 60855 |Valoracién de la condicién fisica y el gasto energético 13 0 13 0 0/100,0 100,0
1 60856 |Evaluacién de ingesta dietética 5 0 5 0 0/100,0 100,0
1 | 60857 Composicién corporal y salud 13 0/ 13 0| 0 100,0 100,0
1 | 60858 | Cineantropometria basica 10 0 10 0 0/100,0 100,0
1 60859 Prescripcién de ejercicio fisico 13 0 13 0 0 100,0 100,0
1 | 60860 | Ejercicio fisico y envejecimiento 6 0 0 0 100,0 100,0
1 | 60861 Trabajo fin de Master 9 0 9 0 0 100,0 100,0
1 60862 |Practicas externas 10 0 10 0 0 100,0 100,0

Las tasa de éxito y rendimineto son del 100%.

Las notas obtenidas en las diferentes materias son buenas en general, con porcentaje alto de alumnos con notable o
sobresaliente. Se ha observado el mayor nivel de exigencia de las asignaturas obligatorias, especialmente en
Metodologia de la investigacién, que por otro lado era esperable. El profesorado ha expresado en general una buena
valoracion del alumnado, que ha mostrado un buen nivel de participacién e implicacién en el aprendizaje.

Se observa que el TFM es muy exigente y pocos alumnos logran presentarlo en la convoicatoria de Junio. Para la
convocatoria de diceimbre quedan 4 alumnos por defender su TFM.

5.3. Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en
su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacién.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

6. Evaluacion del grado de satisfaccién de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.1. Valoracioén de la satisfaccion de los alumnos con la formacién recibida.
S6lo un alumno realizd esta encuesta con una valoracion de 3,36 sobre 5.

Como coordinador realicé varias llamadas para cumplimentar las encuestas. Aln asi obtenemos esta tasa.

6.2. Valoracién de la satisfacciéon del Personal Docente e Investigador.
La tasa de respuesta fue del 55% y la valoracién media ha sido de 4,07 sobre 5.

Por bloques se obtienen los siguientes resultados:
Plan de estudios: 3,88

Estudiante: 3,88

Informacién y gestién: 4,21

Recursos e infrestructuras:4,33

6.3. Valoracién de la satisfaccién del Personal de Administracidn y Servicios.

Segun las encuestas realizadas por el PAS, con una tasa de respuesta del 63,89%, la valoracién media ha sido de
3,54 sobre 5.

La puntuacién obtenida en los diferentes bloques ha sido la siguiente:

Informacién y comunicacién: 3,83

Recursos: 3,32

Gestién y organizacién del trabajo: 3,43



7. Orientacion a la mejora.

7.1. Aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificaciéon docente y desarrollo de las
actividades del titulo derivados del andlisis de todos y cada uno de los apartados anteriores.

Se puede mejorar la planificacién de algunas materias haciendolas mas practicas y coordinadoi contenidos de
materias relacionadas.

Todos los contenidos estan en Moodle y las lecturas recomendadas también.

La signatura metodologia e investigacién aplicada ha obtenido una nota media de 2,35. Sin duda la participacién de
varios profesores la hace mas dificil para los alumnos.

La optativa "analisis de datos" se ha reenfocado utilizando en primer lugar el pageurte estadistico SPSS y como
alternativa el programa R

7.2. Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras
titulaciones (Opcional).

7.3. Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacion
(ACPUA) o verificacion (ANECA).

No procede

7.3.1. Valoracién de cada una.
No procede

7.3.2. Actuaciones realizadas o en marcha.
No procede

7.4. Situacién actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacién y Mejora. Situacién
actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada.
Acciones de mejora de caracter académico.

Se pensaba no ofertar todas la optativas. No obstante para facilitar el intercambio de estudiantes no se puso ninguna
limitacién a la matricula en optativas.

Se estd trabajndo en el disefio de un Wokshop para finales de mayo. el departamento de Fisiatria y Enfemria se ha
comprometido ha financiar viajes de profesores invitados.

De caracter organizativo.

Se utiliza muy poco el laboratorio biomédico por lo que no hay exigencias de coordinacién con PAS.
La sala de fitness estd ocupada muchos dias por la tarde, lo que implica reorganizacién de tareas.
Infraestructuras

El Laboratorio del Grupo GENUD necestia reposicién de material fungible

Profesorado.

Se ha reorganizado la materia "Prescripcién de ejericio fisico" focalizando los trabajos sobre un tema especifico de
programcién de ejericio en un grupo especifioc de pobalcién y haceindo mas actividades de sala de fitness.



8. Fuentes de informacién.

Para elaborar este informe se ha utilizado la informacién de:

Encuestas, reuniones y entrevistas con alumnos y profesores del master.

Encuestas de la universidad de evaluacién telematica de las materias obligatorias y optativas. Encuestas de
satisfaccion de los profesores universitarios

Opiniones de alumnos y profesores y coordinadores de materias

9. Datos de la aprobacion.

9.1. Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa).

9.2. Aprobacién del informe.



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (549)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global 107
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Actividad fisica y salud: evidencias cientificas (60850) 14 10 71.43
Bases para la promocion de la actividad fisica (60851) 3 3 100.0
Variables psicolégicas en la evaluacion y prescripcion de ejercicio fisico (60852) 5 4 80.0
Metodologia e investigacion aplicada (60853) 13 10 76.92
Analisis de datos (60854) 12 3 25.0
Valoracion de la condicion fisica y el gasto energético (60855) 13 9 69.23
Evaluacion de ingesta dietética (60856) 5 1 20.0
Composicion corporal y salud (60857) 13 9 69.23
Cineantropometria basica (60858) 9 2 22.22
Prescripcién de ejercicio fisico (60859) 13 9 69.23
Ejercicio fisico y envejecimiento (60860) 7 3 42.86
Sumas y promedios 107 63 58.88

Media

A B C

58.88%

D

Asig

Desviacion %

3.89
3.26
3.23
2.35
3.74
3.6
4.86
3.59
4.93
3.63
3.69
3.48

11.78%
-6.32%
-7.18%
-32.47%
7.47%
3.45%
39.66%
3.16%
41.67%
4.31%
6.03%
0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacién

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

120
101 Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud (549)
ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global 11 0
o Ne Tasa
i N® alumnos tas respuestas
Asignatura respues P A B C D E F Asig Desv.%
Practicas externas (60862) 11 0 0.0 0.0%
Sumas y Promedios 11 0 0.0 0.0%

Bloque A: Informacién y asignacién de programas de practicas
externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Blogue E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccién Global.



 wwmed  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16

TITULACION: Méaster Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (549)

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)
14 1 7.14% 3.36
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 30
2. Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 3.0
3. Actividades de apoyo al estudio 1 3.0
4. Orientacion profesional y laboral recibida 1 2.0
5. Canalizacién de quejas y sugerencias 1 3.0
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 2.8
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 1 30
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 3.0
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 4.0
9. Tamaiio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 4.0
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 1 4.0
11. Oferta de programas de movilidad 1 50
12. Oferta de practicas externas 1 30
13. Distribucion de los examenes en el calendario académico 1 4.0
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 2.0
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 3.56
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 3.0
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 4.0
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 1 30
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.33
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 1 4.0
19. Servicio de reprografia 1 4.0
20. Recursos informaticos y tecnol6gicos 1 4.0




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16
TITULACION: Méaster Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (549) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)
14 1 7.14% 3.36

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 4.0
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 4.0
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 40
23. Gestién académica y administrativa 1 4.0
BLOQUE:GESTION 4.0
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 2.0
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 2.0
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 20
Sumas y promedios 3.36

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T umvesid  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Méaster Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (549)
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 1
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1

3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1
4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos 1

Frecuencias

2

N P N DN

3

P kNN

20

N

A A 00NN

Ano: 2015-16

S A W A~ W

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1

10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2

N W b O1TDN

W A O W P

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 1
13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

L N = S =Y

N N

D N W N b~W

N O oo OO0 O N

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1

N P W

A A P W

A O O N

N/C

11

55.0%

% Frecuencias

2

3

4.07

media

3.4
3.8
3.73
3.91
4.6
3.88
3.18
4.0
4.36
4.1
3.78
3.88
4.45
4.27
4.2
4.5
4.0
3.8
4.21
4.55
4.09
4.45
4.2



i dvesed - SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2015-16
TITULACION: Méaster Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (549) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)
20 11 55.0% 4.07

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.33
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 5 5 4.36
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 2 6 2 3.82
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién 1 1 6 3 4.0

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.06
Sumas y promedios 4.07

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



