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Resumen

En el siguiente trabajo titulado Una aproximacion al estudio del clima motivacional
en las clases de la educacion fisica se ven recogidos aspectos tanto tedricos como

practicos.

Uno de los aspectos a considerar en la intervencion docente de cualquier profesor es
el clima motivacional. Qué y codmo podemos favorecer una orientacion a la tarea es la
principal preocupacion de este trabajo, sobre todo teniendo en cuenta las implicaciones

en el aprendizaje.

Dentro de la parte practica, y gracias al modelo teorico que aporta la teoria de las metas
de logro y las areas del TARGET, y a partir de las grabaciones de varias sesiones de una
unidad didactica de bicicleta, se analizaron la orientacion del clima motivacional, es decir
si la intervencion docente tenia una tendencia a una orientacion al ego, la tarea o neutral.
A partir de estos resultados podemos ver de una manera mas clara, si hubo una orientacion

hacia la tarea, hacia el ego o hacia una parte neutral.

Palabras clave:

Aprendizaje, motivacion, clima motivacional, areas TARGET, orientacion Ego,

orientacion Tarea.



Una aproximacion al clima motivacional

AN APPROACH TO THE STUDY OF THE MOTIVATIONAL
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Sumary:

In the following work entitled An approximation to the study of the climate
motivational in the classes of the Physical Education are collected both theoretical and

practical aspects.

One of the aspects to consider in the teaching of any teacher, is the climate
motivational. What and how we can promove an orientation to the task is the main

concern of this work, especially taking in to account the implications in learning.

Inside the practical part, and thanks to the theoretical model that contributes the theory
of the goals of achievementand the areas of the TARGET, and from the recordings of
several meetings of a didactic unit of bycicle, the orientation of the climate was analyzed
motivacional, that is tos ay if the teaching intervention had a tendency to an orientation
to the ego, the task or neutrally. From these results we can seein a clearer way. If there

was an orientation towards the task, towards the ego or it was doing neutal part.

Key words:

learning, motivation, motivational climate, TARGET, orientation towards the ego,

Orientation towards the task.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo, se enmarca en la asignatura Trabajo de Fin de Grado (TFG) del

Grado en Educacion Primaria, dentro de la mencion de Educacion Fisica.

El trabajo que presento se justifica desde mi preocupacion por las cuestiones de la
intervencion docente del profesorado de Educacion Fisica, en el &mbito de la Educacion
Primaria, y mas concretamente desde la perspectiva de la motivacion y del clima
motivacional. Los aspectos mas importantes del presente trabajo giran en torno a la
preocupacion por generar climas motivacionales adecuados desde la intervencion
didactica del profesor de Educacion Fisica. Valle, Gonzélez, Barca y Nuifiez (1996),
sefialan la importancia en el proceso de aprendizaje, la conexion entre los aspectos
cognitivos y los motivacionales. El proceso de aprender requiere disponer de las
capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias, pero también estar
motivados. La falta de interés, como sefiala Alonso (1992), puede ser un factor que puede
dificultar el proceso de aprendizaje. En esta linea, la UNESCO (2002) sefiala que el clima
que el profesor crea en el aula tiene gran capacidad de influir en el alumnado y en sus

aprendizajes.

Conocer y profundizar en la importancia del clima motivacional del aula en el
aprendizaje, como puedo medirlo..., seran alguno de los aspectos sobre los que indagaré

en este trabajo.

El trabajo queda estructuralmente distribuido en dos grandes apartados, que he

considerado fundamentales.

En el primer bloque estdn los fundamentos tedricos relacionados con el clima
motivacional y su andlisis. En el segundo bloque desarrollo una aplicacidon préctica,
concretamente analizo el clima motivacional de diferentes clases que como alumno de
practicas he realizado. Después del marco tedrico y practico, incluyo las conclusiones,
limitaciones y prospectivas futuras. Por tltimo, presento las referencias bibliograficas, asi

como los anexos.
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Este trabajo como se ha explicado, se sitia en la preocupacion por el clima
motivacional del aula. Esta variable va a ser fundamentada a partir de una de las teorias

mas relevantes en la investigacion sobre esta cuestion: la Teoria de las Metas de Logro.

A continuacion, presentaré los diferentes apartados del marco tedrico que ofrecen la

fundamentacion tedrica de la preocupacion sobre la que gira este trabajo.
2. MARCO TEORICO
2.1  El aula como contexto de interacciones

Como vemos reflejado Sanchez Arroyo (2009, p.17) “no existe una educacioén que no
se desarrolle dentro de un marco social especifico y definido en términos de inmersion
del individuo en una trama de dindmicas situaciones y hechos dentro de una comunidad”.
El individuo/alumno esta en relacion constante con sus compaiieros y con los profesores.
Viera (2007, p. 22), senala que “El profesor explica, pregunta, responde, da informacion;
se comunica verbalmente y no verbalmente de muchas maneras; los alumnos, a su vez,

escuchan, preguntan, responden y también se comunican verbalmente y no verbalmente”

La educacion se centra en las constantes interacciones sociales ya sean entre el
profesor/alumno o alumno/alumno o docente/grupo clase y el propio acto educativo. El
contexto en el que se desarrollan las situaciones de ensefianza y aprendizaje, es en el aula,
que supone un espacio que se considera como un sistema social. Por consiguiente, es
necesario entender el aula, no s6lo como un entorno fisico estable, sino como un contexto
social dindmico y cambiante donde un grupo de alumnos acttia y donde el profesor intenta
favorecer los procesos de aprendizaje y las experiencias significativas (Generelo, E.,
Julian, J., & Zaragoza, J., 2009). Cada aula supone un contexto concreto con sus propias
caracteristicas y peculiaridades, y esto marca las relaciones entre sus miembros y el
funcionamiento general. El aula es un entorno cambiante porque no siempre va a
funcionar de la misma forma, ya que dependera de la motivacion, intereses, tareas
propuestas, caracteristicas personales, estilo docente...). Dependiendo de estos factores,
los alumnos se desenvolveran de una manera u otra en el contexto del aula (Centeno,

2008).

Como senala Flanders (1977, p. 18),
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Puesto que la conducta docente, por su propia naturaleza, se da en un contexto
de interaccion social. Los actos que se realizan en la funcion docente llevan a contactos
reciprocos entre el profesor y los alumnos: la ensefianza no es otra cosa, precisamente que
este mismo intercambio profesor-alumno”. Algunos autores como Giner (2007), sefialan
que el ambiente social en el aula, puede influenciar directamente e indirectamente el
aprendizaje. Directamente ya que crea una atmodsfera positiva que favorece la
consecucion de los logros, e indirectamente ya que puede influenciar en el éxito

académico a través de sus efectos en el compromiso y el esfuerzo del estudiante.

Los docentes trabajan con personas y no con tareas, por ello el desarrollo o
enriquecimiento de la persona mediante la tarea sera el objetivo principal que tendrén las

diferentes actividades didacticas.

2.2 Motivacion/ aprendizaje

La palabra motivacion es resultado de la combinacion de los vocablos latinos motus
(movido) y motio (movimiento). A continuacion, algunos autores y como definen el

término de motivacion.

Para Lopez (2006), la motivacioén contribuye a despertar en los alumnos el deseo de
realizar actividades de caracter fisico deportivas. Knapp, citado por Sdenz Lopez Buiiuel,
Ibafiez Godoy y Giménez Fuentes Guerra (1999), afirman que la motivacién es el factor
mas importante para la adquisicion de una habilidad motriz. La motivacion hacia la
Educacion Fisica influye también en la actitud que adoptan los alumnos, el modo en que
realizan las actividades. Para Sdenz Lopez Bufiuel, Ibafiez Godoy y Giménez Fuentes
Guerra (1999), la motivacion es basica para lograr la atraccion de los alumnos hacia la

practica de actividades fisicas.

Segun Florence, citado por Lopez Rodriguez y Gonzalez Maura (2001), los alumnos
motivados sienten placer y deseos en ejercitarse y aprender Educacion Fisica. Segun
Woolfolk la motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige la
conducta..Weiss y Ebbeck (1996) desarrollan un modelo para la comprension de la
motivacion, este modelo recoge los origenes y las consecuencias de la autoestima en la
actitud hacia la actividad fisica. La competencia percibida y el apoyo social representan
los determinantes de la autoestima, y el disfrute y la actitud hacia la actividad fisica son

los resultados.
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Por tanto, puede definirse la motivacion como la voluntad que estimula a hacer un
esfuerzo con el proposito de alcanzar ciertas metas. La motivacion es lo que empuja a una
persona a realizar una accion. En el ambito educativo, se refiere a la estimulacion de la
voluntad de aprender. Por tanto, no se debe entender la motivacion como una “técnica” o
un “método de ensefanza”, sino como un factor relevante que esta siempre presente en el
proceso de aprendizaje (Mora, 2007). Segiin Huertas (1997), la motivacion es necesaria
para conseguir el interés por el aprendizaje y es esencial para conseguir la atencion y

concentracion del alumno.

El aprendizaje esta directamente relacionado con los niveles de motivacion de los
alumnos. Como senala Weiner (1985), si los alumnos con una actitud favorable al
aprendizaje tienen éxito independientemente de su inteligencia, se demuestra que la

motivacion es determinante en el rendimiento académico.

En la tabla siguiente se engloban los diferentes elementos que pueden influir en la

motivacion segin Cervelld (1996).

Tabla 1. Variables relacionadas con la motivacion (Cervelld, 1996)

ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS

BIOLOGICOS | COGNITIVOS | EMOCIONALES | SOCIALES

- Aspectos cognitivos: capacidad mediante la cual podemos desarrollar
conocimientos, esto incluye asimilar y procesar datos para incorporar
conocimientos. La informacidon que obtenemos, modificamos o creamos a partir de
la experiencia.

- Aspectos bioldgicos: caracteristicas del individuo que ha recibido como herencia
biologia y que han sido modificadas o desarrolladas en el entorno. Podemos
englobarlo en lo heredado y lo aprendido. Debemos decir que existen diferencias

fisiologicas entre los hombres y las mujeres.
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- Aspectos emocionales: aspectos relacionados con las emociones, es la variacion
del estado de animo. Nuestro estado emocional varia a lo largo del dia,
dependiendo de lo que nos pasa y lo que percibimos, teniendo en cuenta el entorno,
las experiencias... toda persona tiene emociones tanto positivas como negativas.

- Aspectos sociales: social es aquello relativo a la sociedad, al conjunto de personas

y por lo tanto todo lo relacionado con las caracteristicas de la poblacion.

La motivacién en el area de Educacion Fisica es un factor clave y que estd directamente

relacionado con diversos motivos: racionales, emocionales..., entre otros.

Una vez definida la motivacion y los aspectos que la influencian, es el momento de
definir los diferentes tipos de motivacion. Béasicamente tenemos diferentes tipos de
motivacion, entre las que destacamos: la motivacion intrinseca (tiene su origen a partir
del propio sujeto) y la motivacion extrinseca (la accién o efecto que producen en la
persona determinados hechos, objetos o eventos que las llevan a la realizacion de

actividades).

Baquero y Limén Luque (1999) sefialan que la motivacion intrinseca se refiere a
aquellas acciones del sujeto que este realiza por su propio interés y curiosidad. Donde no
hay recompensas externas al sujeto de ningun tipo. Podemos decir que la motivacion
intrinseca esté relacionada con los factores internos del individuo. Aquellos individuos
motivados intrinsecamente, entienden el aprendizaje con valor en si mismo, es decir,
como una finalidad, y los incentivos para aprender se encuentran en la propia tarea.

Tienden a atribuir el éxito a causas internas (ej. esfuerzo).

En cambio, los alumnos con una motivacion extrinseca, relacionado con los factores
externos al individuo, entienden el aprendizaje como un medio para lograr beneficios,
premios o reconocimientos. Valoran el aprendizaje en los resultados y en sus

consecuencias.

Por tanto, la motivacion es un aspecto fundamental del aprendizaje, cuando no existe
los alumnos no aprenden. El buen profesor deberd considerar entre otros aspectos, la
necesidad de conocer los intereses de los alumnos, plantearse como intervenir para
favorecer la motivacion, cual debe ser el estilo docente... ya que todas estas cuestiones

favoreceran el interés del alumnado hacia los diferentes aprendizajes. Dentro del aula los

10
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alumnos deben de sentirse motivados, que se encuentren frente a una actividad o tarea
que resulte llamativa, interesante, curiosa... y que por lo tanto quieran y sientan
capacitados para resolverla. En esta tarea, los docentes no deberian estar solos. El papel
que juegan los adultos, (los profesores/ padres / entrenadores) a través de la
retroalimentacion, refuerzo, presentacion de modelos y estructuracion de oportunidades,
ejercen una fuerte influencia en los nifios, a su vez estan relacionados con el disfrute, la

autoestima, la motivacion y los comportamientos hacia la actividad fisica.
2.3 Clima de aula
2.3.1. ;Qué es el clima de aula?

Cuando hablamos de clima de aula, nos referiremos a todo contexto que rodea a la
practica docente. Es un factor que influye y condiciona significativamente el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Segun Sanchez (2009 p.4) “el clima supone una interaccion socio-afectiva producida

durante la intervencion del aula, y engloba varios elementos los cuales interaccionan entre

a3

S1.

Una definicion completa de clima de aula, la presenta Martinez (1996, p.118):

Definimos pues el clima atmésfera o ambiente del aula como una cualidad
relativamente duradera, no directamente observable, que puede ser aprendida y descrita
en términos de las percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo
continua y consistentemente sobre dimensiones relevantes de las mismas como son sus
caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva entre iguales y
entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo y las reglas, y normas, que lo
regulan. Ademés de tener una influencia probada en los resultados educativos, la

consecucion de un clima favorable constituye un objetivo educativo por si mismo.

El aula es un espacio concreto donde se desarrollan los aprendizajes, pero donde
también se establecen diferentes tipos de relaciones. No solo se debera considerar los

espacios fisicos del aula, sino también otros aspectos que pueden propiciar y activar la

11
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accion y el pensamiento del alumnado. Un buen clima de aula facilitara un aprendizaje

eficaz.
2.3.2 Factores que intervienen dentro del clima aula

El clima aula es uno de los factores primordiales a considerar, en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, y por ello el profesor debe de realizar una buena gestion. Los
alumnos son los protagonistas, tanto de manera individual como de manera grupal, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Conforme avanza la edad, las actitudes de los alumnos
se van modificando, siendo el profesor el encargado de gestionar el contexto y clima de

aula mediante normas, metodologia...

Segun Martinez (1996, p. 9) “El clima de la clase es un fendmeno que se genera para
cada materia, cada afo, con cada grupo de alumnos y con cada profesor, por lo que su
intervencion debera situarse, en el marco de la accidén tutorial, dentro de cada aula,

partiendo de cada profesor y grupo de alumnos”
Vaello (2011 p. 5), sefiala que los factores a tener en cuenta en el clima del aula son:
1.- La clase como espacio fisico:

La distribucion de la clase tiene un papel importante, debido a que los alumnos pasan
la mayoria del tiempo dentro del aula, por ello se deben de crear espacios comodos para
los alumnos. También dentro de este espacio, se entablan las relaciones sociales entre
profesor y los alumnos, como entre los alumnos entre si, es necesario que haya una buena
convivencia. No solo debemos de tener en cuenta los factores estructurales también
tendremos que ser conscientes de la acustica, la luminosidad, la ventilacion, la
temperatura... es necesario tener unas condiciones adecuadas para poder llevar un buen

desarrollo de la clase.

Ademas, los profesores tenemos que ser conscientes del material necesario desarrollar
la clase, ya que, en ocasiones, a la hora de realizar las sesiones de educacion fisica se
pierde demasiado tiempo y provoca una desorganizacion del grupo clase. La disposicion
de estos elementos que encontramos dentro del aula estd englobada dentro de la
metodologia seleccionada por parte del tutor. Tenemos que tener en cuenta que no en

todas las clases ni en todos los cursos utilizaremos la misma dindmica o metodologia.

12



Una aproximacion al clima motivacional

Dentro del aula se produce el acto educativo y cada aula tiene unas caracteristicas
especificas, unas dindmicas particulares y unas normas explicitas, un estilo de

comunicacion diferente... de manera que tienen un funcionamiento propio y particular.

El aula como ya he citado con anterioridad es un lugar donde los profesores y alumnos
interactiian, y pasan la mayor parte del tiempo, y no debemos olvidar que es un entorno

dinamico y por lo tanto cambiante, ya que hay un intercambio continuo de informacion.

Como citaba Petrus (1998, p. 20) “Puesto que la escuela es un microcosmo social en
el que se dan los mismos problemas y conflictos presentes en la sociedad en miniatura”.
Para finalizar matizar las aportaciones de Trianes, Fernandez y Figares (2001) que
establecen que para considerar que un conjunto de individuos como grupo, deben de
cumplir las siguientes premisas: estructura. interaccion, cohesion, motivos y metas

comunes, normas de comportamiento y personalidad del grupo.
2. Metodologia

La metodologia es un factor directamente relacionado con el clima del aula, en el cual
toda la importancia recae sobre el docente. Dentro de una clase se realizan diferentes
actividades y no siempre se utilizara la misma metodologia, esta sera modificada segiin
los objetivos planteados y la forma en la que quiera el tutor que los alumnos resuelvan las
diferentes propuestas planteadas. Dentro de la metodologia englobamos la organizacion,
las normas y los limites. Como sefiala Martinez (1996, p.9) “El clima de la clase es un
fenomeno que se genera para cada materia, cada ario, con cada grupo de alumnos y con
cada profesor, por lo que su intervencion deberd situarse, en el marco de la accion

tutorial, dentro de cada aula, partiendo de cada profesor y grupo de alumnos”

Hay que tener ser conscientes de las expectativas y objetivos que queremos conseguir,
asi como el grupo clase con el que nos toca trabajar y definir claramente la metodologia
y ser conscientes de que esa metodologia va a ser la mas eficaz para el grupo clase, en
caso de que observemos que dicha metodologia no funciona, debemos de modificarla y

reorientarla, valorando aquellos motivos por los cuales no ha sido la mas adecuada.

3. Los alumnos

13
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Los alumnos son la unidad basica alrededor de la que giran los diferentes elementos
de ensefianza-aprendizaje. Debemos de diferenciar los alumnos como manera individual
y los alumnos como grupo clase. Las aportaciones individuales o grupales que realizan
los alumnos dentro de la clase es una variable inestable, entran en juego muchas variables
que debemos de tener en cuenta y ser conscientes, tanto intrinsecas como extrinsecas.
Dentro del grupo clase, en numerosas ocasiones hay serias diferencias, asi como
encontramos algunos alumnos excluidos por algun tipo de diferencias, nosotros como
profesores debemos de estar muy pendiente y en la medida de lo posible, intentar evitar
este tipo de situaciones. Promoviendo la integracion del grupo clase y de todos los
elementos discordantes, cuanto antes observemos este tipo de situaciones, antes podremos
ponerles remedio. No debemos olvidar que la actitud del alumno esta claramente
relacionada con las situaciones que tenga en su entorno cercano, ya que es lo que mas
influyente en los alumnos. Dentro del entorno localizamos: los intereses, la familia, la

procedencia, el tipo de familia...
4. El profesor

Segun Martinez (2006), los alumnos tienden a tener a los profesores como modelos,
por lo tanto, todo lo que hagan puede ser susceptible de ser observado, reproducido,

interpretado y tiene una respuesta en sus alumnos.

Su papel es importante tanto en la relaciéon que cree con los alumnos, como en las
relaciones que los alumnos realicen dentro de la clase. Es el unico que puede mediar para
la mejora de las relaciones y ademas prevenir los conflictos y ayudar a solucionarlos, es
un lider, y por lo tanto debe de tener una autoridad dentro del grupo clase. El respeto debe
de ser fundamental, entre todos los elementos el sistema educativo, pero mas dentro del
aula tanto de los alumnos hacia el profesor, de los alumnos hacia sus compafieros como
del profesor hacia los alumnos. El profesor es el principal gestor del clima del aula, debe
de promover un buen clima de aula para poder conseguir adecuadas situaciones de
aprendizaje. Depende de la gestion que realice se obtendran unos u otros. En relacion al
profesorado, creo que son importantes en su intervencion docente y en la gestion de los

aprendizajes que sea capaz de:

- El profesor debe de ser capaz de resolver los conflictos.

14
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- Las competencias docentes basicas, permiten al profesorado que se produzca el
éxito en la ensefianza y contribuyan a la calidad de la educacion fisica.

- Una buena gestion de la clase; en las que incluyo los siguientes aspectos elegir,
ajustar y controlar las estrategias didacticas mas adecuadas.

- La gestion eficaz: diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion. Debemos de
realizar todos los pasos, son complementarios e inseparables.

- Autoevaluacion que le ayude a la mejora de la practica educativa.

Evaluar el clima de aula que genera el profesor, puede ser un indicador para
comprobar si estamos logrando la creacion de ambientes adecuados que favorezcan el
proceso de ensefianza -aprendizaje. La evaluaciéon de los procesos motivacionales
permitira al profesor conocer, que es lo que quieren los alumnos cuando asisten a clases,
cudles son las metas que persiguen, qué quieren hacer entre otros aspectos. Segun
Sanchez y Lopez, (2005), si se evalua el interés, la motivacion y el deseo de realizar la
actividad, el profesor obtendra la informacion necesaria para gestionar el aula, facilitar la
promocion de metas en las que los alumnos se sientan mas estimulados, para después

canalizarlas hacia un verdadero aprendizaje significativo.
2.4 Competencias clave para un profesor de Educacion fisica

La intervencion del profesor en la clase de educacion fisica es un tema dificil. La
gestion de la clase, entre otros aspectos, depende de la actitud del profesor, de la forma

en la que conduzca la sesion y el clima motivacional que genere en las clases.

La competencia docente hace referencia a la capacidad del profesorado para intervenir
de un modo eficaz en el proceso de ensefianza/ aprendizaje. Por lo tanto, el conjunto de
vivencias, comportamientos, conocimientos y actitudes que marcan a la hora de la
ensefianza de la educacion fisica, son aspectos fundamentales mediante los cuales el nifio
se guiara a lo largo de las sesiones. A continuacion, presentaré las diferentes variables
que inciden en la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje y que como veremos

incluye los aspectos motivacionales.

2.4.1. Variables que inciden en la eficacia de la ensefianza
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El profesor, dispone de una serie de competencias para llevar a cabo sus intervenciones
y hacer mas eficiente el proceso de ensefianza, debe de tomar decisiones y modificar
variables para conseguir la maxima efectividad y calidad de los resultados. Se van

modificando a lo largo del desarrollo y crecimiento del docente.

Numerosos autores se han planteado cuales son las variables mas importantes que
influyen en el complejo proceso de ensefianza/aprendizaje, a continuacion, unos ejemplos
que vemos recogidos dentro de Blazquez Sanchez, Rodrigo (2013). Diez competencias
docentes para ser mejor profesor de educacion fisica. La gestion didactica de la clase.

Revista digital de investigacion educativa.

Schmidt y Wrisberg (2000), sefialan como variables que pueden afectar y aportar
eficacia a la ensefanza, las siguientes: predisposicion y motivacion del alumno para
aprender; la tarea; el contexto; la planificacion de la practica; la presentacion de las tareas;
la estructura u organizacion de las tareas; y el feedback que administra el profesor a los

alumnos.

Siguiendo a Blazquez Sanchez, Rodrigo (2013), sefialaré las diez ~ competencias

docentes para ser mejor profesor de educacion fisica.

1.- Diseniar, preparar y concebir la clase como espacio y tiempo en el que hay que decidir
todos los componentes, para intervenir eficazmente con el alumnado en el logro de los

objetivos y competencias.

La estructura es la forma de organizacidon que permite poner en practica los contenidos
de educacion fisica. A su vez, entiendo el plan de clase como el documento que articula
los diferentes aspectos que intervienen en la clase y que sirve para preparar y anticipar el

modo de operar.

El disefio de las tareas, sesiones y unidad didactica, debe de guardar relacion a los
contenidos, las tareas, la secuenciacion y objetivos que queremos conseguir, se debe de
preparar con anterioridad y de manera detallada, y si vemos que es necesario modificarlo
durante o después de la sesion, asi como realizar una evaluacion posterior. Es bésica e
imprescindible una buena seleccion de situaciones y tareas en las que todos los alumnos

sientan que pueden tener éxito en su aprendizaje.
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2.- Gestionar la progresion de los aprendizajes mediante secuencias didacticas

adaptadas al alumnado.

Un factor esencial para el docente es gestionar la progresion del aprendizaje. Dicho
progreso se logra mediante una sucesion de acciones, tareas y actividades, pero se debe
de tener en cuenta de que cada alumno lo vive de una manera diferente. Se deben de

plantear actividades en las que todos consigan €xito y progreso.

Primero seleccionamos de las tareas, después la secuenciacion que se da dentro de un
espacio y tiempo determinado, no se debe olvidar que dependiendo de las actividades
seleccionadas y se pueden dar diferentes secuenciaciones pudiendo ser de mas o menos
extension... Debe de tratarse de un periodo de tiempo adecuado para que se desarrollen

determinados contenidos.

3.- Observar y diagnosticar al inicio, para trabajar a partir de ahi, adaptando las

propuestas de ensefianza-aprendizaje de forma mas eficiente.

La evaluacion inicial es la base de partida de cualquier proceso de ensefianza y el punto
de comparacion de las evaluaciones posteriores. La evaluacion de diagndstico o inicial
ocupa un papel destacado el alumnado y de sus conocimientos previos, nos ayudara a que
los alumnos establezcan lazos estables entre lo ya conocido y lo que ha de asumirse. Es
fundamental conocer que es lo que el alumno sabe, no todos los alumnos sabran lo mismo

y por lo tanto no estaran al mismo nivel.

4.- Diferentes metodologias en la ensefianza de la educacion fisica para el aprendizaje

de nuevas habilidades, capacidades y competencias.

La metodologia es la columna vertebral de la acciéon educativa. A través de la
metodologia se lleva a cabo la organizacion del aula, sus alumnos, sus interacciones en
ella e incluso, fuera de ella. Sin embargo, es evidente que sobre lo que interviene el
profesorado es sobre la manera en la que ¢l dispone y acomoda los diversos aspectos que

favorecen el aprendizaje, por ello pongo énfasis en los métodos de enserianza-aprendizaje
5.- Crear y mantener un clima positivo, para optimizar las condiciones del aprendizaje.

El clima y el ambiente positivo son aspectos primordiales para disponer de condiciones

optimas de trabajo en para alcanzar los objetivos educativos. La clase de educacion fisica
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representa un lugar ideal para ofrecer a las jovenes situaciones, y principalmente es la

socializacion del nifio o individuo.

6.- Conocer e identificar las diferentes formas de organizacion social del grupo para
aplicar las en las actividades como medio para favorecer el éxito en el desarrollo de la

clase.

La interaccion entre el profesor y sus alumnos, es algo fundamental, y por lo tanto un
factor decisivo para mejorar la convivencia y la tolerancia social. Esta demostrado que
los nifios no aprenden s6lo del docente, sino también de sus compaiieros, no obstante, no
debemos de olvidar que los nifios crecen y evolucionan en los entornos y por lo tanto es

otro aspecto importante que debemos de tener en cuenta como profesores.

7.- Utilizar los medios didacticos, las instalaciones y los recursos materiales, para

obtener los mejores resultados

Los medios didacticos y los recursos materiales constituyen un elemento trascendental
para el logro de los objetivos y contenidos, para poder desarrollar todas las actividades de
ensefianza-aprendizaje. Es importante destacar que en todas las sesiones se utiliza algun
tipo de material o recurso, ya que son importantes para el fomento de la estimulacion,
mediacion y motivacion del alumnado. El profesorado debe de saber utilizar tanto el
factor estimulante que puede generar el entorno, como manejar de manera eficaz el

material didactico.

8.- Comunicar, presentar y explicar la informacion de forma comprensible, precisa y
bien organizada, utilizando las técnicas mas adecuadas para la transmision y

comprension.

La comunicacion, es la base de las relaciones humanas, en la ensefianza constituye una

de las claves del éxito docente.

9.- Optimizar las condiciones para mejorar las oportunidades de actividades y

experiencias para un aprendizaje mas eficaz.

El tiempo asignado para las sesiones es escaso y las exigencias de enseflanza son muy

altas. Las estrategias y actividades que ofrezca el profesor a sus alumnos deben dar la
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posibilidad de que éstos puedan utilizar y practicar los conocimientos y las habilidades

adquiridas en distintas situaciones y diferentes contextos.

10.- Adaptar y ajustar el proceso de enseiianza a los problemas de aprendizaje de los

alumnos.

Es indispensable saber los errores, sus causas y los modos de intervencion para dar la
respuesta eficaz. Estar atento y observar al alumno para aprender. Destacar la importancia
que tiene adecuar las estrategias y actividades de ensefianza a las necesidades y las

demandas de los alumnos.
2.5. La Teoria de las metas de logro

La teoria de metas de logro, se engloba dentro del marco de las teorias cognitivo-
sociales, donde se analizan los valores que se entregan a las diferentes metas y actividades
a resolver. Es considerada como una de las teorias que mejor puede explicar la
motivacion, asi como las conductas de ejecucion de los sujetos, y es una teoria

ampliamente utilizada tanto en el &mbito educativo como en el deportivo,

La teoria de las metas de logro surge de las investigaciones en el ambito escolar de
varios autores (Maehr & Nicholls, 1980; Nicholls, 1989). El propdsito con el que nace
esta teoria es ayudar a comprender las desigualdades de motivacion en el desarrollo
intelectual, y a decidir lo que es mejor para fomentar una motivacion 6ptima en los
estudiantes, fuese cual fuese su nivel de capacidad. Esta teoria se construye sobre las
expectativas y los valores que los individuos dan a las diferentes metas y actividades a
realizar. La idea principal es que la persona es un ser gobernado por las intenciones,
dirigido por sus propios objetivos, y que actua racionalmente de acuerdo con éstos hacia

una meta.

Las metas de logro de una persona nos permiten explicar las conductas de ejecucion
de las personas, ya que éstas definen éxito o fracaso de acuerdo a la consecucion o no de
estos objetivos. El éxito y el fracaso son como dos estados psicologicos basados en la
interpretacion distinta de la efectividad del esfuerzo de ejecucion que hace una persona
(Ames, 1992 p.22). Cualquier persona en un contexto de logro, deber esforzarse para
mostrar competencia o capacidad (Nicholls, 1989 p. 22), entendiendo por contexto de

logro a la escuela o mas concretamente, en nuestro caso, a la clase de Educacion Fisica,
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en la cual el alumno participa y de la que puede recibir influencias para orientar sus metas.

En la figura2. mostramos los elementos basicos que componen esta teoria.

Figura 2. Elementos basicos Teoria Metas de Logro (reproducida a partir de los apuntes

de la asignatura Deportes colectivos, Mencion en Educacion Fisica).

TEORIA DE LAS METAS DE LOGRO
CONCEPTO CONSTRUCTO
DE CAPACIDAD | MULTIDIMENSIONAL
LAS METAS

Como se puede observar en la Figura 2, los tres elementos basicos que conforman la

Teoria de las Metas de Logro son:

1.

3.

Concepto de capacidad: El alumno demostrara su competencia en una situacion
de logro segun sean los requisitos que la definan.

Constructo multidimensional: donde se engloban los factores personales, sociales,
contextuales y de desarrollo que rodean al individuo.

Las metas: Son el eje central de la conducta, los sujetos, de acuerdo a la
consecucion o no de estas metas, definen el éxito o el fracaso. Las diferentes
situaciones pueden orientar mas hacia la competicion o hacia la maestria, pero
existen diferencias individuales que hacen ser mas o menos propenso a cada
tendencia (Nicholls, 1989). Para conseguir una conducta adaptativa, entendiendo
ésta como el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas,
aprendidas para actuar en la vida cotidiana y que permiten responder a las
circunstancias cambiantes y a las exigencias contextuales; influyen las metas y el
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clima motivacional. De estos factores dependera la percepcion de capacidad que
tenga el alumno demostrando una implicacion a una conducta de logro adaptativa

o no adaptativa.

Dependiendo de la disposicion individual que toma el alumno se pueden distinguir
dos tipos de orientacion principales que son, orientacion a la tarea y orientacion al ego

(Nicholls, 1989 p. 25).
- Orientacion a la tarea

Los nifios y nifias orientados a la tarea encuentran su referente de comparacion en
relacion a ellos mismos. Implican valores de esfuerzo personal, trabajo colectivo,
perseverancia en la tarea, perfeccion de habilidades. Un alumno orientado a la tarea asume
que mediante el esfuerzo conseguira sus metas. El fracaso es interpretado como una falta

de aprendizaje (Nicholls, 1989 p. 26).
- Orientacion al ego

En los individuos preferentemente orientados al ego, en constante comparacion con
los otros. Evaluan el nivel de sus capacidades para enfrentarse a una tarea con respecto a
los otros significativos y si ven que no estan a la altura de las circunstancias prefieren no
intentarlo antes que asumir un fracaso. Al no poder destacar sobre los otros, muestran

desinterés.

Sin embargo, las dos perspectivas u orientaciones, pueden presentarse en el individuo
a la vez. Es decir, cualquier persona puede encontrar cierto grado de orientacion a la tarea
o al ego. A continuacion, se expone de manera grafica cuales son los factores que
intervienen en el proceso de motivacion del alumno de acuerdo con la Teoria de las Metas
de Logro. En la siguiente figura presentamos un esquema de lo que representaria esta

teoria.

Figura 3. Proceso motivacion Teoria Metas de Logro.
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Como se puede observar en la figura anterior, para conseguir una conducta adaptativa,
entendiendo ésta como el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas,
aprendidas para actuar en la vida cotidiana y que permiten responder a las circunstancias
cambiantes y a las exigencias contextuales, se puede influir en dos d&mbitos principales;
a) las metas (eje central de la conducta) y b) el clima motivacional. De estos factores
dependera la percepcion de capacidad que tenga el alumno demostrando una implicacion

a una conducta de logro adaptativa o no adaptativa.
2.5.1. Climas motivacionales

El término clima motivacional fue introducido por Ames (1984, 1992) y Ames y
Archer (1988 p. 46) para designar los diferentes ambientes que crean los adultos
significativos (docentes, entrenadores, y padres) en los entornos de logro. En este sentido,
segiin Ames (1987) y Nicholls (1989 p. 26) los “climas psicolégicos” creados por los
otros significativos pueden modular la adopcion de una orientacion u otra en los diferentes
contextos de logro, por medio de un conjunto de sefales implicitas, y/o explicitas,

percibidas en el entorno, a través de las cuales se definen las clases de éxito y fracaso.
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Los climas motivacionales son aquellos que influyen en la implicacion del alumno, y
por lo tanto depende de la situacion en la que se encuentre el alumno. Dependiendo de
este clima motivacional el alumno estara o no implicado a la hora de realizar o resolver

una actividad en el ego o en la tarea.

Son numerosos autores que han demostrado que un clima motivacional orientado a la
tarea favorece patrones conductuales y afectivos mas positivos, tanto en las clases de
educacion fisica. Mientras que un clima orientado al ego se encuentra relacionado

positivamente con sentimientos afectivos negativos como puede ser la presion.

Generar un clima motivacional adecuado desde la Educacion Fisica, es importante,
debido a que esta demostrado que ademas de favorecer los aprendizajes, también puede
promover la adopcion de estilos de vida saludables, entre los que se incluye la practica de

Actividad Fisica y/o deporte (Generelo, E., Julidn, J., & Zaragoza, J., 2009).
Dentro de los climas motivacionales podemos distinguir:

- Clima motivacional orientado al aprendizaje, el cual se relaciona positivamente
con las metas orientadas a tarea, diversion, satisfaccion e interés. Promueve el
aprendizaje cooperativo, la eleccion de tareas y la evaluacion con respecto a su

mejora personal.

A su vez se ha demostrado en estudios como el elaborado por Papaioannou (1995)
que un clima de implicacion a la tarea estaba vinculado a la motivacion intrinseca,

el interés por la sesion y la percepcion de ser util.

- Clima motivacional orientado al rendimiento, el cual estd relacionado
directamente con la orientacion al ego, afecto negativo y presion. Promueve la
competicion interpersonal, limita el grado de eleccion y evaluacion publica del
alumno mediante criterios comparativos. (Cecchini, Gonzalez, Carmona, Arruza,

Escarti, y Balagu¢, 2001).

Siguiendo a Julidn (2009), la manera intervenir del docente en el aula, el como defina
el éxito o el fracaso, que criterios de evaluacion utilice etc., generaran un clima de clase

e influirdn en que el alumnado pueda obtener experiencias significativas que le ayuden a
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desarrollar un sentido de competencia motriz, de control y autonomia sobre las

situaciones de aprendizaje, y disfrutar de las clases de Educacion Fisica.
Segun Maehr (1984), el clima motivacional puede presentar a su vez tres niveles:

1. Clima motivacional social. Es trasmitido en un primer momento por la familia para
posteriormente ceder protagonismo al grupo de iguales del mismo sexo (Balaguer,
Tomas, Castillo, Martinez, Blasco, y Arango, 1994), proporcionando apoyo y

reconocimiento social (Escarti y Garcia-Ferriol, 1994).

2. Clima motivacional contextual. Relacionado con el que trasmite el entrenador o
docente de educacion fisica a través de las sesiones, la agrupacion, el sistema de

recompensas, etc.

3. Clima motivacional situacional. El que se da en un momento concreto, en una situacion

especifica (Duda y Whitehead, 1998).
2.5.2. La motivacién de logro en las clases de Educacion Fisica

La Educacion Fisica es una asignatura que tiene como objetivo preparar al individuo
para la vida, en ella se realizan acciones que contribuyen al desarrollo fisico, personal y
psicologico. La Educacion Fisica, necesita provocar en el individuo un impulso para
ejecutar las acciones con la mejor predisposicion posible, lo que garantiza obtener los
objetivos previstos y conseguir logros tanto deportivos como educativos. Los alumnos
quieren realizar las acciones con éxito, el disfrute de las actividades tiene que ver en su
mayor parte de la manera en que los alumnos logran cumplir los objetivos y obtener

mejores resultados, siendo cada vez mejores en lo que hacen.

En la ensefanza de la actividad fisicas, hay cuatro elementos que son fundamentales:
el tiempo, el ambiente, las reacciones y la organizacion del trabajo. Todo esto esta

directamente relacionado con la motivacion de los alumnos.

Dentro del tiempo, vemos englobado el tiempo que el alumno esta realizando una
actividad dentro de la sesion; el ambiente, se centra en que deberia de haber siempre un
clima positivo, queriendo que el alumno acabe con deseo de seguir o volver a practicar
actividades fisicas, pero esta practica solo se querra volver a llevar a cabo cuando se hayan

obtenido buenos resultados y con ellos de manera directa haya habido un buen clima de
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trabajo. Por otro lado, las reacciones estan directamente relacionadas con los feed-back,
la reaccion del docente influye en la respuesta del alumno y también es basico en el
proceso de ensefanza y aprendizaje, finalmente para poder tener u optimizar todo el
tiempo que tenemos es necesario una buena organizacion y con esto también esté incluida

una buena metodologia.

El alumno en las clases de Educacion Fisica, llega con unas creencias sobre la
habilidad o metas de logro que las ha adquirido a lo largo de su socializacion. Estas metas
o creencias pueden condicionar la percepcion que tenga del clima motivacional de la
clase. Las diferentes creencias implicitas de habilidad del alumnado, van a orientar al
sujeto hacia diferentes metas de logro, desarrollando consecuentemente, diferentes

patrones motivacionales (Gonzalez-Cutre, D., Sicilia, A., Moreno, J.A, 2008).

El alumno estara orientado bien a demostrar una mejor ejecucion que los demas y la
aprobacion social (individuos orientados al ego o rendimiento) o bien pueden estar
orientados al aprendizaje y dominio de la tarea (individuos orientados a la tarea o
maestria). De este modo, diversos autores (Escarti, Cervelld6 y Guzman, 1996), han
constatado que los individuos que se muestran orientados al ego poseen mayores
dificultades para mantener el sentimiento de competencia en la tarea, lo que puede

provocar incluso en el abandono de la actividad.

Elliot y McGregor (2001), propusieron un modelo de metas de logro que diferencia,
por un lado, entre orientacion al ego o a la tarea y por otro diferencian, la biisqueda del
€xito o la evitacion del fracaso. Seglin estos autores, cruzando estas dos dimensiones se
producen cuatro posibles metas que pueden adoptar los sujetos cuando actuan en
contextos de logro como es la clase de Educacion Fisica. Los cuatro tipos de metas de

logro son:

- Aproximacion-maestria: basado en una orientacion hacia la tarea junto con una alta

percepcion de competencia por parte del individuo,

- Evitacion-maestria: en el que se combinan la orientacion a la tarea con una

autopercepcion de incompetencia,
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- Aproximacion-rendimiento: basado en un sentimiento de competencia normativo, esto
es, en el que el sujeto toma como referencia a los demas sujetos para definir su éxito o

fracaso. Y, por ultimo,

- Evitacion-rendimiento: en el que el sujeto percibe su incompetencia con respecto a los

demas individuos.

El profesor de Educacion Fisica, segun la teoria de metas de logro, debera promover
la motivacién a la tarea ya que favorecera el placer por el aprendizaje y la practica de
actividades a corto y largo plazo. Esto significa que las intervenciones docentes en
Educacion Fisica deberian incentivar esta orientacion hacia la tarea, potenciando un clima
de maestria. Asi, el docente que focalice su intervencion pedagdgica en la superacion
personal, en la cooperacion o en la autonomia del alumnado, favorecera la vivencia de
experiencias agradables y exitosas en Educacion Fisica. De este modo se estara
facilitando una motivacion hacia la tarea que promueva patrones motivacionales
adaptativos para el aprendizaje de la asignatura y también hacia la adherencia a la

actividad fisica en general (Ntoumanis y Biddle, 1999 p. 47).

Una vez presentado el marco tedrico del trabajo, se presentaran a continuacion los

objetivos de este trabajo:

Objetivo 1. Conocer los fundamentos tedricos ligados a la motivacion y mas
concretamente al clima motivacional generado por la intervencion docente del profesor

en el contexto de la Educacion Fisica.

Objetivo 2. Conocer y manejar instrumentos que me permitan analizar el clima

motivacional generado en las clases de Educacion Fisica.

Objetivo 3. Analizar el clima motivacional que he potenciado como profesora en mi
intervencion docente, durante diferentes clases de Educacion Fisica, pertenecientes a una

unidad didactica denominada “La bici, la gran desconocida ™.
3. PARTE DE APLICACION PRACTICA.

En este trabajo y atendiendo a los objetivos que se he definido, se realizara un analisis
de diferentes clases de educacion fisica que he desarrollado como profesora durante mis

practicas docentes.
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Esta parte practica pretende desarrollar los siguientes objetivos:

a) Conocer y manejar un instrumento que, como docente, permita analizar el clima
motivacional (orientacion ego, tarea o neutro) generado en las clases de Educacion Fisica

a partir de las areas del TARGET.

b) Analizar el clima motivacional generado en un conjunto de clases de Educacion Fisica

(clases realizadas y grabadas durante las practicas 1V), utilizando dicho instrumento.

c¢) Proponer estrategias/alternativas que favorezcan un clima motivacional orientado a la

tarea a partir de los resultados obtenidos.

A continuacion, se exponen los principales apartados englobados dentro de la parte de

aplicacion practica.
3.1. Contextualizacion del centro y del alumnado.

Para realizar la aplicacion practica, se aprovecharon varias de las sesiones que se
impartieron dentro del centro escolar C.E.I.P El Espartidero, donde realicé las practicas
IV. Colegio C.E.I.P El Espartidero, situado en Zaragoza, concretamente en el barrio de
Santa Isabel. El colegio El Espartidero se encuentra en el barrio de Santa Isabel, Zaragoza.
Las comunicaciones son buenas ya que se sita en un enclave propicio de autobuses,
normalmente sus alumnos viven en zonas cercanas en pocas ocasiones tienen que

desplazarse desde puntos mas alejados de la zona.

El nivel socioecondémico de la zona es medio, podemos decir que solo un 10% de los
alumnos serian de un nivel socioecondmico bajo. Se inaugur6 en el curso 2007/08, este
colegio es un centro publico de educacion infantil y primaria, acogido al programa de
bilingiiismo espainol-francés. Geograficamente nos asentamos en la margen izquierda del

Ebro, en una zona de nueva creacion.

Podemos dividir el colegio en tres mddulos claramente diferenciados, el principal que
localizamos las aulas, otro modulo intermediario en el que se aloja el comedor y
finalmente el pabellon polideportivo y el aula de musica. Podemos dividir infantil en tres

cursos: 1° infantil, 2° infantil y 3° infantil; y en primaria
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Primer ciclo primaria Primer curso 3 vias Segundo curso 3 vias
Segundo ciclo primaria Tercer curso 5 vias Cuarto curso 4 vias
Tercer ciclo primaria Quinto curso 3 vias Sexto curso 4 vias

El contenido impartido fue La bici, realizando seis sesiones en las cuales participe
como profesora y conté con el apoyo y la supervision del tutor de las diferentes sesiones,
sobre todo conté con su apoyo a la hora del disefio de las sesiones. Al finalizar el trabajo
dentro del apartado de los anexos, se pueden encontrar las tres sesiones en las que realice
las observaciones. El principal objetivo es el fomento de la bicicleta como medio de
transporte, no obstante, no busque s6lo que se desplacen por el entorno, sino que también
puedan integrarse con otros grupos y sentirse comodos dentro de él. Las actividades que
propuse intenté que se convirtieran en una alternativa en la que el deporte no es

competicion, sino mas orientada hacia un trabajo lo ludico y recreativo.

A continuacion, algunos de los objetivos que estaban recogidos dentro de la unidad
didéctica: Manejarla de forma autonoma, utilizarla de una forma responsable y segura,
utilizarla como medio de transporte, respetar las normas de circulacion, conocer el

entorno de la localidad y mejorar el conocimiento y el manejo de la bicicleta.

Las clases se llevaron a cabo en nifios de sexto de primaria. Concretamente a los
alumnos de 6°A. Seleccione dicha clase debido a que consideraba que era la mejor clase
en cuanto a comportamiento para realizar las grabaciones y secuenciaciones. También
seleccione dicha clase ya que habia algunos alumnos que sabian montar en bici pero que
les daba miedo, o por el contrario que habian aprendido, pero no habian vuelto a utilizarla.
Dentro de la clase no habia ningiin alumno con necesidades educativas especiales o al
que se le tuviera que realizar ninglin tipo de adaptaciéon. A continuacidén, una breve

descripcion de la evolucion de la unidad didéctica y de los alumnos. La muestra y por lo
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tanto el grupo clase en su mayoria son nifias teniendo casi un 75% de nifias y por el

contrario solo un 25% de nifnos. Eran alrededor de unos 22 nifios.

En relacion a la participacion e integracion de los alumnos he intentado que todos
trabajasen y aprendieran, y sobre todo que hubiera un gran grado de interaccion por parte

de todos los alumnos, que se relacionaran, participaran, ayudara, incluso se conocieran.

Los alumnos a la hora de empezar con la unidad didactica, estaban muy animados y
entusiasmados, debido a que iba a ser una unidad didactica motivadora para los alumnos
“la bicicleta”, pero conforme fueron avanzando las sesiones los alumnos venian con mas
ganas a dar la clase y sobre todo mostraban mucho mas interés, asi que se puede decir

que fuimos capaces de llamar la atencioén y motivar a los alumnos.

Comentar que previamente en el centro no se habian realizado actividades con bicicleta
por lo tanto era una novedad para todos los alumnos del centro. Debido a la confianza que
teniamos todo el grupo de profesores y el grupo de alumnos tan “bueno” que habia en el
curso y debido al consenso que tuvimos pudimos proceder a realizar la unidad didactica.
Nos llamo la atencién el grado de implicacion que hubo a nivel de centro, de clases e

incluso por parte de los padres, sin duda fue una gran unidad didéctica.
3.2.- Diseiio y procedimiento de actuacion.

Como alumna de la asignatura de Educacion Fisica en tercer curso y también durante
el desarrollo de la mencion, he sido formado para aprender a generar este tipo de clima 'y
saber las estrategias que debia utilizar para favorecer esta labor. La formacion recibida se
centrd en conocer la Teoria de Metas de Logro y en manejar las areas del TARGET
(Ames, 1992). Ademas, y previo a este apartado de aplicacion practica (justo durante el
periodo de realizacion del trabajo fin de Grado), el autor del presente trabajo recibi6 una

sesion de formacion que consistio en:

a) Volver a revisar los postulados tedricos que hacen referencia a la Teoria de Metas de

Logro y a las areas del TARGET.

b) Aprendizaje sobre el manejo del instrumento utilizado para analizar el clima

motivacional que el profesor genera durante las clases.

¢) Revisar las estrategias en cada una de las areas del TARGET.
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d) Analisis de dos clases utilizando dicho instrumento para familiarizarse con ¢l y ver las
posibles dudas que entrafia su aplicacion. Puesta en comun de los posibles problemas y

establecimiento de acuerdos.
3.3- Instrumentos utilizados en este apartado practico.

Todas las clases analizadas se grabaron previamente. Las grabaciones se realizaron
utilizando una camara SONY HD AVCHD PROGRESSIVE. Esta cadmara nos permite
grabar en alta definicion, lo que conlleva una buena resolucion para después en el andlisis

de la sesién podamos captar todos aquellos detalles con rigurosidad.

Las grabaciones se realizan en un dngulo de vision fijo, a través de un tripode el cual
nos permite englobar una vision tanto de los alumnos en su totalidad a lo largo del espacio,

como del profesor en todo momento.

El instrumento que se ha utilizado para analizar el clima motivacional que he generado
en mis clases fue el Physical Education Climate AssesmentInstrument (PECAI) creado
por Curtner-Smith y Todorovich (2002). Dicho instrumento es de gran utilidad para medir
el Clima Motivacional en las clases de Educacion Fisica y en la practica deportiva, a
través de la observacion sistematica y la cuantificacion de variables, basadas en las areas
del TARGET (que explicaré posteriormente). A continuacion, en la tabla siguiente, se
presenta el instrumento utilizado validado por Todorovich y Curtner-Smith, (2003). Este

es el instrumento utilizado:
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Tabla 1. Physical Education Climate Assesment Instrument

Descripcién tarea 1

Descripcién tarea 2

COMPONENTE TAREA EGO

TARGET

NEUTRAL

TAREA EGO NEUTRAL

Tarea

Autoridad

Reconocimiento

Agrupacion

Evaluacion

Tiempo

De cara a operativizar el andlisis del clima motivacional, Ames (1992) sefial6 unos
principios y estrategias, organizadas en seis areas que son conocidas con el acronimo de
TARGET. Agrupé las areas en 6 dimensiones, denomindndolas TARGET (Tarea,
Autoridad, Reconocimiento, Agrupacion, Evaluacion y Tiempo). Estas dimensiones

orientan sobre las variables que un profesor de educacion fisica, deberia manipular para

generar climas motivacionales.

Estas areas estan preparadas para manipular las estructuras de metas situacionales y
conseguir una implicacion a la tarea de los alumnos. A continuacion, se presenta en la

siguiente tabla, una descripcion de las areas de actuacion y estrategias motivacionales

para desarrollar una implicacion hacia la tarea.

Tabla 2. Areas del TARGET vy estrategias (Apuntes de la asignatura deportes

colectivos. Mencion Educacion Fisica)

Disefio de las tareas y actividades

Descripcion de las areas de actuacion Estrategias
TARGET
Tarea - Diseiar actividades basadas en la

variedad, el reto personal y la
implicacion activa.

Autoridad
Participacion del practicante en el
proceso instruccional

- Implicar a los practicantes en las
decisiones y en los papeles de liderazgo.
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- Ayudar a los practicantes a desarrollar
técnicas de autocontrol y auto-direccion.

Reconocimiento
Razones para el reconocimiento:
distribucion de las recompensas;
oportunidades para las recompensas.

- Reconocimiento del progreso individual
y de la mejora.

- Asegurar las mismas oportunidades.

- Centrarse en el auto-valor de cada
persona.

Agrupacion
Forma y frecuencia en que los
practicantes interactiian juntos.

- Agrupar a los practicantes de forma
flexible y heterogénea.

- Posibilitar multiples formas de
agrupamiento.

Evaluacion
Establecimiento de los estandares de
rendimiento. Guia del rendimiento; feed-
back evaluativo

- Utilizar criterios relativos al progreso
personal y al dominio de la tarea.

- Implicar al practicante en la auto-
evaluacion.

Tiempo
Flexibilidad de la programacion. Pasos

. - Posibilitar oportunidades y tiempo
para el progreso.

del aprendizaje; direccion del trabajo

Estas areas y sus estrategias son las que se han utilizado, a modo de guia, para analizar
las diferentes sesiones y mas concretamente las diferentes intervenciones del profesor

durante las clases.

El procedimiento que he seguido en base a las areas del TARGET fue el siguiente:
Primero se analizaron una a una las categorias; a continuacion, se identificaron las
estrategias de la Tabla 4 relacionadas con las areas del TARGET poniendo una cruz en la
casilla correspondiente (orientacién ego/tarea/neutro). Si la actuacion docente estaba
relacionada con una de las estrategias de orientacion Tarea, se marcaba con una X en el
instrumento, en caso contrario se marcaria en orientacion Ego. La categoria neutral es
donde se coloca la X en caso de no estar convencidos de las orientaciones mencionadas.
Una vez observadas e identificadas las estrategias y sus orientaciones (ego, tarea, neutral),
se procedid al volcado de datos en tablas. De esta forma se observa con gran facilidad que
orientaciéon predomina sobre las demas y en qué medida, facilitando asi la informacion

para actuar en un area u otra.

A continuacion, se puede presenciar el modelo de tabla que se ha utilizado para vaciar

los datos. En dicho instrumento se interpretan las variables de la siguiente manera:

- Puntuacion: Sumatorio de cada componente en el total de la sesion en la orientacion

ego/tarea/neutral.
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- Porcentajes %: Del total de la puntuacion de cada componente (sumando la orientacion

ego/tarea/neutral), hacer el % que supone cada tipologia de orientacion (ego/tarea/neutro)

en cada una de las areas del TARGET.

Tabla 3. Modelo recogida de datos.

DATOS SESION:

COMPONENTE TAREA EGO NEUTRAL

TARGET Puntuacion % Puntuacion % Puntuacion %

Tarea

Autoridad

Reconocimiento

Agrupacion

Evaluacion

Tiempo

TOTAL Puntuacion

La unidad didactica y también las sesiones y que por tanto fueron analizadas, estan

recogidas dentro de la parte de anexos.
3.4- Resultados y discusion

En este apartado presentaré los resultados en forma de tablas donde se podré apreciar
la orientacion del clima motivacional, en las diferentes sesiones donde he intervenido.
Las sesiones, y sus tareas, como ya he manifestado anteriormente, se podran ver en los

anexos,
SESION 1: SESION CIRCUITO DE HABILIDADES
A continuacion, presentaré los resultados obtenidos del analisis de la sesion 1.

Tabla 4. Resultados de la sesion circuito de habilidades
DESCRIPCION SESION CIRCUITO DE HABILIDADES
COMPONENTE TAREA | EGO | NEUTRAL
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TARGET puntuacion | Porcentaje | Puntuacion | Porcentaje | Puntuacién | Porcentaje
4 40% 5 50% 1 10%
Tarea
6 60% 3 30% 1 10%
Autoridad
2 20% 6 60% 2 20%
Reconocimiento
2 20% 2 20% 6 60%
Agrupacion
7 70% 2 20% 1 10%
Evaluacion
2 20% 6 60% 2 20%
Tiempo
TOTALES 43 27 7

Puntuacion: nimero de veces que aparece una estrategia orientada al ego/tarea/neutro

por cada area del TARGET.
%: porcentaje del total de las conductas por cada drea orientadas al ego/tarea/neutro,

En esta sesion estaba preocupada ya que queria que los nifios empezaran a tomar
conciencia de la bici y que se sintieran comodos usdndolas. En esta sesion se puede
destacar como en determinadas 4areas predomina una orientacion hacia el ego.
Concretamente en las areas de tarea, reconocimiento, tiempo. Algunos argumentos
podrian explicar estos datos. En el area tarea, hubiese sido necesario mejorar el reto
(problema a superar) de cada una de las tareas planteadas. Solo asi el alumno podra
progresar en su aprendizaje. Ademas, casi todas las tareas fueron individuales. Quiza
podria ser interesante plantear también tareas en grupos para fomentar la participacion y
el clima orientado hacia el aprendizaje y no tanto hacia la competitividad. En cuanto al
area de reconocimiento, los datos obtenidos quizd sean fruto de que he utilizado
fundamentalmente premios dirigidos a los mas habilidosos y no se ha atendido ni dado
las mismas oportunidades a otros alumnos con menor habilidad técnica. El area de tiempo,
he tenido problemas a la hora de acotar el tiempo necesario acorde a los diferentes niveles
de habilidad. Esto ha hecho que a determinados alumnos les sobrara tiempo para resolver
la tarea, mientras que a otros no les daba tiempo. Por lo tanto mi conclusion en relacion
a esta cuestion es que es muy importante adaptar nuestros contenidos y el tiempo que

vamos a dedicar a cada actividad a las caracteristicas de los alumnos.

Frente a estas areas con un predominio de la orientacién al ego, podemos apreciar que,
en areas como la Autoridad, presentan una clara orientacion hacia la tarea. Posiblemente

porque expliqué a los alumnos de una manera muy clara las actividades que debian de
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realizar, pero les dejé cierta libertad para realizar las diferentes propuestas, para que ellos
también pudieran tomar pequefias decisiones a la hora de realizar elegir las actividades,

buscar soluciones, el orden de actuacion...

Dentro del area de agrupacion, hay una orientacion hacia lo neutral por lo tanto ni
hacia el ego ni hacia la tarea, una combinacion de ambas. En la sesion, decidi realizarla
primero en dos grandes grupos y a continuacion en pequefios grupos, teniendo mas
libertad los alumnos para realizar las actividades y sin presiones por parte del resto de los
alumnos. Creo que en estas ocasiones que los alumnos trabajen en pequeios grupos les

da mas libertad para no sentirse demasiado frustrados cuando no consiguen los objetivos.

Como evaluacion realice una pequefia puesta en comun con los alumnos. La manera
mas facil de poder realizar una evaluacion conjunta de la actividad es de dicho modo,
tampoco le dedique demasiado tiempo debido a que los alumnos la realizaron de manera

efectiva y no hubo casi detalles que resaltar.

Posiblemente para que las actividades tuvieran como objetivo primordial la tarea, se
podrian haber ampliado las actividades por ejemplo sacando mds variables o por el
contrario remarcando o tomando nota de los resultados de las estaciones para compararlas
después entre los diferentes alumnos, pero ese no era mi objetivo. Queria que los alumnos
salieran de su clima de confort en cuanto a realizar actividades con la bici, pero sobre

todo que disfrutaran de las actividades propuestas y se vieran comodos manejando la bici.

SESION 2. RESULTADOS SESION DE GYMKANA

Tabla 5. Resultados de la sesion gymkana

DESCRIPCION SESION GYMKANA
COMPONENTE TAREA EGO NEUTRAL
TARGET Puntuacién | Porcentaje | Puntuacién | Porcentaje | Puntuacion | Porcentaje
8 80% 2 20%
Tarea
8 80% 1 10% 1 10%
Autoridad
7 70% 2 20% 1 10%
Reconocimiento
2 20% 2 20% 6 60%
Agrupacion
6 60% - - 4 40%
Evaluacion
5 50% 5 50% - -
Tiempo
TOTALES 36 12 12
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Puntuacién: namero de veces que aparece una estrategia orientada al ego/tarea/neutro

por cada area del TARGET.
%: porcentaje del total de las conductas por cada area orientadas al ego/tarea/neutro

La sesion, podemos observar un predominio de la orientacion hacia la tarea, ya que
contamos con una gran variedad de actividades, queria mantener una progresion por parte
de los alumnos, lo que quise es que los alumnos ante todo consiguieran los objetivos de
las tareas para que sus sensaciones fueran de satisfaccion, por lo tanto, intente compensar

los grupos y establecer un nivel de practica que todos pudieran alcanzar.

Dentro del apartado de Autoridad, tiene una clara orientacion a la tarea, le cedo al
alumno responsabilidad, en cuanto a la manera de realizar las diferentes actividades y a
la forma de conseguir los objetivos. Los alumnos son los encargados de seleccionar
cuando y en qué orden van a actuar, asi como la forma en la que van a actuar. La tnica
premisa que tienen los alumnos es que todos los alumnos deben de participar en todas las

estaciones propuestas.

Encontramos en el area del TARGET denominada agrupacion una clara tendencia
hacia una orientacion neutral. Con agrupacién nos referimos a la forma y frecuencia en que los sujetos
interactian juntos. En esta sesion predominaban tareas de colaboracion y un poco mas
complejas que en sesiones precedentes. Los alumnos estaban agrupados en pequefios
grupos, para poder realizar mas actividades y poder gestionar mejor el tiempo de clase.
Esto ha implicado que no ha existido interacciones entre todos los alumnos, sino cada
alumno con su grupo de referencia. Esto podria explicar que en esta categoria deberia
haber aparecido mas conductas con una orientacién al ego, mientras que ha habido una
orientacioén neutral que quizd pueda ser debido a mi inexperiencia en la observacion y

categorizacion de las conductas.

En esta ocasion remarco el apartado de tiempo, ya que estd dividido entre una
orientacion hacia el ego y hacia la tarea. Considero que el tiempo dedicado tanto para la
tarea como para el ego es el mismo, no obstante, creo que podria haber sido diferente el
resultado, debido a que valoré mucho las actividades propuestas para que todos los
alumnos pudieran resolverlas con éxito, ya que queria que dicha actividad fuera

motivadora, entonces igual deberia de haber dedicado mayor tiempo al Ego.
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SESION 3: RESULTADOS SESION CIRCUITO EXTERIOR

Tabla 6. Resultados de la sesion circuito exterior

DESCRIPCION
CIRCUITO EXTERIOR
COMPONENTE TAREA EGO NEUTRAL
TARGET Puntuacién | Porcentaje | Puntuaciéon | Porcentaje | Puntuaciéon | Porcentaje

1 10% 5 50% 4 40%
Tarea

2 20% - - 8 80%
Autoridad

2 20% - - 8 80%
Reconocimiento

3 30% 5 50% 2 20%
Agrupacion

8 80% 2 20% - -
Evaluacion

1 10% 4 40% 5 50%
Tiempo

17 16
Totales 27

Puntuaciéon: nimero de veces que aparece una estrategia orientada al ego/tarea/neutro

por cada area del TARGET.
%: porcentaje del total de las conductas por cada area orientadas al ego/tarea/neutro

Esta sesidn como podemos observar en la tabla, me ha resultado dificil categorizar mi
intervencion por lo menos hacia la tarea/ego, ya que en determinadas areas como la de
autoridad y reconocimiento, claramente no he sabido determinar la orientacion de las
estrategias y conductas que he realizado como profesora. Quiza podria ser porque esta
sesion se les plateaba un circuito exterior que los alumnos debian explorar libremente.
Esto hizo que mi intervencion durante la clase fuera escasa., ya que se cifio a explicar qué
debian hacer y codmo podian utilizar el espacio, pero durante la exploracion del espacio
por parte del alumnado mi participacion se dirigio a observar que nadie se pudiera hacer
dafio y a tener controlados a todos los alumnos. Esto evidentemente requiere una
reflexion por mi parte. Esta claro que asegurar las condiciones de seguridad y el control
del grupo cuando sales a un espacio exterior es muy importante, pero no podemos olvidar
de otras intervenciones que deberia hacer como profesora para poder facilitar los
aprendizajes. Un ejemplo de estas cuestiones es que varias alumnas se cayeron y el resto
de compafieros no avisaron ni al profesor ni se pararon a hacerles compafiia, y de manera

mas breve hablamos de cdmo se habian sentido en la sesion.
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En la siguiente tabla se presentan los resultados integrando los datos recogidos en las
3 sesiones anteriores. Para obtener los resultados de la tabla, he sumado los resultados
individuales de cada una de las areas de las sesiones anteriores, por lo tanto he sumado
los datos de las tablas 4 sesion circuito de habilidades, tabla 5 sesion gymkana y tabla 6

sesion circuito exterior.

Tabla 7. Resultados totales (3 sesiones analizadas).

Resultados totales
COMPONENTE TAREA EGO NEUTRAL
Puntuacién Puntuacion Puntuacién
TARGET

Tarea 13 12 5
Autoridad 16 4 10
Reconocimiento 11 8 11
Agrupacion 5 7 8
Evaluacion 21 4 5
Tiempo 8 15 17

totales 69 55 56

En la siguiente tabla podemos observar como en mi intervencion docente en estas 3
sesiones existe un mayor nimero de acciones/estrategias con una orientacion a la tarea,
pero que tanto la orientacion al ego como neutral, presentan igualmente datos muy
elevados. Especial atencion debe requerir las areas de tarea y tiempo donde la orientacioén
al ego supera o esta muy proxima a la orientacion a la tarea. Esto implicara para un futuro
generar estrategias para conseguir un clima orientado a la tarea en estas areas, como por

ejemplo propongo las siguientes:
1.- Disefiar tareas de aprendizaje mas variadas.
2.- Presentar al alumnado tareas que realmente les supongan un reto personal.

3.- Utilizar en algunos momentos metodologias cooperativas para mejorar la relacion
entre los alumnos, fomentar la participacion y por tanto favorecer un clima orientado

hacia el aprendizaje (tarea).
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4.- Dejar en algunos momentos que el alumno tome decisiones, que se impliquen en la
tarea. Para ello podriamos utilizar diferentes estilos de ensefianza como resolucion de

problemas...)

5.- Posibilitar en funcion de la complejidad de la tarea y del nivel inicial del alumnado, el

tiempo suficiente para que pueda resolver los problemas que se le plantean.

A continuacion, y a partir de los datos recogidos, voy a realizar algunas propuestas de

mejora en cada una de las areas del TARGET.

- Tarea: en esta drea del TARGET, hemos podido apreciar un predominio de la
orientacion hacia la tarea. Para reforzar este tipo de clima, plantearia realizar
tareas con objetivos mas claros para los alumnos. La variedad de tareas dentro de
cada sesion ha sido correcta. Quizé para un futuro plantearia no tanto aumentar el
numero de tareas sino definir con claridad el grado de dificultad de las mismas,
ya que en algunos momentos las tareas planteadas no han presentado muchos

problemas para los nifios.

- Autoridad: como profesora inexperta, una de mis grandes preocupaciones era
mantener el principio de autoridad. Por ello y en algunos momentos he acotado
mucho mi intervencion, he utilizado quizd mas el mando directo y me he
preocupado excesivamente por el control del grupo (en todo momento he
participado directamente a la hora de hacer las agrupaciones, la distribucion en el
espacio...). Quiza seria necesario que hubiera dado mas libertad a los alumnos,
para que realizaran la seleccion del grupo o de las agrupaciones, en definitiva,

darles mas autonomia.

- Reconocimiento: todas las llamadas de atencion que realizaba a los alumnos eran
de caracter individual, aunque no siempre con la suficiente privacidad. En ningiin
momento de las sesiones utilicé ningln tipo de recompensa para los alumnos de
manera individual, como recompensa general para las tres clases a las que les
imparti la unidad didéctica era la salida fuera del centro. Igual al finalizar las
sesiones deberia de haber remarcado mdas las acciones de los alumnos tanto

positivas como negativas, quizas €so sea un aspecto a tener en cuenta para futuras
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actuaciones docentes.

- Agrupaciéon: No modificaria nada de las agrupaciones que he llevado a cabo a lo
largo de las sesiones, pretendia en todo momento que los alumnos se conocieran
entre ellos y por lo tanto interactuaran, asi como en algunos momentos eran ellos
quien seleccionaban las agrupaciones. Quiza para favorecer la orientacion a la
tarea en esta dimension, plantearia en el futuro una mayor rotacion del alumnado
por los diferentes grupos, aunque hay que considerar que en algunas ocasiones

hubo mucho trabajo individual.

- Evaluacion: la evaluacion en relacion a los resultados es mas un enfoque hacia la
tarea, no obstante, no tuve todos los medios suficientes para poder evaluar a los
alumnos de manera individual y detallada en las sesiones recogidas en las
grabaciones, pero si llevé a cabo una correcta evaluacion en la finalizacion de la
unidad didéctica. Fue de manera mas personal, ya que los iba comparando a lo
largo que iban avanzando las sesiones como evolucionaban, pero no me paraba a
reflexionar con ellos sobre su progreso y por lo tanto su evaluaciéon y esto me

impedia aportarles informacion sobre el proceso de aprendizaje.

- Tiempo: Ya sabemos que dentro del area de Educacion Fisica la problematica del
tiempo. Entre que van y vienen del aula, los tiempos necesarios para las
explicaciones, correcciones y sobre todo para la organizacion del grupo, hace que
muchas veces la gestion del tiempo sea compleja. Otra de las preocupaciones y
posibilidades de mejora, es saber y determinar cuanto tiempo era necesario
dedicar por tarea en funcion del desarrollo de la misma y la observacion de si los
alumnos son capaces de resolver la tarea o todavia necesitan mayor tiempo. Por
lo tanto, en ocasiones si que me hubiera gustado dedicar mayor tiempo a alguna
de las actividades, pero me encontraba presionada por cumplir con todas las tareas
que tenia disefiadas para esa sesion, sin tener en cuenta otras consideraciones que
me hubieran permitido, observar, analizar mas qué es lo que estaban haciendo los

alumnos, que aspectos hubiera tenido que corregir, incentivar etc.

4. CONCLUSIONES

Para finalizar el trabajo y como valoracion final se presentan las conclusiones:
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Para la realizacion de un buen Trabajo de Fin de Grado, es necesario emplear y dedicar
mucho tiempo. En ocasiones he tenido la sensacioén de que hubiera necesitado mas tiempo
para realmente disfrutar y mejorar el producto que he presentado. En base a los resultados

obtenidos, es evidente que:

Los resultados obtenidos, dentro de la precaucion con los que hay que analizarlos,
sefialan una intervencién docente con una ligera orientacién a la tarea, aunque en
determinadas areas del TARGET, como la tarea o el tiempo, mi intervencién docente ha
estado mas relacionada con orientaciones hacia el ego. Ademads, y en determinadas areas
del TARGET, como autoridad, reconocimiento encontramos muchas actuaciones
categorizadas como neutrales, que podrian obedecer entre otras causas, a mi falta de

experiencia a la hora de observar y analizar conductas docentes.

Como docente me he preocupado por favorecer la satisfaccion por la practica, y por
favorecer la percepcion de competencia del alumnado. Es obvio que he analizado muy
pocas sesiones y que quiza he estado obsesionada con favorecer la orientacion a la tarea,

consciente tal y como me han explicado en mi formacion, de su importancia.

Por otro lado, los resultados muestran que existen diferencias entre las diferentes
sesiones y, por lo tanto, también en la orientaciéon que da el profesor a cada una de ellas.
He obtenido en cada una de las sesiones una orientaciéon predominante diferente de
manera bastante clara. Esto me lleva a pensar que la tipologia de tareas empleadas en
cada sesion podria ser un condicionante a la hora de intervenir y que por tanto requeriria

estrategias diferenciadas para fomentar climas motivacionales orientados a la tarea.

Atendiendo a la literatura, es claro que, si fomentamos un clima orientado a la tarea,
es mas probable que los alumnos sientan mayor diversion, se esfuercen mas y consigan
mejores resultados de aprendizaje. Mientras un clima orientado al ego generard mayor
ansiedad y menor diversion. A pesar de que estos postulados parecen claros, a la hora de
la verdad, no me ha resultado nada facil ponerlo en practica en estas sesiones. Para
favorecer estas orientaciones motivacionales, sin duda, es necesario una formacion del

profesorado en metodologias mas activas.

5. LIMITACIONES Y PROSPECTIVAS
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Evidentemente y como cualquier trabajo, presenta diferentes limitaciones que es

necesario considerar. Badsicamente son las siguientes:

Debido a la disponibilidad que me brindo6 el centro escolar para poder filmar o
implementar la unidad didactica, han sido pocas las sesiones que he podido grabar
y analizar. Seria necesario analizar un mayor numero de sesiones para poder

valorar cual es mi tendencia respecto a la generacion de uno u otro tipo de clima.

El anélisis se centra en un contenido concreto por lo que los resultados no se
pueden extrapolar a otros posibles contenidos de la educacion fisica ya que cada

contenido puede tener rasgos especificos de intervencion docente diferenciados.

Otra limitacioén es mi falta de experiencia en la observacion y categorizacion de
las conductas ya que en muchas ocasiones tenia muchos problemas para
identificar si determinadas actuaciones se podian codificar como orientacion al
ego o a la tarea. Considero necesaria mayor formacion para manejar este tipo de

instrumentos. Esto sin duda ha podido condicionar los resultados obtenidos.

Como prospectiva de trabajo, podriamos plantear las siguientes:

1.- Analizar el clima motivacional generado en diferentes unidades didacticas.

2.- Otras lineas de estudio podrian ir dirigidas a analizar como pueden afectar otras

variables que no han sido estudiadas (la combinacion de perfiles motivacionales o los

habitos de practica de Actividades Fisicas) y evaluar el efecto de intervenciones a nivel

situacional sobre variables a nivel contextual o global.
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7.- ANEXOS

ANEXO L. UNIDAD DIDACTICA

DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA

La unidad didactica se va a desarrollar en 7 sesiones, la sesioén 7 sera llevada a cabo
fuera del horario lectivo; todas estas sesiones serdn puestas en practica durante el tercer

trimestre.

Sesion 1: Conocer las normas de circulacion / mecéanica / vestimenta
Sesion 2: Dirigida a evaluar el nivel de destreza de los alumnos
Sesion 3: Aumentar la habilidad con las bicis

Sesion 4: circuito de habilidades

Sesion 5: Gymkhana

Sesion 6: variacion de terreno yt

Sesion 7: salida

Sesion 8: Autoevaluacion

LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE 4 CURSO: 6° PRIMARIA

SESION1: CONOCER LAS NORMAS DE CIRCULACION, | N° ALUMNOS:
MECANICA Y VESTIMENTA

OBJETIVOS

- Manejarla de forma auténoma.
- Conocer las partes de la bicicleta.
- Conocer lo méas bésico del mantenimiento y reparacion.

- Respetar las normas de circulacion.

CONTENIDOS

Partes de la bicicleta
Relacion plato-pifion

MATERIAL Y RECURSOS

Casco Desmontables Bomba de aire
Bicicleta

ACTIVIDADES TIEMPO

TOMA DE CONTACTO | Toma de contacto: les explicamos a los alumnos las
partes principales de la bicicleta y que usos pueden | 15min.
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tener. ;cudl es la equipacion ciclista? ;Coémo
frenamos?

Revisamos las bicicletas

PARTE PRINCIPAL

Los alumnos deberan de dar diferentes vueltas al patio
del recreo, zonas de tierra, zonas de césped...

Comecocos por las lineas del campo de baloncesto,
con la variable de que en este caso, los alumnos no
deberan de tocar al compaifiero sino que sera el propio
profesor el que vaya diciendo los nombres de los nifios
que deben de pagarla.

Trabajamos diferentes movimientos de zig/zag con los
alumnos. Diferentes zig/ zag, con diferentes distancias
entre los conos.

Carrera de lentos: (3 tandas) los alumnos deberan de ir
lo mas lento posible de fondo a fondo de las pistas de
baloncesto. Habra tres tandas para que sean los propios
alumnos los que vayan modificando y mejorando sus
propias acciones

5 min.

10 min.

10 min.

10 min.

VUELTA A LA CALMA

Aseo

10 min.
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LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE

CURSO: 6° PRIMARIA

SESION 2: Evaluacién inicial / destreza

N° ALUMNOS:

OBJETIVOS

- Manejarla de forma auténoma.

- Mejorar el conocimiento y el manejo de la bicicleta

- controlar el cuerpo en situaciones de equilibrio estatico y dindmico

CONTENIDOS

Tomar conciencia de nuestro cuerpo

MATERIAL Y RECURSOS

Bicis
Cascos

ACTIVIDADES

TIEMPO

TOMA DE CONTACTO

Diferentes vueltas a lo largo del recreo.

5 min.

PARTE PRINCIPAL

“Los montones” se pondran por parejas, cada pareja
debera de tener solo una bicicleta. En un sector del
recreo dejaran amontonados todos los cascos, dentro
del pabelloén deberan de situar las deportivas y en la
otra punta del colegio, colocaran las bicicletas.
Deberéan de ir a por las deportivas; casco y bicicleta;
dar una vuelta al recreo con la bici y pasarle la bici a
su compafiero este deberd de seguir el mismo
procedimiento que su compafiero.

Bicicleta sincronizada: por parejas, esta vez los
alumnos deberdn de tener una bicicleta por persona,
tendran que recorrer el recreo, lo mas sincronizados
posibles. Variables posibles (posicion del tronco,
altura en el sillin, movimiento de troncos Yy
extremidades...)

El circuito de Zig/ Zag del dia anterior, lo ampliamos
aportando a los alumnos la experiencia de que salgan
del cole por la puerta principal, bajen la rampa, den la
vuelta a la esquina y vuelvan a entrar por la puerta del
recreo del centro.

15 min.

10 min.

10 min.

VUELTA A LA CALMA

Puesta en comun y aseo

10 min.
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LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE 4

CURSO: 6° PRIMARIA

SESION 3: AUMENTAR LA HABILIDAD CON LAS BICIS

N° ALUMNOS:

OBJETIVOS

- Manejarla de forma auténoma.

- Utilizarla de una forma responsable y segura.

- Mejorar el conocimiento y el manejo de la bicicleta

- controlar el cuerpo en situaciones de equilibrio estatico y dindmico

CONTENIDOS

Tomar conciencia de nuestro cuerpo

MATERIAL Y RECURSOS
Bicis
Cascos

ACTIVIDADES TIEMPO
TOMA DE CONTACTO circulacion libre por el recreo del colegio. 10 min.
PARTE PRINCIPAL “corre” todos los alumnos deben de colocarse enuna | 10 min.

fila, a la sefial de “ya” el ultimo debe de adelantar a
todos los companeros y colocarse el primero. Asi
conforme avancen los alumnos aumentaremos la
rapidez en la que deban de realizar el movimiento,
por lo tanto los “ya” seran mucho mas préximos.

VUELTA A LA CALMA
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LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE 4 CURSO: 6° PRIMARIA
SESION 4: CIRCUITO DE HABILIDADES N° ALUMNOS:
OBJETIVOS

- Manejarla de forma auténoma.
- Utilizarla de una forma responsable y segura.
- Mejorar el conocimiento y el manejo de la bicicleta

- controlar el cuerpo en situaciones de equilibrio estatico y dindmico

CONTENIDOS

MATERIAL Y RECURSOS

Bicis Picas Balones

Cascos Cuerdas Aros

ACTIVIDADES TIEMPO

TOMA DE CONTACTO | Varias vueltas al recreo, esta vez dividiremos la clase | 5/ 10 min.

en dos grupos unos saldran hacia la izquierda y otros
hacia la derecha por lo tanto deberan de tener mucho
mas cuidado entre ellos.

PARTE PRINCIPAL “El pafiuelo” los dos mismos grupos con los que | 10 min.
hemos empezado la clase, los utilizaremos para jugar.
El grupo debera de repartirse los numeros. El profesor
sujeta el pafiuelo y dice un nimero, deberan de salir
desde los fondos y coger el pafiuelo. Posibles
variables:

- Méas o menos alumnos

- Con o sin persecucion

- Uno o varios pafiuelos

Dividiremos el grupo en cuatro, para trabajar en
grupos mas reducidos. En el recreo localizaremos | 15 min.
cuatro estaciones por las cuales rotaran los alumnos a
lo largo de toda la sesion.

a) golpear los balones colocados en una linea.

b) introducir los aros dentro de los conos.

c) deben de seguir un circuito dibujado en el
suelo con cuerdas, pero deberan de hacerlo de
la manera mas lenta posible.

d) Deberan de derribar los diferentes conos con
una pica.

VUELTA A LA CALMA | Puesta en comun 10 min.
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LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE 4 CURSO: 6° PRIMARIA
SESION 5: GYMKANA N°® ALUMNOS:
OBJETIVOS

- Manejarla de forma auténoma.

- Mejorar el conocimiento y el manejo de la bicicleta

- controlar el cuerpo en situaciones de equilibrio estatico y dindmico

- Vivenciar situaciones de riesgo

CONTENIDOS

MATERIAL Y RECURSOS

Bicicletas Pelotas Globos

Cascos Balones de baloncesto Parfiuelos

Plano del recreo

ACTIVIDADES TIEMPO
TOMA DE CONTACTO Dos vueltas al recreo 5 min.
PARTE PRINCIPAL Divido la clase en grupos de 4 o 5 personas, | 20/ 25min.

localizaremos las diferentes estaciones dentro del
recreo del colegio, para tener mas controlados a los

nifios.

1.

Deberan de coger 5 pafnuelos por equipo
que estaran atados a la verja del colegio.
Cada nifio coge un pafuelo.

Trasporte de pelotas. Desde un sector
marcado deberdn de trasportar el mayor
numero de pelotas durante un tipo
determinado.

Lanzamientos a canasta.

Globos con harina; llevaran un casco con
un pincho para que puedan explotar los
globos, sin usar las manos

Realizar el circuito exterior al cole
teniendo en cuenta las vueltas que da cada
alumno del grupo.

Todos los alumnos deben de participar en el caso
de que haya roles, deberan de ir rotando. En
algunas clases con toma de datos por estacion y en
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otras de manera libre; para observar la respuesta
del alumnado.

VUELTA A LA CALMA

Puesta en comun y aseo

10 min.
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LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE 4 CURSO: 6° PRIMARIA
SESION 5: TERRENO EXTERIOR N° ALUMNOS:
OBJETIVOS

- Manejarla de forma auténoma.

- Utilizarla de una forma responsable y segura.

- Conocer el entorno de la localidad

- Vivenciar situaciones de riesgo y aventura controlada

- Conocer y estructurar los elementos espacio-temporales

CONTENIDOS

Tomar conciencia del grupo
Adaptacion al terreno
Desinhibirse

MATERIAL Y RECURSOS

Bicicletas
Cascos

ACTIVIDADES TIEMPO

TOMA DE CONTACTO | Hablar con los alumnos sobre la salida que vamos a | 10 min.
hacer al entorno préximo, cruzando al otro lado de la
avenida, al descampado que encontramos y comentar
las precauciones que debemos de tener y el proceso
que debemos de seguir.

PARTE PRINCIPAL 1. ;qué plato debemos de llevar? ;qué pifion serd | 5 min.
mas conveniente? ;Como debe de ir nuestro
cuerpo, que postura serd la mas comoda?

2. Libre exploracion del terreno.

10 min.

3. Realizamos pequefio recorrido, camino sin
asfaltar con pendientes, curvas y diferentes | 20 min.
variables. En primer lugar, me situaré yo y
cerrando el grupo se colocara el profesor.

VUELTA A LA CALMA | Reflexion sobre la salida, aquellos aspectos que han | 10 min.
realizado erroneamente en el desarrollo del recorrido.
Recordamos todo lo que deben de traer (autorizacion,
casco, comida, almuerzo...)
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LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE 4 CURSO: 6° PRIMARIA
SESION 7: SALIDA N°® ALUMNOS:
OBJETIVOS

- Utilizarla como medio de transporte.

- Respetar las normas de circulacion.

- Conocer el entorno de la localidad

- Vivenciar situaciones de riesgo y aventura controlada

- Conocer y estructurar los elementos espacio-temporales

CONTENIDOS

Desinhibirse
Conocer a los compaieros

MATERIAL Y RECURSOS

Bicicletas Walvis
Casco Botiquin
Vestimenta y mochila

ACTIVIDADES

PARTE PRINCIPAL

Ruta en el entorno:

El horario de la salida programada es desde las 9,30 hasta las 16,15. Para la salida se ha solicitado
la colaboracion de los padres tanto con vehiculos de acompafiamiento como para que vengan en
bicis. También hemos contado con la colaboracidon policial para podernos desplazar desde el

colegio hasta el Rio Gallego.

Se trabajard mediante un gran grupo. Salida en bicicleta hacia el area recreativa, para poner en

practica las habilidades y conocimientos trabajados.

VUELTA A LA CALMA Después de la salida, cuando ya lleguemos al centro realizaremos
una puesta en comun sobre la actividad y qué les ha parecido la

experiencia.
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LA GRAN DESCONOCIDA... LA BICI

BLOQUE CURSO: 6° PRIMARIA
SESION 8: AUTOEVALUACION N° ALUMNOS:
OBJETIVOS

Evaluar desarrollo de la unidad didactica

Evaluar actividad de los alumnos

CONTENIDOS

MATERIAL Y RECURSOS

Tablas de evaluacion
Boli

ACTIVIDADES

TIEMPO

TOMA DE CONTACTO

Recordamos con los alumnos todas las actividades
que hemos realizado a lo largo de la unidad
didactica.

10 min.

PARTE PRINCIPAL

A los alumnos se les entregara una tabla en la cual
deben de ser lo mas sinceros posibles y evaluar
diferentes aspectos que han sido fundamentales a
lo largo de la unidad.

En los anexos 3.12.3. encontramos dos tablas
modelo para los alumnos, para que puedan
autoevaluarse, podemos observar que ambas tablas
tienen formas diferentes para que los alumnos se
evaluen.

20 min.

VUELTA A LA CALMA

Comentamos cuales han sido sus opiniones
generales y si les han gustado las actividades, asi
como si tendrian alguna propuesta para mejorar.

10 min.
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