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RESUMEN / ABSTRACT

El presente trabajo consiste en un proyecto de la Cooperacién Internacional al Desarrollo llevado a cabo
entre Espaiay México que se desarrolla desde la Asociacién VIDES Zaragoza y cuyos beneficiarios son los
menores indigenas nahuas de entre 6 y 16 afos que habitan permanente o parcialmente en el albergue
cafierode El Trapiche en el Estado de Colima. El proyectotiene una duracién de 10 meses, en cuyo tiempo
se realizaran actividades semanales que responden y enfrentan las problematicas y necesidades
identificadas tras un exhaustivo proceso de investigacion.

La naturaleza del proyecto es socio-educativay productiva, yaque las lineas de actuaciéon van encaminadas
a la consecucién de una educacidon de mayor calidad para estos jovenes, al fomento de la motivaciény
expectativas de caraal futuro, ya la creacién de un espacioque lesaleje del trabajoinfantil y les acerque a
la formacién académicay profesional.

Palabras clave: cooperacién al desarrollo, educacion, menores indigenas, trabajo infantil, proyecto.
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1. INTRODUCCION

El proyecto de intervencidn social que se expone a continuacidon es un proyecto de Cooperacién al
Desarrollo entre Méxicoy Espaia que se desarrolladesde laAsociacion VIDES, Zaragoza, y esta dirigido
alos menoresindigenas nahuas de entre 6y 16 afios de edad provenientes del estado de Guerrero que
habitan permanente o temporalmente en el Albergue del Trapiche, Colima, México.

El nombre escogido para el proyecto es Okachiuali. Es una palabra de origen Nahuatl, lalengua que
hablan los indigenas nahuas, y que significa futuro. Con esto queremos hacer un reconocimiento a la
culturacon la que trabajamos, a la vez que le damosimportancia al porvenir de los menores indigenas
de la comunidad.

Las agentes que lo disefian son dos estudiantes del Grado de Trabajo Social de la Universidad de
Zaragoza. Andrea Martinez, habiéndose formado en un curso de “Voluntariado en Cooperacion
Internacional”, y Victoria Sanz, habiendo realizado el Practicum de Intervencién del Grado de Trabajo
Social de Zaragoza (agosto 2016-enero 2017) en la comunidad indigena a la que pertenecen los
menores a los que estd destinado el proyecto.

La investigacion y analisis de la realidad de esta comunidad indigena nos lleva a destacar el
descubrimiento de una pobreza sistematica que genera diferentes consecuencias que acaban
entrelazandose. Las familias de esta comunidad indigena estan sujetas auna pobreza que combaten en
mayor medidamediante el trabajo en el corte de caiia de los hombres, y mediante la realizacion de las
tareas domésticasy cuidados de las mujeres. Los bajos ingresos econémicos les llevanaintroducira sus
hijos en el mercado laboral a una edad temprana, como medio de subsistencia familiar. En muchas
ocasiones sonlos propios menoreslos que, tomando como referencia a sus figuras paternas, maternas
o hermanos y hermanas mayores, desean realizar las mismas tareas. Como consecuencia estos dejan
de estudiar y de formarse de manera prematura, lo que les obstaculiza a |la hora de encontrar en el
futuro puestos de trabajo mejorremunerados, ylesllevaatenerhijos desde muy jévenes paraque mas
adelante, cuando estén “capacitados”, contribuyan a la economia familiar.

Nuestra motivacion principal es trabajar por mejorar la calidad de vida de los menores y de la
comunidad, lo que nos lleva a la decisién de disefiar un proyecto' centrado en la consecucién de una
mayor y mejor escolarizacién, de una formacién profesional mas ampliay de mejor calidad, y de una
mayor motivacion y expectativas de futuro mas amplias. Otro fin de este proyecto es cubrir la
necesidad de informacién acerca de otros sectores laborales y de informacién que les permita tener
una mayor seguridad en el dmbito laboral, relacionada con derechos laborales y otros factores que
contribuyan a tener unamayor calidad de vida. Unos de los fines serdladisminucion del trabajo infantil
a pesar de que el trabajo no este tan enfocado a la erradicacion de este sino mas bien a atacar las
causas que lo fomentan.

El proyecto esdisefiado conelfinde que losjévenesenedad de asistir a las clases de primaria (6-12) y
secundaria (13-16), reciban una serie de herramientas y recursos que les permitan tener un mayor
campo de posibilidades a la hora de construir su futuro, siendo conscientes asi de la posibilidad de

1 . .z . . . s 4 .2 .
Un proyecto de intervencidénsocial querequiere de las herramientas caracteristicas dela Cooperacion Internacional,
al intervenir en una comunidad de un pais diferente al nuestro, en nuestro caso México.
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encontraroportunidades mas alla de las ocupaciones tradicionales de su comunidad en caso de que lo
desearan.

El Albergue del Trapiche cuenta con un colegio colindante en el que se ofrecen clases de infantil,
primariay secundaria (haciéndose cargo unsolo profesorde cada bloque) a los menores del albergue.
Mediante larecogidade informacidn de fuentes secundarias, testimonios directos de la profesora de
losjovenes, y observacion directa, nos hacemos conscientes de que es en edad de secundaria cuando
tienen una mayor tendencia al abandono escolar o a la falta de asistencia. Esto se debe a que cuando
alcanzan cierta edad o ciertas caracteristicas fisicas, cambian los estudios por trabajo, o compaginan
ambas actividades.

Respecto a la cantidad de nifos y jovenes beneficiarios del proyecto, debemos decir que es muy
variante a lolargo del afio. Hay una parte de las familias que habitan en el albergue durante todo el afio
y otras que se mueven dependiendo de la temporada de zafra’ y que acuden sélo los meses que
abarca esta temporada en la que hay mas trabajo. En el curso 2016-2017 variaron de 16 familias antes
de la temporada a 31 en temporada alta, y la cantidad de nifios entre 6y 16 afios varié de 27 a 49 bajo
los mismos patrones.

2 . L o . . . .
Trabajoytemporada derecoleccionde la cafia deazlcaren el campo que se realiza en estas regiones,y que reline a
cientos de trabajadores migrantes



2. METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

En este apartado nos centraremos en describirla metodologia que vamos aseguir a lo largo del proceso de
diagndstico de las necesidades de los nifios y jovenes indigenas del albergue de El Trapiche en edad de
asistiralos cursos de primariay secundaria(6-16 afios), cuyo nimero varia, tal y como hemos mencionado
anteriormente, segin latemporadade zafra (curso 2016/17: de 27 a 49 nifios). Paraello, entenderemossus
necesidades no como carencias, sino como oportunidades de desarrollar las capacidades de sus
integrantes, asi como de evitar a la vez amenazas del exterior que puedan suponer una barrera para el
desarrollo educativo de los menoresindigenas del albergue de El Trapiche. Ademas, trataremos de indagar
acerca de las posibles soluciones o alternativas.

Para la realizacién de nuestra investigaciéon hemos decidido llevar a cabo una metodologia cualitativa,
caracterizada por el hecho de que la realidad social a estudiar estd en continuo movimiento. Es decir, sus
contenidos son abiertos, orientativos y susceptibles a transformaciones sociales en cualquier momento.
Ademas de esto, lo que nos interesa saber es el modo en el que se ha llegado a la situacidn, es decir, las
causas que han propiciado el rezago educativo de los menores indigenas de la comunidad (que
expondremos mas adelante en el presente trabajo), parapoderintervenir posteriormente con alternativas
acordes a la problematica (Gutiérrez y Del Val, 2005).

Los pasos a seguir los explicamos a continuacidn. En primer lugar hemos desarrollado un marco teérico a
partir de fuentes primariasy secundarias con labulsquedade referencias y de diferentes autores expertos
enla materia, que puede aplicarse alos beneficiarios de nuestro proyecto (los alumnos de la escuela de la
pequefiacomunidad de El Trapiche, Colima). También desarrollaremos un contexto de la situacién actual
socio-educativa que estos viven a diario, con la finalidad de intentar acercar al lector a esta realidad.

En segundo lugar, haciendo un repaso acerca de los métodos y herramientas de recogida de informacion
vistas a lo largo del Grado de Trabajo Social, hemos decidido utilizar la observacién participante y el
instrumento de la entrevista para la recopilacién de los datos e informacion (vista desde los ojos del
entrevistado). Dicha herramienta se tratade una conversacion en la que tomaremos como base el marcoy
contexto tedrico, para el disefio posterior de nuestro proyecto (Corbetta, 2010).

La identificacién de los actores es muy importante ala hora de disefiar los tipos de guiones que vamos a
utilizar, ya que aplicaremos a cada grupo de actores una entrevista determinada. En nuestro caso
encontramos dos grupos diferenciados: organizados y no organizados.

- Actores organizados: profesora de la comunidad indigena destinataria de nuestro proyecto de
intervenciony el técnico de la ONGD VIDES.
- Actores no organizados: menores indigenas de la comunidad acompafnados de algunas madres

Las preguntas quedardn divididas en tres bloques: relativas a las necesidades y problematicas de la
comunidad desde su punto de vista, otras respecto al papel y los recursos proporcionados por las
instituciones, y por ultimo las propuestas de mejoray posibles soluciones de caraal futuro, siempre dentro
del contexto de la comunidad.

Dentro de la técnica de la entrevista, hemos elegido la entrevista semiestructurada para los dos actores
organizados. Siguiendo a Corbetta (2010), este tipo de entrevistas se caracterizan por el establecimiento de
un guion previo con lostemas a tratar, que en nuestro caso va a consistir en un listado de preguntas, en el
cual laentrevistadoraelegirdel ordeny el modo de formularlas. Estas entrevistas dotan de cierta libertad
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tanto al entrevistador como al entrevistado para hacer aclaraciones o introducir temas que vayan
surgiendo en el transcurso del didlogo. Es importante aqui establecer un clima de confianza donde el
entrevistado/a se sienta con total libertad de responder a las preguntas y donde no se sienta juzgado.

En cuanto al nimero de entrevistas realizadas, hemos realizado una a cada actor organizado. Una a la
profesorade primariade laescueladel Albergue del Trapiche en México, la cual se realiza via Skype entre
las autoras y la profesora. En segundo lugar, otra al técnico de proyectos de VIDES en Espafia (nuestra
ONGD) de forma presencial con ambas autoras también (Ver Anexo 2: Entrevistas).

Por otro lado, siguiendo a Corbetta (2010), en una entrevista abiertano estructuradase fija previamente el
tema principal pero no el contenido de las preguntas ni su formulacién, que pueden variar segun el
transcurso de laconversacion. Esto se debe a la singularidad de lostemasy al proceso de la entrevista. Este
modelo de entrevista es el que se utiliza con los nifios y nifias del Albergue; a continuacién explicamos
cdmo se desarrollo.

Una de las autoras, en su segundo viaje a México en abril de 2017, solicita consentimiento al Ingenio de
Queseria (Ver Anexo 3: Solicitud) para realizar una entrevista en la comunidad. Se trata de una entrevista
grupal, no estructurada, abierta y a modo de debate con lafinalidad de que los entrevistados se sientan
con mas confianzay libertad de expresarsusideas, opinionesy sentimientos, y cuyo fin es tratar una serie
de temasrelevantes parala elaboracién del proyecto con las personas de la comunidad: qué les parece la
escuela, siesimportante o no, cdmo se ven en un futuro, etc. De este modo se tiene en cuenta la opinién
de los beneficiarios y se hace un tanteo del terreno en cuestion.

En primerlugarse invitaalos miembros de lacomunidad a que asistan al taller, al cual acuden alrededor de
20 nifios entre 3y 16 afios. Se han incluido en esta entrevista nifios que pertenecen a los cursos de infantil
(3-6 afios) con el fin de no excluirlos y que se sientan integrados y también por la relevancia de sus
opiniones ya que son posibles beneficiarios de intervenciones futuras. Un grupo de unas 8 madres estan
presentestambién, sinintervenir apenas, acompafando y supervisando a sus hijos ya que la vida familiar
en esta comunidad es muy importante. Los asistentes se colocan alrededor de la entrevistadora (cuya
funcidneslade estimulary mantenerlainiciativa de la conversacién, asi como controlar que la entrevista
no se desvie a temasirrelevantes) que procede alarealizacion de las preguntas (Ver Anexo 4.1.: Preguntas
abiertas) segun se van respondiendo las anteriores. Las respuestas se van plasmando por bloques en un
panel enblanco colocado detrds suyo a modo de esquema para que queden reflejadas las palabras claves y
todos los asistentes puedan verlas (Ver Anexo 4.2.: Fotografias del taller).

Finalmente, para amenizar la entrevista teniendo en cuenta que se estd tratando con nifios y jévenes, la
entrevistadorareparte cartulinasy lapices de colores para que representen mediante un dibujo la profesién
que les gustaria tener en el futuro, y también asi adquirir consciencia de las expectativas que tienen (Ver
Anexo 4.3.: Dibujos de los menores asistentes). Consideramos esta Ultima como una técnica de
investigacién muy eficaz ya que entendemos que los nifiosy jévenes debido a su edad tienen expresiones
verbales, pero también artisticas, y se aprovechan para un acercamiento a su realidad.

Una vez finalizado el proceso de recogida de informacidn, se procede al analisis de los resultados, lo que
nos dard un diagnoéstico aproximado de la problematica socio-educativa en la comunidad del Albergue del
Trapiche a partir del cual disefiaremos nuestro proyecto de cooperacion.



3. MARCO TEORICO DE REFERENCIA
3.1. PUEBLOS Y FAMILIAS INDIGENAS
3.1.1. Aproximacion conceptual

La poblaciéon con la que vamos a trabajar en el proyecto que se expone a continuacién es una comunidad
indigena Nahua. Por lo tanto, antes de entrar a conocer sus necesidades, debemos clarificar lo que
entendemos por pueblo o comunidad indigena, y mas concretamente, los nahuas.

Siguiendo a Martinez (2005), no existie una definicion de pueblos indigenas o personas indigenas
generalmente aceptada, podemos observar como diferentes organizaciones, regionesy grupos de personas
la intentan encuadrar de una manera o de otra. Sin embargo tendran siempre en cuenta la diversidad
existente entre unos pueblos y otros, porque a pesar de pertenecer a la misma categoria, las diferencias
geograficas, histdricas y organizacionales entre ellos resultan innegables.

En el Convenion?2169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales (OIT,
1989) son identificados como descendientes de las gentes que habitaban una zona geogréfica en
momentos en los que tuvieron lugar conquistas o colonizaciones. Mantienen formas propias de
organizacién en lo que a sociedad, economia, cultura y politica se refiere. Esto les difiere de otras
categorias de personas con las que cohabitan a lolargo de la nacidon enla que se encuentran, ya que siguen
tradicionesy costumbres propias que les confieren una relacién particular con latierray el drea en la que
viven.

Para intentar encuadrar el concepto general de indigenas vamos a tomar una de las autodefiniciones
propias de los pueblosindigenas, ladel Consejo Mundial de Pueblos Indigenas, citado por Martinez (2005:
63), que consideramos de especial relevancia nombrar:

Grupos poblacionales como los nuestros que desde tiempo inmemorial, habitamos las tierras en que
vivimos, conscientes de poseer una personalidad propia, con tradiciones sociales y medios de expresion
vinculados al pais heredado de nuestros antepasados, con un idioma propio y con caracteristicas
esenciales y unicas que nos dotan de la firme conviccion de pertenecer a un pueblo, con nuestra propia
identidad, y que asi nos deben considerar los demds.

Por otro lado, aproximandonos a nuestro lugar de intervencidn, algunas leyes e instituciones de México
definen el concepto; este es el caso de la definicidon que aparece en el articulo 22 de la Constitucién Politica
de los EEUU Mexicanos: “Aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del
pais al iniciarse la colonizacidny que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturalesy
politicas, o parte de ellas. La conciencia de su identidad indigena deberd ser criterio fundamental”.
Debemos destacar este Ultimo requisito, con el que coincide El Banco Mundial, afirmando que el principio
de autoidentificacion es el rasgo principal que caracteriza a estos pueblos (Marti i Puig, 2007).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) ubica los
pueblos indigenas a lo largo de todas las regiones de la Tierra y afirma que ocupan, segln una
aproximacion, el 22% de la superficie planetaria (de 370 a 500 millones de personas).
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3.1.2. Familiasindigenas nahuas

Hablando mds concretamente sobre el grupo de poblacién beneficiario de nuestro proyecto, los indigenas
nahuas son pueblos nativos que tienen su origen en Mesoamérica® y cuyos ancestros eran los llamados
mexicasy otros pueblos antiguos, que tenian en comun lalengua Nahuatl. Estaantigualengua mexicana se
hablatodavia enalgunas regiones de México como Guerrero o Hidalgo, en zonas de El Salvador ytiene una
gran influencia desde Nicaragua hasta California. Lo que diferencia a los pueblos nahuas del resto de
indigenas mexicanos, ademas de su lengua Nahuatl, son sus tradiciones, costumbres, mitos y creencias
religiosas heredadas de lacivilizacion azteca, y que los nahuas contemporaneos siguen heredando aunque
no de forma tan intensa (Maldonado, 2012).

Maldonado (2012) nombra tres rasgos organizativos o tradiciones especificas de los pueblos nahuas. El
primero es el tequio®, que significalabor comunitaria; toda persona de la comunidad tiene la obligacién de
realizarfaenas gratuitamenteafavor de la comunidad, siendo repartido por las personas que cuentan con
un mayorrespetodentrode lacomunidad. Lascomunidadesy pueblosindigenas tienen un gran sentido de
la comunidad, tanto que sus familias pueden definirse en términos de comunidad.> Ademas la familia es
muy importante para ellos, sobre todo los lazos entre abuelos o tatarabuelos y sus nietos. Diaz Gémez
(2001) establece la “comunalidad” como otro de los elementos caracteristicos de estas familias indigenas
de México, formado por la idea del territorio y la Tierra como conceptos inseparables de la vida de los
indigenas, por complejos sistemas de Gobierno (que incluyen el consenso en asambleay los consejos de
ancianos), el trabajo comunitario (el nombrado tequio), y por Gltimo los sistemas juridicos propios asi como
sus ritos y ceremonias (Navarrete, 2008).

Los otros dos conceptos que Maldonado (2012) nos expone son, porun lado la fiesta o mitohtli. Se trata de
unos dias en los que la comunidad descansay celebralavida, y la cual crea unos lazos comunitarios muy
fuertes. Finalmente, rechazan la solteria y la viudez para ambos sexos. Los nahuas piensan que todo
hombre y mujer necesita un compafiero de vida en todos sus dmbitos.

Se trata de sociedades muy familiares, donde laamistad tambiénjuegaun papel muyimportanteen lavida
social y donde la persona no estd individualizada sino que les gusta compartir sus experiencias y
sufrimientos. Otro de sus rasgos culturales es suvision de lamuerte. Paraellos, cuando una persona muere
no lesabandona, sino que cambia de dimensidén y ambas partes estan juntas todo el tiempo (Maldonado,
2012).

La innegable conexidn entre la historia de vida de los indigenas con sus territorios y tierras nos acerca un
poco mas a los motivos por los que son tan elevados los indices de pobreza entre este sector de la
poblacion.

Tradicionalmente, las familias indigenas han practicado una agricultura de subsistencia como base de su
economia, la cual se ha visto truncada desde tiempos pre-hispanicos. Se han visto sometidos a
discriminacionesy anumerosos despojos de sus tierras, quedando bajo la subordinacién de propietarios no
indigenas que les obligaban a trasladarse a regiones mas aisladas y pobres, donde se ha dado una

? Area ocupada por la prehispanicacivilizacion azteca

* En N&huatl tequiyotl. Compuesto por tequitl que significa “trabajo”y—yotl es similar al sufijo—idad en espafiol

> Esta sesitta en el centro de su “identidad étnica”. Navarrete (2008:19) la definecomo “la idea de los miembros de
una comunidad de formar colectividad claramentedistinta a las otras con las que conviveny que, cuenta con sus
propias formas devida, leyes y formas de justicia,autoridades politicas y territorio”.
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sobreexplotacidon del territorio acausade laerosién y desertificacidn; todo esto llevando a la degradacién
final de su medioambiente (Navarrete, 2008).

Segun Martinez (2005), ademas de estadesterritorializacion, las comunidades indigenas de América Latina
se han enfrentado a una asimilaciéon forzosa de una cultura que no es la suya. Muchos han sufrido la
constante violacién de sus derechos humanos en cualquier ambito, poniéndose en peligro la preservacion
de su culturay sus formas de vida, negandoles el ofrecimiento de una serie de oportunidades basicas.

Siguiendo al autor, hay una extendida faltade empleo, siendo los ingresos de muchas comunidades miseros
y perteneciendo alaeconomiasumergidadel territorio. Se observan movimientos migratorios del campo a
la ciudad y entre regiones, y a pesar de esto, en las comunidades indigenas siguen predominando los
empleos relacionados con actividades agricolas y ganaderas, donde suele existir una notable falta de
seguridad, salubridad y derechos laborales.

Ademas de estos problemas sufridos en el empleo, existen otras formas de marginacidn hacia los indigenas
gue son causa de su pobrezay discriminacién. El menor acceso a los servicios basicos del Gobierno y una
malaadaptacién a sus necesidades, en concreto de México, en materiade saludy educacién reproducen la
pobrezay marginacion al resto de los terrenos de la vida cotidiana (Navarrete, 2008).

A pesarde que son ricos en tradiciones culturalesy espirituales, entre otras cosas, los términos anteriores
pesan mas a la hora de cuantificar su pobreza (Hall y Patrinos, 2006).

Por ultimo, el Coneval (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social) y la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, nos muestran los municipios donde la pobreza
indigena es mayor, los cuales son: Oaxaca, Yucatan, Chiapas, Quintana Roo y Guerrero. Afirma que 7 de
cada 10 personas de un hogar indigena vive en condiciones precarias, y 1 de cada 10 en situaciones de
pobrezaextrema (Valadez, 2013). Este dato esimportante para nosotras ya que los migrantes que llegan al
Albergue del Trapiche provienen de Guerrero.

3.1.3. Situacion delos menores indigenas en Colima

Para ir aproximandonos a las razones que nos llevan a la elaboracién de nuestro proyecto, vamos a
acercarnos al concepto de trabajo infantil y alos contextos en los que se da y que nos resultan relevantes a
la hora de disefiar un plan de intervencion.

La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) se refiere a trabajo infantil como un tipo de trabajo que
perjudicaalosnifios ala hora de desarrollarsu propianifiez, es decir, que impide su desarrollo psico -fisico
y moral de manera saludable, afectando a sus potencialidades. Es un tipo de trabajo que conlleva el
abandono escolar o la compaginacién de ambas actividades, saliéndose estas de la ‘normalidad’ que
caracterizaria a las actividades propias de un nifio al afectar negativamente su crecimiento personal
(infiriendo en su escolarizacion de un modo o de otro).

El Convenio n2 182 de la OIT acerca de las peores formas de trabajo infantil de 1999 (OIT, 1999) habla de
esclavitud, prostitucion, pornografia, actividades ilicitas y de forma mas general de todo trabajo que en su
naturaleza estén instaurados unos principios que dafien la salud, la seguridad o la moralidad del nifio,

entendiendo como nifio cualquier persona menorde 18 afios. La OIT desarrollael Programa IPEC (Programa
Internacional parala Erradicacion del Trabajo Infantil), segin el cual el trabajo se determinarainfantil segun
una serie de caracteristicas: el tipo de trabajo, el horario, las condiciones, el pais, etc. El mayor porcentaje
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de trabajo infantil se concentra en tareas relacionadas con la agricultura o trabajo doméstico, lo que
coincide con los datos recogidos de la comunidad a la que estd destinado nuestro proyecto.

Este programa destaca diferencias entre las formas de trabajo en las que nifios son participes y comenta
gue no todas ellas o toda realizacidn de tareas llevadas a cabo por nifios se consideran trabajo infantil
(teniendo este término connotaciones negativas). Segun el IPEC existen ‘trabajos’ en que los nifios
participan que no resultan perjudiciales para su desarrollo personal y que no se consideran negativos.
Algunas de estas actividades pueden ser la colaboracidn en el hogar, en el dmbito doméstico, ayuda en el
trabajofamiliar otareas que realicen fueradel horariolectivo con el que puedan ganaralgo de dinero. Esto
se considera provechoso para su crecimiento personal y para la familia. Concretamente Monroy y Pérez
(2009) nos hablan de que este tipo de trabajo, en las comunidades indigenas, siempre ha estado presente
ya que es comun que los mas jovenes de las familias acompafien a sus padres en las tareas que realicen,
incluso a modo de inmersién a la comunidad y para su propia ensefianza de la vida. Lo no significa que

todas las formas que adopte la colaboracién de los nifios en tareas o en trabajos sean licitas y morales.

Son 3,6 millones de nifios de entre 5y 17 aios los que trabajan, encontrdndose la mayoria de ellos en
situacién de pobreza y viviendo en la calle. Esta cifra supone aproximadamente el 50% de los nifios
sometidos a trabajo de América Latinay el Caribe (Moreno, 2017)°.

Nos basaremos en la exposiciéon de las razones porlas que los ninos indigenas mexicanos se introducen en
el mercado laboral desarrollada por Monroyy Pérez (2009). Es importante no dejarde lado el fendmeno de
la migracién nacional de las familias porlafaltade empleoy porlas bajas expectativas de cara al trabajoy a
la educacién que se dan en estas comunidades debido a la fuerte exclusidn a la que son sometidas. Se
identifican destacables migraciones en Estados como Morelos, Hidalgo, Veracruz, Oaxaca, Guerrero,
Chiapasy DF. Estos fendmenos se llevan acabo con el objetivo de ganar dinero mediante eltrabajo agricola
y mejorarsu calidad de vida para, porlo general, después volverasus territorios de origen. Las migraciones
no son procesos nuevos en la vida de los indigenas, pero con la globalizacién estan tomando formas
distintas que implican una mayor presencia de los nifios en cultivos de explotacién y campos agricolas, es
decir, se van incorporando al trabajo todos los componentes de lafamilia cuando son considerados ‘aptos’
para ello. La precariedad subyacente en las vidas de las familias indigenas conlleva la presidon por parte de
los padres para que los nifios trabajen.

La presencia infantil indigena en el trabajo tiene ahora una forma diferente, ya no es una forma de
transmitir conocimiento entre generaciones ni de adquirir un sentimiento de pertenencia a la comunidad,
sinoque toma unsentido en cuantoa la necesidady el beneficio que supone la mano de obra barata. Leén
(1996), citado por Monroy y Pérez (2009) recalca lafrecuenciaconla que el trabajo de menores estd ligado
al abuso fisico y salarial, asi como psicoldgico, debido a su vulnerabilidad, generdndose problemas
individuales y sociales. Siguiendo a este mismo autor, entre los problemas sociales destacan que muchos de
los ninos son privados de una educacién basica, lo que degeneraria en que estos continlen teniendo que
aceptar las malas condiciones que los trabajos alos que aspiran les ofrecen, la falta de oportunidades para
la mejorade su calidad de viday el acecho del desempleo. Eltrabajoinfantil enlasfamiliasindigenas es un
problema real y admitido que resulta dificil de tratar y enfrentar, teniendo en cuenta que en muchas
ocasiones supone la subsistencia de las propias familias completas (Monroy y Pérez, 2009).

6 . . - . . . . . .
En suarticulo escrito para el periddico El Universal, nos aproxima a una realidad estadistica en referencia al trabajo
infantil en México basandoseen lo que da a conocer la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
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El trabajo infantil es, de hecho, la unica estrategia adaptativa de completar los medios necesarios para
la subsistencia de las familias, los mecanismos para erradicarlo no son la prohibicion o restriccion, sino
generando cambios estructurales en las politicas y los programas nacionales e internacionales que
reduzcan la pobreza en la que viven las familias (Monroy y Pérez, 2009:147).

3.2. CONTEXTO NORMATIVO MEXICANO EN RELACION CON INDiGENAS
3.2.1. Contexto normativo nacional en relacion con indigenas

Para comprender mejor larealidad social que viven los indigenas en México y en concreto en el Estado de
Colima, es importante conocer aquellas leyes, organismos e instituciones que reconocen sus derechos
como colectivo de particulares necesidades.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuya ultima reforma fue en el afio 2016, en su
articulo 22 del Titulo I, Capitulo | “De los Derechos Humanos y sus Garantias”, reconoce la pluralidad
cultural y étnica de México basada principalmente en sus pueblos indigenas, asi como establece las
principales disposiciones a las que estdn sujetos. Sin duda, el derecho mas importante aqui reconocido lo
encontramos en el derechoa“la libre determinacion”, siempre y cuando estano pongaen peligrolaunidad
de la Nacién de México. Otros de los derechos indigenas reconocidos son la autonomia para decidir sus
formas de vida y organizacionesinternasylaconservacion de las caracteristicas propias de su cultura como
lalengua o el territorio.

La Nacion de México propone garantizar el desarrollo regional de estos pueblos, las economias locales
indigenas, unamejoraenlaescolaridady enlos servicios de salud mejorando los sistemas de comunicacién
y promover politicas que protejan a los migrantes indigenas, entre otras cuestiones (Const., 2016, art. 2).

La Constitucidn Politica Mexicana es el pilar sobre el que sustentar el resto de leyes y organismos
nacionales en materia de indigenas. Pero ademas de esta, durante el pasado siglo XX, México ha creado
otras instituciones y politicas dirigidas a las necesidades particulares de los pueblos indigenas, ya que,
segun Navarrete (2008: 15): “sus caracteristicas especiales requerian un tratamiento especial”.

En cuanto a organismos nacionales que atienden indigenas encontramos el Instituto N acional Indigenista,
gue en 2003 pasd a ser la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, cuya meta
principal es contribuiraun desarrollointegral de los pueblosindigenas. En estamismalineaencontramosla
Secretaria de Educacion Publica, la cual busca una educacién intercultural para los nifios indigenas, la
Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud (Navarrete, 2008).

En sintesis, podemosverun progreso en el tiempo en cuanto ala proteccién de los pueblos indigenas y sus
derechos desde la perspectiva nacional, tomando su existenciacomo algo positivo que enriquece a México
y a los Estados que lo conforman.

Centrandonos en Colima, estado dondeva adesarrollarse nuestro proyecto, lanorma sobre la que se rigen
todaslas demas esla Constitucién Local de Colima, publicada en 1917 y cuya ultima reforma fue en el afio
2015, basada en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Las comunidades indigenas de
Colimay sus derechos estan protegidas bajo esta Constitucidn, lacual reconoce suidentidad estableciendo
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gue debenserrespetadosy tratados con igualdad, rechazando cualquier tipo de discriminacién. Del mismo
modo reconoce la pluralidad del Estado de Colima basada en los pueblos indigenas (Const., 2015, art. 1).

La Ley sobre los Derechos de los Pueblosy Comunidades Indigenas del Estado de Colimafue publicadaenel
afio 2014 y tiene su ultimareformaenjulio de 2016. De la mismaforma que la Constitucién Estatal, estaley
toma comoreferente la Constitucidn Politica de los EEUU Mexicanos, en concreto su articulo 22 que eleva a
“rango institucional” los derechos indigenas, asi como otros organismos internacionales tales como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracion sobre los Derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas. (Ley 118, 2016).

Podemos decir que también tiene por objeto promover el reconocimiento y el respeto hacia su culturay
formas de vida, asi como exigiralas administraciones publicas nacionales y locales politicas sobre las que
sustentar lo anterior (Ley 118, 2016, art. 2).

Por ultimo, no debemos olvidar el Catidlogo de Derechos de los Pueblos Indigenas del Estado de Colima,
formulado enel afio 2012, que establece unlistado de los diferentes derechos que los indigenas habitantes
de los varios municipios de Colima tienen reconocidos (Ley 614, 2012).

Sinembargo, a pesar de todoslos avances y éxitos logrados a lo largo de los ultimos afos, sigue habiendo
derechos fundamentales que, a pesar de estar sujetos a la Ley, son vulnerados en las comunidades
indigenas. Ejemplo de ello son los escasos servicios de salud que llegan a sus poblados o el eterno tema
pendiente de la defensa de sus tierras y territorios. Pero sin duda uno de los mayores pesares de las
sociedades indigenas radican en el gran rezago educativo sufrido por sus menoresy jévenes (Navarrete,
2008).

3.2.2. Contexto normativo nacional en relacién con trabajo infantil indigena

El abordaje del trabajo infantil indigena es un problema que ha preocupado tanto alos Gobiernos estatales
y nacionales como a los organismos internacionales encargados de la proteccidn a lainfancia. A lo largo de
los afios se han desarrollado mecanismos y estrategias con el fin de intentar ponersolucidn a esta cuestién,
dando como resultado grandes avances en la materia, pero sin embargo aldn queda mucho camino por
recorrer.

En este campo también encontramos la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos como norma
suprema que guiard las demas actuaciones; esta, a su vez debera sustentarse bajo los principios
establecidos en los tratados internacionales sobre infancia y niflez. De esta forma dedica algunos de sus
articulos a la infancia y sus derechos. Por ejemplo, en su articulo 4 quedan protegidos y garantizados los
derechos del nifio (Ley 525, 2015). Siguiendo el texto, el articulo 125 en su apartado “A” establece que
“queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afios. Los mayores de estaedady
menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas”.

Por otro lado, la Secretaria de Educacion Publica a través de su Programa para la Inclusién y la Equidad
Educativa (PIEE) establece orientaciones para fortalecer la educacién en todos sus niveles en los menores
de México.

Sinos centramos enla legislacién local del Estado de Colima, aqui encontramos la “Ley de los Derechos de
las Nifias, Nifios y los Adolescentes del Estado de Colima”, la cual dota de respaldo politico a la proteccidn
de los menores colimenses, que ahora son vistos como sujetos de derechos (Ley 525, 2015).
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No debemos olvidar la necesaria Comisién Intersecretarial para la Prevencidn y erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (CITI), instancia
mexicanacreadaen el afio 2013. Dicha Comision desempeiialas funciones de disefiaryllevarala accion las
politicasy programas sobre el trabajo infantil conlafinalidad de prevenirloy erradicarlo, de lamismaforma
que busca proteger a losadolescentes de Colima que trabajan enlaedad permitida establecida (CITI, 2013).

En definitiva, es necesario disefiar politicas publicas que tengan en cuenta la multicausalidad del
trabajoinfantil indigenaen México. En este disefio de politicas y trabajo con menoresindigenas se cuenta
con un conjunto de organizaciones nacionales e internacionales (Ver Anexo 1: Organismos internacionales
de proteccidna la infanciaindigena).

3.3. EXPERIENCIAS DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE ESPANA Y MEXICO

Haciendo una primera aproximacion debemos diferenciar la Cooperacién Internacional, la cual es un
concepto muy amplio, de la Cooperacién al Desarrollo, dentro de estay referida a una intervencién mas
especifica (Solana, 2001).

Para entender el concepto de Cooperacidn al Desarrollo tomaremos la definicién clasica que Gémez y
Sanahuja (citado en Boni et al., 2010: 8) nos proporcionan:

Conjunto de actuaciones, realizadas por actores publicos y privados, entre paises de diferente nivel de
renta con el propdsito de promover el progreso econdmico y social de los paises del Sur, de modo que sea
mds equilibrado en relacion con el Norte y resulte sostenible.

Siguiendo aBoni etal. (2010) la Cooperacién al Desarrollo cuenta con una serie de actores muy diferentes
pertenecientes tanto alos paises del Norte como del Sur, y que pueden ser publicos o privados. Dentro de
los publicos podemos enumerar los siguientes: Organizaciones Multilaterales’, los Estados de los Gobiernos
de ambas partes, la Administracién autondmica y local y por ultimo universidades u otras entidades. En
segundo lugar encontramos los actores privados, subdivididos a su vez en lucrativos y no lucrativos; los
privados lucrativos son las empresas, y dentro de los que notienen fines lucrativos estan las Organizaciones
No Gubernamentales de Desarrollo® (ONGD), los sindicatos y otros colectivos sociales similares.

Podemos contextualizar el origen de la cooperacién para el desarrollo en Espafia a finales de los afios
sesenta del siglo XX siendo a la vez receptora y emisora de ayudas®, pero es a partir de los afios setenta
cuando comienza a ser Unicamente donante como resultado del progresivo crecimiento econdmico del
pais. Sin embargo, hasta los afios ochenta no habrd un modelo de cooperaciéon internacional para el
desarrollo bien consolidado, evidencia de lacortavida que esta tiene en nuestro pais. Por otra parte, es de
especial importancia aqui la entrada de Espafia en la Unidn Europea, que permitié adoptary aceptar de
manera indirecta el patrimonio tradicional de algunos paises receptores. También ha permitido que
América Latinatenga mayor importancia para la Unién Europea como territorio destinatario de las ayudas
(Saenz, 2001).

7 Con Organismos Multilaterales de Desarrollo nos referimos a instituciones internacionales gubernamentales tales
como la ONU, la Unidn Europea u organismos decardcter financiero.

8 Ejemplos de estas sonlas asociaciones y fundaciones.

? Esto es loque la OCDE Ilamo “cooperacion en cascada” (Saenz, 2001:29)
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Existe también una intervenciéon descentralizada realizada por los gobiernos autondmicos, la cual ha
crecido de manera significativa en los ultimos afos. Esta se refiere, por ejemplo, a los hermanamientos
entre municipios (Boni et al., 2010).

En 1988 aparece la actual Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional al Desarrollo (AECI), que en 2007
incluye el “Desarrollo” asu nombre, pasando aser la AECID y convirtiéndose en el principal instrumento de
la cooperacién exterior de Espafia. El sistema espafiol cuenta también con una red de Oficinas Técnicas de
Cooperacién (OTC) en la mayoria de los paises latinoamericanos, pero lo cierto es que existe poca
coordinacidn entre estas y la AECID, lo que hace que la ejecucidn de los proyectos no se desarrolle con la
debida eficacia (Sdenz, 2001).

Siguiendo a Boni et al. (2010), la Cooperacidon espafiola para el desarrollo cuenta con una serie de
instrumentos que es necesario recordar, los cuales estan reflejados en el articulo 9 de la Ley de
Cooperacién para el Desarrollo®. Estos instrumentos son: la cooperacidn técnica (formacion de recursos
humanos del pais destinatario), lacooperacidon econdmicay financiera, laayuda humanitaria (alimentaria y
de emergencia, asi como acciones para el mantenimiento de la paz), y por ultimo educaciéon para el
desarrollo y sensibilizacion social. Esta Ultima serd la que encaje con nuestro proyecto y en la que nos
centraremos mas adelante.

No podemos dejar de hablar de la cooperacion para el desarrollo espafiola sin antes nombrar la
cooperacion que se llevaacabo desde las entidades no gubernamentales, es decir, las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD). El impacto social de estas es mucho mas relevante, captando la
atencién publica. Unas de las acciones mds conocidas de estas ONGD son 3:

1. Los proyectos de cooperacion al desarrollo
2. Lla ayuda humanitaria
3. El comercio justo

Ademas, algunas de sus caracteristicas mas relevantes son lafaltade animode lucro, tener unavoluntad de
cambio y transformacién social, laindependencia y autonomia institucional, mecanismos transparentes,
entre otras (Boni et al., 2010).

Llevandoloanuestroterreno, las organizaciones e instituciones de cooperacién al desarrollo deben tener
encuenta que unode los origenes del trabajoinfantilindigena es lafaltade servicios educativos de calidad
para los nifios indigenas, por lo que la provisién de estos tiene que ser un objetivo diferenciado. La OIT
(2007) nos da algunasideas de cémo superarciertas barreras a las que los nifios se enfrentan en el dmbito
educacional: programas de incentivos econdmicos para sus familias, asi como becas para los estudiantes.
Este puede seruna-alternativaadecuadayaque asila economiafamiliar no se desestabilizaen gran medida
si los jovenes acuden a la escuela en lugar de al trabajo a cambio de un salario que llevar a su hogar.
También desarrollar un sistemaeducativo acorde asus necesidades, adaptando el lenguajey los contenidos
ala culturaindigena, desarrollaria una motivacion hasta ahora inexistente.

El diseno de planes de formacidn profesional alos que losindigenas tengan acceso es imprescindible. Para
estos programas hay que seguirunaserie de recomendaciones: laconsulta a la propia comunidad indigena

1% Esta Ley fue aprobada en 1998, marcando un hito significativo en el marco legal de la Cooperacion para el
Desarrollo espafiola.
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para centrarse en aquellas necesidadesy prioridades que ellos resaltan de su vida, profesorado de origen
indigena, y por ultimo que esté orientada al empleo y oportunidades del mercado laboral.

Nuestrotrabajoseinscribe enlalineade proyectos de cooperacion al desarrollo dentro de la cooperacié n
Ilevabaacabo desde las ONGD, aunque integramos en ellauna pequefia actividad sobre Comercio Justo. En
nuestro caso va a desarrollarse desde laONGD VIDES Espafia en colaboracién con el Ingenio de Queseriaen
Colima, México.
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4. ANALISIS DEL CONTEXTO

El México del siglo XXI es muy diverso y complicado de definir en todos los ambitos: social,
econdémico, politico, etc. Su denominacién como Estados Unidos Mexicanos data del siglo XIX, y su
extension es tan ampliacomo su poblacidn. El territorio estd compuesto por 31 estados libres y soberanos
unidos en una federacion y el Distrito Federal, teniendo su capital en México DF, actualmente llamada
Ciudad de México. Surégimen politico se define como unaRepublicarepresentativa, democratica y federal

(Martinez, 2015). Imagen 1: Situacion geografica de México y sus Estados (Didactalia, 2017)

Geograficamente hablando, ubicamos a
México en la parte meridional de
Américadel Norte. Tal y como podemos
observaren el mapa de nuestraderecha,
limita al norte con Estados Unidos, al
sureste con Belice y Guatemala, al oeste
con el Océano Pacifico y al este con el
Golfo de México y el Mar del Caribe
(Martinez, 2015).

Segun datos del PNUD (2016) en su
Informe Sobre Desarrollo Humano,
México tiene una poblacién de
127.017.000 habitantes, de manera que se encuentra entre los once paises mas poblados del mundo

sufriendo un problemade sobrepoblacidn. Hay presenciade 56 grupos indigenas a lo largo de su territorio,
que representan el 30% de su poblacidn.

A continuacién nos adentraremos enlasegundaregidon menos poblada del pais mexicano, Colima, destino
de nuestro proyecto. En el mapa que adjuntamos a continuacién podemos observar a Colima en el
contexto de México:

Imagen 2: Situacién geografica de Colima en pais de México (travelbvméxico. 2017)
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En cuanto a la situacion de la educacion en Colima, segun datos de 2016 del INEGI (Instituto Nacional de
Estadisticay Geografia de México), el 88'3% de los nifios entre 6y 14 aifios sabe leery escribir, el 29'2% de
3 0 mas afos van a la escuela y el 592% de estos cuenta con una educacién basica. Si hablamos de
poblaciénindigena, el 0'63% de los habitantes del estado son hablantes de lenguaindigena; sin embargo, el
20'43% se consideran indigenas. Las lenguas indigenas mds habladas son dos: Nahuatl (47'42%) y Tarasco
(14’49%).

Colima es una de las 32 entidades federativas que componen los Estados Unidos Mexicanos, y esta
compuesto por 10 municipios que exponemos en el siguiente mapa representativo:

Imagen 3: Municipios de Colima. Recuperado de Ciapacov (2012)
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Una vez situados en el Estado de Colima, nos centraremos enlalocalidad de El Trapiche, en el municipio de
Cuauhtémoc, que podemos ubicar observando el mapa anterior. En El Trapiche encontramos que el 1'75%
dela poblaciénesindigena, el 1'40% hablauna lenguaindigena, y ademas que una pequeiia parte, el 0'04%
no sabe espafiol, sino que habla Unicamente en lengua indigena (PueblosAmérica, 2015).

La comunidad en la que se lleva a cabo este proyecto estd formada por familias temporeras de indigenas
nahuas procedentes del Estado de Guerreo y mas particularmente de las ciudades de Chilpancingo de los
Bravo, San Juan Totolcintla y Xochistlahuaca. La lengua indigena que hablan es ndhuatl, aunque también
hablan espafiol.

Para entender nuestro proyecto es necesario conocer el entorno donde vamos a trabajar.™* Aqui es donde
encontramos el albergue cafiero'” del Trapiche y su Escuela para Nifios Migrantes.

"Esta informacién ha sido obtenida dela entrevista realizada a la profesora dela Escuela del Albergue Trapiche (Ver
Anexo 2) y de datos extraidos durante la realizacion del Practicumde Intervencion del Grado de Trabajo Social en
dicha comunidad

2 con Albergues cafieros nos referimos a los albergues donde residen los jornaleros migrantes y sus familias.

20



Imagen 4: Albergue de El Trapiche. Obtenida de GoogleEarth

Esta imagen es una panoramica aérea que nos permite observarladistribucion del albergue."® Las viviendas
rodean todo el espacio, habiendo también dos bloques de viviendas en el centro. Cuentan con varias zonas
de lavaderos; una donde se asean y otras dos donde limpian la ropa, comida, cacharros, etc. Cuentan con
unos bafios comunitarios que limpian semanalmente bajo una organizacién interna que ellos mismos
gestionan. En el centro, podemos observar dos salas, que actualmente se encuentran desocupadas, y
donde vamos a llevar a cabo, después de haber obtenido los permisos pertinentes, las actividades del
proyecto. Respecto alos gastos de agua y luz, cada nucleo familiar paga una cuota al mes, es decir, se paga
un porcentaje igualado porcada casa. Este pago esta controlado por la personaque esnombradajefe en el
albergue, al que se entregalafacturay quien se encargade reunirel dinero para pagarla. El jefe se encarga
de este tipo de tareas, y también es la persona a la que los miembros de la comunidad acuden si tienen
algun problema que tenga que ver con el albergue.

El nimero de familias que habitanen el albergue varia segun la época del aio, y de pende principalmente
delo que llamamos latemporada de zafra. Fuera de temporada el nimero de familias suele reducirse a la
mitad. Periddicamente, se realiza un seguimiento de los jornaleros migrantes y sus familias a través de un
censo (Ver Anexo 6: Plantilla censo de poblacidn), en el que quedan reflejadas sus caracteristicas, datos y
necesidades. Este censo es realizado por la trabajadora social del Centro Comunitario del Ingenio de
Queseria. Para aproximarnos a la realidad, hemos tomado los datos mas actuales de los que disponemos
(temporadade zafra 2016-2017), en cuya recogida participé parte del equipo que hadisefiadoy coordinael
presente proyecto. Los datos obtenidos en agosto de 2016 indican que en esa fecha las familias que
habitaban el albergue eran 16. Los datos que se recogieron posteriormenteen enero de 2017 identificaban
a 31 familias. A continuacion podemos observar en la siguiente grafica la evolucion de la que estamos
hablando sobre el nimero de familias que habitaban en el Albergue del Trapiche desde agosto de 2016
cuando todavia no habia comenzado latemporadade zafra, hasta enerode 2017 cuandola temporadaestd
en su punto mas alto. Con las barras en color rojo podemos observar la comparacién de un mes a otro.

3 Ver Anexo 5: fotografias del Albergue y de la Escuela demejor calidad hechas en primera persona
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Grafica 1: Comparacién nimero de familias en el Albergue segun el mes del afio. Elaboracion propia.
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Respecto a la escuela colindante al Albergue, esta forma parte del PIEE (Programa para la Inclusién y
Equidad Educativa, del cual hemos hablado en el apartado anterior “Contexto normativo nacional en
relacion con trabajoinfantil indigena”), disefiado por la Secretaria de Educacidn Publica. La escuela cuenta
con una maestra para impartir las clases de cada etapa educativa; es decir, solo hay una profesora para
todos los cursos de primaria: de infantil, de 3 a 6 afios, de 12 a 62 de primaria donde las edades de los
jovenes van desde los 6 hasta los 12 afios, y de secundaria de 12 a 16; y. La escuela no es visitada por
personas con otros puestos como de director o secretario, ni tampoco hay maestros de asignaturas
especializadas. Anteriormente habia una persona encargada de los desayunos escolares, que solia ser una
madre de familia que decidié apoyar a la escuela en esta labor, y el presupuesto de los alimentos era
proporcionado por el DIF (Sistema de Desarrollo Integral de la Familia) Estatal mediante el Programa PAJA
(Programade Atencién alornaleros Agricolas). Actualmente dicha actividad ya no se lleva a cabo por falta
de organizaciényrecursos; cada madre llevaasus hijos el desayuno a mitad de lajornada. Dicha escuela se
trata de una escuela a tiempo completo, esto quiere decir que su jornada estd destinada a atender el
mayor tiempo posible a nifos y nifias.

Otra caracteristica importante de la escuela es su nimero de alumnos. Al inicio del curso solo acuden los
nifosy nifias que viven en el Albergue Trapiche de forma permanente. Sin embargo, la cantidad varia segun
la temporada de la zafra (en coherencia con el nimero de familia mostrado en la primera grafica), porlo
que cuandollega el mesde octubre y noviembre el nimero de nifios comienzaa aumentar. Esto dura hasta
mayo o junio, meses en los que la temporada de zafra finaliza y los jévenes marchan a otras ciudades en
busca de empleo ovuelven asushogares. Ademas de esto, laasistencia a las clases es muy variable y nada
constante, por lo que resulta complicado garantizar una educacién de calidad.

El estudio que serealizé en agosto de 2016 por parte del equipo del presente proyecto en coordinacion con
la trabajadorasocial del Centro Comunitario de Queseria haciendo uso de la plantilla de censo (Ver Anexo
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6: Plantilladel censo de poblacidn), indica que en el albergue habitaban 30 nifios de entre 3y 16 afios. De
estos 30 nifios, 3 estaban en edad de preescolar, 16 en edad de primariay 11 en edad de secundaria. En
preescolarlaasistencia era total; en primaria se registran 10 nifios que asisten regularmente, 3 nifos que
no asisten y otros 3 que acuden a otras escuelas de la zona; y en secundaria 6 jovenes que asisten
regularmente y otros 5 que se ausentan. Podemos comprobar que es en la edad de secundaria cuando los
jovenes faltan mds a clase para dedicarse a otras actividades.

Los nifios que se registran mediante el censo de poblacidn realizado en enero de 2017 (temporada alta de
zafra) son 54, de los cuales 49 tienen una edad de entre 6 y 16 afios. La comparacién de estos datos nos
hace conscientes de que realmente el nimero de nifios aumenta considerablemente en esta época del afio
y para aproximarnos a estarealidad el presente proyecto de cooperacidn tiene capacidad paraincidiren un
numero similar de nifios y jévenes al aqui mencionado.
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5. ANALISIS DE NECESIDADES Y DIAGNOSTICO

Tras habernos situado en el Albergue de El Trapiche y habernos aproximado la realidad que vive esta
comunidadindigena, se realiza un diagndstico de las necesidades socio-educativas, laborales y productivas
de los menores. Es decir, el objetivo principal sera conocer la problematica con la que tienen que convivir
dia a dia los menores beneficiarios, para finalmente tratar de buscar alternativas acordes. La observacién
directa, laentrevistaala profesorade primariade laescueladel albergue y laentrevistagrupal realizadaen
la comunidad, son las principales fuentes que nos permiten conocer tanto las problematicas que rodean a
los beneficiarios como sus necesidades y carencias.

Tal y como nos cuenta Tania, la maestra de primaria, la escuela cuenta con tan solo tres maestros, uno por
cada bloque educativo: preescolar, primariay secundaria. Esto conlleva que los nifios frecuentemente no se
encuentrenen el nivel educativo que les corresponde, ya que en las aulas no estan separados por cursos.

Por otro lado, Tania nos transmite un gran problema que identifica relacionado con la asistencia a clase de
los alumnos. Las ausencias son numerosas y de diferente naturaleza, todas ellas asociadas a carencias y
necesidades tanto sociales como educativas. Por un lado, observamos razones internas relativas a los
propios estilos de vida de las familias indigenas o de lamisma comunidad indigena. Los padres y madres de
familia son mucho mads permisivos con el tema de la asistencia a clase, incluso en muchas ocasiones son
ellos los que justifican su falta o usan la escuela como una especie de guarderia donde dejar a sus hijos
mientras ellos hacen sus labores; esto es una cuestién muy importantesobre la que se debe hacer especial
hincapié, ya que los nifios asumen la no asistencia a la escuela como algo normal y que carece de
importancia, uniéndose asi a la falta de referentes y modelos a lo largo del crecimiento de los jévenes
indigenas: “muchos quieren cortar cafia como sus papas” (Ver Anexo 2: entrevistas). El resultado es una
grandisima falta de aspiraciones y de motivaciones de cara a mejorar su futuro.

La maestra destaca la falta de disciplina en sus hogares, que se refleja posteriormente en la escuela. Nos
cuenta que encuentra dificultades a la hora de impartir una educacién de calidad, tanto por factores
externos que luego comentaremos como por factores internos como esta falta de disciplina, en el sentido
de atencidn, motivacién, etc. Este punto también lo vivimos personalmente, ya que en la entrevista grupal
realizada porVictoriaenlacomunidady que se analizard a continuacién, se obtuvo pocaatencién por parte
de la mayoria de los asistentes.

Retomando la dificultad de impartir una educacion de calidad que comentamos en el parrafo anterior,
existen unaserie de factores externos que influyen de gran manera en la vida educativa de la comunidad
indigena. Laclara falta de medios y recursos como profesores, material escolar, personal administrativo,
instalaciones decentes, trabajadores sociales o psicélogos afectan negativamente y entorpecen la labor de
los maestrosy maestras. Los profesionales tienen que hacer frente a una cantidad de obstaculos todos los
dias, como nifios con algun tipo de discapacidad sin los medios y adaptaciones necesarias, o el rezago
educativo que sufren muchos de los nifios migrantes.

Otra de las carencias de la que Tania nos hablaes lafaltade educacién sexual de los menores. Esta, unida a
las tradicionalesformas de vida de las familias de lacomunidad y a lainfluenciareligiosa de los Testigos de
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Jehova", hace que tengan hijos a muy temprana edad, y por lo tanto estén obligados a trabajar para
mantenerlos. Esto propicia también el abandono de los estudios.

Fruto de la observacion directa nos hacemos conscientes de que las familias de El Trapiche en su mayoria
son numerosas con bastantes hijos, donde los padres mandan alos hijos a trabajar demasiado pronto con
la justificacion del mantenimiento de la familia; y asi, el ciclo se repite generacién tras generacion.

Tenemos constancia de que en la secundaria el porcentaje de asistencia es mucho menor, segln
informacidon proporcionada por la profesional de la escuela y la recabada en los censos de poblacién. Las
carenciasy obstaculos a los que se enfrentalaeducaciénindigenadurante laetapade primaria nombrados
anteriormente calan de manera significativa en la etapa de secundaria, debido a que los menores ya
alcanzan unas caracteristicas fisicas y una edad que les permite la introduccidn en el trabajo. Es decir,
cuando los menores estan capacitados para trabajar en el campo o en el hogar en el caso de las mujeres
abandonanlaescuela. Los pocos que laterminan tienen unas salidas bastante limitadas: seguir trabajando
en la zafra, mantener y cuidar de sus hermanos, y en el caso de las mujeres son enviadas a tiendas y
moteles de la zona o son casadas con un hombre.

Los testimonios de los menores que participaron en laentrevista grupal concuerdan conlos de la maestray
con la informacién que se recopila mediante observaciéon directa. La mayoria afirma querer ser como sus
papas. Muchos nifos afirmaron querertrabajar cortando cafia y muchas de las nifias afirmaron querer estar
en casa haciendo las tareas que corresponden al hogar. Sin embargo, vemos algo positivo en los dibujos
(Ver Anexo 4.3.: dibujos) que hicieron después de la entrevista donde algunos de ellos representaron
profesiones como doctora, soldado o pescador. Muchas de las nifias dibujaron casas, lo que podemos
interpretarcomo un fuerte vinculo con el trabajo de cuidadosy del hogar, y muchos de los nifios dibujaron
cafias de azucar. Esto nos acerca a la problematica de falta de motivacién y de aspiraciones, que estd muy
presente entre estos menores.

coldio

Aqui observamos el dibujo de uno de los menores, cortador de cafia. Muchas veces los nifios expresan sus
pensamientos y sentimientos a través de dibujos u otros métodos mejor que hablando.

Respecto a la escuela, se comenté mucho la falta de maestros, bolis, |dpices de colores, y otro tipo de
materiales y recursos.

* En la comunidad indigena El Trapichehayuna gran presencia de los Testigos de Jehovd, cuya religién calificacomo
pecado usar métodos anticonceptivos
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A modo de conclusién de este apartado en el que analizamos las necesidades de lacomunidad alaque estd
destinadanuestro proyecto, podemos decir que lasistematica pobrezaala que estdn sometidos favorecela
incorporacion al trabajo de los menores para ayudar al sustento de sus familias, que a su vez derivaen el
temprano abandono escolar. Se tratade un circulo en el que estaninmersosy que se repite generacion tras
generacion.

5.1. Areas problematicasy estrategias de intervencién

En el siguiente cuadro podemos observarlos tres grandes problemas identificados, sus causas y sus efectos
o consecuencias. Este diagrama visual nos ayuda a clasificar las dreas problematicas y necesidades de las
gue posteriormente derivaran tres grandes lineas estratégicas:

Tabla 1: Areas probleméaticas del diagndstico. Elaboracién propia

CAUSAS PROBLEMAS EFECTOS O CONSECUENCIAS
POCA VARIEDAD DE FALTA DE MOTIVACION Y TRABAJOS PRECARIOS, MAL
REFERENTES, DESINFORMACION ASPIRACIONES REMUNERADOS Y SIEMPRE DE

LA MISMA NATURALEZA

TRABAJOS PRECARIOS, BAJO BAJOS RECURSOS ECONOMICOS | TEMPRANA INCORPORACION AL

NIVEL DE ESTUDIOS FAMILIARES TRABAIJO POR PARTE DE LOS
MENORES
CALIDAD EDUCATIVA, RECURSOS FALTA DE FORMACION
ESCASOS Y TEMPRANA ACADEMICA Y PROFESIONAL E TRABAJOS PRECARIOS
INCORPORACION AL TRABAJO INFORMACION

Podemos observar unainteraccién sistémica: unos problemas centrales conllevan unas consecuencias que
derivan en otro problema o se convierten en causa de. Es decir, causas, problemas y consecuencias se
entrelazan entre si dando lugar a una realidad complicada de enfrentar.

La conclusién general a la que llegamos nos inspira para disefar un proyecto que no se centre en la
erradicacion del trabajo sino en obstaculizar esta temprana incorporacion mediante mecanismos mas
centrados enlas causas. El refuerzo en materiadocente, la concienciacién, la motivacién, la informaciény
la facilitacién de otros recursos y técnicas nos ayudaran a brindar una serie de herramientas a los
beneficiarios que lesayudenalahora de ampliarsus posibilidades de futuro, asicomo a teneruna pequefia
fuente econdmica justa y acorde con sus caracteristicas. Coincidiendo con Monroy y Pérez (2009), la
consecucion de la erradicacion del trabajo infantil no se alcanza condenandolo, sino que se alcanza
mediante el ataque alos factores que lo generan, es decir, las causas. En el proceso no debemos olvidar la
necesidad de seguirexigiendo alasinstituciones pertinentes mas medios, ayudas, visibilidad, comprension
y aceptacion para los pueblos indigenas nahuas de similares caracteristicas.

Derivado de laidentificacion de las areas problematicas y necesidades, disefiamos una linea estratégica de
intervencion en base al problema de las motivaciones y aspiraciones de los menores. Queremos incidir
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especialmente en este punto, ya que pensamos que la falta de motivacién de cara a la educacién, de
aspiraciones de futuroy de ejemplosaseguirmasalld del hogary el campo debilitae impide una adecuada
movilidad social ascendente de las generaciones de esta comunidad. La utilidad de esta estrategia de
intervencion es clara, conseguir que los jévenes se empapen de referentes indigenas a los que no estan
acostumbrados, con miras mas alld de sucomunidad. También darles a conocer multitud de profesionesy
haciéndoles poseedores de una serie de herramientas que les faciliten el acceso a ellas, principalmente
informacion. Los beneficios de su aplicacién son numerososy su eficacia guedariareflejada en un aumento
de la asistenciaaclase, asi como en una mayor continuidad en los estudios, y una transmisiéon de mayores
expectativas alas generaciones futuras. Sino se crean buenos modelos corremos el riesgo de que el ciclo
se perpetue indefinidamente.

La segunda estrategia de intervencién que escogemos responde alanecesidad econdmicade las familias, y
estabasada enlo que entendemos como Comercio Justo™. Lo destinamos principalmente a la etapa de Ia
secundaria pero también a la primaria para que vayan familiarizdndose con este modelo. Evitariamos asi
gue los jévenes fueran al campo a trabajar en malas condiciones a cambio de un salario muy precario, o
que se quedaran en casa, permaneciendo asi en las instalaciones del albergue. De e sta forma podrian
compaginarla formacién educativay el empleo, mediante actividades participativas y solidarias, al mismo
tiempo que cubren las necesidades econdmicas de sus familias.

Ligada a las necesidades de la desinformacion, desinterés y falta de formacién académica y profesional
centramos una terceralinea estratégica que ird encaminadaa la formacion en conocimientos basicos de la
informatica. El uso y manejo de los ordenadores, programas y redes sociales es algo fundamental hoy en
dia para acceder al mercado laboral. Queremos que estas generaciones indigenas potencien estas
habilidades con el fin de abrirse nuevas oportunidades. También pensamos que es una forma de llamar la
atencién de los alumnos y de que conozcan realidades alternativas. Dentro de esta linea estratégica
encontramos también la idea de hacer un refuerzo escolar y alguna actividad sobre educacién sexual.

Con estaslineas estratégicas hemos tratado de darsolucidn a una serie de necesidades socio-educativas y
econdmicas detectadas en los menores del Albergue y la Escuela del Trapiche. Hemos abarcado la etapa
primaria y la secundaria porque pensamos que son unos afos clave en el desarrollo social, mental y
educativode los menores. Son afios que van a influir considerablemente en su futuro y calidad de vida, y
gue marcaran sus personalidades para el resto de su vida adulta.

!> “E| Comercio Justo es un sistema comercial solidarioy alternativo al convencional que persigueel desarrollodelos
pueblosy lalucha contra la pobreza. En este modelo, la produccidnyel comercio estanal serviciodelas personasy
hace posibleel desarrollodelas poblaciones mas desfavorecidas porque,ademas de los criterios econdmicos, tiene en
cuenta valores éticos que abarcan aspectos laborales, sociales yambientales” (SETEM MCM, 2012:9).
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6. DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION

En estasegunda parte del presente trabajo se describe el proyecto de intervencién, cuyos beneficiarios son
los nifios y jovenesindigenas nahuas del Albergue del Trapiche (Colima, México). Hemos creado un espacio
pedagodgico en el que se presta apoyo y refuerzo escolar, al mismo que se trabajan las motivaciones y
aspiraciones de estos jovenes de cara a su futuro. También es un espacio en el que se combate la
desinformacion respecto a ciertos temas: sexualidad, oportunidades de trabajo, etc. Tal y como hemos
guerido plasmaren el nombre de nuestro proyecto, laintencidon siempre hasido desde el principio ampliar
la gama de posibilidades de futuro de los jévenes del Albergue.

El proyecto se desarrollard desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 30 de mayo de 2019y la capacidad que
abarca es de 30 a 55 nifos, paraasi adaptarnosa la cantidad de nifiosy jévenes que habitan en el Albergue,
gue varia segun el mes.

6.1. MARCO INSTITUCIONAL, AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION Y DELIMITACION
TEMPORAL

El proyectose llevaacabo desde laAsociacion Voluntariado Internacional para el Desarrollo, laEducacidon y
la Solidaridad (VIDES), con la colaboracién de una contraparte local: el Ingenio de Queseria.

La Asociacion Voluntariado Internacional para el Desarrollo, la Educacién y la Solidaridad, Zaragoza, se
constituye como una asociacidn sin animo de lucro el dia 13 de noviembre de 2004. Un afio después se
inscribe en el Registro Nacional de Asociaciones, en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad
Auténomade Aragdny en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Zaragoza. Ese
mismo afo entra a formar parte del Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD)
de la AECID. Tiene su domicilio social en la ciudad de Zaragoza y dispone de sedes tanto aqui como en
Valencia.

Ademas, VIDES Espafia forma parte de la red VIDES INTERNACIONAL (fundada en 1987 y reconocida como
ONGD internacional desde 1991 en Bruselas) desde el afio 2006, por lo tanto su dmbito de actuacién es
tanto nacional comointernacional. Podemos decir que VIDES Internacional estd presente en 42 paises del
mundo a través de sus entidades asociadas. Por este motivo, hemos elegido a VIDES con la que vamos a
colaborara lahora de desarrollar su proyecto, debido asutrayectoriaen paises como México, y sobre todo
a su experiencia con comunidades indigenas.

En cuanto a sus recursos humanos, encontramos que la entidad cuenta con 176 voluntarios/as, 2 personas
contratados/as, 129 socios/as y 122 padrinos y madrinas.

A continuacién facilitamos una serie de datos respecto a la institucion:

- Nombre: Voluntariado Internacional para el Desarrollo, la Educacidn y la Solidaridad - VIDES
- Direccién: C/ Pedro Saputo, 3.

- Cébdigo Postal, Poblacién y Provincia: 50018, Zaragoza, Zaragoza.

- Pais: Espaiia.

- Teléfono: 976 524 223.

- Correo electrénico: aragon@vides.es

- Paginaweb: www.vides.es

- Nombre y Apellidos de la persona de contacto: David Utrero
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- Cargo: Técnico de Proyectos en la Delegaciéon de VIDES en Aragdn

VIDES se dedica principalmente al apadrinamiento, la Cooperacién Internacional, el Voluntariado
Internacional y lasensibilizacién de lasociedad. Estas funciones son llevadas a cabo siempre bajo una serie
de valores que son el voluntariado como actitud de vida, la familiaridad, el trabajo en equipo y la
transparencia ideoldégicay de gestion.

Las actuaciones que llevan a cabo estdn enfocadas al fomento del respeto de los derechos humanos, ala
promocion del Desarrollo Integral Humano, asi como a combatir la pobreza desde su estructura
propiciando a su vez el Desarrollo Sostenible desde un enfoque educativo dirigido particularmente ala
infancia, jovenesy mujeres. También trata de sensibilizar a la sociedad en valores de solidaridad, justicia,
paz, etc. coordindndose con otras entidades con objetivos y actuaciones similares, tanto publicas como
privadas. Ademas, ejercen unagranlaborde critica y denuncia de realidades que atentan contraladignidad
de las personas, y dan especial importanciaala multiculturalidad, sobre todo en el dmbito de la juventud.

Por otro lado nuestra contraparte local en México es el Ingenio de Queseria (el cual gestiona el Albergue y
su Escuela) situado en el municipio de Cuauhtémoc, en el estado de Colima, México. El Ingenio pertenece al
Grupo Beta San Miguel®, el cual cuenta con un Centro Comunitario que trabaja la responsabilidad social
por medio del Programa Emalur. Realizan diversos cursos, talleres y actividades tanto para la comunidad
como para estos albergues. Paraello estaentidad cuentaconunequipoenel que hay una sola trabajadora
social, lacual desempefiasusfunciones en los albergues caieros; por ejemplo, una de sus tareas consiste
en coordinarse con otras entidades para realizar campafias de salud, de alimentacidn, etc.

- Nombre: Ingenio Queseria —Productores Rurales de Cafia de Azucar
- Caracter: Privado

- Direccion: Calle Basilio Vadillo, n2 120

- Cddigo Postal: 28500

- Municipio: Cuauhtémoc, Colima, México.

g mayor productor de azlcar de cafia del pais (México)
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6.2.OBJETIVOS
6.2.1. General

Teniendo en cuenta que los problemas principales a los que nos enfrentamos son el abandono escolar
temprano y el trabajo infantil de los jovenes indigenas, el objetivo general serd el siguiente:

- Mejorar la calidad de vida de los jévenes indigenas del albergue del Trapiche y sus familias
facilitando recursos y capacidades que les proporcionen expectativas de futuro mds amplias y de
mayor calidad, asi como fomentando la continuidad de su educacién y formacion

6.2.2. Especificos

Con el finde conseguir nuestro objetivo general, definimos una serie de objetivos especificos en coherencia
con las lineas estratégicas definidas:

- Adecuarun espacio que se adapte a las necesidades educativas y sociales de los jovenes indigenas.

- Fomentar nuevos referentes que potencien sus motivaciones y aspiraciones futuras.

- Concienciarysensibilizar a los nifios, jdvenes y sus familias de laimportancia de la educaciény la
asistencia a clase.

- Conocer y fomentar el Comercio Justo como alternativa al comercio tradicional y como via de
desarrollo econdmico de los jévenes y sus familias.

- Potenciar las habilidades informaticas a través de una formacién basica de esta con el fin de
ampliar su abanico de oportunidades, acabando asi con la situacién de desinformacién que se da
en la comunidad.

- Establecer modelos y referentes indigenas que puedan servir de ejemplo a estos jovenes.
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6.3. METODOLOGIA DE INTERVENCION

A la horade disefiarun proyecto de cooperacidn una de las herramientas mas utilizadas es la del Enfoque
Marco-Ldgico (EML). Sin embargo, para el presente proyecto hemos seguido el guion proporcionado por la
Facultad de Ciencias Socialesy del Trabajo en materiade Trabajo de Fin de Grado, debido ala finalidad para
la que se ha realizado este trabajo, lo cual noimpide que en el futuro se adapte a la metodologia EML para
presentarse en una convocatoria publica de cooperacion al desarrollo; a pesar de ello, se encuentran
similitudes entre dicha guia y sistema del EML, por lo que destacaremos sus principales elementos y
caracteristicas a continuacidn. La informacidn sobre el marco-ldgico nos la ha facilitado el técnico de
proyectos de VIDES a través de una guia sobre dicho sistema que elaboraron ellos mismos.

Se trata de una herramientaanalitica usada parala planificacidon de gestién de proyectos, bajo el principio
de causa-efecto. Este sistema define el proyecto como un conjunto de procesos y actividades que se unen
para conseguir un objetivo y unos resultados con un tiempo y recursos determinados.

El EML nos habla del ciclo de un proyecto, el cual incluye todas sus fases y etapas, que son las siguientes:

a) Programacion, referidaalaidentificacion del proyecto. Aquiencontramos la programacién general
de acciones que estan incluidas en las estrategias de cooperacion al desarrollo.

b) Identificacibn como una primera aproximacion al proyecto. Es decir, el conocimiento y
caracterizacion de larealidad del medio donde se van adesarrollar las acciones, y que nos permite
detectar las necesidades o problema, los afectados, la situacion que pretendemos alcanzary la
viabilidad de llevar a la practica las estrategias de accion. Su elemento fundamental es el
diagndstico, yaque el proyecto debe responderalarealidady sus necesidades; laherramienta para
conseguirlo en nuestro caso ha sido un enfoque mas participativo que implica activamente a las
partesy ala comunidad. Estasegundafase finalizacon ladefinicién de los objetivos, identificacién
de las estrategias y seleccion de la adecuada.

En nuestro caso, concuerda con los apartados de “andlisis del contexto”, “andlisis de necesidades y
diagnostico” y “objetivos”.

c) Instruccidn o disefio. Aqui toman forma las acciones para las estrategias elegidas con el fin de
conseguirlosobjetivos propuestos. En el presente proyecto seria el apartado de metodologia del
proyecto. De esta fase se decide si financiar o no el proyecto; como en este caso se trata de uno
hipotético disefiado para un trabajo de fin de grado, damos por hecho que nos aceptany nos lo
financian, para hacerlo lo mas real posible.

d) Financiacidn, en el apartado titulado como “Presupuesto y fuentes de financiacion”.

e) Ejecuciényevaluacion. Estas dos Ultimas fases aparecen como técnicas de intervencién y técnicas
de evaluacién y seguimiento. Las describiremos con el fin de aproximarnos lo mds posible aun
proyecto real, sin embargo obviamente no se llevan a cabo.
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6.3.1. Procedimientos y técnicas de intervencion

Entendemos comointervencién social aquella que desempefia su intervencién sobre una realidad social.
Esta realidad social pueden sertanto grupos, colectivos, comunidades o individuos que tienen algun tipo de
problema, carencia o necesidad. La finalidad de este tipo de intervencion es la de conseguir un cambio,
desarrollo o mejora en las situaciones sociales de estas realidades para facilitar asi su integracién social o
participacion enlasociales entodoslos ambitos: personal, econdmico, laboral, cultural, etc. (Rubioy Varas,
1997).

Las técnicas de intervencion elegidas para el proyecto Okachiuali han sido sobre todo de caracter
participativo. Segun Ferrero y de Loma-Osorio (2008), las acciones de intervencién de la cooperacién
internacional deben basarse en la solidaridad y un beneficio mutuo, evitando asi cualquier accién de
caracter paternalista que pueda perjudicar a la comunidad. Por lo tanto, el foco esta puesto en que la
comunidad sea protagonista de su propio desarrollo a través de la participacidn activa en las acciones de
intervencion. Paraello esimprescindible que lacomunidad asuma las acciones y las reconozcan como algo
positivo para sus necesidades.

Siguiendo al autor, y en coherencia con lo anterior, el didlogo va a ser una herramienta imprescindible en
todo el proceso del proyecto. En ningln caso se impondra ninguna actividad ni se exigira ningln resultado,
sino que nuestras actividades seran expuestas como alternativas y propuestas abiertas a modificaciones si
los miembros de la comunidad lo desearan. Solo de esta forma la sustentabilidad del proyecto estara
garantizada.

Por otro lado, a raiz de nuestrainvestigacién, andlisis de las necesidades, y de detectar las diferentes areas
de problemas, se han marcado unas lineas de estrategia clave que derivan en el disefio de las actividades
gue se van a desarrollaralolargo de la ejecucidn del proyecto. A continuacion, vemos las cinco actividades
qgue se van a llevar a cabo con el fin de alcanzar la consecucién de los objetivos marcados, y las lineas
estratégicasalas que responden; posteriormente podremos encontrar su desarrollo y descripcidn con una
correspondiente ficha de actividad.

Tabla 2: Lineas estratégicas y sus actividades. Elaboracion propia

LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDADES
MOTIVACIONES Y ASPIRACIONES TALLER DE SUENOS
FOMENTO ECONOMICO “COMPRA JUSTO”

APOYO ESCOLAR

FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL EDUCACION SEXUAL

ACCESO A NUEVAS
TECNOLOGIAS
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Podemos observar un conjunto de actividades relacionadas con aspectos socio-educativos, econdmicos,
laborales y productivos, que nos permitirdn alcanzar los objetivos deseados de forma pedagdgica,
participativa y solidaria, respetando laimportancia de la vida familiar de la comunidad y promoviendo el
trabajo en equipo y el apoyo mutuo, asi como la consecucién de unas herramientas que les brinden una
mayor autonomia y seguridad.

El caracter delas actividades que se llevan a cabo en este proyecto es porun lado formativoy preventivo, y
por otro estd enfocado a promover un sustento econdmico. Ambos se compaginan y retroalimentan, de
otra forma se verian frustrados los objetivos.

Podemos decirque el trabajo social que vemos alolargo de todo este proyectotiene diferentes dreas, tal y
como se refleja en las actividades disefiadas. Podemos ver el caracter preventivo en la intencién de
adelantarse alas consecuencias que derivan de ladesinformacién, del bajo nivel académico, de la falta de
motivacién, de la falta de educacion sexual, de la escasa o nula formacién profesional, etc. Estas
actuaciones previas tienen como objetivo evitar una serie de problemas sociales que se incrementan o
aparecen conforme los menores se van haciendo mayores, es decir, reducir o impedir dafos futuros.

El drea promocional y educativo se encuentra en la motivacion de las actividades a ayudar a los
beneficiarios delproyecto aaprovecharlas oportunidades que estan asualcance. Es importante ensefiarles
determinadas herramientas y recursos que les capaciten para asumir responsabilidades y actuar con
autonomia con miras a conseguir una mayor calidad de vida.

Y por otro lado tenemos el caracter transformador de la intervencion, ya que partimos de una realidad que
gueremos transformar a partir de una investigacién. Se han adquirido conocimientos con el objetivo de
conocer en profundidad esta comunidad y poder detectar las necesidades y problemas a los que hay que
enfrentarse parapoderdiseiar un plan de transformacién encaminado siempre modificar ciertos modos de
proceder que fomentan la desigualdad e injusticia.
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6.4. ACTIVIDADES Y DESARROLLO

A continuacidon exponemos las actividades nombradas anteriormente con su descripcion y una ficha para

cada una de ellas donde se puede ver mejor en qué van a consistir.

1. “COMPRA JUSTO”

Esta actividad consiste en crear un pequefio circulo de comercio justo con los jovenes de secundaria del
Albergue del Trapiche'’. La intencién es acercar el comercio justo a las aulas de los jévenes indigenas a
pequefia escala. Segun la Guia didactica “Vive el Comercio Justo en las aulas” (SETEM MCM: 2012) el
Comercio Justo tiene conexién con otras areas de la educaciéon como las Ciencias Sociales (al acercar al
alumnado a los conflictos y la realidad de la sociedad actual) o las horas de tutoria (desarrollando un

sistema de valores que el alumno asimilard a medida que vaya tomando decisiones en su vida).

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

CENTRO

RESPONSABLES

OBIJETIVOS
OPERATIVOS

RECURSOS

CALENDARIO

METODOLOGIA
(descripciony
procedimientos)

“COMERCIOJUSTO” Ne:1

Escuela para Nifios Migrantes del Albergue de El Trapiche.

Una trabajadora social y dos voluntarios entendidos en la materia de
Comercio Justo

-Informar a los alumnos sobre qué es el Comercio Justo

-Dar a conocer el Comercio Justo como sistema alternativo de comercio
-Debatir sobre las ventajas e inconvenientes de dicho sistema como
alternativa

-Comparar el CJ con el sistema tradicional de comercio

-Escoger entre todos el tipo de productor que queremos producir y
vender

-Vender los productos a tiendas locales

-Eliminar los intermediarios tipicos del comercio tradicional
-Garantizar calidad en los productos y buenas condiciones de trabajo
-Acercar a los alumnos a nuevas oportunidades laborales fuera del
campoy el hogar

- Conciliar educacion y empleo a la vez que reciben unos ingresos para
el sustento familiar

Materias primas de calidad: madera, herramientas para trabajar los
productos, telas, lana, hilos, papel reciclado.

El aula donde se va a realizar lo cede la escuela ya que ellos no la
utilizan, por lo que no es un coste

-Fecha: todos los lunes desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 30 de
mayo de 2019

-Horario: de 16:00 a 18:00 h. para primaria y de 10:00 a 12:00h. para
secundaria.

Repartimos las mesasysillas del aulade manera que la distribucion sea
adecuada para la realizacion del taller, quedando en grupos de 4-5
personas para que sea mas facil trabajar los productos.

7 Esta actividad lahemos extraido del proyecto disefiado por SETEM MCM(2012): “Vive el Comercio Justo en las

aulas”.
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exclusidn socia

INDICADORES DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

En la primera clase, se dedicara un tiempo para debatir sobre los
productos que vamos a fabricar y vender después.

En el resto de clases, dedicaremos la primera media hora de clase para
dar una pequefia parte de teoria acerca del Comercio Justo, su
funcionamiento, técnicas o mecanismos, de manera que puedan ir
familiarizdndose con él alo largo del curso. También servird parainvitar
a la reflexidén sobre los mecanismos del comercio tradicional y su
especulacion, para asi poder ver los beneficios que ofrece el Comercio
Justo.

Después se les explicard lo que haremos esa tarde y se procedera al
reparto de los materiales. Como ya tendremos una lista de los
productos escogidos, cada lunes se fabricard un tipo de producto. Por
ejemplo:unlunesse hardn marcapaginas, al siguiente albumes de fotos,
asi sucesivamente.

Cuando ya tengamos un volumen considerable de productos, se
venderan los productos a tiendas locales del pueblo que trabajen con
este tipo de objetos. Los importadores en este proceso seremos
nosotras, es decir, VIDES que serd quien venda los productos a las
tiendas locales. Los precios serdn similares a los del mercado
convencional (siempre que se comparen con productos equivalentes en
calidad de materias primas y elaboracién).

-Los alumnos han sido capaces de comprender en qué consiste el
modelo de comercializacion Comercio Justo.

-Han sido capaces de interiorizar su funcionamiento y mecanismos para
un futuro.

-Han sido capaces de conciliar educacién y trabajo con este tipo de
actividad, llevando a sus hogares una cantidad de ingresos.

Pensamos que seria viable trabajar con productos de artesania como
bisuteria, cestas, figuras talladas, materiales de cocina o materiales de
papeleriacomo estuches, dlbumes de fotos, cuadernos, marcapaginas,
pisapapeles, postales de navidad, entre otros.

Podran incorporarse nuevos productos a lo largo del curso si aparecen
nuevas ideas y sugerencias.

Las madres y padres de los alumnos tendran total libertad de acudira
esta actividad si desean colaborar en la fabricacién de los productos.

“ACCESO A NUEVAS TECNOLOGIAS”

Este programa estd inspirado en el llamado “Acceso a nuevas tecnologias para nifias en riesgo de

|II

, que comenzd en el afio 2013 en Santa Tecla, El Salvador, y actualmente continua en
marcha a cargo de la ONGD VIDES. El proyecto nace para contribuir a la ampliacién de las habilidades
competitivas de un sector de poblacion mas vulnerable y que se encuentra con dificultades muy
destacablesalahora de poderacceder a un trabajo digno. El uso de las nuevas tecnologias estd ala orden
del dia enun mundo cada vez mas globalizado, porlo que consideramos que esta actividad puede resultar
muy beneficiosa parala poblacidnala que se dirige nuestro proyecto, ampliando capacitaciones y con ello
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NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

CENTRO

RESPONSABLES

OBIJETIVOS
OPERATIVOS

RECURSOS

CALENDARIO

METODOLOGIA
(descripciony
procedimientos)

INDICADORES DE
EVALUACION

aumentando posibilidades de encontrar trabajos que se alejen de los que para ellos resultan mas
tradicionales y accesibles, como el trabajo en el campo o en el hogar.

“ACCESO A NUEVAS TECNOLOGIAS”  Ne:2

Escuela para Nifios Migrantes del Albergue de El Trapiche.

Un profesor de informdtica voluntario

-Dotar de conocimientos basicos y especificos de manejo de un
ordenador a los alumnos de primaria y secundaria

- Proporcionar conocimientos sobre el manejo de internet
-Desarrollar capacidades en el manejo de programas como Word, Excel
o Power Point

-Incorporar a los menores en un nuevo mercado de trabajo cada vez
mas globalizado y competitivo

- Ampliar sus habilidades laborales competitivas

-Asumir un comportamiento y un uso responsable de Internet
-Manejar adecuadamente la numerosa informacidon que se encuentra
en Internet

El aula es cedida por la escuelay serd reservada Unicamente para esta
actividad ya que los ordenadores deberdan permanecer en la sala de
forma habitual.

Como recursos tecnoldgicos serdn necesarios 15 ordenadores con
acceso a Internety con los programas informaticos (Word, Excel, Power
Point...), con sus mesas y sillas correspondientes.

-Fecha: todos los martes desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 30 de
mayo de 2019

-Horario: de 16:00 a 18:00 h. para primaria y de 10:00 a 12:00h. para
secundaria.

Repartiremos alosalumnos enlosordenadores. Como en latemporada
alta de zafra el nimero de alumnos se duplica practicamente, se
asignara un ordenador para cada dos alumnos durante estos meses
para que nadie se quede fuera. En el caso de que fuera necesario, podra
formarse algln trio (nunca mas de tres alumnos por ordenador). Esto
puede ser util también parafomentarel compafierismoenelaulay para
gue aprendan a trabajar en equipo.

El profesor repartird las tareas y técnicas bajo su criterio, es decir,
distribuira el tiempo segln le parezca mds o menos conveniente y
escogerdalos programas informaticos, siempre conla supervisidn previa
de las trabajadoras sociales.

-Los alumnos han sido capaces de manejar correctamente un
ordenador.

-Han sido capaces de utilizar las herramientas Word, Excel y Power
Point adecuadamente.

-Han sido capaces de gestionar la informacién de Internet de forma
correctay eficaz para su vida diaria.

-Han tratado el material informatico con responsabilidad y cuidado
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-Han sido capaces de trabajar en equipo cuando haya sido necesario

OBSERVACIONES ' EIl material informatico deberd ser tratado con cuidado vy

responsabilidad.

3. “TALLER DE SUENOS”

Este talleresta disefado Unicay exclusivamente por las trabajadoras sociales coordinadoras del proyecto,
quienes se haran cargo de la actividad. En ella se pretende ampliar la visién de futuro de los mismos,
dotandoles de herramientas que les permitan alcanzar aspiraciones mds amplias.

NOMBRE DE LA “TALLER DE SUENOS” Ne:3
ACTIVIDAD
CENTRO Escuela para Nifios Migrantes del Albergue de El Trapiche.
RESPONSABLES Las dos trabajadoras sociales Andreay Victoria
OBIJETIVOS -Ofrecer una visidon de la escuela como un lugar donde depositar
OPERATIVOS confianzay expresar los sentimientos
- Facilitar la comunicacién dentro del grupo
- Ampliar la visién de futuro de los menores del Albergue
-Potenciar sus capacidades internas con el fin de que amplien sus
aspiraciones
-Informar acerca de otras oportunidades de futuro, asi como de
diferentes profesiones y trabajos
- Concienciar a los alumnos acerca de la importancia de la escuela 'y
motivarles a seguir formandose.
-Mostrarles referentes de origen indigena que tengan puestos de
trabajo diferentes alos que estan acostumbrados a ver
RECURSOS El aula es cedida por la escuela
Librosinfantiles, juegos didacticos, material escolar, disfraces, peliculas,
juegos de mesade cooperaciony trabajo en equipo. Ademas, todo tipo
de material escolar: lapices, boligrafos, rotuladores y pinturas,
cartulinas, témperas, pinceles, murales de papel, papel pinocho, tijeras,
pegamento, cola blanca, celo...
Como recurso tecnoldgico un proyector para ver las peliculas
Humanos: invitados especiales para dar charlas, a poder ser de origen
indigena
CALENDARIO -Fecha: todoslos miércoles desde el 1de agosto de 2018 hasta el 30 de
mayo de 2019
-Horario: de 16:00 a 18:00 h. para primaria y de 10:00 a 12:00h. para
secundaria.
METODOLOGIA Este tallerserd gestionadoy guiado por las dos trabajadoras sociales en
(descripcién y todo momento.
procedimientos) Los nifiosy jovenes trabajaran tanto individualmente como en equipo,

dependiendo de la dindmica que se realice cada semana.
Se dedicaran unos minutos al principio de la clase para hablar sobre
como se han visto esasemana, si se han sentido diferentes, si ven alglin
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INDICADORES DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

tipo de progreso o no. Es decir, servira también para hacer un tipo de
repaso semanal sobre el resto de las actividades y talleres de manera
mas grupal.

Cada semana se realizaran actividades y dindmicas diferentes.

La idea es ir variando las tareas para trabajar todas las dreas. Ejemplos
pueden ser realizar collages o murales, dindmicas sobre “quién soy y
como me veo en un futuro”, “cémo de diferente podria ser mi vida”,
trabajar la inteligencia emocional y la empatia...

Una vez al mes se invitara a una persona de origen indigena para que
exponga su trayectoria vital y su experiencia académica y laboral de
manera que los alumnos puedan tomar su experiencia como ejemplo.
-Los alumnos han sido capaces de ver la escuela como un ambito
importante en sus vidas

-Han asistido a las clases con regularidad

- Han sido capaces de expresarsus emocionesy abrirse con confianza al
grupo

- Han sido capaces de trabajar en equipoy cooperar cuando se requeria
-Han potenciado sus motivaciones educativas y laborales

El aula utilizada es la misma que se usara para el Comercio Justo, el
Refuerzo Escolar y la Educacion Sexual. Cada dia se desarrollard en esa
aulala actividad pertinente.

Los materiales se iran reponiendo conforme se vayan agotando. Es
importantisimo destacar que se hard un uso responsable y eficiente de
los materiales, utilizando solo lo que sea necesario en cada momentoy
reciclando lo que se pueda. Esto se recordard al inicio de cada clase.

4. “APOYO Y REFUERZO ESCOLAR”

Segun el testimonio de la profesora de la escuela y a través de la observacion directa, sabemos que la
mayoria de los jévenes no permanecen en el nivel académico que les corresponde, porlo que su formacion
no es del todo correcta. En las horas que se dediquen a esta actividad, se va a contar con un grupo de
voluntarios, gestionado porlas trabajadoras sociales que dirigen el proyecto, que trabajaran con los nifos

adecudndose a las edades y necesidades de cada nifio para favorecer el éxito escolar.

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

CENTRO

RESPONSABLES

OBIJETIVOS
OPERATIVOS

“APOYOY REFUERZO ESCOLAR” Ne:4

Escuela para Nifios Migrantes del Albergue de El Trapiche.

Las dos trabajadoras sociales Andreay Victoria

-Cubrir una de las necesidades basicas de la escuela, la falta de
formadores

- Transmitiry concienciara losalumnos la importancia que va a tener la
educacioén en sus vidas

- Resolverdudas que los alumnos hayan podido tener durante sus clases
ordinarias o en el resto de dmbitos

- Ofrecer un apoyo escolar completo adecuado a las necesidades de
cada nifo

38



5.

RECURSOS

CALENDARIO

METODOLOGIA
(descripciony
procedimientos)

INDICADORES DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

- Terminar las tareas que tengan pendientes
-Dar la posibilidad de trataralgintemaque ellos consideren de interés
y propongan a los formadores

El aula es cedida por la escuela.

Como recursos humanos encontramos al equipo de voluntarios que
estara con los nifios. Serdn unos 5 voluntarios coordinados por las
trabajadoras sociales.

Los recursos materiales seran el propio material escolar que traigan los
alumnos ademas de material extra que tendremos en el aula:
cuadernos, folios, lapices y boligrafos, pinturas, etc.

Como recurso tecnolégico contaremos con el proyector del aula.

-Fecha: todos los jueves desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 30 de
mayo de 2019

-Horario: de 16:00 a 18:00 h. para primaria y de 10:00 a 12:00h. para
secundaria.

Los alumnos dedicaran el tiempo en la clase para terminar sus tareas y
deberesdelasclasesordinarias, asi como preguntar dudas que tengan.
Los voluntarios estaradn a disposicion de los alumnos y dedicaran el
tiempo que sea necesario a cada uno de ellos. También les ayudaran
con la preparaciéon de exdmenes, escritura y lectura correcta del
espafiol....

-Los alumnos han aprovechado correctamente las horas para terminar
sus tareas

-Han resuelto con éxito todas sus dudas

-Han preparado sus exdamenes correctamente

“EDUCACION SEXUAL”

informacion al respecto.

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

CENTRO

RESPONSABLES

OBIJETIVOS
OPERATIVOS

La ultima actividad tratara en un taller de educacidon sexual mensual con la finalidad de cubrir la escasa

“EDUCACION SEXUAL” Ne:5

Escuela para Nifios Migrantes del Albergue de El Trapiche.

Las dos trabajadoras sociales Andreay Victoria
Persona encargada de dar la charla

-Concienciar a los nifios y jévenes sobre la importancia de una buena
educacion sexual

-Dar informacién acerca de métodos anticonceptivos y preventivos, y
dénde pueden conseguirlos

-Proporcionar herramientas para una practica adecuada de su
sexualidad

-Informar sobre las enfermedades de transmision sexual: cudles son,
qué tipos hay, formas de contagio, como evitarlas....

-Evitarembarazos no deseados o demasiado tempranos que derivan en
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familias numerosas y en abandono escolar
-Resolver cualquier duda que los alumnos tengan sobre la materia

RECURSOS Tecnoldgico: el proyector del aula
Humanos la persona voluntaria y las dos trabajadoras sociales
También se precisard material informativo y explicativo del tema

CALENDARIO El dltimo viernes de cada mes, todos lo meses hasta la finalizacion del
proyecto.
Para primaria serd de 16:00- 18:00h y para secundaria de 10:00-12:00h.
METODOLOGIA La actividad consiste en preparar una serie de charlas y talleres en las
(descripciény que se brinde informacion vinculada a la sexualidad.

procedimientos) Las trabajadoras sociales buscaran y se pondran en contacto con una
personavoluntariaque tengaconocimientos enlamateria para que sea
la que guie el taller. En todo caso, ambas estaran presentes en cada
sesion por si surge alguna complicaciéon o duda.
Se buscaran dindmicas grupales y técnicas adecuadas a cadaedad ala
hora de tratar el tema. Se tendrd en cuenta también los aspectos
sociales, psicoldgicos y fisicos de los alumnos, tratando el tema con
seriedad y respeto.
Esta actividad les ayudard a conocerse, cuidarse, entenderse y
relacionarse entre si de una forma responsable.

INDICADORES DE  -Los alumnos son capaces de interiorizar una practica sexual adecuada
EVALUACION -Han sido capaces de tratar el temacon la seriedad y laimportancia que
se merece

OBSERVACIONES Pensamos que se debe hacerdesde la etapade primaria para favorecer
una buena concienciacion y prevencién del tema.

Es necesariodecirque después de cadaactividad se procederd al reparto de las meriendas en el caso de la
primaria y de los almuerzos para la secundaria. Pensamos que esta es una manera de atraer mas la
atencion de los alumnos y de sus familias sobre la escuela.
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6.4.1.

El proyecto de intervencién Okachiualitendra unaduraciénde 1 aifio, comenzando el 1 de agosto de 2018y
finalizando el 30de mayo de 2019. Todas las actividades del proyecto se realizaran semanalmente, excepto
el taller de educacién sexual, que se llevard a cabo Unicamente en la Ultima semana de cada mes.

SECUENCIA TEMPORAL DE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

Tabla 3: Cronograma de actividades. Elaboracién propia

1 Agosto 2018 — 30 Mayo
2019

Dias

Actividades

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

Compra justo

Acceso a nuevas tecnologias

Taller de suenos

Apoyo escolar

Taller Educacion sexual

Ultimos viernes de cada mes.

Los horarios a los que asisten a clase los jovenes de primaria y secundaria no coinciden por lo que se
dividirdn en estos dos grupos y se adaptaran los horarios de las actividades del proyecto de tal forma que

todos puedan participar.

Tabla 4: Organizacion temporal de las actividades. Elaboracidon propia

Horarios semanales

Curso y horarios

Actividades

Primaria

Secundaria

Compra justo

16:00h —18:00h

10:00h —12:00h

del albergue

Acceso a nuevas tecnologias para jovenes

16:00h —18:00h

10:00h —12:00h

Taller de sueios

16:00h —18:00h

10:00h —12:00h

Apoyo escolar

16:00h —18:00h

10:00h —12:00h

Taller educacion sexual

16:00h —18:00h

10:00h —12:00h
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6.4.2. TECNICAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para que un proyecto tenga efectividady eficiencia, es imprescindible aplicar unas adecuadas técnicas de
evaluaciony de seguimiento. El proyecto cuenta, junto al personal en Espafia (David, técnico de proyectos
de VIDES) con el aporte de las coordinadoras del proyecto (Andreay Victoria) sobre el terreno, en este caso
el Albergue del Trapiche. El equipo efectla el seguimiento ordinario del proyecto mediante contactos muy
frecuentes a través de varios medios.

Una de las técnicas que consideramos mas importantes es la comunicacidn casi a diaria entre VIDES y el
socio local, a través de comunicacién directa, correos electrdnicos, teléfono y otros medios de
comunicacion, teniendo como interlocutoras a las autoras. Para ello, el socio local cuenta con una oficina
en el Centro Comunitario del Ingenio de Queseria, en laque podremos encontrar a latrabajadora social con
la que nos coordinaremos cuando sea necesario. También es importante determinar orientaciones e
instrucciones sobre larecogida de datos y documentacién para un seguimiento eficiente y laelaboracion de
informes.

El trabajo en red con otras entidades es fundamental para minimizar los gastos de identificacion,
seguimiento... (porejemplo con el Centro Comunitario), y de estaformaobtenerdiversas visiones sobre el
contexto y la adecuacion del proyecto.

Sera necesaria la elaboracion de informes de seguimiento. Estos se solicitaran por parte del técnico de
proyectos de VIDES a las trabajadoras sociales coordinadoras, que se realizaran cada 3 meses
aproximadamente, y siempre que hayavariaciones destacables. De igual forma se solicitara la justificacion
econdmicade cada transferenciarealizada. Los informes de justificacion parcial se elaboraran por parte del
servicio técnico de VIDES a partir de la documentacion e informes que se vayan facilitando durante la
ejecucion. Finalmente estos informes seran presentados ante lainstitucion financiadora (Ayuntamiento de
Zaragoza).

En cuanto al seguimientointerno, utilizaremos censos de poblacion como herramienta de seguimiento. El
primer censo que se utiliza para conocer los indicadores (nimero de nifios) es el proporcionado por el
Centro Comunitario de Queseria, realizado por su trabajadorasocial. Este nos dara a conocer el nimero de
nifios que son beneficiarios al inicio del proyecto (agosto 2018); después se realizard un censo mensual en
el que se recogerdn los datos de los jovenes que abandonen o se incorporen al proyecto, para asi poder
cubrir las necesidades de todos los nifios del albergue, y tener constancia de la eficiencia de nue stro
proyecto.

Por otro lado, es importante llevar también un control diario de la asistencia a las actividades. Para ello
pasaremos lista al comienzo de cada actividad. No solo quedard evidencia escrita de la asistencia, sino
también de la evolucion de las actividades y de las incidencias notables.

Una vez que el proyecto quede justificado, la ONGD realiza una evaluacidn respecto a los procesosy al
cumplimiento de los objetivos. Los indicadores de evaluacion serdn los siguientes: las actividades previstas
y los resultados esperados.
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6.5. RECURSOS

A la hora de poner en marcha nuestro proyecto contaremos con una serie de recursos, divididos en dos
grupos: materiales y humanos.

Con recursos materiales nos referimos a toda infraestructura, objetos, espacios o equipamientos que
vamos a necesitar para llevar a cabo las actividades programadas. Necesitaremos un aula para cada
actividad que vamos a realizar cedida por el Albergue. Para el Comercio Justo haran falta ademds unas
materias primas de calidad para la elaboracidon de los productos: madera, telas, hilos, lana, papel
reciclado...Ordenadores, 15 aproximadamente, para la actividad de tecnologia. Por ultimo, necesitaremos
también los alimentos para las meriendas de |a actividad de refuerzo escolar, asi como material escolar
para la misma: libros, cuadernillos, cuadernos de ejercicios, boligrafos y lapices, estuches, pinturas,
rotuladores, etc.

En cuanto a los recursos humanos, contaremos con las dos trabajadoras sociales, Andreay Victoria, en todo
momento paracualquierduda o necesidad que presenten las actividades. Ademas, seran las encargadas de
desarrollar las actividades de Comercio Justo (acompaias de voluntarios con cierto conocimiento del
tema), del “Taller de Suefios” y del Apoyo Escolar (también apoyadas por un equipo de voluntarios).
Ademasde esto, en el ComercioJusto estd abiertala participacién de las madres de los jovenes por lo que
su colaboracién seria muy util, ademds de los compradores locales de nuestros productos.

Tabla 5: Recursos para cada taller. Elaboracién propia

ACTIVIDADES Y TALLERES

COMPRA ACCESO A | TALLER DE | EDUCACION APOYO
JUSTO NUEVAS SUENOS SEXUAL ESCOLAR
TECNOLOGIAS
HUMANOS - 1 trabajadora | - 1 voluntario* | - 2 | - 1voluntario* | - 2 voluntarios
social - 1 trabajadora | trabajadoras - Encargada de | docentes
- 1 voluntario* | social sociales cocina - 2
- Encargada de | - Encargada de | - Invitados de trabajadoras
cocina* cocina referencia sociales
- Encargada de - Encargada de
cocina cocina
MATERIALES O | - Aula - Aula - Aula - Aula - Aula
Fisicos - Materias - Libros - Material
primas de infantiles escolar:
calidad: - Juguetes - Lapices
- Madera didacticos - Boligrafos
-Herramientas - Material - Cuadernos
- Telas escolar - Pinturas
- Lana - Disfraces - Rotuladores
- Hilos - Otros - Gomas
- Papel - Sacapuntas
reciclado - Cartulinas
- Otros - Otros
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TECNOLOGICOS
15 ordenadores | 1 proyector 1 proyector

OTROS

OTROS -Viajes, desplazamientos y transportes
-Suministros (agua, energia, comunicaciones)
-Productos alimenticios y dietas

*Los voluntarios para cada actividad tendrdn que tener cierto conocimiento sobre el tema de la
actividad ala que se van a dedicar.

*La encargada de cocina serd la encargada de la cocina de la escuela. Normalmente son madres de
nifos de la escuela que se van turnando cada cierto tiempo.

*Las trabajadoras sociales seran las encargadas se coordinar las actividades y a los voluntarios, asi
como de estardisponibles entodo momento para atender las posibles dificultades que presenten los

talleres y actividades.




6.6. ORGANIGRAMA

Nuestro equipo de trabajo va a estar compuesto por trabajadoras sociales y voluntarios en su mayoria.
Contaremos con dos trabajadoras sociales, las autoras del proyecto. Sin embargo, el gran parte de las
actividadesvaa recaersobre el equipo de voluntarios; este grupo esta dividido en dos tipos: los voluntarios
locales, y los voluntarios de VIDES que quieran viajar al Albergue a colaborar con nuestro proyecto. Por lo
tanto, se trata de un equipo multidisciplinar en el que trabajadoras sociales y voluntarios van a colaborar
conjuntamente y se van a coordinar en el desarrollo de las actividades, con el fin de desempenarlas
correctamente y superartodos los obstaculos que puedanirapareciendoa lo largo del proyecto. También,
tenemos presentes a las profesoras de la Escuela del Albergue, las cuales no forman parte de nuestro
equipo pero si pueden ayudarnos y asesorarnos en algunos aspectos.

Las trabajadoras sociales tienen la responsabilidad de gestionar correctamente las actividades, hacer
cumplir el horario programado y coordinarnos con los voluntarios correctamente, asi como evaluar el
desarrolloy progresode los alumnos. Por otro lado, David Utrera, técnico de proyectos de VIDES- Aragdn,
nos ayudara en la gestién del proyecto desde en Espafia, para un mejor contacto entre ambas partes.
Ademas, apoyara la busqueda de voluntarios capacitados para nuestras actividades que quieran viajar a
México, a nuestra comunidad en concreto. A su vez, todo esto estd respaldado institucionalmente por la
ONGD VIDES.

ONGD - VIDES

TECNICO DE PROYECTOS

(DAVID UTRERA)
TRABAJADORAS VOLUNTARIOS
SOCIALES
|
VIDES
/\ COLIMA VIDES
ANDREA VICTORIA (ESPANA)
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6.7. PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIACION
Las fuentes de financiacion de los proyectos llevados a cabo por la organizacién VIDES son tres:

1- Fuentes propias o privadas. Son las cuotas y aportaciones de los socios.

2- Fuentes publicas. En las respectivas convocatorias publicas de subvenciones para proyectos de
Cooperacion al Desarrollo por parte del Ayuntamiento de Zaragozay el Gobierno de Aragdn

3- Contraparte local. En algunas ocasiones la contraparte asociada aporta una cantidad de dinero.

Particularmente en nuestro caso y para la puesta en marcha de nuestro proyecto, nos presentaremos ala
convocatoriade una subvencion por parte del Ayuntamiento de Zaragoza. Esta subvencion cubrira en gran
parte los costes del proyecto, y VIDES aportara la cantidad restante en casa caso. Encontramos dos tipos de
costes, los gastos directos y los indirectos. VIDES cubrira el 10% de cada gasto, por ejemplo: el 10% del
gasto de “personal contratado para el funcionamiento del proyecto”, 6400,50€; la subvencién aportard
5760,45€ y VIDES el 10% restante: 640,05€. A continuacidn adjuntamos una tabla donde se especifica qué
cantidad se destina a cada gasto, con sus correspondientes porcentajes y subtotales, y por supuesto el
coste total del proyecto.
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Tabla 6: Presupuesto final del proyecto. Elaboracién propia

A.1. Personal contratado para el | 5.760,45 640,05 0,00 6.400,50
funcionamiento del proyecto

A.2. Voluntarios 0,00 0,00 0,00 0,00
A.3.Suministros (agua, energia, | 531,54 59,06 0,00 590,60
comunicaciones)

A.4. Encargada de cocina 170,00 30,00 0,00 300,00
A.5. Gastos alimentarios 9.720,00 1.080.00 0,00 10.800,00
A.6. Viajes, desplazamientos vy | 321,30 35,70 0,00 357,00
transporte

A.7. Espacio fisico (aula) 0,00 0,00 0,00 0,00

A.8. Material para las actividades 4.680,00 520,00 0,00 5.200,00
A.9. Material tecnolégico 7.668,00 852,00 0,00 8.520,00
Subtotal costes directos 28.951,29 3.216,81 0,00 32.168,10
% sobre el subtotal 95,70% 72,83% 92.79%
B.1. Gastos Administrativos y de | 1.300,00 1.200,00 0,00 2.500,00
gestion

Subtotal costes indirectos 1.300,00 1.200,00 0,00 2.500,00
% sobre el subtotal 4,30% 27,17% 7.21%
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7. CONCLUSIONES

En este ultimo e importante apartado de nuestro Trabajo de Fin de Grado, vamos a exponer una serie de
conclusiones que hemos sacado en claro tras su realizacion. Hemos disefiado un Proyecto de Cooperacidn
Internacional al Desarrollo que serdimplantado enlacomunidadindigena de origen nahua del Albergue del
Trapiche, con sus nifios y jovenes como beneficiarios principales del mismo. Para ello, nuestro proyecto
puede quedardividido en dos partes. La primera, mas tedrica de recopilacién de informacién y evidencias
sobre el tema, ademas de la realizacién de un diagndstico de necesidades y el disefio de las lineas
estratégicas acordes a ellas. Por otro lado, la segunda parte estd destinada en su totalidad al disefio del
proyecto y a la descripcion de la metodologia a seguir, sus fases, actividades, técnicas de intervencidn,
técnicas de seguimiento, cronologia, etc.

A pesar de que nuestro diagnodstico inicial se ha corroborado con la primera fase (el circulo de pobreza
sistematica que les obliga a abandonar la escuela y ponerse a trabajar a temprana edad para ayudar al
sustento de sufamilia), hemos sacado en claro algunas evidencias que han hecho cambiar nuestra opinidn
acerca de lacomunidadindigenay nuestro objetivo. Ambas autoras teniamos el pensamientoylaintencién
inicial de centrar nuestro proyecto en la eliminacién del trabajo infantil en dicha comunidad, ademas de
promocionarlaeducaciényformacidn de sus menores; sin embargo, poco a poco nos dimos cuenta de que
esta era una idea utdpica y fuera de nuestro alcance, ya que la eliminacién total del trabajo infantil es
imposible por el momento. Por ello decidimos ser realistas y centrarnos en crear un espacio donde
pudieran compaginar ambas actividades.

La conclusion anterior nos hallevado ala decision de focalizar en proporcionarles herramientas educativas,
personalesysociales que puedan utilizaren sufuturo. Pensamos que estas actividadesiban aser mas utiles
y eficaces de otras en las que no incluyéramos este aspecto. Sin embargo en la actividad “Compra Justo”
hemos intentado cubrir esta carencia de ingresos y evitar que acudan, al menos en la misma medida, al
campo a trabajar la cafia en lugar de quedarse en la escuela.

Hemosterminado el presente trabajo con la certeza de que un proyecto de tales caracteristicas no puede
Ilevarse a cabo bajo ningln concepto sin tener en cuenta primero las necesidades reales de las personas
qgue habitan alli, desde su punto de vista, donde pretende implantarse. Por ello hemos partido con los
escasos recursos que cuentan dos estudiantes universitarias parados viajes al Albergue del Trapiche; en el
segundo tuvo lugar el taller alos menores de la escuelay la recopilacién de mds informacion de primera
mano que ha servido para la elaboracion del trabajo.

Ademas, sabiamos que debiamos estar abiertas a posibles variaciones en el contexto y por supuesto a las
opiniones y sugerencias de cambio que los protagonistas nos vayan dando. En coherencia con esto, es
importantisimo tenerclaro entodo momento que lacomunidad tiene que ser la protagonista de su propio
cambio, y que nosotras, junto conla ONGD y otras instituciones de ayuda somos meros agentes de cambio.

Por otro lado, los resultados esperados son retrasar la incorporacion de los menores al trabajo como el
fomentode unaeducacién de calidad. Esperamos que losalumnos de laescueladel Albergue ysusfamilias
reciban las actividades como unaoportunidad de crecer tanto personal como educativamente, también en
comunidad. Esperamos ademas que se abran nuevas oportunidades de futuro alas generaciones venideras,
teniendo siempre en cuenta la importancia de preservar su identidad indigena.
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8. ANEXOS

9.1. ANEXO 1: ORGANISMOS INTERNACIONALES DE PROTECCION A LA INFANCIA
INDIGENA

El trabajo infantil en México, y en concreto en menores de origen indigena, es una cuestién que ha
preocupado a los Organismos Internacionales desde hace mucho tiempo. Con el paso del tiempo estas
instituciones han disefiado programasy acciones con la Unica intencién de acabar con este tipo de trabajos
Y, en consecuencia, con el temprano abandono escolar; politicas que han servido de marco normativo y
como camino que deberdn seguirlas demas acciones a nivel nacional y estatal en aquellos paises donde el
trabajo infantil estd mas presente, como en nuestro caso lo es México y Colima.

Es necesario destacar la década de 1970 por el elevado nimero de acciones en esta materia desde
organismos internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el Fondo de Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) o incluso otros como el Banco Mundial y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) (Organizacién Internacional del Trabajo [OIT], 2014). A continuacion describiremos
brevemente algunos de los hitos mds importantes relacionados con la erradicacién del trabajo infantil
siguiendo un orden cronoldgico.

En 1919 aparece la Organizacién Internacional del Trabajo, la cual pone de manifiesto por primeravez lo
dafiino que puede resultar el trabajo temprano para el desarrollo vital del nifio (Ley 525, 2015).

Dentro de esta, se han aprobado una serie de Convenios de especial relevancia que Velasco et al. (2014)
nos muestran: el Convenio 138 aprobado en 1973 sobre la edad minima de admision al empleo, elevandola
a 15 afios. En segundo lugar el Convenio 182 (1999) que define las peores formas de trabajo de trabajo
infantil; este Ultimo, junto con el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
formulado en 1992, despertaron un interés particular en el tema a escala global, cuyo fin maximo es la
abolicidn total del trabajo infantil. (Ley 525, 2015). Siguiendo el contenido de esta ley de Colima, ambos
Convenios obligan a los Estados a poner en practica sus contenidos.

Siguiendo la linea también es importante mencionar el Convenio 169 de la OIT (1989) sobre los pueblos
indigenasy tribales, donde quedan reconocidos sus derechosylano discriminacién hacia estos (Velasco et
al., 2014).

Por otro lado, en 1924 se celebra la Declaracién de Ginebra donde queda establecida una “proteccién
especial al niflo” como sujetos de derechos especificos, ya que la actuacién de los gobiernos no era
suficiente para solucionar el problema.

En el afio 1945 nace unade lasinstitucionesinternacionales que alolargo de la segunda mitad del S. XX ha
promovido medidas de proteccion al pueblo indigena y en concreto a su infancia; estamos hablando de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). De esta salen muchas ramificaciones e hitos que es necesario
nombrar. El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) por un lado, y en 1959 se firma la
Declaracién de los Derechos del Nifio, primer instrumento normativo de la ONU exclusivamente para los
derechosde lainfancia. Para terminar de consolidar esto, en 1989 se celebra la Convencidn Internacional
Sobre los Derechos de la Nifiez (ratificada por México en 1990), donde quedan reflejados los derechos de la
nifiez indigena (Velasco et al., 2014).
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Destacar aqui también el Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo (PNUD), el Grupo
Interagencial Sobre Trabajo Infantil (GITI) y la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Cienciay la Cultura (UNESCO).

A lolargo de nuestro contexto tedrico sobre indigenismo e infancia hacemos referencia en varias ocasiones
ala Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948). Por ultimo, la Declaracidn sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas es lamedidamas reciente, aprobada en el afio 2007, la cual destaca la proteccién
y la educacién de los nifios indigenas (Velasco et al., 2014).

Apreciamos por tanto que existe un amplio marco juridico de actuacidon que justifica la atencién y
proteccidna los pueblosy comunidades indigenas, y en especial al grave problema del trabajo infantil en
gue se da en estas comunidades. Sin embargo, estas leyes o normas juridicas no se cumplen en su
totalidad, presentando un abismo entre suimplementacion y la aplicacidn correcta de sus contenidos. Los

poderes ejecutivos, los servicios publicos y la sociedad en general tenemos mucho trabajo por delante en
este ambito.
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9.2. ANEXO 2. ENTREVISTAS A LOS ACTORES ORGANIZADOS

ENTREVISTA A LA PROFESORA DE LA ESCUELA DEL ALBERGUE TRAPICHE
Entrevistada: Tania Elizabeth

Entrevistadoras: Andrea y Victoria

E (Entrevistador)

T (Entrevistado)

E: Para comenzar, y para aproximarnos a la realidad social de la escuela para los nifios del
Albergue Trapiche, nos gustaria que nos dieses informacion acerca de la organizacién y
gestion de la escuela. Es decir, entidades responsables de la escuela, profesores, edades
de los alumnos por cursos, etc.

T: La escuela primaria para nifios migrantes, El Trapiche estd localizada en la localidad de El
Trapiche, en el municipio de Cuauhtémoc del estado de Colima.

Esta forma parte del programa para la inclusién y equidad educativa (PIEE) que forma parte
de la Secretaria de Educacién Publica, la directora del programa es la Profa. Concepcidn
Rubalcaba. Es una escuela de tiempo completo, que tiene una jornada ampliada para
atender a los nifos y nifias el mayor tiempo posible y asi evitar que trabajen. La escuela
cuenta con una maestra para atender a los alumnos de 1° a 6° de primaria, las edades de
los alumnos oscilan entre 5 y 13 afios. No hay intendentes, ni maestros de otras materias,
la encargada de los desayunos escolares es la Sefiora Miguelita, una madre de familia que
apoya a preparary dar los desayunos escolares junto con la sefiora Silveria. Los insumos
para los alimentos los da el Dif Estatal por parte del programa Pala y al principio de ciclo se
forma un comité en el que se nombra a la encargada de la cocina, tesorera, etc.

E: éPodrias decirnos un nimero aproximado de niios por cada clase? (Si no es posible de
cada clase, sélo de la tuya).

T:El nimero de nifios es variable a lo largo del ciclo escolar, ya que al principio de ciclo solo
van los nifios que se quedaron o viven definitivamente en el albergue que actualmente
eran como 10 alumnos, pero conforme avanza el ciclo y se acerca el mes de octubre o
noviembre que es cuando empieza la zafra el nimero de nifios aumenta como a 34
aproximadamente, se mantiene este nimero hasta el mes de mayo o junio que se acaba la
temporada de zafra y los migrantes al quedarse sin trabajo vuelven a su lugar de origen o
buscan otro lugar donde trabajar, a lo que el nimero de alumnos vuelve a 10
aproximadamente.

E: éPodrias hablarnos un poco de la asistencia de los alumnos y de la frecuencia de
ausencia y abandono escolar?
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T: La asistencia de los alumnos es muy variable, los padres no estdn al pendiente de la
asistencia de los nifios a la escuela o muchas veces las mamas justifican a los nifios de que
no vayan, dicen que se enferman, que no quieren ir, a veces los mandan a trabajar y dicen
gue se enfermaron. El abandono escolar es frecuente ya que los nifios lo que quieren es ya
ser un poco mayores para irse a trabajar y ganar dinero en la zafra, no tienen muchas
aspiraciones, la mayoria quiere cortar cafia como sus papas.

E: éCuales crees que son los motivos de dicha ausencia o abandono escolar? ¢Cuales son
las dificultades u obstaculos que encuentran los alumnos a la hora de asistir a la escuela
o de asistir de forma continuada?

T: los nifos lo que quieren es ya ser un poco mayores para irse a trabajar y ganar dinero en
la zafra, no tienen muchas aspiraciones, la mayoria quiere cortar cafia como sus papas y
ganar dinero. Y en un abrir y cerrar de ojos terminan casados o ya embarazados, teniendo
gue mantener muchos nifos a los cuales ponen a trabajar para que los ayuden, hay familias
como hasta de 10 hijos, porque no se les habla de métodos anticonceptivos y cuando
intente yo hablarles de sexualidad decian que en sus casas sus mamas. Muchas veces los
nifios vienen de la sierra de Guerrero, donde no hay escuelas o el nivel de las escuelas es
muy bajo y cuando llegan a la escuela nos vemos con un rezago educativo muy grande, sin
contar que a veces hay nifios con algun tipo de retraso o discapacidad. El que solo haya una
maestra para todos los nifios y se tengan que atender todos los grados también dificulta la
atencién. Ademas de que son nifos que no tienen una disciplina en casa y en la escuela se
ve reflejado.

E: ¢Tienes constancia de menores del albergue que estudien y trabajen a la vez o que ni
estudien ni trabajen? ¢Podrias darnos un porcentaje aproximado?

T: He visto nifias que sus mamas las tienen cuidando a sus hermanos mds pequefios y no
las mandan a la escuela. Nifios que sus mamas dicen que el nifio no quiere ir y no lo
mandan, yo pienso que aproximadamente un 15 o 20% trabajan o los tienen sin hacer
nada en casa. De los que van a la escuela yo creo que un 10% estudian y trabajan.

E: ¢éPuedes hablarnos de si encuentras segmentaciones por género en relacion con las
actividades fuera del ambito escolar de los jovenes?

T: Como te decia a las nifias las ponen a cuidar a sus hermanos mas pequefios, a cocinar,
planchar, etc. y a los nifios los llevan a la zafra a trabajar y les pagan 3 o 5 pesos

E: éEncuentras dificultades a la hora de poder facilitar una educacion de calidad? (Por
falta de recursos, de organizacion, etc...)

T: Si, el tener el grupo con nifios con necesidades tan variadas y niveles también tan
variadas y con tan poca disciplina hace dificil el atender las necesidades de todos. Ademas
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de que para algunas mamas la escuela es una guarderia donde no les importa que el nifio
aprenda, sino que se los cuides un rato para que las dejen hacer sus labores

E: éQue puedes contarnos acerca de las actividades de los jovenes que terminan la
secundaria? (Respecto a seguir con estudios superiores, o ponerse a trabajar, ...) éCuales
pueden ser las razones?

T: la mayoria de los jévenes que terminan la secundaria se van a trabajar a la zafra, ni no es
gue terminando la primaria, le ayudan al papa a mantener a los hermanos, las nifias se van
a trabajar a los moteles o a las tiendas de ahi cerca. Supe de una nifia de primaria que su
mama la mando a trabajar a una polleria.

Las razones son que los mismos padres o madres no tienen muchos estudios, muchas veces
son analfabetos y para ellos es mas que suficiente que terminen la secundaria, como te
digo los llevan para ayudar a mantener a la familia que muchas veces se va haciendo mas
grande porque no se cuidan. En el albergue hay una fuerte influencia religiosa por parte de
los testigos de jehova, que creo ponen como pecado usar métodos anticonceptivos. A
veces los jovenes ya estdn prometidos desde nifios y al terminar la secundaria los casan o
muchas veces se “roban” a las muchachas y terminan embarazadas pronto. Las nifias
muchas veces cansadas de la presidn en su casa de cuidar a los hermanos, de vivir en una
familia disfuncional, etc. ven en el matrimonio una salida, porque no las dejarian irse solas
a estudiar a otro lado.

E: éPodrias exponer alguna propuesta de mejora para enfrentar alguno de los problemas
que se plantean en relacion con la escolarizacidn y trabajo de los jovenes?

T: Exigir al Ingenio mejores condiciones de vida para los migrantes, educacion sexual,
atencion psicoldgica y mayor recurso al programa de educacidon migrante.

ENTREVISTA AL TECNICO DE PROYECTOS DE VIDES ESPANA

E: Hola. En primer lugar, somos Andrea y Victoria. Como ya te dijimos en el correo electrénico
somos estudiantes de Trabajo Social de cuarto curso que estamos haciendo nuestro TFG sobre
una comunidad indigena de Colima, México. Después, queriamos agradecerte la atencion que nos
has dado desde el primer momento, desde el primer correo que te enviamos solicitando tu
ayuda.

D: Hola chicas, de nada. Vale, ahora que podemos hablar mejor contarme con mas detalle sobre
gué va vuestro TFG en concreto, y estaré encantado de ayudar en todo lo que pueda claro.

E: Lo que estamos haciendo se trata de un proyecto de Cooperacion Internacional para los
alumnos de la escuela del Albergue del Trapiche en Colima, que es un estado pequeiiito de
México. Sobre todo nos hemos centrado en la etapa de la primariay la secundaria, y nuestraidea
era crear un espacio donde puedan asistir a seguir formandose educativamente y asi compaginar
mejor el trabajo y la escuela.
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D: Muy bien, suena interesante. ¢ Por qué habéis elegido este tema?

E: Si, se nos ha olvidado contarte antes por qué. Victoria realizé sus practicas de Trabajo Social en
el Albergue con esta comunidad con la que queremos trabajar, y Andrea hizo hace un tiempo un
curso sobre voluntariado en cooperacién internacional que esta relacionado con el tema.
Siempre nos ha llamado la atencién la cooperacion internacional, y al tener la oportunidad la
hemos aprovechado. Ahora bien, Victoria se dio cuenta cuando estuvo alli de que un gran
problema en esa comunidad es que los jovenes abandonaban la escuela a una edad muy
temprana para ir a trabajar al campo y llevar dinero a sus casas, ya que se trata de familias
bastante empobrecidas.

Hemos acudido a VIDES porque buscamos ONGDs que tuvieran una trayectoria o que hubieran
trabajado en México en algiin momento, y vimos que VIDES si que tenia algln proyecto alli.
Queriamos pedirte permiso para usar los datos de VIDES y ponerlos en nuestro proyecto como
asociacion que hipotéticamente desarrolla el proyecto, ya que pensamos que asi quedara mas
realista.

D: Si, si que tiene.
E: Vale. ¢Se trata de una entidad privada verdad?

D: Si, es una organizacidn privada que trabaja en distintas partes del mundo, tanto en América
Latina como en Africa por ejemplo.

E. Vale genial, ¢ podrias hablarnos de algtin proyecto vuestro?

D: Relacionado con América Latina tenemos por ejemplo un proyecto en Honduras sobre huertos
urbanos en casas. Esta es una buena forma de atraer a toda la familia y la fundacién aporta un
apoyo econdmico, pero quiza este no os sirve como ejemplo para vuestra idea.

E: No importa, nos parece interesante conocer otro tipo de proyectos de Cooperacion
Internacional.

D: Vale, pues otro que tenemos en El Congo consiste en unos talleres textiles para las nifas del
colegio de las Salesianas con las que VIDES tiene relacion. Otro por ejemplo trata de la
implementacion de un médulo de una asignatura de informatica, que este si que os podria servir a
vosotras.

Otra ideaque podria daros seria la de formacién de formadores. Es decir, formar a los voluntarios,
gue siempre vienebien después. Ademas, actividades de sensibilizacion que son muy importantes,
aungue esas se harian aqui en Espafia.

E: Vale. Nos vienen bien tus ideas, porque nosotras teniamos muchas ideas en la cabeza como
hacer talleres de educaciéon sexual, refuerzo escolar, sensibilizacion a las familias, algo de
tecnologia como tu has dicho...No sé, igual nos hemos venido arriba y queremos abarcar
demasiado.

D: Si, mi consejo es que os centréis en dos o tres iniciativas y desarrolléis esas bien. Laidea del
centro juvenil asociado a la escuela es muy buena idea.
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E: Las actividades las desarrollariamos en unas aulas que hay disponibles en el Albergue, y
estariamos asociadas a la escuela claro. Otra pregunta, ¢ qué fuentes de financiacion tiene VIDES
a lahora de desarrollar un proyecto?

D: Tiene tres fuentes de financiaciéon: propias a través de cuotas de socios por ejemplo, publicas
gue son de dos: Ayuntamiento de Zaragozay Gobierno de Aragdn; antes recibia mas subvenciones
pero ahora ya se sabe, con esto de los recortes recibimos muchas menos. Y por ultimo la
contraparte, aunque no siempre tiene porque aportar financiacién.

Debéistenerencuentaala hora de disefiarvuestro presupuesto temas como los costes indirectos.
Os voy a pasar por correo unos proyectos de VIDES para que podais fijaros a la hora de hacer el
vuestro, de todas formas en la pagina web estdn todos desarrollados.

E: Muchas gracias David, nos van a venir genial porque teniamos varias dudas sobre esto. ¢Sobre
el Enfoque Marco-Légico de proyectos nos puedes decir algo? Es decir, si lo utilizais vosotros en
vuestros proyectos.

D: Si, en todo proyecto de intervencidon se debe utilizar el Marco-Ldgico. Os paso también
informacion sobre esto que os va a ser util seguro.

E: Lainformacidn sobre VIDES, es decir, origen, objetivos...esta en la pagina web ¢verdad?

D: iSi! Alli encontrareis toda la informacién que necesitéis, y si tenéis alguna duda sobre algo
escribirme un correo.

E: iVale! Genial David, muchisimas gracias de nuevo, nos ha servido mucho esta entrevista y toda
la informacion que nos has dado. Cuando acabemos nuestro proyecto te lo enviaremos para que
lo veas.
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9.3. ANEXO 3. SOLICITUD DE ACCESO AL ALBERGUE

Rogelio Arturo Velasco Larios

Presidente Asociacion CNPR

Yo, Victoria Sanz Navarro, a través del presente, me dirijo a usted con objeto de solicitar
consentimiento para realizar un taller con los nifios y madres del albergue del Trapiche a fin de
recopilar opiniones directas para la realizacién de mi tesis universitaria de trabajo social. La razén
por Ia que quiero dirigir mi proyecto de fin de carrera a esta comunidad se respaida en mi anterior
presencia (Agosto 2016-Diciembre 2016) en el albergue en la realizacién de mis pricticas
universitarias, donde facilite mis servicios y conocimientos adquiridos relevantes en coordinacion
con el Ingenio de Queseria. Mi estancia en ¢! territorio es limitada, dado que soy una estudiante
de intercambio, por ello solicito con premura urgentemente que se me permita disponer de una
hora en el albergue el dia jueves, 20 de Abril, de 13:00h-14:00h.

Consciente de la cantidad de asuntos que tiene en cuenta, le agradezco infinitamente su
atencién y confic en una favorable respuesta.

Muy agradecida,
Victoria Sanz Navarro
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9.4. ANEXO 4. TALLER CON LOS NINOSY ]()VENES DEL ALBERGUE

9.4.1. Preguntas para el taller

- ¢Cudlessonlasrazones porlas que un nifiova a la escuela? {Porqué le gustaira laescuela?
- ¢Porqué hay nifios que novan a laescuela?

- ¢Hay muchos nifios que van a trabajar? ¢ Por qué van a trabajar? ¢Y les gustao no? ¢Porqué?

- ¢Porquélos papds quieren que sus hijos vayan ala escuela? ¢ Hay algunos que no quieren que vayan? ¢ Y
por qué puede ser?

- ¢Hay nifos que envezde ir a estudiarvan a trabajar?
- ¢Para qué creéisquesirveiralasclases? ¢Eiratrabajar? iPara qué sirve que unnifiovayaa trabajar?

-Vamosa hablarde laescuela...éCreéis que le faltaalgo avuestro cole? ¢ Qué problemas creéis que tieney
qué hariais para mejorarlo?

- ¢Como podriamos hacer que la escuelafuera unsitiomejor?

- ¢Qué podriamos hacer para que los nifos no fueran a trabajar?

9.4.2. Fotografias
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9.4.3. Dibujos de los nifiosy jovenes
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9.5. ANEXO 5. FOTOGRAFIAS DEL ALBERGUE Y ESCUELA

Fotografias tomadas de primeramano por VictoriaSanz durante larealizacién de su Practicum de
Intervencion.

Albergue del Trapiche:
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Escueladel Albergue:
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9.6. ANEXO 6. PLANTILLA CENSO DE POBLACION

Familia 1. N? Integrantes:
MOMBRE EDAD | ORIGEN | TRABAJOD/S SEGURD | ALIMENTACIOM | OBSERVACIOMES
ESCOLARIZACION
PADRE
MADRE
HUDS | M2
Familia 2. N? Integrantes:
NOMBRE EDAD | ORIGEM | TRABAJD/S SEGURD | ALIMEMTACION | OBSERVACIOMES
ESCOLARIZACION
PADRE
MADRE
HUOS | N2
Familia 3. N? Integrantes:
MNOMBRE EDAD | ORIGEM | TRABAJDS SEGURD | ALIMENTACIOM | OBSERVACIOMES
ESCOLARIZACION
PADRE
MADRE
HUOS | N2
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