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RESUMEN:

En este trabajo se va a proceder a analizar la situacién, carencias y fortalezas de los espacios rurales
de cara al bienestar de la poblacién y particularmente del de las mujeres desde una perspectiva de género.
Para conocer mds a fondo esta situacion se han realizado entrevistas tanto a mujeres rurales
emprendedoras como a profesionales de la Comarca de las Cinco Villas que trabajan en el ambito de la
mujer. Posteriormente, a partir de la informacidn extraida tanto de los documentos consultados como de
las entrevistas, se plantean una serie de propuestas de mejora desde el trabajo social que pueden ayudar a
superar dichas barreras y garantizar el empoderamiento de las mujeres rurales.

PALABRAS CLAVE: DESARROLLO RURAL, SOSTENIBLE, EMPODERAMIENTO, MUJERES, TRABAJO SOCIAL.



INTRODUCCION®

Histéricamente la mujer ha vivido en una sociedad masculinizada en la que no se le ha otorgado el
protagonismo debido, siendo silenciada e invisibilizada en muchos aspectos y ambitos que conforman la
vida diaria. Esto se ha traducido en una separacién de espacios publico y privado basada en relegar a la
mujer al ambito privado (tareas domésticas y cuidado de la familia), y posicionando al hombre en el ambito
publico (trabajo y ocio) viéndose acentuada ésta dualidad de espacios por género en el ambito rural.

Cabe decir, que en la actualidad la atribucidon de espacios y de responsabilidades diferenciadas
para hombres y mujeres no es tan sefialada como sucedia en las sociedades tradicionales gracias a los
avances y cambios sociales que se han experimentado en Espafia a partir de la transicidn politica, pero auln
sigue estando presente en algunas comunidades rurales del pais. En relaciéon con esto, la Federacion de
Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) argumenta que: “podemos decir que la ruptura con una
sociedad masculinizada va un poco mds lenta en el mundo rural”.

La ruptura con modelos familiares mas tradicionales y patriarcales es mas lenta en el medio rural,
ello se refleja en las dificultades y la desigualdad de oportunidades que se les presenta a las mujeres
rurales en los aspectos fundamentales de la vida diaria (laboral, econdmica, social y familiar) traducidas en
un escaso reconocimiento tanto social como laboral. Dichas desigualdades se ven acentuadas por falta de
ayudas y recursos dentro del dmbito rural destinadas a innovar o emprender sus propios negocios, la
sobrecarga de trabajo que sufren al ejercer el rol de mujeres trabajadoras y amas de casa (Asociacion
CERES. Verdugo, 2012% Gonzélez, 2015). Todo esto acompanado de unas grandes diferencias salariales
entre géneros y de la existencia de un techo de cristal, definido por Olga Bustos Romero (2001), maestra en
psicologia educativa como:

“superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres, que resulta dificil de
traspasar, impidiendo que las mujeres sigan avanzando. Se refiere a los limites o barreras
implicitas que impiden que las mujeres continuen ascendiendo en su carrera laboral” (Sf.

p-2)

Estas situaciones de desigualdad sitlan a la mujer en una posicién de dependencia respecto a los
hombres en el seno de las familias y de las comunidades, por lo que es necesario que las mujeres
emprendan un proceso de empoderamiento, que sitle a la mujer en la misma posicién que el hombre,

! La informacidn mostrada la hemos recogido de la pagina:_https://www.escapadarural.com/blog/propietarios/la-

mujer-en-el-mundo-rural/#perfil el dia 10 de Mayo de 2017.
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tanto en el ambito laboral como en el social y politico, contribuyendo a la eliminacién de las barreras y
desigualdades de género imperantes en la sociedad actual.

Ante ésta idea nos podemos apoyar en la Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales
(FADEMUR, 2012) defiende que para estos cambios se puedan llevar a cabo es necesario que se produzca
un cambio de mentalidad en la sociedad para llegar a conseguir una verdadera conciliacién lograda por
todos. No es algo que dependa solo de las mujeres, sino que los hombres también deben participar en este
proceso.

En este trabajo se va a proceder a analizar la situacion, las carencias y fortalezas de los espacios
rurales de cara al bienestar de la poblacién y particularmente del de las mujeres desde una perspectiva de
género. Desde un estudio de caso concreto, la Comarca de las Cinco Villas. Posteriormente, a partir de las
evidencias, se plantearan una serie de propuestas desde el trabajo social que puedan ayudar a superar
dichas barreras y garanticen el empoderamiento de las mujeres.

Con estos propositos, el trabajo se estructura en varios apartados y capitulos. En el primer capitulo
presentamos una reflexion relativa a la nueva ruralidad en la que se explican los cambios que se estan
desarrollando en el medio rural con las debidas innovaciones, aportaciones y transformaciones sociales que
se estan originando.

A continuacién, se pretende exponer la situaciéon de la mujer en el medio rural en donde se
contextualiza el papel y protagonismo que tiene el género femenino dentro del dmbito intentando mostrar
la importancia que tiene la mujer en el desarrollo social y econédmico. Dentro de dicho capitulo,
encontramos cuatro apartados: el primero enfocado al dmbito laboral, el siguiente al dmbito social. En
ambos se busca mostrar cudles son las diferencias y desigualdades que hay entre géneros asi como
obstaculos que se presentan por el hecho de ser mujer. En el conjunto de éstos dos apartados se pretende
presentar las ideas basadas en las migraciones femeninas, la educacién, el gran papel social y econdmico
gue tienen las mujeres en el desarrollo rural. A continuacidn se encuentra el tercer apartado que habla
sobre el empoderamiento de la mujer en el medio rural, foco del trabajo. En él hacemos una presentacién
del término y mostramos la importancia que tiene lograr el empoderamiento asi como el papel de
colaboracién. Y por ultimo aparece el cuarto apartado, titulado, trabajo social, medio rural y su
colaboracién en el proceso de empoderamiento de la mujer. En el que se muestra el papel que tiene el
trabajador social en el medio rural en general y en la Comarca en particular, acciones que realizan, servicios
gue ofrecen a la poblaciéon de la Comarca y en referente a los apartados anteriores: qué acciones tienen
destinadas a favorecer la situacidon de las mujeres y que se puede hacer desde el trabajo social para lograr
dicho empoderamiento.

Mas adelante aparece el capitulo Ill, en el cual se realiza una contextualizacién de la Comarca de
las Cinco Villas. El Siguiente capitulo se centrard en el desarrollo del trabajo de campo que se ha realizado.
Esta compuesto por varios apartados: por un lado el apartado Analisis en el que se lleva a cabo en propio
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analisis de las entrevistas que han sido realizadas asi como las conclusiones que se extraen de dicha
elaboracion.

Una vez que la informacidn recogida ha sido ordenada, clarificada y analizada se procedera a la
elaboracion y exposicién del capitulo conclusiones. Se desarrollaran aquellos aspectos e ideas que, tras la
elaboracion propia del trabajo, predominan y/o cabe destacar.

Seguidamente, aparece el capitulo Propuestas de mejora, en el que se exponen todas aquellas
ideas, ya sean propias o extraidas de las entrevistas, que se consideran como alternativas o propuestas a
realizar para conseguir aumentar el protagonismo de la mujer en el medio rural y por consiguiente su
empoderamiento.

Finalmente, se encuentran los capitulos Bibliografia y Anexos. En el primero se puede encontrar
todos los documentos, libros, archivos a los que hemos recurrido para la elaboracion del trabajo, ya sea
para verificar datos, argumentar hechos o simplemente obtener mas informacién, asi como los autores que
los han elaborado y paginas a las que acudir para poder volver a obtener la informacidon. Respecto el
capitulo Anexos, esta compuesto por aquellos documentos que pueden complementar lo expuesto durante
el desarrollo del trabajo.

A raiz de este objeto de estudio planteamos una serie de objetivos:

1. Comprender el papel de la mujer dentro del medio rural asi como sus limitaciones, a partir
del estudio de caso de la Comarca de las Cinco Villas.

2. Conocer posibles dificultades que se les pueden presentar a las mujeres en el dmbito
laboral por razones de género.

3. Realizar propuestas de mejora desde el trabajo social para potenciar y fomentar la
participacidon de las mujeres rurales en el ambito laboral y social favoreciendo al cambio social en
la Comarca Cinco Villas.
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ASPECTOS METODOLOGICOS:

La investigacidn se ha llevado a cabo en la Comarca de las Cinco Villas con el fin de conocer el papel
de la mujer en el ambito laboral y social dentro del medio rural. La elecciéon de esta comarca como centro
de nuestro Trabajo Fin de Grado es debido a la cercania que tenemos al territorio y al hecho de que una de
las componentes del trabajo es habitante de uno de los municipios que componen la comarca. Para la
elaboracion del trabajo se ha empleado una metodologia mixta. Por un lado, se ha llevado a cabo el uso de
técnicas cualitativas basada en una busqueda documental a través de fuentes secundarias, sobre los temas
de interés para el desarrollo del propio trabajo: situaciéon de la mujer en el medio rural (dmbito laboral y
social), empoderamiento femenino en dicho ambito, medio rural y papel del trabajo social entre otros.

También se recogerd el relato de profesionales de los diferentes servicios que tiene la Comarca
(departamento igualdad, Servicios Sociales, Asociacion para el Desarrollo y Fomento de las Cinco Villas
(ADEFQ)) a través de las cuales se conocerdan qué ayudas se les ofrecen a las mujeres para lograr su
emprendimiento, qué servicios hay para lograrlo, qué reformas consideran que es oportuno hacer o
aspectos que consideran que es necesario mejorar. Por otra parte se recoge el testimonio de mujeres que
han logrado emprender su negocio en la Comarca de las Cinco Villas a través de la realizacion de
entrevistas. El objetivo es conocer las dificultades que se les han podido presentar, ayudas que han
recibido, obstaculos que perciben... con la intencidn de aproximarnos a su situacién y papel dentro de dicho
ambito. De este modo hemos buscado conocer las dificultades que se les presentan a aquellas mujeres
que quieren emprender su propio negocio dentro del dmbito laboral, analizando para ello una serie de
variables causales (variables independientes) y los resultados que estas variables provocan en la
incorporacién al mercado laboral (variables dependientes).

Por otro lado, el trabajo se ha asentado en una investigacion cuantitativa (Corbetta, 2007), que ha
sido a su vez descriptiva y explicativa. Por un lado se ha tratado de describir las caracteristicas y factores
que tienen en comun los diferentes casos investigados, con el objetivo de reflejar y evaluar su situacién
actual como mujeres emprendedoras asi como las dificultades que se les presentan o han podido
experimentar a la hora de iniciar dicho emprendimiento.

Con toda la informacién recogida, se procedera a realizar un analisis de los discursos comunes para
posteriormente proponer una serie de propuestas de mejora de la situacidn sociolaboral de las mujeres de
las Cinco Villas.

Para lograrlo se ha empleado como técnica de recogida de informacién la realizacidon de entrevistas
abiertas semiestructuradas, las cuales son divididas en dos areas: por un lado las entrevistas se realizan a
mujeres que han emprendido su propio negocio dentro del mundo rural; por otro lado se ha entrevistado a
profesionales de los Servicios sociales Generales de base, Departamento de Igualdad y la Asociacién para el
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Desarrollo y Fomento de las Cinco Villas (ADEFQ), servicios que se desarrollan su actividad en la Comarca
las Cinco Villas y que colaboran en el aumento del protagonismo del feminismo rural.

Se han realizado un total de 9 entrevistas, todas ellas a mujeres habitantes de diferentes
municipios de la Comarca: Bardenas, Santa Anastasia y Ejea de los Caballeros, a través de las cuales nos
podemos acercar a las representaciones, vivencias y sentimientos de las mujeres rurales. Cabe decir que el
perfil de las mujeres entrevistadas coincide en el aspecto de que todas ellas emprenden en el dmbito del
trabajo de campo. Esto se debe a la imposibilidad de haber conseguido entrevistas con aquellas mujeres
qgue tenian un perfil diferente. Aun asi, la informaciéon obtenida fue de gran interés ya porte para el
desarrollo del trabajo.

Las preguntas que se realizaron estaban orientadas a conocer las problematicas de las mujeres
rural (las que habian surgido a la hora de emprender en el caso de las emprendedoras), obstaculos que les
podian y pueden surgir por el hecho de ser mujeres, que critica (beneficiosa o negativa) pueden realizar
respecto su vivencia, y que mejoras creen que es necesario llevar a cabo para conseguir un cambio. Cada
una de las mujeres participantes aportd su experiencia y conocimiento.

1 Tabla. Perfil de las personas entrevistadas de la Comarca de las Cinco Villas.

PERFIL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS copIGOo

Trabajadora del servicio municipal para la mujer y la igualdad de Ejea de los Caballeros.
Cuenta con una experiencia de mas de diez afios en este cargo. Licenciada en E1l
pedagogia. Reside en Ejea de los Caballeros.

Trabajadora social coordinadora del Centro Comarcal de Servicios Sociales de las Cinco
Villas desde hace mas de 10 afios. Reside en Ejea de los Caballeros y es originaria de E2
Sadaba.

Diplomada en trabajo social y master en politicas publicas y sociales. Realiza su trabajo
en la Fundacién Picarral, y cuenta con experiencia laboral en Servicios Sociales para la
administracion municipal. Concejala en el ayuntamiento de Ejea de los Caballeros por E3

parte del partido Ejea y Pueblos en Comun, localidad de donde es y donde reside.

Trabajadora como personal administrativo en la Asociaciéon para el Desarrollo y

E4
Fomento de las Cinco Villas (ADEFO)
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PERFIL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS coDIGO

Mujer rural con nivel de estudios primarios que reside y desarrolla su trabajo en la
localidad de Bardenas. Se dedica a la agricultura desde muy temprana edad y fue una -
de las primeras mujeres afiliadas a la Union de Agricultores y Ganaderos de Aragén

(UAGA).

Orientadora del IES Reyes Catdlicos de Ejea de los Caballeros, licenciada en psicologia, E6
cuenta con mas de dos décadas de experiencia en el ambito de la formacion.

Mujer rural emprendedora en el sector porcino. Natural de Ejea de los Caballeros,
donde reside. Tiene una granja de cerdas madres en la localidad de Santa Anastasia E7
desde hace unos 10 afios.

Mujer rural emprendedora en el sector agricola. Es de Ejea de los Caballeros, localidad
en la que también reside. Posee tierras en el municipio de Santa Anastasia, donde E8
cultiva nueces desde hace 8 afios.

Consultora de marketing digital y docente en la universidad. Imparte cursos de
empoderamiento personal y laboral de la mujer con el objetivo de empoderar e £
inspirar a las mujeres a la hora de emprender o reinventen su negocio. Dichos cursos

han sido impartidos recientemente en la Comarca de las Cinco Villas.

Fuente: Elaboracién Propia.

El objetivo es doble, por un lado, conocer las principales problematicas que tienen en comun las
mujeres en al ambito laboral y social, y por otro, realizar una serie de propuestas para conseguir fomentar
su participacion social asi como su intervencién laboral.

El proceso que se ha llevado a cabo a la hora de realizar el trabajo de campo puede dividirse en 3
fases diferenciadas: recogida de la informacion; analisis; conclusiones y propuestas:

FASE 1: RECOGIDA DE LA INFORMACION.

El proceso de recogida de informacidn se ha realizado a través de las entrevistas a las participantes
(mujeres trabajadoras de los servicios de la Comarca (Servicios sociales Generales, Departamento Igualdad,
ADEFOQ) de la propia Comarca asi como mujeres emprendedoras en el medio rural).

Respecto las mujeres que trabajan en los servicios de la Comarca las entrevistas estuvieron mas
estructuradas, ya que en funcién del departamento en el que se encontraban trabajando las preguntas
debian orientarse mas hacia el campo en el que ellas desarrollan la tarea, de modo que se pudiese sacar el

maximo de informacion.
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Por otro lado, las entrevistas realizadas a las mujeres emprendedoras fueron semiestructuradas. No
teniamos unas preguntas marcadas a realizar, sino que la idea era recoger informacidn sobre los temas que
veiamos de mayor relevancia en relacién con el tema a investigar.

La recogida de los datos se ha realizado empleando como material una grabadora, siempre con el
previo consentimiento de la persona entrevistada, lo que nos ha facilitado posteriormente la recogida mas
detallada de la informacion. Finalmente, comentaremos que la recogida de la informacién, se produjo
durante dos meses (desde principios de Abril hasta mediados de Junio) en la propia Comarca de las Cinco
Villas y alrededores.

FASE 2: ANALISIS y CONCLUSIONES:

A partir de la recogida de los testimonios se procedié a transcribir cada uno de ellos con varios
fines: por un lado, el de tener ordenada y recogida toda la informacién que se nos facilité a través de las
entrevistas. El segundo, el andlisis de la informacién recogida nos sirvié para argumentar algunos aspectos
reflejados en el marco tedrico, empleando en ocasiones sus testimonios como evidencias a lo expuesto, asi
como para poder realizarlas algunas de las propuestas de mejoras segun sus experiencias y vivencias.

Una vez transcritas las entrevistas, se procedid a analizarlas con el objetivo de agrupar aquellas
variables comunes que se aprecian entre las entrevistas y/o, por el contrario, a descubrir las diferencias que
hay en el caso de que éstas sean muy marcadas. El fin de éste analisis es poder ver en qué aspectos
negativos coinciden las entrevistadas, de modo que algunas de las propuestas de mejora a realizar estén
orientadas a paliar el descontento o problematica que demandan.

Para la realizacion del andlisis se exponen aquellas cuestiones sobre las que se han desarrollado las
entrevistas (motivos de por qué emprender en el mundo rural, dificultades que se les han presentado,
diferencias de género que aprecian en el mundo rural...). Posteriormente se emiten los relatos de cada una
de las mujeres entrevistadas en lo referente a la idea expuesta de modo que se puedan sacar una
conclusion de las respuestas.

FASE 3: PROPUESTAS DE MEJORA.

Finalmente, una vez que se completd todo el proceso de recogida, andlisis y exposicién de las
evidencias, se procedié a realizar la parte sustancial del trabajo: Elaborar propuestas de mejora orientadas
a conseguir el empoderamiento de la mujer en el medio rural, aumentando su protagonismo y paliando las
desigualdades de género.
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La elaboracion de las propuestas de mejora se elaboraron, o bien a través de ideas propias que
surgieron durante el proceso de recogida de informacién (leyendo articulos, documentos o bien a través de
las experiencias que nos contaban las mujeres emprendedoras o trabajadoras), o a través de ideas que a
portaban directamente las entrevistadas.
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MULTIFUNCIONALIDAD DE LOS ESPACIOS RURALES
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

CAPITULO I: NUEVA RURALIDAD:

En las ultimas décadas, la evolucidn de la economia y de la agricultura ha provocado cambios en el
mundo rural tales como el hundimiento de la agricultura tradicional, el auge de la agricultura industrial y el
descenso tanto de la poblacién rural como de la poblacion activa agraria entre otros. Estos cambios han
provocado lo que se ha acufiado como “nueva ruralidad”, es decir, una serie de transformaciones en el
medio rural a todos los niveles, tanto en el modo de actuar como en el de pensar (Tolén Becerra y Lastra
Bravo, 2008). Ademas, no hay que olvidar, tal y como apuntan Gomez Benito y Gonzalez (1997), que la
evolucidn de las estrategias de las familias de agricultores respecto a la educacién y el trabajo de los hijos
han cambiado, destacando la progresiva sustitucién de aquéllas centradas en la reproduccidon del
patrimonio familiar por estrategias tendentes a favorecer vias individuales de insercién laboral de los hijos
mediante la educacidn, particularmente en el caso de las hijas.

El cambio también se ha pronunciado como consecuencia de la creciente importancia que se le ha
otorgado en las ultimas décadas a los estudios. Cada vez un mayor numero de jovenes deciden formarse y
para ello deben salir del medio rural, ya que alli los estudios impartidos no suelen ser de nivel superior. De
hecho, actualmente en las familias es una prioridad que los hijos estudien y tengan formacién. La
consecuencia directa de este hecho es que un gran nimero de jovenes que se trasladan al medio urbano
para estudiar no regresan a su lugar de origen, sobretodo en el caso de las mujeres. Segun Gémez Benito
(2002), las dificultades para encontrar empleo en el mundo rural y el mayor nivel formativo de las mujeres
favorecen una mayor desvinculacién del entorno rural.

Respecto a la agricultura, ésta sigue siendo el principal empleo en el medio rural pero ha sufrido
grandes cambios como consecuencia de la modernizacién y mecanizacidn. Actualmente el sector primario
da empleo a un menor nimero de personas ya que con la mecanizacidén no es necesaria tanta mano de
obra y a esto hay que sumar que la baja rentabilidad de los productos que se cultivan obligan a adquirir
grandes cantidades de tierra. Como consecuencia muchos pequefios agricultores han visto como no podian
vivir solo de sus tierras y la agricultura se ha convertido en su segundo empleo. Esto es lo que se denomina
“pluriactividad en la agricultura” o “agricultura a tiempo parcial” (Mur Sangra, 1996).
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CAPITULO Il: SITUACION DE LA MUJER EN EL MEDIO RURAL

El diccionario sobre Género y Desarrollo Rural (2006) redactado por la Fundacion Andaluza Fondo
de Formacion y Empleo denomina a la mujer rural como:

“Aquella que vive en municipios pequefios (de menos de 10 mil habitantes) donde el sector
agricola tiene todavia un importante peso en la economia y donde tradicionalmente hay
menos servicios sociales e infraestructuras publicas que en un municipio urbano. Es en éstas
zonas donde la mujer siempre ha tenido menos oportunidades para desarrollarse y participar
de la riqueza y el crecimiento econémico” (Fundacién Andaluza, 2006, p. 90).

La mujer rural se ha visto obligada a buscar alternativas a la agricultura para desarrollar su vida
laboral, por lo que se puede decir, que a pesar de que en la mayoria de los casos el concepto de mujer rural
se encuentra directamente relacionado con el de agricultura, las mujeres se encuentran mas ligadas al
sector industrial y terciario (servicios, textil, sector agroalimentario, trabajo de cuidados). Este hecho nos
hace ver que el concepto de mujer rural se ha ido transformando a lo largo de la historia pudiéndose
apreciar en la actualidad la autonomia que ha adquirido el papel de la mujer en relacién con la agricultura,
siendo este un cambio que también se ha podido apreciar en las economias familiares de las poblaciones
rurales de los paises desarrollados e incluso de paises en desarrollo (Garcia Sanz, 2004; Camarero, 2009).

A pesar de estos avances que se han ido logrando, en la actualidad sigue persistiendo una gran
desigualdad entre las mujeres y los hombres rurales. Esto se debe a la brecha de género existente en el
medio rural, pudiendo ver como todavia la mujer queda mas relegada al ambito servicios y textil, que unido
a la imposibilidad de conciliar la vida personal, laboral y familiar, hace que las mujeres tengan mayores
dificultades a la hora de poder desarrollar su vida de manera auténoma.

La presencia de estereotipos y de los roles de género que tienen una gran influencia en el aumento
de las desigualdades de género muestran la persistencia del sistema patriarcal dentro del medio rural. Se
acepta que la mujer adquiera un rol productivo siempre y cuando no abandonen sus tareas ni rol dentro del
ambito doméstico. Por otro lado, se mantiene en lineas generales la idea de que la mujer es mera
colaboradora/ayudante en las tareas del campo, pero no reconocida como trabajadora directa de éste
sector.

Eso se traduce en una gran masculinizacién del mercado de trabajo en las zonas rurales, uno de los
principales rasgos que caracterizan a las poblaciones rurales y factor que dificulta la sostenibilidad de las
areas rurales. Cuando hablamos de masculinizacién rural nos referimos al desequilibrio demografico que se
concentra en un déficit de mujeres respecto la proporcion que deberia existir entre los dos sexos
(Camarero, 2009).

Dicha masculinizacion se acentla en aquellas edades en que las mujeres son mas necesarias desde
el punto de vista de la actividad econdmica y en determinados momento del ciclo de vida individual y
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familiar, coincidiendo con la formacion de las familias (20-34 afios) o en aquellas edades maduras que
corresponde a grupo de mujeres que se encuentra en edad de 40 afios y que es definida como “generacidn
soporte” (30-49 afios) ya que integra a la mayoria de la poblacidn que trabaja y sostiene a la poblacion mas
dependiente: nifos, adolescentes o ancianos (Camarero,2009).

La masculinizacion del mercado de trabajo y de la vida publica en el medio rural (asociaciones,
cargos institucionales...) posiciona a las mujeres un plano secundario e invisibiliza gran parte de sus
aportaciones a la familia y a la comunidad. Esto tiene una gran influencia dentro del ambito laboral y social,
gue son los destinados a analizar en dicha investigacidn.

La Federacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR) y el Centro de Recursos Sociales
(CERES)? ven en este punto un problema fundamental. Desde la Federacién insisten en que “las soluciones
pasan por un cambio de mentalidad. El mundo rural vive todavia inmerso en una sociedad mucho mds
tradicional, en la que la mujer sigue ocupando un segundo plano” (2012).

Por su parte, CERES apunta que “el papel de cuidadoras y el escaso reconocimiento social y laboral
estdn aun arraigados en el medio rural. Esto provoca que las mujeres tengan dependencia econdmica de sus
parejas e incluso afecta a las posibilidades de innovar en la creacion de puestos de trabajo y la hora de
proponer actividades sociales y culturales diferentes a las tradicionales” (2012).

Para hacer una mayor muestra de la situacién de la mujer en el mundo rural, cabe hacer una
comparacién con la mujer que habita en el mundo urbano: el entorno urbano ha proporcionado a las
mujeres mayores oportunidades de insercidn laboral y de movilidad social en comparacion con las que
disponen las mujeres rurales, asi como diferencias muy significativas respecto la formacion de los hogares.

Explicandolo de un modo mas detallado, el Censo de Poblacién y Vivienda (2011)* muestra como la
tasa de actividad femenina en el medio rural es del 42.8%, 7.4 puntos por debajo de la tasa de actividad
femenina nacional (50.2%). Para remarcar estas diferencias entre el medio rural y el urbano, recurrimos al
estudio social realizado por Camarero (2009) en el que se hace mencién sobre el enfoque tedrico del
continuum rural-urbano realizado por Sorokin y Zimmerman en 1929, el cual sostiene que las diferencias
entre ambos ambitos son graduales, no cualitativas, existiendo un punto de ruptura entre ambos
territorios.

Uno de los hechos que marcan dicha diferencia es la mayor feminizacién de las areas urbanas
frente las rurales algo que se vincula a comportamientos migratorios diferenciales por género basados en
motivos de orden y relaciones sociales. Los principales factores que actldan son los siguientes. La mayor

3 Dicha informacion la hemos recogido de la pagina web: https:
//www.escapadarural.com/blog/propietarios/la-mujer-en-el-mundo-rural/#problemas (2012) a dia 4 de Mayo del
2017.

* Los datos mostrados han sido recogidos del Instituto Nacional de Estadistica el dia 13 de Mayo de 2017.
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demanda de mano de obra femenina en las zonas urbanas al haber mas oferta de servicios que en las zonas
rurales. Por otro lado, el caracter familiar de la actividad agraria que Unicamente permite a las mujeres
rurales una insercion laboral de tipo familiar y doméstico. También las dificultades en el medio rural de
empleo extra agrarias, la falta de servicios de apoyo a las familias asi como los modelos de familia mas
conservadora, la mayor educacién de las mujeres jovenes y las dificultades que existen a la hora de
desarrollar sus proyectos profesionales, son factores que inciden en que haya un mayor desarraigo de las
mujeres respecto al mundo rural. Por tanto se puede considerar como punto clave de esta diferenciacion
por género respecto las migraciones es la estructura de los mercados de trabajo y los empleos accesibles en
ambos entornos, que se traduce en estrategias de “huida” y rechazo femenino ante unos sistemas
patriarcales que reducen el trabajo de las mujeres a la economia rural de base familiar, reduciendo sus
ambitos de influencia y decision al ambito emocional y privado.

Para argumentar estos hechos acudimos a algunos comentarios que se hicieron en la entrevista
realizada a una de las trabajadoras sociales que se encuentran realizando su labor en los Servicios Sociales
Generales de la Comarca. La profesional hacia la siguiente argumentacion: “las mujeres que viven en el
medio rural cuentan con menor posibilidad de desarrollo que las urbanas a causa de la escasez de servicios
que hay, lo que se traduce en menos puestos y ofertas de trabajo. Ademds hay pocos servicios de
conciliacion entre la vida laboral y familiar lo que dificulta la incorporacion de la mujer en el trabajo” (E2,
2017).

Del mismo modo, trabajos de sociologia rural han destacado que en las explotaciones agrarias se
mantienen formas tradicionales de transmision del oficio basadas en pertenecer las propiedades familiares
a los varones, lo que prima la permanencia de éstos frente a las mujeres (Camarero, 2009. pp.60-62).
Incluso en empresas del sector servicios, por ejemplo, casas rurales o actividades del sector de Ia
restauracidn regentadas por mujeres, los titulares de la empresa son los hombres.

A modo de conclusidn se puede decir que la situacidon de las mujeres rurales viene marcada por la
doble condicién de mujer y de habitante de un territorio caracterizado por el despoblamiento y las
transformaciones en las actividades productivas que en muchas zonas rurales no generan oportunidades
de empleo a las mujeres.

Para mostrar de un modo mds concreto las desigualdades y dificultades que tienen las mujeres en
el medio rural, nos centraremos en una explicacién del ambito laboral y social, al ser aquellos en los que
ejerce una mayor presién en los estereotipos de género, suponiendo hoy en dia importantes obstaculos a
la plena integracion econémica y ciudadania de la poblacién femenina, y por tanto ser aquellos ambitos
qgue requieren de una mayor conciliacidon, implicacién y cambio social respecto la visién de género
(Camarero, 2009).
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1.1 PANORAMICA DE LA SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN LAS ZONAS
RURALES.

Para conocer la situacién a nivel laboral de la mujer rural vamos a analizar un estudio de caracter
longitudinal realizado por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente en el afio
2009 “Condiciones de vida y posicion social de las mujeres del medio rural” centrado en elaborar un
diagndstico sobre la igualdad de género en el medio rural. Habla de que las desigualdades entre hombres y
mujeres en el mercado laboral se acenttan al incrementar el grado de ruralidad.

El estudio reflejan una gran cantidad de desigualdades entre hombre y mujeres en el mercado
laboral del medio rural: discriminacion salarial de género (las mujeres ingresan de media entre los 400-
1000€ mensuales, mientras que los salarios de los hombres ascienden a 1.001-1400€ mensuales). También
se aprecia una gran segregacion vertical y horizontal. En lo referido a la segregacién vertical, las mujeres se
suelen posicionar en puestos inferiores de la jerarquia laboral siendo los hombres los que representan los
puestos de poder y responsabilidad. En cuanto la segregacidon horizontal, en el sector servicios
encontramos a un 41% del total de hombres ocupados frente a un 78.5% del total de mujeres ocupadas’.

La existencia del techo de cristal, entendido este como los “limites o barreras implicitos que
impiden que las mujeres continden ascendiendo en su carrera laboral” (Bustos Romero, 2001 cita a
Andersen). Se manifiesta como una barrera impuesta por el prejuicio y discriminacion y en una
desproporcion entre el nimero de hombres y mujeres en puestos de liderazgo. Las mujeres tienen menor
oportunidad de ejercer un cargo de liderazgo, a pesar de poseer las mismas o mas cualidades, habilidades y
credenciales académicas que los hombres.

Si bien es verdad, que hasta hace unas décadas el techo no era de cristal sino de marmol, puesto
que las mujeres no tenian ninguna posibilidad de ocupar puestos de responsabilidad. Ello muestra que la
situacidn laboral de la mujer ha mejorado notablemente con el paso de los afios a pesar de que ésta sigue
teniendo dificultades (Bustos Romero, 2001).

Otro concepto que caracteriza la situacién de la mujer en el mundo laboral es el lamado “laberinto

|II

de cristal” en la carrera directiva de las mujeres, que hace referencia a las dificultades que encuentran las
mujeres para alcanzar puestos de poder y ascender en su carrera laboral. Este hecho es debido a varios
factores tales como la dificultad en la conciliacién o los prejuicios en torno a las mujeres directivas

(Barbera, Ramos, Candela, 2011).

5 Los datos reflejados han sido recogidos el dia 15 de Abril de 2017 del “Diagndstico de la igualdad de género
en el medio rural”, encontrado en la a pagina del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio ambiente:
http://www.mapama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad genero y des sostenible/diagnostico/
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Centrdndonos en el medio rural, se aprecian unas caracteristicas propias que dificultan el
desarrollo laboral de la mujer, como la falta de servicios y como consecuencia la dificultad para conciliar la
vida laboral con la familiar (Sabaté, 2003).

La falta de oportunidades laborales estd en la base de los principales problemas a los que se
enfrentan las mujeres que residen en el medio rural. Por ello se deberian promover avances en la
corresponsabilidad social que contribuyan a destruir aquellos estereotipos que actualmente siguen
perpetuando las desigualdades entre sexos, cerrar las brechas abiertas en el ambito laboral y apoyar las
capacidades y habilidades que tienen las mujeres en el desempefio de las tareas en el mundo laboral
(Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades Ministerio de Sanidad, S. S. E Igualdad, 2014.
p.12). Es decir, Los trabajos de las mujeres han sido siempre mas precarios que los de los hombres. Para
explicar esta idea recurrimos a un ejemplo que nos expuso en una entrevistada:

“Un claro ejemplo es que la realidad de la mujer rural esté muy relacionada con el servicio
de cuidados, donde muchas mujeres no tienen ni siquiera un contrato establecido” (E3).

1.2 SITUACION SOCIAL DE LA MUJER EN LAS ZONAS RURALES:

En el medio rural se han experimentado una serie de cambios sociales que conllevan una gran
pluralidad respecto los estilos de vida que siguen mostrando una gran cantidad de desigualdades de
género.

En el dmbito doméstico la practica de la “doble jornada laboral” de las mujeres evidencia las
dificultades de una conciliacion entre la vida laboral y familiar (Camarero, 2009), al hacerse cargo de
mayores responsabilidades del hogar que los hombres, distribucién y dedicacion desigual de las tareas
domésticas y de cuidados entre ambos sexos de diferente forma, traducido todo esto en una gran
duplicidad social en el que la mujer queda relegada al ambito privado, tareas del doméstico y de cuidados
(Pérez y Lépez, 2011).

Por otro lado, el hombre desarrolla sus tareas en el ambito publico sin asumir todavia en la misma
proporcién las responsabilidades en el ambito doméstico apareciendo clasificado en ocasiones como
trabajo de “ayuda” a la mujer (2009, pp. 110-111 y 117). La razén de estas desigualdades tiene por origen
la educacion que se ha dado a los diferentes sexos asi como de la mentalidad de generaciones pasadas, que
han transmitido una diferencia de género en el reparto de las tareas.

Anteriormente las mujeres han sido educadas para estar en el dmbito doméstico y atender las
tareas del hogar asi como el cuidado de los hijos y el marido. Mientras los hombres han sido educados para
desarrollarse en el ambito laboral y social asi como para despreciar las tareas domésticas y de cuidados
(Camarero, 2009, p. 111).
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Actualmente, la situacién general no ha cambiado mucho, ya que las estrategias educativas
familiares siguen encaminadas a dotar a las mujeres de estudios, mientras que los varones son preparados
para heredar las explotaciones familiares. Para sacar algo positivo cabe mostrar el beneficio que supone en
cierto modo para las mujeres, ya que ésta diferenciacién se ha traducido en unos mayores niveles
educativos superiores en las mujeres que en los hombres, brinddndoles mayor oportunidades de movilidad
gue hemos comentado anteriormente. Un dato que muestra claramente este fendmeno es el pequefio
porcentaje de mujeres que son titulares de explotaciones agrarias, 24,4% frente a un 75,6% de hombres
titulares (FADEMUR, 2012).

A todo lo anterior, se suma que las mujeres son minoria en los érganos y puestos de decisién y
participacion del ambito rural. Algunos ejemplos concernientes a la Comarca de las Cinco Villas sirven de
evidencia. La Asociacion Empresarial Cinco Villas en la que tanto el presidente, como el vicepresidente,
secretario y vocales son hombres (memoria Asociacion Empresarial Cinco Villas, 2016). En la Asociacion sin
animo de lucro para el Desarrollo y Fomento de las Cinco Villas (ADEFO) podemos observar la misma
tendencia ya que los principales cargos de la junta directiva (presidente y dos vicepresidencias) las ocupan
varones, mientras que el escaso nimero de mujeres queda relegado a puestos de menor rango como es el
de vocal (memoria anual ADEFO Cinco Villas, 2015). La composicién presidencial de la Comarca Cinco Villas®
estd formada por seis hombres y dos mujeres.

“Los estereotipos de género continuan siendo utilizados para legitimar un reparto desigual de
las tareas productivas y reproductivas, de modo que las tipificaciones de género representan
una atadura para las mujeres a la hora de asumir diferentes papeles sociales, en tanto que los
hombres no parecen estar dispuesto a ampliar su papel dentro del dmbito doméstico”
(Camarero, 2009-p.123).

Se puede decir que existe una percepcién mas clara de la socializacién diferencial de hombre y
mujeres, pero manteniendo el reparto desigual de tareas y funciones sociales y familiares por sexo. Ademas
cabe resaltar la fuerte invisibilidad y legitimacion social de la exclusién de las mujeres en el dmbito
productivo, y como consecuencia la dependencia econémica que se crea agravandose todavia mas por el
hecho de que hay una notable falta de servicios orientados al apoyo de las tareas de cuidados y atencidn,
provocando que las mujeres tengan que subordinar los trabajos profesionales a los domésticos para poder
organizar la vida cotidiana consiguiendo una conciliacién entre ambos campos (Camarero 2009, pp 117-
119). Ante esto seria necesario desarrollar una serie de medidas que tomasen en serio la realidad y
conseguir que las propuestas, el discurso y las ideas pasen de ser un papel a convertirse en acciones.

6 Los datos que se muestran han sido extraidos de http://www.comarcacincovillas.com/presidencia.php, a
fecha del 20 de Abril del 2017.

23


http://www.comarcacincovillas.com/presidencia.php

1.3 EMPODERAMIENTO:

Tras conocer el contexto que se encuentran en su dia a dia aquellas mujeres que habitan en el
medio rural, se suma la dificultad que se les presenta a la hora de querer emprender su propio negocio. Se
encuentran con una serie de obstaculos afadidos por cuestiones de género a la hora de competir en el
mercado laboral y poder llevar a cabo iniciativas empresariales (Camarero, 2009. p-126).

Las mujeres al convertirse en emprendedoras se sienten mas legitimadas a la hora de tomar
decisiones respecto las empresas y la familia ya que éste puesto les da mayor poder de participacion social
y aportacién en la renta econémica del hogar, cediendo parte de ese empoderamiento que carecen.

Cabe decir que ha habido, y persiste en la actualidad, una mayor presidn para las mujeres que para
los varones a la hora de emprender sus negocios ya que predomina una mayor desconfianza respecto sus
capacidades para los negocios, seguramente por la falta de tradicion empresarial femenina. Esto es un
hecho que destaca entre las mujeres emprendedoras que han sido entrevistadas. Destaca como factor
comun su situacion al iniciarse en la tarea empresarial: les costd hacerse respetar y conseguir que las
valorasen. Sienten que tienen que demostrar mas que los hombres a la hora de realizar el mismo trabajo
por el hecho de que han ido ocupando sectores muy masculinizados (granjas de cerdas madres, ganaderia,
agricultura...)

“Tuve muchas mds dificultades por el hecho de ser mujer, sobretodo en este mundo que es muy
masculino. Es un mundo de hombres me le costé mucho ganarme el respeto de los granjeros. Tuve
y tengo que demostrar mds que los hombres de que se sobre el tema para que se le tome en serio.
Es un trabajo gratificante pero muy sacrificado” (E7).

“Se sigue siendo mds inflexibles con las mujeres que con los hombres, no tienen las mismas
responsabilidades, valor ni oportunidades” (E5).

Habitualmente los temas de poder o de reparto de recursos entre hombre y mujeres se rehdyen, lo
que afecta también a las propias agencias, por lo que las politicas y proyectos dirigidos a cambiar la
situacion suelen acabar desapareciendo (Zabala, 2010).

Por todo ello consideramos que debe llevar a cabo un empoderamiento con el fin de lograr
aumentar el protagonismo femenino tanto en la vida laboral como en la social para paliar las desigualdades
gue predominan y conseguir un aumento de la participaciéon femenina dentro de los procesos de toma de
decisiones asi como acceso al poder.

Para explicar lo que es el empoderamiento recurrimos a la definicidn que hace Idoye Zabala en el
documento “Estrategias alternativas en los debates sobre género y desarrollo” en el que explica que “el
empoderamiento tiene relacion con la palabra “poder”, pero no como un hecho estdtico “se tiene poder”,
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sino como un proceso de adquisicion de poder por parte de aquellos que antes tenian escaso control y
autoridad sobre sus vidas. Es un proceso no natural que genera cambios en las relaciones de poder y que
puede permitir beneficios generales en términos de productividad, mayores ingresos, mejores relaciones
humanas...” (Zabala, 2010. p.79).

UNICEF (1998) habla del empoderamiento (en términos generales) definiéndolo como:

“proceso de avance de la mujer, que se puede comprender en termino de interés en cinco
niveles de igualdad (bienestar, acceso, concientizacion, participacion y control), en lo que el
empoderamiento es una parte necesaria del proceso de desarrollo en cada nivel para que la
mujer pueda avanzar hacia un status de igualdad”

Por otro lado, la Comisiéon de Mujeres y Desarrollo (2007, 10) presenta el empoderamiento como
“el proceso de adquisicion de poder en el dmbito individual y colectivo”. Considera el empoderamiento
como un proceso de adquisicién de poder tanto en el ambito individual como colectivo, considerando
individual la adquisicion de autonomia y autodeterminacién propia y como colectiva la influencia que un
grupo puede desarrollar para llevar a cabo una serie de cambios sociales destinado a una sociedad mas
justa e igualitaria. Ademas plantea la idea de que el empoderamiento se puede considerar como una
contribucidn a la consolidacidn de la sociedad civil.

Por lo que podemos considerar el empoderamiento como modo de solucién o apaciguamiento de
la situacion desigual en la que se encuentra en el género femenino en el medio rural actual. Para lograrlo
seria necesario un mayor énfasis en lo local, en los grupos de base y en los métodos participativos como
instrumentos de empoderamiento (Zabala, 2010).

El informe de la IV conferencia Mundial de la Mujer (1995), muestra una serie de principios que
pueden servir como pautas para lograr o al menos colaborar a la hora de conseguir el empoderamiento de
la mujer (Naciones Unidas, 1995. p. 85):

1. Promover la igualdad de género desde la direccion al mds alto nivel.

2. Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo.

3. Velar por la salud, seguridad y bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras.
4. Promover la educacion, formacion y el desarrollo profesional de las mujeres.

5. Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias.
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Por otro lado, Kabeer (1997) ha deducido que el proceso de cambio que se origina a través del
empoderamiento de la mujer requiere la combinaciéon de tres elementos interrelacionados: recursos,
agencia y logros. En éste sentido los recursos se refieren a los recursos sociales y humanos como factores
que posibilitan el empoderamiento que se puede adquirir a través de las relaciones sociales.

El autor entiende por agencia la habilidad que tiene una persona para poder definir, clarificar y
conseguir sus propias metas. Generalmente se refiere al proceso de toma de decisiones fuera y dentro del
hogar. El autor desde una libertad positiva se puede ver como lo clasifica en lo referente a ser capaz de
elegir tus propias acciones y al aumento de su movilidad en los espacios publicos.

Con logros se refiere a los funcionamientos que las mujeres logran adquirir a través del
empoderamiento en términos de bienestar, igualdad, seguridad econdmica, estatus o posicion
sociopolitica. Por lo tanto se puede considerar que el empoderamiento no solo supone darle voz y
protagonismo asi como respeto y valor al papel de la mujer dentro del medio rural, sino que ademas
supone un proceso de cambio personal.

La guia metodoldgica sobre el proceso de empoderamiento de las mujeres (2007), elaborada por La
Comisién de Mujeres y Desarrollo, muestra que el empoderamiento tiene cuatro aspectos que son

fundamentales para poder alcanzarlo en su plenitud.

El primero es el hecho de tener: en referencia a los aspectos econémicos en propiedad (tierras,
ingresos, posesion de recursos, acceso a una formacién cualificada...). El segundo saber en relacién con las
competencias practicas e intelectuales respectos las oportunidades que se presentan en la zona. En tercer
lugar querer: se trata de tomar conciencia de su propio proyecto de vida y de los retos que se pueden
presentar en el entorno. Y en cuarto ultimo lugar el poder en lo referente a tener la posibilidad y capacidad
de tomar decisiones, asumir responsabilidades, ser libre en sus actos y poder emplear los recursos propios.

A modo de conclusién nos gustaria emplear algo de lo narrado por una de las mujeres
emprendedoras entrevistas:

“ A grandes rasgos: yo creo que es un momento engafioso porque se considera que se ha
avanzado mucho, lo que ha hecho que la sociedad se relaje y deje de moverse por conseguir
mayores logros. Actualmente ninguna asociacion de mujeres tiene un gran activismo. No se
estd incidiendo en la medida que se deberia” (E5).

Con esta idea se quiere mostrar que es necesario un cambio pleno y profundo de mentalidad en la
sociedad de hoy en dia, tanto en el medio urbano como en el rural, destacando éste ultimo ya que sigue
estando muy masculinizado. Son cambios que hay que hacer de manera constante y gradual, sin parar su
lucha en el momento se conseguir algun logro, pudiendo emplear las pautas y método recogidos en lo
expuesto durante éste capitulo.
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En todo este proceso de empoderamiento, al igual que de adquisicion de protagonismo en los
ambitos sociales y laborales que han sido comentado anteriormente, el Trabajador social juega un papel
muy importante, ofreciendo una gran cantidad de servicios que colaboran con éste proceso de cambio del
papel y mayor protagonismo de las mujeres.

1.4 TRABAJO SOCIAL, MEDIO RURAL Y SU COLABORACION EN EL PROCESO DE
EMPODERAMIENTO:

En referente a los tres capitulos que hemos hablado anteriormente, vamos a realizar una
exposicién del trabajo social en el medio rural, en la Comarca de las Cinco Villas y respecto su funcién y
colaboracidn en el empoderamiento de la mujer.

El entorno rural ha experimentado un desarrollo de servicios sociales mas pausado y discreto que el
que se ha podido ver en el mundo urbano. El contexto en el que se enmarca la intervencion social influye
en el desarrollo de la propia intervencion.

En la mayoria de los casos la intervencién social es sindonimo de intervencion social en el medio
urbano, ya que van destinadas a un gran volumen de poblacién y son aplicables solamente en grandes
nucleos de poblacion. De este modo, el medio rural, que tiene caracteristicas propias queda excluido de la
intervencién y por consiguiente invisibilizado.

Como consecuencia mas directa encontramos la pérdida o ineficacia de recursos en el medio rural y
la pérdida de poblacién. A esto hay que sumar la complejidad de intervenir en el medio rural, puesto que la
poblacién estda muy dispersa y las problemdticas no estdn tan visibles como en el medio urbano
produciéndose una ocultacidn de las mismas y siendo mas dificil detectarlas.

En relacion a esto, una de las entrevistadas nos hablé de su experiencia como trabajadora social a
nivel comarcal, asi como de las dificultades que esto conlleva:

“Yo siempre he sido defensora de la comarcalizacion porque creo que es la tnica forma de
que los recursos lleguen a todos los municipios. También es verdad que cada Comarca es
diferente y tiene que buscar la manera de trabajar lo mejor posible, por ejemplo las Cinco
Villas es la sequnda Comarca mds extensa de Aragon con 3.000 km’ y a la vez tiene 31
municipios de los cuales solo 4 superan los 1000 habitantes. Con esto quiero decir que
trabajar a nivel comarcal en nuestro caso supone también un gran esfuerzo” (E.2).

Otro aspecto que hay que tener en cuenta es que para que la situacion de la mujer rural mejore, al
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mismo tiempo debe mejorar también el medio en el que vive y para que esto se produzca es necesario un
cambio en la sociedad rural a tres niveles. A nivel endégeno, buscando estrategias de desarrollo desde los
recursos propios de cada territorio. A nivel sostenible, teniendo en cuenta que los recursos son limitados y
la importancia de ser solidario con las futuras generaciones. Por ultimo el cambio debe ser también
integral, es decir, interviniendo sobre el mayor nimero posible de factores.

El medio rural espafiol se caracteriza por tener la poblacién repartida en pequefios nucleos muy
dispersos, por lo que intervenir a nivel municipal es en la mayoria de los casos poco viable. En cambio,
Aragon tiene una potencialidad en relacién a la hora de intervenir en este medio, y es la division del
territorio en comarcas, que son unidades territoriales que agrupan a varios municipios de caracteristicas
comunes (Barberan, 2003). La comarcalizacidon debe ser vista como algo enriquecedora a partir de la cual
organizar y gestionar los programas y recursos en el medio rural. De este modo, los municipios que por si
solos carecen de recursos y poblacién para realizar proyectos e intervenciones al formar parte de una
unidad mayor, la Comarca, gozan de una mayor cobertura.

El trabajo social presenta unas caracteristicas propias e inherentes a las caracteristicas comunes del
medio rural. Cabe decir que la intervencién del trabajador social en un ambito depende de las posibilidades
y dinamicas que el entorno presenta.

Concretando el papel de los trabajadores sociales en la Comarca se basa en ofrecer a la poblacién
una red de servicios sociales generales que llegan a todos los municipios garantizando que todos tengan un
acceso completo asi como satisfactorio. Desarrollan su prdactica profesional en diferentes niveles de
intervencién, ya sea con usuarios que tienen unas necesidades o demandas especificas o usuarios con
problematicas generales que se sitlan en todo el territorio del municipio Cinco Villas.

Por ejemplo, respecto el tema en el que se centra el trabajo, empoderamiento de las mujeres: en el
caso de que una mujer que habita en un municipio de la Comarca quiera emprender su propio negocio,
acudird a la trabajadora social de su propio municipio para recibir la orientacidon necesaria sobre los pasos
que puede seguir, lugares a los que acudir o incluso derivarla a la asesoria empresarial del Instituto
Aragonés de la mujer.

Respecto a las actuaciones que estdn mads focalizadas en colaborar para dar un mayor
protagonismo a la mujer, ofrecen servicios concretos como planes o programas concretos para las mujeres
que buscan dar voz y respuestas a las demandas y necesidades presentadas por las propias mujeres. A
titulo de ejemplos podemos seiialar el taller “Mujer en la mitad de la vida”, que es un taller que pretende
crear un espacio de encuentro entre mujeres o el llamado “Café entre lineas” en donde se hablan de
aspectos como la condicion de ser mujer o el cuerpo femenino. Iniciativas que buscan compartir
experiencias, saberes y darse ayuda mutua y apoyo entre las mujeres de la zona.

Por otro lado, también se ofrecen programas que tienen por objeto general el desarrollo rural
(diversificacion de la economia del medio rural) y del sector agrario (en referente a la modernizacién y
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diversificacion dentro del sector agrario). Dichos programas estan enfocados en la busqueda de la Igualdad
de oportunidades e incorporacién de la perspectiva de género. Algunos de los realizados son: El Plan
plurirregional de formacion ofrecido por el Ministerio de Agricultura, presentado por la Asociacién CERES y
trabajadores sociales de la Comarca y el cual busca dar un paso mads en la eliminacién de las situaciones de
discriminacién por razén de sexo que se producen en el medio rural o el Plan agrupado de formacion
continua para profesionales agrarios de Forcem (Actual fundacidn Tripartita para la Formacion en el
Empleo) el cual va dirigido, sobre todo a mujeres y mayores de 45 afios con dificultades para permanecer
en el mercado laboral rural (se han llegado a hacer 29 acciones formativas desde el afios 2004) ’

Por otro lado, los trabajadores sociales también colaboran haciendo jornadas de reflexién en la
Comarca como la que realizada en el afio 2006 llamada Jornada de Reflexion de Igualdad y Participacion de
las Mujeres o haciendo campafias de informaciéon sobre los derechos de las mujeres y los recursos
existentes en la Comarca en referencia a las atenciones profesionales que disponen en caso de sufrir
violencia de género (CERES, 2006).

Desde nuestra perspectiva como Trabajadoras Sociales, consideramos que seria beneficioso que el
desarrollo de dichos programas a favor de la igualdad de género y del emprendimiento se hiciese con la
puesta en marcha del trabajo social Comunitario ya que esto supondria impulsar cambios sostenibles e
integrales orientados. Por otro lado, conlleva el uso de buenas practicas respecto el fomento de la
convivencia local a través de la una participacion y colaboracién de todos los miembros de la comunidad,
facilitando el deseado cambio de mentalidad de la sociedad asi como el empowerment comunitario
(Rothman, 1968).

Respecto otros servicios existentes en la Comarca y que pueden colaborar a la hora de facilitar la
situacion de la mujer en el medio rural, son aquellos que ayudan y colaboran en mantener un minimo de
sensibilidad y conciliacién en varios aspectos como por ejemplo establecer ratios de guarderia diferentes,
servicios de ayudas a domicilio equilibradas para poder mantener la empleabilidad, colaboraciéon con
centros de formacion (capacitacién de auxiliares a domicilio) o ofrecer simplemente informacién a los
usuarios sobre los servicios a los que tienen acceso.

7 La informacién ha sido obtenido del Documento de base para el desarrollo de las mujeres en el medio rural,
elaborado por la fundacién DERES en el afio 2004.
8 El documento empleado para la difusidn de dicha campafia puede ser encontrado en el Anexo 2.
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CAPITULO lll. ESTUDIO DE CASOS. EMPRENDIMIENTO DE LAS
MUIJERES DE LA COMARCA CINCO VILLAS.

1.1 CONTEXTUALIZACION DE LAS CINCO VILLAS.

La Comarca de las Cinco Villas se sitda en la zona noroeste de la provincia de Zaragoza lindando con
las comarcas Hoya de Huesca, Ribera del Ebro, Zaragoza y la comunidad Foral de Navarra. Estd compuesta
por 31 municipios y tiene una poblaciéon de 33.584 habitantes con una densidad de poblaciéon de 10,96
hab/km®. Los rasgos socio-demograficos que la definen son los siguientes:

- Extensidn territorial: Con una extension de 3.062 km? es la Comarca aragonesa de mayor extension,
representando el 6,34% de la regidn.

- Desgoblaciénlo:

Tabla 2. Evolucién censal de la poblacién de la Comarca de las Cinco Villas.

CIFRAS OFICIALES A 1 DE

EVOLUCION CENSAL ENERO
ARt POBLACION A0 POBLACION
1910 28487 2006 33.154
1920 43.611 2007 33.196
1930 45.889 2008 33.584
1940 42,682 2009 33.580
1950 40.779 2010 33.331
1960 37.640 2011 33.150
1970 24757 2012 32.661
1981 32.656 2013 31442
1991 32,209 2014 31.108
2001 32.502 2015 30.681
2011 2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

9 Los datos mostrados han sido extraidos de la pagina: http://www.comarcacincovillas.com/presentacion.php
a dia 12 de Abril de 2017.
10 Fuentes para la evolucion censal: Censos poblacidén de 1900 a 2011. Se ha recalculado la poblacidn segun la

estructura territorial del municipio de 2011.
Fuente para poblaciones oficiales: Padrén municipal de habitantes de enero de cada afio.
30


http://www.comarcacincovillas.com/presentacion.php

Grafico 1: Evolucidén de la Poblacién de la Comarca de las Cinco Villas.

—#— POBLACKON

1310 1320 1930 1940 1950 1360 1370 1981 1931 2001 2011

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE

- Dispersién de la poblacidn y desequilibrio territorial: Las Cinco Villas estan formadas por 58

nucleos habitados que se agrupan en 31 municipios, como se puede ver en la imagen de la
izquierda. Esto es debido a que varios municipios tienen en su entorno barrios rurales, como por
ejemplo Ejea de los Caballeros, al que pertenecen 6 pueblos de colonizacién o Tauste que tiene
dos. El resto de los municipios que tienen barrios son Ardisa, Biel, Biota, Luna, Navardun, Sadaba y
Sos del Rey Catolico.

En la Tabla 2 se puede apreciar como la mayoria de los municipios no superan los 200 habitantes,
por lo que se puede decir, teniendo en cuenta la gran extensidn del territorio, que la poblacidon estd muy
dispersa. Ademas, tan solo cuatro municipios superan los 1000 habitantes (Ejea de los Caballeros, Tauste,
Sadaba y Biota).

A todo esto hay que sumar que mas de la mitad de la poblacidn total de la Comarca se concentra
en Ejea de los Caballeros, siendo ésta localidad la cabecera de Comarca.
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3 Tabla. Relacién de los municipios de la Comarca de las Cinco Villas.

RELACION DE MUNICIPIOS EN LA COMARCA.

Cadigo de
municipio

50033
50036
50041
50051
50077
50078
50095
50100
50109
50128
50135
50142
50144
50148
50151
50186
50197
50205
50207
50210
50220
50230
50244
50248
50252
50267
50268
50270
50276
50901
50902

Denominacion

Ardisa
Asin
Bagues
Biota
Castejon de Valdejasa
Castiliscar
Ejea de los Caballeros
Eria
Frago
Isuerre
Layana
Lobera de Onsella
Longas
Luesia
Luna
Navardudn
Orés
Pedrosas
Piedratajada
Pintanos
Puen de luna
Sadaba
Sierra de Luna
Sos del Rey Catdlico
Tauste
Uncastillo
Undués de Lerda
Urrés
Valpalmas
Biel
Marracos.

Poblacion

72
106
12
971
226
264
16.541
364
101
32
101
32
35
322
733
42
106
107
112
43
44
1.366
262
605
6.933
668
58
40
147
143
91

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
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4 Tabla. Estructura de la poblacién 2016 de la Comarca de las Cinco Villas.

ESTRUCTURA POBLACION A 1 DE ENERO DE 2016

INDICADORES p
e COMARCA ARAGON

Poblacion de 65 y mas

afos 23.3% 21.3%
Edad media 46.4% 44.4%
Tasa global de 54.4% 54.7%
dependencia 96.4% 102.2%
Tasa de feminidad 10.3% 10.1%

Extranjeros

Pob.65 y mas (pob >=65/ Pob. Total) x 100

TG.dependencia (pob <=14 + pob>=65 / pob de 15 a 64) x100
Feminidad (pob. Total mujeres / pob. Total hombres) x 100
Extranjeros (pob. Extranjera / pob. total) x 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE

- Envejecimiento: la edad media de los cincovilleses se sitla en 46,4 afios, dos puntos por
encima de la media de Aragdn. Ademds, la poblacién de 65 afios 0 mas representa casi un 25% del
total, por lo que se puede afirmar que la Comarca de las Cinco Villas tiene un indice de

envejecimiento alto.

- Empleo: por ultimo, analizando la situacién laboral de los habitantes de las Cinco Villas

podemos observar como el paro afecta en mayor medida a la poblacién femenina. Del mismo
modo, también es superior el nUmero de mujeres inactivas y el de estudiantes.
Respecto al empleo, aquellos sectores que cuentan con mds afiliados son: agricultura, ganaderia,
caza y servicios relacionados con los mismos (2.896), comercio al por menor (1.310) e industria de
la alimentacidn (614). Se puede apreciar claramente el gran peso que tiene el sector primario en la
Comarca, ya que dobla en nimero de afiliados al segundo empleo con mas afiliados.
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5 Tabla. Porcentaje de poblacion activa e inactiva de 16 afios y mas desglosados por sexos de la Comarca
de las Cinco Villas.

Mujeres Hombres Ambos

sexos
100% 100%  100% | Total
55.3% 66.5% 61.1% | Activos
33.6% 52.2%  43.2% | Ocupados
21.7% 14.2% 17.9% | Parados
44.7% 33.6% 38.9% | Inactivos
0.7% 1.9% 1.3% | Personas con invalidez laboral permanente
26.0% 26.0% 26.0% | Jubilado, prejubilado, pensionista o rentista
4.9% 3.4% 4.1% | Estudiante
13.1% 2.1% 7.4% | Otra situacidn.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE

Al margen de estos rasgos demograficos, cabe destacar la falta de las oportunidades de empleo de las
mujeres en la Comarca caracterizado por el hecho no de haber suficiente demanda de empleo en los
sectores mas feminizados (cuidados, textil, servicios) y de servicios que facilitan la conciliacion entre la vida
familiar y laboral, suponiendo en ocasiones un impedimento a la hora de decidirse a emprender o de

buscar un empleo.

CAPITULO IV. TRABAJO DE CAMPO:

IV.1. PRESENTACION DE DATOS: ANALISIS

A continuacién, se va a proceder a efectuar un analisis de la informacién recogida a partir de la
realizaciéon de las entrevistas. Las preguntas realizadas a las entrevistadas se encuentran en el anexo 4.

Dicho andlisis se divide en dos bloques. En el primero de ellos se comentan las entrevistas
realizadas a mujeres que han decidido emprender su propio negocio dentro del mundo rural y tiene como
finalidad conocer sus experiencias vivencias y opiniones. Como ya se ha senalado en el capitulo de
“metodologia”, por devenires y dificultades Unicamente se pudo obtener el testimonio de aquellas mujeres
que han emprendido en el ambito del trabajo agropecuario, pero gracias a la informaciéon recabada de las
entrevistas a las profesionales de la Comarca se pudo obtener informacidn sobre los demas sectores
laborales. En el segundo bloque se analizan las entrevistas realizadas a profesionales de la Comarca Cinco
Villas que trabajan en el ambito de la mujer, tales como los servicios sociales comarcales o el Departamento
de igualdad.
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Dichas entrevistas se desarrollaron en torno una serie de preguntas estructuradas que nos servian
como guia para obtener aquella informacién que estuviese relacionado con el tema de interés. Por ello,
vamos a emplear las preguntas como modo de orientacién al realizar el analisis.

Las preguntas realizadas fueron las siguientes:

¢Por qué decidio emprender su propio negocio?

- ¢Por qué eligid el medio rural para emprender?

- ¢Qué dificultades se le presentaron?

- ¢Cree que ésas dificultades estdn relacionadas con el hecho de ser mujer?

- Cémo mujer rural, icree que hay que impulsar el papel de la mujer? ¢ Qué haria para
conseguirlo?

Las preguntas fueron realizadas en éste orden porque consideramos que asi se podia establecer
una mayor relacién en la informacion recibida: en primera instancia que se deben conocer los motivos o
hechos que les impulsaron a emprender su propio negocio en el campo. Es una cuestién que consideramos
importante porque supone la ruptura con esa mentalidad tradicional que sigue persistiendo en lo referente
alo social y a lo laboral.

El interés de saber porque en el medio rural en vez del urbano, es porque en realidad esto supone
anadirte dificultades al emprendimiento: el mundo rural es mds masculinizado que el urbano, aporta mas
dificultades de emprendimiento y ademas la mujer estd mas relegada a un segundo plano.

Para la base sustancial de nuestro trabajo, era fundamental saber que obstaculos tuvieron y sobre
todo si consideraban que esas dificultades estaban mas relacionadas con el hecho de ser mujer que con el
de emprender. Nos dan la base sustancial que puede responder al verdadero objetivo de nuestro proyecto:
paliar dichas dificultades mediante las propuestas de mejora.

El motivo de realizar éstas preguntas es, por un lado, el interés que nos surgid el obtener el
testimonio de mujeres emprendedoras en el medio rural, tras conocer las dificultades que esto suponia. Y
por otro lado consideramos que la mejor manera de obtener informacién sobre el papel femenino dentro
del mundo rural es a través del testimonio de mujeres que lo han vivido ellas mismas.

En el segundo bloque se analizan las entrevistas realizadas a profesionales de la Comarca Cinco
Villas que trabajan en el ambito de la mujer, tales como los servicios sociales comarcales o el Departamento
de igualdad. En ésta segunda parte se busca conocer los servicios de los que disponen las mujeres de la
Comarca, la opinién de las profesionales sobre el papel de la mujer en las comunidades asi como
propuestas y criticas. Las preguntas realizadas a cada una de las profesionales figuran en el anexo 4.
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El analisis no se encuentran una serie de preguntas estructuradas, sino que se realizaron unas u
otras en funcién del cargo que ejercia cada una de ellas, de modo que la informacion obtenida estuviese
enfocada a diferentes servicios (Servicios sociales generales, Igualdad...).

Los fragmentos de las entrevistas que se muestran a continuacion son los mas representativos de
las mismas y los que muestran las tendencias generales de opinién que hemos percibido al hablar tanto con
las mujeres emprendedoras como con las profesionales. Ademas, las respuestas se relacionan con
informacidn acerca del tema tratado para completar y argumentar las respuestas.

IV.1.1. ANALISIS A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS:

Uno de los temas principales que se trataron en todas las entrevistas a mujeres emprendedoras es
el por qué se decidieron a emprender su propio negocio.

El motivo del interés de esta pregunta se debe a que, como se ha expuesto a los largo del trabajo,
la mujer se enfrenta con mayores dificultades que los hombres a la hora de emprender negocios o
actividades econdmicas por cuenta propia en el medio rural, ya bien sea porque les cuesta ser reconocidas
en el mundo del campo rural, porque el tamaino de la poblacién no es suficiente o por las dificultades de
acceso al crédito. Por todo ello resultaba de gran interés el realizar ésta pregunta. Las respuestas recibidas
fueron las siguientes:

“La creacion de la empresa de cerdas madre se produjo al quedarme en paro. La empresa la
tenian ya mis padres, lo que pasa es que ellos la seguian teniendo de un modo muy
tradicional y se estaban quedando limitados. De modo que decidi hacerme cargo y
desarrollarla” (E7).

“La mayor parte de mi vida laboral trabajé por cuenta ajena y nunca llegué a plantearme
emprender. Pero la vida da muchas vueltas, y una de esas vueltas me dejo sin empleo en
plena crisis econdmica. Ante la dificultad de encontrar un puesto de trabajo, decidi crearlo.
Asi fue como decidi emprender, en mi caso, para crear mi propio puesto de trabajo. Pensé,
équé sabes hacer? Pues hazlo” (E9).

“Yo como mujer debia desarrollar las tareas propias que me correspondia, lo que sucede es
que fui hija unica y como no habia vardon en la familia me tocaba también ayudar a mis
padres en el proceso, por ese mismo motivo hoy tengo tierras, porque si no las tendria mi
hermano en caso de tenerlo” (E5).

“Yo estaba trabajando cuando empecé con todo esto y mis padres tenian un negocio cada
uno. Mi marido es funcionario y agricultor y no fue algo muy meditado, sino que fue
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surgiendo, vino rodado. Por una parte a él le gusta mucho el campo y a mi también asi que
entre los dos fuimos emprendiendo” (E8).

Lo cierto es que ante ésta pregunta no existe mucha disparidad de opiniones. De hecho se puede
apreciar que la mitad de las entrevistadas explican que la decisién vino a consecuencia de quedarse sin
empleo, una situacién que se prolongd en el tiempo viéndose casi obligadas a emprender su propio
negocio. Ademas, todas las entrevistadas menos una comentan el hecho de que el emprendimiento no se
realizé de cero, sino que ya contaban con una base que provenia o bien del marido que se dedicaba al
trabajo en el campo o a negocios heredados de la familia.

Tras ésta pregunta surgen otras cuestiones que estan basadas en las mismas lineas interrogativas:
si el medio rural ofrece menos posibilidades de conciliar la vida laboral y familiar, si hay menos ofertas de
empleo, si el empleo estd mas masculinizado y si, ademas, las diferencias entre género son mas acentuadas
en el medio rural, especialmente en el trabajo relacionado con el campo... y a pesar de todo, éPor qué
deciden emprender en el medio rural y no desplazarse al ambito urbano?

“Tengo a toda mi familia en las Cinco Villas (padres, hermanos, marido, hijos..), ya sea en un
pueblo o en otro, por lo que uno de los modos de poder quedarse en el territorio era emprender
con la empresa en el medio rural” ** (E7).

“Yo naci en Bardenas y he pasado aqui toda mi vida. Mi familia es de aqui al igual que la de mi
marido. Por otro lado las tierras estdn aqui y no nos podemos mover, pero aunque hubiésemos
podido hacerlo, dudo que en algiin momento nos lo hubiésemos planteado” (E5).

“Yo cuando me casé estaba trabajando en Tudela y me case y me vine a Ejea y ya no me he
movido de aqui. La vida de pueblo me gusta mucho y de hecho me gustaria vivir en algun
pueblo mds pequefio que Ejea todavia mejor porque se vive de lujo” (ES8).

La conclusidn que se saca de estas respuestas es sencilla: arraigo familiar y al entorno. Son mujeres
gue han crecido, criado y creado su vida en la comarca y en su entorno, creando un sentimiento muy ligado
a éste ambito. Por otro lado, todas las entrevistadas ya tenian formada su vida y su familia cuando
decidieron emprender, por lo que hacerlo fuera del entorno de origen suponia o bien desplazarse toda la
familia o bien alejarse del nucleo familiar.

11 Inicio la expansion de la empresa familiar de explotacion porcina en el afio 2008
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Otros de los temas que se destacd en las entrevistas fueron las dificultades que se les plantearon a
la hora de iniciar el emprendimiento y si creen que esto estd relacionado con el hecho de ser mujer. Ante
estas cuestiones surgid diversidad de opiniones. el objetivo final de éstas preguntas estaba orientada a
recoger informacidén que nos permitiese saber de primera mano que trabas se pueden encontrar por el
hecho de ser mujer, y en qué nos podemos argumentar para demostrarlo, y no hay mejor modo de hacerlo
que a través de las experiencias propias. Las respuestas a ésta preguntas las respuestas fueron varias:

Respecto las dificultades en general destacaremos algunas de las respuestas:

“Tuve muchas dificultades por el hecho de no tener conocimiento ninguno del tema
(inseminacidn, control de temperaturas, partos, lechones, maquinaria...). La formacion la cogi
estudiando poco a poco y trabajando con un veterinario que me explicaba el cdmo tenia que
ser el funcionamiento de las cosas” (E7).

“La principal dificultad que encontré al comenzar a ser emprendedora fue que no podia darme
de alta como auténoma por la agricultura porque no tenia tierra y por lo tanto tampoco podia
comprar. (...) Por ejemplo ahora el principal problema que tengo es que quiero envasar a mano
con un vibrador y el ayuntamiento me dice que es actividad clasificada y por lo tanto tengo que
tener una licencia ambiental” (E8).

“Cuando empiezas no sabes por donde empezar, como llegar a tu primer cliente, qué precio
puedes pedir por los servicios que prestas, como comunicar lo que haces, el miedo al fracaso,
etc.” (E9).

La situacién de la entrevistada E5 es diferente a las que acabamos de comentar ya que al contar
con las tierras de herencia familiar y haber trabajado en ellas desde pequefia, por lo que no tuvo
dificultades a la hora de tener que ponerlas en marcha y dedicarse a ellas. Sus dificultades estaban mas
relacionadas con el hecho de ser mujer trabajadora del campo.

Ante esta cuestidn hay una clara coincidencia en todos los testimonios: la falta de conocimientos
ante el dmbito que estaban emprendiendo. Algunas de las argumentaciones que hacian algunas de ellas es
gue nunca se habian planteado al dedicarse a ese ambito , por la mentalidad tradicional inconsciente que
no te lleva a plantearte el participar en un dmbito que ha sido siempre dirigido a hombres.

Otra aspecto que tienen en comun algunos de los testimonios estd relacionado con la falta de
ayudas que se destinan a los emprendedores, sin hacer distincién entre hombres o mujeres, o los requisitos
gue se piden para poder emprender, siendo los mismo para grandes empresas que para una persona
auténoma, lo que impide en muchas ocasiones el llevar a cabo la iniciativa de emprender.
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Por lo tanto, podemos concluir que es necesario introducir y desarrollar dentro de la Comarca
programas/cursos formativos orientados a aportar conocimiento sobre los diversos campos de trabajos que
se pueden encontrar en el medio rural, aportando una serie de facilidades para aquellos que quieran
emprender, asi como colaborar en el proceso de eliminacién de barreras de género en el trabajo rural, ya
gue esos cursos aportarian el mismo nivel de conocimientos y posibilidades de acceso a nuevas actividades
tanto a hombres como a mujeres.

Por otro lado, destacar la importancia en lograr apoyo institucional para que sea posible introducir
y llevar a cabo una serie de medidas que faciliten el proceso asi como reducir las exigencias de los
requisitos diferenciando entre las grandes empresas y entre los auténomos o Pymes. Todo esto supondria
un aumento de la poblacidon que decide emprender de manera auténoma y por consiguiente un aumento
de los niveles de empleo dentro de la propia Comarca.

La mejor explicacidn a estas cuestiones nos la dio la entrevistada E8:

“Lo que se tendrian que dar mds ayudas y no de tipo econémico porque aunque te vienen bien
es mds importante que te faciliten las cosas y que te den formacion. Para qué quiero el dinero
si no tengo una formacion o una técnica adecuada, entonces ese dinero serd imposible sacarle
beneficio y utilizarlo adecuadamente (...). Hace dos afos participé en el primer programa de
emprendimiento agroalimentario de Aragon. Estuve yendo a Zaragoza dos veces por semana
de abril a junio, lo que aprendi alli me ayudé mds que si me hubieran dado una dotacion
econdémica”.

Dificultades por el hecho de ser mujer:

“Hace 30 o 40 afios si que habia muchas mds dificultades a la hora de emprender por el hecho
de ser mujer, en cambio hoy en dia creo que las mismas dificultades que he tenido también las
hubiera tenido si hubiera sido hombre. las dificultades son las mismas para ambos sexos” (E8).

“Tuve muchas mds dificultades por el hecho de ser mujer, sobretodo en este mundo que es muy
masculino. Es un mundo de hombres y me costé mucho ganarme el respeto de los granjeros.
Tuve y tengo que demostrar mds que los hombres que se sobre el tema para que me tomen en
serio. Es un trabajo gratificante pero muy sacrificado” (E7).

“Se veia que aunque todos eran agricultores por igual respecto trabajo, las mujeres tenian unas
condiciones muy diferentes (defendian seguridad social propia ya que en ese periodo las
mujeres no podian asociarse a la seguridad social porque no se consideraban agricultoras a
pesar de hacer el mismo trabajo que el hombre). Antes las mujeres se les educaban entorno las
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labores del hogar. No se concebia a la mujer como trabajadora propia del campo, sino
ayudante, y esto es algo que de una manera u otra, se sigue manteniendo de manera mds
oculta” (E5).

Segln hemos podido comprobar en el desarrollo de las entrevistas, la opinidn acerca de las
dificultades existentes por el hecho de ser mujer varia segln el sector en el que éstas trabajan. La
entrevistada E7 se dedica al sector porcino y percibe, cdmo se puede ver en el extracto de la entrevista, un
alto grado de dificultades por el hecho de ser mujer. Quizd esto sea debido a que por su trabajo interactua
continuamente con otros profesionales, tales como el veterinario, el propietario de las cerdas, los
camiones, empleados... por lo que ésta mujer tiene que estar continuamente en contacto con otras
personas que le exigen demostrar lo que sabe. En cambio, la entrevistada E8 trabaja en el campo
cultivando frutos secos y tanto los arboles como la tierra son de su propiedad, por lo que es un trabajo mas
solitario, en el sentido de interactuar con otros profesionales. Quiza sea por esto por lo que E8 no achaque
las dificultades encontradas a su proceso de emprendimiento al hecho de ser mujer.

Por otro lado, también juega un papel fundamental el peso que han tenido las mujeres
histéricamente en cada uno de estos dmbitos. Si bien las mujeres nunca han sido consideradas agricultoras
sino ayudantes de sus maridos, estas han tenido presencia en el campo. En cambio, en lo que respecta al
cuidado y cria de animales no han tenido tanta presencia ya que ha sido tradicionalmente una tarea
masculina a nivel de granjas industriales o de explotaciones ganaderas intensivas, no asi en la ganaderia
familiar.

Para terminar esta parte del anadlisis, nos centraremos en las opiniones de las entrevistadas en lo
referente a si creen que es necesario impulsar el papel de la mujer rural y que harian para lograrlo. Ante
éste cuestion la respuesta de todas las entrevistadas era, por supuesto, que si se debe generar un mayor
impulso de la mujer en el medio rural:

“Creo que es muy importante impulsar el papel de la mujer en el mundo rural y hacer valer su
trabajo igual que el del hombre, eliminar esas dificultades o cuestionamiento que se le
presentan por el simple hecho de ser mujer. Algunas de las cosas que se pueden hacer es:
ofrecer formacion agraria, concursos, charlas en institutos sobre la ganaderia o la agricultura.
Es necesario que haya mds ayudas y facilidades para poder emprender, regulando los
requisitos que se exigen. Seguro que de este modo habria mucho mds emprendimiento” (E7).

“Hoy en dia la mujer tiene que trabajar porque sino la familia no se puede mantener. Hay que

sacarse las castafas del fuego y trabajar. Todo lo que lo puedes hacer tu mismo lo debes hacer.
Es importante trabajar esta idea de jovenes” (E8).
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“Las mujeres son fundamentales a la hora de fijar poblacion en los pueblos y son un elemento
primordial en el dificil reto de dinamizar la vida en el territorio. Podemos ayudarlas
prestdndoles apoyo formativo en el desarrollo de su idea de negocio, facilitdndoles
informacion sobre ayudas y subvenciones para la creacion de su ‘startup’, ensefidndoles
técnicas para que puedan dar el paso de la idea al proyecto, mostrdndoles las herramientas
de marketing digital necesarias para la comunicacion de su negocio, y consultoria
personalizada de sus proyectos” (E9).

“Algunas de las acciones que destacaria mds para hacer es el realizar charlas en los colegios
sobre la agricultura o ganaderia o realizar jornadas mixtas de hombres y mujeres tratando el
tema de la igualdad (ASOCIACION HOMBRES POR LA IGUALDAD- no es lo mismo que un
hombre hable otro hombre sobre la igualdad que lo)” (E5).

Llama la atencién que la mayoria de los testimonios presentan la necesidad de empezar a incidir en
los institutos y colegios, de modo que ésta idea de aumentar el papel de la mujer para conseguir que sea
igual al del hombre se inicie desde que se es pequeno, lo que facilita mucho el proceso para llegar a la
igualdad. Del mismo modo, se habla de la necesidad de desarrollar cursos formativos, informativos o al
menos orientativos sobre aquellos oficios relacionados con los diferentes trabajos del campo (ganaderia de
vino o porcino, agricultura...)

Como resumen del analisis de las entrevistas a las mujeres emprendedoras se pueden extraer una
serie de conclusiones o ideas generales:

Tabla 6. Resumen del analisis de las entrevistas a las mujeres emprendedoras de la Comarca de las Cinco Villas

v' Las mujeres emprendedoras se vieron en cierto modo obligadas a emprender su propio
negocio porque su situaciéon de desempleo se prolongaba como consecuencia de la crisis.
Hay que destacar que la mayoria de estas mujeres tenia ya alglin tipo de estructura o
conocimientos sobre la que emprender.

v Estas mujeres se deciden a emprender en el medio rural por el arraigo familiar y al entorno,
ya que han desarrollado toda su vida en su localidad y han construido alli su vida.

v' Acerca DE las dificultades todas destacan la falta de ayudas, mas las formativas que las
econdmicas.
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v' Respecto a las dificultades por el hecho de ser mujer éstas tienen una opinién muy
diferente, ya que unas creen que son las mismas quE DEBEN SUPERAR los hombres y otras
creen que son mayores. Dicha diferencia de opinion estd directamente relacionada con el
sector en el que han decidido emprender.

v' Todas ellas ven necesario impulsar el papel de la mujer y educar en igualdad.

Fuente: Elaboracién propia.

IV.1.2: ANALISIS DE LAS MUJERES PROFESIONALES DE LA COMARCA:

A continuacién, se van a analizar las entrevistas realizadas a los diferentes profesionales de la
Comarca que trabajan en el dmbito de la mujer. A diferencia de las entrevistas realizadas por mujeres
emprendedoras, que se han realizado a partir de un mismo modelo, las segundas han sido Unicas para cada
una de las profesionales. Esto es debido a que como cada una trabaja en un dmbito (igualdad, servicios
sociales, politica, educacién...) hemos decidido realizar preguntas concretas sobre su trabajo para conocer
mejor su visidn de la mujer rural y los recursos que ponen a su disposicién. Por todo ello, la comparacion de
respuestas no es tan sencilla como la que acabamos de realizar, por lo que los limites entre una pregunta y
otra, asi como la relacidn entre estas son mucho mas difusos.

Con todos los profesionales se tratd el tema de la situacién de la mujer rural. Empezando por la
entrevistada E.2, trabajadora social del centro Comarcal de servicios sociales, quiso destacar las ventajas y
desventajas que tiene la mujer rural:

“La mujer rural tiene menos oportunidades de empleo para el dmbito que se ha formado
porque hay menos ofertas de trabajo que en medio urbano, ademds hay menos puestos de
trabajo en general, tanto cualificados como no cualificados. Otra de las principales
desventajas es que en el caso de que la mujer trabaje a pocos servicios de conciliacion entre
la vida laboral y familiar. También es una gran desventaja que en el caso de emprender hay
menos poblacion a la que ofrecerle tu servicio. Pero como defensora del mundo rural que
soy, no puedo solo deciros desventajas y es que el medio rural también tiene muchas
ventajas como son una menor competencia tanto para presentarse a una oferta de empleo
como para abrir un negocio o la mayor implicacion que se pone en todo porque es tu propio
territorio ”(E2)
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En la misma linea, la entrevistada E., también trabajadora social y concejala en un ayuntamiento de
la Comarca, habld de la situacion de la mujer rural en los siguientes términos:

“La mujer rural estd en desventaja respecto al hombre porque tiene trabajos mds precarios y
muchas veces no estdn dadas de alta en la seguridad social y trabajan por horas. En muchos
nucleos rurales las mujeres no tienen oportunidad de trabajar si no es en el sector doméstico y
de cuidados. No hay que olvidar que el medio rural estd en crisis desde mucho antes del
surgimiento de la crisis econdmica porque hay una tendencia en las politicas europeas y
mundiales de que cada vez el medio rural tiene menos peso debido al surgimiento de las
multinacionales con las que no pueden competir” (E.3).

Como se puede apreciar en los fragmentos de ambas entrevistas, las dos profesionales estan de
acuerdo a la hora de afirmar que la mujer rural se encuentra en desventaja frente a la mujer urbana y
frente al hombre rural. Por ello las siguientes preguntas fueron en relacién a lo que desde cada servicio se
hace para cambiar esta situacidn, es decir, para igualar a la mujer y otorgarle un papel mas importante.

“La Comarca dispone de una red de servicios sociales generales que llegan a todos los municipios
del territorio garantizando que todos tengan disposicién completa a los servicios sociales. Ademas
ayudan y colaboran en mantener un minimo de sensibilidad en varios aspectos como pueden ser
los ratios de las guarderia, se intenta crear convenios con el gobierno de Aragdn algunos servicios
como ludotecas.” (E.2)

“Desde el ayuntamiento en los ultimos afios se han ido dando pasos porque se ha creado una
ordenanza de igualdad, se han hecho planes de visibilizacion con el fin de potenciar los derechos
de la mujer. De todos modos sigue siendo necesario cierto progreso respecto el desarrollo de las
politicas extendiendo la vision/ idea de que es fundamental que todos los sectores tengan en
cuenta cierta perspectiva de género (urbana, sanitaria, educacion)” (E.3).

Las dos profesionales son conscientes de que se ha realizado mucho trabajo y se sigue haciendo
pero que es necesario seguir trabajando en esa direccién. Durante el andlisis realizado sobre los relatos de
las mujeres emprendedoras, una de las ideas que mds se ha destacado es la necesidad de actuar desde los
institutos y colegios, de modo que el proceso de empoderamiento e igualdad entre hombres y mujeres se
inicie ya en las nuevas generaciones. Lo cierto es que éste es un tema que también se destacé durante la
entrevista realizada a la profesional del Centro Municipal para la Mujer y la Igualdad (CEMMI) (E1):

“Con los talleres de formacion que realizamos en institutos o colegios ha habido muchos
cambios. Trabajamos desde dentro, desde los propios sentimientos, hablando de las personas
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que nos quieren, de como nos lo demuestran... hay que trabajar con lo significativo para sus

vidas, con la relacion con sus amigos y familiares”.

Durante ésta entrevista se nos comentd en referencia a ésta idea que por primer vez uno de los
institutos de la Comarca (Instituto Reyes Catélicos) estaba elaborando un plan de Igualdad con el fin de
poder aplicarlo en el propio Instituto. Es la primera vez que un instituto decidia emprender una idea de
semejante envergadura relacionada con la igualdad de género. Ante esto, decidimos acudir al propio
instituto para poder obtener informacidon mds detallada y conocer el motivo que les habia llevado a tomar
la iniciativa. Nos citamos con la Orientadora del centro (E6) quién nos aporté informacién muy relevante:

“Vimos la necesidad de realizar un plan de igualdad especifico de nuestro centro porque el
aflo pasado nos dimos cuenta observando las interacciones entre el alumnado de que estaban
repuntando actitudes que podriamos describir como micromachismos. Decidimos actuar
porque vimos que no ibamos hacia adelante sino hacia atrds. Por ello las profesoras que
formamos la comision de convivencia nos planteamos iniciar un plan de igualdad”.

“Teniendo un plan de igualdad se consigue que toda la comunidad educativa esté
involucrada, porque antes ya se trataba en las tutorias el tema de la igualdad, pero era algo
puntual. Con el plan es diferente, queremos que este tema sea algo habitual esté en nuestro
dia a dia”.

“Los primeros que hemos tenido que cambiar la forma de pensar hemos sido los profesores
porque nos dimos cuenta de las reticencias que teniamos. Tenemos vivencias tan metidas que
muchas veces estamos a la defensiva”.

Con estos testimonios y la reincidencia del tema de nuevo en ésta parte del analisis, queremos
mostrar que en realidad las desigualdades entre género es algo que no solo existe sino que ademas
practicamos en nuestro dia a dia de manera inconsciente y natural. Estas constataciones nos sirven para
destacar varias ideas: por un lado, que no solo perdura hoy en dia esa dualidad entre hombres y mujeres,
sino que ademas se sigue manteniendo hoy en dia entre los mds jévenes provocando de este modo que se

perpetuen.

Ante estos hechos, se puede considerar que el cambio de mentalidad que ha experimentado la
sociedad no es tan sefialado como se remarca en ocasiones. Por eso la necesidad de intervenir desde los
colegio. Si se implanta una educacién basada en respeto, diversidad e igualdad entre géneros, se pueden
alcanzar mayores avances. Todavia queda un camino muy largo por hacer. Cabe decir que en la Comarca ya
se han empezado a tomar medidas:
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“Desde el ayuntamiento nos piden echar un vistazo a reglamentos, revisamos documentos para
gue tengan un lenguaje igualitario, eso muestra que desde el ayuntamiento hay disposicién y por

nuestra parte por supuesto que también” (E1).

De hecho el ayuntamiento de Ejea de los Caballeros ha introducido ciertos avances en el ambito
politico en lo referente a las cuestiones de género: se han creado una ordenanza de igualdad, se han hecho
planes de visibilizacién con el fin de potenciar los derechos de la mujer. Pero sigue siendo necesario cierto
progreso respecto el desarrollo de las politicas extendiendo la visién/ idea de que es fundamental que
todos los sectores tengan en cuenta cierta perspectiva de género (urbana, sanitaria, educacion).

“Para que la mirada de género se meta en todas las politicas hemos creado una estructura que
estd bastante parada y se debe retomar que es la comision interdepartamental para la igualdad.
Este organismo se eleva a pleno en noviembre de 2009 y es de cardcter mixto y estd formado por
personal técnico y politico de todos los organismos municipales para explicar, formar e intentar y
rendir cuentas de que manera estdn aplicando la ordenanza desde sus departamentos” (E1).

Es cierto que el discurso de la realidad de la mujer cada vez estd mds presente en la sociedad. El
problema es que estd mas presente en los discursos que en los hechos, por ello es fundamental conseguir
que del discurso e ideas se pase a las acciones. Para explicar esta idea recurrimos al testimonio de la

Trabajadora Social y concejala de un ayuntamiento de la Comarca:

“Cuando en el ayuntamiento de Ejea se aprueba mociones de prevencion a la violencia de
género, sobre el papel todo el mundo estd de acuerdo, pero cuando se empieza a hablar de
destinar recursos que permitan trabajar con las mujeres, no todos los partidos estdn de acuerdo.
A veces hay que tocar determinados poderes para que se puedan desarrollar ciertos tipos de

politicas” (E3).

Ante ésta situacién y planteamiento, la misma entrevistada aporté una serie de ideas respecto la

direccion que cree que deberian alcanzar las politicas:

“Por un lado se deberian visibilizar el trabajo que hacen las mujeres y que ahora no estd
reconocido. Para ello se debe acudir a los convenios colectivos. Por otro lado, es una cuestion
esencial desarrollar servicios en los pueblos: escuelas municipales infantiles, asistencia sanitaria
adecuada. No solo para garantizar servicios porque hay mds mujeres que hombres que trabajan
en el sector servicios, entonces dignificar este sector supone dignificar el trabajo de la mujer”

(E3).
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Esto traeria consigo una gran cantidad de beneficios: mas trabajo para mujeres, mds dinamizacién
econdémica, mas posibilidad de crear sectores en el que trabajan mujeres.

Tabla 7. Resumen andlisis de las entrevistas realizadas a las profesionales de la Comarca de las Cinco Villas.

v Las profesionales creen que la mujer rural se encuentra en situacion de desventaja respecto a la
mujer urbana y al hombre rural.

v' Destacan que esta desventaja no es tan grande como hace décadas, pero sigue siendo necesario
trabajar en ello desde la infancia.

v' Trabajar las relaciones de género, la igualdad o empoderamiento desde edades tempranas es
fundamental para acabar con las desigualdades entre sexos.

v' Hay que destacar la importancia de introducir la mirada de género en las politicas y que las
medidas se doten de presupuesto para que puedan llevarse a cabo.

v' Esfundamental para que el medio rural siga existiendo que se desarrollen recursos para que sea
mas facil conciliar la vida laboral y familiar y asi facilitar la incorporacidn de la mujer en el dmbito
laboral.

Fuente: Elaboracidn propia

CAPITULO V: CONCLUSIONES:

A continuacidn se recogen las conclusiones que surgen a partir de los resultados obtenidos tanto de
la investigacion realizada con mujeres emprendedoras en el medio rural y profesionales de los servicios de
la Comarca, asi como de la revision teodrica llevada a cabo tras la consulta de varios documentos.

El propdsito del trabajo realizado se ha centrado en conocer aquellos aspectos que colaboran en la
perpetuacion de las desigualdades de género dentro del mundo rural. Lo cierto es que hay un factor muy
influyente que participa en el proceso de discriminacidn por género y es el hecho de que sigue habiendo
una gran permanencia de mentalidad y costumbres tradicional, que relega al hombre al trabajo de campo,
a la vida publica y al ocio, y a la mujer a la obtencién de estudios, al desarrollo de las tareas del hogar y
cuidados y a la vida privada.

Por ello, el objetivo principal del presente estudio ha sido el intento de la identificaciéon de las
posibles barreras, laborales y sociales, que pueden afectar a las mujeres que habitan y desarrollan su vida
en el ambito rural.

La mayoria de las mujeres entrevistadas comprenden las edades que conforman la “generacion
soporte”. Respecto los perfiles laborales, hemos apostado y analizado roles de mujeres que han
emprendido su propio negocio dentro del trabajo de campo (agricola y ganadero). En la mayoria de los
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casos el emprendimiento de la mujer viene originado por el hecho de que se quedaron sin empleo, por lo
que era su Unica alternativa, o por herencias familiares, con el denominador comdn que ninguna de ellas
tenian conocimiento sobre el ambito en el que se iban a adentrar.

Tal y como hemos sefialado a lo largo del trabajo, mientras la formaciéon de los hombres sigue
estando mas dirigida a aprender a desarrollar las tareas en el campo, las mujeres estan mds dirigidas a
cursar estudios sobre todo orientados a la docencia y a trabajos de cuidados en el mejor de los casos, o a
tareas de cuidados del hogar. Por un lado esto es algo beneficioso ya que se ha podido ver en el desarrollo
del trabajo, las mujeres, en el caso de haber podido realizar estudios superiores, gozan de mayores niveles
de conocimientos generales que los hombres.

Esta clasificacion de género respecto al futuro laboral y social, es una de las barreras que mas
obstaculos presenta al diferenciar entre hombres y mujeres, provocando un freno en el cambio de
mentalidad tan necesario lograr para conseguir la plena igualdad. Siguiendo la misma linea, entre uno de

III

los problemas que destaca es el “estancamiento” de las mujeres en sector terciario (servicios, domésticos,

trabajos de cuidados).

Ante esto nos surgia la curiosidad de porqué emprender en el medio rural a pesar de todas las
barreras y dificultades que se presentan, y todavia mas en lo referente al trabajo de campo. La conclusién
es sencilla, arraigo familiar y al entorno. Son mujeres que han desarrollado toda su vida en la zona de
Comarca, esto ha despertado en ellas un sentimiento de pertenencia muy fuerte al entorno. Pero
sobretodo un sentimiento de responsabilidad ligado al compromiso que consideran que tienen a la hora de
lograr aumentar el protagonismo de las mujeres en el medio rural. Ademas que toda su vida se encuentra
centrada y focalizada en la Comarca, por lo que irse supondria alejarse de sus familias, lo que los afiadia
una carga emocional muy fuerte.

En el desarrollo de las entrevistas, pudimos apreciar con algunos de los testimonios que a la hora
de emprender les surgieron una serie de dificultades que se les presentaron en los diferentes sectores que
conforman el ambito laboral en el medio rural: falta de ayudas y servicios que oferta el ayuntamiento
dirigidos a dar informacion y formacion de los diversos sectores, asi como las exigencias que se encuentran
reguladas en los requisitos necesarios para poder emprender, que situan a los auténomos y pequefias y
medianas empresas en una clara situacidon de desventaja respecto los grandes empresarios. También se
sefiala una falta de servicios que colaboren en el proceso de conciliacidon entre la vida familiar y laboral
(ampliar ratios de guarderias, comedor escolar, autobus escolar). Ante estas dificultades surge la necesidad
de desarrollar cursos o sesiones informativas y formativas de los diversos sectores laborales que
comprenden el medio rural. Esto aportaria una serie de facilidades a todos aquellos que quieran
emprender, ya sean hombres o mujeres.

Del mismo modo, incidir en la idea de que los diferentes ayuntamientos de la Comarca introduzcan
una serie de medidas que faciliten el proceso de emprendimiento, estableciendo diferentes requisitos para
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las grandes empresas brindandoles mas facilidades a las pequeiias y medianas empresas. Esto supondria un
aumento de los niveles de empleo dentro de la propia Comarca. Y aqui, los servicios sociales pueden jugar
un importante papel como dinamizadores sociales y comunitarios. Es cierto que la imagen de las TS tiene
mas que ver con las prestaciones y ayudas que con la dinamizacién y cambio social, pero es otro papel
profesional que reivindicamos, y ojald pueda ser un nicho de empleo para las futuras generaciones de
egresados.

A todos estos obstaculos, encontramos unas dificultades afiadidas por el hecho de ser mujer: falta
de reconocimiento en el trabajo realizado, poca credibilidad, pocas ayudas recibidas por parte de los
companfieros del sector.... Esto se debe a que la mujer nunca ha tenido un papel representativo dentro de
los sectores del campo.

Como se ha podido ver en el desarrollo del trabajo, histéricamente las mujeres han sido
consideradas ayudantes del campo, a pesar de que las tareas realizadas se ejerciesen de manera directa, y
fuese igual o incluso superior al del hombre. En relacién con la ganaderia esto se acentua todavia mds ya
gue siempre ha sido tarea Unicamente masculina. Por lo que aun en la actualidad sigue costando cambiar
ese aspecto, exigiendo mas a aquellas mujeres que se incorporan en ambitos que son masculinos por
tradicion.

Por todo esto es necesario adoptar medidas eficaces que estén orientadas a eliminar la
discriminacién, los estereotipos de género y las practicas que tienen arraigo en la tradicion, cultura y las
costumbres.

En este proceso serd necesario no solo que haya una reactivacion de las mujeres por la lucha de la
igualdad, sino que se dé un proceso de implicacidn y participacion de los varones en la promocidn de
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres.

Del mismo modo que es necesaria la involucracién en el cambio de los nifios/as y jovenes de la
Comarca. Para conseguir un verdadero cambio, es necesario que se origine un cambio de mentalidad y
consideramos que el mejor modo de conseguir es inculcado desde pequefios una serie de valores y
principios basados en la sensibilizacién con las desigualdades y en enseiar desde las aulas que los términos
hombre y mujeres son Unicamente una clasificacion conceptual que no va acompanado de roles marcados
ni tradiciones.

Para que el cambio de mentalidad de sus frutos logrando el empoderamiento de la mujer, es
necesario mostrar y que aprendan como aquellos trabajos que siempre se han visto masculinos también
pueden ser desarrollados del mismo modo por mujeres. Al igual que con el resto de trabajos que se
encuentran en la Comarca, ensefidndoles que todos tienen las mismas posibilidades de acceso, de ascender
y de ejercer una misma profesion, eliminando el techo de cristal y la segregacion que caracteriza el ambito
laboral en la actualidad.
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Un buen ejemplo es el que se esta realizando desde el IES Reyes Catolicos, instituto de la Comarca
que esta realizando un esfuerzo a todos los niveles para trabajar la igualdad y el empoderamiento de la
mujer desde la adolescencia. Planes como este no deberian depender de la iniciativa de los docentes sino
de la obligacién por parte de los planes educativos de tratar estos temas consiguiendo un cambio en las
futuras generaciones, caracterizado por la igualdad de género.

Es fundamental que en éste proceso de cambio social también participen las politicas. Seria muy
positivo desarrollar politicas que muestran la necesidad de introducir una visién de género en todos los
ambitos que atafien, abarcando desde el dmbito educativo, social, econédmico, juridico, laboral.... Ya que si
los cambios se introducen en unos sectores y en otros no, el cambio seguira sin estar completo.

Se deben implantar medidas que se toman mds en serio la realidad, es decir, que no se queden solo
redactadas en el papel y narradas en el discurso, sino que se pase del discurso a los hechos y a las acciones
y sean dotadas del presupuesto suficiente para poder llevarlas a cabo.

Lo que se quiere con todo esto es romper en cierto modo con esas barreras que marcan y
mantienen la dualidad entre hombre y mujer y por consiguiente, las desigualdades tan notorias que la
relegan a un plano con mas obstaculos de los debidos, visibilizando el trabajo que hacen las mujeres y que
ahora no estdn reconocidos, asi como el papel y funciones que ejercen tanto en la sociedad, como en las
familias, dando voz y protagonismo correspondiente.

En todo este proceso el trabajo social debe tener un papel fundamental, ya que los profesionales
de este sector estan en contacto continuo con las mujeres de la Comarca bien sea a través de la gran
cantidad de planes, programas y campafias que hemos mencionado anteriormente, a través de servicios
informativos o mediante un contacto directo de acompafiamiento y asesoramiento.

No hay que olvidar que en las Cinco Villas hay cinco servicios sociales de base y un servicio social
Comarcal que lo coordina. Con esto queremos decir que a pesar de la gran extension de la Comarca, todos
los cincovilleses tienen cerca a su trabajadora social de referencia. Cada trabajadora social podra detectar
las necesidades que tengan las mujeres en los diferentes municipios y a su vez comunicarselo a la
trabajadora social coordinadora o a aquellas personas que ocupen cargos politicos en la Comarca, ya que
éstos son los que tienen el poder de destinar recursos para llevar a cabo lo propuesto, sin olvidarnos del
propio papel de la iniciativa social, del emprendimiento, en el que también podrian colaborar los poderes
publicos y las propias trabajadoras sociales.
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Como hemos comprobado al realizar el trabajo, actualmente la mujer no sufre tantas dificultades
como hace décadas, lo que no quiere decir que haya dejado de estar en una posicion inferior respecto al
hombre. Que las desigualdades hayan disminuido no significa que haya que dejar de trabajar en el
empoderamiento de la mujer y en lograr la igualdad de sexos.

En esta lucha, el trabajo social juega un papel fundamental, ya que los profesionales de este ambito
se encuentran en una posicion privilegiada entre las mujeres y los érganos de poder, por lo que debe hacer
la funcién de canal de comunicacidn entre ambos, detectando las necesidades de las mujeres y logrando
gue los organos de poder destinen medios para esta situacién. Para que la mujer ocupe el papel que
merece es necesario trabajar desde todos los ambitos, con todas las edades y de forma coordinada, ya que
aportando cada uno su grano de arena es como se conseguiran los objetivos.

CAPITULO VI: PROPUESTAS DE MEJORA:

No existe una Unica estrategia que permita alcanzar la plena igualdad entre hombres y mujeres asi
como el empoderamiento y aumento del protagonismo de la mujer en el mundo rural, por ello, tras
analizar las experiencias y anhelos que tienen en comun las mujeres entrevistadas queremos hacer una
serie de propuestas que pueden colaborar con la mejora de su situacidn ya sea social o laboral, dando pie al
empoderamiento femenino rural.

Antes de nada cabe decir que el empoderamiento es un proceso que requiere de un cambio
personal, de modo que para poder integrar dichas propuestas de mejora es necesario comprender los
mecanismos que son necesarios para fortalecer dichos procesos de modo que perduren en el tiempo.

Las propuestas las vamos a agrupar en referencia a los dos ambitos en los que nos centramos: el
social y el laboral.

AMBITO SOCIAL:

- Fomento del servicio de comedores en las guarderias, colegios o institutos. Son servicios
que si se carece de ellos dificultan la conciliacién entre la vida familiar y laboral, por ser
generalmente la mujer la encargada de recoger a los hijos, hacerles la comida y llevarles de vuelta
al colegio. por lo que el desarrollo de estos servicios en el dmbito escolar facilita la integracion de la
mujer en el trabajo y rebaja su carga laboral.

Con la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo ésta ha tenido que asumir una duplicidad
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de roles, mientras que el hombre se ha mantenido anclado en el adquisicion de una
responsabilidad menor respecto los roles dentro del hogar, permitiéndole disponer de un tiempo
libre no disponible para la mujer. Si antiguamente la mujer se ocupaba de la esfera publica y el
hombre de la privada, ahora que ésta ha pasado a formar parte también de la esfera publica sigue
teniendo el mayor peso en la privada.

Esto provoca que el trabajo de la mujer, a diferencia del hombre, no finalice sus laborales una
finalizada la jornada laboral, sino que es entonces cuando empieza lo que podriamos llamar su
“segundo empleo”.

A esto hay que sumar que la sociedad no acompafa a la mujer en este proceso, dejandola sola y
haciendo que crezcan las desigualdades entre sexos. Toda esta situacién provoca una saturacion de
roles en la mujer.

- Desarrollo y puesta en practica de un plan de igualdad en los centros educativos que se
encuentran en la Comarca. Es necesario para lograr el cambio que estamos persiguiendo respecto
el papel de la mujer, que se empiece a intervenir desde los colegios e institutos, con el objetivo de
sensibilizar, mentalizar y eliminar toda posible accién que esté dirigida a perpetuar la segregacién
sexual. Como hemos comentado mas arriba, contamos con una experiencia que se ha iniciado por
primera vez en toda la Comarca en el Instituto Reyes Catélico. La orientadora del propio centro
argumenta el motivo por el que se decidié emprender la accion:

“Teniendo un plan de igualdad se consigue que toda la comunidad educativa esté
involucrada, porque antes ya se trataba en las tutorias el tema de la igualdad, pero era
algo puntual. Con el plan es diferente, queremos que este tema sea algo habitual esté
en nuestro dia a dia”.

- Impartir charlas informativas en centros educativos con doble objetivo: por un lado
conseguir despertar el interés de los jovenes respecto al mundo de la agricultura y al sector
agroalimentario (produccidn, transformacidon, comercializacion de productos alimenticios),
frenando asi el progresivo abandono que esta sufriendo en el medio rural, y por otro lado con el
objetivo de que vean ya desde jovenes que el sector agroalimentario es algo destinado tanto a
mujeres como a hombres.
Una de las ideas que mas se ha destacado en el desarrollo del analisis, es la importancia que tiene
el hecho de incidir en una mentalidad de igualdad desde que se es pequefo, actuando desde
colegios e institutos para lograrlo. Todavia en la actualidad vemos como en los mas pequefos se
mantienen comportamientos y actitudes machistas, que perpetian las desigualdades.

Lo que se quiere lograr impartiendo charlas en los institutos eliminar esa clasificacion
tradicional que hay en el dmbito laboral, mostrando como una mujer puede trabajar en el campo
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igual que el hombre, siendo igual de valida y reconocida, consiguiendo ese cambio de visidon que se
quiere alcanzar y por consiguiente despertar el interés de las jévenes de la Comarca. Como dijo la
propia orientadora de los institutos de la Comarca:

“La formacion es muy importante cuando queremos abordar cualquier cambio, no hace
falta solo con querer, también hay que saber como hacerlo y para ello es necesario no
pensar que sabemos sino que se necesita la formacion. Hasta que los profesores no lo
tengamos claro no vamos a saber intervenir” (E6).

- Introduccién de politicas orientadas a la igualdad sexual en todos los ambitos que
comprenden la Comarca (urbano, sanitario, educativo...) que atienden a la ciudadania de la
Comarca. En un marco mas concreto, una propuesta de mejora que surge a partir de la entrevista
con la trabajadora del servicio de igualdad del ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y que tiene
gue ver con un cambio de la Comision interdepartamental para la igualdad.

Mds concretamente, la profesional nos comenté que estd compuesta por profesional técnico y
politico de los diferentes Servicios Municipales con la finalidad de promover la coordinacién real,
entre todas las areas implicadas, en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres,
siendo un drgano interno de propulsor de las politicas de igualdad en el municipio. Concretamente
este érgano estd compuesto por la alcaldesa, todos los concejales del ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros y por el personal técnico de cada area. Como se puede apreciar, la Comisién
Interdepartamental para la igualdad se compone de un gran niumero de profesionales, por lo que
resulta complicado reunir a todos ellos, lo que provoca que éste érgano se encuentre paralizado.

Una forma mas operativa de trabajar seria a partir de subcomisiones, ya que al ser un grupo mas
reducido seria mas facil poder reunirse y trabajar juntos. Serian reuniones periddicas con los
responsables de las diferentes dreas y los encuentros con la totalidad de la comisidon quedarian
relegados a casos muy puntuales o simplemente una vez al aifo. Por lo tanto se tomarian medidas
con los profesionales de urbanismo, deportes, salud... individualmente, trabajando cada periodo
con uno de ellos.

- Difundir vy visibilizar la viabilidad econdmica del medio rural para mujeres
emprendedoras, promoviendo encuentros en el territorio entre aquellas mujeres emprendedoras y
las que quieren emprender, de modo que se compartan los resultados y experiencias de las
empresas rurales e industrias agrarias y asi como facilitar informacion respecto al acceso a las
fuentes de financiacién. Uno de los principales problemas con los que se topan las mujeres a la
hora de emprender, sobre todo en los sectores relacionados con el trabajo de campo, es la falta de
conocimiento sobre el ambito en si y sobre qué pasos a seguir para lograr el éxito. Uno de las
quejas que mas resaltaron en las entrevistas es la carencia de ayudas o servicios, ya sean
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econdmicos, informativos o formativos.

Por ello consideramos que una estrategia que puede ser muy beneficiosa asi como facil de realizar,
es que aquellas mujeres que ya han logrado emprender ofrezcan ayudas orientativas a aquellas que
quieren hacerlo, paliando de éste modo la falta de ayudas y fomentando a la vez el
emprendimiento femenino.

- Potenciar las asociaciones de mujeres existentes en los municipios de la Comarca. Todos y
cada uno de los municipios que conforman la Comarca de las Cinco Villas cuentan con una
asociacién de mujeres, agrupaciones de las que forman parte practicamente la totalidad de
poblacién femenina. Estas asociaciones cuentan con sede propia, subvenciones y la posibilidad de
realizar un amplio abanico de actividades.

En la mayoria de los pueblos, las asociaciones de mujeres organizan viajes, talleres de cocina o
comidas, pero creemos que tienen un potencial muy grande que no se estd aprovechando ya que
desde estas organizaciones se podrian hacer ademas otro tipo de actividades que fomentaran en
papel de la mujer en el medio rural.

Dicho de otro modo, creemos que las asociaciones de mujeres pueden ser, ademds de un espacio
de respiro, ocio y tiempo libre un lugar educativo, en el que las mujeres tomen conciencia de la
situacion de la mujer rural, asi como de la importancia del empoderamiento. Para ello se cuenta ya
con lo mas importante: una sede, una estructura ya consolidada y un alto nimero de socias y cada
uno de los pueblos.

Creemos que un ejemplo de hacia donde deberian ir las asociaciones de mujeres de la Comarca es
la asociacién Muskaria, de la localidad de Sadaba, que cuenta con 30 afios de experiencia y mas de
350 socias. A lo largo de estos afios se han realizado charlas, excursiones, talleres, cursos de todo
tipo desde bolillos hasta restauracién, fabla o guitarra. Ademds ha contribuido enormemente al
desarrollo de la localidad como por ejemplo a la hora de abrir la ludoteca o recuperar el carnaval.

- Que las Administraciones locales, provinciales y autondmicas destinen recursos para
estudiar las necesidades de servicios de asistencia social que actualmente realizan las propias
mujeres en el medio rural por no contar con los suficientes (servicios para ancianos, nifios,
enfermos...), asi como que promuevan la participacion de las mujeres en los drganos de decisiones
municipales.

- Potenciar el papel de los servicios sociales, de los trabajadores sociales como
dinamizadores comunitarios y del trabajo social comunitario para fomentar el desarrollo y progreso
de planes y programas que colaboren con el proceso de empoderamiento y aumento del
protagonismo de la mujer, favoreciendo y fomentando el necesario cambio respecto la mentalidad
gue predomina en la sociedad en general y el rural en particular, viendo como ésta ultima esta mas
arraigada en una mentalidad mas tradicional.
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AMBITO LABORAL:

- Creacion de puestos de trabajo dentro del sector servicios ya que es el que tiene mayor
tasas de ocupacion femenina. Uno de los principales problemas que se encuentran en relacién con
el empleo femenino, es que el sector terciario, el mas feminizado, no tiene mucha cabida dentro
del mundo rural por el hecho de que las poblaciones son reducidas y no se quiere de un gran
departamento de servicios para abastecer a toda la poblacion.

Esto trae consigo consecuencias como un aumento del éxodo femenino. Las mujeres sufren mayor
presidén social que en las zonas urbanas porque hay menos posibilidades de desarrollo laboral y
menos servicios. Esto provoca que haya menos posibilidades para la conciliacion.

Por lo que el desarrollo de ésta propuesta frenaria el gran movimiento de abandono rural que se
estd produciendo entre las mujeres, aumentado las tasas de fecundidad y colaborando en el
proceso de feminizacion de dicho ambito.

- Aprovechar el plus de formacidn que tiene la mujer rural para utilizarlo en el desarrollo
de los pueblos. Para a explicar ésta propuesta vamos a mostrar una grafica.

Gréfico 2: Porcentaje de hombres y mujeres segun su nivel de estudios de la Comarca de las Cinco Villas.
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En ella se muestra que la mujer rural posee una mayor formacién académica en relacidon con el
hombre. Esto es debido a que mientras que la poblacién masculina tiende a abandonar a una edad
temprana los estudios, la femenina sigue formandose y como consecuencia tiene un nivel mas alto
de estudios. Esta realidad dista mucho de la existente hace algunas décadas, cuando era
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impensable que la mujer saliese del medio rural para formarse, quedando en el &mbito doméstico y
siendo el hombre el que recibia formacién, aunque en muchos casos fuera a un nivel basico.

A la mayor formacidn de la poblaciéon femenina en el medio rural hay que sumar la iniciativa, ganas
e ilusién de emprender, de adentrarse en la vida politica, innovar y cambiar el medio en el que
viven que estas tienen.

Hacemos hincapié en aprovechar el plus de formacién que tiene la mujer rural porque creemos que
no se esta haciendo lo suficiente, ya que no se le estd dando el protagonismo necesario en relacién
con los estudios y capacidad que estas tienen.

Si bien en el medio urbano la ténica general es que a un mayor nivel de estudios se tienen mas
posibilidades de obtener un trabajo mejor, en el medio rural no es asi puesto que muchos nichos
laborales estan fuertemente masculinizados y ademas los puestos de mando y responsabilidad
estan muy limitados por género (Garcia Sanz, 2004).

- Desarrollo de cursos de formacion agraria asi como la puesta en comun de buenas
practicas, ya sea en institutos o programados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros con el
objetivo de llegar a aquellas mujeres o adolescentes que tengan cierto interés en el ambito, de
modo que sea una herramienta que facilite su acceso al ambito y formacion del mismo.

Aun en la actualidad, la formacién de los varones esta mdas enfocada a aprender sobre el desarrollo
del trabajo en el campo y sus diferentes sectores, mientras que la ensefianza de la mujer esta mas
orientada a tener estudios. Esto no solo implanta de manera inconsciente una clasificacion laboral
por género, sino que ademas supone mayores dificultades de incorporacidn de la mujer al mundo
agrario debido a la falta de conocimientos, lo que frena el progreso hacia la igualdad.

Por este motivo es fundamental el desarrollo de cursos formativos en los diferentes sectores de
trabajo que se pueden encontrar, ya que esto brinda la oportunidad de aprender sobre ello,
permitiendo a cualquier persona introducirse en el cualquier trabajo. Ademas esto colaboraria en el
desarrollo de una mentalidad mas igualitaria. Para lograrlo habria que difundir entre las mujeres
rurales los programas de formacion y asistencia de los que puedan beneficiarse con el fin de
facilitar su incorporacién al mercado laboral y ampliar su capacitacion en la gestién de empresas

- Es necesario que haya mas ayudas/ facilidades para poder emprender, regulando los
requisitos que se exigen. Uno de los principales problemas que se encuentran aquellas personas
que quieren emprender, es que se exigen los mismos requisitos a una empresa grande, que aun
auténomo a PYME. Esto atribuye una gran cantidad de desventajas: a la hora de emprender uno de
los requisitos es aportar desde un inicio una cantidad de dinero determinada. Las grandes
empresas no presentan tantas dificultades a la hora de poder invertir el dinero ya que cuentan con
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el capital propio de su produccion.

Por el contrario, los nuevos emprendedores o PYMES no suelen ser personas que cuentan con un
capital tan amplio, lo que frena muchas veces la inversion. Esto se traduce en que haya grandes
empresas que abordan muchos sectores del trabajo de la zona: porcino, aceite o vino entre otros,
reduciendo las posibilidades del nuevo emprendimiento.

Es muy dificil emprender y conseguir progreso, prosperidad y beneficio teniendo como
competencia a una gran empresa.

Por eso consideramos que seria necesario seguir un proceso de reelaboracion de los requisitos para
poder emprender, adaptandose a las circunstancias que se presentan. Pueden ser ofertadas por las
instituciones publicas y privadas a partir de la economia social (cooperativas) que ya existen en la
Comarca pero que tendrian que abrirse a nuevos sectores e incorporar a las mujeres
emprendedoras.
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CAPITULO VIil. ANEXOS:

NORMATIVA

Respecto al situacion de la Comarca Cinco Villas se puede apreciar que en los Ultimos afios se han
ido experimentando avances respecto el papel de la mujer debido a que se ha creado una ordenanza de
igualdad, se han hecho planes de visibilizacién y todo con el fin de potenciar los derechos de la mujer.

Pero a pesar de estos avances sigue siendo necesario el llevar a cabo cierto progreso respecto el
desarrollo de politicas que colaboren en la extension de la vision y la idea de que es fundamental que todos
los sectores adquieran cierta perspectiva de género para poder lograr el avance deseado (lzuel, 2017).

Respecto la normativa que encontramos orientada a la situacion del medio rural y de la mujer de
éste consideramos que merece destacarse a dos niveles: a nivel Europeo y a nivel estatal.

% UNION EUROPEA:

“Dado que la igualdad entre hombres y mujeres es en un principio transversal en al ambito de la

K/

Unién Europea, en sus esfuerzos por aumentar la cohesiéon econdmica, territorial y social, debe tener como
objetivo tanto en sus politicas regionales como en los Fondos Europeos Estructurales y de Inversion, luchar
contra cualquier forma de discriminacién y eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres”.

Tal y como se muestra en el Plan para la Promocion de las Mujeres del Medio rural (2015-2018)
elaborado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en colaboraciéon con el Instituto de la
mujer y para La Igualdad de Oportunidad, “la Comunidad Econdmica Europea y la Unién Europea ha
adoptado un importante nimero de normas que constituyen un pilar fundamental de la politica de
igualdad de oportunidades”. Destacan:

° Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de Julio de 2006, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

° Reglamento (CE) 1698/2005 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), establece las normas generales que regulan la
Politica Comunitaria de Desarrollo Rural .

° Hace hincapié en la necesidad de fomentar la igualdad de género y el desarrollo sostenible.
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° ART.8 establece la necesidad de incorporar un enfoque de género en cada una de las fases
del programa.

° Reglamento (CE) 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo incluye entre sus objetivos el
fomento de la igualdad de género y la igualdad de oportunidades y prevé financiar acciones
destinadas a fomentar la igualdad entre hombre y mujeres en todos los dmbitos.

X MARCO JURIDICO ESPANOL:

En lo referente a la igualdad de sexos hay una gran diversidad de normas que se han instaurado

K/

desde la proclamacién de la constitucidn colaborando con la creacion de igualdad de género.

Lo primero a destacar a niveles generales es el articulo 14 de la constitucion Espafiola que
establece que:

“la poblacidn espaiiola es igual ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”.

Respecto leyes podemos destacar entre otras muchas que figuran en el Boletin Oficial de Estado
(BOE):

] Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de las mujeres y
hombres la cual regula la incorporacion con cardcter transversal de la igualdad de oportunidades a
la totalidad de las Politicas Publicas, ya sean autondmicas o locales.

Dicha ley constituye el marco normativo espafiol para promover el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y varones, y combatir la desigualdad de género en el Estado
espafol.

Con cardcter horizontal, la Ley Orgdnica 3/2007 se refiere a la totalidad de las politicas
publicas en Espaiia, tanto estatales como autondmicas y locales, estableciendo ademds lineas de
actuacion especificas en los dmbitos educativo, sanitario, artistico y cultural, en la sociedad de la
informacion, el desarrollo rural, la vivienda, el deporte, la cultural, la ordenacion territorial o la
cooperacion internacional al desarrollo.

Su articulo 30 hace referencia al principio de igualdad en la politica de desarrollo rural,
donde se establecen cinco medidas para transversalizar el enfoque de género y favorecer la
igualdad entre varones y mujeres en el medio rural:
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o Articulo 30. Desarrollo rural:

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario,
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales desarrollaran la figura juridica de la titularidad compartida, para que se
reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente
proteccion de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluirdn
acciones dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacion de las mujeres, y
especialmente las que favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo y a los drganos de
direccion de empresas y asociaciones. 6 Introduccion

3. Las Administraciones Publicas promoverdn nuevas actividades laborales que
favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural.

° Ley 30/2003, del3 de Octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno

] Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre que pretende dar respuesta integral al
problema de violencia y desigualdades que sufren las mujeres.

En lo referente a la investigacidn se debe recurrir a:

> “|ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las exportaciones agrarias,
cuyo objeto es mejorar la participacion femenina en las organizacion agrarias y visibilizar el trabajo de
las mujeres en las explotaciones agrarias, fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida en el medio
rural, y ayudar al asentamiento de la poblacidn rural”

Leyes de ésta indole colaboran con la disminucién del grado de desigualdades, pero sin embargo

aun queda mucho para poder alcanzar la igualdad plena entre sexos en nuestra sociedad en general, y en

particular en el mundo rural.

Ante esto cabe aludir el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades del 2014-2016 como

instrumento fundamental. Este Plan Estratégico es un documento que define los dmbitos que son

competencia del Estado, los objetivos asi como las medidas prioritarias y necesarias para poder eliminar

cualquier discriminacién por razén de sexo, luchando por alcanzar la igualdad de oportunidades.

En dicho plan se muestra especial atencién a las mujeres que habitan en el medio rural

proclamando que “es necesario mejorar las condiciones de vida y trabajo en zonas rurales para garantizar

su permanencia y supervivencia. Es necesario hacerlo atendiendo particularmente a la situacién que viven

las mujeres rurales, ya que éstas enfrentan obstaculos especificos que limitan el desarrollo de sus
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expectativas laborales, sociales y econdmicas”.

Para ello es necesario fomentar su visibilidad y aumentar las oportunidades en materia de acceso y

condiciones de

empleo, impulsando sus capacidades para emprender y promover una serie de condiciones

gue posibiliten una mayor conciliacidn entre la vida social, familiar y laboral. En Ante esto el plan establece

unos objetivos:

1.

7.

Visibilizar el papel de las mujeres en el medio rural y difundirlo en la sociedad
Superar la brecha de género en materia de empleo y emprendimiento en el medio rural.

Facilitar la conciliacion de la vida persone, laboral y familiar y la corresponsabilidad en el
medio rural.

Promover la incorporacion de las mujeres en los drganos y puestos de decision y
participacion del ambito rural.

Apoyar la labor de las asociaciones de las mujeres del medio rural como elemento clave de
dinamizacidn social, econémica y cultural

Incorporar el principio de igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres en el disefio de
las politicas de fomento del medio rural.

Mejorar y actualizar el conocimiento sobre la situacion de las mujeres del medio rural.

Tras ésta exposicidon de las diferentes normativas consideramos beneficios destacar una reflexion

que se ha llevado a cabo tras la entrevista realizada con la Trabajadora Social Beatriz lzuel basada en

mostrar dos direcciones que deberian tomar las politicas:

1. En primer lugar argumenta que se deberia de visibilizar el trabajo realizado por

mujeres con el objetivo de que sean reconocidos como se merecen. Para ello se deberia acudir a

los convenios colectivos.

2. Como cuestidon esencial comenta “renovar politicas que estén mas orientadas al

desarrollo del sector servicios en los pueblos (escuelas municipales, infantiles, asistencia sanitaria)

con el objetivo de darle un mayor valor a este sector que es ocupado en mayor medida por

mujeres. de modo que valorar éste sector supondria darle mayor reconocimiento al trabajo

femenino”.
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2. éHACEMOS UN TRATO? LLAMA Y DENUNCIA LOS MALOS TRATOS.

»9”;hacemos!
B un

¢ . trato?

y denuncia
® 1os malos tratos |

Informate sobre tus derechos y (05
recursos existentes en tu comarca

TELEFONOS
f\\ttei:!‘ocr: ?4nh3ralsa, ﬁ‘f:m:;f : asesoramiento. Anénimo y confidencial 900 400 2 73
Atencién contra el maltrato
Confidencialidad absoluta. La llamada no se registra ni en el teléfono ni en la factura. 01 6
Informacién y asesoramiento.
Guardia Civil 062
Policia Local 092
Policia Nacional 091
Bomberos 080
e Emergencias 112
= Urgencias 061
m Emergencias para discapacitadas auditivas 900116016
o Comisién para la investigacion de los malos tratos 900 100 009




Violencia es:

# Que te peguen 0 amenacen con pegarte.

o Que controlen lo que tienes que opinar o decir.

e Que ignoren tu punto de vista y se te impongan una opinién
 Que te obliguen a tener relaciones sexuales contra tu voluntad.

e Que te insulten y denigren.

o El chantaje emocional es violencia.

o Que te acusen de brujeria o de estar desequilibrada y loca para devaluarte.
# Que te nieguen tus derechos de trabajo y su reconocimiento.

» Obligarte a hacer los trabajos mas denigrantes y que nadie quiere ejecutar.

Pero no podemos olvidar que antes de la muerte hay
todo un calvario de presion, represion, malos tratos
fisicos y psicologicos y causan enfermedades y que
son invisibles ante nuestra sociedad y las personas
mas cercanas que nos rodean

Hay que denunciar los casos de malos tratos.

Malos tratos son mas actitudes de las que tu piensas. Los malos tratos estan encubiertos en muchas
actuaciones con las que convivimos a diario. Tienes que detectarlas.

Tu no tienes derecho a vivir asi.
Tus hijos no estan mejor porque tengan una familia socialmente respaldada. No son mas felices.
Tu vas a encontrar trabajo y medios econdémicos para vivir.

Tu vas a vivir en libertad y recuperar tu autoestima.

Ta eres la mujer mas maravillosa que pisa la tierra.

Tu tienes derecho a tener tu propio espacio, tus amigas, tus aficiones y tus cuidados personales.
No eres mejor compafiera cuanto mas abnegada eres. ESO NO ES AMOR.

Si ti o alguien de tu entorno se encuentra en situacion de violencia, aytdale, informale,
denuncialo. La violencia no es un problema ajeno, es una lacra social de la que todos somos
responsables y todos estamos llamados a construir una sociedad mas justa y mas pacifica.

TELEFONOS TELEFONOS

Qmﬂ(e:rl\oc"igp h::fs mujere; p— 900 400 273 e!! Bomberos

Atencién contra el maltrato | Emergencias 112
mMy' absoluta.La lamada ol teléf 1afa 016 Urgencias 061
_Guardia Civil 062 Emergencias para discapacitadas auditivas

:ﬂ?fﬁ_-. 2%? Comisi6l nrpunhimsdgadénau 900 100 009
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llamaydenuncia
losmalos tratos

Campana de CERES para la prevencion
de la violencia de género en el medio rural
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3. JORNADAS DE REFLEXIQ
XION PARA LA IGUAL <
MUJERES. DAD Y PARTICIPACION DE LAS

JORNADAS DE REFLEXION
PARA LA IGUALDAD

Y PARTICIPACION

DE LAS MUJERES .

. 9 de mayo de 2006
9,45h.- 1800 h.
o Hotel Gran Canaria
Plaza Canovas del Castillo 4. Madrid

EG] 12 SRS
PRy
T2 o
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9 de mayo de 2006 / \
Hotel Gran Canaria
Madrid ' "\«

SEMINARIO ESTATAL DE REF LEXION PARA LA
IGUALDAD Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES

Formador de formadoras y formadores

9:45-10.00 Recepcidn de las y los participantes y entrega de
documentacion.

10:00-10:30 INAUGURACION DE LAS JORNADAS.
Miembros Ejecutiva de COAG.
Inmaculada Ferndndez Landauro (Co-Responsable del Area de laMujer)

10:30-10:45 ESTADO DE LA CUESTION EN IGUALDAD.
Encuesta escrita e individual.

10:45-11:00 ESTADO DE LA CUESTION EN IGUALDAD Debate

11:00-11:45 CONCEPTOS BASICOS EN TORNO A LA IGUALDAD.
Ponente para los hombres:
Nieves Aranguren, Técnica del Area de la Mujer de EHNE.

11:00-11:45 CONCEPTOS BASICOS EN TORNO A LA IGUALDAD.
Ponente paralas mujeres: )
Raguel Jiménez Manzano, Técnica del Area de la Mujer de COAG.

11:45-12:00 DESCANSO

12:00-14:30 COMO EJERCEMOS EL PODER EN EL AMBITO SINDICAL DESDE
NUESTRA VIVENCIA DE GENERO. PROPUESTAS.

Ponente paralos hombres:

Antonio Garcia. Presidente de la Asociacion de Hombres para lalgualdad
de Género.

12:00-14:30 DESAFIOS PARA EL EJERCICIO DE UNA PARTICIPACION
ACTIVA Y PROPOSITIVA DESDE NUESTRA CONDICION DE GENERO.
PROPUESTAS.

Ponente paralas mujeres:

Almudena Albi. Especialista en procesos de empoderamiento, igualdad
y autoestima de las mujeres. Fundacién Entredos.

14:30-16:00 COMIDA COMPARTIDA

16:00-17:30 EXPOSICION DE CONCLUSIONES POR PARTE DE HOMBRES Y
MUJERES.

17:30-18:00 CLAUSURA DE LAS JORNADAS:
Miembros Ejecutiva de la COAG.
Belén Verdugo Martin (Co-Responsable del Area de la Mujer)
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4. PREGUNTAS REALIZADAS EN LAS ENTREVISTAS:

PREGUNTAS REALIZADAS A LAS MUJERES PROFESIONALES DE LA COMARCA

ENTREVISTA CEMMI - E1

1. ¢Qué servicios ofrecen a las mujeres que viven en el medio rural?

2. Punto de encuentro donde grupos y asociaciones de mujeres pueden intercambiar experiencias.

3. ¢éComo promueven y garantizan la participacion y representacion de forma igualitaria de hombres y
mujeres?

4. ¢Qué acciones llevan a cabo para impulsar las politicas de igualdad de oportunidades y de género
del municipio?

5. éQué métodos se emplean para fomentar la formacion de las mujeres?

ENTREVISTA E3:

- Como TRABAJADORA SOCIAL:
0 ¢considera que el papel de la mujer rural en el ambito laboral ha experimentado una
recesion?- acentuada por la crisis.
O Ala hora de realizar el TFM ¢Qué problematicas destacan entre las mujeres a las que
entrevisté?
0 ¢Cudl es su vision sobre el papel de la mujer en el medio rural?.

- COMO POLITICA:
0 ¢Como han ido desarrolldandose las politicas relacionadas con la igualdad de género?
écree que deberian adquirir otra direccion?.

0 ¢hacia donde cree que deberian orientarse/ avanzar las diferentes politicas?.
Esto es una conclusion que hace en su TFM que nos ha parecido muy interesante. Lo ponemos porgue nos
gustaria que nos hiciese una reflexién sobre ello:
“Concretamente en este tema se ha de considerar que la solucion no vendrd de una parcela de la realidad.
Ni la igualdad entre hombres y mujeres, ni la pervivencia del medio rural se garantizardn mediante la
elaboracion de un plan, ni mediante una publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Se requiere de muchos
esfuerzos, las leyes son desde luego uno de los mds relevantes, pero habrdn de ser muchas las que se
promulguen reformulando las prioridades de este modelo en crisis”.
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ENTREVISTA E2:

Como trabajadora social y habitante de un pueblo de las 5 villas ¢Qué desventajas tiene la
mujer rural fuente a la mujer urbana a la hora desarrollarse?.

¢Qué hace la Comarca para acercar los servicios a las mujeres?.

¢Qué cree que queda todavia por hacer para darle mayor protagonismo a la mujer (tanto en lo
laboral como en lo social)? PROPUESTAS DE MEJORA O CRITICA.

ENTREVISTA ADEFO - E4:

¢Cémo apoyan el desarrollo y fomento de las mujeres emprendedoras en el medio rural?
éconsideran que las mujeres presentan mas dificultades a la hora de experimentar desarrollo a
nivel laboral?

étienen algln programa orientado especificamente a la mujer?

énos podria poner algin ejemplo de mujer emprendedora?

CUESTIONARIO GENERAL A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS:

o vk wNeE

éPor qué decidiste crearte tu propio negocio?

¢Qué dificultades se le presentaron?

éPor qué eligié el medio rural para emprender?

éconsidera que es mas dificil emprender en el medio rural si eres mujer?

Como mujer rural écrees que hay que impulsar el papel de la mujer? ¢Qué harias?
¢Qué dificultades ha tenido para conciliar la vida familiar y laboral?.
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