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Antes de emprender este ya Ultimo trabajo del Méster que supone la culminacion de todo
un afo académico de arduo trabajo y, a su vez, e comienzo en un devenir profesional
incierto pero esperanzador, es necesario describir el camino que me hallevado hasta este
preciso momento y lugar con € fin de que conozcan a la persona que hay detras de estas
palabras.

Tras varios afos agada de las aulas como alumna y centrada en un trabajo nada
vocacional, llega el momento de una reordenacion personal. Habiendo obtenido la
Licenciaturaen Derecho varios afiosatrasy, unavez, recorrido un largo camino por varios
cursos y empleos, algunos relacionados con los estudios (pasantia, agente de seguros) y
otros, poco o hada vinculados con los mismos, me doy cuenta de mi desmotivacion total
con respecto a mi carrera profesional y mi necesidad ineludible de un cambio a nivel
personal y profesional.

Como esa necesidad vital me condujo a este Master es una pregunta de facil respuesta:
La inquietud que siempre he tenido hacia la docencia a pesar de encaminarme por €l
mundo juridico, sumada a la necesidad de una cierta estabilidad laboral y una mejora a
nivel profesional.

Mi Unico contacto con ladocenciaalo largo de estos afios han sido | as clases particulares
impartidas a alumnos de primariay secundariay clases de espariol para extranjerosen la
asociacion de inmigrantes de la cua formo parte (Asociacion de Inmigrantes
Caboverdianos de Aragon); No obstante, la docencia, como ya he sefidlado, siempre ha
despertado mi curiosidad e interésy, animada por familiaresy amigos, conocedores todos
ellos de mis inquietudes, me dispuse a emprender este camino hacia el cambio y €

aprendizaje.

Es preciso decir que matricularme en el Master ha sido una experiencia muy positiva; En
mi caso no tanto por los contenidos del mismo y |os aprendizajes obtenidos, los cualesiré
desgranando a lo largo del presente trabajo, sino méas bien por su contribucion a mi
enriquecimiento y satisfaccion persona y, sobre todo, |0 mésimportante parami, € logro
del convencimiento absoluto de que éste es mi camino.

Todo lo anterior se ha logrado gracias a las experiencias proporcionadas por materias

como: Practicum|, 11 y 111 y los diferentes trabajos realizados alo largo del Master en los
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que, en algunos de €llos, ya empezaba a vislumbrar con cierta claridad mi futuro como
docente, 10 que a su vez me ha permitido una autoeval uacién mucho mas objetiva de mis
capacidades, habilidades, competencias y actitudes ante mi propio proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Una de las preguntas que en mayor nimero de ocasiones se ha planteado a lo largo del
Maéster y que més reflexiones me han suscitado ha sido la siguiente: ¢Qué cualidades
debe tener un buen profesor?.

Uno de los trabajos realizados en este Master, al finalizar €l primer cuatrimestre, en la
asignatura de Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje,
consistia en realizar una autoeval uacion con respecto a como empezdbamos a vislumbrar
nuestro papel como docentes y e trabagjo que planteé fue realizar una especie de simil
entre un docente y un superhéroe.

Con esta comparacion, que puede parecer algo peregrina, |0 que veniaa exponer es como
adiade hoy aun docente sele presuponen unalarguisimalista de habilidades y aptitudes
tales como: credtividad, empatia, paciencia, entusiasmo, motivacion, autoridad,
seguridad, profesionalidad, cercania, capacidad comunicativay asi un largo etcétera.

En vista de todo lo anterior, comparto la idea generalizada de que € nivel de exigencia
sobre la actividad de los docentes es muy elevado, incluso demasiado, ya que existe la
sensacion entre € profesorado y demas profesionales que he tenido oportunidad de
conocer, de que sociamente se espera que ellos sean poco menos que la solucion atodos
los males. Asi 1o manifiesta también € Informe Delors (UNESCO) (1996), p. 26, a
indicar que se espera que el docente sea una especie de salvador que ofrezca soluciones
a las carencias de otras instituciones no menos responsables también de la educacion y

formacion de nuestros jovenes.

Para tratar de dar respuesta a la anterior pregunta seria necesario abordarla desde la
realidad en la que vivimos hoy en dia, donde uno de los mayores retos de la Educacion
es € nuevo rol del docente del siglo XXI. Ademas de las cuaidades sefialadas
anteriormente, el profesor ha de ser capaz de desempefiar su papel de guia y motivador
en € proceso de enseflanza-aprendizaje de sus aumnos y convertirse, por tanto, en un
facilitador y un acompafiante en dicho proceso (Molasy Rosell6, 2010, p. 3-4). Este debe
ser el objetivo principal de todo docente que pretenda adaptarse a las demandas y

necesidades de | as sociedades actual es.



Maria Sonia Borges Tavares

Es importante tener presente que este nuevo profesor a que hago referencia ya no debe
ser un mero transmisor de contenidos como el docente tradicional -ti po que todos podemos
tener en mente, desde la perspectiva del Paradigma cuantitativo o clasico. D& mismo
modo, tampoco los alumnos deberian convertirse en meros profesional es dotados tan solo
de conocimientos técnicos y habilidades para determinados roles laborales.

Setratade ir més allay convertir a aquel profesor tradicional transmisor de contenidos
en orientador y guia de los alumnos para que éstos sean capaces de construir su propio
conocimiento, convirtiéndolos en ciudadanos en todos los sentidos y no en meros
profesionales mas 0 menos Utiles en e sistema econdmico.

Estariamos pues ante o que denomina Giroux (2001), p. 61, como un “llamamiento
actual al cambio educativo”; es decir, la necesidad de un cambio de paradigma, una

concepcion nueva de la Educacion como valor social.

La institucion educativa seria, por tanto, promotora de la interdependencia entre €
sistema educativo y la comunidad, siendo dos los objetivos principales de |a ensefianza:
el "aprender a ser”, participando tanto alumno como docente de forma activa, criticay
constructiva en la sociedad y, €l "aprender a aprender’, que equivale a ser capaz de
realizar aprendizajes significativos por si solo en una amplia gama de situaciones y
circunstancias (Coll,1992, p. 4).

Hablo por tanto de relacionar al individuo con lacomunidad que le rodeay es que uno de
los principios generales de la Escuela de Ginebra (Vygotski y Piaget), defensora de la
Teoria Constructivista, es laidea de que € aprendizaje es un producto de la interaccién
socia (Carretero, 1994, p. 28; Bronckart, J. P. [et al.] ,2000, p. 86). Por tanto, cabe
concluir que e aprendizaje no es un proceso o actividad individual sino interpersonal y
social, donde priman tanto las interacciones en €l aulacomo las relaciones con € entorno
socid y familiar. Sefida Vygotski que todas | as funciones superiores, entre las que cabria
citar laformacion del conocimiento, esto es, €l aprendizaje, se originan como relaciones

entre las personas (Carretero,1994, p. 28).

Para mi esta concepcién social del aprendizaje es y sera clave en mi formacion como
docente ya que viene a dar una primera respuesta ala pregunta principa planteada: ¢qué
cualidades debe tener un buen profesor?. Mi respuesta andaria en € mismo sentido

descrito por Coll, (1992, p. 6), quien sefidla que, desde una interpretacion constructivista
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del papel del docente, lo importante es la capacidad de éste para interactuar de forma
efectiva con el alumno y crear las condiciones adecuadas para que éste en €l transcurrir
de sus experiencias construya un conocimiento lo mas rico y completo posible.

En relacion con esto ultimo cabe decir que la finalidad principa de este Master
Universitario, segun se sefida en la justificacion del propio Titulo (Memoria ANECA,
2009) (ANEXO I), esladeformar profesionales que puedan contribuir ague los alumnos
estén preparados (personal, social y profesionalmente) para los nuevos retos de las
sociedades venideras. También se hace mencion a papel fundamental del profesorado en
relacion a su contribucién a desarrollo personal y a la adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias por parte del alumno, que serén claves alo largo de su vida
en todos los &mbitos.

Entender, por tanto, qué tipo de docente buscan y demandan |as sociedades actuales, es
una forma de integrarse en la profesion docente y una necesidad que se encuadra en €
listado de Competencias Especificas Fundamental es del Master (en adelante, CEF), que
como alumna debo adquirir, asi como conocer las competencias y funciones que debo
desarrollar en € gercicio de mi labor profesional.
A su vez, esta competencia me ha permitido desarrollar mi capacidad criticay reflexiva
(Competencia Transversal n° 1 ANECA) y cuestionarme a nivel persona y profesional
ese modelo de profesor, a través de los diversos trabgjos realizados y actividades
propuestas alo largo del Master.
Al referirme a esta capacidad de andlisis critico del desempefio de la docencia, aparece
en escena uno de los mayores retos educativos de este siglo, que no es otro que €l de la
mejorade lacalidad de la Educacion. Este reto conecta directamente con otro ya sefialado
y tratado: €l nuevo rol docente del siglo XXI, y es que, segun UNICEF, uno de los
elementos clave que afectan ala calidad de la educacion es € perfil concreto del docente
y cdmo éste gestiona la didactica y |as distintas técnicas y metodologias de ensefianza y
aprendizaje a su alcance. Indica UNICEF gue la educacién de calidad,

“[...] es un reto enorme, pero también una oportunidad. Como el motor de un

coche o lasalas de un avion, representa la diferencia entre permanecer inmaoviles

y avanzar hacia €l futuro”.

Las nuevas necesidades y exigencias de calidad conllevan, por tanto, un importante

cambio, tanto en las funciones del profesorado como en las nuevas competencias que se
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requieren para la profesion y que, sin duda, a través de este Méaster se han podido
desarrollar en mayor o menor grado con €l paso por las diversas asignaturas tal y como

iremos viendo alo largo de estas paginas.

Desde €l inicio del Master se nos hatransmitido alos alumnos que las palabras cambio e
innovacion debian formar parte de nuestro nuevo vocabulario y con esta premisa me
dispuse a afrontar las experiencias del Practicum. Los tres periodos correspondientes a
esta asignatura, Practicum I, 11 y 1l se llevaron a cabo en el IES “Pablo Serrano” del
barrio zaragozano de Las Fuentes, un barrio eminentemente obrero y con un nivel
socioecondémico-cultural bajo. Se trata de un centro publico, de carécter urbano, que
cuenta con seccion bilingle de francés e inglés y que se caracteriza por un alto grado de
multiculturalidad, contando e centro con un alumnado de unas 26 nacionalidades

diferentes.

Durante este periodo de practicas he podido conocer y ahondar en larealidad institucional
y organizativa de un centro educativo con enseflanzas de Secundaria y Formacion
Profesional y a mismo tiempo se me ha permitido iniciarme en la practica docente,
pudiendo ser observadoraalavez que parte integrante de lavida del centro. Ambosroles
han tenido su razon de ser ya gue, por una parte, por medio de la observacion, he podido
analizar de formacriticay reflexivalos elementos siguientes:

La situacion actual y real de la profesion docente y sus caracteristicas y problematica
principales; e modelo organizativo del centro; el curriculo de la Formacién Profesional
y la forma en que se planifica; los documentos de centro (en especial e Proyecto
Educativo de centro); ladiversidad de las actividades del centro; €l tipo de ensefianzas y

metodol ogias empl eadas; | os recursos personal es, espacialesy didéacticos disponibles; etc.

Por otra parte, he sido miembro activo del centro durante aquellos meses ya que se me ha
permitido tener contacto directo con los alumnos, conocer sus motivacionesy necesi dades
e impartirles clase, asi como presenciar las reuniones del profesorado de Formacion
Profesional (claustros, reuniones departamentales, reuniones extraordinarias, etc). Todo
ello hacontribuido a acance en mayor o menor grado de las competencias fundamental es
y transversales del Méster, todas ellas relacionadas con € “saber”, “saber hacer”, “saber

aprender” y "saber estar y ser’.
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Fundamentacion del proceso de ensefianza y aprendizaje por
competencias:

El presente trabajo giraen torno a temacompetencial y parapoder responder alas Gltimas
preguntas planteadas en el apartado anterior sobre qué cualidades debe tener un buen
profesor y por tanto qué tipo de docente pretendo ser en e futuro, también debo tener
como punto de partida las competencias. Hago referencia tanto a las competencias
adquiridas en este Méaster como a aguellas que debo lograr que alcancen mis futuros
alumnos a través de mi actividad docente ya que no debemos olvidar que €l objetivo del
docente es el logro de competencias en el alumno (Frade, 2009, tomado de Retana, 2011,
p. 16).

El enfoque competencial en e sistema educativo comenzO a cobrar fuerza desde
mediados de la década de los noventa, con diversas formulaciones: “formacién por
competencias”, “planes de estudio basados en el enfoque por competencias”, “propuestas
educativas por competencias” etc. (Diaz Barriga, 2006, p. 8).

La necesidad de un nuevo modelo educativo, como consecuencia de la nueva realidad
social, econdmica, cultural y tecnolégica en la que vivimos, la llamada “nueva sociedad
del conocimiento”, es la razdn por la cual en € dmbito de la Educacién se empieza a
hablar del término competencias, asi |o sefidlan Beltran, Cariaco y Tepepan (2009), p. 3,
al indicar que el reconocimiento de lacomplejidad de las condiciones actuales de vida es
lo quellevo aeste nuevo planteamiento. Antes de seguir ahondando en el tema, es preciso
clarificar qué entendemos por competencias en el ambito educativo.

De las definiciones halladas sobre “competencia’ considero que la que mejor se gusta al
marco docente es la que ofrecen Beltran et alt. (2009), p. 7, adoptando a su vez la

definicion de Perrenoud (2004) gque sefiala que la competencia docente seria:

“la aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones analogas,
movilizando a conciencia y de manera a la vez rapida, pertinente y creativa,
multiples recursos cognitivos: saberes, capacidades, microcompetencias,
informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de evaluacion y de

razonamiento”.
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Esta definicion se podria completar con lo sefialado por Comellas (2002), citado en
Beltran et al. (2009), p. 7, quien manifiesta que se considera competente aguella persona
gue es capaz de saber, saber hacer, saber estar ( afiadiria en este caso € saber ser), detal
modo, que pueda gercer eficazmente una actividad complea. Vemos, por tanto, que de
nuevo estos cuatro saberes son clave, yague como indica Coll (2007) p. 37, laadquisicion
de una competencia implica necesariamente, la adquisicion de una serie de saberes tales
como: conocimientos (saber), habilidades (saber hacer), valores, actitudes, emociones
(saber ser y estar) etc.

Unaidea compartida ya por todos y puestatambién de manifiesto en laMemoria ANECA
(2009) del Méster es que €l objetivo fundamental dela Educacion es el desarrollo integral
del alumno, en este caso, € futuro docente; ello implica desarrollo en todos los ambitos:

personal, profesional, educativo, social, emocional y moral.

He de decir, que antes de realizar este Master no habia oido hablar del denominado
desarrollo integral en e terreno de la Educacion y a dia de hoy soy consciente de su
importanciay significacion. Resulta casi obligado relacionar el adjetivo “integral” con €l
“competencia”; En este sentido podemos ver como cobra todo su sentido e objetivo
altimo de este M aster, que no es otro que e de formar a profesionales, no sélo dotandoles
de conocimientos técnicos sino yendo mas alla, puesto que, como ya hemos sefialado, €l

docente actua y futuro no solo debe ser un mero transmisor del conocimiento cientifico.

El Master en profesorado busca formar un docente con un perfil integral, es decir, que
combine la didactica (saber), con los conocimientos técnicos (saber hacer); la capacidad
emocional (saber ser); la conciencia social (saber estar) y la capacidad reflexiva 'y de
innovacion e investigacion (saber aprender).

He aqui desde mi punto de vista, la relacion indudable existente entre o que hemos
Ilamado desarrollo integral y las competencias, que hoy en dia deben asumir |os docentes
y gue serecogen en laMemoriade Master diferenciando claramente entre Competencias
Especificas Fundamentales y Competencias Transversales y Genéricas Fundamentales.
En las primeras se englobaria el saber y saber hacer y en las segundas estaria € amplio

abanico de saberes personales, sociales y afectivos.
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Con € fin de redizar un anadlisis més detalado de aquellas competencias que como
alumnay futura docente he logrado adquirir y desarrollar en este M aster, en este apartado
procederé en primer lugar, aindicar qué dos trabajos realizados alo largo del Master han
contribuido a la consecucion de dichas competencias; Y en segundo lugar reflgjaré los
criterios de seleccion de los mismos, para a continuacion realizar una sintesis de ambos
proyectos, |0 que servira de base para explicar en € apartado 3 € nexo quelosuney que
logra dotar de coherenciay sentido a presente TFM. Los dos trabajos seleccionados se

presentan en latabla siguiente:

Tablane 1 (elaboracion propid). Trabajos seleccionados

TRABAJO ASIGNATURA CUATRIMESTRE
Unidad didéctica (FOL) Disefio, organizacién y desarrollo 20
de actividades para el aprendizaje
(ANEXO I1)
Proyecto de evaluacion e innovacion Evaluacion e innovacion docente 2°

docente e investigacion educativa e investigacion educatival

Practicum 111

(ANEXO I11)

Cabe sefidar que ninguno de los criterios sel eccionados es mas valido que otro, sino que
es el conjunto de todos €llos, o que ha posibilitado la seleccion final; no obstante, €
primero de los criterios que veremos es €l que hatenido mayor peso puesto que se halla
directamente relacionado con € grado de adquisicion de las competencias del M aster,

tema central en este trabgjo. Criterios.

1.- Grado de contribucion a la adquisicién del mayor niamero de competencias
especificas fundamentales y competencias transversales y genéricas fundamentales
del Master: Este criterio ha sido € fundamental tenido en cuenta ya que e objetivo
principal del presente trabajo es determinar las competencias que segin mi propia
percepcién he podido adquirir alo largo del Master.

2.- Grado derepercusion en mi futura carrera docente: En este criterio he valorado
muy positivamente la capacidad de | os trabajos de trascender al Master y proporcionar la
posibilidad de continuar con su desarrollo més allade lafinalizacion del mismo. Es decir,
se ha tenido presente € potencial practico y funcional de los trabajos en la realidad

docente.
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3.- Grado de multidisciplinariedad: Este criterio hace referencia a la necesidad, en €l
momento de la realizacion de los proyectos, de llevar a cabo un tratamiento inter y
multidisciplinar de las asignaturas del Méster, asi como de las distintas teorias del
aprendizaje, estilos de ensefianza y aprendizaje, paradigmas etc. He considerado este
criterio clave ya que considero que la sinergia positiva entre los conocimientos de

distintas asignaturas es enriquecedora.

4.- Puesta en valor de conceptoseducativosqueami juicio son fundamentales: Desde
una valoracion mas personal, este criterio trata de identificar los proyectos mediante los
cuales se ha podido profundizar en la significacién de conceptos clave en Educacion y
gue han contribuido en mayor medidaaampliar mi conocimiento cientificoy vocabulario
docente: curriculo, innovacion, didactica, metodologias activas, aprendizaje

significativo e inteligencias maltiples.

5.- Grado de personalizacion y autonomia: Este criterio permite seleccionar los
proyectos que han permitido un mayor despliegue de mi autonomia en e momento de la
creacion, organizacion y planificacion de los trabajos, asi como la posibilidad de aportar
unavision personalizaday reflexivaen e contenido de los mismos.

6.- Nivel de interconexion: Este criterio mide € grado de conexion e integracion
existente entre |os dos trabajos a seleccionar y |a capacidad de |os mismos para converger
entre si, combinarse y complementarse, logrando construir unaidea novedosa.

Tras una necesaria reflexion y haciendo un gercicio de memoria recordando todos los
trabgjos realizados durante estos meses de duracién del Méster, considero que los dos
trabaj os sel eccionados (véase tabla n® 1) son los que en mayor medidalogran cumplir los
seis criterios indicados. Vemos que los criterios mezclan elementos cuantitativos y

cualitativos, lo que considero que dota de mayor fiabilidad y coherencia ala seleccion.

Sintesis del trabajo n° 1: Disefio completo de una Unidad de
Trabajo:

Este proyecto se selecciona de entre las actividades propuestas como trabgjo final en la
asignatura de Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para € aprendizaje de
Admén., Comercio, Hosteleria, Informatica 'y FOL. En este caso se trata de una Unidad
didéctica, denominada unidad de trabajo (en adelante, UT) en el ambito de la Formacion
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Profesional. EstaUT se encuadra en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral
(FOL).

La asignatura en la que se circunscribe este trabgjo es una asignatura de carécter
obligatorio, de cuatro créditos, la cual tiene como objetivo fundamental, que los alumnos,
ademas de ser capaces de analizar reflexivamente las dificultades que puede plantear €l
aprendizaje y d disefio y elaboracion de |os recursos necesarios parala configuracion de
un entorno de aprendizaje adecuado, puedan disefiar unidades didacticas y actividades

(Guia docente de la asignatura).

Dado e caracter eminentemente practico de las UT, consideré |6gico y apropiado
seleccionar una en funcion del trabajo que iba a tener posibilidad de desarrollar en €
Practicum Il en e |ES Pablo Serrano. Por estarazén laUT escogida es la misma que se
ha impartido a los aumnos durante la fase de intervencion en ese segundo periodo de
précticas. De este modo lograba una complementariedad total, ademas de economizar €l
tiempo de trabajo disponible ya que durante la preparacion de las clases del Practicum |1
iba a poder ir trabgando la asignatura de Disefio de actividades y a su vez, los
conocimientos adquiridos en ésta Ultima iban a ser de gran utilidad en la seleccion,
desarrollo y puesta en préactica de las actividades que configuran laUT en e contexto del

aula correspondiente.

Todo €ello ha contribuido de modo importante a una mejor comprension de ambas
asignaturas y tal y como ya he sefidlado, a dotar ala UT de mayor coherenciay, poder
obtener en Ultima instancia, un feedback real en relacion a grado de adecuacion de la
mismaa contexto de losalumnosy del centro.

De este modo, he podido detectar las posibles carencias y errores de mi UT en lo que
respecta a la temporalizacion, forma, contenido, proceso de evaluacion etc.,
contribuyendo asi a mi pretension de alcanzar como docente, el nivel 3 de la Taxonomia
Solo de Biggs (2004) p.44-45. Es decir, lograr ser un profesor que no se preocupe tan solo
de dominar la materia y la metodologia, sino que se preocupe de lo que hacen los
estudiantes en € antes, el durante y e después en € proceso de ensefianza-aprendizaje,
poniendo especial atencion en € resultado del aprendizaje y en el proceso evauativo y

en consecuencia en e resultado de mi propia ensefianza.
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La UT presentada se titula ““Equipos de trabajo y Resolucién de conflictos”, la cual se
circunscribe en e bloque n° 2 de los contenidos de la Programaci on: Gestion del conflicto
y equipos de trabgjo, que asu vez se corresponde con lasUT 8y 9 respectivamente, dela
Programacion del modul o realizada por €l Departamento de FOL del IES Pablo Serrano.

Como vemos, por tanto, la UT presentada es en verdad una conjuncion de dos unidades
diferenciadas, equipos de trabgo, por una parte, y conflictos por otra. En vista de la
estrecha relacion existente entre los dos temas, decidi proponer ala tutora llevar a cabo
un tratamiento conjunto de ambos, con e fin de aprovechar meor e tiempo de
intervenciones del que disponia (5 sesiones) y para que los contenidos pudieran quedar
mejor interconectados. Latutoradel Practicum consider6 que setratabade unabuenaidea

por lo que asi se llevd a cabo.

El dumnado destinatario de esta UT fueron los que cursan € moédulo de FOL
correspondiente al primer curso del Ciclo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas (modalidad no bilinglie). Es preciso sefialar que son apenas seislos alumnos que
cursan este modulo, lo que ha sido determinante en €l tipo de actividades propuestas en
laUT, como no podria ser de otro modo, atendiendo aladiversidad y a contexto.

El trabgjo se divide en 12 apartados diferenciados, tratando de realizar una UT lo méas

completa posible; estos apartados son los siguientes:

1) Contextualizacion: tanto del centro como de la clase y tipo de alumnado a la que se
dirigelaUT. Este apartado resultara primordial ya que determinara en definitivatanto los
estilos de aprendizaje promovidos como las actividades, metodologias de ensefianza
empleadas en las clases y |os recursos disponibles anivel de centro y aula.

2) Justificacion: En este apartado serazonasobrelainclusion delaUT en laprogramacion
del médulo. Tratandose de la unidad dedicada a los equipos de trabajo y tratamiento y
resolucion de conflictos, esta UT pretende contribuir a la adquisicion por parte de los
alumnos de competencias personales, profesionales y sociaes que les permitan afrontar

la existencia de un mercado laboral cadavez mas competitivo.

3) Temporalizacion: Se halla agui determinado como punto bésico e n° estimado de

sesiones/horas de duracion delaUT.
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4) Competencias generales y competencias profesionales, personalesy sociales del titulo

en lo que respecta al modulo de FOL.

5) Relacion entre objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. La
incorporacion de este apartado en laUT es vital ya que ayuda a una mayor comprension
de la misma y ha contribuido a que, en mi caso, pueda percatarme de la necesidad del
alineamiento delos tres conceptos en € proceso de ensefianzay aprendizaje. Recordemos
que Biggs (2004), p. 48, denomina Alineamiento Constructivo alanecesariarelacion que
debia existir entre los objetivos curriculares marcados por € profesor, los instrumentos

de evaluacion y las actividades o tareas concretas disefiadas para el aumno.

Tal y como sefida la Guia ANECA de Apoyo para la redaccion, puesta en practica y
evaluacion de los Resultados de Aprendizaje (2013), p.16, € alineamiento o triangulacién
de los tres elementos tendria una doble funcién: por una parte, ayudar a orientar al
profesor en su docencia y, por otra, permitir a alumno saber qué se espera de €,
posibilitando a ambos poder enfrentarse en mejores condiciones su proceso de ensefianza

y aprendizaje, respectivamente.

6) Contenidos. En este apartado se relacionan los contenidos a tratar en la UT,
recogiéndose tres tipologias: conceptual es, procedimentales y actitudinales, |os cuales se
corresponderian con |os conceptos ya citados del saber, saber hacer y saber ser y estar
respectivamente.

7) Metodologia que va a permitir trabgjar los contenidos y alcanzar |os resultados de
aprendizaje para finalmente adquirir las competencias propias del titulo. En este apartado
se especifican las distintas Teorias del aprendizaje que justifican € tipo de metodologias
empleadas alo largo de la UT, en este caso: Sociocognitivismo y Constructivismo, en
base a los principios metodoldgicos del aprendizaje significativo (Ausubel) y zona de

desarrollo proximo (Vygotsky), citados ambos autores en Carretero (2000).

8) Recursos: EnlaUT se realiza una seleccion de recursos atendiendo aladiversidad del
alumnado y posibilidades del centro y del aulade referencia. Los recursos sel eccionados
no configuran una lista cerrada y fija ya que tanto los recursos materiaes, espaciales y
didéacticos deben ser adaptables alarealidad que en su caso se presente en cada contexto.
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9) Actividades gque se van a llevar a cabo en cada sesion de clase. Las actividades que
forman laUT aparecen agrupadas por sesionesy en cadauna de ellas se determinad tipo
de actividad en € que se encuadra, agrupamiento, tiempo estimado de duracién,
ubicacion, objetivos que se persiguen con la actividad (en relacion con los contenidos a
tratar y criterios de evaluacion propuestos), recursos, desarrollo y secuenciacion de la

actividad y por ultimo y muy importante, forma de evaluar dicha actividad.

10) Evauacion: En este apartado delaUT se relacionan |os resultados de aprendizaje con
los distintos criterios de evaluacion, diferenciando los instrumentos de evaluacion y

criterios de calificacion.

11) Atencion a la diversidad teniendo presente la diversa procedencia académica y
cultural delos alumnos; y 12) Plan de contingencia que prevea posibles contratiempos e
imprevistos.

La Unidad de Trabajo presentada ha sido de gran utilidad en lo que respecta a su
contribucion ami “acervo docente” yaque su preparacion y confeccion me han permitido
desarrollar gran parte de las competencias especificas y transversales del Master, como
podremos ver en el apartado 3 de la presente Memoria. Este extremo cumpliria por tanto

el criterion®1 de seleccion de proyectos.

Asimismo, cabe decir que la repercusion futura que, a mi juicio, pueden tener los
aprendizajes y habilidades obtenidos mediante |a elaboracion de la UT es otro extremo
que justificariala seleccion de dicho trabajo en este TFM (criterio de seleccion n° 2). Su
utilidad irlamas aladelapropiaasignaturay del méaster. Laposibilidad de unaaplicacion
real del trabgjo, cosa que efectivamente se llevd a cabo durante € Practicum 11, dota de
mayor funcionalidad a mi propio aprendizaje lo que a mi juicio, desde € enfoque
constructivista de la educacion, explicaria una mayor activacion y aprendizaje por mi

parte.

La multidisciplinariedad e interdisciplinariedad exigida en €l criterio de seleccion n° 3
quedaria de la misma manerajustificada en este caso puesto que parala confeccion de la
UT hasido necesario un tratamiento conjunto de muchas de | as asignaturas de este M aster
como también veremos en € apartado 3, donde podremos relacionar de forma mas
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detallada los dos trabajos seleccionados con las distintas asignaturas y competencias

adquiridas.

En lo que respecta a los conceptos alos que serefiere € criterio de seleccion n° 4, cabe
decir que los seis citados: curriculo, innovacion, didéctica, metodologias activas,
aprendizgje significativo e inteligencias mdltiples han tenido su tratamiento y cabida en
el desarrollodelaUT. Curriculo, como no podiaser de otro modo, como punto de partida
y final en la configuracién de cada uno de los puntos de la UT ya que, junto con la

programacion, constituye € ge central de la planificacion didactica.

Los demés conceptos han sido tratados también en la UT y han contribuido a tener una
vision y perspectiva mucho més rica de lo que como docente puedo hacer y cdmo, con €
fin de que el proceso de ensefianza sea adecuado a alumno y a contexto socioeducativo

del momento.

El criterion®5 de seleccion hace referenciaal grado de personalizacion y autonomiaque
permite el trabajo seleccionado. Pues bien, atendiendo a este criterio, laeleccion delaUT
se hallevado a cabo porque ha sido una de las actividades que mayor aportacion personal
me ha permitido; Ademés, en este caso, me ha exigido un trabajo mas autbnomo donde
he podido desplegar tanto mi creatividad como capacidad organizativa, pudiendo aportar
mi propia experienciaen e Practicum Il como punto de partida.

Sintesis del trabajo n® 2: Proyecto de Evaluacion e Innovacion
Docente e Investigacién Educativa:

El Proyecto de Evaluacion e Innovacion Docente e Investigacion Educativa (en adel ante,
Proyecto de Innovacion) forma parte de la asignatura del mismo nombre, configurada en
el segundo cuatrimestre del Méster, con un total de tres créditos. Ademés, fue también €
trabgo que dio nombre a Proyecto realizado en € Practicum I11.

Este Proyecto de Innovacion, que arrancd como una peguefia y timida idea manifestada
al profesor como eshozo inicia de una intencidn méas que de un proyecto en si mismo
sobre la que comenzar a trabajar y reflexionar, acab6 convirtiéndose en un trabajo con
mucha significacion.

El titulo escogido para el Proyecto de Innovacion fue el de “Gestion del espacio del aula
y suinfluencia en los objetivos curricularesde FOL”. Antes de adentrarme en el proyecto
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es preciso sefidar que este trabajo para mi fue todo un reto a que me enfrenté algo
temerosa, dada la circunstancia de que erala primera vez que me proponiallevar a cabo
un trabajo de investigacion. Provengo de una Licenciatura y por tanto, en su momento,
los proyectosy trabajosfin de grado, |0s cual es se asemejan al os Proyectos de Innovacion
en muchos aspectos, no formaban parte del titulo. No obstante, fui cobrando confianza

conforme el proyecto avanzaba.

También cabe explicar que la eleccion del tema atratar: la configuracion y distribucion
del espacio del aulay su influenciasobre determinados elementos, como son |os obj etivos
curricularesy lasinteraccionesinterpersonal es, se debi6 fundamentalmente ami creciente
interés desde hace bastantes afios por € temadel disefio de espacios, desde la perspectiva

arquitectonicay estéticaen el ambito del hogar.

También motivaron la eleccion: la necesidad de entender |a problematica que rodea €
tratamiento de los espacios educativos; la necesidad de impulsar € tema'y reflexionar
acerca de las posibles propuestas y soluciones existentes; y en ultimo lugar, tal y como
gueda reflgjado en e Proyecto de Innovacion, mi interés como docente por conocer y
ahondar en los aspectos subjetivos que pueden influir de algin modo en € proceso de

ensefianzay aprendizaje.

El objetivo general que perseguia este Proyecto era tratar de poner en valor el espacio
fisico de las aulas, su distribucion y disposicién, con € fin de evaluar su grado de
influencia en la consecucion de determinados objetivos del modulo de FOL, presentando
como muestra de estudio € aula ordinaria de los alumnos de primer curso del Grado
Superior de Administraciony Finanzas del IES Pablo Serrano, centro de referenciadonde
realicé el Practicum (I, 11 y I11).

Una vez concretado € problema a tratar, €l objetivo general y la justificacion del
proyecto, se expusieron las teorias e ideas principales que fundamentaban el tema, entre
las que cabe recordar: € Sociocognitivismo de Vygotsky (1979), destacando la relacion
existente entre el nifio y el medio como contexto y elemento indispensable en el proceso
de aprendizgje (Bronckart J.P [et al.], (2000), p. 85-86) Yy la Teoria Ecoldgica de
Bronfenbrenner (1987), quien explica la influencia del contexto espacial tanto en el
desarrollo de los sujetos como en las conductas y aprendizajes de éstos (Gifre y Guitart,
2012).
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La mayoria de los autores defienden la teoria del aula como espacio social donde tiene
lugar el aprendizaje. En este sentido, Delors (1996), p. 19, manifiestaque ““La Educacion

es una experiencia social™.

También existen otras conceptualizaciones interesantes del término espacio en relacion
a aula: “herramienta de aprendizaje” o “facilitador del aprendizaje”, tal y como indican
Lépez & Gutiérrez (2002); “factor educativo” (Gairin Sallan, 1998); “agente educativo”,
en palabras de De Pablo y Trueba (1994); etc.

Tras concretar el marco tedrico del Proyecto se formulan las hipotesis que se van atratar
de validar durante € estudio, en este caso, se establecen tres hipétesis diferentes, aunque
estrechamente vinculadas entre si ya que se intentan relacionar los conceptos espacio,
interacciones y objetivos curriculares. Dichas hipétesis son |as siguientes:
a) “Ladisposiciény organizacion del espacio en las aulas influye en la consecucion
de objetivos curriculares de FOL ™.
b) *“Ladisposicion y organizacion del espacio en las aulas condiciona el nUmero y
tipo de interacciones que se dan en lamisma”.
c) “Lasinteracciones que se dan en €l aulainfluyen en la consecucién de objetivos
curriculares”.
La muestra de estudio la conforman los mismos alumnos a los que se dirige la UT
elaborada en € Trabgjo A seleccionado en la presente Memoria. Ademas, en este punto
es importante destacar gue uno de |0s objetivos propuestos en el momento de desarrollar
este Proyecto de Innovacion fue su puesta en marcha durante €l periodo del Practicum
[11. Por este motivo, de entre los temas propuestos por la tutora del centro de practicas
para su imparticion, seleccioné la UT dedicada a los equipos de trabajo y conflictos
laborales ya que consideré que erad que mejor podria conectar con €l tema espacia que
teniaen mente tratar yaa comienzo del Practicum I1.

Desde mi punto de vista, resultaba imprescindible trabajar el tema espacia del aula en
relacion a la metodologia aplicada en actividades de trabgo en equipo, donde la
configuracién del espacio, |os agrupamientos posibles, la adaptabilidad y funcionalidad
del mobiliario podian contribuir a favorecer o entorpecer las interacciones y laformade
trabajar de un equipo de trabajo, al igua que ocurre en lareaidad del mundo laboral. En
este sentido, PicO (2016) establece la necesidad de ambitos versatiles (espacio y
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mobiliario més flexibles y moviles) que permitan desarrollar distintas dindmicas de

aprendizaje parafavorecer € uso de determinadas metodol ogias.

En el apartado de metodologia del Proyecto de Innovacion, se definen y contextualizan
las variables y los indicadores que van a servir de base a estudio. Asmismo, se
determinan las herramientas empleadas en cada caso, siguiendo una metodologia que
combina elementos cuantitativos (pruebas técnicas y cuestionarios) y elementos
cualitativos (andlisis por observacion).

El trabajo de campo consistié basicamente en la puesta en préactica del Proyecto, con
intencion de validar las hipétesis. Para €llo, se procedié a una disposiciéon del aula,
atendiendo al modelo de “Escuela 21” de Calvo (2016), p. 188-196.

Tal y como reflgjo en el Proyecto de Innovacion, laconfiguracion delos distintos espacios
en e aula no fue posible en todos los casos ya que la misma presentaba unas
caracteristicas (tamafio del aula minusculo, mesas rectangulares demasiado grandes...)
dificilmente compatibles con la versatilidad y funcionalidad pretendidas. Lejos de ver
esta circunstancia como un contratiempo en e desarrollo del Proyecto, la misma
contribuyé de algun modo a la validacion de las hipotesis. la falta de adaptabilidad del
espacio imposibilita la puesta en préactica de metodologias concretas que favorecen las
interacciones del aula 'y en consecuencia la consecucion de determinados objetivos del
modulo de FOL relacionados con € trabajo en equipo.

Por ultimo, se llevo a cabo e andlisis de los resultados obtenidos y exposicion de las
conclusiones, las cuales sefidlaron la validacion de las tres hipétesis planteadas en €
Proyecto y por consiguiente larelacion existente entre la distribucion material y fisica del
aula, las interacciones personales que se dan en lamismay la consecucion de objetivos
curriculares.

La validacién de las hiptesis en € Proyecto de Innovacion viene por tanto a demostrar
larelacion entre las distintas dimensiones del aula: dimension espacia o fisica (Qué hay
en & espacio y cOmo se organiza); dimension funciona (para qué se utiliza €l espacio y
la capacidad adaptativa del equipamiento); dimension persona o relacional (cémo
interactlian |as personas en ese espacio); y dimensién ambiental (condiciones de confort
luminico, temperatura, ventilacion etc.). Todo ello conforma el ambiente de aprendizaje,
segun Forneiro (2008), y es determinante a la hora de promover determinadas

metodol ogias de ensefianza y aprendizaje.
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Tal y como pongo de manifiesto en € Proyecto de Innovacion, e Alineamiento
Constructivo de Biggs (2004), p. 29-53, explicaria esta relaciéon existente entre la
necesidad actual de un cambio de metodologias de ensefianza con la necesidad de
transformar también el espacio delas aulas; esto Ultimo representariael primer paso hacia
el cambio metodol 6gico. Podriamos decir que es fundamental averiguar como aprenden
los alumnos para determinar cdmo activarlos también por medio del espacio, logrando
alcanzar los niveles 4 (relacional) y 5 de la Taxonomia Solo (resumen profundo). De este
modo como docentes alcanzariamos |o que Biggs (2004), p. 23, denomina “la buena
ensefianza”, es decir, la que pretende aprovechar a maximo las capacidades del
estudiante.

Con respecto a grado de contribucion del Proyecto a la adquisicion de competencias
(criterio de seleccidon n° 1), cabe decir que sin duda este Proyecto de Innovacion ha

supuesto poner a prueba gran nimero de las Competencias Especificas del Master como

pueden ser:

1°) integracion en la profesion docente 4°) Participar en la planificacion y disefio de
actividades de aprendizaje empleando € espacio como punto de partida principal, no
meramente complementario; 5°) Evauar, innovar e investigar sobre los principios y
procedimientos de ensefianza.

Asimismo, destaco como Competencias Transversaes trabgadas en este Proyecto de

Innovacion las siguientes:

1°) Capacidad de reflexion, como elemento indiscutible que debe existir en e momento
de emprender un Proyecto de Innovacion como éste, que no tendria razén de ser sin la
adecuada reflexion en el plano personal, social e intelectual del tema a tratar; 7°)
Capacidad de comunicar ideas y razonamientos y 10°) Capacidad de trabajo cooperativo
con € profesorado, ambito que se ha desarrollado antes, durante y después de emprender

este Proyecto de Innovacion en el centro de referencia.

El grado de repercusion en una futura carrera docente al que hace referencia el criterio
de seleccion n° 2, considero gque es elevado en el caso de este Proyecto, ya que puede
tener un alcance mas alla del propio trabajo, de la asignaturay del Master. Se trata de un
Proyecto que, dado mi interés por € tema espacial, como ya he reflgjado, cabria
desarrollar de forma mucho més intensay seria, tratando ademés de llevarlo alareaidad

de las aulas que me pueda encontrar alo largo de mi carrera.
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La multidisciplinariedad recogida como criterio de seleccion n® 3 ha quedado clara en
vista de todas las teorias y principios citados que han servido de marco tedrico para €
posterior desarrollo del Proyecto; Marco tedrico que se ha nutrido de los principios,
teorias y paradigmas estudiados en |as distintas asignaturas del Master.

Del mismo modo este Proyecto cumple con € criterio de seleccion n° 4 que trata de
seleccionar aquellos trabajos que han contribuido a mejorar mi vocabulario y bagae
docente con conceptos como curriculo, innovacion, didéctica, metodologias activas e
inteligencias multiples. Este no es un listado cerrado de conceptos, pero |os sefialados son

ami juicio, los mas destacados y en los que se haincidido més alo largo del Master.

Este Proyecto ha sido € que en mayor medida ha ayudado a desarrollar mi autonomia
personal y profesional, cumpliendo asi con el criterio de seleccion n° 5. A este Proyecto
se le ha podido dotar de un ato grado de personalizacion ya que ha permitido una
reflexion del tema més alla de la simple recopilacion de informacién y ha exigido tomar
decisiones con respecto a organizacioén, seleccién de actividades etc.

Por dltimo, en lo que respecta a la capacidad de interconexion de proyectos, criterio de
seleccion n° 6, cabe decir que € Proyecto de Innovacion se ha seleccionado en atencién
asu ato grado de relacion con otros trabajos del Méster, y en concreto, con laUnidad de
Trabgjo presentada como Trabao A, cuyo nexo de unién se tratard en € apartado

siguiente.

Fundamentacion teorica y normativa de las competencias
adquiridas:
El propdsito de este apartado es exponer las competencias especificas y transversales
fundamentales que han sido desarrolladas en el Master, poniéndolas en relacion con los
dos trabgjos seleccionados y con |as respectivas asignaturas, cuyo disefio, contenido y/o
metodol ogia han contribuido ala adquisicion de dichas competencias.
Por tanto, se trata de realizar una autoeval uacion que muestre como he percibido, desde
el rol de alumna del Master, mi propio proceso de aprendizaje en relacion a las
competencias exigidas en e mismo. He de decir que considero gue esta autoeval uacion
seria conveniente complementarla con la evaluaciéon que los distintos profesores del
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Master realizan de sus alumnos ya que se daria un feedback que contribuiria a determinar

de formamas objetivay rea la adquisicion o no de determinadas competencias.

A continuacion, mediante una tabla reflgjaré de forma resumida la relacion entre las
distintas competencias con sus respectivas asignaturas y su correspondiente
fundamentacién, para a continuacion llevar a cabo un andlisis més en profundidad. Cabe
decir que @ Unico criterio empleado parala seleccién de competencias es laimportancia
que he atribuido alas mismas en relacion con su grado de desarrollo y tratamiento en €l

master.

Tabla n® 2 (elaboracién propia). Relacion entre las competencias del master (ANECA)

y la fundamentacién tedrica de las asignaturas

TRABAJO COMPETENCIAS ASIGNATURAS FUNDAMENTACION
Especificas Disefio/organizaci 6n/ - Inteligencias maltiples
1* Integrarse en profesion | desarrollo  de activ. | _ Metodol ogias activas
docente para €l aprendizaje - Piramide de aprendizaje
2* Propiciar convivencia - Tipologia de actividades
formativay estimulante en -Taxonomia Bloom
A e aula Fundamentos de | -Paradigmas  cuantitativo,
Unidadde | 4 Planificar, disefiar, | giserio instruccional y | cualitativo y sociocritico
Trabajo organizar 'y desarrollar | yeto40|ogias de | -Conductismo, cognitivismo,
actividades de aprendizale | qorengizgje sociocognitivismo
Procesos de ensefianza | -Constructivismo
Transversales

y aprendizaje -Aprendizaje significativo
2* Capacidad para

Evaluacion/Innovacion | -Alineamiento Constructivo

integrar y aplicar ) _
Investig. educativa

conocimientos

Especificas Evaluacion/Innovacion | -Taxonomia Solo
B 1* Integrarse en profesion | docente/Investigacion | -Design Thinking
Proyecto de docente educativa
evaluacién, | ©° Evaluar innovar e | Entorno productivo -Emprendimiento
innovacion | Investigar sobre procesos Fundamentos de -Paradigma sociocritico
docente e de ensefianza disefio instruccional

ez flfz eledl Disefio/organizacion/ | -Metodol ogias activas
educativa | Lransversales desarrollo de activ.

1* Capacidad reflexion parael aprendizgje
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FUNDAMENTACION TEORICA 1: Competencia Especifica n® 1.-

“Integrarse en la profesion docente comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean
y condicionan el desempefio docente, eintegrarsey participar en la organizacion delos
centros educativos y contribuir a sus proyectosy actividades”:

Esta competencia es la primera de las recogidas en el Méaster y, como podemos observar

en latabla anterior, es una competencia desarrollada tanto en el Trabajo A como en €l B.

La elaboracion dela UT en e Trabgo A ha supuesto la comprension y la reflexion del
perfil de docente que actualmente demanda la sociedad, asi como & conocimiento de las
competencias que se le exigen (C.E 1.1.2 ANECA). Un modelo de profesor capaz de
cuestionarse el proceso de ensefianza y aprendizaje con € fin de lograr una mejoraen el
mismo, através del instrumento por excelencia de la actividad docente: |a programacion
curricular y las unidades didéacticas (Unidades de trabajo, en e caso de la Formacion

profesional).

El estudio de los Paradigmas en Educacion, llevado a cabo en la asignatura de
Fundamentos de Disefio Instruccional, ha contribuido de manera importante a la
consecucion de esta competencia ya que me ha supuesto poner en practica una nueva
formadeinterpretar larealidad educativa, descubriéndome a mi mismaen |o que respecta
a gué tipo de docente pretendo ser, una docente que se acerque a los Paradigmas
constructivista y sociocritico, cuyo objetivo tal y como sefiala Koetting (1884), tomado
de Sedano (2007), es €l de ser capaz de comprender e interpretar larealidad, criticarlay
poder, através de lareflexion, identificar e potencial de cambio y solucién.

El desarrollo delaUT hasido crucia en este sentido, ya que para ello ha sido preciso un
andisis inicial mas alla de la mera cuantificacion objetiva para identificar 1os retos
actuales en Educacién (nuevo rol del docente, TIC's, competencias del alumno,
educacion emocional etc.) y tratar de abordarlos desde el disefio delaUT y su puesta en
marcha atraves del Practicum Il en el periodo de intervencion en € aula

De este modo, se ha logrado desarrollar convenientemente las acciones a las que hace
referencia esta competencia: analizar, valorar, comprender, cuestionar e interpretar tanto
la enseflanza como las propuestas educativas, la profesion docente, la normativa, €l
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Proyecto Educativo de Centro etc. (CE 1.1.4, 1.1.6 y 1.2.5 ANECA). Estas acciones se
englobarian entre dos de las tres categorias del saber determinadas por la Taxonomia de
Bloom, 1975, como objetivos de la Educacién: campo cognoscitivo (analizar,

comprender, cuestionar e interpretar) y campo afectivo (valorar).

Esta primera Competencia Especifica se hadesarrollado también en el Trabajo B, através
de varias asignaturas que han puesto de manifiesto la necesidad, como docentes, de ser
capaz de llevar a cabo una comprension, andlisis y valoracion de la realidad educativa
actual con el objetivo de lograr mejorar € sistema en el gue vamos a desarrollarnos
profesional mente.

Concretamente, en la asignatura de Evaluacion, Innovacion Docente e Investigacion
Educativa, la denominada metodologia Design Thinking se convierte en una herramienta
paratratar de cambiar e mundo. He podido ver como las preguntas qué, como, por qué,
cuando, donde, paraquéy paraquién, sonineludibles paralograr entender eintegrarse de
lamejor manera posible en la profesion docente.

Comprender la situacion actual de la educacion y |os retos a los que nos enfrentaremos
como profesores y que por ende pueden condicionar nuestro desempefio docente,
comienza por detectar las necesidades y problemas en la mismay a partir de ahi crear
prototipos de solucién y ponerlos a prueba. Esto mismo es lo que define a Design
Thinking, concepto que empled Tim Brown (2008), citado en Font [et al.], (2015) y que
relaciona las necesidades de | as personas con oportunidades.

Por tanto, a través del Proyecto de Innovacion realizado, he logrado comprender y
detectar retos y problemas concretos en Educacion, en este caso, la organizacion de los
espacios del aula en su dimension fisica, relacional y funcional y, proceder finamente a

ofrecer posibles soluciones.

FUNDAMENTACION TEORICA 2: Competencia Especifica n° 2.-

“Propiciar una convivencia formativay estimulanteen el aula, contribuir al desarrollo

de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,

partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, socialesy familiares”:

Esta competencia ha sido también ampliamente desarrollada alo largo del Master, como

se puede extraer también de la sintesis presentada de ambos trabajos seleccionados. A
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través de la UT se ha trabgjado la Competencia Especifica 2.1 (listado ANECA),
consistente en identificar y comprender |as caracteristicas delos estudiantes y los factores
que influyen en su motivacion por aprender.

He sido consciente de la importancia de este punto en e momento de hacer frente al
disefio de una programacion (en la asignatura de Disefio Curricular) y de una UT (en
Disefio, organizacion y desarrollo de actividades); en ambos casos lo fundamenta fue
comenzar por una contextualizacion del alumnado desde la perspectiva socioeducativa,
econdmica, cultural y familiar. En este sentido, la Teoria de las Inteligencias Multiples
de Gardner (2010), tratada en varias asignaturas, viene a sefidar la necesidad de una
educacion personalizada ya que ni |os alumnos son iguales ni sus procesos de aprendizaje
tampoco.

Decia Gardner que a pesar de que hay cosas que todos deberiamos aprender, no por ello
debemos hacerlo todos del mismo modo. Lo importante, sefiala, es descubrir cOmo
aprenden nuestros alumnos y cudles son sus pasiones, motivaciones, intereses etc. para
adecuarnos como docentes a esa diversidad. Todo ello con € afan de lograr alcanzar la
Ilamada “educacion integral del alumno” al que hacen referenciatanto L.O 2/2006 (LOE)
como L.O 8/2013 (LOMCE).

Una educacion integral del alumno es lo que ha logrado este Méaster en mi caso y en
consecuencia, € desarrollo de esta competencia, ya que a través ddl Trabgo A he
conseguido, ademés de adquirir conocimientos tedricos y realizar satisfactoriamente una
UT, dominar las destrezas y habilidades social es necesarias parafomentar el aprendizaje,
laconvivenciay lacomunicacion en el aula; algunas de estas habilidades docentes serian:
asertividad, escucha activa, empatia, capacidad de trabajo colaborativo, estrategias que
favorezcan la educacion emocional, estrategias para mangjar situaciones de conflicto,
capacidad de negociacion, capacidad de observacion del aumno etc. (CE 2.6, 2.7, 2.10,
2.11y 2.13 ANECA).

Este Master ha puesto de manifiesto la relevancia de todas | as habilidades anteriores en
el desempefio de mi rol docente. También ha sido determinante para percatarme de que
s pretendo la educacion integral de mis alumnos he de desarrollar dichas habilidades a
nivel personal. Indiscutiblemente dichas habilidades emocionales, afectivas y sociales
deben ser ensefiadas a los alumnos, pero no debemos olvidar que paraello & docente no
solo debe conocer lamateriay latécnicadocente sino también dominar tales capacidades

ya que las aulas son uno de los entornos de aprendizaje socioemocional mas importantes
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(Extremera & Fernandez—Berrocal, 2004; Poulou, 2005, citados en Gonzalez, Aranda &
Berrocal, 2010, p. 43).

Es importante precisar que esta competencia incluye también la capacidad del futuro
docente de orientar académica y profesionalmente a sus alumnos, para o que segin
ANECA (CE 2.1.2) es necesario identificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales
de la tutoria y la orientacién, adoptando estrategias adaptadas a los alumnos y sus
familias; Se han podido identificar y reconocer dichas bases queregulan el gercicio dela
Tutoria y Orientacion en asignaturas como Interaccion y Convivencia en el aula; No
obstante, este extremo no se hapodido desarrollar en la practicaya que hasido imposible
extrapolarlo alarealidad vividaen el centro de practicas.

FUNDAMENTACION TEORICA 3: Competencia Especifica n° 4.-

“Planificar, disefiar, organizar y desarrollar e programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia™:

Larealizacion del Trabajo A hasido la actividad que en mayor grado ha contribuido en
este Master a logro de esta competencia. Desde su planificacion inicial hasta su
elaboracion formal, desarrollo y posterior puesta en practica en € Practicum |1, se ha
tratado de un trabgjo muy completo a nivel competencial ya que ha exigido a su vez, €
desarrollo de otras competencias especificas (CE) y transversales (CT) conexas, entre las
que cabe destacar:

Integracion en la profesion docente comprendiendo € marco lega e instituciona y los
contextos; participacion en la organizacion de los centros educativos (CEL ANECA);
Propiciar una convivencia formativa estimulante y contribuir al desarrollo integral del
alumno (CE2); Impulsar el proceso de aprendizaje (CE3); Evaluar e innovar sobre €l
proceso de ensefianza (CEDS). Y dentro de las transversales (CT): capacidad de reflexion
(CT1), capacidad de comunicar ideas (CT7) y capacidad paratrabgar cooperativamente
con comparieros (CT10).

Como podemos observar en la tabla n® 2, cinco asignaturas son las que han ayudado a
alcanzar de modo notable esta competencia, a través de las diferentes ideas y teorias y

conceptos tratados en ellas.

25



Maria Sonia Borges Tavares

Una de esas asignaturas, como no podria ser de otro modo, es la asignatura objeto del
Trabgjo A: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para €l aprendizaje. En esta
asignatura € tratamiento y comprension de conceptos como “metodologias” y
“metodologias activas” y “tipologia de actividades” ha sido primordial, asi como €
conocer y reflexionar sobre la Teoria de las “Inteligencias Mdltiples” de Gardner, la
“Pirdmide de Aprendizaje” de Dale, “Aprendizaje Significativo” de Ausube y la

“Taxonomia de Bloom”.

Para la planificacion y disefio adecuados de la UT ha sido necesaria la adquisicion de
conocimientos sobre lo que es la metodologia en € proceso de ensefianza y aprendizaje;
ésta es definida por De Miguel (2005) como:
“Conjunto de oportunidades y condiciones que se ofrecen a los estudiantes,
organizados de manera sistematica e intencional que, aunque no promueven

directamente el aprendizaje, existe alta probabilidad de que esto ocurra”

Entender este concepto me ha ayudado a tener presente, a la hora de disefiar una UT, €
qué quiero lograr que aprendan mis aumnos, e como lo haran en funcién del contexto,
sus caracteristicas y las mias 'y con qué finalidad. Siguiendo €l listado de tipologias de
métodos de ensefianza-aprendizaje de De Migue (2005), he podido adquirir la
competencia para comprender y anaizar los distintos criterios empleados para la
confeccion de actividades de aprendizaje adecuadas y variadas en las que se combinan:
clases tedricas, clases précticas, estudio y trabajo en grupo y estudio y trabajo auténomo,
fundamentandome en las distintas teorias aprendidas. (CE 4.2.1 ANECA).

Ademas, en relacion ala CE 4.3.1 ANECA, he logrado anadlizar las claves de un buen
entorno de aprendizaje y fomentar por medio de la UT un aprendizaje adecuado,
empleando € potencial de las TIC s (uso de smartphones), audiovisuales (presentacion
de contenidos con Genially y Power point) y aplicaciones multimedia como puede ser €
Kahoot, utilizado en una de |as actividades.

Para todo €ello, he logrado extrapolar € curriculo-base y la programacion didéctica del
maodulo de FOL aunaUT con un programa de actividades concreto y adaptado al contexto
de un centro, aulay alumnado especifico, adquiriendo de este modo la CE 4.2.4 ANECA.
De igua manera, han resultado fundamentales los conceptos de metodol ogias activas y

tipologia de actividades, estrechamente relacionadas entre si ya que es evidente que €l
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empleo de una metodol ogia concreta determinara el tipo de actividades propuestasy asu
vez ambos conceptos se hallan vinculados a término ya tratado de “aprendizaje de
competencias”.

Tal y como exige esta competencia (CE 4.2.1 ANECA), he podido llevar a cabo la
identificacion y comprensién de metodol ogias activas (A prendizaje basado en Proyectos,
Aprendizae colaborativo, Estudio de casos y Aprendizaje basado en Problemas), con la
finalidad de fomentar la actividad colaborativay la activaciéon del alumno.

En este punto también la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (2010) ha
contribuido al desarrollo de esta competencia ya que dicha Teoria defiende la necesidad
delaindividualizacion delaEducacion. Sepodriaconcluir que esta Teoriatratadereflgar
gue la nueva funcién de los profesores en la Educacion actual sera tratar de identificar
cuales son las inteligencias de sus aumnos y en consecuencia disefiar y programar
actividades y estrategias |0 més personalizadas posibles para que éstos puedan acceder

maés fécilmente al conoci miento.

La Teoria de las Inteligencias MUltiples encuentra también su explicacion en la
denominado Cono o Pirdmide de Aprendizaje de Edgar Dale, tratada en varias
asignaturas. Joseph Houbert decia: “ensefiar es aprender dos veces™ y ésto es o que en
verdad viene areflgar el Cono de Aprendizaje: € hacer y concretamente ensefiar a otros
es la actividad que mayor participacion activa requiere por parte del alumno, en
contraposicion alamas pasiva, lasimple escucha (clase magistral). Ello me ha permitido
reflexionar acerca de las clases magistrales, que no serian lo més adecuado para un
proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz, a diferencia de las préacticas en una asignatura,
es decir, el planteamiento de casos reales aresolver por € alumno que si ayudan a asentar
mejor |os conocimientos.

Hablar de esta competencia de disefio curricular y organizacion y desarrollo de
actividades de aprendizaje exige entender y reflexionar también sobre la Teoria del
Aprendizaje Significativo de Ausubel (1983), estudiada préacticamente en todas y cada
unade las asignaturas del Master, se podria decir que se trata de un concepto transversal
gue forma parte del contenido de todas €llas. Esta teoria, que se circunscribe entre las
corrientes sociocognitivas y constructivas de las teorias del aprendizaje, viene a sefiaar
que e aprendizaje se realiza de un modo eficaz cuando € alumno es capaz de relacionar

el contenido preexistente ya aprendido y asimilado con el nuevo, todavia por aprender.
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Esta teoria ha sido |a base sobre la que en este Méaster se han asentado gran parte de las
actividades que he realizado, intentando que mis conocimientos previos fueran € soporte
sobre € que asentar 10s nuevos que iba adquiriendo. Ademés, esta teoria se haconvertido
para mi, en herramienta didactica imprescindible para configurar |as unidades de trabgjo
y las correspondientes actividades de las mismas ya que se fundamenta en la necesidad
de conocer a alumno (CE 2.1y 2.2). Si pretendo lograr un aprendizgje significativo debo
conocer previamente la “estructura cognitiva” del alumno, lo que me ayudara a orientar
mejor mi labor educativa. Indica Ausubel (1983), p.2, a respecto:

"[....]. El factor masimportante queinfluye en el aprendizaje eslo que & alumno

ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente”.

Por tanto, esta Teoria determina que un aprendizaje significativo, esto es, eficaz,
verdadero y duradero, solo selograra si los contenidos nuevos que se pretender asimilar
tienen un significado en funcién de lo que ya sabe € alumno. Por ello como docente debo
trabgar la funcionalidad de los contenidos y actividades para lograr que mis alumnos
aprendan a aprender, es por ello que en la elaboracion de laUT he tratado de configurar
actividades de conocimientos previos y actividades précticas que logren establecer esa
relacion entrelo yaasimilado y 1o nuevo por aprender. Y aBiggs, (2004), p. 100 sefialaba
gue cuanto mejor aprende un alumno mas capacitado estara para un aprendizaje futuro.

FUNDAMENTACION TEORICA 4: Competencia Especifica n° 5.-

“Evaluar, innovar e investigar sobre |os propios procesos de ensefianza en €l objetivo

de la mgjora continua de su desempefio docente y de |la tarea educativa del centro™:

Esta competencia especifica se ha desarrollado sobre todo mediante la elaboracion del

Proyecto de Evaluacion, Innovacién docente e Investigacion Educativa, presentado en la
asignatura del mismo nombre. Cabe sefialar ademés, que desde €l inicio delaasignatura,

las cuatro competencias presentadas por € profesor como propias de la asignatura se
corresponden totalmente con las CE 5.1-5.4 ANECA, por |o que |6gicamente cabe pensar
gue se trata de una asignatura configurada y disefiada de principio a fin para que los
alumnos desarrollen dicha competencia.

El objetivo Ultimo delaasignaturaes que, como futura profesora, adquieralacompetencia
parala mejora continua de mi préactica docente. Para ello es preciso desarrollar a su vez
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mi capacidad reflexivay critica respecto a mi propio proceso de ensefianza, esto es, que
sea capaz de realizar una autoevaluacion de mi actividad educativa. Las principaes
teorias que apoyan este desarrollo competencial son: € Paradigma Sociocritico, la

Taxonomia Solo de Biggs y lametodologia del Design Thinking.

Desde la perspectiva del Paradigma Sociocritico de la educacion cabe explicar la
necesidad del andlisis critico del desempefio de la docencia. No olvidemos que la
finalidad de este paradigma es la transformacion de la estructura de las relaciones
sociaes, asi como dar respuesta a determinados problemas que se dan en las mismas,
partiendo de la reflexion.

Para la elaboracion del Proyecto de Innovacion fue precisa unaintensa reflexion previa
para, en primer lugar, identificar los distintos problemas relativos a la ensefianza y
aprendizaje (CE 5.3 ANECA); en mi caso e problema identificado fue e de la
organizacion y gestion de los espacios educativos, que tantas teorias y propuestas ha
suscitado alo largo delos Ultimos afios y que se convirtié en un auténtico reto aenfrentar.
Trasestareflexiony deteccioninicial del problema, en segundo lugar, procediaidentificar
y aplicar propuestas docentes innovadoras (CE 5.1 ANECA) con € fin de plantear una
aternativa a dicho problema.

En aplicacion del Paradigma Sociocritico, podria decirse que esta competenciaexige una
concepcion de la Educacion como valor social, esto es, se busca la mejora socia. Por
tanto, no se trata de redlizar una critica vacia sino constructiva, que sea capaz de

interpretar, comprender y evaluar lareaidad.

La tematica de investigacion seleccionada: gestion y distribucion espacial del aula, nace
de la inquietud como futura docente por lograr aunar tres conceptos ligados de forma
indisoluble: gestion del aula, climadeaulay aprendizaje. Paraello se parte, desde el papel
de docente de nivel 3 (seguin niveles de ensefianza de Biggs, 2004), de la hipdtesis de que

es posible hacer algo mas con el alumnado.

Durante la elaboracion del Proyecto de Innovacion he sido consciente de mi avance en
los distintos estadios del conocimiento, desde la perspectiva de la Taxonomia Solo: de la
comprension superficial o incomprension inicial del problemade estudio (estadiol); aser
capaz de identificar de forma mas clara el problema (estadio 2 y 3); para seguidamente

poder relacionar, comparar y razonar contenidos, teorias y conceptos diversos que tienen
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relacion con mi estudio (estadio 3 y 4). Y por ultimo llegar a la generaizacion, las
hipdtesis, laplanificacion y laelaboracion de propuestas como € Proyecto de Innovacion
(estadio 5). (Biggs, 2004, p. 55-97).

La metodologia del Design Thinking, ampliamente tratada en la asignatura de
Evaluacién, Innovacién docente e Investigacion educativa, ya ha sido citada también en
la Competencia Especifican® 1. Su contribucién ala adquisicion de la competencian® 5
es clara puesto que es una metodologia creada con e fin dltimo de generar ideas
innovadoras. En e ambito educativo, ideas innovadoras que supongan una mejora del

desempefio de la docenciay de los procesos de aprendizge.

FUNDAMENTACION TEORICA 5: Competencias Transversales

n°l y n°2.- “Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intelectual y
social”; “Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la

formacion de juicios y la resolucion de problemas”:

He considerado conveniente tratar de forma conjunta estas dos competencias ya que, a mi
juicio, ambas tratan de lo mismo, del pensamiento critico que debemos desarrollar 1os
alumnos del Méaster en tres ambitos diferentes. personal, social e intelectual, en relacion
a temas o entornos novedosos o0 poco conocidos. Estas competencias |las he relacionado
con los Trabajos A y B seleccionados en esta Memoria, no obstante, cabe decir que en la
mayoria de los trabajos del Master he podido desarrollar esta capacidad reflexiva en
mayor 0 en menor medida.

En |as sociedades actual es, uno de | os objetivos més val orados en €l ambito educativo, es
el de ensefiar a los alumnos a ‘aprender a aprender’ (Diaz Barriga & Rojas, 1999). Este
concepto, que parte de la concepcion cualitativa o constructivista de la ensefianza, tiene
mucho que ver con ambas competencias ya gque ese “‘aprender a aprender’ requiere que €
estudiante sea capaz de razonar, solucionar problemas y tener un pensamiento reflexivo
y critico, segun indica Segura Moreno (2002), quien ademas sefida que € término
‘critico’ revela autonomiaintelectual .

Esta capacidad de reflexion en muchas ocasiones tiene relacion con la motivacion y
curiosidad de una persona; una mentalidad critica capaz de reflexionar y preguntarse
cosas es importante en un profesorado que trata, a su vez, de lograr que sus propios

alumnos desarrollen dicha competencia.
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Relacién entre los dos Proyectos: Generacién de nuevas ideas:

La UT y & Proyecto de Innovacion aqui seleccionados, son dos trabajos a los que he
procurado dar un tratamiento conjunto con e fin de dotarles de la mayor coherencia 'y
sentido posibles. Como yahetenido oportunidad deindicar, el temaatratar en el Proyecto
de Innovacion, la gestion y distribucion del espacio en € aula, fue elegido en virtud de
mi interés por el disefio de espacios y la necesidad de entender su problemética actual en
el ambito educativo. No obstante, la UT fue € trabajo que sirvié de punto de partida y
base para comenzar a reflexionar y desarrollar € Proyecto de Innovacion; He aqui la
conexion y continuidad que media entre ambos trabgj os.

El contenido de la UT seleccionada, ““Equipos de trabajo y resolucion de conflictos”, a
mi juicio, era € que mejor casaba con la materia que posteriormente iba a tratar en el
Proyecto de Innovacion. Mediante la tabla que se incluye a continuacion, pretendo
explicar de forma esquemética la relacion existente entre ambos trabajos desde €l punto

de vista de contenidos y conceptos compartidos por ambos.

Tabla n° 3 (elaboracion propia). Conceptos relacionados con ambos trabajos

METODOLOGIASACTIVAS
TRABAJO EN EQUIPO
uT CLIMA DE TRABAJO

Proyecto de
“Equipos de trabajo INTERACCION SOCIAL Innovacion

y resolucion de ;1: COOPERACION : “Gestioén del espacio

conflictos” COMUNICACION del aulay su influencia
en los obj etivos

DINAMICASDE EQUIPO i .
curriculares

ENTORNO SOCIAL
RECURSOS ESPACIALES
TIPOS DE AGRUPAMIENTOS

Como podemos extraer de la tabla, la distribucién y gestion del espacio del aula se
rel aciona estrechamente con las metodol ogias susceptibles de emplearse en €l proceso de

ensefianza y aprendizaje de laUT; Asimismo, |os posibles agrupamientos, la capacidad
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de interaccion de los alumnos (entre ellos y con el docente), las caracteristicas fisicas,
materiales y funcionales del aula etc. fueron elementos determinantes en la puesta en
précticadelaUT y por consiguiente también del Proyecto de Innovacion.

Ambos Proyectos fueron concebidos para su desarrollo ante un mismo grupo de trabgjo:
los dumnos de FOL de 1° curso del Grado Superior de Administracion y Finanzas.
Determinar la influencia del espacio en el aprendizge de estos alumnos era € objetivo
fundamental del Proyecto de Innovacion, por 1o que, qué mejor modo de llevar acabo la
pertinente investigacion, que analizando la forma de trabajo en equipo del grupo-clase,
las dificultades relacionales vinculadas con € espacio, los cauces de comunicacion
empleados, |as posibilidades de interaccién con el espacio y € mobiliario etc.

Todo esto se fundamenta en la conceptualizacion del aulacomo espacio social tal y como
podemos extraer del Sociocognitivismo de Vygotsky (Bronckart, J.P [et al.], 2000), quien
viene a explicar la influencia del medio (entorno o espacio) en e desarrollo evolutivo,
emocional y cognitivo de los sujetos.

El fin dltimo del Proyecto de innovacion era crear un espacio en el aula que favoreciera
el aprendizaje, laadquisicion de determinadas competencias y cumplimiento de objetivos
concretos del modulo por parte de los alumnos para tratar de validar las hipotesis
planteadas y asi fue. Este trabajo, junto con la UT viene a proponer la necesidad de que
el profesor en su actividad docente sea capaz de organizar y gestionar €l auladetal modo
que logre la mejor adecuacion posible entre la metodologia empleada y las actividades
propuestas, con los objetivos que pretenda lograr y las competencias que busgue
desarrollar en el alumno.

Parece claray l6gica larelacion existente entre las metodologias y |as caracteristicas del
espacio de aprendizaje ya que es facil percatarse de que un espacio inapropiado
imposibilita o dificultala puestaen préactica de determinadas metodol ogias de ensefianza.
Por tanto, la idea clave es que € espacio es uno de los elementos fundamentales en €
proceso de ensefianza y aprendizaje y como indican Gutiérrez & Lopez (2002), como
docentes debemos redlizar una cuidadosa planificacion del mismo atendiendo a las

necesidades de los alumnos y alas metodol ogias que nos propongamos emplear.

Una de las propuestas que cabe extraer de ambos trabajos es la configuracion de un plan

deformacion del Profesorado que pongaen valor lanecesidad de un tratamiento adecuado
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de los espacios, |os cuales ademés de ser nuestros lugares de trabajo se convierten en un
factor didactico clave para lograr objetivos educativos (Gutiérrez & Lopez, 2002). Que
yo como docente, disponga de herramientas e ideas para la gestion de mi entorno de
trabajo y por ende e entorno de aprendizaje de mis alumnos, considero que debe tener €l
mismo grado de importancia que aprender a elaborar una unidad didéactica, aprender a
tratar ladiversidad en € aula o aprender amanejar |as denominadas metodol ogias activas,
entre otras cuestiones.

Conclusiones:

En este apartado voy atratar de dar respuesta ala pregunta que paginas arriba formulaba:
¢Qué cualidades debe tener un buen profesor?; Y lo voy a hacer desde la nueva
perspectiva que me ha proporcionado € Master y en virtud de las competencias que he

podido adquirir y que han sido explicadas alo largo de la presente Memoria.

La preparacion que me ha proporcionado este Master, gracias a la labor docente del
conjunto de profesores encargados de las once asignaturas, ha sido satisfactoria. Como
ya he tenido oportunidad de sefialar al comienzo de esta Memoria, la contribucién del
master, en mi caso particular, haido més aléa de la simple capacitacion parala actividad
docente ya que me he descubierto a mi misma entusiasmada de nuevo en un proyecto de
vida. Y esque, esasi como percibo adiade hoy e Méster, un proyecto de largo recorrido,
gue no acaba en estas lineas, ni mucho menos, y que ha reafirmado mi decision de

encaminarme hacia la profesion docente.

Es necesario destacar que esimportante en estas conclusiones hablar de competencias, de
conocimientos y de aptitudes, pero sin olvidar también e papel fundamental que han
tenido en mi formacion personas y actitudes. Entre |as personas cabria destacar en primer
lugar a mi tutora de practicas y a coordinador del Practicum en & centro IES Pablo
Serrano,; ambos han sabido transmitirme su entusiasmo y buen hacer en la docencia; En

segundo lugar, los alumnos, todos ellos, con los que he podido tratar alo largo de los

33



Maria Sonia Borges Tavares

meses de duracion del Practicum (1, 11 y I11) y que han contribuido a hacer mas facil mi
tarea docente en algunas ocasiones, o més dificil en otras en las que ya el ssmple hecho
de ser escuchado suponia un reto para el profesor. Y entercer lugar, mis comparfieros del
Master con quien he trabajado codo a codo en muchas actividades y proyectos de forma
enriquecedora en la mayoria de los casos y con los que he podido poner a prueba mi

capacidad de trabajo en equipo.

Considero que he desarrollado todas (en mayor o menor grado) las competencias
especificas y transversales que recoge € Plan de estudios del Master. Asi |o corroboran
los trabaj os realizados, | 0s cual es amedida que avanzaba €l Méster iban ganando sentido,
formalidad y rigor. Haciendo autocritica, puedo afirmar que he adquirido las siguientes
competencias:

* Capacidad de Integrarme en la profesion docente: He podido conocer y comprender el
entramado documental y normativo que rige €l funcionamiento de un centro educativo
como es e IES Pablo Serrano, asi como comprender el contexto socioeducativo del
mismo, del dlumnado y del profesorado que lo configuran. He tenido ocasiOn de participar
de algin modo de la vida del centro, conocer y reflexionar acerca de sus proyectos,
actividadesy programas, lamayoriade ellos centrados en | os retos actual es de lasociedad
(mangjo de TIC's, “Alumnos ayudantes” para mejorar la convivencia en el centro,
bilinglismo etc.).

* Capacidad para propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, siendo
capaz de impulsar € proceso de aprendizaje de |os estudiantes. He sido consciente de la
necesidad de partir de las caracteristicas de los alumnos, sus motivaciones y necesidades
con €l fin de contribuir més eficazmente a su desarrollo integral; ademés de desarrollar y
fortalecer habilidades sociales y comunicativas propias, cuya repercusion en e aula es
indiscutible.

*Capacidad para planificar, organizar y desarrollar € curriculo de mi especialidad,
atendiendo a la finalidad competencia de los contenidos, teorias, procedimientos,
metodol ogias etc. otorgandol e laimportancia que se merece al proceso de evaluacion, no
como fin dltimo y simple suma de partes sino desde una concepciéon holista de la
Educacién en la que la evaluacién en si misma es una oportunidad de aprendizaje que
afectatanto a modo de ensefiar como a modo de aprender.

* Capacidad para evaluar, innovar e investigar con la finalidad de una mejora de la

Educacién en general, y de mi actividad docente en particular. En este sentido este M aster
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ha contribuido a despertar mi espiritu innovador y emprendedor. Nunca antes habia
relacionado didécticay docencia con emprendimiento y he sido consciente finalmente del
sentido de su existenciaen este Master y en e curriculo de mi especialidad como en todas
las demés yaque, adiade hoy, e emprendimiento se concibe como un aspecto transversal

atrabgjar en todas las materias del curriculo (articulo 25.8 LOMCE).

L os temas de innovacion y emprendimiento, muy vinculados entre si, han sido conceptos
novedosos para mi en cuanto a la nueva perspectiva que he podido formarme de los
mismos. He logrado ver esos términos en otro contexto diferente al comercial-
empresarial, dandoles un enfoque mucho méas amplio que incluye e ambito personal,
profesiona y educativo.

Tal y como indicala LOMCE (Preambulo V), el emprendimiento es un concepto en €l
gue se incluyen destrezas tan esenciales como: la capacidad de andlisis y reflexion; la
capacidad de planificar y organizar; la capacidad paratomar decisiones; la capacidad de
adaptacion a cambio y resolucién de conflictos; capacidad de trabajo en equipo etc.
Todos ellos forman parte también del marco de competencias transversales recogido en
el Plan de Estudios del Méster.

Asimismo, e emprendimiento requiere de valores como: creatividad, motivacion,
autoconocimiento, autoestima, autonomia, capacidad de esfuerzo... Por todo ello cabe
concluir que es un concepto muy amplio a que en e ambito educativo y desde €l rol de
docente debemos darle la importancia que tiene porque es |o que nos permitira avanzar
en nuestra profesién y en la vida. He agui muchas de las cuaidades de nuestro buen
docente.
A mi entender los términos innovacion y emprendimiento en e ambito docente se
relacionan con lainiciativay la capacidad de acciOn para aportar respuestas y soluciones,
lo que podria definirse como el ‘“aprender a aprender’, sefialado por Delors (1996), p. 18,
como el Unico camino para afrontar las novedades profesionales, sociales y personales
del siglo XXI. El informe Delors sefid aba que:

*““La educacion durante toda la vida se presenta como una de las |laves de acceso

al siglo XXI”

Durante este Master han sido constantes, en practicamente latotalidad de las asignaturas,

las referencias alos cuatro pilares de la Educacion de Delors (1996), p. 36: ‘aprender a
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conocer’ (lo que hemos llamado en esta Memoria, aprender a aprender); ‘aprender a

hacer’; “aprender a vivir juntos’ (que equivaldria a aprender aestar); y ‘“aprender a ser’.

Estos cuatro pilares son los que ayudan a configurar la Educacion como un todo, no tan
s6lo como un sistema para la adquisicion de determinados conocimientos. Por tanto,
vuelve a ponerse de relieve la importancia de un aprendizaje competencial permanente.
Este Méaster no solo se ha limitado a proporcionarnos, como futuros docentes, €l
aprendizaje de un oficio, sino que ha pretendido ir mas allay capacitarnos para hacer una
aportacion a la sociedad. A dia de hoy ya no se habla tan sdlo de habilidades y
cualificaciones profesionales sino de competencias sociales, personaes y actitudinales
tanto de los educadores como de los educandos ya que no hay que olvidar que estos

ultimos seran ciudadanos ademas de trabajadores.

Lalabor de determinar qué competencias he adquirido alo largo del Master ha precisado
de unaautoeval uacion |levada a cabo en dos pasos diferentes, tal y como podriarealizarse
cualquier otra evaluacion. En primer lugar he procedido a un diagndéstico respecto alos
conocimientos, experiencias y actitudes previas con los que contaba al inicio del master;
para a continuacion y gracias a necesario feedback proporcionado por los distintos
profesores y otros comparieros, llegar a las conclusiones presentadas en esta Memoria

sobre las competencias logradas.

Esta evaluacion final me permite concluir que mi proceso de aprendizaje en este caso ha
sido satisfactorio, sefidando en € apartado siguiente algunas de las carencias que a mi

juicio necesitan solventarse.

Propuestas de futuro:

Desde mi punto de vista, este Master no representa solo € fin de una etapa de trabgjo y
esfuerzo sino que davida a otra etapa todavia por determinar anivel laboral y formativo,
pero que pretendo encaminar en todo caso, hacia la busqueda del cambio y mejora
constantes en mi practica docente. Las lineas o0 propuestas de futuro sobre las que voy a
trabajar al finalizar este Master tienen que ver con dos ambitos: laformacién continua del

profesorado y lainvestigacion educativa:
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1.- Formacion continua para acanzar una educacion de calidad: Para ello considero
imprescindible continuar desarrolldndome a nivel competencial tanto en e ambito
persona como profesional. Lograr ser un docente del siglo X X1 requiere profundizar en
algunas materias abordadas en el Master pero que precisan de una continuidad alo largo

de la carrera docente:

Formacion en Tecnologias de lainformacion v la comunicacion (TIC's), clave adia

de hoy en €l proceso de ensefianzay aprendizaje yaque su uso adecuado y responsable
puede facilitar dicho proceso. Durante el Master he podido conocer multitud de
aplicaciones y herramientas digitales y emplear algunas de ellas en la redlizacion de
los trabgjos (Kahoot, Genialy, Edmodo, Moodle...). Ello me ha permitido
concienciarme, todavia més si cabe, de la necesidad de una actualizacion constante
dado su caracter cambiante, ya que |o que hoy es novedad mafiana esta obsol eto. Esto
lo he podido comprobar en e centro de précticas, donde las pizarras digitales, tan
novedosas en su momento, a dia de hoy ningun docente las emplea, ya sea por fata
de competencia en su uso o por € trabajo que supone la preparacion de contenidos
con dicha herramienta.

Metodologias didacticas que contribuyan a mejorar € proceso de ensefianza y

aprendizaje: Mi intencidn es redlizar cursos para € profesorado donde me pueda
formar en metodologias activas, un tema que me despierta gran interés pero que
considero poco trabajado anivel practico en € Master.

Proceso de evaluacion, como uno de los puntos clave de mi préactica docente.

Considero que necesito formacion al respecto ya que me he visto algo perdida en este
sentido; apesar de comprender |0s conceptos, teorias etc. hafaltado mayor realizacion
préctica. Considero que como docente a la hora de enfrentarme a proceso de
evaluacion necesito mas conocimientos, con la finalidad de encontrar respuesta alas
preguntas. qué se evalUa, para qué se evalUa, como y cuando se eval Ua.

Idiomas: Con toda seguridad, mi futuro docente se verainfluenciado por mi capacidad
de adaptaci6n alas nuevas necesidades en Educacion en el ambito de losidiomas. Es
por ello que, siendo consciente de este extremo, pretendo seguir estudiando, poder
obtener e B2 de inglésy seguir avanzando por ese camino.

Atencion ala diversidad: Este también es un aspecto que, a pesar de la importancia

dada en las diferentes asignaturas del Master, desde mi punto de vista no se ha

conseguido llevar més alladel papel, por o que tengo laintencién de profundizar més
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en el tema através de la formacion. Una formacion mediante la cual pueda adquirir
competencias relacionadas con la capacidad adaptativa y flexibilidad de métodos,

estilos y recursos de ensefianza.

2.- Investigacién educativa: Lacuriosidad y motivacion que halogrado despertar en mi
el Maéster pretendo aprovecharlos para dar continuidad alo que he iniciado alo largo de
esta formacion. Para ello pretendo comenzar por € tema abordado en el Proyecto de
Innovacion, e tratamiento del espacio. A mi juicio, a pesar del gran esfuerzo y tiempo
dedicados asu elaboraciony puestaen marcha, larealidad del centro educativoy el escaso
tiempo disponible para un trabajo de campo acorde con las necesidades del Proyecto,
contribuyeron negativamente a resultado fina del Proyecto; No obstante, ya he sefialado

todo lo que este trabajo ha aportado a mi formacion docente.

Mi labor futura como docente deberaincluir indiscutiblemente |a busgueda constante del
progreso en mi gercicio docente; Para ello seraimportante mi capacidad reflexivatratada
lineas arriba o lo que Biggs denomina acertadamente “préactica reflexiva” o “aprendizaje
accion” (Biggs, 2004, p. 25).

Para concluir me gustariacompartir una cita que dice mucho acerca de quién pretendo ser
alo largo de mi futura carrera docente, la cua representaria un ciclo vital que engloba

aprender y ensefiar, ensefiar y aprender.
“Todos somos maestros y alumnos, ¢qué vine a aprender aqui y que vine a ensefiar?”

Louise Hay, escritora
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