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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
acadéemico, cientifico o profesional del mismo

Este titulo atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse
profesionalmente hacia la docencia en niveles de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefiazas de Idiomas, Artisticas y Deportivas,
respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de master especificos de
formacion del profesorado para ejercer la docencia en estos ambitos dispuesta en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.) y segun la regulacion
establecida para estos master en la Orden 3858/2007 de 27 de diciembre.

A la obligatoriedad de cursarlo para acceder a la docencia, que justificaria la
propuesta por si misma, se une ademas la alta demanda que en afos previos ha
venido teniendo el Certificado de Aptitud Pedagdgica, estudios a los que viene a
sustituir el presente Master, en la Universidad de Zaragoza. Aunque los estudios que
se proponen tienen caracteristicas diferenciales importantes, estas cifras suponen
una referencia del interés que suscita la orientacion profesional hacia la docencia en
estos ambitos, particularmente por parte de estudiantes procedentes de las
titulaciones de Letras y de Ciencias. En los udltimos cinco afios el niumero de
estudiantes que han cursado el C.A.P. en la Universidad de Zaragoza ha oscilado
entre 700 y 1.200.

El Master que se propone tiene, por tanto, un caracter netamente profesional.

= La necesidad de unos estudios que aseguren una formacion de calidad
para el profesorado

La formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacioén Profesional y Ensefianzas artisticas profesionales, deportivas
y de idiomas ha constituido una preocupacion constante de la sociedad espariola,
especialmente desde la generalizacion de estas ensefianzas a una gran parte de la
poblacion.

La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educacién de calidad.
Tal como indica la Unidn Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el
profesorado rinde un servicio de considerable importancia social: los profesores
desempefian un papel fundamental para que las personas puedan descubrir y cultivar
sus talentos y alcanzar su potencial de desarrollo personales, asi como ayudarlas a
adquirir el complejo abanico de conocimientos, habilidades y competencias clave que
necesitaran como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social y profesional”.
No siempre los profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su labor,
aunque el nivel de exigencia sobre los resultados de su tarea hace pensar, en
ocasiones, que se espera de ellos la solucion a todos los problemas sociales.

La dignificacion de la funcién de los profesores de niveles no universitarios es
una necesidad urgente de la sociedad en su conjunto. Estamos convencidos de que
una mayor profesionalizacion de su formacion inicial, dirigida al desarrollo de las
competencias tanto profesionales como personales que los profesores del siglo XXI
requieren para desarrollar sus funciones educativas en una sociedad tan compleja
como la actual, contribuira sin duda a esa dignificacién tan necesaria de la profesion
docente.




Distintos informes europeos indican que en la mayor parte de los paises una
clave para mejorar el rendimiento del alumnado y la calidad del sistema educativo
estriba en la formacion inicial y permanente del profesorado, asi como en su continua
incentivacién y motivacion.

No se trata, en definitiva, de formar profesores que sdlo resuelvan las
situaciones educativas, sino de profesionales formados en la reflexion, en la
resolucion de problemas, en la investigacion y la innovacion, que puedan contribuir
a que las futuras generaciones de alumnos estén mejor preparadas para afrontar los
retos que, sin duda alguna, se les presentaran. Esa es la finalidad principal de este
Master universitario.

3.1 Objetivos

Proporcionar al profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas la formacién
pedagdgica y didactica obligatorias en nuestra sociedad para el ejercicio de la
profesién docente con arreglo a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, el Real Decreto 1393/2007 y en la Orden ECI 3858/2007 de 27
de diciembre.

Los objetivos y competencias incluidos en este gran objetivo fundamental y que se
analizan en el apartado 3.2. recogeran expresamente los objetivos y competencias
obligatorios que marca el Real Decreto 1393/2007 relativo a las competencias
genéricas que corresponden a una formacion de master y las competencias
especificas indicadas para este master en concreto en la Orden ECI 3858/2007.

3.2. Competencias

Lo establecido en las citadas normas, junto con los analisis y estudios referenciados
en el capitulo anterior, llevan al establecimiento de las competencias fundamentales
que se hacen explicitas a continuacién.

= Competencias especificas fundamentales:

1. Integrarse en la profesiéon docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacién y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar
en la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y
actividades. Esta competencia incluye las competencias 8, 9, 10 y 11 de las
competencias sefialadas en la Orden ECI 3858/2007, apartado 3, relativas a la
realidad de la profesion docente (10), la integracidon y participaciéon en el centro
educativo (8 y 9) y la relacion con las familias y su orientaciéon (11).

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y




profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.
Esta competencia incluye las competencias 5 y 7 de las competencias sefialadas en
la Orden ECI 3858/2007, apartado 3. Su desarrollo puede verse méas abajo en el
analisis pormenorizado de esta competencia especifica 2.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes y cdmo potenciarlo. Esta competencia
asume directamente lo expresado en la competencia 6 de las sefialadas en la Orden
ECI 3858/2007, apartado 3, como puede verse en su analisis mas abajo.

4. Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia. Esta
competencia incluye las competencias 1, 2, 3 y 4 de las competencias sefialadas en
la Orden ECI 3858/2007, apartado 3, tal y como se especifica mas abajo.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del
centro (competencia 8 de las sefialadas en la Orden ECI 3858/2007, apartado 3)

= Competencias transversales y genéricas fundamentales:

Como futuro profesor, el estudiante debe desarrollar, de forma especial, las
siguientes competencias genéricas:

1. Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intelectual y social.

2. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y
la resolucion de problemas. Incluye las siguientes competencias genéricas del
MECES indicadas en RD 1393/2007: “que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (O multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio; que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios;

. Desarrollo de la autoestima.

. Capacidad para el autocontrol.

. Desarrollo de la automotivacion.
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. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje auténomo. Incluye la competencia
genérica del MECES indicada en el RD 1393/2007: “Que los estudiantes posean
las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.”

7. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.
Incluye la capacidad de comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y las
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigtedades, que se recoge el MECES e indicado en el
RD 1393/2007.

8. Capacidad para la la empatia.
9. Capacidad para ejercer el liderazgo.

10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras
personas. Esta competencia genérica, se proyecta especificamente en la
capacidad para el trabajo colaborativo en equipos de profesores, aspecto de
particular importancia resefiado en el curriculo aragonés.




Analisis detallado de las cinco grandes competencias especificas.

Las cinco competencias fundamentales especificas que se han sefialado determinaran
los diferentes mddulos del Plan de Estudios, tal y como se explicara en el capitulo 5 de
la presente memoria. Estas cinco grandes competencias se analizan ahora en detalle,
haciendo explicitas las subcompetencias que comprenden y que constituiran el origen
al Plan de Estudios de los diferentes modulos y mostrando su conformidad con lo
establecido tanto en la L.O.E., como en la Orden 3858/2007 que regula las
competencias a cuyo desarrollo debe atender este Master. Todas las competencias
recogidas en la citada Orden han sido incluidas, analizadas y ampliadas en la siguiente
relacion y dispuestas para su posterior aplicacion en los diferentes moédulos del Plan de
Estudios, como se vera posteriormente.

Competencia especifica 1. Contexto de la actividad docente: Integrarse en la
profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos
en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempeiio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los centros
educativos y contribuir a sus proyectos y actividades. Comprende dos grandes bloques
0 materias que se interrelacionan estrechamente:

1.1. El centro educativo y la profesién docente:

1.1.1. Analizar y valorar las caracteristicas histdricas de la profesiéon docente, su
situacion actual, perspectiva e interrelacion con la realidad social de cada época.

1.1.2. Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual;
sus competencias; y el perfil del profesor de cada una de las ensefianzas.

1.1.3. Aceptar y comprender la necesidad de un compromiso ético basado en la
capacidad de critica y autocritica y en la capacidad de mostrar actitudes coherentes con
las concepciones éticas y deontoldgicas.

1.1.4. Identificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo y los
elementos basicos del modelo organizativo de los centros y su vinculacion con el
contexto politico y administrativo, y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros de ensefianza.

1.1.5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo.

1.1.6. Analizar, valorar y participar en la definicién del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion
a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, acogida de
alumnado inmigrante, asi como promover acciones de educacién emocional, en valores
y formacién ciudadana.

1.13. Disefar y realizar actividades formales que contribuyan a la participaciéon en la
evaluacion, la investigacion y la innovacién educativas, con el fin de fomentar el trabajo
en equipo docente y entre equipos.

1.2. El contexto social y familiar del proceso educativo

1.2.1. Describir, relacionar e interpetar la evolucion histérica de la familia, sus diferentes
tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacién.

1.2.2. Analizar y valorar las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la
comunidad con el fin de poder desarrollar la tarea educativa desde una perspectiva
integrada.



1.2.3. Tras una reflexion sobre el concepto de “comunidad escolar” y las
caracteristicas y aportaciones que pueden realizar sus diferentes miembros, con
especial atencion al papel de la familia, buscar cauces que favorezcan la interaccion
y comunicacion entre ellos.

1.2.4. Disefiar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios
de equidad, igualdad de derechos y oportunidades; vinculadas a la consecucion de
los derechos humanos fundamentales, en el marco de una sociedad multicultural,
inclusiva y tolerante.

1.2.5. Analizar y valorar la ensefanza que deben proporcionar los centros de
formacién y los conocimientos y competencias que necesitan los alumnos para
comprender criticamente las claves del desarrollo de la humanidad y de la sociedad
actual; mejorar su bienestar personal y social; y afrontar dignamente los retos
culturales, sociales y laborales.

1.2.6. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

1.2.7. Afrontar la atencion a la diversidad, haciendo uso de los recursos y los apoyos
psicopedagdégicos de los que se dispone en el centro.

Competencia especifica 2. Interaccidén y convivencia en el aula. Propiciar una
convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los
estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,
partiendo de sus caracteristicas psicolégicas, sociales y familiares. Comprende:

2.1. Identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos
sociales y los factores que influyen en la motivacién por aprender

2.2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

2.3. Desarrollar habilidades psicosociales que ayuden a cada persona y a los grupos
en sus procesos de aprendizaje.

2.4. ldentificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el
aula.

2.5. ldentificar y valorar métodos efectivos de comunicaciéon con los alumnos.
Profundizar en los problemas de comunicacion y en sus soluciones. Reflexionar sobre
las actitudes que favorecen un clima positivo de didlogo. Proporcionar recursos
practicos y estrategias concretas para reeducar pautas inadecuadas.

2.6. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula.

2.7. Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodolégicas formativas que
permitan introducir en las clases la participacién del alumnado.

2.8. Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo,
utilizando el trabajo colaborativo del grupo de estudiantes como medida de ayuda
educativa al aprendizaje. Saber crear las condiciones a fin de que se pueda dar esta
condiciéon. Proporcionar técnicas de evaluacion del trabajo en grupo.

2.9. Afrontar la atencion a la diversidad social y personal de los estudiantes, haciendo
uso de los recursos y los apoyos psicopedagdgicos de los que se dispone en el centro
y en el aula y mediante la organizacion y la gestion del aula.

2.10. Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y




mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten
la vida en sociedad.

2.11. Desarrollar estrategias que permitan la prevencion y resolucion de conflictos.

2.12. Identificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales de la tutoria y la
orientacién, y planificar, implementar y evaluar estrategias adaptadas al alumnado
y a las familias, con la finalidad de mejorar el desarrollo y progreso personal y
profesional y de facilitar la continuidad de la vida académica y/o la transicién a la
vida laboral.

2.13. Desarrollar la capacidad de observacion del alumno para que le permita
,mediante la utilizacion de instrumentos y técnicas adecuadas, el analisis sistematico
de los distintos grupos en diferentes situaciones y contextos.

Competencia especifica 3. Procesos de ensefanza-aprendizaje. Impulsar y
tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y codmo potenciarlo. Comprende:

3.1. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

3.2. Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo
del pensamiento creativo en el aula.

3.3. Identificar y planificar la resoluciéon de situaciones educativas que afectan a
alumnos con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

3.4. Teniendo en cuenta la estructura cognitiva de los alumnos, sus contextos
sociales y sus motivaciones, disefiar y desarrollar propuestas educativas que les
capaciten para el aprendizaje a lo largo de la vida; les ayuden a razonar de manera
critica y a comportarse de forma autdbnoma, ajustandose a las capacidades
personales.

3.5. Afrontar la atencion a la diversidad cognitiva de los estudiantes y sus diferentes
estilos y capacidades de aprenizaje.

3.6. Analizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién en los procesos de desarrollo y aprendizaje.

Competencia especifica 4. Disefio curricular e instruccional y organizaciéon
y desarrollo de las actividades de aprendizaje. Planificar, disefiar y desarrollar
el programa y las actividades de aprendizaje y evaluacién en las especialidades y
materias de su competencia. Esta gran competencia se analiza en tres grandes
bloques de subcompetencias:

- 4.1. Competencias relativas al disefo curricular:

4.1.1. Ildentificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.




4.1.2. Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus
diferentes modelos y teorias y, en particular, del disefio por competencias. Incluye:

- Fundamentos epistemoloégicos del disefio curricular en Educacion Secundaria;
estructura y elementos del curriculo. Organizacion y distribucion de los contenidos
en las etapas educativas; valores, procedimientos y contenidos especificos;
evaluacion y evaluacion diagnostica; programas de diversificacion curricular y de
iniciacion profesional; Programa de Aprendizaje Basico aragonés.

- Analizar y valorar el sentido del termino competencia, su tipologia, las principales
consecuencias de un enfoque didactico por competencias y los principios para la
evaluacion de las mismas, asi como algunas propuestas que faciliten su adquisicion
Yy mejora continuada por parte del alumnado; analizar y valorar la importancia del
reconocimiento y de la acreditacion de competencias profesionales como medida
potenciadora para favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida

4.1.3. Adecuar el disefio curricular al contexto educativo:

- De los fines educativos de la Ley Orgéanica a los objetivos y competencias de la
etapa marco, Curriculo de la Comunidad y contexto educativo del centro. Incluye:
identificar, reconocer y aplicar el curriculo educativo vigente; identificar y valorar
contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares; en formaciéon profesional, comprender y valorar la evolucion del
mundo laboral la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la
necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacién a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

4.1.4. Evaluar la calidad de diferentes casos de disefios curriculares en las materias
propias de la especialidad en funcién de modelos y teorias diversas y de su
adecuacion al contexto educativo.

4.1.5. Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su
especialidad desde la perspectiva de la formacién en competencias y con adecuacion
al contexto educativo.

4.1.6 Analizar y evaluar qué contenidos (informaciéon, modelos, teorias o
procedimientos propios de la disciplina) son mas adecuados y relevantes de acuerdo
con los objetivos, competencias, actividades y principios metodoldgicos establecidos
en el disefio curricular de la asignatura, y el estado de la cuestiéon propio de la
disciplina cientifica. En esta competencia se subsumen las comprendidas en la Orden
3858/2007 de “Comprender los contenidos disciplinares especificos de la materia
para el acceso a la funcién docente. Comprender y cuestionar las lineas teéricas mas
destacadas en la interpretacion de la disciplina. Identificar y saber aplicar busquedas
basicas de informacion para la investigacion en la materia. Comprender y cuestionar
el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Comprender y
cuestionar la historia curricular y las teorias recientes sobre estas materias, como
conocimiento educativo, para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.”

- 4.2. Competencias relativas al disefio instruccional:

4.2.1. Analizar los criterios para el disefio de buenas actividades de aprendizaje y
sistemas de evaluacion, en funcién de las teorias y modelos mas aceptados y los
principios de las diferentes metodologias de aprendizaje y, en particular, aquellas
relacionadas con el aprendizaje de competencias. Incluye: comprender y valorar los
desarrollos teoérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias;




identificar y comprender diferentes metodologias que fomentan la actividad y la
colaboracion, asi como los elementos y técnicas que llevan a la practica los supuestos
tedricos que las fundamentan; identificar y comprender diferentes estrategias
didacticas y habilidades docentes necesarias para introducir tales metodologias en
las aulas; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes; analizar y valorar
estrategias para promover el aprendizaje autébnomo en los alumnos; reconocer y
aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y
de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales; conocer
los elementos méas relevantes a considerar en el marco de evaluacion de los
aprendizajes; conocer métodos de evaluacion diversos; planificar la evaluacion de
los aprendizajes; y seleccionar métodos de evaluacién en funcién de la naturaleza
del objeto a evaluar.

4.2.2. Valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion como apoyo a las metodologias activas y colaborativas. Evaluar los
criterios de utilizacion mas adecuados en funcién de las materias, los objetivos de
aprendizaje y los diferentes contextos.

4.2.3. Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de actividad de
aprendizaje basandose en los criterios previamente desarollados.

4.2.4. Transformar los curriculos en programaciones didacticas y éstas en programas
de actividades y de trabajo mediante el disefio practico de actividades de aprendizaje
en las materias especificas de la especialidad, aplicando los criterios de calidad y
variedad metodologica, potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de la materia, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes y siguiendo los criterios emanados del conocimiento de las
caracteristicas y problemas especificos del aprendizaje de esas materias y las
diferentes estrategias y procedimientos para abordarlos.

4.2.5. En el caso de la orientacién psicopedagdgica y profesional, analizar y evaluar
los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

- 4.3. Competencias relativas a la organizacion y desarrollo de las
actividades de aprendizaje:

4.3.1. Analizar las claves de un buen entorno de aprendizaje y evaluar casos practicos
a partir de los principios de accesibilidad y variedad de las modalidades de
informacion, facilitacion de la colaboracion y la tutorizacion, fomento de una actividad
cognitiva intensa, riqueza de herramientas y experiencias y atencion a la diversidad
cognitiva. Todo ello, utilizando el potencial de las TIC, la imagen, los audiovisuales y
las aplicaciones multimedia. Incluye: integrar la formacién en comunicacion
audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje; analizar, valorar
y establecer criterios de seleccion y elaboraciéon de materiales educativos.

4.3.2. Analizar los criterios y procedimientos para organizar y gestionar las
actividades atendiendo a la implicacion de los estudiantes, tutorizacion de
actividades, potenciacion del trabajo colaborativo, calidad expositiva y la evaluacion
formativa.




4.3.3. Preparar entornos de aprendizaje adecuados en las materias especificas y
organizar y gestionar las actividades disefiadas siguiendo los criterios de calidad
establecidos.

Competencia especifica 5. Evaluacién y mejora de la docencia. Evaluar,
innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la
mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

5.1. Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito
de la materia y area curricular.

5.2. Analizar criticamente el desemperfio de la docencia, de las buenas practicas y de
la orientacion, utilizando indicadores de calidad.

5.3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la materia y
area curricular y plantear alternativas y soluciones.

5.4. Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacion y evaluacion.




ANEXO |

UNIDAD DE TRABAIJO

)

“Equipos de trabajo y resolucion de conflictos’

(DISENO CURRICULAR DE FORMACION PROFESIONAL

2016-2017

M2 SONIA BORGES TAVARES

496737



BLOQUE uT TITULODELA UT % DURACION

GESTION DEL 8 EQUIPOSDE TRABAJO Y 5 | 3H 45" (4 sesiones
CONFLICTOY EQUIPOS RESOLUCION DE CONFLICTOS de 50" y una sesion
DE TRABAJO de 25")

CONTEXTUALIZACION

La presente U.T esta dirigida a los alumnos del médulo de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL), del 1° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de

Gestion Administrativa del IES “Pablo Serrano”.

El |IES Pablo Serrano es un centro publico, de caracter urbano que cuenta con seccion
bilingle de francés e inglés y que se encuentra ubicado en €l barrio zaragozano de las
Fuentes.

Setrata de un |ES que proviene de la antigua red de centros de formacién profesional.
En laactualidad cuenta con una amplia oferta de ensefianzas. ESO, Bachillerato, y tres
ciclos de Formacion Profesional: Administracion y Gestion (familiaalaque pertenece
el Ciclo a que va dirigida esta UT), Electricidad y Electronica e Informética y
Comunicaciones. Ademés, cuenta con dos ciclos de Formacion Profesional Bésica
Este centro se caracteriza por encontrarse enmarcado en un barrio obrero de clase
trabgjadora y con un nivel econémico bajo y un nivel socioeducativo medio-bajo,
inferior alamediadelaciudad. Es destacable |a poblacion de etnia gitana e inmigrante
gue configura € barrio; unainmigracion con tendencia actual al descenso y en la que

destacan como grupos mas numerosos €l colectivo rumano y € africano.

El dumnado destinatario de esta Unidad de Trabajo de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL) estudian 1° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa. La clase esta formada por 12 alumnos, en edades comprendidas entre
los 17 y 22 afios. Se trata de un grupo muy heterogéneo de diversa procedencia tanto
académica (E.S.O, FP Basica y mercado laboral) como étnica. El grupo no presenta
problemas lingtiisticos ni relacional es destacables. No obstante, 1a distinta procedencia
y recorrido académico tiene como consecuencia una heterogeneidad en |o que respecta
al nivel educativo-cultural y grado de motivacion.




Resulta de aplicacion € RD 1631/2009, de 30 de octubre por € que se establece €
Titulo de Técnico en Gestion Administrativa. A su vez la unidad de trabajo se basa en
el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio contemplado en Orden
EDU/1999/2010 de 13 dejulio y en la Orden aragonesa de 26 dejulio de 2010.

JUSTIFICACION

Esta UT se incorpora en la programacion del modulo por dos razones: En primer
lugar, en aplicacion de lalegislacion vigente en relacion alos objetivos, competencias,
resultados de aprendizgjey criterios de evaluaciony, en segundo lugar, con lafinalidad
de que e aumno adquiera competencias que le permitan afrontar la situacion de un

mercado laboral cada vez mas compleo y competitivo.

Las empresas actuales buscan empleados con competencias relacionadas con la
gestion del entorno detrabajo, laresponsabilidad y el mantenimiento de unasrelaciones
profesionales adecuadas y sanas. Para ello, son importantes una buena comunicacion
interna, lainteligencia emocional, la capacidad de prevencién y resolucion pacifica de
los conflictos, la capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, latomade decisionesy la
adaptabilidad alos cambios.

Hoy en dia, ademés de |l os conoci mientos meramente profesional es y especializados,
las empresas valoran cada vez més en sus trabajadores las aptitudes socides y
emocionales, entendidas como competencias transversales imprescindibles en €

desarrollo profesional y personal del alumno.

TEMPORALIZACION

EVALUACION MES N°HORAS N° SESIONES

3 ABRIL 3hy 45 4 (50°/SESION) y 1 (25)

Esta UT se impartira en la 12 mitad del 3° trimestre, entre el 30 de marzo y el 8 de
Abril de 2017, unavez desarrollado € bloque de Seguridad Social y desempleo y antes
del blogue de contenidos de Prevencién de riesgos laborales.




COMPETENCIAS

La competencia general del titulo de Técnico en Gestién Administrativa consiste en
realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial,
financiero y fiscal, asi como actividades de venta, tanto en empresas publicas como
privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la
satisfaccion del cliente y actuando segin normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Para la consecucion de la competencia general sefialada, el médulo de FOL, en relacion
a la UT “Equipos de trabajo y resolucion de conflictos”, contribuird a la adquisicion de

las siguientes competencias profesionales, personalesy sociales:

“Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios
de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los
miembros del equipo de trabajo”.

“Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitud de tolerancia”

“Participar en € trabgo en equipo respetando la jerarquia definida en la

organizacion”

La adquisicion de estas competencias contribuird, a su vez, a adcanzar €l siguiente

obj etivo general relacionado con laUT:

“Valorar ladiversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas 0 creencias, pararesolver problemasy tomar decisiones”




OBJETIVOS

RA

CRITERIOS DE EVALUACION

% GENERAL DE LA FP

Aprender por si mismos y trabajar en equipo,
asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los
mismo en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social.

% GENERAL DEL CICLO

Vaorar la diversidad de opiniones como
fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver
problemas y tomar decisiones.

% GENERICOS

-Comportarse con espiritu de cooperacion,
respetando el principio de no discriminacion

-Lograr € desarrollo integral del alumno

Aplicalas estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su eficaciay
eficienciaparala
consecucion delos
objetivos dela
organizacion

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo rel acionadas con € perfil del
Técnico en Gestion Administrativa

b) Se han identificado los equipos de trabgjo que
pueden constituirse en una situacion real de trabajo

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente alos equipos ineficaces

d) Se havalorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo

€) Se hareconocido |a posible existencia de conflicto
entre |os miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de |as organizaciones.

) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes

g) Se han determinado procedimientos parala
resolucion del conflicto.




CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

Equiposdetrabajo:
Concepto, caracteristicas y tipologia

Losgruposy los equipos detrabajo

en laempresa:

Diferencias y similitudes
Ventgjas e inconvenientes del trabajo
en equipo

Sinergiapositivay sinergia negativa

Funcionamiento de los equipos de

trabajo:

Fases en laformacion de los equipos
Caracteristicas de un equipo eficaz
Roles dentro de un equipo

Técnicas de trabajo en equipo

** Diferenciar entre grupo y equipo de trabajo

** Determinar las caracteristicas principales de

los equipos de trabajo

** ldentificar distintas clases de equipo de
trabajo

** Conocer las ventgjasy losinconvenientes del

trabajo en equipo

** Clasificar los equipos de trabajo segun las
funciones que desempefian.

** |dentificar las distintas caracteristicas de un

equipo de trabgjo eficaz

** Estudiar la participacion de los diferentes

integrantes del equipo de trabajo segun roles

Conciencia de laimportancia del
trabao en equipo

Valoracion de ladiversidad de
opiniones como fuente de

enriquecimiento

Contribucion del establecimiento
de un ambiente de trabajo agradable,
actuando de forma sincera, respetuosa

y tolerante

Aprecio de lanecesidad de
colaboracion y cooperacion en los
equipos de trabajo paralograr un

equipo eficaz

Vaoracion delaexistenciade

distintos roles en un equipo de trabgjo




La comunicacion en € equipo de
trabajo

El conflicto laboral:

= Concepto

= Positivizacion del conflicto

» Tipologia

= Causas

El proceso de resolucion de
conflictos:

= Actitudes ante @ conflicto

=  Métodos de resolucion

Climalaboral y habilidades sociales
en el marco delaempresa

** Conocer y comprender distintas técnicas de
trabao en equipo

** ldentificar los distintos tipos de conflictos
laboralesy sus fuentes

** Andizar distintas actitudes ante & conflicto

** |dentificar y poner en préctica diferentes

métodos paralaresolucion pacifica de conflictos.

** Analizar las habilidades personales y sociales
necesarias en € trabajo en equipo y solucién de

conflictos

Concienciade laimportanciadela
asertividad, escucha activae
inteligencia emocional en e trabajo

en equipo

Reconocimiento de la existenciade
|os conflictos como elemento
caracteristico de las relaciones

humanas.

Rechazo de situaciones de
discriminacion en los equipos de
trabgo




METODOLOGIA

De conformidad con € articulo 8.6 del RD 1147/2001 de ordenacién general de la
Formacion Profesional, la metodol ogia empleada para € desarrollo de la presente UT:
“...integrara los aspectos cientificos, tecnologicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con € fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.

Lametodol ogia que se seguiraen esta UT permitiratrabajar 1os contenidos de lamisma
y aprender o establecido en los criterios de evaluacion, con € fin de que e aumno
adquiera las competencias generales, profesionales, personales y sociales propias del

titulo.

Para ello se emplearan formas de trabajo que promuevan e sociocognitivismo y €

contructivismo en las aulas. Se fomentaran principios metodol 6gicos como:

Aprendizaje significativo (Ausubel): Para ello serd necesario que tanto el docente
como los alumnos tengan conciencia de donde parten estos ultimos, es decir, qué
conocimientos previos tienen, con e fin de que los contenidos de esta UT sean
coherentes y adecuados, logrando asi que los aumnos puedan adquirir nuevos
conocimientos.

Zona de desarrollo proximo (Vygotsky): Para ello el docente debe conocer 1o que
es capaz de aprender un alumno en funcion de sus capacidades, intereses,

motivaciones etc.

Se promovera una metodologia activa y participativa que permita poner en valor €
trabajo en equipo, objeto de la presente UT, con el fin de activar al alumno para que se

involucre en su propio aprendizaje y sea por tanto capaz de “aprender a aprender”.

La seleccion de las actividades de la UT tendra como finalidad el fomento de las
interacciones horizontales (alumno-aumno) e interacciones verticales (alumno-
docente). Para ello se organizard € aula en agrupamientos que favorezcan dichas
interacciones: gran grupo, pequefio grupo y por pargjas. Serealizaran preguntas abiertas
y dindmicas de equipo gue promuevan €l debate, la expresion de opinioneseideasy la

participacion activa de los aumnos.




También sellevaran acabo actividades de simulacion de casos paraenfrentar al alumno
con larealidad laboral propiade la especialidad, procurando la puesta en préactica de los
métodos y técnicas de trabajo en equipo que forman parte del contenido de esta UT en

contextos realistas que permitan el desarrollo de habilidades personales y sociales.

La presentacion y exposicion tedrica de los contenidos se hara de forma atractiva,
mediante € empleo en & aula de proyector y recursos digitales novedosos que logren
captar la atencién de los alumnos y contribuyan a aumentar la motivacion y €
aprendizaje.

RECURSOS

En € desarrollo de la UT se seleccionaran y emplearan los recursos, atendiendo a la
diversidad de intereses, motivaciones y capacidades de los alumnos. Por tanto, los
recursos y materiales aqui previstos pueden variar en funcion de las caracteristicas de
los alumnos, del momento concreto y de las condiciones fisicas y funcionales del aula

(dificiles de prever en esta UT), por lo que esimprescindible la adaptabilidad.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ESPACIALES

- Proyector - Aulahabitual

- Pizaratradiciona - Distribucion del mobiliario que

- Ordenadores con conexion ainternet permita diversos agrupamientos

(gran grupo, pequefio grupo y
parejas)

- Recursos digitales para
presentaciones de  contenidos
(Genially, Power Point)

MATERIALESDIDACTICOS
- Libro FOL: Gonzédlez Acedo, J.C &
Pérez Aroca Rosario (2016)
- Péaginas Web
- Fotocopias
- Articulos de prensa

- Videos didécticos




ACTIVIDADES

SESION Ne° 1 (50)
ACTIVIDAD N° 1: “Trabajos en equipo, ¢si 0 no?”

AGRUPAMIENTO | TIEMPO | TIPO DE ACTIVIDAD UBICACION
Grupo-aula 7 Introduccion/motivacion Auladeclase
conocimientos previos

OBJETIVOS.
- Conocer y recabar distintas opiniones sobre el trabajo en equipo

- Introducir diferenciacion entre grupo de trabajo y equipo de trabajo

RECURSOS:
- Pizarratradicional

DESARROLLO y SECUENCIA:
1°) Se plantean alos alumnos las siguientes preguntas abiertas:

- ¢Habéisrealizado muchos trabgjos en equipo?
- ¢Considerdis que habéis trabajo en equipo o en grupo?
- ¢Osgustatrabagar en equipo o tenéis preferencia por € trabajo individua ?
2°) El profesor va escribiendo en la pizarralas ideas que hayan surgido, destacando las

gue considere fundamentales.

EVALUACION:
- Grado deinterésy participacion

ACTIVIDAD N° 2: “Grupo o Equipo?”

AGRUPAMIENTO | TIEMPO TIPO ACTIVIDAD UBICACION
Grupo-aula 207 Desarrollo y aprendizae Auladeclase
OBJETIVOS:

- Reconocer las diferencias entre un equipo de trabagjo y un grupo de trabgo.
- ldentificar en e mundo laboral situaciones de trabajo en equipo.

- Reflgar lanecesidad del trabajo en equipo en determinadas profesiones

RECURSOS:
- PC, pantalla, caion de proyecciones, Genially u otro programa de presentacion de
contenidos.




DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) Explicacion del profesor sobre el concepto de trabgjo en grupo y en equipo,
conectando con las ideas principales surgidas de la actividad n° 1. Enumeracion de las
diferencias fundamental es entre ambos métodos de trabajo.

2°) Proyeccion de fotografias (10 aproximadamente) que muestran personas en
distintas situaciones de trabajo. Ejemplos: una carrera de relevos en una competicion
de atletismo; un equipo de cirujanos en quirdfano; un grupo de teleoperadores
trabgjando en un departamento; un equipo de astronautas; un equipo de fatbol;
trabajadores de una planta de tratamiento de residuos; trabajadores en la vendimia; un
consgjo de ministros; unos estudiantes realizando una actividad en clase; etc.

3°) En cada una de las fotografias € profesor lanzala pregunta: ¢grupo o equipo? y se
dalapalabra alos alumnos para que manifieste su visiéon y opinién fundamentada.

4°) Unavez recogidas | as opiniones, € profesor indicalasolucion correctaen cada caso
y da unabreve pincel ada de | os elementos clave que permiten hacer la distincion.

59 Al finalizar la secuencia fotogréfica, € profesor lanza una pregunta para que
reflexionen si consideran quel ostrabaj os académicos grupal es realizados hastalafecha
los han llevado a cabo en equipo o formaban Unicamente un grupo de trabajo (en
relacion con la pregunta de la actividad n° 1).

Ejemplo: Ahora que ya conocéis las diferencias entre trabajo en grupo y en equipo,
¢como creéis que habéis trabgjado en las diferentes tareas grupales que os han

encomendado como al umnos?

EVALUACION:
- Grado deinterésy participacion mostrado en la actividad

- Aportaciones individuales

ACTIVIDAD N° 3: “Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo”

AGRUPAMIENTO | TIEMPO TIPO ACTIVIDAD UBICACION
Grupo-aula 10° Desarrollo y aprendizaje Aulade Clase
OBJETIVOS:

- Conocer las ventgjas y los inconvenientes del trabajo en equipo

RECURSOS:
-Pizarra, Proyector, Pantalla, Presentacion en Genially




DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) A la pregunta: ¢/Qué ventgjas e inconvenientes tiene e trabajo en equipo? los
alumnos van proponiendo distintas ideas sobre las ventgjas e inconvenientes del trabajo
en equipo, mientras €l profesor (que no participa en las propuestas) las va recogiendo
en la pizarra en dos columnas: “Positivo” / “Negativo”. (57)

2°) Unavez reunidastodas |l as propuestas, e profesor proyectaunadiapositivacon todas
las ventgjas e inconvenientes y los alumnos las van leyendo una a una destacando y
comentando aquellas que hayan podido obviar en la lluvia de ideas recogidas en la

pizarra. (5°)

EVALUACION:
- Participacion en las propuestas e interés mostrado

ACTIVIDAD N° 4: “Tipologia de equipos de trabajo”

AGRUPAMIENTO |TIEMPO TIPO ACTIVIDAD UBICACION
Grupo-aula 13 Desarrollo y aprendizaje Aulade clase
OBJETIVOS:
- ldentificar distintas clases de equipos de trabajo
RECURSOS:

- Proyector, pantalla, Presentacion Genialy

DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) El profesor expone, mediante la proyeccion de una dispositiva, los distintos tipos
de equipos de trabajo que pueden hallarse en el mundo laboral, poniendo en cada uno
un gemplo clarificador. (10")

2°) Unavez estudiada toda latipologia, € profesor pone dos gemplos finales para que
los alumnos lo clasifiquen en funcion de cada categoria, segun €l criterio de cada uno:
Ejemplo: Equipo de fisioterapeutas que se encargan de la recuperacion de un paciente.

Clasificar atendiendo a: duracion/ formalidad/ jerarquiay finalidad (3")

EVALUACION:
- Participacion




SESION N° 2 (50 MINUTOS)

ACTIVIDAD N° 1: “El puente”

AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO ACTIVIDAD |UBICACION

Grupo-aula 10° Motivacion/ resumen | Auladeclase

OBJETIVOS.
- Recordar lo trabgjado en la sesidn 1 sobre trabajo en equipo
- Concienciar sobre la necesidad de la colaboracion y cooperacion en € trabajo

en equipo

RECURSOS:
- Proyector, pantallay video youtube

DESARROLLO Y SECUENCIA:
1°) Se proyecta e video: https://youtu.be/LAOICItnSMM. El video trata de poner en

valor el trabajo en equipo y la necesidad de la colaboracion de todos |os miembros para

salvar obstacul os.

2°) Se pide alos alumnos que recuerden las ventajas del trabajo en equipo estudiadas en
la sesion anterior, poniéndolas en relacion con e video.

3°) El profesor hace las aportaciones y/o correcciones pertinentes.

EVALUACION:

- Aportacionesindividuales

ACTIVIDAD N° 2: “Fases de un equipo de trabajo”

AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO ACTIVIDAD UBICACION
Grupo-aula 10 Desarrollo y aprendizaje | Aulade clase
OBJETIVOS:

- ldentificar las distintas fases en la formacién de los equipos

RECURSOS:
- Proyector, pantalla, presentacion en Genially



https://youtu.be/LAOICItn3MM

DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) El profesor expone las distintas etapas de formacion de un equipo de trabao,

ilustrando cada etapa con un g emplo.

2°) El profesor les indica que se imaginen que son un equipo de trabgo de reciente
creacion en una empresa relacionada con su especialidad. Deben relacionar cada etapa

con las situaciones que vivirian en su equipo ‘real” de trabgo.

EVALUACION:
- Participacion activa

ACTIVIDAD N° 3: “La carreta”

AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO ACTIVIDAD |UBICACION
Grupo-aula 15 Desarrollo y aprendizaje | Aulade clase
OBJETIVOS.

- Estudiar laparticipacion (roles) delos diferentes miembros del equipo detrabajo

- ldentificar las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz

RECURSOS:

- Ordenador, pantalla, proyector, presentacion Genially, Video youtube

DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) Breve presentacion en Genially de laclasificacion de los distintos roles en un equipo
detrabajo (3°)

2°) Visionado del video en Youtube: “La carreta”: https.//youtu.be/pdMMuesosel. Se

trata de un video sobre €l trabajo en equipo y los diferentes roles que pueden adoptar

sus miembros (duracion video: 3'167").

3°) Los alumnos deben sefidar 1os roles que han podido distinguir en el video, indicando
su caracter positivo 0 negativo. Cada alumno lo reflga por escrito en un folio

argumentando |os efectos de cadarol en e resultado final del trabgjo (5)

4°) Puesta en comun de lo escrito por cadaaumno (3")

EVALUACION:

- Participacion y coherencia de argumentos redactados por escrito



https://youtu.be/p4MMuesoseI

ACTIVIDAD N° 4: “El trabajador mas buscado”

AGRUPAMIENTO | TIEMPO TIPOA ACTIVIDAD UBICACION
Grupo-aula 15 Desarrollo y aprendizge Auladeclase
OBJETIVOS:

- Conocer las habilidades mas buscadas hoy en dia por las empresas en un
empleado: comunicacion e inteligencia emocional

- Concienciar de laimportanciadel trabajo en equipo en e mundo laboral

RECURSOS:
- Ordenador, proyector, pantallay presentacion en Genially
- Fotocopias de articulo de prensa sobre qué buscan las empresas hoy en diaen

un empleado

DESARROLLO Y SECUENCIA:
1°) Explicacion, mediante diapositivas, sobre técnicas comunicativas e inteligencia

emocional en el trabajo en equipo.

2°) Se reparten fotocopias con articulo de prensa actual sobre las cualidades méas

valoradas y buscadas en un empleado.
39) Lecturaen voz alta, por todos los alumnos, del articulo de prensa.

4°) Se abre turno de debate para que los aumnos indiquen qué cualidades estan

relacionadas con |os equipos de trabajo y expresen opinién a respecto.

59 Reflexion y conclusiones finades sobre la importancia de que, como futuros
trabajadores que se enfrentaran a un mercado laboral cadavez més exigente, trabajen 'y

mejoren sus competencias comunicativas, personalesy sociales.

EVALUACION:

- Grado de participacién en € debate y aportaciones reflexivas




SESION Ne 3 (50)

ACTIVIDAD N° 1: “ Astronautas en apuros”
AGRUPAMIENTO TIEMPO| TIPOACTIVIDAD |UBICACION
1°)Individual 50 Aplicacion/ Evaluacion | Aulade clase

29 Pequefio grupo (grupos de
aprox. 4 alumnos)

OBJETIVOS:

- Demostrar que las decisiones tomadas en equipo son mas acertadas que las
decisiones tomadas de forma individual, y que € trabajo en equipo, en general,
es mas eficaz que € trabgjo individual .

- Trabgjar habilidades sociales e inteligencia emocional: creatividad, capacidad

de reflexion, asertividad, escucha activay empatia

RECURSOS:

- Pizarraparaexplicacion inicia; Fotocopias del listado de materiales que forman

parte de lamisiéon y boligrafo

DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°.- El profesor proporciona alos alumnos las instrucciones previas.

“Cada uno de vosotros sois astronautas y formais parte de la tripulacion de una nave
espacial que vigiaalaluna parareunirse con lanave nodriza en la carailuminada de la
Luna. A causa de unos problemas mecanicos vuestra nave se ve obligada a alunizar de
emergencia en la cara oculta de la luna, a 350 kilometros a pie del lugar donde se

encuentrala nave nodriza.

Durante & alunizaje gran parte del equipo ha sufrido dafios y esta inutilizado. Se han
salvado unicamente 15 objetos. Vuestra supervivencia depende de que podéis llegar a
la nave nodriza 'y para ello debéis seleccionar el material més importante para llevarlo

durante el trayecto, dejando lo menos importante.




El trabgo arealizar consiste en ordenarlos en virtud de su importanciay utilidad, para
poder llegar a punto de encuentro con la nave nodriza.

2°.- Entrega de fotocopias con €l listado de los 15 objetos que se han salvado:

Materiales Individual | Equipo | N.A.S.A.
Caja de cerillas

Comestible concentrado

20 metros de soga de Nylon
Tela de seda de paracaidas

Hornillo

Dos pistolas, de calibre 45

Caja de leche en polvo

Dos botellas de oxigeno

Mapa estelar de la constelacién de la Luna
Bote salvavidas

Brajula

25 litros de agua

Bengalas

Botiquin de primeros auxilios

Una radio receptora y transmisora, de frecuencia
modulada, que funciona acumulando energia, al
exponerla a la luz del sol

3°.- Parte individual: Cada alumno de forma individual (sin hablar en ninglin momento
con otros) debe ordenar los 15 objetos segin importancia (1 e mas importante, 15 €
menos importante), guiandose por sus conocimientos, intuicion o sentido comun. El

numero lo escribiraen lacolumna " INDIVIDUAL .

4°.- Parte grupal: El profesor forma grupos de 4 alumnos por grupo. Cada uno pone en
comun con los demés compafieros de su grupo |o que considera méas importante y
finaAmente, se vuelve a reclasificar los articulos (también de mayor a menor
importancia) segiin el acuerdo a que se haya llegado en equipo. El resultado se anota
en lacolumna EQUIPO".

5°.- Una vez terminada la parte de equipo, € profesor lee e orden correcto de los
materiales segun la NASA y explica el razonamiento (se promueve que los aumnos
participen dando sus propios argumentos). Los alumnos tienen que anotar |os resultados
en lacolumna’N.A.SA".




6°.- Cada alumno comparael orden que haindicado en lacolumna INDIVIDUAL” con
el orden proporcionado por laNASA. Al finalizar e alumno sumatodas las diferencias
y lo anota en su hoja.

7°.- El dumno que primero finalice sus comparaciones realiza lo mismo que en €
apartado anterior, pero en este caso comparando resultados "NASA” con resultado
"EQUIPO’, anotando la sumatotal de las diferencias.

8°.- Se ponen en comun los resultados obtenidos. El profesor/a anota en la pizarra las
puntuaciones individuales y la puntuacion de cada equipo. Finamente se comprueba
cual delaslistas se acercamés, laindividual o lade equipo.

9°- En virtud de los resultados indicar si se ha demostrado 0 no que los resultados
alcanzados en equipo son mejores que los obtenidos por cada uno de formaindividual

y reflexionar en gran grupo |os puntos siguientes:

- ¢Queé os haaportado la discusién en equipo?

- ¢Cbmo habéis tomado las decisiones? ¢mayoria, consenso, sumision?

- ¢Habéis practicado la escucha activa?

- ¢Habéis cooperado?

- Flexibilidad para cambiar los puntos de vista y actitudes que facilitan € didlogo

EVALUACION:

- Interésy grado de participacion individual demostrado en la actividad

- Capacidad de trabajo en equipo y grado de sinergia obtenido por € equipo

- Habilidades para el debate en equipo: escucha activa, asertividad, empatia,
autocontrol, respeto mostrado a comparieros

SESION N° 4 (50")

ACTIVIDAD N° 1: “Viday conflicto”
AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO ACTIVIDAD |UBICACION

Grupo-aula 10 Introduccién/ Aulade clase
conocimientos previos

OBJETIVOS:

- Comprender que €l conflicto forma parte de las relaciones humanas




RECURSOS:

- Pizarratradicional

DESARROLLO Y SECUENCIA:
1°) El profesor escribe en la pizarralapaabra” CONFLICTO".

29) Lluvia de ideas sobre sentimientos, emociones y pensamientos que les suscite alos
alumnos la palabra conflicto. El profesor varecogiendo las propuestas en la pizarra.

3°) Solicitar a uno o varios alumnos voluntarios que narren algun conflicto laboral,
académico, familiar etc. que hayan vivido, expresando s algunos de los sentimientos
gue en su momento les generd dicho conflicto, se corresponde con alguno/s del listado
de palabras recogido en la pizarra. Si ninguno se lanza € profesor mostrara algun
giemplo.

4°) El profesor inicia turno de debate lanzando la pregunta: ¢Los conflictos deberian
evitarse? ¢Por quée?

59) El profesor resume las conclusiones finales a canzadas en el debate

EVALUACION:
- Grado de participacion en la actividad

ACTIVIDAD N° 2: “El conflicto puede ser positivo”

AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO ACTIVIDAD |UBICACION
Gran grupo/ Pargjas 15 Motivacion / Desarrollo | Aulade clase
RECURSOS:

- Pc, proyector, pantalla, pizarra, presentacion en Geniadly, papd y boligrafo

DESARROLLO Y SECUENCIA:
1°) El profesor proyecta con el cafion, imégenes cotidianas que representan situaciones
conflictivas tanto en € &mbito laboral, como persona y familiar (6 aproximadamente),

solicitando alos alumnos colaboracién para describir dichas situaciones en gran grupo.

Ejemplos: Un jefe discutiendo con & empleado en actitud de superioridad; La rifia de
unos compaheros de trabajo; Un empleado/a siendo despedido/a; una manifestacion de
los trabajadores de una empresa g erciendo la huelga; un padre 0 madre rifiendo a hijo;

una pareja discutiendo ...

2°) Tras describir las fotos € profesor lanza la pregunta ¢Creéis que estas imagenes

representan cdmo percibimos normalmente los conflictos?. Se daturno de palabraalos




alumnos para que voluntariamente 0 seflalando a alumnos concretos respondan a la
pregunta segiin su punto de vista.

3°) Lluviadeideas respecto ala cuestion: ¢Qué cosas positivas podriamos extraer delas
situaciones conflictivas que hemos visto?. El profesor va escribiendo en la pizarra las

ideas que vayan saliendo.

4°) Se colocaalos alumnos por pargjas. Se proyecta un listado de seis afirmacionesy se
deja tiempo de reflexion para que cada miembro de la pargja exprese su punto de vista
y debata a respecto. En un folio cada pareja de alumnos recogera susideas coincidentes

0 Nno, respecto alas siguientes afirmaciones sobre |os conflictos:

Afirmacion n° 1. El conflicto forma parte de nuestravida

Afirmacion n° 2. El conflicto no tendria que existir.

Afirmacion n° 3. El conflicto es necesario para el crecimiento y cambio
Afirmacion n° 4. El conflicto puede ser constructivo

Afirmacion n° 5. El conflicto hay que expresarlo cuanto antes
Afirmacion n° 6. Siento rechazo por |as personas que generan conflictos

5°.- Los alumnos ponen en comun susrespuestas'y razonamientosy €l profesor completa
el listado de la pizarra de cosas positivas, que podemos extraer en un conflicto, con

aquellas “ideas positivizadoras del conflicto” proporcionadas por las parejas.

EVALUACION:
- Grado de participacién individual y por pargjas en la actividad
ACTIVIDAD N° 3. “Conflictos laborales”

AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO ACTIVIDAD UBICACION

Grupo-aula 10° Desarrollo Auladeclase

OBJETIVOS:

- ldentificar los distintos tipos de conflictos laborales y sus fuentes

RECURSOS:
- Pc, proyector, pantalla, presentacion Genially

DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) Se proyecta presentacién explicando tipol ogia de conflictos, poniendo g emplos que

ayuden a la contextualizacion real de los mismos




2°) Se explica, también mediante presentacion en Genially, las causas principales de los
conflictos laborales.

3°) Se abre turno de dudas y posibles aportaciones que deseen incorporar los alumnos.

EVALUACION:

- Interésy atencién mostrados por e alumno

ACTIVIDAD N°4: “Actitudes ante el conflicto”

AGRUPAMIENTO | TIEMPO TIPO ACTIVIDAD UBICACION
Grupo-aula 15 Desarrollo y aprendizge Auladeclase
OBJETIVOS:

- ldentificar las diferentes actitudes que pueden adoptarse ante €l conflicto
- Poner en valor lanegociacion y la cooperacion como métodos de resolucion

pacifica de conflictos

RECURSOS:

- Pc, proyector, pantalla, presentacion en Genially

DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) Serealiza presentacion en genially de las diferentes actitudes ante los conflictos

2°) Del mismo modo, mediante el Genially, se presentan los métodos de resolucion de
conflictos, destacando la negociacion como método pacifico.

EVALUACION:

- Interésy atencién mostrados por e alumno

SESION N° 5 (25")

ACTIVIDAD N° 1: “Kahoot: equipos de trabajo y conflictos laborales”

AGRUPAMIENTO| TIEMPO DISENO ACTIVIDADES |UBICACION

Individual 25 Consolidacién / Evaluacion Auladeclase

OBJETIVOS:

- Repasar y consolidar los contenidos estudiados




RECURSOS:

- Pc, proyector, pantalla, moéviles de los alumnos con conexion ainternet

DESARROLLO Y SECUENCIA:

1°) El profesor presenta el recurso Kahoot y explica funcionamiento: Se trata de un
Kahoot creado con 13 preguntas sobre laUT trabajada.

2°) Se procede ajugar. Los alumnos que no dispongan de mévil o no tengan conexion
ainternet podran ponerse con otro que si o tenga

3% Al contestar cada pregunta, tras conocer la respuesta correcta se promueve la
participacion del alumno para que comente su acierto o desacierto y las razones que
considere.

4°) Al finalizar € juego se muestra el ranking

EVALUACION:

- Resultados obtenidos en |a prueba, participacion y motivacion

EVALUACION

** Parala evaluacion de la presente UT se determinara si el alumno ha acanzado los
resultados de aprendizaje (RA) que se miden através de |os criterios de evaluacion ya

sefidlados en €l cuadro anterior que relaciona objetivos con RA y criterios de evaluacion.

Recordemos:
RA CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabaj o relacionadas con €l perfil del Técnico
Aplicalas en Gestion Administrativa
estrategias del _ - : ,
trabajo en equipo, b) Se ha_\n |dent|f|cao_lo Ios_ 9qw pos de trab_aj 0 que pueden
valorando su constituirse en una situacion real detrabgo

eficaciay eficiencia | c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de

paralaconsecucion | trabgjo eficaz frente alos equipos ineficaces
de los objetivos de . . :
la organizacion d) Se havaorado positivamente |la necesaria existencia de

diversidad de roles y opiniones asumidos por |os miembros
de un equipo

€) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.




f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes

g) Se han determinado procedimientos parala resolucion
del conflicto.

Durante € desarrollo de las distintas actividades que forman parte de esta UT, ya
hemos visto que en cada una de ellas, se va realizando un control evaluador sobre la
actitud, la participacion y e interés mostrado por los aumnos en relacion a los
contenidos explicados, actividades y dindmicas planteadas. Estas variables se mediran

mediante el uso de la observacion directallevadaacabo alo largo delaUT.

La dinamica de equipo planteada en lasesion n° 3 y actividad n° 3 de lasesion n° 5 son
actividades que servirén a su vez, para que € aumno autoevalUe sus conocimientos
adquiridos durante €l desarrollo de laUT, asi como autoevaluacion de sus habilidades
personalesy sociales. De estamanerase contribuye aque el alumnado reflexioney tenga

conciencia sobre su propio aprendizaje.

Los instrumentos de eval uacion que seran empl eados se resumen en €l cuadro siguiente:

INSTRUMENTOS DE CRITERIOSDE
EVALUACION CALIFICACION
Actividades de desarrollo por 20%
escrito
Actitud, participacion einterés 50%
Test Kahoot 30%

ATENCION A LA DIVERSIDAD

El contexto del aulay las caracteristicas de los alumnos alos que va dirigidala presente
UT las hemos definido en la contextualizacion de la presente UT. Como ya se ha
sefialado son alumnos de diversa procedencia cultural y académica (algunos provienen
de la ESO, otros de la Formacion Profesional Basica y otros provienen del mercado
laboral, por lo que a pesar de no presentar dificultades destacables de ningun tipo se
realizarda comienzo de cada UT, incluidaésta, unaactividad de conoci mientos previos.
Esta actividad permitira a docente evaduar de donde parte cada alumno en su




conocimiento para adaptar € contenido, los recursos, lametodologiay €l ritmo de clase
a las posibles necesidades que puedan tener estos alumnos en distintos momentos del

desarrollo delaUT.
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Por medio del presente trabgjo de investigacion se pretende analizar € grado de
influencia del espacio en la consecucion de los objetivos curriculares del dumnado de
Formacion Profesional, asi como determinar la percepcion del mismo por parte del
alumnado y profesorado como contexto material en el cual tienen lugar los distintos tipos
de interacciones: alumno-alumno y alumno-docente.

Es necesario partir de la idea de que € espacio es un elemento fundamental en €
proceso de enseflanza-aprendizaj e. Esta idea no pretende ser, ni es, un tema nuevo ya
gue son muchos | os especialistas (pedagogos, arquitectos, disefiadores, docentes etc.) que
se han interesado en tratar y analizar €l espacio como factor didactico, pero en Espafnia
todavia es escasala puesta en préactica en los centros educativos de dichas teorias e ideas.
Por tanto, mostraremos los diferentes estudios llevados a cabo que relacionan factor
espacial con otros elementos como objetivos curriculares, ambiente de aprendizaje,
interacciones em el aula, model o pedagogico etc, paraacontinuacion presentar €l estudio
de campo llevado a cabo en las aulas de Formacion Profesional durante € periodo de
précticas correspondiente al Practicum I.

A lo largo del presente trabajo comprobaremos que cuando se hace mencién al espacio,
no debemos quedarnos tan solo con el espacio meramente fisico y arquitectonico de un
edificio 0 de una sala escolar, sino que debemos ir mas ala. Deberemos tener presente
decoracion y colores empleados, eleccidn y distribucion del mobiliario y ambiente, yasea
en un aula ordinaria, ya sea en espacios comunes como € patio o los pasillos, talleres o
cualquier otro rincon que forme parte de un centro educativo y donde seamos capaces de
imaginarnos la ensefianza-aprendizaje en cualquiera de susformas y estilos.

No obstante, para facilitar la recogida de datos, e presente estudio, se circunscribira a
ambito espacial de las aulas ordinarias de clase en sentido estricto.



La redlidad socia y educativa demuestra que, a pesar de que e tema espacial,
concretamente, el tratamiento y la planificaciéon del espacio docente, ha sido una de las
inquietudes que poco a poco han ido ganando terreno a lo largo de los afios entre los
miembros de la comunidad educativa y expertos, todavia queda mucho por hacer.

Ya a inicio del presente estudio, durante € andlisis de los distintos documentos y
recursos, se ha podido ver que son muchisimas las ideas y propuestas existentes a
respecto, pero poca o nula la puesta en préctica de aquéllas en los centros educativos en
general y, en particular, en los centros con los que en los Ultimos afios he tenido algun
tipo de conexion.

Los padres de los alumnos no son expertos en materia educativa, tampoco seria |6gico
exigir que lo fueran. Diversos estudios han sefidlado que si se les pregunta alas familias
sobre preferencias, inquietudes y expectativas en relacion con € sistema educativo, para
tratar de dar respuesta a cuestiones como: qué se espera de los centros de |os hijos o qué
se mejoraria en ellos, se puede extraer que las preocupaciones predominantes abarcan
aspectos como €l aprendizaje curricular, la oferta formativa, la calidad educativa del
profesorado, la metodologia, los valores personales y sociales del centro y las
infraestructuras y equipamientos (Francesch, J. D., & i Cirera, J. V. (1997)).

No obstante, cuando se habla de infragstructuras Unicamente tamario de aulas, calidad de
las instalaciones deportivas y equipamiento con TIC's parecen ser objeto de interés. La
consideracién del espacio como medio indispensable y crucial atener en cuenta en cada
paso de la planificacion educativa no parece tener la cabida suficiente entre aguellas
preocupaciones. Y resulta muy contradictorio ya que, como pondremos de manifiesto a
lo largo de este trabajo, diversos estudios han demostrado que cada uno de los ambitos
indicados (aprendizgje curricular, oferta formativa, calidad, metodologia y
equipamientos) mantienen una relacion causal muy estrecha con las caracteristicas del
elemento espacial.

Por tanto, la comunidad educativa, alo largo de los afios, se ha centrado en cuestionarse
si aguello olo otro querealizan los docentes es adecuado o no; si lalinea didéacticaseguida
por los mismos es acertada y eficaz; s € sistema de evaluacion es pertinente etc. Todas
las cuestiones se centran en e como educar, no obstante, la mayoria olvida que € como,
empiezapor € dondey por qué.

El presente estudio y eleccion de latemaética nace en base a tres motivaciones diferentes.



1°.- Lanecesidad de entender esta problematica querodeaal tratamiento delos espacios
escolares. Una necesidad socia mente reconocida en los Ultimos afios, donde se concluye
gue € aula debe ser un concepto mas abierto. Las aulas son mucho mas que espacios en
los cualestiene lugar laensefianzay el aprendizaje; son espacios socia es, muy compleos
y dindmicos (Martin, A. C., Rockwell, E., & Call, C. (2012)).

2°.- Lasituacion de inmovilismo que existe en relacion a este tema es laque justificala
necesidad e impulso de seguir ahondando en la cuestién. Esto es, como ya hemos
sefidlado, son muchas las ideas y propuestas deslumbrantes existentes sobre |0s espacios
de aprendizagje, pero las aulas actuales de los centros poco 0 nada han cambiado en €
altimo siglo mas alla de adaptaciones mas o menos significativas llevadas a cabo en
relacion a nuevo mundo virtual en € que estamos inmersos.

Por tanto, setratara de relacionar |as investigaciones existentes con €l problema sefial ado,
todavia sin resolver en la mayoria de los centros educativos. Demostrar el impacto que
tiene la ordenacion del espacio en la consecucion de determinados objetivos de la
ensefianzatambién en los ciclos medio y superior de Formacion Profesional, pretende ser
un estudio que sume atal fin.

3°.- Como futura docente tengo inter és en conocer |os aspectos subjetivos que influyen
en & proceso de ensefianza y aprendizaje y que, por consiguiente, pueden condicionar
también mi actividad docente.

Este estudio me permitira conocer teoriasy planteamientos que contribuiran a meorar mi
formacion eintegrarme en laprofesion, reflexionar al respecto y contribuir con mi trabgjo
ala megora continua del desempefio docente, adquiriendo de este modo algunas de las
competencias especificas y transver sales fundamentales del M aster.



La presente investigacion pretende, como objetivo general, poner en valor e espacio
fisico de las aulas y su distribucion con e fin de evaluar su grado de influencia en la
consecucion delos objetivos curriculares del modulo de Formaciony Orientacion Laboral
(FOL), delosalumnos del IES Pablo Serrano de Zaragoza. Alumnos que cursan 1° Grado
Superior de Administracion y Finanzas.
Este objetivo, a su vez, se pondra en relacion con € grado de interaccién horizontal
(dumno-alumno) e interaccion vertical (profesor-alumno) en funcion de las
caracteristicas espaciales presentes en €l aula
El objetivo sefialado es €l principal, pero es necesario citar otros obj etivos especificos en
los que se profundiza en menor medida a lo largo del presente trabgjo, pero ayudan a
comprender mejor, aspectos concretos del objetivo general o fundamentan su existencia:
Mostrar lanecesidad de incentivar, también en los ciclosformativos, € cuidado de
los espacios en lo que respecta a decoracién, mobiliario, distribuciéon y
organizacion de las aulas con €l fin de mejorar la calidad del proceso pedagogico.
Readlizar una recopilacion de ideas y proyectos destacables de expertos y
organizaciones educativas que demuestran que los modelos educativos actuales
basados en € logro de competencias curriculares generales y transversales
reguieren de una nueva concepcion de los espacios de aprendizaje.
Reflexionar sobre € uso de la creatividad para sacar provecho a espacios no
considerados propiamente de uso educativo como son los pasillos, las escaleras,
vestibulos, patios y otros espacios comunes con €l fin de ampliar €l concepto de

espacio de aprendizaje.

La concepcion del espacio como recurso educativo es defendido por multitud de
expertos de diversas especiaidades. Desde pedagogos, educadores y psicologos, hasta
profesional es en principio menos rel acionados con el ambito educativo como arquitectos,
disefiadores de espacios, socidlogos y antropdlogos. Todos €los tienen algo que decir en
relacion ala conformacion de espacios de aprendizaje.



Desde hace décadas, muchos de estos profesional es han mostrado su interés en el espacio
como elemento facilitador del aprendizaje. Consideran que debe ser un elemento mas
de la actividad docente y por tanto es necesario organizarlo adecuadamente (Lopez, C.P
& Gutiérrez C.L, 2002; Picd, J. 2016). Coinciden en la afirmacion de que actualmente los
model os de aprendizaje de hace més de un siglo han quedado obsoletos. La nueva esfera
econdémica, cultural y socia ha originado la necesidad de un cambio profundo en €
paradigma educativo (Robinson, K.; 2010 ).

L os continuos avances en tecnologia, ciencia e informacion han creado una brecha entre
las nuevas necesidades econdémicas, culturales, sociaes e individuales que se han
originado y € sistema educativo. Ken Robinson, (2010), sefiala que, a dia de hoy, gran
parte de nuestros sistemas educativos estan obsoletos, Se crearon con € fin de
responder a unos retos distintos, propios de aquella época, pero que a dia de hoy han
perdido sentido ya que no satisfacen las necesidades actuales.

Lateoria conocida como €l tercer profesor (The third teacher) de Loris Malaguzzi, a
gue hacen referencia varios de los articulos y libros consultados, entre ellos Planillo, A.
H. (2004) es una de las teorias mas citadas en relacion al tema de |os espaci 0s escolares.
Malaguzzi, destacaba la necesidad de otorgar al espacio mayor importancia, dada su
condicion de “interlocutor educativo” y centro de experiencias educativas, culturalesy

sociales.

ANTECEDENTESHISTORICOSEN EL TRATAMIENTO DEL
ESPACIO:
Si observamos |os espacios de aprendizaje actuales podremos comprobar a simple vista,
sin necesidad de ningun tipo de andlisis en profundidad, que la mayoria de ellos han
cambiado muy poco con respecto a épocas pasadas.
Por tanto, a dia de hoy, todavia nos encontramos con € siguiente panorama: Sucesion de
filas de gillas y pupitres perfectamente alineados y orientados hacia un punto central
donde sesitialapizarra(en el mejor delos casos son pizarras digitalizadas, que en verdad
ya son muy poco o0 nada usadas por parte del profesorado, tras e boom y novedad
iniciales); Asimismo, hallamos como elemento destacado, |la mesa del profesor en una
esquina, al lado delapizarray por ultimo, estarialafigura el profesor en su silla, detras
delamesa



Este modelo de aula ordinaria que hemos descrito o podemos encontrar en cuaquier
centro educativo, de cualquier nivel, en cualquier nicleo de poblacion urbana o rural de
Espafia o del mundo. Esta esla cruda verdad.

Seguimos, por tanto, preservando los mismos entornos educativos tradicionales de hace
cientos de afios. Se trata de un modelo propio de larevolucion industrial de principios del
siglo XIX, € cual se caracterizaba por € aprendizaje estandarizado y lineal (Robinson,
K, 2010), respondiendo afines de orden y control del alumnado (Trilla, J., & Puig, J. M ;
2003). Estos ultimos autores distinguen cuatro modelos historicos de organizacion del
espacio educativo:

1°.- La enseflanza preceptoral: Este modelo elitista giraba en torno a la figura del
preceptor, concepto que ahora equivadria a de profesor particular. Esta ensefianza se
caracterizaba por la inexistencia de un aula ordinaria en sentido estricto. El preceptor,
contratado por unafamiliapudiente, se encargaba delaorientacion einstruccion del hijo/s
dicha familia 'y e espacio de ensefianza-aprendizaje podia ser cualquier rincén de uso
doméstico: la biblioteca, 1a habitacion del nifio/s etc.

2°.- El aula pretradicional o Aula-caos: Este modelo de aula permitia una ensefianza
presencial y colectiva pero € proceso de enseflanza-aprendizaje resultaba cadtico:
Multitud de nifios confinados en un gran salén donde & docente pretendia ofrecer una
atencion personalizadaimposible de lograr, convirtiendo el aula en un espacio carente de
orden ni control.

3°.- El aulatradicional o aula de orden formal: Se trata del aula que hemos descrito
anteriormente como aula-tipo, presente todavia en lamayoria de los centros educativos y
otros espacios de aprendizae, donde el orden y larigurosidad son el elemento clave. La
propiadistribucion, tanto de |os el ementos material es (mobiliario) como de | os el ementos
personales (alumnos y profesores) estd concebida para dificultar e movimiento e
interaccion entre los dlumnos y entre éstos y e docente.

4°.- El aula postradicional o aula de orden complgjo: Este modelo de espacio de
aprendizaje representa la superacion del anterior modelo tradicional. El aula deja de ser
un espacio estatico y estricto para dar paso a una concepcion variable y multifuncional

del mismo.



INVESTIGACIONES SOBRE LA INCIDENCIA DEL ESPACIO EN
EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Sociocognitivismo de Vygotsky:

Autores como Vygotsky destacaron en sus investigaciones la influencia que gerce €
medio en el desarrollo evolutivo, cognitivo y emocional del individuo. Vygotsky (1979),
uno de los autores mas destacados de las Teorias sociocognitivas, defendialaidea de que
el desarrollo cognitivo es producto de larelacion entre el nifio y € medio a través del
lenguaje. Aqui ya aparece € concepto de espacio, entendido como medio, entorno,
ambiente u objetos con los que existe intercambio y se configura como elemento
indispensable en € proceso de ensefianza-aprendizaje. De igual modo, en su Teoria de
desarrollo proximo, sefida la importancia crucial del entorno o contexto ya que €
desarrollo de las personas, indica, sdlo puede explicarse gracias alainteraccion social en

un medio concreto.

Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner:

En este mismo sentido, hallamos la Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner (1987), que a
igual que Vygotsky, destaca la influencia de los contextos o espacios tanto en €l
desarrollo de | os sujetos como en sus conductas y aprendizajesy por ello, ponederelieve
la necesidad de cuidar aquellos espacios donde tiene lugar |ainteraccion.

El autor clasifica cuatro modalidades de ambientes o estructuras, interrelacionadas entre
si, que rodean a individuo y que influyen directamente en sus aprendizajes.

a) Microsistema: hacereferenciaal contexto mas proximo a individuo, esto es, €l entorno
familiar y e aula. No olvidemos que & contexto o estructura escolar es uno de los
principales que rodean alosindividuos alo largo de su vida (durante mas 0 menostiempo
dependiendo de los afios de escolarizacion). Los primeros aprendizajes se llevan a cabo
en el ambito familiar y posteriormente en otros entornos sociales, como son |as amistades
y €l entorno educativo.

b) Mesosistema: Esta estructura esta formada por las interacciones de los el ementos del
macrosistema; esto es, las relaciones entre la familiay e sistema educativo donde esté
inmerso el individuo (obviamente, esta estructura se da sdlo en niveles bgjosy medios de
educacion; estas interacciones alumno-familias son préacticamente nulas en educacion

superior).



c) Exosistema: hace referencia a contextos externos como lo son el barrio, lalocalidad o
ciudad donde vive € sujeto.

d) Macrosistema: Se halla configurada por los valores culturales y politicos, las
condiciones sociaes y |os model os econdmicos que rodean al sujeto.

Desde |a perspectiva ecol 6gica 0 ambiental de Bronfenbrenner, un espacio de aprendizaje
se hade analizar desde €l punto de vista material (mobiliario, ubicacion de materiales y
alumnos, distribucién de zonas, ambiente, decoracion, tamafio del espacio etc) y desde el
punto de vista funcional y utilitario (posibilidad de movimiento, polivalencia, control,
actividades etc.).

Otros autores que defienden la Teoria del aula como espacio social:

L as anterioresteorias apoyan laidea de que €l aulaes un espacio social dondetiene lugar
un aprendizaje también de caracter socia (Vygotsky). Se puede concluir por tanto que el
aula es un medio de comunicacion y de intercambio social y que, en consecuencia, €l
como se emplea dicho espacio, va a ser determinante en e tipo de relaciones e
interacciones que se den en e mismo. De ahi la necesidad indiscutible de crear un
ambiente favorable para el aprendizaje.

Otros muchos autores han tratado €l espacio en relacion a aula desde las siguientes
perspectivas:

1.- Como elemento condicionante del tipo de interaccion social que se daen lamisma
y que por tanto puede facilitar o dificultar dichas interacciones entre los alumnos (Lopez,
C.P & Gutiérrez, C.L; 2002);

2.- Como una importante y valiosa herramienta para e aprendizaje (Lépez, C.P &
Gutiérrez, C.L; 2002);

3.- Como instrumento capaz de promover o entor pecer las relaciones de ayuda mutua,
competitividad y colaboracion en € aula (Trilla, J., Puig, JM, 2003). En este mismo

sentido indican éstos Ultimos autores:
*“Los buenos educadores son aquell os que mantienen una relacion personal y directa con

el educando (hablar, explicar lecciones, amonestar, orientar, estimular, aconsgjar etc.)

y ademas al mismo tiempo disefian y configuran el medio o entorno en &l que sellevan a
cabo esas interacciones .

Pero no solo las relaciones entre los alumnos (relaciones horizontales) se pueden ver

favorecidas o dificultadas por los elementos que componen una aula o0 espacio de



aprendizaje, sino que también se ven influenciadas |as interacciones verticales (alumno-
profesor) y las relaciones entre los educadores, tal y como veremos a tratar la dimension
relacional del espacio.

Con respecto ala conexion existente entre la organizacion y planificacion del espacio de
aprendizaje y la consecucion de los diferentes objetivos, contenidos, actitudes y valores
gue se pretenden lograr y transmitir a nivel curricular, cabe decir que Gairin Sallan, J.
(1995), destaca:

“El espacio resulta ser un importante factor educativo. A través de é se favorece o
dificulta la expresion de determinadas actitudes y se ayuda a conformar unos u otros
valores...”

Garin destaca también como la organizacion del espacio se presenta como un problema
didactico fundamental, ya que contribuye a definir la situacion de ensefianza y
aprendizgey la€ficaciadelatransmisioninstructiva. El espacio, indica Garin, resultaal
mismo tiempo continente y parte integrante de la accion didactica.

Garin habla del espacio escolar como € locus donde €l alumno desarrolla gran parte de
su actividad. Un locus que, por lo tanto, deberia adaptarse a las prerrogativas del centro
concreto en lo que respecta a la educacion que desde e mismo se pretende transmitir al
alumnado. Espacio y pedagogia estan y deben estar por tanto intimamente relacionados
entre si. En esta tarea de adaptacion entre el locus y las prerrogativas del centro, el
Proyecto Educativo de Centro (PEC) resulta clave.

En este punto cabe sefidlar que resultaria de aplicacion la Teoria del Alineamiento
Constructivo de Biggs, J. (2005) enlo que respecta alanecesariarel acion que debe existir
entre |los tres elementos clave sefia ados:

ALUMNO «—» ESPACIO «——» PEDAGOGIA
Figura 1 (propia)

Recordemos que Biggs sefidaba que, un profesor tipo 3 (aquel que se preocupa por los
resultados de aprendizaje de sus alumnos, seguiin Taxonomia Solo), es el quelograalinear
los objetivos de aprendizaje con las actividades a desarrollar y la evaluacion. Vemos, por
tanto, la conexion entre objetivos, actividades y eval uacion.

Pues bien, e alineamiento constructivo nos ayuda a comprender también la relacion
existente entre el espacio de aprendizaje, el alumno y la didactica y pedagogia llevada a

cabo en ese espacio concreto. Los tres elementos deben estar alineados y para €llo,



tomando la definicion del buen educador, que sefiaan Trilla, J. & Puig, J.M (2003), éste
debe disefiar y configurar adecuadamente el medio o entorno de aprendizaje, siendo capaz
de llevar a cabo en e mismo una pedagogia concreta gjustada a las necesidades de
alumnos concretos.

Por tanto, € alineamiento constructivo explicaria esta situacion actual en la que nos
encontramos en la que se habla continuamente de la necesidad de adaptacion de
pedagogia y espacios a las nuevas necesidades educativas de los alumnos y
sociedades. Ta y como sefida Pico, J. (2016):

““Necesitamos ambitos ver sétiles que nos permitan desarrollar adecuadamente distintas

dinamicas de aprendizaje [...]. Un espacio y un mobiliario mas flexible, versatil y movil,

favorecera e desarrollo de estas metodologias, tanto para profesores como para
77
alumnos

Asimismo, en este punto, resultaimprescindibleindicar quelaTeoriadelas|nteligencias
Multiples de Gardner, H. (2010 ), nacida hace mas de dos décadas y que ha contribuido
de modo importante ala mejora del sistema educativo, viene a defender 1a necesidad de
dicho alineamiento atendiendo ala diversidad del alumnado. No todos somos iguales ya
gue no tenemos un Unico ordenador en e cerebro sino varios, y cada uno de €ellos
determinaunainteligenciadiferente. Y puesto que somos todos diferentes Gardner habla
de la necesidad de una educacién per sonalizada, donde sea posible ese alineamiento,

anadimos.

DELIMITACION DEL CONCEPTO DE AULA:

En este trabgo de investigacion es preciso acotar e significado de aula como
instrumento o medio de aprendizaje. Esimprescindible estadelimitacion yaque el aula
€S un tipo de espacio con significacion educativa pero no es €l Unico. El espacio escolar
nunca se ha reducido al espacio del aula en sentido estricto (Frago, A,V, 1993).

Frago sefida que, en Espafia, la diversificacion de espacios escolares se inicio a
comienzos del siglo XX, momento en e que fueron emergiendo otros espacios, ademéas
del aula propiamente dicha, como: la direccion escolar, la biblioteca, € comedor, los
servicios administrativos, la conserjeria, la sala de profesores etc. Asimismo, empezaron
acobrar especia relevancialos espacios no edificados: el patio, el gimnasio, las zonas de

esperaalaentrada o salida etc.



Frago, hace un recorrido por ladiversidad detipo de aulas que han existido, desde el aula
medieval hasta las aulas inteligentes de nuestros dias, dgando ver las diversas
formulaciones pedagdgico-espaciales. Y como ya han puesto de manifiesto otros autores
sefiadl ados anteriormente, esta diversidad de formulaciones debe de ir acompafiada de una
variedad de disposiciones del mobiliario y de usos de dicho espacio ya que, indica €
autor, en muchos casos, |la pedagogia pretendida en un aula concreta ha chocado con la
realidad de unos espacios habilitados en espacios inadecuados. Podriamos indicar por

tanto que en muchas ocasiones no existe ese deseado alineamiento constructivo.

Fernandez Serdn, C.G. (2009), define @ concepto de aula como:
““el entorno que esta formado por e ementos objetivos — losde indolefisica, organizativa,

curricular y social- y subjetivos — los relacionados con los comportamientos y actitudes

del alumno, que al interrelacionarlos dan al alumno un grupo de experiencias, estimulos

e influencias que adecuan y disponen su desarrollo integral .

La accién educativa esta influida por |as condiciones espacio-temporales, ambientales y
sociaesy e conjunto de todos estos factores, dificultard o facilitara el, asi como también
la actividad del docente y de todas las personas que forman la comunidad educativa del
centro. Por tanto, todas las dependencias y espacios que conforman un centro educativo
mantienen determinan e grado de bienestar y satisfaccién de los integrantes del centro.

Ha quedado clara por tanto lanecesidad deir mas alla del espacio del aula, no obstante,
nos centraremos en mayor medida en éste, con € fin de ser mas precisos y facilitar la
toma de datos paralainvestigacion, sin dejar de mostrar las posibles incidencias de otros

espaci 0s en momentos concretos de lainvestigacion.

PROPUESTAS ACTUALES:

Rosan Bosch, uno de los referentes en la innovacion educativa a traves del disefio de
nuevos espacios y mobiliario, con més de una decena de colegios construidos en
Dinamarca y Suecia, apuesta por la eliminacion de las aulas tradicionales, es decir,
aguellas aulas-tipo que ya hemos descrito: filas de pupitres mirando a una pizarra central.
También apuesta por € derribo delas paredes de lasaulas y por |os espacios diafanos que
permiten a alumno desplazarse libremente y elegir como aprender (Torres Menarguez,

A.; 2016). Laautorarecoge las palabras de Bosh en este sentido:



*“Los seres humanos somos diferentes y nuestro cerebro funciona de forma distinta [...].
La escuela moderna tiene que adaptarse a esa realidad y €l disefio del espacio puede

cambiar € modo de pensar, funcionar y reaccionar.”’

Poniendo en relacion e alineamiento constructivo de Biggs, J. (2005) con las palabras de
la disefiadora, vemos cémo la transformacion del espacio fisico de las aulas es € primer
paso, indica, en el camino hacia un cambio de metodol ogias de ensefianza. Bosh destaca
la importancia del papel de los docentes en este proceso; Podriamos decir que es
imprescindible que el educador averigiie coOmo aprenden sus estudiantes para saber a su
vez, como activarlos por medio del espacio, logrando alcanzar los niveles 4 (relacional)
y 5 delaTaxonomia Solo de Biggs (resumen profundo). Bosh, concluye diciendo que
objetivo no es crear tan solo espaci os bonitos, sino que contribuyan a cambio. Quedarnos,

por tanto, tan sélo en la parte estética seria una pérdida de tiempo y esfuerzos.

De las propuestas sobre |0s espacios educativos analizadas durante estainvestigacion, la
gue ha resultado de mayor interés por sus importantes aportaciones y su caracter
experiencial, eslaque propone Calvo, A. H. (2016), en relacion alas nuevas escuelas del
siglo XXI. Calvo denomina “escuelas 21 a aquellas que efectivamente viven en el siglo
XXI1, es decir, aguellas adaptadas a la nuevarealidad. El autor destaca laimportancia de
la organizacion y uso de los espacios como uno de |os pilares clave en lainnovacion con
el fin delograr una Escudla 21". La clave seria un uso inteligente del espacio, mas alla
de la configuracién tradicional de sillas ordenadas en fila, que permita potenciar €l

aprendizaje.

Calvo evidencia que, puesto que se aprende con € movimiento, € espacio si importa, y

mucho. Por ello indicaque una”Escuela 21" es aguella:

“[...]donde existe més de un tipo de espacio: sillén, reflexion, intimidad, estudio,
dialogo, nube..., y donde todos y cada uno de ellos tienen una configuracion estructural

diferente, pero dentro de un mismo proyecto’.



Esdecir, lo importante es crear espacios multifuncionales o multitar ea que contribuyan
alamegoradel proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permiten compartir, reunirse,
trabajar en equipo o deformaindividua etc., detal modo que se pueda hablar del espacio

educativo como una especie de Startup, donde la creacién sea continua, indica Calvo.

RECOPILACION DE IDEAS, TEORIASY PROPUESTAS:

Todas las anteriores teorias y propuestas enfatizan la idea de la concepcion del espacio
como herramienta y medio para definir conductas e interferir en las mimas. Las teorias
que conciben el aula como espacio social explican como éste condiciona valores,

saberes, actitudes, capacidadesy habilidades (Duarte, D. (2003)).

Recordemos que e propdsito principal de esta investigacion es la de establecer
conexiones entre la distribucién y organizacion del espacio de las aulas con la
consecucion de objetivos curriculares. Por tanto, las teorias expuestas explicarian esta
relacion que trataremos de demostrar en |os pasos siguientes mediante la formulacion de
las hipotesis adecuadas y las conclusiones a respecto que podamos extraer de los

resultados del trabajo de campo.

FORMULACION DE HIPOTESIS:

Recordemos unavez mas que €l objetivo general de la presente investigacion es. estudiar
lainfluencia de la distribucion y organizacion del espacio del aula (espacio fisico, visual,
arquitectonico, distribucion y clima relacional) sobre la consecucion de determinados
objetivos curriculares relacionados con €l trabajo en equipo, del modulo de Formacion y

Orientacién Laboral (FOL), de los alumnos del |ES Pablo Serrano de Zaragoza.

En base a este objetivo consideramos que pueden concretarse las siguientes hipotesis:



HIPOTESISA:

““La disposicién y organizacion del espacio en las aulas influye en la consecucion de

objetivos curriculares™

HIPOTESISB:

““La disposicion y organizacion del espacio en las aulas condiciona el nimero y tipo de

interacciones que se dan en la misma”

HIPOTESISC:

““Las interacciones que se dan en el aula influyen en la consecucion de objetivos

curriculares™

De este modo se pretende hacer una triangulacion que explique finalmente como una
correcta gestion y organi zacion de | os espacios favorece tanto el proceso de ensefianza de

los docentes como el proceso de aprendizaje de los alumnos:

INTERACCIONES

ESPACIO OBJETIVOS
CURRICULARES
Figura 2 (propia)

POBLACION OBJETO DE ESTUDIO:

La poblacién objeto del presente estudio exploratorio esla que hemos tenido oportunidad
detratar y conocer mas de cerca durante los meses de abril y mayo del presente afio 2017,

durante el desarrollo del Practicum Il y Ill. Esta poblacion esta constituida por €



conjunto del alumnado y profesorado del Ciclo de Administracion y Finanzas del

Instituto de Educacion Secundaria “Pablo Serrano”.

Se trata de un centro publico urbano, con seccién bilingle francés, situado en € barrio
zaragozano de Las Fuentes, que proviene de la antigua red de centros de formacién
profesional. En laactualidad proporcionauna ampliaofertaformativa: ESO, Bachillerato
y FP. La oferta en FP que recoge € centro es la siguiente: Ciclos formativos de Grado
Medio y Superior (Administracion y Gestion, Electricidad y Electronica e Informética),
centrandonos concretamente en esta investigacion en e ciclo de grado superior de

Administracion y Finanzas (familiac Administracion y gestion).

El I1ES se halaenclavado en un barrio obrero de clase eminentemente trabg adora, donde
el nivel socioeducativo es més bao que la media de la ciudad y donde la
multiculturalidad es la sefia de identidad principal del barrio y también ddl instituto, €l
cua cuenta con un alumnado de aproximadamente 30 nacionalidades diferentes. Por
tanto, existe en el centro gran heterogeneidad en cuanto a cultura, nivel socioecondémico
y nivel linguistico. Es muy destacable también |la ata tasa de absentismo y abandono

escolar que se daen €l centro.

El centro se articulaen 21 departamentos, entre los que destacaremos, el departamento de
Formacion y Orientacion Laboral (FOL), por tratarse del que nos concierne en este
estudio. La plantilla de profesores esta conformada por unos 90 profesores, de los cuales
3 son de FOL. El instituto cuenta con un alumnado de alrededor de 700 alumnos en total
y de éstos, 31 cursan el médulo de FOL.

Puesto que de espacios trata la presente investigacion, a continuacion, procederemos a
indicar brevemente las caracteristicas espaciales fundamentales que configuran €l

centro objeto del estudio:

- Ensu contorno existen zonas gjardinadas.
- El solar dél instituto cuenta con una superficie total de 9.920m2
- En € exterior del recinto se dispone de un campo de deportes con dos pistas

polideportivas



- Posee 4 edificios diferenciados:

Edificio | N° N° aulas- Otros
aulas taller
A 24 7 Biblioteca, sala de profesores, sala de usos multiples,

departamentos y otros espacios de uso comun y

administrativo.
1 4
5 3
4 0

Figura 3 (propia)

Se ha elegido este Centro por tener acceso continuado a é durante el periodo de tiempo
comprendido entre 13 de marzo de 2017 hasta e 28 de abril del mismo afio, durante la
realizacion del Practicum Il y Il del Méaster de Profesorado. Si bien es cierto que €
periodo concreto destinado a este trabajo de investigaci on abarcalas dos Ultimas semanas
deeseintervalo detiempo, €l periodo anterior también hasido determinante en laeleccion
de la tematica de la presente investigacion y en el planteamiento y esbozo inicia de la

metodol ogia a seguir y seleccion de lamuestra.

Las actividades y procedimientos llevados a cabo en la investigacion se han

desarrollado en tres espacios diferentes:

2.- Aula ordinara de alumnos de FOL de 1° curso de Grado Superior de Administracién

y Finanzas.

3.- Sadlade usos multiples del centro.

4.- Departamento de FOL, como lugar de trabajo y reunion de los profesores de FOL.



SELECCION DE LA MUESTRA

La eleccion del tipo de muestra seleccionada en el presente estudio se ha efectuado en
base a nivel de representacion y precision que se pretende lograr y la accesibilidad que

presentan |os sel eccionados.

En esta muestra no probabilistica, la poblacién es finita porque est4 limitada a nimero
de alumnos que cursan FOL en los Ciclos formativos de Administracion en € 1ES Pablo
Serrano, ambos en modalidad no bilingte. El anico criterio que se haseguido deinclusion

de alumnos en lamuestra hasido la asistenciaregular a clase en los dos ciclos sefid ados.

La eleccion de los docentes responde tan solo ala pregunta de quiénes imparten clase a
esos alumnos o tienen algun tipo de relacion académica con los mismos. En total, son 2

los profesores que forman parte de esta muestra:

1.- Laprofesorade FOL de 1° GS Administracion y Finanzas

2.- La profesora de FOL de 1° de GS Administracion y Finanzas, modalidad bilingte
(francés), ésta Ultima solo participa en la muestra con €l fin de contrastar agunos

resultados.

Cabe decir gue no ha sido necesario recabar previamente ninguna autorizacion de los
padres ya que se trata de alumnos mayores de edad con edades comprendidas entre 1os 20
y los 24 anos y para llevar a cabo las actuaciones procedimentales concretas del estudio
se cont6 con consentimiento de dichos alumnosy de latutoradel Practicum I11, profesora

asu vez de los alumnos sl eccionados en la muestra

A continuacion, se representa la muestra sel eccionada:

CICLO FORMATIVO N° N° TOTAL
CHICOS | CHICAS | ALUMNOS

1° GS Administracion y Finanzas 1 5 6

Figura 4 (propia)



Estos 6 alumnos tienen edades comprendidas entre los 20 y 24 afios. Dos de el os tienen
residencia habitual en el barrio donde se ubicael centro y los restantes cuatro, provienen
de otros barrios de la ciudad. El nivel socioeducativo y cultura de laclase es medio-bajo.

También es variada la procedencia étnica ya que, de estos 6 alumnos, 5 son de origen
extranjero: 2 colombianas (Leticia y Daniela), 1 ecuatoriana (Grace), 1 dominicana
(Arlyn) y 1 ecuatoguineano (Fede). . Unicamente unaalumnaes de origen
espanol (Laura). Todos ellos poseen |a nacionalidad espafiolay han sido escolarizados en
Espaia desde edades tempranas, por lo que no presentan problemas linguisticos
destacables. A pesar de esta heterogeneidad es un grupo cohesionado que no presenta
dificultades relacionales destacables, salvo que e ecuatoguineano y la Unica alumna
espanola presente en e aula, mantienen poca relacion e interaccion con €l resto del aula

y précticamente ningunainteraccion entre ellos.

A continuacion, mediante el SOCIOGRAMA, vamos a poder ver con claridad €l tipo de
relaciones existentes en € aula, o que, a su vez nos sera de utilidad en e momento de
tratar los datos obtenidos sobre € tipo y nimero de interacciones que se dan en €l aulade
estudio.

Aula de investigacion que muestra la ubicacion de los estudiantes

LETICIA FEDE >

DANIELA

ARLYN

GRACE LAURA >

el

Figura 5 (propia)
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Figura 6 (propia)

METODOLOGIA:

La metodologia a seguir en la presente investigacion constara de una serie de pasos
secuenciados gque conduciran finalmente a la confirmacion o no de las tres hipotesis
planteadas. Esos pasos consistiran en primer lugar en la busqueda de los datos que nos
interesan para, posteriormente, proceder a su analisis e interpretacion que, finamente y
en Ultima instancia, permitan sacar unas conclusiones que den respuesta a aquellas
hipétesis. La metodologia empleada es mixta ya que relacionaremos la investigacion

cuantitativay lacualitativa.



VARIABLES E INDICADORES:

Paradeterminar qué variablesvamosaeval uar en el presente estudio es necesario recordar

las tres hipotesis que se han presentado:

A) “La disposicion y organizacion del espacio en las aulas influye en la

consecucion de objetivos curriculares”

B) “Ladisposicion y organizacion del espacio en las aulas condiciona € nimero

y tipo deinteracciones que se dan en la misma”

C) “Las interacciones que se dan en € aula influyen en la consecucion de

objetivos curriculares”

Mediante € siguiente cuadro intentaremos reflgjar cudles son las variables y los
respectivos indicadores que vamos a estudiar: Si observamos las hipotesis vemos que en

total son tres variables combinadas de diferente forma.

VARIABLES INDICADORES

-Tamano aula

) ) -Estética (color, grado conservacion,
DISPOSICION Y ORGANIZACION

ESPACIAL

sensaciones)

-Confort (luz, sonido, ventilacion)

(variable independiente en 12 hipdtesis) -Col ocacion mobiliario/personas
-Nivel adaptabilidad

-Grado motivacion

) -Eficacia comunicativa
CONSECUCION DE OBJETIVOS

CURRICULARES

-Resultados actividades

(variable dependiente en 12y 32 hipotesis)




-N° de interacciones

-Tipo interacciones
INTERACCIONES

-Calidad interacciones

(variable dependiente en 22 hipltesis y

variable independiente en 32 hipbtesis)

Figura 7 (propia)
Concepto “espacio de las aulas™:

Por tanto, vemos que las tres hipétesis poseen una variable independiente comuin atodas
ellas: Ladisposicion y organizacion del espacio delas aulas. En este caso es preciso hacer
una teorizacion acerca de los conceptos espacio y aula. A continuacion, expongo las

definiciones que, ami juicio, han resultado més interesantes y completas:

Fernandez Serdn, C.G. (2009), define € concepto de aula como:
“el entorno que esta formado por elementos objetivos — los de indolefisica,
organizativa, curricular y social- y subjetivos — los relacionados con los
comportamientos y actitudes del alumno, que al interrelacionarlos dan al alumno un
grupo de experiencias, estimulos e influencias que adectan y disponen su desarrollo
integral”

Otros autores como Gairin Sallén, J, (1995) definen el espacio del siguiente modo:

“El espacio es uno de los elementos que constituyen el centro escolar y, a la vez, un
recurso que debe ser administrado convenientemente. [...] Es el locus donde €

alumno desarrolla la mayor parte de su actividad”



Otros como De Pablo & Trueba (1994) indican que el espacio es:

“un agente educativo que invita a ciertas acciones y condiciona un determinado tipo
de interaccion social”

Por su parte, J. M. C., & Juste, M. P. (2010) entienden el espacio como:

“un elemento material, un medio gque los centros poseen y que se puede definir como
el continente y contenido de las diferentes situaciones de ensefianza aprendizaje.
Continente, porque permite que en su interior selleve a cabo e proceso de ensefianza-
aprendizajey, contenido, porgue condiciona |os saberes, destrezas y actitudes que se

imparten”

Y por ultimo destacamos a Lopez, C. P., & Gutiérrez, C. L. (2002), que indica:

“ El espacio es un elemento mas de la actividad docente que es necesario estructurarlo y
organizarlo adecuadamente [...]. Se convierte en factor didactico puesto que nos ayuda a
definir la situacion de ensefianza-aprendizaje y nos permite crear un ambiente
estimulante para € desarrollo de todas las capacidades de nuestro alumnado, asi como

favorecer la autonomia y motivacion del equipo de profesores”

De estas diversas perspectivas acerca del concepto de espacio escolar podriamos extraer

por tanto que el espacio del aula es considerado:

- Espacio de aprendizaje
- Espacio educativo
- Ambiente de aprendizaje

- Recurso o factor educativo

Todas estas acepciones serian acertadas ya que comparten la misma esencia. Podriamos
concluir, en base a las definiciones gue hemos expuesto, que el aula es & marco fisico
donde tiene lugar €l proceso de ensefianza-aprendizaje y las distintas interacciones
sociaes fruto de dicho proceso. Es, por tanto, un tipo de espacio escolar, que no € unico,

tal y como ha quedado ya manifiesto en apartados anteriores.



Concepto disposicion y organizacion:

Otro concepto que es preciso definir adecuadamente parafacilitar estainvestigacion esel
concepto de disposicién y organizacion. Y ahemos encuadrado el concepto de espacio en
relacion a aula, no obstante, para ser mas especificos, es necesario preguntarse qué

entendemos por disposicion y organizacion del aula.

Tal y como sefialan Lopez, C. P., & Gutiérrez, C. L. (2002), ladistribucion y organizacion
del espacio no hace referencia solo a aspectos meramente decorativos sino a un modo de
gestionar €l aula que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tal y como sefida
Gairin Sallan, J. (1995), la organizacion espacia del aula incluye la ordenacion de dos
tipos de elementos: 1.- los elementos delimitadores del espacio fisico (ubicacion y
edificio) y 2.- los elementos que configuran € interior de dicho espacio (equipamientos

y materia didéactico.

Gairin destacala organizacion del espacio, como un recurso metodol 6gico al servicio del

profesorado en el desarrollo de su préactica docente diaria.

M2 L. Casalrrey (2000), referenciado en Lopez, C. P., & Gutiérez, C. L. (2002), en
relacion alas aulas de infantil, propone tres caracteristicas que deberian cumplir aguéllas
en relacion alaorganizacion. Son tres caracteristicas que podriamos aplicar también aun
aula ordinaria de FP ya que, como ya hemos sefialado anteriormente, serian situaciones
también trasladables a las aulas de un instituto con ciertas adaptaciones; estas
car acter isticas serian las siguientes:
a) Que se trate de una organizacion pensada e ideada de acuerdo a las necesidades
de los alumnos
b) Que se trate de una organizacion que se caracterice por su accesibilidad,
flexibilidad y funcionabilidad.

c) Que setrate de una organizacion estéticamente agradable y que resulte acogedora

Por tanto, es preciso recalcar que no hablamos tan solo de decoracion, entender este

tema en este sentido, seriatan solo rozar la superficie del problema.



Al determinar la organizacion y distribucion del aula ya hemos hecho referencia a la
dimension fisica del espacio (centro educativo, ventanas, materiales, mobiliario,
el ementos decorativos, modos de distribucion de mobiliario y materiales). Estadimension
esta intimamente relacionada con la dimension funcional, esto es, el modo en que se usan
los espacios y su capacidad de polivalencia (distintas funciones que puede asumir un

MiSMOo espacio).

I nteracciones:
Al hacer referencia a las interacciones en e aula tratamos de estudiar la segunda
dimension del espacio, segiin Forneiro, M. L. . (2008): la dimension relacional. Esta
hace referencia a las distintas rel aciones que se establecen en € aula, los cuales se hallan
vinculados a su vez, alos siguientes elementos:

- Normas que regulan esas relaciones

- Losdistintos agrupamientos del aula en las actividades llevadas a cabo

- Laparticipacion de alumnos y docente

Ladimension relacional hace referenciaa modo en que el uso del espacio puede facilitar
odificultar las diferentesrelaciones en el aula. La presenciade mesas circulares con sillas
dispuestas a su arededor invitaa agrupamiento en gran grupo, al contacto con |los otros,
al didlogo y ala cooperacion.

Todo influye a nivel relaciona: la organizacion de distintos espacios en € aula, la
accesibilidad de los materiales, la comodidad de los asientos etc. EIl modo en que

organizamos el espacio puede “fracturar” o sugerir vinculos (Unicef, 2014).

Objetivos curricularesde FOL.:

Es necesario también determinar qué entendemos por objetivos curriculares y cuéles
concretamente hacen referencia a modulo objeto de estudio: Formacion y Orientacion
Laboral (FOL).

En virtud del RD 1659/1994, de 22 de julio, por €l que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas, asi como |la ORDEN de 2 de mayo de 2013, de
la Consgera de Educacion, Universidad, Cultura'y Deporte, por la que se establece €

curriculo del mismo titulo parala Comunidad Auténoma de Aragon, debemos considerar



quelosobjetivosgeneralesdel Ciclo relacionados con el modul o objeto deinvestigacion
son los siguientes:
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que

Se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y delavida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, parafacilitar laorganizacion y coordinacion de equipos de
trabgjo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, alafinalidad y alas caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en |os procesos de comunicacion.

Estos son |os objetivos del médulo de FOL que vamos a someter a estudio; Cabe decir
gue, no son |os Unicos obj etivos asociados a médulo, pero son los que se van a contrastar
para intentar corroborar las hipétesis sefidladas ya que durante el trabgjo de campo
veremos gue la unidad de trabgjo durante la cual se desarrollan las investigaciones es la
de: EQUIPOS DE TRABAJO y GESTION DE CONFLICTOS.

Por tanto, en esta variable se analizaran, en virtud de Gonzalez Acedo, J. & Pérez Aroca,
R. (2016), el ementos como:

- Motivacion

- Comunicacion en un equipo de trabajo (escucha activa, asertividad, inteligencia
emocional)

- Eficaciade un equipo de trabajo

- Roles (capacidad de liderazgo)

- Dinamicas de trabajo en equipo

- Procedimientos de resol ucion de conflictos



HERRAMIENTASY PROCESOS:

El presente estudio sigue una metodologia que intenta combinar dos metodologias

diferentes pero complementarias. Como ya hemos sefialado se empleara una metodol ogia

mixta que combine investigacion cuantitativay cualitativa.

Figura 8 (propia)

CUALITATIVO

CUANTITATIVO

Fundamento: OBSERVACION

Fundamento: DESCRIPCION

Variable

indicadores?

espacio: ¢como

-Andlisis por observacion
-Cuestionario alumnos/profesoras

medir | Variable interacciones: ¢como medir

indicadores?
-Observacion cuantitativay medicion

-Cuestionario alumnos

medir indicadores (subjetivos)?

-Observacion

Variable objetivos curriculares: ¢como|Variable objetivos curriculares: ¢como

medir indicadores (objetivos)?
-Pruebatécnica

Variable DISPOSICION Y ORGANIZACION ESPACIAL:

-Tamano aula

-Estética (color, grado conservacion,

sensaciones)

-Confort (luz, sonido, ventilacion)

-Col ocacion mobiliario/personas

-Nivel adaptabilidad

CUESTIONARIO ALUMNOSy
PROFESORA para conocer su percepcion
del espacio respecto a estos indicadores
*** ANEXO 2

OBSERVACION DIRECTA ***Anexo 3




Variable CONSECUCION OBJETIVOS CURRICULARES:

-Grado motivacion

—— — OBSERVACION DIRECTA que permita
-Eficacia comunicativa comparar con datos previos
proporcionados por tutora

-Resultados actividades )
PRUEBA TECNICA (KAHOQT)
*** ANEXO 4

DINAMICA DE EQUIPO (* Astronautas
en apuros”) *** ANEXO 5

VariableINTERACCIONES

-N° de interacciones
— . OBSERVACION DIRECTA
-Tipo interacciones Que permita comparar con datos
previos ofrecidos por tutora

-Calidad interacciones

TRABAJO DE CAMPO:

1.-La seleccion de la unidad de trabgjo en la cual se llevé a cabo lainvestigacion fue a
priori accidental, esto es, unavez comenzadas las practicas en e Pablo Serrano, latutora
ofrecié seleccionar una unidad de trabgjo a desarrollar con los aumnos de entre las
unidades que en aguel momento todavia faltaban por trabgjar.

La unidad seleccionada fue: Equipos de trabajo y conflictos. Se dividio la unidad en

tres sesiones.

2.- Cabe decir que, en los dias previos alarealizacion de launidad de trabajo, se repartio
alos aumnos y a la profesora del grupo cuestionario sobre e espacio del aula para
conocer su percepcion de éste con respecto alas caracteristicas que ya sefialamos (Anexo
2).

3.-Sedividee aulaen 3 espaciosdiferenciados siguiendo el deCalvo,
A. H. (2016):



A) “FUEGO DE CAMPAMENTQO”: Espacio para presentaciones. Es un espacio similar
aun escenario o anfiteatro.

B) “ABREVADEROQO”: Espacio paralasociaizacion y fomentar el trabajo en equipoy la
discusion. (En este caso, existio un problema ya que las mesas nos son circulares por 1o

que e proposito de disefiar una disposicion mas dinamica no se logro).

C) “CUEVA”: Espacio detrabgjo individual y personal. Dadas las dimensiones del aula
este espacio no se logrd disefiar por lo que se configuré una “semicueva”, donde los
alumnos estuvieran dispuestos en mesaen formade L.

El disefio de “superaula’ de Calvo exige un gran espacio central que tampoco selogré ya

que el tamafio del aulay del mobiliario imposibilitaban una distribucion mas eficiente.

4.- Setrabgjalaunidad con estadisposicién del aula, conlos aumnos situados en lazona
de “SEMICUEVA”. En este momento se lleva a cabo la medicién de las interacciones

tanto entre los alumnos como entre al umnos-docente.

5.- Enlatercera sesion de trabajo los alumnos se sitlan en la zona de “ABREVADERO”
donde selleva a cabo una dindmica grupal: “Astronautas en apuros” (Anexo 4)

En este momento se procede también a la medicion de interacciones horizontales y
verticales.

Se cierrala sesion con una pruebatécnica: KAHOOT (Anexo 4).

6.- TRATAMIENTO, CODIFICACION Y TABULACION DE DATOS

*%*(EXCEL)
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estudio, en virtud del cuestionario a que fueron sometidos, consideran en general nada
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Figura 9 (propia)

El andlisis de estos datos nos lleva a concluir que, los alumnos de la muestra de

adecuados tres de las condiciones del aula gue hemos configurado como indicadores.

haincluido en este andlisis ya que he considerado que su percepcion como docente no es
equiparable a de los alumnos ya que éstos cuentan con otra perspectiva. Por tanto,
simplemente se pone de manifiesto €l resultado con el fin de completar las conclusiones:
Tamarfio del aula = nada adecuado; Estética = poco adecuada; Confortabilidad = Poco

adecuada; Adaptabilidad = nada adecuada.

La profesora de este grupo también realizé el mismo cuestionario; no obstante, no se



Variable consecucion de objetivos curriculares

RESPUESTAS CORRECTAS KAHOOT

menos de 7
17%

10a13
50%

7a10
33%

Figura 10 (propia)

***Esta prueba técnica se llevd a cabo por medio del kahoot para averiguar los
conocimientos adquiridos respecto a los objetivos del modulo de FOL en relacion ala
unidad de trabgjo tratada. Los resultados fueron muy positivos como podemos ver en €
grafico circular (figura 10): la mitad de los alumnos obtuvieron unos resultados de

sobresaliente (de 10 a 13 respuestas correctas).

*** Estos resultados se compararon con | os obtenidos por la profesora con respecto aotras
unidades de trabajo tratadas en €l aula con la disposicion del aula normal y €l resultado
comparativo fue e siguiente: Una ligera megjora. No obstante, en este punto es preciso
sefidar que ni las unidades de trabajo comparadas son las mismas ni e momento es €l
mismo por lo que he creido conveniente tan solo tener presente esta comparacion a nivel

informativo.



Variable interacciones

TIPO DE INTERACCIONES ALUMNO-ALUMNO

= Competencia Empatia = Cooperacién ®m Rechazo = Pasividad

***E| resultado anterior fue el arrojado en lamedicion del n®y tipo deinteracciones dadas
entre los alumnos de la clase durante la sesién en el “Abrevadero”. Vemos que la
cooperacion y colaboracion fue e tipo de interaccion mas destacable. Hay que decir
también que la actividad planteada para € trabgjo en equipo propiciaba este tipo de

interacciones.

***|_as interacciones entre profesor y alumno también fueron cuantificadas, pero se dio
lacircunstanciade que a interactuar con ellos se perdia la cuantificacion. Obviamente lo
mas importante era tratar la unidad didéctica por 1o que crei conveniente centrarme en la
clase y en como interactuaban |os alumnos entre si en vez de cuantificar las interacciones
conmigo. No obstante, cabe decir que fueron escasas. Las interacciones horizontales

fueron mucho mayores en nimero.



En este punto vamos a proceder, en base alos resultados obtenidos en € trabajo de campo,
a la confirmacion o no de las 3 hipétesis planteadas, para a continuacion sacar las
conclusiones finales del presente trabajo de investigacion.

12 HIPOTESIS: “La disposicion y organizacion del espacio en las aulas influye en la
consecucion de objetivos curriculares”:

Esta hipotesis ha sido confirmada en € estudio ya que como hemos observado una
disposicion del espacio adecuaday promotoradel trabajo en equipo, logra unos resultados
positivos en ese sentido.

Los objetivos del médulo de FOL, tales como e conocimiento y puesta en practica de
técni cas comunicativas ef ectivas, capacidad de cooperaci dn en un equipo de trabgjo, toma
de decisiones y capacidad para afrontar adecuadamente conflictos y contingencias, han
quedado probadas como cumplidas mediante la realizacion de la dinamica grupal
“Perdidos en la NASA” realizada en el espacio “abrevadero”, dindmica que combina
trabajo individual y trabajo en equipo. Tanto estadinamicacomo laobservacion realizada

constatan la confirmacion de la hipotesis.

22HIPOTESIS: “La disposicion y organizacion del espacio en las aulas condiciona el

namero y tipo de interacciones que se dan en la misma”:

Esta hipétesis ha quedado también confirmada a la luz de los resultados obtenidos en la
cuantificacion de las interacciones, tanto en nimero como en tipologia. De tal modo que
se demuestra que una distribucién del aula que logre un alineamiento con metodol ogia

empleada y alumnos, logra aumentar el n° de interacciones que se dan en e aula.

La comparativa ofrecida por la profesora es la que ayuda a complementar esta hipotesis
yaque indicaque laparticipacion e interaccion de los alumnos ha sido mayor que en otras

unidades de trabajo con una disposicion ordinaria.

32 HIPOTESIS: “Las interacciones que se dan en el aula influyen en la consecucion de

objetivos curriculares”:



Esta hipotesis queda, a su vez, confirmada dado el cumplimiento de las anteriores dos
hipétesis ya que recordemos las tres guardan unaintimarelacion. De este modo podemos
relacionar €l espacio con las interacciones en el aulay con los objetivos curriculares, tal

y como ya hemos adel antado en figura 2.

A mayor nimero de interacciones de calidad, esto es interacciones del tipo cooperacion

y empatia, en mayor grado se cumple e objetivo curricular del trabajo en equipo eficaz.

k%%

Podemos concluir, por tanto, a pesar de las dificultades e imprecisiones encontradas en
esta investigacion, que los espacios escolares sirven de continente (J. M. C., & Juste, M.
P. (2010)); esdecir, como soportefisico de unas ensefianzas y metodol ogias, pero también
como contenido yaque, como indican |os anteriores autores condiciona saberes, destrezas

y actitudes.

Hemos probado como una disposicion del aula més abiertay multifuncional, es capaz de
promover un determinado tipo de interacciones relacionales, positivas en este caso:

cooperacion y empatia.

Por tanto, vemos como las dimensiones espaciales y relacionales del espacio entran en
juego en e aula confirmando el carécter socia del aula, tal y como han sefialado los

autores citados en e marco teorico.

En este master y en esta asignatura, base y fundamento del presente estudio, e tema
espacia ha pasado casi de puntillas, sin embargo, todos sabemos ya de su importancia.
Como alumnos que somos todavia y probablemente seremos en varios momentos de
nuestra carrera docente futura, es un tema que merece nuestra atencion. El aineamiento
constructivo (Biggs, J. (2005)) a que hemos hecho referenciaen varios momentos de este
trabajo nos exige ahondar en laidea de Trilla, J., Puig, JM (2003), que indican que los

buenos educadores, que pretendemos ser, son aguellos que mantienen una relacion



personal con los aumnos sin obviar en ningn momento la importancia del disefio y
configuracién del espacio de aprendizaje; Un espacio que, como hemos demostrado, es

capaz de promover o dificultar relaciones, metodologias y consecucién de objetivos.

Laconcepcion del espacio como “The third teacher” (el tercer profesor) esuntérmino
muy adecuado a mi entender para definir €l papel de los espacios en la educacion. El
espacio No es uno més, sino un factor clave. Por tanto, las decisiones en torno a cdmo
distribuir y gestionar el espacio no deben tomarse alaligera, sino que deben ser fruto de

una profunda reflexion.

En e centro en e cua se hatenido la oportunidad de realizar esta investigacion, se han
detectado multitud de fallos a corregir: escasa o nula flexibilidad del mobiliario, nula
configuracién de zonas diferenciadas en € aula que promuevan distintas actitudes y
metodol ogias, materiales y recursos deficientes, obsoletos o poco funcionales.

Estas carencias evidenciadas en el estudio salen a la luz, una vez uno comienza a “vivir”
y “sentir el aula”. Por ello los alumnos que o viven y sienten cada dia, al igual que €
docente, son los que deben reflexionar al respecto y participar de una nueva concepcion
de sus aulas y en definitiva de sus espacios y entornos educativos, ya que recordemos el

aula en verdad es un espacio extenso, que va o deberiair mas alla de cuatro paredes.

De las propuestas que he tenido oportunidad de conocer, € “aula del futuro”, proyecto
promovido por los Ministerios de Educacién de la Union Europea, es uno de los que més
me ha |lamado la atencion. Se trata de un proyecto que tiene como finalidad poner en
conocimiento de lacomunidad educativa otras opciones de reorgani zacion de | os espacios
para promover cambios en € proceso de ensefianza-aprendizaje (Fundacion Telefonica,
2016).

Todas estas ideas, propuestas y teorias analizadas concluyen lo mismo: El espacio en €
aula no debe quedarse en la misma. Es necesario que la Comunidad educativa actle a
respecto para lograr que teorias, ideas y propuestas abandonen e paped y finamente
lleguen alas aulas.
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