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I. INTROUCCION

RESUMEN

El trabajo desarrollado consiste en una indagacién sobre la materia legislativa que envuelve a la
Subcontratacién en el sector de la Construccion.

La Ley de la Subcontratacidn ha supuesto un cambio de rumbo en las formas de contratacién mercantil
al aplicar limitaciones a la libertad de contratacién y en la autonomia del empleador, como la mejora de las
condiciones de trabajo y las de seguridad y salud laboral. El trabajo trata de la explicacidn de muchos de los
factores que intervienen en la subcontratacién de este sector, empezando por definir que es una obra de
construccion, a quien afecta la Ley, los niveles de subcontratacién permitidos, asi como los requisitos de
calidad y solvencia de los contratistas y subcontratistas.

Finalmente, y a causa de la elevada siniestralidad en el sector, el 20 de abril de 2010, se instaura como
novedad un porcentaje minimo de contratacion indefinida en el sector.

Términos clave: Subcontratacién, obra de construccion, niveles de subcontratacién, requisitos de
calidad y solvencia, porcentaje minimo de contrataciéon indefinida.



ABSTRACT

This document consists of an investigation about the legislative issue that involves the outsourcing
in the construction sector.

The outsourcing law has meant a change of direction in the forms of comercial contratcs by
applying limitations to contractual freedom and to the employer’s autonomy, as well as the improvement
of working security and occupational health conditions. This document is based on the analysis of many of
the factors involved in the outsourcing of this sector, begining by defining what construction is, to whom
the law affects, the permissible levels of outsourcing, as well as the quality and solvency requirements of
contractors and subcontractors.

Finally, because of the high level of accidents in the construction sector, on the 20th of April of
2010, a minimun porcentaje of indefinite recuitment was established as novelty.

Key Words: Outsourcing, construction, level of outsourcing, quality and solvency requirements,
minimun porcentaje of indefinite recuitment.



1. CUESTION TRATADA EN EL TRABAJO

La cuestion tratada en el estudio del Trabajo de Fin de Grado, es la introducciéon y ampliaciéon de mis
conocimientos sobre la materia legislativa que rodea a la Subcontratacién en las obras de Construccion.
Todo ello a través de las distintas regulaciones a la que dicha actividad estd sometida, empezando por la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el sector de la construccidn, y haciendo
mencion especial también a los Reales Decretos 1109/2007 y 1627/1997.

Esta Ley ha promovido limitaciones a la libertad de contratacién mercantil y ha permitido reconfigurar
las condiciones de trabajo de los sujetos que intervienen en las obras de construccion, bajo el amparo de
bienes juridicos de importancia esencial como la salvaguarda de la seguridad y salud laboral y la mejora de
las condiciones de trabajo.

2. RAZON Y JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TEMA

Decidi escoger este tema porque lo consideré de gran enjundia para el correcto funcionamiento en las
obras de construccion.

La externalizacién basada en motivos puramente econdmicos, ha sido puesta en entredicho al
imputdrsele una gran responsabilidad en la alta siniestralidad del sector. Poner orden y control en las
subcontrataciones de la construccidn esta en la génesis de estas reformas legales.

3. OBJETIVOS Y METODOLOGIA SEGUIDA EN SU DESARROLLO

El objetivo principal de este Trabajo es, analizar en profundidad la Ley 32/2006, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccién, tanto el objeto y dmbito de aplicacién, pasando por los
sujetos intervinientes y sus obligaciones, como las responsabilidades y sanciones correspondientes
reguladas en la LISOS.

La metodologia seguida para el correcto desarrollo del trabajo ha sido, tanto el trabajo personal de
busqueda de informacidon como el asesoramiento y correcciones que mi tutor me ha brindado desde el
principio. Esto ultimo ha sido esencial para delimitar cuidadosamente las lineas principales de investigacion
y asi poder ahondar en los aspectos mds importantes del tema.

La materia consultada ha sido, principalmente, la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
Subcontratacién en el sector de la Construccién en su totalidad. De la misma manera, los Reales Decretos
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud; y
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
Subcontratacidn en el sector de la Construccion.

Ademas, he consultado numerosa legislacion para poder esclarecer los conceptos en los que se ven
envueltas las obras de construccidn, asi como algunas sentencias, libros de la biblioteca y revistas, informes
y noticias que he ido encontrando por internet.



II. CONCEPTO DE OBRA DE CONSTRUCCION:

El concepto de obra no es algo novedoso sino que encontramos una primera definicién de la misma en
el articulo 1 de la Ley General de 13 de abril de 1877, de Obras Publicas, que entendia como tales a “las que
sean de general uso y aprovechamiento, y las construcciones destinadas a servicios que se hallen a cargo
del Estado, de las provincias y de los pueblos. Pertenecen al primer grupo: los caminos, asi ordinarios como
de hierro, los puertos, los faros, los grandes canales de riego, los de navegacion, y los trabajos relativos al
régimen, aprovechamiento y policia de las aguas, encauzamiento de los rios, desecaciéon de lagunas vy
pantanos y saneamientos de terrenos. Y al segundo grupo: los edificios publicos destinados a servicios que
dependan del Ministerio de Fomento”.

El articulo 3 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion, en adelante LSSC, define, en concordancia con el articulo 1.a) del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se aprueba las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion, en adelante RDSOC, a las obras de construccion como; “cualquier obra, publica o privada, en
la que se efectlen trabajos de construccion o de ingenieria civil”.

Ademas, la Guia Técnica de Construccidn del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo!
(INSHT) define a las obras de construccion “como el lugar donde se desarrolla con caracter temporal
cualquiera de las actividades sefialadas en el anexo 1 del RDSOC o de las relacionadas en el apartado 45 de
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE 93), siempre que estén referidas a trabajos
intrinsecamente asociados a actividades de construccidn (edificacidon e ingenieria civil) y se ejecuten con
tecnologias propias de este tipo de industrias”.

A modo de ejemplo, el Anexo | del RDSOC, comentado anteriormente, establece una serie de trabajos
que se desarrollan en las obras de construccidon, que a su vez coinciden con los del articulo 2 de la LSSC:
“excavacion; movimiento de tierras; construccién; montaje y desmontaje de elementos prefabricados;
acondicionamientos o instalaciones; transformacién; rehabilitacidn; reparacién; desmantelamiento;
derribo; mantenimiento; conservacion y trabajos de pintura y limpieza; saneamiento”.

Todos estos trabajos, los encontramos también relacionados en el articulo 2 del Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccidén, en adelante RDSSC. El objeto de este Real Decreto es
establecer las normas necesarias para aplicacion y desarrollo de la LSSC.

Recapitulando, una obra de construccion es un lugar fisico en el que temporalmente se desarrollan
una serie de actividades determinadas que hacen referencia a trabajos de construccion empleando técnicas
constructivas y siendo el andlisis de las circunstancias de cada caso concreto, el que determinard la
consideracion del lugar donde se realizan los trabajos como obra de construccion. Debe advertirse que la
enumeracion de los trabajos afectados es muy amplia y que incluyen actividades ajenas a actividades
estrictamente constructivas, como las instalaciones.

Es el érgano cientifico especializado de la Administracién General del Estado que tiene como misidn el analisis y
estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la mejora de las
mismas.



IIl. CONCEPTO DE SUBCONTRATACION; ANTECEDENTES, OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 32/2006

1. CONCEPTO

La subcontratacién es, segln establece la LSSC en su articulo 3.h) “la practica mercantil de
organizacién productiva en virtud de la cual el contratista o subcontratista encarga a otro subcontratista o
trabajador auténomo parte de lo que a él se le ha encomendado”, es decir, es un proceso a través del cual
determinados sujetos intervinientes en una obra de construccién, pueden delegar en otros parte de las
tareas que tiene encargadas.

A su vez y confirmando lo que dice la ley, permite en muchos casos un mayor grado de especializacién,
de cualificacion de los trabajadores y una frecuente utilizacién de los medios técnicos que se emplean, lo
cual influye positivamente en la inversidn en nueva tecnologia.

Pero como veremos junto a dichas bondades, la subcontratacién sin limites ni controles, constituye un
riesgo afiadido, de ahi la promulgacion de a LSSC.

2. ANTECEDENTES

A pesar de la existencia de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
adelante LPRL, cuyo objeto se establece en el articulo 2 LPRL, y es “promover la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevencién
de riesgos derivados del trabajo”, tenemos el sector de la construccién que, a pesar de que constituye uno
de los ejes del crecimiento econédmico mas importantes de nuestro pais, estd sometido a unos riesgos
especiales y sigue registrando una siniestralidad muy notoria debido a su gravedad y altas cifras. Se trata de
un sector con elevadas tasas de siniestralidad y con un promedio de accidentes muy superior al resto de los
sectores econémicos del pais, siendo sus consecuencias mas graves, la duracidn y entidad de las bajas
laborales ocasionadas por los mismos.

Esta siniestralidad responde, a una diversidad de causas, entre las que encontramos, una deficiente
gestiéon preventiva a pie de obra; la falta de cualificacién del personal empleado motivada por la
incorporacién de una fuerza de trabajo joven e inexperta con alto porcentaje de trabajadores extranjeros,
de los cuales, muchos poseen limitados conocimientos del idioma; la estructuracion del sector compuesto
en su mayoria por pequefias empresas, lo que impide articular estructuras organizativas adecuadas; la
temporalidad en la contratacidn en materia preventiva y la externalizacidon de las actividades en obra a
empresas subcontratadas; y la prolongacion de las cadenas de subcontratacion que provoca un
desplazamiento de los riesgos, desde las empresas mas fuertes a las mas débiles.

La LSSC, entro en vigor el dia 19 de abril de 2007, tras un largo proceso iniciado el 30 de julio de 1998
con la presentacion de la iniciativa legislativa popular, avalada por 600.000 firmas, por la Federacién de
Construccién, Madera y Afines (FECOMA) del sindicato Comisiones Obreras’. A pesar de ello, el Gobierno
de entonces, a través de su mayoria parlamentaria, rechazé acoger la iniciativa, privando asi al proyecto de

?> Merino Segovia, Amparo. Comentarios a la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en la
construccién. Editorial Bomarzo, 2006.
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su debate en sede parlamentaria. Finalmente fue una Proposicién de Ley’ presentada el 5 de abril de 2004
por el grupo parlamentario, Izquierda Verde, la que resultaria aprobada por las cdmaras.

El Congreso de los Diputados aprobd la Ley el 28 de septiembre de 2006, se publicé en el BOE el 19 de
octubre de 2006 y asi, se dispuso que su entrada en vigor fuera a los 6 meses de esa publicacion, es decir, el
19 de abril de 2007.*

3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

El objeto de la LSSC, lo establece en su articulo 1.1 y es “la mejora de las condiciones de trabajo del
sector de la construccidn, en general, y las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del mismo,
en particular”. A pesar de que resulta dificil entender todas las causas de la siniestralidad en el sector y el
factor con el que concurren a su produccién, no cabe duda de que para el legislador el principal motivo estd
relacionado, precisamente con esta forma de organizacién productiva que es la subcontratacion.

De este objeto de la Ley deducimos dos cosas: que es una norma laboral pero también de prevencién
de riesgos, sin perjuicio de sus ramificaciones mercantiles.

La normativa sobre subcontratacién se aplica, siempre que existan contratos celebrados en régimen
de subcontratacién, para la ejecucion de los trabajos realizados en obras de construccién que refiere el
articulo 2 LSSC. La ejecucion de estos trabajos es lo determinante, con independencia de su inclusién o no
de en los dmbitos funcionales de los convenios de construccién.

Por tanto, esta normativa serd de aplicacién a cualquier empresa contratista o subcontratista que
ejecute alguno de estos trabajos en régimen de subcontratacidn, tanto si realizan obras privadas o publicas.

*Una proposicion de Ley es una propuesta de texto formulada por un grupo parlamentario o por la iniciativa popular,
que se presenta ante el érgano legislativo competente (Congreso, Senado, Parlamentos autondmicos) para que,
después de darle el tramite correspondiente, sea aprobado y se convierta en Ley. La diferencia asi del Proyecto de Ley,
cuya iniciativa corresponde al Gobierno.

* Lafuente Pastor, V.P., Torres Guillaumet, M., Andrés Lacasta, J.A., La Ley de la subcontratacion en las obras de
construccion. Aspectos Prdcticos, Tornapunta, Madrid, 2010.
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IV. SUJETOS INTERVINIENTES:

Legalmente, en Espafia, existen diversos sujetos que intervienen en una obra de construccidn cuyas
responsabilidades y obligaciones estan definidas en la Ley. Para desarrollarlo, utilizaremos el articulo 3 de
Ley reguladora de la subcontrataciéon en el Sector de la construccidn, que analiza las definiciones, la
mayoria de las cuales se recogen también en el RDSOC.

1. PROMOTOR:
1.1 CONCEPTO

Coinciden en su definicion tanto el articulo 3.b) de la LSSC y articulo 2.1 c) del RDSOC, que establecen
como promotor a “cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice la obra”. Esta
definicién es mucho mas simple que la establecida por el articulo 9 de la Ley 38/1999, de Ordenacion de la
Edificacion, en adelante LOE, “sera considerado promotor cualquier persona, fisica o juridica, publica o
privada, que, individual o colectivamente, decide, impulsa, programa y financia, con recursos propios o
ajenos, las obras de edificacidn para si o para su posterior enajenacién, entrega o cesién a terceros bajo
cualquier titulo”.

Es decir, el propietario del edificio o terreno sobre el que se va a realizar la obra puede optar entre
asumir él la condicidn de promotor y también ejecutar total o parcialmente la obra, y como consiguiente
cumplir con todas las obligaciones que se le imponen como contratista, afnadidas a las de titular del centro
de trabajo; o puede contratar a otro empresario para que realice esta labor, quedando asi excluido de toda
exigencia legal, en cuanto a empresario principal.

Hay que tener en cuenta que “cuando el promotor realice directamente con medios humanos vy
materiales propios (condicidn que debe darse conjuntamente) la totalidad o parte de la obra, tendrd
también la consideracion de contratista, serd un promotor-constructor, y se le aplicara integramente al
blogque normativo de la LPRL y de la LSSC” (articulo 3 e LSSC). Asi pues, asignamos al promotor el titulo de
contratista, solo a efectos de la parte de obra que lleva a cabo.

Es habitual, que el promotor utilice para desarrollar las funciones de gestion de la obra, la contratacion
de servicios de una empresa que actia como consultor, con el objeto de dirigir, gestionar y administrar la
obra para llevar a cabo el proyecto. Siempre y cuando, la empresa consultora no contrate por su cuenta la
ejecucion de trabajos con otras empresas o trabajadores autonomos, sino seria considerada contratista. Es
el denominado Project manager.

1.2 OBLIGACIONES

Entre las obligaciones que se reconocen a los promotores destacamos:

- Designar la Direccion Facultativa y a Coordinadores en materia de seguridad y salud tanto en la fase
del proyecto como en la de ejecucidn de la obra, cuando en la ejecucidn intervenga mas de una
empresa o trabajador auténomo (o una combinacion de ambos).

- Encargar la elaboracion de un estudio de seguridad y salud.
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El promotor estd sujeto al Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Texto Refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones de Orden Social (LISOS), en caso de que no cumpla los deberes, compromisos y
obligaciones que se le tienen asignados o que cumpla la legislacion con deficiencias.

2. CONTRATISTA:

2.1 CONCEPTO

Al contratista también se le puede denominar empresario principal, y el articulo 3 e) lo define como “la
persona fisica o juridica, que asume contractualmente ante el promotor, con medios humanos y materiales,
propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecién al proyecto y al
contrato”. Es decir, es la persona fisica o juridica que contrata con el promotor la realizacién de toda o una
parte de la obra con sujecién al contrato.

De la consideracion de empresario principal, se deriva la responsabilidad solidaria que tiene el
contratista respecto los incumplimientos de los subcontratistas que trabajan en la obra, en aplicacién del
articulo 24.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.”

No puede comprometerse a realizar la ejecucion de una obra y, Unicamente, limitarse a suministrar
materiales o equipos de trabajo, dejando para otra empresa subcontratista o trabajador auténomo, la
realizacion de la totalidad de los trabajos comprometidos.

En una obra de construccién puede haber varios contratistas, y cuando se formaliza una pluralidad de
contratos de ejecucién de obra, aceptados por varias empresas con el promotor para ejecutar varias
unidades de obra, a todos estos contratistas se les calificard como empresarios principales.

2.2 TIPOS DE ORGANIZACION DE LOS CONTRATISTAS

a) Un contratista Unico, es el que contrata parte de los trabajos y/o asume integramente la ejecucién de
la obra con sus medios. Por ejemplo, una obra publica.

b) Un contratista principal, es el que, junto con el promotor, lleva a cabo la coordinacion de gremios y/o
empresas que intervienen. Normalmente, ejecuta la parte principal del contrato, y el promotor se suele
reservar la contratacidon con otras empresas, que a su vez, también son contratistas. Por ejemplo, una
obra privada de edificacién residencial.

c) Varios contratistas o empresarios principales, asumen todos y de la misma manera, su condicién de
contratistas. Aunque la autoridad laboral puede, si ninguna de estas empresas cuenta con medios y
estructura preventiva adecuada, delegar en el promotor la consideracidn de contratista principal. Por lo
gue resulta fundamental la figura de un coordinador de seguridad y salud en la fase de ejecucién de la
obra para la aprobacidn de los Planes de Seguridad y la Coordinacién de la Accidn Preventiva.

En cuanto a la licencia de obras, la LOE en su articulo 5, hace referencia a que, las autorizaciones y
permisos administrativos que la generan, suelen requerir la presencia de un proyecto visado y el abono de
la tasa e impuesto correspondiente. Hay un tipo de obras que son las obras menores, que no suelen

5 , . .y

El articulo 24.3 de LPRL establece, que las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacidn de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas, y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo
deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.
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requerir proyecto, solamente hay que comunicarlas y abonar el tributo municipal que es inexistente o de
cuantia muy reducida.®

2.3 OBLIGACIONES

Las obligaciones del contratista a las que hace referencia la LSSC son:

- Debe cumplir los requisitos de calidad y solvencia de su articulo 4, asi como contar con los medios
materiales y humanos para ejecutar la obra, y utilizarlos.

- Elaborar, cumplir y velar por el cumplimiento del Plan de seguridad y salud.

- Presentar la comunicacion de apertura de la obra.

- Inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas.

- Debe disponery llevar el Libro de Subcontratacién.

- Debe respetar los porcentajes de contratacién indefinida que le impone la LSSC y el RDSSC.

- Designar a las personas encargadas de realizar las funciones de recursos preventivos.

- Cumplir y vigilar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud contenidos en el Anexo IV
del RDSOC.

3. SUBCONTRATISTA:

3.1 CONCEPTO

Al contrario de lo que ocurria con el término de promotor que coincidian las definiciones tanto en la
LSSC como en el RDSOC, aqui podemos observar pequefias alteraciones entre ambas normas. En cuanto al
articulo 3 f) de la LSSC establece que subcontratista es “la persona fisica o juridica que asume
contractualmente ante el contratista u otro subcontratista comitente el compromiso de realizar
determinadas partes o unidades de obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su ejecucion.”; es
decir, es la persona que se compromete con el contratista u otro subcontratista a realizar una parte del
trabajo con el que tiene que ver el proyecto de obra.

A esta definicidn, se le afiade como novedad para regular los niveles de subcontratacidn, que no
aparece en el RDSOC, las variedades de primer subcontratista (subcontratista cuyo comitente’ es el
contratista), segundo subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el primer contratista) y asi
sucesivamente. Es decir, no solo los contratistas pueden subcontratar, sino que a su vez, los propios
subcontratistas pueden encargar la elaboracion de parte de la tarea a un segundo subcontratista o
trabajador auténomo, siempre dentro de los limites que establece la LSSC. Esto, lo podemos encontrar mas
detallado y desarrollado en el articulo 5 de la LSSC, el cual establece el régimen exacto de la
subcontratacion en el sector de la construccion y explico a continuacion:

El primer subcontratista puede subcontratar libremente, pero como excepciéon encontramos que si
utiliza como equipos de trabajo propios sélo las herramientas manuales (incluidas las motorizadas
portatiles), no podra tener la posibilidad de subcontratar, y pasara a considerarse subcontratista intensivo.

®la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenaciéon de la Edificacidn, establece en su articulo 5 que la construccion
de edificios, la realizacidn de las obras que en ellos se ejecuten y su ocupacion precisaran las preceptivas licencias y
demads autorizaciones administrativas procedentes de conformidad con la normativa aplicable.

’ persona gue confiere a otra, el encargo de realizar en su nombre y representacidn, cualquier obra, principalmente de
caracter mercantil.
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El segundo subcontratista, también puede subcontratar libremente aunque si se vuelve a caracterizar
por lo dicho en el parrafo anterior, se romperia la cadena de subcontratacién, y no se podria efectuar la
contratacién en un tercer nivel en el que se encuentra el tercer subcontratista, que tiene como requisito en
el articulo 5 d) LSCC que “no podrad subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro
subcontratista o trabajador auténomo”.

A su vez, la empresa que asuma como subcontratista la realizacion de determinadas partes de la obra,
no podrd subcontratar al mismo tiempo a otra empresa, la totalidad de la obra, sino que debera realizar
(ésta primera) parte de la tarea encomendada. Asi mismo, tampoco sirve como subcontrata el compromiso
de ejecutar parte de la obra, suministrando solo los materiales.

Con esta regulacién, el objetivo de la Ley es que las empresas que intervengan en el proceso de la
subcontratacién, cuenten con los principios de calidad y solvencia suficientes, y asi acabar con la
intervencién de empresas clandestinas.

Finalmente y resumiendo, para que una empresa que realiza determinadas partes o la totalidad de una
obra adquiera la condicién de subcontratista, tal y como lo conocemos de la LSSC y del RDSOC, debe ser
contratada por el propio contratista o por un subcontratista de nivel superior. En caso contrario, si no es
contratada por éste, sino que el contrato proviene del promotor, la empresa en cuestion adquirira la
condicién de contratista y no de subcontratista.

En general, tanto el contratista como el subcontratista, que intervengan en obras de construccién que
estén incluidas en la LSSC, tendrdn el deber de vigilancia del cumplimiento de esta Ley con las empresas
que contraten.

A modo de esquema:

-
1¢" SUBCONTRATISTA

eSubcontratista cuyo comitente

es el contratista.
_/

p
22 SUBCONTRATISTA

eSubcontratista cuyo comitente
es el primer subcontratista.

P
3¢" SUBCONTRATISTA

eSubcontratista cuyo comitente
es el segundo subcontratista.

llustracion 1: Niveles de Subcontratistas. Fuente: Elaboracion propia.
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3.2 OBLIGACIONES SEGUN LA LSSC

Las obligaciones que tienen los subcontratistas basandonos en el articulo 4.1 de la LSSC son:

- Disponer de una organizacién productiva propia, contar con los medios materiales y personales
necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

- Asumir riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la actividad empresarial.

- Ejercer las facultades de organizacién y direccion sobre el trabajo llevado a cabo por sus
trabajadores en la obra, y en caso de que sean trabajadores auténomos, ejecutar el trabajo con
autonomia y responsabilidad propia y fuera del dmbito de organizacién y direccidon de la empresa
que le haya contratado.

4. UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS (UTE):

4.1 CONCEPTO

Encontramos la regulacidn de las Uniones Temporales de Empresas (UTE) en el articulo 7 de la Ley
18/1982, de 26 de mayo, sobre Régimen Fiscal de Agrupaciones y Uniones Temporales de Empresas y de las
Sociedades de Desarrollo Regional, en adelante LUTE. Hace referencia a ellas como “el sistema de
colaboracién entre empresarios por tiempo cierto, determinado o indeterminado, para el desarrollo o
ejecucion de una obra, servicio o suministro”.

Las UTE no tienen personalidad juridica propia, es decir, que las empresas miembros tienen que
responder de forma subsidiaria® de las deudas de la UTE, y solidaria e ilimitadamente® entre ellas. De forma
que un acreedor de la UTE debe dirigirse en primer lugar a la misma, pero en caso de que esta no disponga
de bienes o dinero, éste podra dirigirse contra cualquiera de las empresas que forman la UTE, a la que
podra exigir el pago de una parte o de la totalidad de la deuda (responsabilidad solidaria).

Resumiendo, UTE, es un sistema mediante el cual dos o mas empresas se unen temporalmente para
realizar una obra o prestar un servicio determinado, siendo dicha obra o servicio su fin Unico.

4.2 CONSIDERACIONES DE LAS UTE

En el segundo parrafo del articulo 3 e) de la LSSC, se establece que cuando la contrata se lleve a cabo
con una UTE, que no ejecute directamente la obra, cada una de las empresas que la formen, tendrd la
consideracion de empresa contratista en la parte de la obra que ejecute, y las obligaciones y deberes que le
corresponden como contratistas que son:

- Estarinscritas en el REA.
- Cumplir los criterios de calidad y solvencia del articulo 4 LSSC.
- Llevanza del Libro de Subcontratacion.

En cambio, cuando la UTE ejecute directamente la obra, ésta es la que tendra la consideracién de
contratista y no las empresas que la componen.

®Esla que recae sobre una persona por el incumplimiento de una deuda por parte de un tercero, al ser imposible
recaudar al titular, se traslada la obligacién a aquellos que tienen cantidades pendientes de pago con él.

° Es una obligacién conjunta sobre una misma deuda. Una misma persona tiene derecho a reclamar el pago de una
deuda a cualquiera de los responsables o incluso a todos ellos, sin que ninguno pueda rehuir su responsabilidad.
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4.3 DURACION DE LA UTE

La duracién de la UTE, en principio, viene marcada por la duracién de la obra o servicio a realizar. La
encontramos en el articulo 8.c) LUTE que establece, “Las uniones temporales de empresas tendran una
duracidn idéntica a la de la obra, servicio o suministro que constituya su objeto. La duracién méxima no
podrd exceder de veinticinco afios, salvo que se trate de contratos que comprendan la ejecucion de obrasy
explotacién de servicios publicos, en cuyo caso, la duracion maxima serd de cincuenta afios”.

5. DIRECCION FACULTATIVA:

5.1 CONCEPTO

Conforme al articulo 3 c) de la LSSC y el 2. 1 g) RDSOC, “es el técnico o técnicos competentes
designados por el promotor, encargados de la direccidn y control de la ejecucién de la obra”. Es decir, es la
persona designada por el promotor, que se encarga de dirigir y controlar la realizacion del proyecto.

Encontramos mas legislaciéon de esta figura en la LOE, que diferencia como componentes de la
direccion facultativa, por un lado al director de obra como “el agente que forma parte de la direccidon
facultativa, y que dirige el desarrollo de la obra en los aspectos técnicos, estéticos, urbanisticos y
medioambientales, de conformidad con el proyecto que la define, la licencia de edificacién y demas
autorizaciones preceptivas y las condiciones del contrato, con el objeto de asegurar su adecuacion al fin
propuesto” (articulo 12.1 LOE) y por otro, al director de la ejecucion de la obra que “es el agente que
formando parte de la direccion facultativa, asume la funcidn técnica de dirigir la ejecucién material de la
obra y de controlar cualitativa y cuantitativamente la construccién y calidad de lo edificado”(articulo 13.1
LOE).

En otras palabras, el director de la obra se encarga mas de los aspectos que tienen que ver con la
técnica, urbanistica y el medio ambiente, asi como de llevar en regla las licencias de edificacién,
autorizaciones y demas contratos para que se adecuen al proyecto propuesto. Y el director de la ejecucion
de la obra, es el que controla y dirige de manera documental, tanto cualitativa como cuantitativamente, la
edificacién y la calidad del proyecto, y se encarga a su vez, de la recepcion de productos y de cada unidad
de ejecucion de la obra.

6. COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA:

6.1 CONCEPTO

El coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, es un agente integrado
en la direccidn facultativa, asi pues, la LSSC en su articulo 3 d), al igual que el RDSOC en su articulo 2. 1 f), lo
definen como “el técnico competente integrado en la direccién facultativa, designado por el promotor para
llevar a cabo las tareas establecidas para este coordinador en la reglamentacién de seguridad y salud en las
obras de construccion”, y cuyas funciones estan reguladas en el articulo 9 del RDSOC.

Ademas, debemos mencionar que las titulaciones académicas y profesionales que estan capacitadas
para desempefiar esta ocupacién en las obras de edificacidn, tanto en la fase de elaboracidn del proyecto
como en la de ejecucién de obra, son las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero e ingeniero técnico,
teniendo en cuenta sus competencias y especialidades.
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6.2 OBLIGACIONES DEL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

Las funciones que debe desempefiar el coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra son'®:

e Coordinar la aplicacidn de los principios generales de prevencion y seguridad.

e Coordinar las actividades de obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los
principios de la accién preventiva durante la ejecucion de la obra (recogidos en el articulo 15 de
LPRL Yy el articulo 10 de este RD).

e Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las modificaciones
introducidas en el mismo.

e QOrganizar la coordinacion de actividades empresariales previstas en el articulo 24 LPRL.

e Coordinar acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

e Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la obra.

e Adoptar la paralizacién de la obra cuando haya circunstancias de riesgos grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Aportar al Libro de Subcontratacidn las instrucciones del coordinador para marcar la extension y
dinamica del procedimiento de coordinacidn establecido.

7. TRABAJADOR AUTONOMO:

7.1 CONCEPTO

A los efectos del articulo 3. g) de la LSSC “es la persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecion a un contrato
de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el
compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra”.

Es decir, es aquella persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa y al margen del
ambito de direccion y organizacién de otra persona, una actividad sin dar ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena. Ya que, en cuanto contrate a trabajadores por cuenta ajena, se le considerara contratista o
subcontratista a efectos de la LSSC. Se establece la consideracidn de “sin sujecién a un contrato de trabajo”
ya que no es una persona contratada por cuenta ajena, sino que se trata de un contrato civil o mercantil.

Ahora bien, si en el desempefio de su prestacion laboral se dan las caracteristicas del contrato de
trabajo, aunque se encuentre en el régimen de los trabajadores auténomos, se le consideraria como falso
auténomo™.

Debemos tener en cuenta que, el trabajador auténomo podra subcontratar un cuarto nivel adicional
excepciona de subcontratacidn, de manera excepcional, cuando concurran hechos de fuerza mayor, hechos
imprevisibles e inevitables, y cuando se haya informado a la direccién facultativa, asi como habiendo sido
aprobado por parte de ésta a través del contratista.

1% Articulo 9 RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccion.

" Un falso autéonomo, es aquel trabajador que aunque formalmente parece un auténomo, tiene todas las
caracteristicas reales de un trabajador por cuenta ajena.
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Cabe mencionar, que la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo, en
adelante (ETA), reline unas caracteristicas para los trabajadores auténomos, los cuales son personas fisicas;
que realizan la actividad por cuenta propia; de manera habitual, personal y directa; a titulo lucrativo; fuera
del dmbito de direccidn y organizacion de otra persona; a tiempo completo o parcial; y pueden dar o no
ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Sin embargo, sabemos que para la LSSC, un TA no puede
contratar trabajadores por cuenta ajena.

“No podra subcontratar los trabajos a él encomendados ni a otras empresas subcontratistas ni a otros

»12

trabajadores auténomos””°, con independencia del nivel en que se encuentre, a salvo del cuarto nivel

adicional excepcional.
7.2 OBLIGACIONES

Los trabajadores auténomos, al igual que el resto de los sujetos que intervienen en una obra de
construccion, tienen una serie de obligaciones de vital cumplimiento. Estas obligaciones estan recogidas en
el articulo 12 del RDSOC y son:

e Aplicar los principios de accidn preventiva en su trabajo. Estos principios estan recogidos en el
articulo 15 LPRL en general, y en el articulo 10 del citado Real Decreto, en particular.

e  Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo IV del RDSOC,
durante la ejecucion de la obra.

e Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo. (articulo 29.1 LPRL).

e Coordinar su actividad con la de otras empresas o trabajadores auténomos que intervengan en la
obra, participando en cualquier medida de actuacidn coordinada que se hubiera establecido.
(articulo 24 LPRL)

e Utilizar los equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

e Elegir y utilizar los equipos de proteccién individual®® en los términos previstos en el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccidon individual.

e  Cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de
la obra, o en su caso, las de la direccidn facultativa.

2 Articulo 5 e) Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en el sector de la Construccidn.

B se entiende por equipo de proteccién individual, segin el articulo 2 del Real Decreto 773/1997, “cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin”.
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8. TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE (TRADE):

8.1 CONCEPTO

A la vista del articulo 11.1 LETA, entendemos por Trabajadores Autdnomos Econdmicamente
Dependientes a “aquellos que realizan una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo y de forma
habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica, denominada cliente, del que
dependen econdmicamente por percibir de él, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos
de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales”.

Una caracteristica indispensable para ser considerado TRADE es que, al menos, el 75% de sus ingresos
depende de un solo empresario o cliente, no lo debemos confundir con la prestacién laboral, ya que la
contraprestacién econdmica se percibe por su obra o resultado y no por la actividad desplegada. Debemos
destacar que la dependencia econdmica de un empresario, nos recuerda al contrato de trabajo, por eso hay
gue hacer hincapié en el resto de requisitos que definen a los TRADE

Hay que tener en cuenta, que no podemos considerar como TRADE a los trabajadores autdnomos
titulares de establecimientos o locales comerciales o industriales, y de oficinas y despachos abiertos al
publico. Asi como, a los profesionales que ejerzan su profesién conjuntamente con otros en régimen
societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho.

8.2 OBLIGACIONES

Asi pues, para poder actuar como TRADE, se deberan reunir las siguientes condiciones, descritas en el
articulo 11.2 LETA:

e No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la actividad
con terceros (ya que, el trabajador auténomo, sea TRADE o no, no puede subcontratar en el sector de
la construccion, salvo en el cuarto supuesto adicional excepcional).

e No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo
cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

e Disponer de infraestructura productiva y materiales de trabajo propios y necesarios para el realizar la
actividad e independientes de los de su cliente.

e Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, pudiendo recibir indicaciones técnicas por
parte del cliente.

e Percibir una contraprestacién econdmica en funcién del resultado de su actividad, de acuerdo con lo
pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

De esta manera, podemos diferenciar a un TRADE de un “falso auténomo” ya que los primeros,
pueden ejercer su actividad fuera del ambito de organizacién del cliente y la remuneracion es pactada,
mientras que los segundos estan integrados en la organizacién de trabajo del cliente (tareas, horarios,..) y
la remuneracidn es elegida unilateralmente por el empresario.

El TRADE puede perder su autonomia econdmica, pero debe salvaguardar siempre la funcional y
organizativa, asi como mantener el poder de direccion.
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V. NIVELES DE SUBCONTRATACION
1. INTRODUCCION Y CONCEPTO

El objetivo de la Ley de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién, es la ordenacién y
limitacién a la practica de la subcontratacion, ya que se cree que ha podido dar lugar a pérdida de las
ventajas econdmicas de este tipo de organizacion, y a su vez, al deterioro de las condiciones de trabajo de
los trabajadores afectados por el exceso de cadenas en la subcontratacidn.

Nos damos cuenta que una de las finalidades de esta Ley, es que pretende limitar los ultimos
eslabones de la cadena de subcontratacion, evitando asi empresas sin una estructura organizativa minima
gue en muchos casos, manifiestan considerables deficiencias en seguridad e higiene, que deben padecer
los trabajadores del sector, asi como practicas incompatibles con la seguridad y salud en el trabajo que
favorecen el trabajo sumergido.

Consideramos tal y como dice el articulo 3 i) LSSC, nivel de subcontratacién a “cada uno de los
eslabones en que se estructura el proceso de subcontratacidon que se desarrolla para la ejecuciéon de la
totalidad o parte de la obra asumida contractualmente por el contratista con el promotor”.

Se pueden diferenciar dos tipos de subcontratacién, la subcontratacién vertical y la horizontal. La
subcontratacion vertical, hace referencia a la limitaciéon de la aparicion de nuevos eslabones en la cadena
de la subcontratacién, ya que al ser ésta ilimitada podria suponer recortes en los derechos de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como en sus obligaciones en cuanto a la
Seguridad Social. Por otro lado, la subcontratacion horizontal hace referencia a la subcontratacién ilimitada
dentro de cada uno de los niveles de subcontratacion vertical permitidos, ya que no se trataria de otro nivel
de subcontratacion sino, de la subcontratacion de empresas dentro del nivel en cuestion.

Por lo que parece razonable pensar que es légico limitar la subcontratacion vertical.

2. SUJETOS DE LA SUBCONTRATACION

Tal y como ya sabemos, en la subcontratacién en las obras de construccidn, intervienen numerosos
sujetos, los cuales hemos desarrollado en el punto 4 de este trabajo. Pues bien, ahora vamos a explicar el
papel que juega cada uno de ellos, en los distintos niveles de la subcontratacidn.

2.1 PROMOTOR

A modo de ejemplo podemos establecer la consideraciéon de promotor, de aquella persona que
celebra un contrato mercantil con un contratista mediante el cual, el contratista asume contractualmente
la obligacidn de realizar la obra y entregarla finalizada al promotor, sin que éste ultimo tenga nada que ver.
Es el denominado llaves-mano.

Por otro lado, se puede considerar promotor-contratista, al promotor constructor, que aunque
subcontrate determinadas partes de la obra, intervenga en la ejecucidén con sus propios medios personales
y materiales. Asi pues, no podremos considerarle promotor-contratista, si Unicamente interviene en la
ejecucion de la obra con medios materiales, como andamios y no personales.
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2.2 CONTRATISTA O EMPRESARIO PRINCIPAL

Teniendo en cuenta la definicion de contratista lo realmente relevante, es que asume contractual y
directamente con el promotor la ejecucidon de la obra, que la ejecucion debe ser de una parte o de la
totalidad de la obra, y que debe utilizar medios humanos y materiales tanto propios como ajenos, ya que se
admite la subcontratacion pero solo de parte de la tarea, no de su totalidad.

2.3 SUBCONTRATISTA

Como hemos mencionado en el capitulo 4 de este trabajo, es la persona que asume, mediante
contrato, con el contratista u otro de los subcontratistas, la realizacién de una parte de la obra, pudiendo
utilizar medios materiales y humanos (propios o ajenos).

2.4 TRABAJADOR AUTONOMO

Por ultimo, y como ha ocurrido con los términos anteriores de este apartado, trabajador auténomo,
también ha sido definido y explicado en el capitulo 4 de este trabajo, y es una persona distinta al
contratista, que asume de manera personal, directa y ante el promotor, el compromiso de realizar
determinadas unidades de la obra.

Cabe destacar también que, cuando éste emplee en la obra trabajadores por cuenta ajena, tendra la
consideracion de contratista o subcontratista a efectos de la LSSC.

Asi pues, y a modo de ejemplo grafico:

Promotor

Contratista

1°" Nivel de Subcontratacion

1" Subcontratista

22 Nivel de Subcontratacién

29 Subcontratista

3* Nivel de Subcontratacidn

3er Subcontratista

T
+“
-
L
il
v
I
+
PIT

llustracion 2: Grafico de los Niveles de la Subcontratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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3. REGIMEN DE LA SUBCONTRATACION

A continuacion haremos mencion al régimen de subcontratacién, el cual encontramos regulado en el
articulo 5 de LSSC. Dicho articulo establece los niveles de subcontratacidn permitidos, asi como las
condiciones y salvedades previstas en la Ley.

En el apartado 1 de éste articulo 5 se recoge que “la subcontrataciéon, como forma de organizacion
productiva™, no podra ser limitada, salvo en las condiciones y en los supuestos previstos en esta Ley”, con
esto vemos que a la subcontratacion tal y como la entendemos, no se le podran poner barreras ni
limitaciones, excepto en los caso que mencione expresamente la Ley LSSC™.

Como consideraciones generales que se tienen en cuenta en dicho articulo, encontramos:

- El promotor de la obra, podrd contratar de manera directa, con un nimero indeterminado de
empresas contratistas y trabajadores auténomos.

- Cada contratista, podra contratar con cuantas empresas subcontratistas y trabajadores auténomos
estime oportunos, la ejecucién de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

- Se aceptan tres subcontrataciones sucesivas sobre trabajos a realizar en una obra, salvo que el
objeto de la subcontratacién sean trabajos cuya realizacidn consistan fundamentalmente, en la
aportacion de mano de obra™.

- El tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro
subcontratista o trabajador auténomo.

- Resulta admisible una subcontratacion extraordinaria adicional (cuarto nivel de subcontratacion),
cuando se han producido “casos fortuitos debidamente justificados, por exigencias de
especializacion de trabajos, complicaciones técnicas de la producciéon, o circunstancias de fuerza
mayor’”, debidamente acreditadas y previa autorizacién de la direccién facultativa.

- Los trabajadores autdbnomos, no podrdn subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro
subcontratista o trabajador auténomo, salvo y exclusivamente en supuestos de fuerza mayor
acreditada y autorizada por la direccién facultativa.

Finalmente, y a modo de resumen, podemos concluir este apartado, con que no existe limitacion en la
subcontratacion horizontal, salvo la exclusién para contratistas y subcontratistas de la subcontratacién de
la totalidad del encargo. Asimismo, la subcontratacion vertical se puede dar como maximo hasta el tercer
nivel, salvo que exista un subcontratista intensivo o TA, en cuyo caso se rompe la cadena de la
subcontratacién.

 Entendiendo por organizacion productiva, las organizaciones econdmicas en las cuales se combinan diferentes
factores de produccién para favorecer la produccién de bienes o servicios, con el fin de satisfacer las necesidades y
poder obtener beneficios.

> Acorde a esto, hace referencia el articulo 38 CE.

'® Entendemos por mano de obra lo establecido en el articulo 5 f) de LSSS, “la que para la realizacion de la actividad
contratada no utiliza mas equipos de trabajo propios que las herramientas manuales, incluidas las motorizadas
portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de trabajo distintos de los sefialados, siempre que éstos
pertenezcan a otras empresas, contratistas o subcontratistas, de la obra”.

' Articulo 5.3 LSSC.
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4. EJEMPLO PRACTICO DE LOS NIVELES DE SUBCONTRATACION

Para poder entender y visualizar de una manera mas comoda y sencilla lo expuesto anteriormente,
tomamos como ejemplo, una obra de edificacion en Calle Cortes de Aragdn, en Zaragoza, que consta de 27

viviendas, garajes y trasteros

CONSTRUCCIONES

GALINDO S.A.

Excavinsa S.L.

Antonio Rodriguez

Auténomo

Consbra S.L.

Remolcis S.L.

Hnos. Romero S.L.

E.I.LM.O.
w o
|
1 |
a ) A 0
Arreglos Sanz S.C. R me:;rassyL Montajes S.L.
(TRABAJADORES eformas >.L.
AUTONOMOS) E.I.M.O. L
J > - J
s I \
Juan Martinez
AUTONOMO
p-

llustracién 3: Ejemplo practico. Construcciones Galindo S.L. Fuete: Elaboracién propia.

¥
©

CONTRATISTAS

1°" Nivel de
Subcontratacion

22 Nivel de
Subcontratacion
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Subcontratacion

Promotor

29 Subcontratistas
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|:> Contratistas

|:> 32 Subcontratistas

‘ 12 Subcontratistas
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En nuestro ejemplo, CONSTRUCCIONES GALINDO S.A. es la empresa promotora por cuenta de la
cual se realiza la obra.

Consbra S.L. y Excavinsa S.L. son las empresas contratistas y asumen contractualmente con
CONSTRUCCIONES GALINDO S.A. el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de la obra. Consbra S.L., a
su vez subcontrata con Remolcis S.L. y con Hnos. Romero S.L. parte de su ejecucion, encargdndose ambas
de la evacuacion y transporte de la arena. Y Excavinsa S.L. subcontrata con Antonio Rodriguez .Este es el
primer nivel de Subcontratacién.

Hnos. Romero S.L. al ser una empresa intensiva en mano de obra (E.I.M.0.), no puede subcontratar,
a pesar de estar en el 1°" nivel de Subcontratacidn.

Remolcis S.L. subcontrata, en un segundo nivel de subcontratacién, parte de su actividad con
Arreglos Sanz S.C., Pinturas y Reformas S.L. y Montajes S.L., Antonio Rodriguez no puede subcontratar, ya
que es un trabajador auténomo y solo podra hacerlo en casos excepcionales previa autorizacion de la
direccion facultativa. Tampoco pueden subcontratar ni Arreglos Sanz S.C. (compuesta exclusivamente por
trabajadores autbnomos) ni Pinturas y Reformas S.L., al ser una empresa intensiva de mano de obra.

Por ultimo, Juan Martinez ocupa el 3* nivel de subcontratacidn y no puede subcontratar ya que es
auténomo y ademas esta en el tercer nivel.
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VI. TRABAJOS AFECTADOS

ANEXO |. GUIA TECNICA DEL REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

TRABAJOS AFECTADOS

EJEMPLOS

EXCAVACION

Vaciado de tierras, pozos, zanjas, galerias y tuneles,..

MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Este concepto puede englobar al anterior.
Explanacién, desmonte, terraplenado,..

CONSTRUCCION

Este concepto puede comprender algunos de los
términos sefialados, excavacién, movimiento de
tierras, saneamiento, etc., dentro de una obra.

MONTAIJE Y DESMONTAIJE DE ELEMENTOS
PREFABRICADOS

Montaje de losas y muros prefabricados, estructuras,
cubiertas prefabricadas,..

ACONDICIONAMIENTO E INSTALACIONES

Acondicionamiento de una carretera para la
ampliacion de los arcenes; de un local comercial para
su utilizacion como cafeteria; de un puerto para
mejorar el calado de la darsena, etc. Instalacién de
aire  acondicionado, calefaccion, ventilacién,
electricidad, alumbrado, etc.

TRANSFORMACION

Transformar un teatro en varios cines, sustituir una
via férrea de velocidad comun por otra de alta
velocidad, ampliar la utilizacion de un puente
dedicado al ferrocarril para hacerlo compatible con el
paso de una carretera, transformar un puerto
pesquero en otro deportivo, etc.

REHABILITACION

Rehabilitacion de un hotel, teatro, cine, edificio, etc.,
antiguos o abandonados; rehabilitacién de puentes,
tuéneles, etc.

REPARACION

Reparacion de instalaciones, de componentes
estructurales o decorativos, etc.

DESMANTELAMIENTO

Desmantelamiento de un falso techo, de una
instalacion de aire acondicionado, etc.

DERRIBO

Derribo.

MANTENIMIENTO

Se entiende por tal el conjunto de operaciones y
cuidados necesarios para que instalaciones, edificios,
industrias, etc., puedan seguir funcionando
adecuadamente; por ejemplo, el mantenimiento de
una carretera.

CONSERVACION

Trabajos de pintura y de limpieza. Pintura de fachada
de edificios o de elementos estructurales o de otro
tipo; limpieza de fachadas, de cubiertas o de
canalones; limpieza de monumentos, etc.

SANEAMIENTO

Se entiende por tal la accién de ejecutar, reformar o
reparar el alcantarillado o drenaje de un edificio,
municipio, etc.

Tabla 1: Trabajos afectados. Fuente: La Ley de subcontratacion en las obras de construccion. Aspectos practicos, pagina 51.

26




VII. REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS (REA)

El Registro de Empresas Acreditadas, en adelante REA, ha sido puesto en marcha conforme a lo
expuesto en el RDSSC y ofrece un capitulo integro a regular el contenido, la forma, los efectos y el régimen
de funcionamiento de éstos.

A mencion del articulo 9 del RDSSC, el REA es un Registro de naturaleza administrativa y de cardcter
publico que depende de la autoridad laboral competente de cada comunidad auténoma, y de la
Administracion del Estado, en el caso de Ceuta 'y Melilla™®,

1. FINALIDAD Y OBLIGACION DE INSCRIPCION EN EL REA

El REA tiene como principal objetivo el acreditar que las empresas que operan en el sector de la
construccion, cumplan los requisitos de calidad y solvencia de la prevencién de riesgos laborales. “Toda
empresa que tenga la intencién de ser contratada o subcontratada para trabajos en una obra de
construccién, deberd estar inscrita en el REA dependiente de la autoridad laboral competente™”. Asi pues,
existen tantos REA como autoridades laborales autonémicas competentes, y su “inscripcion en estos REA es
Unica y valida para todo el territorio nacional, existiendo también, sistemas de coordinacién entre los
distintos REA”%.

En cuanto a la coordinacién entre los distintos REA establecida en el RDSSC, todos estdn
interconectados a través de una aplicacidon informatica desarrollada por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion que sirve como base de datos general, excepto Andalucia, Cataluiia, La Rioja y Madrid, que
cuentan con sus propias aplicaciones informaticas, aunque la informacidén de estos REA también se
encuentra almacenada en la aplicacidn desarrollada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién.”

Por ultimo, hay que destacar, que la inscripcidn en el REA de las empresas para poder trabajar en una
empresa de construccién, es exigible desde el dia 26 de agosto de 2008, tiene validez en todo el territorio
nacional, y “cuyos datos son de acceso publico®®” a excepcién de los que hacen referencia a la intimidad de
las personas, que se llevaran a cabo de acuerdo a los dispuesto en la Ley Organica 15/1999 (LOPCD) %. La
inscripcion en el REA tiene un periodo de validez de 3 afios, renovables por periodos iguales, mediante una
solicitad que debe formularse dentro de los 6 meses anteriores a su expiracion.

A la vista del articulo 10.1 del RDSSC, podemos decir que la finalidad de dicho Registro es garantizar el
acceso a la informacidn que corresponda a los datos que identifiquen a las empresas inscritas en el mismo,
y emitir certificados en relacion a las inscripciones practicadas.

% Anexo I.LA, Modelo de solicitud de inscripcion o renovacion del REA o Anexo I.B, Modelo de comunicacion de
variacién de datos, RD 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacidn en el Sector de la Construccidn.

' Articulo 4.2 b LSSC y 3.1 RDSSC.

% | afuente Pastor, V.P., Torres Guillaumet, M., Andrés Lacasta, J.A., La Ley de la subcontratacion en las obras de
construccion. Aspectos Prdcticos, Tornapunta, Madrid, 2010, pagina 139.

' Lafuente Pastor, V.P., Torres Guillaumet, M., Andrés Lacasta, J.A., La Ley de la subcontratacion en las obras de
construccion. Aspectos Prdcticos, Tornapunta, Madrid, 2010, pagina 141.

*2 Articulo 6.2 Ley Subcontrataciéon en el sector de la Construccion.

23 Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Por Caracter Personal
entendemos, cualquier informacion concerniente a personas fisicas identificadas o identificables.
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El érgano encargado de la llevanza del REA tiene las siguientes funciones:

e “Tramitar los procedimientos relativos a las solicitudes de inscripcién y renovacién, comunicaciones
y solicitudes de cancelacién, de acuerdo a este RD.
e Expedir certificaciones sobre las inscripciones registrales existentes en cualquier Registro relativas a
las empresas contratistas y subcontratistas, a la solicitud de estas o de cualquier otra persona fisica
o juridica, entidad u organismo, publico o privado.
e Dar acceso publico a los datos obrantes en cualquiera de los REA, con la salvedad de los referentes
a la intimidad de las personas.
e Custodiar y conservar la documentacién aportada por la empresa.
e Cualesquiera otras que se le atribuyan”?.
Ademas deberan pedir su inscripcion en el Registro dependiente de la autoridad laboral competente
(anexo IV I.A), asi como comunicar a ésta ultima, cualquier variaciéon que afecte a los datos identificativos
de la empresa incluidos en la solicitud (anexo IV I.B).

No obstante, hay que mencionar que no tienen obligacién de inscripcién en este Registro, los
trabajadores autdnomos que realizan determinadas partes de la obra de forma personal y directa, y que no
rednan la condicion de empresarios. Asi pues, ningun trabajador auténomo, ni los TRADES, que no tengan
contratado a ningln trabajador por cuenta ajena, no deberan inscribirse en el REA.

Pero si que tienen que estar inscritos los promotores y las UTE que tengan consideracidon de
contratistas.

2. FORMA Y EFECTOS DE LA INSCRIPCION EN EL REA

La solicitud de la inscripcién debera contener los siguientes datos establecidos en el articulo 4 del
RDSSC:

- “Nombre de la empresa (o persona a la que represente).

- Domicilio.

- Numero de identificacidn fiscal.

- Cddigo de cuenta de cotizacion principal de la Seguridad Social.
- Actividad de la empresa, identificada segin la CNAE.

- Firma del solicitante, lugar y fecha”.

Dicha solicitud, va de la mano de una declaracion suscrita por el empresario o en su caso, su
representante legal, que hace referencia al cumplimiento de los requisitos mencionados en los apartados 1
y 2 a) del articulo 4 LSSC, asi como de la documentacién que acredita que la empresa esta en posesion de
una organizacion preventiva adecuada a la LPRL.

En caso de que no se relna toda la informacion solicitada en dicho articulo 4, se le dara al solicitante
un tiempo de diez dias de plazo, para proceder a la subsanacién, si no lo hace, se entendera por desistido.

Unicamente podra denegarse la inscripcion en el Registro, en el caso de que la solicitud no reuniera los
datos, o no fueran acompafiados de los documentos requeridos en este Real Decreto. Como consecuencia

** Articulo 10.1 Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion.
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de ello, la autoridad laboral tendrd que dictar resolucion denegatoria en el plazo de quince dias a partir de
la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, notificandolo en los diez
dias siguientes.

En el Anexo I.B. del RDSSC, se establece la obligacién de comunicar al Registro, las variaciones de los
datos de identificacion de la empresa, en el plazo del mes siguiente de la variacion.

Toda inscripcion acarrea la asignacion de una clave Unica para cada una de las empresas, y valida para
todo el territorio nacional.

A tenor del articulo 7 RDSSC, la inscripcion en el Registro puede cancelarse, a peticion de la empresa
cuando cese la actividad, o por la autoridad laboral cuando tenga conocimiento del incumplimiento de los
requisitos por parte de alguna empresa.

Finalmente, dicha inscripcién puede realizarse tanto de manera presencial, como de manera
telematica a través de la pagina web www.rea.mtin.es o en la aplicacién de la autoridad laboral

competente.

En la actualidad, practicamente el 100% de las empresas realizan las inscripciones y las renovaciones
en el REA de forma telematica.
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VIII. LIBRO DE LA SUBCONTRATACION

Como podemos observar, la LSSC incorpora numerosas garantias en cuanto a la seguridad en las obras,
asi como distintos mecanismos de transparencia mediante procedimientos documentales y reforzamiento
de la colaboracién de los trabajadores de las distintas empresas que concurren en una obra de
construccion. Con todo esto, nos referimos a la regulacion del llamado Libro de la Subcontratacién.

1. REGULACION

La regulacion de dicho Libro, la encontramos en el articulo 8 de la LSSC, el cual se refiere tanto al
contenido del libro, personas que podrdn tener acceso a él, documentacion de la que debe disponer cada
empresa que intervenga en la ejecucion de la obra y condiciones del mismo. De la misma manera, el RDSSC,
elabora su desarrollo reglamentario en el CAPITULO IV, el cual establece, la obligatoriedad, habilitacidn,
contenido, y obligaciones y derechos relativos al Libro de Subcontratacién, del que hablaremos en el
siguiente apartado.

No debemos pasar por alto, como antecedente, que el articulo 42.4 del ET, establece la obligacion de
qgue la empresa principal debe disponer de un libro de registro en el que se refleje la informacion de las
empresas contratistas y subcontratistas que intervengan en la obra de construccién; se entendera cumplida
esta obligacién mediante la tenencia y llevanza del libro de subcontratacién por parte de cada empresa
contratista interviniente.

Es interesante mencionar, que este libro es obligatorio desde el dia 25 de noviembre de 2007, antes de
esta fecha, se utilizaba la ficha que estd incluida como anexo en la LSSC para documentar las
subcontrataciones.

2. CONCEPTO

A tenor del articulo 8 LSSC, podemos definirlo, como un libro habilitado por la autoridad laboral, que
debe permanecer en todo momento en la obra, en el que el contratista debe reflejar, por orden
cronoldgico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones realizadas en la
obra tanto con empresas subcontratistas como con trabajadores auténomos. También debe incluir, el nivel
de subcontratacion y empresa comitente; el objeto del contrato; identificacion de la persona que ejerce el
papel de organizacidn y direccién de cada uno de los subcontratistas; las distintas fechas de entrega, asi
como las instrucciones elaboradas por el coordinador de seguridad y salud y las anotaciones efectuadas por
la direccién facultativa. Sirve para realizar el control y seguimiento del régimen de subcontratacion.

3. OBLIGACION DE LLEVANZA DEL LIBRO DE SUBCONRATACION

Por su parte, el RDSSC establece que antes de realizar la subcontratacion de una obra (con o sin
proyecto), cada contratista debera obtener un Libro de Subcontratacién habilitado, como el que aparece en
el Anexo Il de este trabajo. Es decir, resulta exigible para cada obra de construccién en la que se produzca
0 vaya a producirse una subcontratacion.

Por lo que, si en una obra de construccidon no se prevé subcontratar, el contratista no ha de habilitar ni
llevar dicho Libro de Subcontratacion.
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Sin embargo, cuando se trate de una obra de construcciéon de larga extensién que afecte a varias
comunidades auténomas, debera existir Unicamente un Libro de Subcontratacidn por cada contratista en
cada obra de construccion (con independencia de las comunidades auténomas que abarque). Ya que este
Libro esta creado para realizar un control y seguimiento del régimen de subcontratacion, si existiera un
Libro por cada comunidad autdnoma, éste seguimiento seria arduo y realmente complejo. Pero nos
encontramos aqui con un problema, ya que ni la LSSC ni el RDSSC establecen cual es la autoridad
competente en estos casos, asi pues, parece razonable pensar que “el contratista es el que tiene que
solicitar la habilitacion del Libro a la autoridad laboral correspondiente al territorio en el cual se suscriba el
primer contrato de subcontratacidén para la ejecucién de la obra, por ser este el momento a partir del cual

es exigible al contratista, la tenencia y llevanza del Libro de Subcontratacion”?.

4. CONTENIDO DEL LIBRO DE SUBCONTRATACION

Asi pues, en el libro deberan aparecer por orden cronoldgico:

e Todasy cada una de las subcontrataciones que se realicen.

e El nivel de subcontratacién y empresa comitente.

o El objeto del contrato.

e la identificacién de la persona que ejerce las facultades de organizacién y direccion de cada
subcontratista.

e Las fechas de entrega de la parte del Plan de Seguridad y Salud que afecte a cada subcontratista y
trabajador autonomo.

e las instrucciones elaboradas por el coordinador de seguridad y salud para desarrollar el
procedimiento de coordinacidn.

e las anotaciones efectuadas por la direccién facultativa sobre la aprobacion de la subcontrataciéon
excepcional.”®

Cabe destacar, que en el articulo 15.3 RDSSC se determina que en el Libro de Subcontratacién se
debera incluir al responsable de la coordinacion de la seguridad y salud en la fase de ejecucién de la obra,
asi como cualquier otro cambio que se produzca en esta figura®’.

5. SUJETOS QUE TIENEN ACCESO AL LIBRO DE SUBCONTRATACION

Los sujetos intervinientes en una obra de construccion que tienen acceso al Libro de Subcontratacién,
tal y como establece el articulo 8.1 segundo parrafo LSSC, son: “Promotor, Direccién facultativa,
Coordinador de seguridad y salud en la fase de ejecucién de la obra, Empresas y trabajadores auténomos
intervinientes en la obra, Técnicos de prevencién, Delegados de prevencion, Autoridad laboral y los
Representantes de los trabajadores de las diferentes empresas intervinientes”.

» Lafuente Pastor, V.P., Torres Guillaumet, M., Andrés Lacasta, J.A., La Ley de la subcontratacion en las obras de
construccion. Aspectos Prdcticos, Tornapunta, Madrid, 2010, pagina 245.

%% contenido del Libro de Subcontratacién recogido en el articulo 8.1 de LSSC.

’ Esto se produce a consecuencia del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccidon y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. BOE n2 71.
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6. OBLIGACIONES Y DERECHOS RELATIVOS AL LIBRO DE SUBCONTRATACION

El contratista tiene como deber, la conservacion en la obra de construcciéon, de dicho Libro hasta la
finalizacion completa de la obra, asi como conservarlo y guardarlo durante los 5 afos inmediatamente
posteriores a la finalizacidn de su participacién en la obra.

En el caso de que tenga que llevarse a cabo la habilitacion de un segundo Libro para una misma obra
de construccidn (situacion de agotamiento de hojas o deterioro del primero) se debera presentar a la
autoridad laboral para justificarlo. Y en caso de pérdida o destruccién del Libro se justificara mediante
declaracion escrita del empresario de la no presentacion, posteriormente, el contratista tendra que volver a
anotar en el nuevo Libro las realizadas en el anterior.
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IX. CALIDAD EN EL EMPLEO. PORCENTAJE DE CONTRATACION
INDEFINIDA.

Para poder entender este punto, tenemos que destacar que la LSSC en su articulo 1, tiene un objetivo
muy claro y es “tratar de mejorar las condiciones de trabajo del sector de la construccién, en general, y las
de seguridad y salud de los trabajadores, en particular”.

Por lo que podemos deducir, la LSSC considera que un exceso de temporalidad acarrea unos niveles no
deseados de siniestralidad en este sector.

Esto se debe a que los trabajos de construccién se desarrollan en centros de trabajos temporales y a la
finalizacion de ésta, desaparecen al igual que los trabajadores, ya que Unicamente son contratados para su
realizacion. A esto debemos afiadir, las condiciones de trabajo dificiles, como el trabajo a la intemperie,
condiciones térmicas desfavorables, riesgos laborales como caidas, cortes al manejar la maquinaria, etc. Asi
como, la intervencidn constante de varias empresas en tiempo y espacio, que provoca riesgos adicionales.

Se tiene que instar a que cada empresa tenga una estructura adecuada en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como, establecer una atencion especial al sector de la construccién, obligando a las
empresas de este sector, por medio de la legislacion, a tener un porcentaje de contratacién indefinida.

El soporte de la medida es que la LSSC pretende, que al menos un tanto por ciento de la plantilla de las
empresas que habitualmente van a ser contratadas o subcontratadas en las obras de construccién para la
realizacion de trabajos, sean de contratos indefinidos. Es de suponer, que la estabilidad en la plantilla
fomenta un mayor compromiso con los principios y objetivos de la empresa en el ambito de la seguridad
laboral, contribuye a una mayor profesionalidad de los integrantes y determina mayores niveles de
cualificacion. “Todo ello implica unas mejores condiciones de empleo y una reduccién de los ratios de

siniestralidad”?.

1. REGULACION

La LSSC en su articulo 4.4, establece que “las empresas cuya actividad sea, ser contratadas o
subcontratadas habitualmente para la realizacion de trabajos en obras del sector de la construccion
deberan contar, con un nimero de trabajadores contratados de caracter indefinido que no sera inferior al
10% durante los dieciocho primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al 20% durante los meses del
decimonoveno al trigésimo sexto, ni al 30% a partir del mes trigésimo séptimo, incluido”.

Desarrollando el articulo de la LSSC, el RDSSC establece en su articulo 11 que, “las empresas que sean
contratadas o subcontratadas habitualmente para la realizacion de trabajos en obras del Sector de la
Construccion deberan contar con un numero de trabajadores contratados con cardcter indefinido no
inferior al 30 por ciento de su plantilla”?.

Para poder comprender este término de habitualidad, el articulo 11.2 RDSSC establece que una
empresa contratista o subcontratista puede ser contratada o subcontratada habitualmente para trabajos
en obras de construccidon cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

%% Lafuente Pastor, V.P., Torres Guillaumet, M., Andrés Lacasta, J.A., La Ley de la subcontratacion en las obras de
construccion. Aspectos Prdcticos, Tornapunta, Madrid, 2010, pdgina 162.
®Esa partir del 20 de abril de 2010, cuando se hace efectiva la obligacion del 30% de trabajadores indefinidos.
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- Que se dedique a actividades del sector de la construccidn, entendiendo por éstas a las actividades
referidas en el Anexo | del IV Convenio General de Construccion (albafiileria, hormigén,..) o a los
trabajos a los que se refiere el articulo 2 LSSC (excavacidn, movimientos de tierras, construccion,..).
Como el RDSSC establece el término actividades parece razonable pensar que hacen referencia a
las del Anexo | del CGSC, que a las de la LSSC, que utiliza el término trabajos.

- Y, que durante los doce meses anteriores haya ejecutado uno o mas contratos incluidos en el
ambito de aplicacion de la LSSC, cuya duracidn acumulada no sea inferior a los seis meses. En este
supuesto hace referencia ineludible, esta vez si, a los trabajos del articulo 2 de la LSSC (excavacion,
movimientos de tierras, construccion,..), asi como, a empresas que aunque no pertenezcan al
sector de la construccidn, desarrollen parte del ejercicio de sus actividades en obras de
construccion. Ya que la LSSC pretende que no solo afecte a las empresas del Convenio de la
Construccion, sino a todas aquellas empresas que aun no perteneciendo a este sector, realicen al
menos, una parte significativa de su actividad en alguna de las actividades del articulo 2 de la LSSC.

2. COMPUTO DEL PORCENTAJE

Para el cdmputo del porcentaje de trabajadores indefinidos contratados, se debe tener en cuenta el
articulo 11.3 del RDSSC.

- En primer lugar, se debe tomar como periodo de referencia, los 12 meses naturales anteriores
completos al momento del célculo.

- En segundo lugar, la plantilla de la empresa se deberd calcular, dividiendo por 365 el nimero de
dias trabajados durante el periodo de referencia por todos los trabajadores por cuenta ajena de la
empresa.

- En tercer lugar, el nimero de trabajadores indefinidos, se calculara dividiendo por 365 el nimero
de dias trabajados por trabajadores indefinidos durante el periodo de referencia (incluidos los fijos
discontinuos).

- En cuarto lugar, los trabajadores a tiempo parcial, se computardn en la misma porcidon que
represente su jornada de trabajo respecto de la de un trabajador a tiempo completo comparable.

- En quinto lugar, para poder computar los dias trabajados se contabilizan ademds de los dias
efectivamente trabajados, los de descanso semanal, los permisos retribuidos y los dias festivos, las
vacaciones anuales y, en general, los periodos en que se mantenga la obligacién de cotizar.
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A modo de ejemplo, y para que sirva explicacion mads grafica el cdmputo del porcentaje de
trabajadores indefinidos contratados, supongamos que los trabajadores de una empresa han trabajado
15.263 dias (incluidos dias de descanso, vacaciones., en general, todos los dias que tenga obligacién de
cotizar). Su cociente seria:

15.263 /365 = 41,81

Para poder calcular el nUmero de dias trabajados por los trabajadores indefinidos, suponemos que 3
trabajadores han trabajado los 365 dias anteriores, otro ha trabajado 70 dias y otro, 30 dias:

(3x365)+70+30=1.095+70+30=1.195
1.195 /365 =3,27
Para finalizar, para sacar el porcentaje en el que nos encontramos:
3,27 x (100 / 41,81) = 7,82% ratio muy inferior al 30% exigido por la LSSC.

Como conclusion, al tener la empresa un porcentaje inferior al 30% de trabajadores indefinidos,
incurriria en una infraccidon administrativa tipificada en la LISOS.
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X. CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Es muy frecuente la contratacién de obras y servicios con empresas ajenas a la propia, es decir, la
descentralizacion de actividades, lo que también se llama outsourcing. Los motivos que dan lugar a esta
practica son muy variados, desde grandes volimenes de trabajo, a la obtencién de mayores beneficios.

1. CONTRATA FRENTE A CESION DE TRABAJADORES
Debemos esclarecer diferencias entre los conceptos de contrata y cesion de trabajadores.

En la contrata, el objeto del contrato es la realizaciéon de una obra o servicio en el que el contratista, es
un empresario que asume la ejecucion de dicha obra a cambio de precio pactado, pudiendo este,
descentralizar parte de su actividad, es decir, subcontratando otras empresas.

Por otro lado, en la cesién de trabajadores o cesién de mano de obra, el objeto del contrato es la
cesion del trabajador por parte de la empresa cedente, a una empresa cesionaria, para llevar a cabo una
actividad.

2. CESION LEGAL E ILEGAL DE TRABAJADORES

Para poder esclarecer las diferencias entre la cesidén legal e ilegal de trabajadores, debemos hacer
mencidn especial articulo 43 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), el cual establece en su
apartado 1 que, “la contratacidon de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos que
legalmente se establezcan”.

En este escenario existen dos empresas, la empresa cedente (que contrata al trabajador y establece
salario, horarios y demds condiciones laborales) y otra cesionaria (es en la que ese trabajador realiza su
tarea).

Teniendo claro esto, se puede decir que existe cesion ilegal de trabajadores, “cuando el objeto de los
contratos entre las empresas cedentes y cesionarias, sea Uinicamente la mera puesta a disposicion®® de los
trabajadores de las primeras en las segundas, o que la empresa cedente no disponga de una
actividad/organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su

actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario®".

* Entendiendo por “mera puesta a disposicion” que la empresa cedente no se preocupe por nada mas que en ceder
sus trabajadores a otra empresa cesionaria, siendo que la empresa cedente, para que sea una cesion legal de
trabajadores, debe ser una Empresa de Trabajo Temporal (ETT) debidamente autorizada, asi como establecer el
horario, salario, vacaciones y demas condiciones laborales inherentes a un contrato legal de trabajo. La LSSC exige al
empresario contratista o subcontratista, que asuma riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del proceso de
la actividad, lo cual aleja cualquier vinculo con la mera puesta a disposicién.

*! Articulo 43.2 ET
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A continuacién mostramos un cuadro comparativo entre, la legislacion del Estatuto de los
Trabajadores y la LSSC en relacién con la cesién ilegal contraponiéndolo con los requisitos de calidad y
solvencia exigibles:

ARTICULO 43 DE LET. CESION ILEGAL DE ARTICULO 4 DE LA LSSC. REQUISITOS DE
TRABAJADORES. CALIDAD Y SOLVENCIA.
El objeto de los contratos entre las empresas | Ejercer directamente las facultades de
se limita a una mera puesta a disposiciéon de | organizacion y direccion sobre el trabajo

los trabajadores de la empresa cedente a la | desarrollado por sus trabajadores en la obra.
empresa cesionaria.

La empresa cedente carece de una actividad o | Poseer una organizacion productiva propia.
de una organizacion propia y estable.

No cuenta con los medios necesarios para el | Contar con los medios materiales y personales
desarrollo de su actividad. necesarios.

No ejerce las funciones inherentes a su | Asumir los riesgos,  obligaciones vy
condicién de empresario. responsabilidades propias del desarrollo de la
actividad empresarial.

Tabla 2: Cuadro comparativo entre el ET y la LSSC. Fuente: La Ley de la subcontratacion en las obras de construccion. Aspectos
practicos. Pagina 30.

Asi pues, cabe mencionar determinados criterios:

- Salarios, horario, descansos, formacion, vacaciones.., de los trabajadores, han de ser delimitados
por la contrata y no por la empresa principal. Pudiendo ser considerada prestacion ilegal, si la
forma de la prestacién de los servicios la determina la empresa principal.

- Cada empresa tiene que disponer de poder de direccion y poder disciplinario. Se considera cesién
ilegal si los trabajadores de la contrata son gobernados y dirigidos por la empresa principal.

- La empresa contratada tiene que trabajar con sus propios medios y no con los de la empresa
principal, aunque en determinadas ocasiones se utilizan los medios de la principal debido a sus
dimensiones (grua), debiendo la contrata alquilar dicha maquinaria.

- La empresa contratista es la que debe organizar la obra o servicio contratado, no la empresa
principal.

“La presencia constante de trabajadores de las empresas contratistas dentro de los centros de la
empresa principal, cuando no viene exigida por la naturaleza de la contrata, es indicio importante de un
funcionamiento irregular de la contrata”*.

Cabe destacar que, la cesion ilegal de trabajadores en los términos previstos en la legislacion vigente®,
constituye un infraccidn muy grave en materia de relaciones laborales, que esta tipificada y prevista en el
Real Decreto Legislativo 5/2000, que regula el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. Sancionable con multa que puede oscilar entre 6.251 y 187.515 euros.

> PEDRAJAS QUILES, A., Recomendaciones para evitar riesgos laborales derivados del outsourcing: Especial atencion a
la cesion ilegal, Derecho Laboral, Economist&Jurist, nim. 176, 2008, versién electrénica.
* Articulo 8.2 LISOS
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Finalmente, como reproche mds severo, el Cddigo Penal®, establece en su articulo 132, que seran
castigados con pena de prisién de 2 a 5 afios y multa de 6 a 12 meses los que trafiquen de manera ilegal
con mano de obra.

34 Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
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XI. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

1. LAS RESPONSABILIDADES DIRECTA Y SOLIDARIA

La LSSC establece en su articulo 7.1 que “las empresas contratistas y subcontratistas que intervengan
en las obras de construccién incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ley, deberan vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto en la misma por las empresas subcontratistas y los trabajadores auténomos
con que contraten, sobre todo a las obligaciones previstas en el articulo 4.2 y 5”.

Recordamos que los articulos 4.2 y 5 LSSC hacen referencia a los requisitos de calidad y solvencia que
tienen que llevar a cabo las empresas que quieran intervenir en el proceso de subcontratacion en el sector
de la construccién como contratistas y subcontratistas; y al régimen de subcontratacién permitido por ésta.

Por otra parte, se articula una nueva responsabilidad solidaria en el articulo 7.2 de esta misma Ley, al
establecer que “el incumplimiento de las obligaciones de acreditacién y registro exigidas en el articulo 4.2,
o del régimen de subcontratacién establecido en el articulo 5, determinara la responsabilidad solidaria del
subcontratista que hubiera contratado incurriendo en dichos incumplimientos y del correspondiente
contratista respecto de las obligaciones laborales y de Seguridad Social derivadas de la ejecucién del
contrato acordado que correspondan al subcontratista responsable del incumplimiento en el ambito de
ejecucion de su contrato, cualquiera que fuera la actividad de dichas empresas”.

2. NUEVAS INFRACCIONES DERIVADAS DE LA LEY DE SUBCONTRATACION

El articulo 11 de la LSSC, establece que “las infracciones a lo dispuesto en esta Ley serdn sancionadas
con arreglo a lo dispuesto en la LISOS”, asi pues, en la Disposicién Adicional Primera de la LSSC, se
introducen las novedades que se han llevado a cabo en la LISOS para aplicarlas a las nuevas obligaciones
exigidas en la LSSC, son 23 tipos nuevos a la LISOS, que corresponde a 17 infracciones nuevas.

Hace mencion a dos tipos de infracciones, las infracciones laborales y las infracciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2.1 INFRACCIONES LABORALES:

2.1.1 Infracciones muy graves.

En cuanto a la obligacién de disponer de un 30% de trabajadores con contrato indefinido, es un
problema dificil de controlar, ya que no existe ninguna posibilidad real que permita al responsable
(comitente) hacer las comprobaciones que considere convenientes por falta de medios adecuados.
Ademas, este porcentaje se exige en el ambito de la empresa, no en el de centro de trabajo, por lo que no
parece adecuado exigir al empresario principal que indague sobre la plantilla en centros de trabajo
diferentes de los que el ejecuta la obra. Asi, el articulo 8.16 LISOS, establece que es infraccidn muy grave “el
incumplimiento de la normativa sobre limitacién de la proporcién minima de trabajadores contratados con
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caracter indefinido contenida en la LSSC y en su reglamento de aplicacién”. Sancionable con multas que
pueden oscilar entre 6.251 y 187.515 euros™.

2.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

2.2.1 Infracciones leves.

En el apartado 11 se introducen los apartados 6 “no disponer el contratista en la obra de construccién
del Libro de Subcontratacion exigido por el articulo 8 de la LSSC”, y el apartado 7 “no disponer el contratista
o subcontratista de la documentacion o titulo que acredite la posesién de la maquinaria que utiliza, y de
cuanta documentacion sea exigida por las disposiciones legales vigentes”. Estas infracciones segin el RDL
306/2007, estan sancionadas con multa que oscila en su grado minimo, de 40 a 405 euros; en su grado
medio, de 406 a 815, y en su grado maximo, de 816 a 2.045 euros.

2.2.2 Infracciones graves.

El articulo 12 LISOS introduce como nuevos apartados, los numeros 27 (incumplimientos del
subcontratista), 28 (infracciones del contratista) y 29 (infraccién del promotor). Estas infracciones segun el
RDL 306/2007, estan sancionadas con multa que oscila en su grado minimo, de 2.046 a 8.195 euros; en su
grado medio, de 8.196 a 20.490 euros; y en su grado maximo, de 20.491 a 40.985 euros.

Articulo 12.27
INCUMPLIMIENTOS DEL
SUBCONTRATISTA

Articulo 12.28
INFRACCIONES DEL
CONTRATISTA

Articulo 12.29
INFRACCIONES DEL
PROMOTOR

-Incumplimiento de la
acreditaciéon de los requisitos
de calidad y solvencia.

-No comunicar al contratista
los datos que permiten llevar
al dia el Libro de
Subcontratacion.

-Superar los niveles de
subcontratacion permitidos.

-No llevar al dia el Libro de
Subcontratacion o hacerlo sin
tener en cuenta la legislacion
vigente.

-Permitir que subcontratistas
incumplan los limites de la
subcontratacién.

-Incumplir el deber de
acreditar o el de verificar
dicha acreditacion.
-Vulneracién de los derechos
de informacion de los

representantes de los
trabajadores sobre
contrataciones y
subcontrataciones que se

realicen en la obra.

-Permitir la aprobacion de
ampliacidn excepcional de la
cadena de subcontratacion
cuando no existan causas
motivantes.

Tabla 3: Infracciones graves en materia de prevencion de riesgos laborales. Fuente: Elaboracion propia.

** Articulo Unico 1. c) de Real Decreto 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualizan las cuantias de las sanciones
establecidas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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2.2.3 Infracciones muy graves.

El articulo 13 LISOS introduce como nuevos apartados, los nimeros 15 (incumplimientos del
subcontratista), 16 (infracciones del contratista) y 17 (infraccién del promotor). Estas infracciones segun el
Real Decreto Legislativo 306/2007, estan sancionadas con multa que oscila en su grado minimo, de 40.896
a 163.955 euros; en su grado medio, de 163.956 a 409.890 euros; y en su grado mdaximo, de 409.891 a
819.780 euros.

Articulo 13.15
INCUMPLIMIENTOS DEL
SUBCONTRATISTA

Articulo 13.16
INFRACCIONES DEL
CONTRATISTA

Articulo 13.17
INFRACCIONES DEL
PROMOTOR

-Incumplimiento del deber de
acreditar los requisitos de
calidad y solvencia del art.4
LSSC, y del deber de verificar
si lo cumplen o no los
subcontratistas, si se trata de

trabajos con riesgos
especiales.
-Superar los limites de

subcontratacion permitidos,
o] permitir que
subcontratistas o
trabajadores auténomos lo
hagan cuando se trate de
trabajados con riesgos
especiales.

-Falsear datos de contratistas
y subcontratistas para
incumplir el régimen de
subcontratacion.

-Superar los niveles de
subcontratacién en trabajos
con riesgos especiales.

-Incumplimiento del deber de
acreditar los requisitos de
calidad y solvencia del art.4
LSSC, y del deber de verificar

si lo cumplen no los
contratistas, si se trata de
trabajos con riesgos
especiales.

-Permitir la aprobacion de la
ampliacién excepcional de la
cadena de subcontrataciéon
cuando no se den causas
motivadoras.

Tabla 4: Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales. Fuente: Elaboracion propia.
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XII. CONCLUSIONES:

El objetivo principal de mi trabajo era ampliar mis conocimientos sobre la materia legislativa que rodea
a la Subcontratacién en las obras de Construccion.

La Ley 32/2006 surge con la necesidad de regular la subcontratacion en el sector de la construccion, ya
gue un exceso de las cadenas de subcontratacion deriva en la participacién de numerosas empresas sin una
estructura organizativa minima que permita garantizar una proteccién a la seguridad y salud de los
trabajadores. La Ley implanta una serie de garantias destinadas a evitar que la falta de control en esta
forma de organizacién, de lugar a situaciones objetivas de riesgo para la seguridad y salud en el trabajo.

La construccion es un sector en el que mayores indices de siniestralidad se dan cada afio y a su vez, es
uno donde mas se da la practica de subcontratar, sobre todo para intentar abaratar costes. Lo que muchos
desconocen es que esta reduccion de costes, acarrea una disminucién del nivel de prevencién de riesgos
laborales hasta el punto de dejar vulnerables a los propios trabajadores frente a los accidentes.

La parte mas positiva de la subcontratacién es la descentralizacion que permite un mayor grado de
especializacidon y cualificacion de los trabajadores, asi como evitar la excesiva rotacién que estaban
sufriendo los trabajadores en la construccién. Sin embargo, estos factores positivos ceden ante los
inconvenientes de una subcontratacién meramente econdmica, en la que la residualidad creciente de las
ganancias empresariales, a medida que descendemos en los niveles de subcontratacién, impiden una
estructuracidn preventiva adecuada de los trabajos.

Cabe matizar que una organizacion en el ambito de la prevencion, serd calificada de adecuada solo si
tiene en cuenta los Principios Generales de Prevencidn contenidos en el articulo 15 de la LPRL.

En cuanto a la subcontratacion vertical, la Ley establece medidas para que sea mas complejo pasar de
un tercer nivel de subcontratacién, permitiendo un cuarto nivel Unicamente cuando se trate de casos
excepcionales, y con autorizacién expresa de la Direccidon Facultativa. Desde mi punto de vista, sin
embargo, la principal dificultad por su falta de concrecion estriba en determinar lo que se entiende por
empresa que aporta fundamentalmente mano de obra, y que, como subcontratista, no puede subcontratar
a su vez, esté en el nivel que esté.

Las restricciones a la subcontratacion surgen de las elevadas cifras de siniestralidad en el sector, asi
como de las numerosas empresas que se aprovechan de la desregulacidn legislativa y recurren a la cesidn
ilegal de trabajadores para llevar a cabo su tarea. Puesto que el prestamismo laboral sélo esta permitido a
las ETT debidamente autorizadas.

A pesar de la existencia de una dilatada legislacion y regulacién en la seguridad y salud en las obras de
construccion, siguen sucediéndose numerosos accidentes en este sector. Es obvio que si se llevaran a cabo
de manera estricta todas y cada una de las exigencias normativas, daria lugar a un descenso significativo de
la siniestralidad laboral, asi como una mejora de las condiciones de trabajo. Pero también es cierto que la
complejidad y la dificultad de control de la normativa distancia a la legislacion vigente y a la realidad a pie
de obra. La actual situacion de crisis en el sector dificulta aln mds una concienciaciéon por parte de las
empresas de la importancia de cumplir la Ley, puesto que parece que la prevencidn de riesgos no es una
prioridad de las empresas en un contexto de falta de obras y de competencia feroz.
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En muchos casos y sobre todo cuando hablamos de las Pymes, la prevencién se parece mas a un
tramite formal sin integrarla en la empresa ni fomentar una cultura preventiva. Se trata solo de gestionar la
documentacion por miedo a la Inspeccién de Trabajo.

Ademads, gran parte de los sujetos que intervienen en la construccién, ven la prevencién como un
gasto y no como inversién, sin tener en cuenta los costes de los elevados indices de siniestralidad.

Bajo mi punto de vista y gracias a que la Ley 32/2006 ha llevado a cabo mecanismos para regular y
combatir las malas practicas en materia de subcontratacion, lo que hace que haya cumplido sus objetivos
principales: combatir la alta siniestralidad y crear un marco estable de calidad y solvencia entre las
empresas contratistas y subcontratistas. No obstante, la crisis ha hecho que se haya paralizado la
progresion de los efectos beneficiosos de la Ley.

Como conclusion final pienso que la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion, era necesaria y lo seguira siendo, ya que ha dado un giro muy positivo a la
siniestralidad, resultando mas que justificada su promulgacién.
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XVI. ANEXOS

1. ANEXO I: CNAE 93

CONSTRUCCION

45 CONSTRUCCION
451 Preparacion de obras

4511

4512

Demelicion y movimiento de tierras
45111 Demolicion y excavaciones
45112 Grandes movimientos de tierras
Perforaciones y sondeos

452 Construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil

4521

4522

4523

4524
4525

Construccion general de edificios y obras singulares de ingenieria civil (puentes, tineles..)
45211 Consfruccion de edificios

45212 Obras singulares de ingenieria civil en superficie y en altura

45213 Obras singulares de ingenieria civil subterranea

45214 Consfruccion de redes

45215 Consfruccion de tendidos eléctricos

45216 Construccion de lineas de telecomunicaciones

45217 Otros trabajos de construccion

Construccion de cubiertas y de estructuras de cerramiento

45221 Consfruccion de cubiertas y tejados

45222 Trabajos de impermeabilizacién

Censtruccion de autopistas, carreteras, campos de atermizaje, vias férreas y centros deportivos
45231 Consfruccion y reparacion de vias férreas

45232 Construccion de carreteras, autopistas, aerodromos e instalaciones deportivas
Obras hidraulicas

Otras construcciones especializadas

45251 Montaje de armazones y estructuras metalicas
45252 Cimentaciones y pilotaje
45253 Ofras obras especializadas

453 Instalaciones de edificios y obras

4531
4532
4533

4534

Instalaciones eléctricas

Aislamiento térmico, aclstico y antivibratorio
Fontaneria  instalacion de climatizacion
45331 Fontaneria

45332 Instalacién de climatizacion

Otras instalaciones de edificios y obras

454 Acabado de edificios y obras

4541
4542

4543
4544

4545

Revocamiento

Instalaciones de carpinteria

45421 Carpinteria de madera y materias plasticas
45422 Carpinteria metalica. Cerrajeria
Revestimiento de suelos y paredes
Acristalamiento y pintura

45441 Acristalamiento

45442 Pintura

Otros trabajos de acabado de edificios y obras

455 Alquiler de equipo de construccion o demolicidn dotado de operario
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2. ANEXO II: ESQUEMA NIVELES DE SUBCONTRATACION. ASEPEYO

1l

CUADRO DE SUBCONTRATACION
PROMOTOR
| ]
CONTRATISTAA CONTRATISTA B CONTRATISTA C
PRIMER NIVEL |
| SUBCONTRATISTA 1 | [suBcoNTRATISTA INTENSNO | | AUTONOMO
SEGUNDO NIVEL

| SUBCONTRATISTA 2 | SUBCONTRATISTA
INTENSIVO

TERCER NIVEL

| sueconTRATISTA 3 | [SUBCONTRATISTA)

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

+ SOLV ENCIA Y CALIDA D EMPRES ARML

« ESTABILIDAD DE EMPLED

+ AEGISTRO DE EMPAESA S ACAEDITA DA S

+ GLUMPL R LIMITES EN EL REGIMEN CE SUBCONTHATAGION

+ DESPONER CADA COMNTRA TISTA DEL LIERO DE SUBCOMNTRATACGION

SUBCONTRATISTA INTENSIVO

SUBCOMNTRATETA CUYA ORGANEACION
PRODUCTMA PUESTA EN USD EM LA OBRA

COWSISTE FUNCAME NTALMEMNTE EM LA
APOATACION DE MAND DE OBRA

DIFECCION DE SEGURIDAD E HIGENE
Area ds Semmidad en Instalacionss v Equipos
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3. ANEXO III: LIBRO DE SUBCONTRATACION
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4. ANEXO IV: REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

ANEXO |
Modelos de declaracion empresarial ante el Registro de Empresas Acreditadas
A, Modelo de solicitud de Inscripcion o renovacion

Solicitud de: REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | — s futmmace

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

[ Inscripcion
(Ley 32/2006, de 18 de octubre)
I:' Renovacion J {Registro de Enrada)
SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION
DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
Mombre o razdn social Mim. Inscripcitén REA
Domicilio
Localidad Provinca Pais
MIF Codigo de Cotizacién Principal CHAE

................. y domiclio a efeclos da nolificacion en
,provincia de , pais ... ...
. .., Sofalando como medio praferanie a efectos da notificacion (marquesa o cumpliméantasa lo que

[ sarvicia posial al domicilio indicado
[ Fax (prefijoy ndmem) ..o v e v ves e
[ Otrees findicar) ..o oo oo e

¥ acluando an nombre y reprasantacion de la empresa cuyos datos constan mas amiba (1), comparace anle & Registo da
Emprasas Acrediladas dal sacior de la construccion arnba indicado y

DECLAR A

1%, Qe la eampresa cuyos dalos amiba figuran no esta inscrita an otro Registro de Empresas Acraditadas v tiane intencion
da medlizmr actividades incluidas en al ambito de aplicacion de la Ley 3272006, da 18 da oclubre, reguladora de la
subcontratacion an & Sector da la Construccidn, a intervenir an al proceso de subcontralacidn en obras de construccion
siluadas an al Bmibonio.

2%, Que dicha empresa cumple con lodos los requisitos establecidos an los apartados 1 v 2.a) dal articulo 4 de la cilada
Lay 32/2006 vy, por lanlo, posea una organizacidn producliva propia, cuanla con los madios malariales y parsonales
necasanos, que se compromela a uliizar en las obras cuya eecucion contrale, asumiendo los nesgos, obligacionas y
respansabilidades comespondientes y ajarciendo direclamante sus facullades de organizacion v direccion de los trabajos
an las obras; que dispone de recursas humanos, en su nival directivo v productivo, que cuantan con la formacidn necesana
an prevancion de nesgos laborakes, v de una omganizacion preventiva adacuada a la legislacion viganle, y gue sa
compromals a mantaner dichos requisilas duranie al ejarcicio de la actividad.

. Que, a asios afectos, son ceros los dalos consignados en las cualro hojas de que consla asla sobicilud y aulénlicos
las documenios acreditalivos que sa aduntan a la misma, por ko qua,

SOLICITA a la autondad laboral que lenga por prasantada esta sobcitud, con los documanios gque se acompafian, y
resuslva olomar LA INSCRIPCIONLA REMOVACION (tichese ko que no proceda) de est emprasa en al Registo da
Emprasas Acrediadas para aduar en al seclor de la construccidn,
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

» Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de construccidn:

+ Descripcion de la organizacién productiva que posee:

» Relacién de medics materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):

s Descripcion de los medios personales que dispone (plantila actual, nimen por ocupaciones y niveles de
cualificacién profesional ):




CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

ORGAMNIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION (2)

] Servido de prevendon propio

|:| Sarvico de prevenddn mancomunado
Recursos propics

] Trabajadores designadols

|:| Asuncién personal por el empresaric
Recursos ajenos |:| Servidols de prevencién ajenc's

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURSOS HUMANOS

Especdificar o niveles de formaddn en prevencidn de nesgos laborales de sus recursos humanos (3):

+ Directives (indicando por grupes de ccupacién habitual su nivel fomative):

« Dperarics de obra (indicando por grupos de ocupacidn habitual su nivel formativo):

34
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera aportarse la siguiente documentadan, segun proceda:

(1) Cuando se actie mediante representacion: escritura de poder notarial que habilite al firmante
para la presentacion de estas Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por
cualguier medio admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espana sera
valida la remision de copia.

(2) Debera aportarse la documentacion acreditativa de |a organizacion preventiva de la empresa;
acta de designacibn suscrita por la empresa y ellos trabajadorles designado/s; acta de
constitucion del servicio de prevencion pmopio; acta de constitucion del servicio de prevencion
mancomunado y de adhesion al mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con
entidades especializadas acreditadas al efecto.

(3) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formaaon,

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

Escnitura de poder notarial u otro medic de acreditacién de la representacian,

Carificados acreditatvos de la formaadn preventva da (especificar n®) ... trabajadores dirs divos.,
Acta/s de designacidn de ellos trabajador’eas designadols.

Acta de constitucidn del servicio de prevendcdn propio.

Acta de constitucidn del servico de prevencién mancomunado.

Acta de Adhesién de la empresa al servicio de prevencién mancomunado.

Concierto o conclentos formalizados con entidades espedalizadas acreditadas como senvidos de
prevenciin ajenos.

O OO00O0o00od @

[

Fecha y firma del empresario Ensu caso, firma del representante

El plazo maximo para practicar la inscripcién o para resclver su denegacién es de quince dlas, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del drgano competente para su tramitacién, notificandose en los
diez dias siguientes. Transcurnido este plazo sin que haya recaldo resolucion denegatoria, podrd solicitarse
certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en &l Registro,

PROTECCION DE DATOS.- A ks efectos previstos en el aticule 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Caricter Personal, se le informa de que los datos consignados an el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta pdblica,
Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, mectificacion v cancelacién, en los
téminos previstos en la indicada Ley Ongdnica 15/1999,

(Espacic mservado para la Administracion)

4/4
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B. Modalo de comunicacion de variacion de datos

Comumidad Autdnoma da
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

{Raegiera da Entrada)

COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Nombre o razdn social MNm. Inscripcidn REA
Comicilic

Lacalidad Frovincia Fals

MNIF Cédigo de Cotizackin Prncipal CMAE

DATOS QUE SEMODIFICAN DE LA EMPRESA

........................................................ , con DML............... y domicilio a efedos de nobficaciin en

de la localidad d8 .o e iy PRCVINCEE 38 o . pais ... ...
safalando como medio preferente a efeclos de notficaciin (marguese o compliméntese ko gue

proceda)

O Servicio postal al domigilio indicado
[ Fax {prefijo y ndmen) ... oo oo e vee e e
[ Orroes fimdiicar) oo v e e e e

y actwando an nombre y representaciin de la empresa cuyos datos constan mas amiba (1), comparece ante &l Registo da
Empresas Acediadas del sector de la constrecddn amiba indicado v, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 2 del
Real Decrato

COMUNICA:

Que los datos identficatvos gue figuran en el Regisiro respedo de la empresa amiba indicada han varado, afectando
dicha modificaciin a los datos que se inserian a confinuaciin

Facha y firma dal empresario En su caso, firma del represantanie

{(En este caso, deberd scompafarse acreditaciin de
la representacin)

PROTECCION DE DATOS - A los efecios previsios en el ariculo 5 de la Ley Ongdnica 154999, de 13 de diciembra, de
Proteccién de Datos de Cardcler Personal, s ke informa de que los dalos consignados en el aparado “datos que s
maodifican de la empresa” serdn incorporados 8 un Registro de consulta plblica. Respecto de bos citedos datos podrd
gjerdiar los derechos de acceso, redificaddn vy cancelacidn, en los ¥minos previsios en la indicada Ley Onganica
151960,

111
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C. Modelo de solicitud de cancelacion

Comunidad Autbnoma de

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS| ...
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

{Registm de Entrada)

SOLICITUD DE CANCELACION DE INSCRIPCION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social Mam. Inscripcdn REA
Domicilio
Localidad Pravincia Fais
MIF Cadigo de Cotizacion Princpal CHAE
........................................................ ,ocon DMIL............. ¥ domicilio a efectos de nolificacidon an
.............................. da la localdad de L, prOvinGEA de e,
PAIS v e v e e e e e, SERAlANdD como madio prefarente a elacios de nolificacion (marquasa

a cumpliméaniasa ko que procada)
|:| Sarvicio postal al domicilio indicado
[ Fax (prefioy ndmeEra) oo ves cee vesvee

[ Cras findiear
y acluando en calidad de empresano/en nombre y representacion de la empresa cuyos dalos constan mas amba (1),
comparaca ama & Ragistro da Emprasas Acraditadas dal sacior de la conglruccion dapandianta de la autondad laboral da

SOLICITA de la aubndad laboral que tenga por preseniada ests soliclud v proceda a la CANCELACION DE LA
INSCRIPCION de esta empresa an o Regstro de Empresas Acreditadas.

| Facha v firma del amprasana | En su caso, firma del repreasantanta

(En aste caso, dabara acompafarse
acraditacion de la represanacion)

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previslos an al adiculo 5 de la Ley Omanica 151999, da 13 de dicembre, da
Proteccidn de Dalos de Caracler Parsonal, sa le informa da que los dalos consignados en al aparfado “dalos identificatvos
da la emprasa” serEn incomorados a un Regstro de consulla plblica. Respeclo de los cilados dalos podra ejercitar los
darechos de accaso, mclificacion y cancalacion, an los ldminas previsios an la indicada Ley Organica 15195949,

M
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