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Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Este documento pretende trazar las directrices para la adaptacion y distribucion eficiente de los
recursos humanos asi como la mejora de los procedimientos de planificacion de la ordenacion
docente, simplificandolos e intensificando los mecanismos de seguimiento.

La Universidad de Zaragoza se ha dotado de diversos instrumentos normativos relativos a su
personal docente e investigador. Por no remontarnos mas en la historia nos quedaremos en el
documento de bases para la elaboracion de la plantilla teérica de profesorado aprobado en 1999.
Malas fechas para la perdurabilidad de un texto cuando a finales de 2001 se aprobd la Ley
6/2001, Organica de Universidades, que supuso un antes y un después en la realidad del
personal al servicio de las universidades.

A partir de aqui, respetando transitorios y esperando a la publicacién de los estatutos adaptados
a la nueva normativa, se fue preparando la aprobacién de unas directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador.

El texto original de las directrices se aprob6 mediante acuerdo del consejo de gobierno de 2 de
febrero de 2006.

Entretanto se estaba negociando el primer convenio colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza que finalmente fue suscrito el dia
14 de junio de 2006. Ciertamente el ambito subjetivo de la normativa y el convenio no es el
mismo, pero sus contenidos estan claramente interrelacionados.

Se produjeron modificaciones en 2007, en 2008, en 2009 en 2011.

La disposicion adicional segunda del acuerdo de 7 de febrero de 2011, del consejo de gobierno
de la Universidad de Zaragoza encomend6 al Rector la preparaciéon de un proyecto de texto
unico que refunda la redaccidn original de aquellas Directrices con las sucesivas modificaciones
efectuadas sobre la misma.

El texto necesitaria continuas adaptaciones y por ello no faltaron mas modificaciones: en 2014,
en 2016 e incluso més recientes. El estado actual del texto refundido exige que se le limpien
muchos aspectos superados, para que la disposicion sea una herramienta mas facil de manejar.
Pero no se trata solo de una mera adaptacion: junto con aspectos cosméticos, entran en juego
algunas decisiones importantes, sobre todo en lo que concierne a la transicion entre formulas
diferidas de computo de la actividad docente del profesorado a férmulas ordinarias, pero
también otras en un marco de constante blsqueda de las mejores soluciones para la universidad
y para sus profesores —lo que no deja de ser redundante, puesto que la universidad son sus
profesores, junto con el resto de los empleados y los estudiantes-.

El texto contiene tres capitulos, el primero, define qué sea la relacion de puestos de trabajo; el
segundo regula los principios de esta relacion de puestos de trabajos y los procedimientos para
su modificacién anual; y, el tercero, disciplina la promocion y estabilizacion del profesorado:

Capitulo I. Relacion de Puestos de Trabajo
Capitulo Il. Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
Seccion primera. Equilibrio entre encargo y disponibilidad
Seccion segunda. Disponibilidad docente de un area de conocimiento
Seccion tercera. Encargo docente de un &rea de conocimiento
Seccion cuarta. Planificacion académica y modificacion de la plantilla. Procedimientos
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y calendario

Capitulo I1l. Incorporacion del profesorado

Seccion primera. Promocion de los profesores de los cuerpos docentes universitarios
Seccion segunda. Promocion del profesorado con contrato laboral indefinido

Seccion tercera. Estabilizacion del profesorado temporal

Seccion cuarta. Plazas a peticion de los departamentos

Seccion quinta. Oferta de empleo publico en el ambito del personal docente e

investigador de la Universidad de Zaragoza en tanto persista un escenario afectado por
tasas de reposicion

Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

Disposicion Derogatoria

Disposicion Final

ANEXOS
ANEXO I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias
ANEXO II. Factores de experimentalidad
ANEXO IIl. Tamafio de los grupos de docencia
ANEXO V. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales
ANEXO V. Normativas relacionadas

Por lo demas, cuenta con disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y final y con los
siguientes anexos

l.
.
1l
V.
V.

Siglas identificativas de las instituciones sanitarias
Factores de experimentalidad

Tamafio de los grupos de docencia.

Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales
Normativas relacionadas



Capitulo I. Relacion de Puestos de Trabajo
81. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto definir la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador creados por el consejo de gobierno de la Universidad de
Zaragoza, en adelante RPT del PDI, asi como fijar los criterios y procedimientos para su
modificacion. Igualmente se regulan los criterios y procedimientos para la incorporacion
del profesorado.

82. Definicién de la Relacién de Puestos de Trabajo

1. La RPT del PDI es el listado de los puestos de trabajo de personal docente e
investigador creados por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Siguiendo la legislacion vigente para cada puesto se informa de los siguientes
campos:

» Departamento: Contiene la denominacién del departamento al que esta adscrito
el puesto.

- Numero: clave numérica Unica asignada a cada puesto que se crea en la
Universidad.

« Régimen juridico que regula el puesto de trabajo; funcionario se denota con F y
laboral con L.

» Denominacién del puesto, que requiere dos campos:

o C/E/C: cuerpo docente universitario o la categoria de personal contratado al
que se adscribe el puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia:

= CU — Catedratico de universidad

= TU - Profesor Titular de universidad

= CEU - Catedratico de escuela universitaria

= TEU - Profesor Titular de escuela universitaria
= COD - Profesor Contratado Doctor

= COL - Profesor Colaborador

= AY — Ayudante

= AYD - Profesor Ayudante Doctor

= AS - Profesor Asociado

= ASCS - Profesor Asociado en ciencias de la salud

o Area: Indica la denominacion del &rea de conocimiento a la que esta adscrito el
puesto.

« Dedicacion al puesto de trabajo, siendo TC la de tiempo completo; P6 tiempo
parcial 6 horas, P4 tiempo parcial 4 horas; P3 tiempo parcial 3 horas; en relacion
con el profesorado vinculado al que se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, CC significa conjunta completa y CP
conjunta parcial.

« Centro al que esté adscrito el puesto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el art.
136 de los EEUZ.

« Grupo de clasificacion del personal funcionario con arreglo a lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

» C.V.: Este campo refleja la institucion sanitaria a la que esta adscrito el puesto y
solo se utiliza para los puestos vinculados de los cuerpos docentes universitarios
y para los de Profesor Asociado en ciencias de la salud. Las instituciones
sanitarias aparecen con las siglas que se indican en el Anexo I.

= Observaciones: Bajo este campo, se indican aquellas caracteristicas del puesto
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que sean necesarias.

3. Ademas, se incluye al final del listado de RPT un cuadro con la informacién de los
datos genéricos de los puestos de trabajo en funcion del régimen juridico y de la
categoria de adscripcion, en el cual aparece:

« FP: Indica la forma de provision del puesto de trabajo. Para todos los puestos de
funcionarios la forma de provision es el concurso de acceso (CA) y para todos
los puestos de personal contratado es el concurso (C).

« Nivel CD: Nivel de complemento de destino que el puesto tiene asignado. Hace
referencia Gnicamente a puestos de funcionarios.

« Complemento de destino: Para el caso de los puestos de funcionarios la cuantia
concreta se encuentra publicada en la ley de presupuestos generales del estado y
se corresponde con el nivel que aparece en el campo “Nivel CD”. En el caso de
personal contratado se indica la cuantia correspondiente, teniendo en cuenta las
cuantias previstas en el Convenio Colectivo; la cuantia en euros es la aprobada
hasta la fecha en cada caso y en computo anual.

» Complemento especifico. En el caso de puestos de funcionarios este campo
recoge Unicamente la cuantia del componente general del complemento
especifico. En el caso de puestos de profesor contratado doctor se indica la
cuantia en euros, que es la aprobada hasta la fecha en cada caso y en computo
anual.

83. Puestos que forman parte de la RPT

Los puestos que forman parte de la RPT son:

v' Los puestos dotados de funcionarios correspondientes a los cuerpos docentes
universitarios a que se refiere el art. 56.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (en adelante, LOU), asi como los puestos de Profesor
Titular de escuela universitaria y de Catedratico de escuela universitaria.

v" Los puestos dotados de personal docente contratado en régimen laboral de acuerdo a
las categorias previstas en los articulos 49 a 53 de la LOU asi como los puestos de
profesores colaboradores y en su caso las que pueda establecer la Comunidad
Auténoma de Aragon.

v Los puestos de Profesor Asociado en ciencias de la salud, dotados y aprobados por
la Comision de seguimiento del Concierto SALUD-Universidad de Zaragoza, en
régimen de contratacion laboral.

84. Puestos que forman parte de la RPT y plantilla

1. La plantilla esta formada por todo el personal docente e investigador en activo,
presupuestado para el afio en curso.

2. Los puestos de la RPT vacantes no forman parte de la plantilla, mientras que hay
puestos de plantilla que no figuran en la RPT, concretamente aquellos que se generen
por procedimiento de urgencia o a término para cubrir una necesidad sobrevenida
concreta no consolidada, y tampoco los que son con cargo a financiacion externa, los
financiados con cargo a estudios propios o en virtud de contratos-programa especificos.

3. Tampoco son puestos de RPT los de profesor emérito, colaborador extraordinario,
incluidos los de profesor honorario, ni los de investigadores que provienen de
programas y convocatorias especificos.



85. Competencia para la creacidon, modificacion y supresion de puestos de trabajo y
bases de esta actividad

1. Como se sefiala en el articulo 136.3 de los EEUZ, la creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo se realizar a través de la RPT y segun el punto 2 de
dicho articulo 136 la aprobacion de estas modificaciones corresponde al Consejo de
Gobierno, tras analizar las peticiones de los departamentos y los informes emitidos, asi
como previa negociacion con la mesa sectorial del PDI creada por el Acuerdo
Universidad de Zaragoza-Sindicatos para la ordenacion de la negociacién colectiva en la
Universidad de Zaragoza de 27 de junio de 2008 (en adelante “la mesa sectorial del
PDI”)..

2. En la gestidn de la RPT deben observarse las siguientes reglas:

« La creacién de un nuevo puesto exigira que se determinen sus caracteristicas
en los términos expresados en este acuerdo.

« Las plazas aprobadas con los programas de promocién y estabilizacion de
cada curso académico, en el caso de primera estabilizacion de profesores con
contrato indefinido, serdn reconocidas como puestos en la RPT en el
momento en que se aprueben, indicandose necesariamente en el campo de
observaciones la condicion de amortizacion posterior del puesto con que se
dotd o de otro puesto de caracter indefinido tras la toma de posesion.

e Cuando la creacidon de un puesto suponga la supresion de otro puesto ya
existente se indicara dicha circunstancia y a qué puesto o puestos afecta.

« Se entiende por modificacién de un puesto cuando cambie algunas de las
siguientes caracteristicas: régimen juridico, denominacion, dedicacién,
departamento, centro de adscripcion o institucion sanitaria.

« La modificacién de la RPT se considerara en firme una vez aprobada por
acuerdo de Consejo de Gobierno, que se publica inmediatamente en el
BOUZ.

3. Dado que la RPT de la Universidad de Zaragoza se modifica con frecuencia, serd
objeto de publicacion anual en la medida que sea posible y en todo caso una vez cada
tres afios, sin perjuicio de la publicacion que se efectle en el estado de gastos del
presupuesto anual de esta Universidad, en cumplimiento del articulo 70 de la LOU.

Capitulo II. Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo

86. Modificacion de la RPT

La aprobacion de modificaciones de la RPT, tal y como establece el articulo 136.2 de
los EEUZ, corresponde al Consejo de Gobierno, tras analizar las peticiones de los
departamentos y los informes emitidos, asi como previa negociacion con la mesa
sectorial del PDI.

El objeto de este capitulo es sentar las bases para el desarrollo ordenado e informado de
dichas modificaciones, los principios y objetivos en que se fundamentan, los
mecanismos de computo de las necesidades y los recursos disponibles y las fases, hitos
y calendario para el propio proceso.

Seccion primera. Equilibrio entre encargo y disponibilidad.
87. Actividad academica del profesorado
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La actividad académica del profesorado en la universidad se desarrolla en la docencia, la
investigacion y la gestion universitaria. Todas estas actividades académicas del
profesorado, que son necesarias y dificilmente comparables, se cuantifican en horas
anuales equivalentes a la actividad docente, y aparecen en el plan de ordenacion docente
(POD), como horas de dedicacion docente, o como reducciones de la dedicacion
docente por gestion o investigacion.

88. Disponibilidad y encargo docente de un area de conocimiento en la localidad

1. A efectos de determinar la disponibilidad y el encargo docente se toma como unidad
de referencia el area de conocimiento completa, en las respectivas localidades de
Huesca, Teruel y Zaragoza, aunque se organice la docencia al nivel del area en cada
centro.

2. La disponibilidad docente de un area de conocimiento, que se desarrolla en la seccién
segunda del presente capitulo, es la suma de horas de disponibilidad docente de sus
profesores. El encargo docente es la suma de horas de docencia reglada
correspondientes a las materias que el area tiene asignadas en el marco definido en la
seccion tercera del presente capitulo.

89. Convergencia entre la disponibilidad y el encargo de cada area de conocimiento

1. Es un objetivo basico de la politica de profesorado ajustar de forma estable la
disponibilidad y el encargo de cada area, y hacerlo de forma equitativa y transparente.

2. En atencion a lo sefialado en el apartado anterior, todo aumento o reduccion estable
de actividad debera conllevar la correspondiente variacion de la disponibilidad. A este
respecto, se actuara prioritariamente mediante: la asignacion de docencia a las areas, el
namero y dedicacion de los profesores no permanentes, la amortizacion de las plazas de
cualquier tipo y categoria que queden vacantes como consecuencia de jubilacion,
renuncia o causa similar, y la orientacion del profesorado que ocupa las plazas
excedentes hacia otras areas o actividades.

3. Para garantizar la equidad y transparencia, se publicardn anualmente los datos de
disponibilidad y encargo de todas las areas de conocimiento.

810. Modificacion de la RPT derivada de la planificacion anual

Sin perjuicio de otras modificaciones de la RPT que se puedan producir a lo largo del
curso académico, la principal modificacién de la RPT se corresponderd con las
actuaciones que se deriven de la planificacion anual (dotacion de plazas de cuerpos
docentes, nuevas contrataciones, amortizacion de plazas, etc.), que se orientaran hacia
el equilibrio entre la disponibilidad y el encargo docente.

Seccion segunda. Disponibilidad docente de un area de conocimiento
811. Disponibilidad docente de un area de conocimiento para el curso académico.

1. La disponibilidad docente basica de un area de conocimiento es el resultado de sumar
la maxima dedicacion docente anual del conjunto de su profesorado, teniendo en
consideracién las reducciones aplicables a cada uno de ellos por razones de gestion,
méritos de investigacion o docencia, edad, representacion de los trabajadores, etc.

2. La dedicacion docente anual méaxima del profesorado se calcula de acuerdo con la
normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Al profesorado laboral con mas de 240 horas de docencia y dedicacion a tiempo
completo se le reducira la dedicacion méaxima de 300 horas reconocidas actualmente a:
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e 270 horas para profesores doctores.
¢ 240 horas para profesores doctores con al menos un tramo de actividad
investigadora reconocida.

Lo previsto en este apartado ha de tener en cuenta que, de acuerdo con la normativa que
resulta de aplicacion, la asignacion de la docencia y su horario de imparticion se
realizarad de manera que se asegure que, desde el comienzo hasta el final de la jornada
docente diaria del profesorado no transcurran mas de 7,5 horas, ni se impartan méas de 5
horas lectivas al dia, sin perjuicio de otra distribucion superior en horas si cuenta con el
acuerdo expreso del profesor afectado, contemplandose excepciones en los términos
exclusivos de la referida normativa.

3. Los profesores que realizan practicas externas en ciencias de la salud (actividades de
Tipo 5), en los términos de la seccidn tercera de este capitulo tienen a estos efectos un
régimen singular. Los Profesores Asociados en ciencias de la salud realizan hasta 3
horas/dia de practicas externas curriculares, lo que supone un total de hasta 450
horas/curso. Los Profesores Asociados a tiempo parcial 3 horas (AS3) contratados para
impartir las mismas actividades de Tipo 5 tendran idéntica dedicacién que los
Profesores Asociados de ciencias de la salud.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de universidad vinculados tienen una dedicacion
docente maxima equivalente al 75% de la correspondiente a los profesores de los
cuerpos docentes universitarios. Dado que pueden impartir actividades de Tipo 5, la
parte de su dedicacion que no se corresponda con el resto de las actividades se adaptara
a las caracteristicas de estas (asi por ejemplo, si un profesor que tiene una disponibilidad
compensada de 180 horas impartiera 90 horas en funcion de otras actividades, tendria
una disponibilidad de 450 horas para las actividades de Tipo 5).

812. Fijacion de las reducciones no contempladas en otras disposiciones por
actividades de gestion e investigacion, por representacion de los trabajadores, y por
edad avanzada

1. Las reducciones a que se refiere el apartado 1 del paragrafo anterior se aplicaran a la
vista de las disposiciones o acuerdos concretos que las fijen, teniendo en cuenta lo
previsto en el presente paragrafo, que regula el contenido de algunas reducciones carentes
de normativa especifica.

2. Se podra aplicar una reduccion de sesenta horas para el profesorado mayor de sesenta
afios, siempre y cuando no sea mayor de setenta afios. La reduccion sera aplicable a los
profesores con dedicacion a tiempo completo, a excepcion de los Ayudantes, que hayan
alcanzado esta edad con anterioridad al comienzo del curso académico en el que la
reduccion fuese efectiva.

En el caso de profesores de los cuerpos docentes universitarios, si su dedicacion en los
términos del articulo 68.2 de la LOU fuera menor de 240 horas, la reduccion serd de un
25% de su dedicacion.

Esta reduccién se aplica a peticion de los interesados. Se solicitara en el momento de
efectuarse la planificacion académica del curso siguiente y sera efectiva en dicho curso
siguiente.

3. La reduccion de la disponibilidad docente por representacion de los trabajadores es de
90 horas anuales. Esta reduccion es exclusiva del profesorado a tiempo completo, a
excepcion de los Ayudantes.

4. Se asimilaran a reducciones por gestion las relacionadas con la dedicacion en los
Programas del ICE, movilidad de los estudiantes o participacion en el equipo del Anillo
Docente Digital, asi como otras similares.



§13. Acumulacion de dos 0 mas reducciones en un mismo profesor

En el caso de acumularse en el mismo profesor dos 0 méas reducciones por cualesquiera de
las situaciones a las que se refiere el paragrafo anterior, la reduccion que se le aplique
efectivamente sera como maximo el 125% de la mayor de todas ellas.

814. Personal que no computa a efectos de la disponibilidad docente del area

No computan a efectos de disponibilidad docente del area el personal investigador, aun
cuando colabore en la docencia, los profesores eméritos ni tampoco los colaboradores
extraordinarios.

Seccion tercera. Encargo docente de un area de conocimiento
§15. Modelos de céalculo de las necesidades de cada area de conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de célculo de
horas necesarias para atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en funcion
de los créditos y numero de estudiantes, reales o previstos para el curso que se planifica, o
excepcionalmente de los cursados o superados en cursos anteriores y del grado de
experimentalidad.

816. Modelo detallado y modelo contable
Los modelos son de dos tipos:

o Detallado, en el que se describen las actividades efectivamente llevadas a cabo
en cada una de las asignaturas, y las horas de dedicacion necesarias en funcion
del nimero de alumnos y créditos, y del tipo de actividad de que se trate. Este
modelo refleja con precision las necesidades y sirve ademas como punto de
partida para la publicacion de la organizacion docente.

o Contable, en el que se obtiene un ndmero de horas de dedicacion para cada
crédito matriculado, en funcién del nivel de experimentalidad del area de
conocimiento a la que se adscriba la imparticion. Este modelo sirve como marco
de comparacion de las areas, y para estimar las necesidades a medio plazo, o de
nuevas titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia el que se
pretende avanzar para ofrecer una docencia de calidad en todas las materias,
siendo necesariamente gradual el avance, pues depende tanto de las
disponibilidades econdémicas como de la posibilidad real de reubicar al
profesorado.

817. Actividades que se tienen en cuenta en el calculo de necesidades a los efectos de
determinar la contratacion de profesorado

1. Si bien todas las actividades correspondientes a la ensefianza reglada se consideran
necesarias y cuando son objeto de encargo a un profesor concreto se integran en su ficha y
forman parte de su dedicacién, por razones presupuestarias no todas ellas se tienen en
cuenta a los efectos de la contratacion de profesorado, por lo que han de acometerse con
los efectivos existentes.

2. Las asignaturas que si se tienen en cuenta a los efectos de la posible contratacion de
profesorado son:

a) Todas las de titulaciones oficiales de grado.

b)Las de titulaciones oficiales de master, siempre y cuando de la autorizacion de
implantacion efectuada por el gobierno de Aragon, a resultas de la memoria
econdmica detallada aprobada por el 6rgano competente de la Universidad de
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Zaragoza se infiera que dichas necesidades se cubren por lo que se libra por la
Comunidad Auténoma como financiacién bésica de la Universidad de
Zaragoza. lgualmente las de titulaciones oficiales de Master respecto de los
que se adopte esta decision por razones estratégicas.
Es objetivo de la Universidad tender a que todas las actividades de ensefianza-aprendizaje
en la docencia en las titulaciones oficiales puedan ser objeto de computo a estos efectos.
3. En cualquier caso, no se tendran en cuenta las asignaturas a las que se refieren las letras
b) y c) del apartado anterior cuando no hayan alcanzado en cursos anteriores una demanda
suficiente en los términos del Anexo IlI.

818. Encargo docente detallado

1. Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura de
acuerdo con lo establecido en su guia docente.

2. El crédito ECTS, es decir el tiempo dedicado por el estudiante a la asignatura, a razén
de 25 horas por crédito, se desarrolla en diferentes actividades de ensefianza-aprendizaje.
Dichas actividades requieren la participacion del profesorado, dando lugar al encargo
docente de la asignatura, medido en horas. Para calcular las horas de encargo de
profesorado de una asignatura y asi poder planificarla es necesario indicar el tipo de
actividad de que se trate, las horas que representan para el alumno (Hi), y otros datos,
como el nimero de alumnos de la asignatura (A) y el nimero de grupos a los que se
imparte (Gi).

Con respecto al numero de alumnos de la asignatura se tomara el maximo de los
matriculados en los dos Gltimos cursos de los que se tenga datos. EI nimero méximo de
alumnos de una asignatura obligatoria no podra, a estos efectos, ser mayor que la media
de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan exceptuadas
situaciones especiales como, por ejemplo, cursos de adaptacion o vinculacion de
asignaturas.

Con respecto al namero de grupos, debe programarse en general de forma coordinada con
los centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y recursos disponibles en aulas
y laboratorios y a la necesaria compaginacion de actividades. En cuanto al numero de
grupo en actividades de Tipo 1 en asignaturas obligatorias se aconseja unificar el nimero
de grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

3. Solo debe cambiarse por causa justificada, y queda limitado segun el tipo de actividad
de que se trate mediante limites de horas de encargo por crédito y alumno (factores L1,
L2, etc. definidos en el paragrafo 19 y en funcion del valor fijado en el Anexo I11).

819. Clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en el encargo
docente detallado

1. La clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje es la siguiente:

e Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad
docente basada en la exposicion por parte del profesor, con sélo intervenciones
puntuales de los alumnos, por ejemplo: clases teoricas, resolucion de problemas
en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos. El encargo es Hi-Gi,
con un limite de L1-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 2: resolucion de problemas y casos. Se considera resolucion de problemas
y casos cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, supervisados por
profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas
alla del disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la
resolucion supervisada de problemas o la discusion de casos practicos, o
sesiones de trabajo relativamente autbnomo con computador. El encargo es
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Hi-Gi, con un limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 3: précticas de laboratorio. Se consideran practicas de laboratorio las
realizadas en cualquier dependencia propia provista de equipamiento especifico
en la que los alumnos realizan trabajo préctico utilizando dicho equipamiento,
supervisados por profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L3-A-Hi o Hi,
si es mayor.

e Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales las practicas de campo,
las visitas tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares,
etc. Para que estas practicas puedan ser programadas, la necesidad de las
mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro tipo, debera
justificarse explicitamente. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi,
si es mayor.

e Tipo 5: précticas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen
aquellas actividades formativas que los estudiantes de las titulaciones de la
macroarea de Ciencias de la Salud realizan acompafiados y asistidos por el
profesor durante la realizacion de la actividad profesional de este. No se
consigna el ndmero de grupos, sino directamente las horas de ejercicio
profesional con acompariamiento de estudiantes realizadas por los profesores,
con un limite de L5-A-Hi o Hi, si es mayor. Este tipo de encargo solo puede
programarse en las titulaciones que lo contemplen en sus memorias, y solo
puede ser impartido por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la
salud, Profesores Asociados de ciencias de la salud, y Profesores Asociados con
dedicacion parcial de 3 horas contratados para realizar este tipo de précticas, con
la dedicacion establecida en la seccion anterior del presente capitulo.

e Tipo 6: trabajos docentes. Se considerara como trabajos docentes cualquier
actividad formativa en la que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o
presentacion dirigidos a sus profesores. Se consignan las horas totales que
supone para el estudiante la realizacion del trabajo, excluidas las dedicadas a la
realizacion de eventuales pruebas de evaluacion relativas al mismo. No se
consigna el namero de grupos, sino directamente el encargo que atienden los
profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela. El limite
maximo de encargo es de L6-A-Hi.

e Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente
obtenidas por diferencia entre el total y la suma de horas de las restantes
actividades). El encargo docente correspondiente a esta actividad se refiere a la
atencion de tutorias demandadas por los estudiantes, estableciéndose su limite
méaximo en L7-A-Hi.

e Tipo 8: pruebas de evaluacion. Se consignan las horas totales que suponen para
el estudiante las distintas actividades de evaluacién, que en ningln caso pueden
superar el 5% del total de las horas dedicadas a la asignatura. EI limite maximo
de encargo es de L8-A-Hi.

e Tipo 9: trabajos de fin de grado y fin de master: no se consigna el nimero de
grupos, sino directamente el encargo. En el caso de los trabajos de fin de master
es igual a C-A; donde C es el nimero de créditos. En el caso de trabajos de fin
de grado es igual a 6-A-1,5, y comprende tanto las tareas de direccion como de
evaluacion. En el caso de titulaciones en las que el nimero de créditos del
trabajo de fin de grado sea superior a 9, en funcion de lo dispuesto en su
normativa reguladora, estatal o autondémica, no pudiendo por lo tanto ser
disminuido, sera igual a C.A, donde C es el numero de créditos, y comprende
tanto las tareas de direccion como de evaluacion.
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e Tipo 10: practicas externas o integradas, practicas escolares, practicum,
obligatorias o con reconocimiento de créditos de libre eleccion, supervisadas
0 coordinadas por profesores del centro: no se consigna el nimero de grupos,
sino directamente un encargo igual a 0.3-C-A.
2. Las actividades de atencion de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo docente y
por lo tanto el encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en
cuenta en el computo.

820. Ponderacion para asignaturas que se imparten por vez primera y asignaturas
gue se imparten en idioma extranjero

Tratandose de asignaturas que se impartan por vez primera, el encargo se ponderara por la
aplicacion del coeficiente 1,15.

Tratandose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero y distinto del propio de
la titulacion, el encargo se ponderara por la aplicacién del coeficiente 1,1.

821. Proporcion de determinados tipos de actividad docente en el crédito ECTS

1. Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos
1 a 5 anteriores. Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada en la
Memoria de la Titulacién, se podra superar este 40%, cuando una parte importante de la
asignatura, o toda ella, consista en la realizacion de préacticas.

2. Lo anterior no se tendré en cuenta en asignaturas cuyas actividades sean de tipo 9 y 10.

§22. Modelo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin necesidad
de proceder a su planificacion detallada. Este modelo permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir
una docencia de calidad en todas las materias. De este modo se podran priorizar
las necesidades de las areas con menores recursos a la hora de dotar los recursos
disponibles en cada momento, y a la vez se podra exigir a las areas con recursos
suficientes que los apliquen.

¢ Realizar célculos de necesidades globales, especialmente en el caso de analisis a
medio plazo que contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una
docencia de calidad éptima en todas las materias.

823. Célculo del encargo contable

1. El modelo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C),
los alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y m,
ver Anexo Il). El encargo segun el modelo contable, o encargo contable, se calcula como
f-A-C o m-C, si es mayor.

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel de
una asignatura es el del area que la imparte, o en el caso de docencia compartida el del
area con la mayor participacion. Si hay dos o més areas con igual participacion y esa
participacion es la mayor y pertenecen a distintos niveles de experimentalidad entonces se
toma el mayor de ellos.

2. En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9 y 10, el encargo contable
coincidira con el encargo detallado.

824. Encargo computable
11



El encargo computable de las asignaturas de un area de conocimiento en la misma
titulacion sera el menor entre el encargo detallado y el encargo contable. Dicho encargo
sera el que se tenga en cuenta a los efectos de calcular las necesidades de profesorado.

825. Docencia no presencial y semipresencial y docencia mixta presencial/no
presencial o semipresencial

1. A los efectos de la presente normativa, se entiende por docencia “no presencial” aquella
que no requiere la presencia fisica y sincrona del profesorado y alumnado, que pueden
interactuar de manera directa desde diferentes lugares en distintos momentos temporales.
La ensefianza de tipo “semipresencial” es aquella en la que la planificacion de las
actividades formativas combina la presencia fisica del estudiante en el centro de
imparticion del titulo con el desarrollo de actividades formativas no presenciales y
asincronicas, de caracter interactivo, abierto y flexible; centradas en el alumnado, que
incorporan las TIC como un soporte esencial para su desarrollo.

2. En el caso de docencia no presencial o semipresencial se aplicaran las reglas previstas
en los apartados anteriores, con las siguientes particularidades:

e En el primer curso en el que oferte la asignatura en esta modalidad, las horas de
encargo se afectaran por el coeficiente 1,20.

e El segundo curso en el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo se
afectaran por el coeficiente 0,80.

e A partir del tercer curso en el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo
se afectaran por el coeficiente 0,50.
3. En el caso de docencia mixta que combine alumnos que sigan las ensefianzas de manera
presencial con otros que lo hagan de manera no presencial o semipresencial, en el primer
curso en el que oferte la asignatura en esta modalidad, las horas de encargo se afectaran
por el coeficiente 1,20. A partir del segundo curso en el que se oferte esta modalidad, las
horas de encargo se afectaran por el coeficiente 1.

826. Asignaturas con contabilidad especial

1. Existe un reducido numero de actividades académicas en las que el calculo del encargo
necesario se contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las han superado
en cursos anteriores. Son las siguientes:

e Tesis doctorales dirigidas.
o Participacion en tribunales de trabajos de fin de master.
El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.

2. Asimismo se emplearan estas formulas de computo para reconocer el esfuerzo del
profesorado en la realizacion de tareas de evaluacion en grupos grandes.

Seccion cuarta. Planificacion académica y modificacion de la plantilla.
Procedimientos y calendario.

§27. El Plan de Ordenacion Docente o POD

El proceso de elaboracion del plan de ordenacion docente (POD), que conduce en
particular a la modificacion anual de la relacion de puestos de trabajo (RPT), conlleva
varias tareas, particularmente la determinacion del encargo y su distribucion,
tradicionalmente denominadas previa o cero; primera y segunda fase del POD. El proceso
se desarrolla por instruccion del vicerrector con competencias en profesorado, quien
mantendra informado al Consejo de Gobierno, 6rgano al que corresponde aprobar el
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encargo docente general de la Universidad y fijar los criterios generales para distribuir y
priorizar los recursos disponibles.

828. El trabajo previo (fase cero del POD)

1. En esta fase se trata de determinar la docencia a impartir y la disponibilidad docente
inicial.

2. La docencia a impartir, tanto la oferta de asignaturas como la asignacién a areas de
conocimiento, debe ser propuesta por la junta de centro, previo informe de los
departamentos. Tras ser informadas las propuestas por las comisiones de estudios de
grado o posgrado de la universidad, es aprobada en Consejo de Gobierno,
orientativamente en el ultimo trimestre del afio 0, como tarde, a principios del siguiente.

Con caracter previa a la aprobacion por el Consejo de Gobierno serd oida la mesa
sectorial del PDI.

3. Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la planificacion de las ensefianzas, los
centros remitiran a los departamentos interesados sus recomendaciones.

829. Objetivos de la primera fase del POD

1. Una vez determinado el encargo y el profesorado disponible en cada éarea, los
departamentos en coordinacion con los centros, de quienes eventualmente habran
recibido recomendaciones, completan la informacidn, evaltan sus necesidades, y realizan
sus propuestas. En respuesta a estas solicitudes de los departamentos han de distribuirse
los recursos disponibles de forma equitativa y transparente, con el objetivo de equilibrar
encargo Yy disponibilidad y priorizando a las areas relativamente menos dotadas en la
localidad, lo que conduce a las correspondientes modificaciones de la RPT.

2. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de proceder a la distribucion del encargo
(segunda fase), las propuestas podran revisarse para adaptarse a los recursos disponibles.

830. Tareas principales a realizar en la primera fase del POD
Las tareas de esta primera fase son principalmente:

* Definir el encargo docente, proponiendo el desarrollo de las asignaturas en
actividades de ensefianza-aprendizaje, identificando los cambios respecto al curso
anterior.

» Solicitar nuevos puestos cuando la disponibilidad sea insuficiente para atender el
encargo.

* Solicitar igualmente las transformaciones de contratos y plazas, renovaciones, etc.
siempre y cuando ello afecte al calculo de la disponibilidad del profesorado.

 Aprobar las modificaciones mas relevantes de la RPT en el afio, asi como de otras
plazas de plantilla fuera de la RPT (a término, por circunstancias diversas).

e Revisar la planificacion, en particular cuando se produzca denegacion de
solicitudes, y ratificarla en junta de centro para establecerla y publicarla como
POD del curso siguiente.

831. Ordenacion temporal de la primera fase del POD

Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimado el trabajo o fase previa, abriéndose
un periodo suficiente para que se hagan las propuestas v, tras los debidos procesos de
consulta, informe y negociacion, se adopte en Consejo de Gobierno el conjunto de
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decisiones.

El vicerrector con competencias en profesorado marcara el calendario de esta primera
fase del POD, con el objetivo de que los concursos para cubrir plazas de profesorado
temporal se puedan ejecutar con el tiempo suficiente para que las contrataciones se
puedan formalizar con anterioridad al comienzo del curso.

832. Justificacion de las solicitudes de profesorado y principios de actuacion ante las
mismas

1. Dado que la incorporacién de profesorado con vinculacion permanente es dependiente
de la aprobacidn de la correspondiente oferta de empleo publico, en esta fase se solicitara
la contratacion de profesorado temporal, asi como la renovacion los contratos que
precisen este tramite. Igualmente se solicitaran cambios de adscripcion a centro, en los
términos previstos en la normativa que resulte de aplicacion.

2. La contratacion de profesorado para compensar reducciones temporales de la
disponibilidad docente del area de conocimiento por cualquier causa dependera de la
situacion del area, y seguira los mismos procedimientos que el resto, con la salvedad de
gue en ningun caso justificara la creacion de puestos, sino que las contrataciones que
correspondan se vincularan a los puestos de los profesores cuya disponibilidad esté
reducida.

833. Transicion entre la primeray la segunda fase del POD

1. Una vez aprobadas las propuestas de encargo docente y de plazas de profesorado, el
rectorado lo comunica a los departamentos, para que eventualmente revisen su encargo
antes de ejecutar las tareas propias de la segunda fase del POD.

De esta manera, los departamentos, en particular aquellos a los que se les hayan denegado
total o parcialmente sus solicitudes de profesorado, revisan el encargo docente de las
areas en los centros que corresponda, para acomodarse a la disponibilidad.

2. La planificacion revisada debera ser ratificada por la junta del centro, quedando
establecida como POD para el curso siguiente, informacion que se publica.

3. Este sera, ademas, el momento para ultimar los procesos de matricula del curso
siguiente, por si se han producido situaciones como retirada de optativas, o similares, y
para que los centros publiquen los horarios provisionales, que deberan estar disponibles al
inicio de la revision del encargo.

834. Objetivos de la segunda fase del POD (distribucion del encargo docente)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el encargo de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion y asi formalizar las obligaciones de cada profesor.

835. Ordenacion temporal de la segunda fase del POD

1. Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimada la primera, a la vez que la revision
del encargo, pues en muchos casos esta no es necesaria, y ya se dispondra de horarios
provisionales. Se requiere que haya informacion, aunque sea parcial, sobre los profesores
de cada grupo antes del comienzo de la matricula. Para ello, se dard un plazo hasta el
inicio del periodo no lectivo veraniego. La asignacion de detalle puede esperar hasta
concluir la contratacion.

2. Los centros tendran fijados los horarios definitivos cuando se lance la segunda fase del
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POD

836. Garantia de comienzo de curso

El departamento distribuira el encargo docente de manera que se garantice la imparticion
de todas las asignaturas desde el primer dia de curso, en los términos previstos en el
articulo 14 de las directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que
ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo
docente.

837. Otras actuaciones a realizar durante la segunda fase del POD

En los mismos plazos se producira la incorporacion de los investigadores que vayan a
colaborar en la docencia, la tramitacion de licencias sabaticas, asi como la planificacion
de las actividades docentes que no se tienen en cuenta en el calculo de necesidades.

§38. Revision y actualizacion de los datos

Advertidos errores o producidas modificaciones, se corregiran los datos de la
planificacion.

Asi, el POD se mantiene actualizado a lo largo del curso, de forma que al final quede
constancia de la docencia efectivamente realizada.

839. Reduccion sobrevenida de la disponibilidad docente del area

1. Durante el desarrollo del curso puede reducirse la disponibilidad de un profesor (por
comision de servicio, excedencia, baja medica, etc.) La situacion ideal para reaccionar
ante estos imprevistos es que el area disponga de holgura suficiente, y asi le baste
reasignar la docencia del profesor no disponible.

2. Solo cuando la holgura sea insuficiente para cubrir la disminucién de disponibilidad
podra justificarse la contratacion por urgencia de algin sustituto, segun resuelva el
vicerrector con competencias en profesorado ante la solicitud del departamento,
siguiendo la normativa al respecto. En todo caso, si las horas totales de holgura y los
horarios del area en la localidad en la que se produce la incidencia permiten reasignar la
docencia, en ningun caso se podra justificar la contratacidn por urgencia.

840. Seguimiento y auditoria del POD.

1. Dada su trascendencia, es importante verificar el cumplimiento del POD. Por
instruccion del vicerrector con competencias en profesorado se llevaran a cabo procesos
de auditoria, tomando como punto de partida los datos actualizados, y recogiendo de los
departamentos y centros evidencias sobre su efectiva realizacion. Se emplearan
preferentemente como evidencias los horarios publicados por el centro, o los cuadrantes
para practicas asistenciales. En su defecto, de cada actividad se debera registrar el lugar y
horario de imparticion, y el nimero de asistentes. Para actividades semipresenciales, entre
otras medidas, se recogeran estadisticas de utilizacion de las herramientas de
comunicacion.

2. La realizacion de actuaciones cerca de los profesores tendra en cuenta las garantias
reconocidas por la normativa que resulte de aplicacion.

3. El resultado de este seguimiento, tras informe del departamento y centro implicado,
sera tenido en cuenta en la toma de decisiones futuras sobre el POD y RPT de los
correspondientes departamentos y centros.
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Capitulo III. Incorporacion del profesorado

841. Dotacion de plazas para la incorporacion de profesorado

1. La dotacion de plazas para la incorporaciéon de profesorado se llevard a cabo en los
términos previstos en el presente capitulo, en el que se regulara preferentemente la
promocion y la estabilizacion del profesorado.

2. La provision de las correspondientes plazas se realizara siempre mediante concurso.

3. A la vista de la experiencia de los ultimos afios, se regulara en primer lugar (secciones
primera a cuarta) el escenario que estaria llamado a ser el ordinario, sin restricciones
juridicas derivadas del sometimiento de la incorporacion de personal a tasas de reposicion,
ocupandose la ultima seccion del presente capitulo de la situacion en la que, precisamente,
la incorporacién de personal se somete a tasa de reposicion.

4. Haya o no restricciones juridicas, la incorporacion de profesorado esta sometida a la
necesaria autorizacion de costes de personal por el Gobierno de Aragén y a las exigencias
de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, quedando condicionada
cualquier decision a las disponibilidades presupuestarias.

5. En una situacidn de restriccion presupuestaria, la Universidad adoptara decisiones que
permitan a todas las categorias de profesorado alcanzar sus objetivos, aunque no puedan
obtenerse en los tiempos previstos para una situacion sin restricciones juridicas y
economicas.

Seccion primera. Promocion de los profesores de los cuerpos docentes
universitarios

842. Promocidn al cuerpo de Catedraticos de universidad

La promocion al cuerpo de Catedraticos de universidad se efectuard a la vista de lo
previsto en la presente seccion, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de
la Universidad.

843. Programa de promocion al cuerpo de Catedraticos de universidad

1. Los Profesores Titulares de universidad podran solicitar, en los plazos que se
establezcan en las convocatorias, la creacion de una plaza de Catedratico de universidad,
si estan acreditados para tal categoria. Dado el contenido de la normativa que resulta de
aplicacion, la promocion de un Catedratico de escuela universitaria a Catedratico de
universidad requiere su previa integracion en el cuerpo de profesores titulares.

2. La solicitud se presentara en los términos previstos en la referida convocatoria.

844. Fijacion anual del niUmero de plazas de Catedratico de universidad

En el dltimo Consejo de Gobierno de cada afio se fijara, a propuesta del Consejo de
Direccidn, el nimero de plazas de promocion para la convocatoria del siguiente afio, previa
negociacion con la mesa sectorial del PDI.

845. Convocatoria anual del programa de promocion al cuerpo de Catedraticos de
universidad
Se efectuara una convocatoria en cada afo, preferentemente en el mes de enero.

846. Ordenacion de las areas de conocimiento en el marco del programa de
promocion al cuerpo de Catedraticos de universidad

1. Se ordenaran las areas de conocimiento para las que se hubieran presentado solicitudes
por orden decreciente del siguiente indice: dimension estandar de plantilla/n® de plazas de
Catedraticos de universidad. Los datos de este cociente estan referidos al area de la que se
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trate.

Se calculara la dimension estandar de la plantilla de las areas de conocimiento dividiendo
las horas de encargo docente por 240. El nimero estandar de profesores es el entero mas
préximo al resultado de este cociente.

2. Se dotara una plaza de Catedratico por area de conocimiento siguiendo la ordenacion
anterior.

Si quedasen plazas sin dotar, se realizaran nuevas asignaciones, dotando una plaza mas de
Catedréatico por area de conocimiento. A tal fin se seguird el orden establecido, si bien
teniendo en cuenta el resultado de la primera o sucesivas asignaciones en el denominador
de la fraccion empleada para calcular el citado indice.

3. Si tras la asignacion realizada de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior
quedaran areas de conocimiento a las que no hubiera correspondido ninguna plaza de
Catedréatico y tuvieran solicitantes acreditados con cinco 0 mas sexenios reconocidos, se
les asignara una plaza. A las areas de conocimiento que se encuentren en esta situacion
solo se les podra aplicar esta via excepcional y subsidiaria de reconocimiento de méritos
personales una Unica vez por cada profesor que cumpla con estos requisitos.

847. Perfiles de las plazas en los programas de promocion al cuerpo de Catedraticos
de universidad

Los solicitantes podran incluir en su solicitud un perfil para la plaza con referencia a una
0 varias asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

848. Plazas vinculadas en el ambito del programa de promocion al cuerpo de
Catedraticos de universidad

Cuando el solicitante de una plaza para promocion ocupe una plaza vinculada con plaza
asistencial del SALUD, la continuidad o no de la vinculacién en la nueva plaza se atendra
a lo establecido en el convenio SALUD-Universidad de Zaragoza y la legislacion vigente.

849. Registro de solicitudes del programa de promocion al cuerpo de Catedraticos
de universidad

A los efectos del programa de promocién se creara un registro en el que consten las
solicitudes presentadas, asi como el resultado final de las plazas objeto de promocion.

850. Catedraticos y Profesores Titulares de escuela universitaria

Los Catedraticos de escuela universitaria y Profesores Titulares de escuela universitaria
podran solicitar, cuando reunan los requisitos legales exigidos, la transformacion de plaza
a Profesores Titulares en sus mismas plazas. ElI Rector presentard la propuesta en el
primer consejo de gobierno que tuviera lugar una vez realizados los tramites necesarios.
Los efectos de la integracion en el cuerpo de Profesores Titulares de universidad se
producirdn a partir de la publicacion en los correspondientes diarios oficiales del
nombramiento del profesor.

Seccion segunda. Promocion del profesorado con contrato laboral
indefinido

851. Promocion de los Profesores Contratados Doctores

Cuando un Profesor Contratado Doctor se encuentre acreditado como Profesor Titular de
universidad, podra pedir en cualquier momento la transformacion de su plaza.

Se tramitara la solicitud siguiendo los procedimientos ordinarios a tal efecto y se elevara
la propuesta al siguiente Consejo de Gobierno para su aprobacion. Con posterioridad se
aprobara la correspondiente oferta de empleo publico y convocatoria.
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852. Perfiles de las plazas en los programas de promocién del profesorado con
contrato laboral indefinido

Los interesados incluiran en su solicitud el perfil de la plaza con referencia a una o varias
asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

853. Amortizacion de las plazas vacantes. Obtencion de la plaza por un candidato
diferente al solicitante de la promocion

Obtenida la plaza por el solicitante de la promocion o por otro profesor de la Universidad
de Zaragoza, se amortizara la plaza que ocupara quien resultase propuesto en el concurso.

En el caso de que la plaza fuera obtenida por un candidato diferente al solicitante de la
promocion, este tendra derecho, por una vez mas, a solicitar una nueva promocion,
siempre que se hubiese presentado al concurso y que en el momento de la solicitud tenga
menos de 60 afos.

854. Promocion de los profesores colaboradores

1. Los Profesores Colaboradores podran solicitar, cuando retnan los requisitos legales
exigidos, la transformacion a Profesores Contratados Doctores en sus mismas plazas. Se
tramitard la solicitud siguiendo los procedimientos ordinarios a tal efecto y se elevara la
propuesta al siguiente Consejo de Gobierno para su aprobacién. Los efectos del acceso a
la categoria de Profesor Contratado Doctor se produciran a partir del dia siguiente al de la
suscripcion del nuevo contrato.

2. En el caso de que un Profesor Colaborador obtuviera la acreditacion a Profesor Titular,
su promocion se realizard en los mismos términos que a un Profesor Contratado Doctor.

855. Promocidn especial para contratados de investigacion

En funcién de lo que disponga la normativa que resulte de aplicacion, de las
disponibilidades presupuestarias y de la repercusion positiva en el estado de gastos de la
Universidad, se estudiara la situacion de los Profesores Contratados Doctores para tareas
prioritariamente de investigacion y, en su caso, y sin que ello pueda repercutir
negativamente en la estabilizacién del profesorado contratado, se propondran formulas
para su incorporacion a la plantilla docente.

Seccion tercera. Estabilizacion del profesorado temporal

856. Principios basicos de la estabilizacion del profesorado temporal

1. La politica de profesorado de la Universidad de Zaragoza se basa principalmente en la
formacion en la propia universidad de quienes estan llamados a componer la plantilla de
profesores con vinculacion permanente. Por ello, es un principio basico la estabilizacion
de sus Profesores Ayudantes Doctores, en el entendimiento de que la existencia de
necesidades docentes e investigadoras concurre, puesto que fue evaluada al dotar la
correspondiente plaza de Profesor Ayudante Doctor. En ese sentido, se transformaran las
plazas en otras de profesor con vinculacién permanente, convocandose el correspondiente
concurso que serd resuelto de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Si por causas sobrevenidas dejasen de existir esas necesidades, la Universidad de
Zaragoza garantizara la reorientacion del Profesor Ayudante Doctor excedentario hacia
areas o centros deficitarios. En tal caso el vicerrector que tenga las correspondientes
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competencias, propondra una reorientacion de la plaza en el contexto de una adaptacion
razonable del profesorado implicado, previa negociacién con la Mesa Sectorial de PDI.

3. El contenido de esta seccion esta especialmente sujeto a lo que pueda determinarse en
el marco de la negociacién colectiva.

857. Presupuestos de la estabilizacion del profesorado temporal
1. Los profesores a tiempo completo contratados temporalmente por la Universidad de
Zaragoza podran solicitar la creacion de una plaza de Profesor Titular de universidad o de
Profesor Contratado Doctor para su cobertura a través de los mecanismos legalmente
establecidos, si estan acreditados para ello y no han tenido al menos dos evaluaciones
anuales negativas, razonadas y fundadas, de su tarea docente.
2. La creacidn de esas plazas requerira que el solicitante se encuentre, en el momento de la
solicitud, en su cuarto afio consecutivo a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza.
Siempre que el solicitante cumpla, en el afio de su solicitud, su segundo afio consecutivo
como profesor a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza y al efecto de considerar
que el solicitante se encuentra en ese momento en su cuarto afio consecutivo se establece
una serie de equivalencias, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de este paragrafo.
3. Las equivalencias a que se refiere el apartado anterior se fijan a los efectos de equiparar
otra actividad diferente a los dos afios anteriores a los dos ultimos consecutivos, y son las
siguientes:
a) Tres afios contratado como profesor a tiempo completo en la Universidad de
Zaragoza de manera discontinua son equiparables a dos afios contratado de manera
consecutiva.
b) Dos afios de profesor contratado a tiempo completo en otra universidad publica
equivalen a un afo contratado en la Universidad de Zaragoza.
c) Dos afios a tiempo parcial contratado en la Universidad de Zaragoza equivalen a
un afo a tiempo completo.
d) El tiempo durante el que hubieran prestado servicios como personal docente en
centros adscritos a la Universidad de Zaragoza que impartan titulaciones oficiales
de grado, siempre que sean de titularidad publica y en el proceso de seleccion del
profesorado se hubieran garantizado los principios de igualdad, mérito y capacidad,
se tendra en cuenta como si se hubiera prestado en la Universidad de Zaragoza.
e) Dos afios de disfrute de ayudas para la contratacion de personal investigador en
las modalidades de contrato predoctoral o contrato de acceso al Sistema Espariol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (antes beca predoctoral o postdoctoral de
programa FPI u homologada), obtenidas en régimen de concurrencia competitiva y
conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion, y realizados en la Universidad de Zaragoza o en otra universidad
publica, equivalen a un afio de profesor a tiempo completo.
f) Dos afos contratado a tiempo completo conforme al Reglamento de la
Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal investigador (BOA 38, de
24 de febrero de 2012 y BOA 137, de 15 de julio de 2013), la Normativa reguladora
de los contratos de trabajo de investigadores de caracter temporal para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica (BOA 38,
de 24 de febrero de 2012) o la Normativa reguladora de las modalidades de contrato
de trabajo especificas del personal investigador (BOA 57, de 23 de marzo de 2017
y BOA 75, de 20 de abril de 2017) de la Universidad de Zaragoza equivale a un afio
de profesor a tiempo completo.
A los efectos de calcular estas equivalencias se tendran en cuenta las siguientes reglas:
v’ se tendran en cuenta los periodos proporcionales (por ejemplo, un afio a tiempo
parcial equivale a seis meses a tiempo completo);
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v en el caso de que concurran dos o tres de las circunstancias previstas en las letras
a), b) y c) del parrafo anterior, se multiplicaran entre si los factores resultantes (por
ejemplo, dos afios a tiempo parcial contratado en otra universidad publica equivalen
a un afio a tiempo completo en otra universidad publica, por lo tanto, seis meses en
la Universidad de Zaragoza o tres afios a tiempo parcial contratado de manera
discontinua en otra universidad publica equivalen también a seis meses en la
Universidad de Zaragoza).

v no se considerara que existe discontinuidad cuando entre un contrato y el siguiente
exista un periodo de tiempo breve, no superior a dos meses.

858. Perfiles en las plazas en programas de estabilizacién.

Los interesados podran incluir en su solicitud el perfil de la plaza con referencia a una o
varias asignaturas de grado adscritas al rea de conocimiento de que se trate.

859. Reglas de procedimiento

1. Las solicitudes a que se refiere el § 57 se realizaran dentro del periodo de
planificacién de la ordenacion docente del proximo curso académico (primera fase del
POD).

2. Los profesores interesados deberan cursar la solicitud a traves del departamento al
que vaya a adscribirse el puesto.

El Consejo de Departamento, una vez verificada la concurrencia de los requisitos de la
solicitud, elevara la propuesta al Consejo de Gobierno. En dicha propuesta se incluira,
en su caso, el perfil de la plaza al que se refiere el § 58. Asimismo remitira las
solicitudes al vicerrector con competencias en profesorado. Si el departamento
considerase que no concurren los referidos requisitos, lo hard constar expresamente y
remitird igualmente la solicitud del interesado, con el fin de que el Vicerrector pueda
comprobar esta circunstancia y, en su caso, no admitirla a tramite, previa negociacion
con la mesa sectorial del PDI.

Con posterioridad se aprobard la correspondiente oferta de empleo publico y
convocatoria.

En el caso de que a la finalizacion del periodo maximo de duracion del contrato de un
Profesor Ayudante Doctor no se hubiera podido publicar dicha convocatoria, se
autorizara la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en la modalidad
de interinidad.

3. Los Profesores Ayudantes Doctores que no posean la acreditacion para concursar a
una plaza de Profesor Contratado Doctor o de los cuerpos docentes universitarios
podran solicitar la transformacion condicionada de la plaza en el ultimo afio de su
contrato como Profesor Ayudante Doctor, incluida la posible prérroga. Lo haran en la
primera fase del POD del curso siguiente, evitando asi solicitudes posteriores a quedar
desvinculados contractualmente con la Universidad de Zaragoza por expirar el tiempo
maximo de su contrato. Obtenida la acreditacion como tarde en los dos cursos
académicos siguientes a los de la solicitud, se autorizara la convocatoria del concurso.
En otro caso, se amortizara el puesto.

860. Amortizacion de la plaza vacante

Se amortizard la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte propuesto
tan pronto como se resuelva el correspondiente concurso y tome posesion el candidato
propuesto.
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861 Finalizacion de la duracion méaxima del contrato sin resolucion del concurso

Si se agotase el tiempo de duracion de su contrato antes de la resolucion del concurso de
acceso, poseyendo el promotor de la estabilizacion la correspondiente acreditacion, se
autorizara la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en la modalidad de
interinidad.

862. Promocidn y, en su caso, estabilizacion de los Ayudantes.

1. Los Ayudantes que obtengan la acreditacion como Profesor Ayudante Doctor podran
solicitar en cualquier momento la transformacion de sus plazas en otras de Profesor
Ayudante Doctor, que les sera concedida siempre y cuando no hayan tenido al menos dos
evaluaciones anuales negativas, razonadas y fundadas de su colaboracion en las tareas
docentes y, una vez aprobada la transformacién en consejo de gobierno, se convocara de
inmediato el correspondiente concurso.

2. Si estan acreditados para ello, también podran solicitar la estabilizacion de su plaza
mediante la transformacion de la misma a otra de profesor con contrato indefinido o
Profesor Titular de universidad dentro en los términos previstos en el § 59.

3. Los interesados podran incluir en su solicitud el perfil de la plaza a convocar con
referencia a una o varias asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se
trate.

863. Estabilizacion de contratados de investigacion del programa Ramon y Cajal

La estabilizacion del personal beneficiario de contratos Ramén y Cajal, se producira en
los términos sefialados en las correspondientes convocatorias y en la normativa que
resulte de aplicacion.

Seccion cuarta. Plazas a peticion de los departamentos

864. Dotacion de plazas para adecuar la disponibilidad docente de las areas a las
necesidades propias del encargo efectuado

La adecuacion de la disponibilidad docente de las areas a las necesidades propias del
encargo efectuado se realizara a través de un conjunto de actuaciones, tal y como prevé la
seccion cuarta del capitulo segundo de esta normativa, y dentro de estas decisiones se
encuentra la dotacion de plazas.

865. Tipologia de las plazas

1. Las plazas sera4n de profesorado temporal o sin vinculacién permanente, en las
modalidades de la LOU.

2. En los departamentos en los que vienen prestando servicios profesores vinculados,
dado que el acceso a estas plazas se produce en un contexto diferente del general, podran
ofertarse plazas con vinculacion permanente aparte de los programas de promocién y
estabilizacion regulados en las secciones anteriores.

Fuera de los departamentos a los que se refiere el parrafo anterior, solo de manera
excepcional y para atender situaciones extraordinarias de crisis en determinadas areas de
conocimiento podran ofertarse otro tipo de plazas.

3. Con caracter excepcional y con el fin de evitar pérdidas innecesarias de talento, en el
caso de que a la finalizacion del periodo méaximo de duracion del contrato de un Profesor
Ayudante Doctor en la Universidad de Zaragoza, el interesado, acreditado a Profesor
Contratado Doctor o Profesor Titular, no poseyera los requisitos para su estabilizacion
previstos en el 857, se podra autorizar la convocatoria de una plaza de Profesor
Contratado Doctor en la modalidad de interinidad.
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La eventual autorizacion se realizara previa negociacion con la mesa sectorial del PDI.

Seccion quinta. Oferta de empleo publico en el ambito del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en tanto persista
un escenario afectado por tasas de reposicion

866. Oferta de empleo publico en escenario de tasa de reposicion

En tanto en cuanto la incorporacion de nuevo personal esté sometida a tasas de reposicion
y, por lo tanto, no se pueda garantizar en tiempo completamente el derecho a la
estabilizacion y a la promocion regulado en el presente capitulo, la oferta de empleo
publico se someterd a lo previsto en la presente seccion. Igualmente dicha oferta se
ajustara a las exigencias de las disponibilidades presupuestarias.

867. Reserva de plazas para el personal investigador doctor que haya finalizado el
programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13

1. A la vista de la regulacién que, desde hace varios ejercicios, viene siendo cada afio de
aplicacion, se destinara al personal investigador doctor que haya finalizado el programa
Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13 la parte de la oferta de empleo que
resulte obligatoria.

A tal fin, cada afio se concretaran las plazas objeto de la convocatoria, previa negociacion
con la mesa sectorial del PDI.

Esa y no otra sera la via de estabilizacion para quienes posean esos méritos. En estos
términos, este personal no resulta afectado por lo previsto en los siguientes paragrafos.

2. En el caso de que la parte de la oferta reservada a este colectivo exceda las necesidades
de estabilizacién, si la normativa reguladora lo permite, podra destinarse a satisfacer sus
expectativas de promocion.

3. El ambito subjetivo de este precepto se adaptara a las modificaciones legales que se
vayan realizando.

868. Criterios béasicos para ofertar el resto de las plazas

1. Las restantes plazas se ofertaran con respecto a las limitaciones juridicas y econémicas
que concurran en cada caso.

2. La oferta servira a un doble objetivo: de una parte, estabilizar al profesorado con
vinculacion no permanente de la Universidad de Zaragoza; de otra parte, promocionar a
los Profesores Contratados Doctores, con el fin de que transformen sus plazas en otras de
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. El derecho de ambos colectivos se
encuentra reconocido en el 1 Convenio del PDI con contrato laboral de la Universidad de
Zaragoza y es de imposible satisfaccion desde que promovieron en 2011 acciones
dirigidas a limitar la incorporacién de nuevo personal.

869. Equilibrio entre el derecho a la estabilizacion y el derecho a la promocion

1. En el caso de que el numero de plazas que puedan ser ofertadas no pueda satisfacer las
expectativas de los profesores que retinan los criterios para promocionar a una plaza
estable o funcionarial, las plazas ofertadas se seleccionaran de acuerdo con los criterios
previstos en esta seccion.

2. A tal fin, el nimero de plazas a convocar se repartird en dos lotes de igual numero, un
primer lote, destinado a estabilizar al profesorado con vinculacion no permanente (en
adelante, el primer lote); un segundo lote, destinado a la transformacién de plazas de
Profesor Contratado Doctor en otras de Profesor Titular de universidad (en adelante, el
segundo lote).

870. Estabilizacion del profesorado temporal
1. En cuanto al lote de estabilizacion, en tanto en cuanto haya mas puestos que plazas se
pueden ofertar, se ofertardn plazas en aquellas areas de conocimiento en las que los
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profesores solicitantes posean acreditacion a Profesor Contratado Doctor méas antigua,
siempre y cuando en dicha fecha los interesados hubieran permanecido contratados de
manera consecutiva cuatro afios a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza, en los
términos previstos en el § 57 de las presentes directrices, que refleja y actualiza los
requisitos que para la estabilizacion exige el Convenio Colectivo.

2. En caso de que en la misma fecha se hubieran acreditado dos o més solicitantes,
prevalecerian aquéel o aquéllos cuyos contratos como Profesor Contratado Doctor en
régimen de interinidad fuera més antiguo.

En cuanto a aquellos que a la fecha de su acreditacion no hubieran cumplido los
requisitos que para la estabilizacion exige el Convenio Colectivo, se considerara como
fecha de referencia a los efectos de la ordenacién aquélla en la que se hubiesen
cumplidos.

3. El listado correspondiente con estas plazas se conformard con los Profesores
Contratados Doctores en régimen de interinidad y se encuentra publicado actualmente por
resolucion del Rector de 19 de junio de 2018 (BOUZ 5-18).

4. Este listado se actualizard con caracter anual, afiadiendo a continuacion y detras del
ultimo puesto del listado aprobado el afio anterior, siguiendo los mismos criterios
sefialados en este mismo 8§70, a los nuevos Profesores Contratados Doctores en régimen
de interinidad contratados cada afio. La actualizacion se realizara preferentemente antes
del 30 de abril de cada afio.

5. Si el promotor de la estabilizacion posee la acreditacion a Profesor Titular de
universidad, podra solicitar que se convoque una plaza de Profesor Titular.

871. Promocidn de los Profesores Contratados Doctores
1. En cuanto al lote de promocidn, se ofertaran plazas de Profesor Titular en aquellas
areas de conocimiento en funcion del orden determinado por la fecha de acreditacion a
Profesor Titular y, en caso de empate, prevalecera aquél o aquéllos cuyos contratos como
Profesor Contratado Doctor en la Universidad de Zaragoza fueran més antiguos.
Se aplicaré a este colectivo la misma regla prevista en el 8§70 respecto de aquellos que a la
fecha de su acreditacion como Profesor Titular no hubieran cumplido los requisitos que
para la promocion exige el Convenio Colectivo.
2. El listado correspondiente con estas plazas se conformard con los Profesores
Contratados Doctores ordinarios y se encuentra publicado actualmente por resolucion del
Rector de 19 de junio de 2018 (BOUZ 5-18).
3. Este listado se actualizara con caracter anual, mediante la incorporacion, detras del
ultimo puesto objeto del listado aprobado el afio anterior, de los nuevos Profesores
Contratados Doctores que resulten de cada oferta anual de empleo plblico y que posean
la acreditacion a Profesor Titular. A tal efecto, resultaran de aplicacion los mismos
criterios sefialados en los parrafos primero y segundo de este §71. Para su inclusion sera
necesario que la oferta se haya ejecutado, entendiendo por tal que el concurso se haya
convocado y haya una propuesta por la comision de seleccion. lgualmente podran
solicitar su inclusion en la lista actualizada otros Profesores Contratados Doctores que no
hubieran instado antes su incorporacion a estos listados, entendiéndose solicitada su
inclusion mediante la solicitud de transformacién de la plaza. La actualizacion se
realizara preferentemente antes del 30 de abril de cada afio.

872. Fecha de acreditacion a tener en cuenta

A los efectos de los paragrafos anteriores, la fecha de acreditacion a tener en cuenta es la
de la resolucion que corresponde a la sesion de evaluacion celebrada por el
correspondiente comité de la ANECA

873. Posposicion de la oferta de plazas o de las convocatorias por interés del
solicitante de la promocidn o estabilizacion
1. Por causas razonables y justificadas el solicitante de la promocion o estabilizacion
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podra optar por posponer la inclusién de la plaza objeto de su promocion o estabilizacion
en la oferta publica de empleo del afio en que le pueda corresponder, aplazando su
inclusion para la del afio siguiente.

Esta opcidn podra realizarse por una sola vez. En el caso de rechazar la inclusion en la
oferta una segunda vez el interesado no mantendra su posicion en la siguiente lista, sin
perjuicio de que pueda volver a solicitar de nuevo formar parte de la misma.

2. Una vez incluida en la oferta la plaza objeto de su promocion, el solicitante podra optar
por posponer la convocatoria de la plaza ya incluida en la oferta, siempre y cuando la
ejecucion se desarrolle en el plazo de tres afios, en los términos del articulo 70 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

874. Publicacion de los listados y sus actualizaciones
Los listados correspondientes y sus actualizaciones se publicaran en el Boletin Oficial de
la Universidad de Zaragoza.

875. Profesores Ayudantes Doctores

Si a la finalizacion del periodo maximo que pueden permanecer como Profesores
Ayudantes Doctores no pueden ser ofertadas plazas de Profesor Titular o de Profesor
Contratado Doctor con las que obtendrian su estabilizacion, se autorizaria la convocatoria
de una plaza de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad.

876. Oferta de plazas de Catedratico de universidad

1. Finalmente, se aprobard la mayor oferta de empleo publico de promocion interna
posible referida a plazas de Catedratico de universidad, a la vista de la convocatoria de
plazas a turno libre de los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con lo previsto en
los parégrafos anteriores y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.
2. Lo previsto en la seccidn primera de este capitulo 111 se adaptard necesariamente a las
singularidades propias de los escenarios de tasa de reposicion, generandose al menos un
sistema que otorgue una senda temporal a los interesados.

A tal fin se efectuaran convocatorias anuales para fijar el orden de las areas de
conocimiento en las que se ofertaran plazas cuando ello sea posible o para actualizar ese
orden. La ordenacion se producira siguiendo los criterios previstos en la seccién primera
del presente capitulo.

Disposiciones adicionales
Primera. Situacion de las holguras de las areas

Aunqgue es deseable que las areas de conocimiento dispongan de una holgura que permita
una distribucion mas racional del encargo, una respuesta mas eficaz ante las incidencias
que pueden originarse a lo largo del curso, y facilite la posibilidad de que los profesores
disfruten ocasionalmente de licencias para su formacion y perfeccionamiento, todo ello
sin requerir, en general, la contratacion de profesorado adicional, la experiencia de los
altimos afios ha obligado a asumir la imposibilidad presupuestaria de aplicarla.

Cuando la situacion econdémica permita recuperar esta opcion, se valorara el desglose entre
una disponibilidad docente bésica y una real.

Segunda. Confeccidn de un listado conformado por Profesores Ayudantes Doctores
cuyos puestos se hayan transformado a puestos de Profesor Contratado Doctor o de
Profesor Titular con el fin de fijar ofertas de empleo publico que excedan las
previsiones de los listados de los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices

1. Ante el riesgo de que los listados de los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices
no sean suficientes para componer la oferta de empleo publico de un determinado ejercicio
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y teniendo en cuenta el derecho a la estabilizacion que el convenio colectivo del PDI
laboral reconoce a los Profesores Ayudantes Doctores, se conformara un tercer listado
compuesto por quienes son o han sido Profesores Ayudantes Doctores cuyos puestos han
sido transformados a otros de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular y que no
estan incluidos en el listado del pardgrafo 70, por no cumplir todavia con los requisitos
previstos a tal efecto.

2. El listado incluira a aquellos cuyos puestos de Profesor Ayudante Doctor se hubieran
transformado antes de la finalizacién del curso 2017-18. Asimismo incluira a aquellos a
que se refiere la disposicidn transitoria quinta. Lo aprobara el Rector previa negociacion
con la mesa sectorial del PDI. Se publicara en los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de las presentes directrices,

En el caso de que el numero de plazas de la oferta de empleo publico a turno libre del afio
en curso fuera mayor que el de interesados en la promocion y estabilizacion en los
términos de los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices, se ofertaran plazas que
permitan la estabilizacion de quienes compongan este tercer listado, en el orden del
referido listado. Téngase en cuenta que el eventual éxito en el conflicto juridico que
mantiene la Universidad de Zaragoza con la Administracion General del Estado en relacion
con la oferta de empleo publico de la llamada tasa de reposicion adicional del afio 2017
provocaria probablemente una situacién de este tipo.

3. El orden del listado vendra en funcion de la fecha de transformacion del puesto en
consejo de gobierno (la primera, si es que se hubiera transformado primero a puesto de
Profesor Contratado Doctor y luego a puesto de Profesor Titular). En caso de que la
transformacion hubiera sido en la misma fecha, prevalecerian aquel o aquellos cuya
acreditacion a Profesor Contratado Doctor fuera mas antigua. Si persistiera el empate, se
resolveria en funcién de la mayor antigtiedad del contrato como Profesor Ayudante Doctor.
4. El listado sera objeto de actualizacién anual, en las mismas fechas que los listados a que
se refieren los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices. La inclusion en el listado a
que se refiere el paragrafo 70 supone la consecuente eliminacion en el regulado por esta
disposicion adicional.

Tercera. Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo en los
términos de la disposicion adicional vigésima séptima de la LOU

1. En aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima septima de la LOU
y en los términos del Estatuto Basico del Empleado Publico y de su normativa de
desarrollo, la Universidad de Zaragoza podra incorporar en situacion de comision de
servicios a profesores de los cuerpos docentes de otros niveles del sistema educativo.
Esta posibilidad se realizara por razones excepcionales y urgentes, con el fin de dar
solucion a problemas graves de cobertura de profesorado.

2. La dedicacion docente anual maxima de estos profesores es de 300 horas anuales,
reduciéndose a 270 en el caso de que posean el grado de Doctor.

3. Se aplicaran a estos profesores las reglas relativas a las reducciones previstas en los
paragrafos 12 y 13 de la presente normativa.

4. La propuesta para la cobertura de puestos mediante el personal a que se refiere la
presente disposicion se realizara por los departamentos con ocasion de la primera fase
de POD.

Cuarta. Términos geneéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.
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Disposiciones transitorias

Primera. Profesores contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza
procedentes de la integracion de las Escuelas de Estudios Sociales dependientes del
Ministerio de Trabajo y otros profesores

1. Los profesores contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza
procedente de la integracion de las Escuelas de Estudios Sociales dependientes del
Ministerio de Trabajo, tienen contrato indefinido a consecuencia de sentencias judiciales
firmes y estan equiparados a la categoria de Profesor Titular de escuela universitaria,
procedentes de la integracion de centros en esta Universidad En tanto en cuanto se
mantenga en plantilla alguno o algunos de ellos formaran parte de la RPT.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de
acuerdo con la siguiente terminologia en la RPT se empleara, como denominacién del
puesto la referencia TEUL — Profesor Titular de escuela universitaria laboral.

2. Si un profesor contratado en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza
procedente de la integracion de las Escuelas de Estudios Sociales dependientes del
Ministerio de Trabajo obtiene la acreditacion como Profesor Titular de universidad se
aplicara lo previsto en la seccidn tercera del capitulo tercero.

3. De la misma manera, en tanto en cuanto se mantengan en plantilla alguno o algunos de
quienes hayan sido declarados trabajadores indefinidos no fijos en el ambito docente por
sentencia firme, formaran parte de la RPT los puestos ocupados por ellos.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de
acuerdo con la siguiente terminologia en la RPT se empleara, como denominacion del
puesto la referencia PINF — Profesor indefinido no fijo.

Si alguno de estos profesores obtuviera la acreditacion para Profesor Ayudante Doctor,
podra solicitar la transformacion de su puesto en otro de esta categoria.

4. Finalmente, sucedera lo mismo con los puestos ocupados por otros miembros del PDI,
en tanto en cuanto se mantengan en plantilla. A la hora de definir la categoria de personal
contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia en la
RPT se empleara, como denominacion del puesto la referencia OTRO — Otro tipo de
profesorado.

Segunda. Transicion de las formulas de contabilidad diferida a la contabilidad
ordinaria

La transicién para imputar a los profesores las horas de encargo de los cursos 2016-17 y
2017-18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10 se realizara en los
términos de lo previsto en las directrices para la asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion
del encargo docente.

Tercera. Restricciones a la contabilidad de las actividades durante el actual
escenario de desequilibrio entre las necesidades docentes y la disponibilidad de
profesorado

Para la planificacion del curso 2019-20 y mientras se mantenga un escenario de
desequilibrio entre las necesidades docentes y la disponibilidad de profesorado, el
vicerrector con competencias en profesorado podrd promover restricciones a la
contabilidad de las actividades previstas en el paragrafo 19 de las presentes directrices,
como alternativa o medida adicional a las restricciones a las reducciones por méritos
investigadores o docentes que se aplican a loa profesores de los cuerpos docentes
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universitarios por razones presupuestarias. En su caso, estas medidas se adoptaran previa
negociacion con la Mesa Sectorial de PDI.

Cuarta. Aplicacion retroactiva mas favorable de los requisitos para la transformacién
del puesto de los Profesores Ayudantes Doctores.

Se revisaran las solicitudes de transformacion del puesto denegadas a Profesores
Ayudantes Doctores en la primera fase del POD del curso 2018-19 en virtud de la
normativa vigente en ese momento o de la interpretacion dada a la misma, pero que a la
vista de los paragrafos 57 y 59 de las presentes directrices hubieran sido aceptadas.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza aprobado por Resolucion de 30 de noviembre de 2011, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, asi como sus posteriores modificaciones.

Disposicion Final.
La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza.
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ANEXOS

ANEXO I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias

Institucidn sanitaria

GR CAP Santo Grial

SB Centro de Salud Actur Norte

JC Centro de Salud Actur Oeste

DB Centro de Salud Actur Sur

CB Centro de Salud Almozara

CC Centro de Salud Arrabal

JB Centro de Salud Bombarda

DZ Centro de Salud Canal Imperial San José Sur
cw Centro de Salud Canal Imperial Venecia
Cu Centro de Salud Casablanca

JM Centro de Salud de Utebo

DA Centro de Salud Delicias Norte

CT Centro de Salud Delicias Sur

DF Centro de Salud Fernando el Catdlico
DW Centro de Salud La Jota

CE Centro de Salud Las Fuentes

JD Centro de Salud las Fuentes Norte
JA Centro de Salud Miralbueno

CL Centro de Salud Oliver

DG Centro de Salud Parque Roma

CF Centro de Salud Perpetuo Socorro
CS Centro de Salud Picarral

DJ Centro de Salud Pirineos Huesca

CA Centro de Salud Puerta del Carmen
DI Centro de Salud Reboleria

DC Centro de Salud Sagasta-Ruisenores
CO Centro de Salud San José Norte

DP Centro de Salud San Pablo

CH Centro de Salud Seminario

CM Centro de Salud Torre Ramona

DX Centro de Salud Torrero La Paz

CN Centro de Salud Univérsitas




Siglas Institucién sanitaria

Cl Centro de Salud Valdefierro

JE Centro de Salud Valdespartera

HP CRP Nuestra Sra. del Pilar

HC Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
HG Hospital Nuestra Sefiora de Gracia
HB Hospital Provincial de Huesca

HR Hospital Royo Villanova

HH Hospital San Jorge de Huesca

HM Hospital Universitario Miguel Servet
RP Residencia Nuestra Sra. del Pilar
DT Sector |

DU Sector Il

DV Sector IlI

SA Servicio Aragonés de Salud
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ANEXO II. Factores de experimentalidad

El factor f, usado en el 823 apartado 1 en el calculo del modelo contable, que
corresponde a cada uno de los niveles tiene el siguiente valor:

Nivel 1: f=0.25
Nivel 2: f=0.30
Nivel 3: f=0.40
Nivel 4: f=0.50

Los niveles de las areas implantadas en la Universidad de Zaragoza son los que se
relacionan a continuacion.

Anatomia y Embriologia Humana... 3

Biblioteconomia y Documentacion . 2

Bioquimica y Biologia Molecular ... 3

de

e

cod Area

5  AIgebra ...

10  Andlisis Geografico Regional

15 Analisis Matematico ............ccccvnee.

20  Anatomia Patolbgica............c.cue.ne..e.

25 Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas .......cccceeeveeieieieneenn

27

28 Antropologia Fisica ..........cccceevenene.

30 Antropologia Social...........ccccceuneee.

33 Arqueologia .....ccoevrvieieiiee e,

35 Arquitectura 'y Tecnologia
Computadores........c.cceevererereeneenne.

38 Astronomia y astrofisica

40

50 Biologia Celular.........c..cccccoevvruvennene.

60

63  BOtaniCa........cccoevvviieiereeee

65 Ciencia de los Materiales
Ingenieria Metaldrgica

70 Ciencia Politica

Administracion

y

de

75

85

90
95

100
105

110
120
125
130
135
140

145
150
155
160

165

Ciencias de la Computacién
Inteligencia Artificial .......................

Ciencias y

Historiograficas ....

Cirugia......cccoevenees

Comercializacion e Investigacion

de Mercados .........

Composicion Arquitectonica...........

Comunicacion

Audiovisual vy
Publicidad.............

Construcciones Arquitectdnicas......
Cristalografia y Mineralogia ...........
Derecho Administrativo ..................

Derecho Civil .......

Derecho Constitucional...................
Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social...

Derecho Eclesiastico del Estado .....
Derecho Financiero y Tributario.....
Derecho Internacional Privado........

Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales..............

Derecho Mercantil

e
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170 Derecho Penal.........ccccoovvvieniniennne 1
175 Derecho Procesal .........ccccocveeenuennen. 1
180 Derecho ROMANO ........ccceoveerverveenne 1
183 Dermatologia .......cccccevvvvivivenenenn, 4
185 DibUJO c.vcvvveeveeieeee e 3
187 Didactica de la Expresién Corporal. 2
189 Didactica de la Expresion Musical .. 2
193 Didactica de la Expresion Plastica... 2
195 Didactica de la Lengua y la
Literatura ......ccocvvevevennineieieains 1
200 Didactica de la Matematica ............. 2
205 Didactica de las  Ciencias
Experimentales .........cccccoovevivviiennne 3
210 Didactica de las Ciencias Sociales... 1
215 Didactica y Organizacién Escolar ... 1
L0 I =ToTo] (o]0 |1 U 3
225 Economia Aplicada...........cccceevennenne. 2
230 Economia Financiera y
Contabilidad w2
235 Economia, Sociologia y  Politica
AQraria.....ccoeveeseieec e 2
240 Edafologia y Quimica Agricola......... 3
245 Educacion Fisicay Deportiva............ 3
247 Electromagnetismo ...........ccccceeveenennn. 3
250 Electronica.......ccccoevveneneicieisiin, 3
255 Enfermeria.......cocovviiiinininiincinn 4
260 Escultura.......ccccocvevvovniiiiiieieeene 3
265 Estadistica e Investigacion
Operativa .......cccevveeveve e 2
270 Estéticay Teoria de las artes ........... 3
275 Estomatologia .......cccceevevvevrierieinnnnn 4
280 Estratigrafia .........ccccceveverieiiiiennnn 3
285 Estudios Arabes e Islamicos ............ 1
290 Estudios Hebreos y Arameos........... 1
300 Expresion Grafica Arquitectonica ... 3
305 Expresion Grafica en Ingenieria ...... 3
315 Farmacologia ........ccccevervrvrierierennnan 3
320 Filologia Alemana ............c.cccounee.n. 2
325 Filologia Catalana.............cccceeveveaneae 2
335 Filologia Francesa.........cccoecvvveuennes 2
340 Filologia Griega........cccceevevvevervennnnn 2
345 Filologia Inglesa ........cccccocvvvevenennne. 2
350 Filologia Italiana..............ccocvevvennnne. 2

355
375
381
383
385
390

395
3Y8
405
410
412
413
415

420
427
428
430
435
440
443
445
450
455
460
465
485
470

480
490
500
510
515

520

530

535
545
550

Filologia Latina ..........ccccocvvevennnenn, 2
Filosofia ....coovveveiciceceeeee 1
Filosofia del Derecho .........cc.cc........ 1
Filosofia Moral............cccceeverenienns 1
Fisica Aplicada.........ccccoocervrvrenunnns 3
Fisica Atomica, Molecular vy
NUClear ... 3
Fisica de laMateria Condensada........ 3
([ Wo CH - N [<] o - W 3
Fisica TEOrICa ....cocovvvireeieiieiiiens 2
Fisiologia.......ccocevveivieienerieieeens 3
Fisiologia Vegetal ..........c.cccoerrennnne. 3
Fisioterapia..........ccoocoveviviievinieciennnns 4
Fundamentos del Analisis
Economico . 2
GENELICA. .....eveveieeeiee e 3
Geodindmica externa...........ccoceevevenens 3
Geodinamica interna ........c.coceeveeeene 3
Geografia FisiCa .......ccocevvvvererieiennne. 2
Geografia Humana ...........c.ccccevvvenen 2
Geometriay Topologia..........cc.ccevneee. 2
HIStologia.......cocovveniiieiec e, 3
Historia Antigua.........ccccceveveveieinennn, 1
Historia Contemporanea..................... 1
Historiade AMErica .........cccoevveruennen. 1
Historia dela Ciencia...........ccccccoe.ee. 1
Historiadel Arte........ccocevvvvvvneniennnn, 1
Historia Medieval..........c.ccccoceeeinnnen. 1
Historia del Derecho y de las
INSEItUCIONES ..o 1
Historia e Instituciones Econdmicas 1
Historia Moderna...........cc.ccoeevenenienns 1
Ingenieria Agroforestal...................... 3
Ingenieria de la Construccion............. 3
Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion 3
Ingenieria  de Sistemas vy
Automatica .3
Ingenieria e Infraestructura de los
TranSPOrteS.....cccvvvvereereereeseeseeans 3
Ingenieria Eléctrica..........cccovvvennnne. 3
Ingenieria Mecanica...........c.cccccuvenene. 3
Ingenieria Nuclear...........ccccooeveennee. 3
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555 Ingenieria Quimica .........cccccevervennens 3 685 Petrologia y Geoquimica................. 3
560 Ingenieria Telemética ...................... 3 690 Pintura .....cccooeovveeeieeiiese e 3
566 Inmunologia.......c.cccceevevvereieinennene. 3 695 Prehistoria ........ccccoevevvevvevvieieeiee, 2
567 Lengua Espafiola............ccccevruvennene. 1 700 Produccion Animal............ccccveeeee. 3
570 Lenguajesy Sistemas Informéticos . 3 705 Produccion Vegetal .........c.ccevee. 3
575 Linguistica General..............ccocuu.... 1 715 Proyectos Arquitectonicos .............. 3
580 Linguistica Indoeuropea .................. 1 720 Proyectos de Ingenieria ................... 3
583 Literatura Espafiola..........cc.ccccoeeeee. 1 725 Psicobiologia .....cc.ccoceveviiiiiiinn 2
585 Logicay Filosofia de la Ciencia ...... 1 730 Psicologia Basica ............ccevevvennaee. 1
590 Maquinas y Motores Térmicos ........ 3 735 Psicologia Evolutiva y de la
595 Matematica Aplicada....................... 2 Educacion..........cococoveenniiiiciccinn, 2
600 Mecanica de Fluidos...............c........ 3 740 Psicologia Social .............cccoceueiiiinnnes 1
605 Mecénlca de Medlos Contlnuosy 745 PSIQUIatria ........................................ 4
Teoria de Estructuras .........cc.c.ccu.... 3 750 Quimica Analitica .........cccceveueennene. 3
610 Medicina ......cccooeeveeeeiiiccie e, 4 755 Quimica Fisica ......c.ccoeveevvereecieineane 3
613 Medicina Legal y Forense ............... 3 760 Quimica Inorganica...........ccocervenenne. 3
617 Medicinay Cirugia Animal ............. 4 765 Quimica Organica .........ccoceevevennenn. 3
615 Medicina Preventiva y Salud 770 Radiologia y Medicina Fisica.......... 4
g0 o] Tor: I 3 773 Sanidad Animal c.oooevieeo 3
620 Metodologia de las Ciencias del 775 S0CI0l0GIA.......oeveeeeeeeeeeeeeseee e 1
Comportamiento ...........ccceceevceereneenne. 1 ; .
) o 780 Tecnologiade Alimentos ................... 3
623 Métodos cuantitativos para la | .
Economia y la Empresa ) 785 Tecnologia Electronica....................... 3
625 Métodos de Investigacion v 790 Tecnologias del Medio Ambiente ... 3
Diagnostico en Educacion ............... 1 796 Teoria de la Literaturay Literatura
630 MiCroDIOIOgIa ...vvvvvovvreeereeeereeee, 3 COMPATAA ... 1
635 MUSICA ..oooreeererers oo 2 800 Teoria ~de la  Sefiall vy
L i Comunicaciones 3
640 Nutricion y Bromatologia................ 3 ) L. .
o ] . 805 Teoria e Historia de la Educaciéon ... 1
645 Obstetricia y Ginecologia ................ 4 ) ,
646 Oftalmoloai 4 807 Toxicologia .....cccoovvveieienrirnienn 3
almologia........cccoevveiniieicien, i . - .
.. g 813 Trabajo Social y Servicios Sociales 2
647 OPLICA ..oovvvveevee e 3 o ..
L 815 Urbanistica y Ordenacion del
650 Organizacion de Empresas .............. 2 Territorio ...cooovveveveieisc e 3
653 Otorrinolaringologia ....................... 4 817 Urologia .....coevveevieieeieirieieienas 4
655 Paleontologia .........cccovvvvvvvvvvvviiinnnnnn 3 819 Z0010GHa ..., 3
660 Parasitologia ........cccccoeeeveiririiennne 3 830 Traumatologia y Ortopedia ............. 4
670 Pediatria.......cccceovvirireieiriceee 4
675 PeriodiSmO ......ccccvvveveiiiiiiee e 1
680 Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologico.................. 1
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ANEXO III. Tamaiio de los grupos de docencia

1. Se procurard evitar la masificacion, tratando de no superar, en general, los 75
alumnos por grupo (85 si es grupo Unico).

El numero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el nimero de
grupos en que como maximo se puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad,
estd limitado segun el tipo de actividad y el nimero de alumnos, a través de los factores
a que se refieren el pardgrafo 19, en relacion con el 18.3, y que son los siguientes: .

e L1:0.025
 L2:0.05
e L3:01

- L4:0.2

e L5:05
 L6:0.04
« L7:0.01
e L8:01

2. Las actividades de atencion de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo
docente y por lo tanto el encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no
se tiene en cuenta en el computo.

3. El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra, pronunciandose de manera
expresa con cardcter previo al inicio de la elaboracion POD de cada nuevo curso
académico.

4. Por otra parte, las asignaturas con un namero de estudiantes excesivamente reducido
no seran tenidas en cuenta en absoluto en el calculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

» Ocho alumnos matriculados en alguno de los dos ultimos cursos en que se ha
impartido una asignatura optativa de grado.

» Cinco alumnos matriculados en alguno de los dos Ultimos cursos en que se ha
impartido una asignatura optativa de un master oficial cuyo computo haya sido
autorizado.

El Consejo de Gobierno los modificard o los mantendra, pronuncidndose de manera
expresa con cardcter previo al inicio de la elaboracion POD de cada nuevo curso
académico.
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ANEXO IV. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales

1. La cuantificacion del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el
paragrafo 26 de la presente normativa se realizara del siguiente modo:

Direccion de tesis doctorales por profesores no pertenecientes a los
cuerpos docentes: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la
Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios
naturales inmediatamente anteriores al de comienzo del curso
académico al que resulte de aplicacion, 15 horas. En el caso de que
tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también
profesores de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por
el nimero de codirectores. Las tesis doctorales dirigidas por profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes se tienen en consideracion a los
efectos de la normativa reguladora de la dedicacién del profesorado de
los cuerpos docentes.

Participaciéon en tribunales de trabajos de fin de master: para el
conjunto del tribunal se computaran 1,5 horas por cada trabajo
evaluado.

2. Tratandose de asignaturas en las que en el altimo curso de referencia hubiera
grupos con un namero de estudiantes superior a 85 en actividades de tipo 1, a los
profesores responsables se les reconocerd el volumen horario resultante de
ponderar el encargo afectado por la aplicacion del coeficiente 0,1. Si el nimero
fuera mayor de 100 se afectara por la aplicacion del coeficiente 0,15.

3. El Consejo de Gobierno modificara o mantendrd esta cuantificacion,
pronunciandose de manera expresa con caracter previo al inicio de la
elaboracién POD de cada nuevo curso académico.
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ANEXO V. Normativas relacionadas

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa reguladora de la colaboracion en la
docencia del personal contratado investigador y de los becarios de investigacion o
beneficiarios de ayudas publicas para la investigacion (BOUZ num. 32).

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el reglamento sobre colaboradores extraordinarios
(BOUZ nam. 32), modificado por acuerdo de 15 de mayo de 2017 (BOUZ 6-17).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna del profesorado
(BOUZ 2-06), modificado por acuerdo de 13 de febrero de 2017 (BOUZ 3-17).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa reguladora de los profesores visitantes
(BOUZ 2-06).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa reguladora de vacaciones, licencias y
permisos del personal docente e investigador.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el que se establece el
régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos de los
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion propios (BOUZ 3-06),
modificado por acuerdos de 13 de noviembre de 2007 (BOUZ 9-07), de 6 de julio de 2010
(BOUZ 10-10) y de 16 de septiembre de 2010 (BOUZ 12-10).

Acuerdo de 5 de noviembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos (BOUZ 10-14).
Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el reconocimiento por la realizacion de ciertas
actividades de gestion académica del profesorado diferentes a las previstas en otras
normativas o en los acuerdos de nombramiento y se regulan sus efectos sobre la
disponibilidad docente (BOUZ 11-14), modificado por acuerdo de 3 de abril de 2017
(BOUZ 4-17).

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la dedicacion del
profesorado de los cuerpos docentes universitarios (BOUZ 11-14).

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios
de valoracidn de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes (BOUZ
3-16), modificado por acuerdo de 24 de noviembre de 2016 (BOUZ 09-16) y acuerdo de 3
de abril de 2017 (BOUZ 04-17) .

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (BOUZ 3-17), modificado
por acuerdo de 28 de junio (BOUZ 7-17).

Resolucion del Rector de 5 de abril de 2017, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario (BOUZ 5-17).

Acuerdo de 28 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado
contratado por el procedimiento de urgencia (BOUZ 7-17).

Texto Refundido de las directrices para la asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de
asignacion del encargo docente (BOUZ 2-18).
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