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1. Introduccion: La profesion docente.

El trabajo de Fin de Master que se presenta pretende ser un documento
reflexivo sobre los aspectos esenciales de la profesion docente, fruto de
un proceso analitico y critico de la experiencia vivida en el Master de

Profesorado.

Es por ello que querria iniciar el discurso recordando la etimologia de
dos palabras claves en nuestra profesion: educacion y docente. La
primera de ellas proviene de la raiz indoeuropea “-deuk”, cuya
traduccion seria la accion de guiar. La segunda, proviene de otra raiz
distinta y a la vez parecida, “dek”, que quiere decir pensamiento o
aceptacion. Por lo tanto, y etimologicamente hablando, la mision
fundamental de cualquier docente, deberia ser la de guiar el
pensamiento de sus alumnos, ademas de aportar una serie de valores y

conocimientos importantes para la trayectoria personal de estos.

Para que esto ocurra, se debe contemplar a los profesores como
intelectuales transformativos con la finalidad de reforzar la importante
idea de que toda actividad humana implica alguna forma de
pensamiento y, a su vez, reestructurar la naturaleza del trabajo
docente. Esta idea se reforzara en el presente trabajo de la mano de la
metodologia de “investigacion-accion”, considerandola como la mejor
baza para mejorar nuestra practica educativa. De esta forma, el docente
esta llamado a reflexionar y a dar sentido a la reflexion que se realiza en
los centros educativos, en una perspectiva de cambio educativo y social

(Giroux, 1997).

Un buen docente ademas, deberia familiarizarse con un conjunto de
competencias para abordar de forma satisfactoria los problemas que la
ensenanza puede plantear. Zabalza (2003) considera las siguientes diez

competencias para que esto ocurra:



1) Planificar el proceso de ensenanza-aprendizaje.
2) Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
3) Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien
organizadas (competencia comunicativa).
4) Manejo de las nuevas tecnologias.
5) Disenar la metodologia y organizar las actividades.
a. Organizacion del espacio.
b. La seleccion del método.
c. Seleccion y desarrollo de las tareas instructivas.
6) Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
7) Tutorizar.
8) Evaluar.
9) Reflexionar e investigar sobre la ensenanza.

10) Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

En el presente trabajo se reflexiona sobre varias de estas competencias
docentes, destacando entre ellas la idea de la segunda y cuarta
competencia propuesta por Zabalza (2003): seleccionar y preparar los
contenidos disciplinares y manejar las nuevas tecnologias. Ambas
competencias estan intimamente ligadas al segundo pilar basico bajo mi
opinion, de un buen docente del siglo XXI: la curacion de contenidos.
Este concepto describe el proceso de seleccionar informacion relevante
para nuestra practica educativa. Resaltar que esta idea se desarrollara
con mas profundidad a lo largo del trabajo pero cabria anticipar en esta
introduccion que la curacion de contenidos se puede y se debe
extrapolar al rol de los alumnos, con lo que mejorariamos la veracidad

de la educacion.

Para concluir este apartado relacionado con las competencias destacar
que los docentes, como cualquier otro profesional, deberemos

desarrollar dichas competencias en la accion, y estas mismas nos



acreditaran como formadores bien formados. Es decir, la tematica de
las competencias nos define tanto en relacion a como debemos ser
(profesores y profesoras competentes) como en lo que se refiere a lo que
debemos hacer (formar a nuestros estudiantes en competencias

profesionales valiosas).

De esto se deduce que la profesion de la docencia sea una practica
relacional, caracterizada por ser una actividad en la que el profesorado
tiene la responsabilidad de facilitar el desarrollo de su alumnado en
todas las dimensiones de su personalidad. Para esto, es fundamental el
compromiso de establecer y mantener relaciones de confianza y
cuidado. Todo esto no podria darse si el docente no se forma
activamente en educacion emocional y, es por ello por lo que
consideramos importante reflexionar sobre esta practica que a menudo

se aparta de la formacion del profesorado.

Segun las doctoras en Ciencia para la Salud, Georgina Contreras

Landgrave y Silvia Cristina Manzur Quiroga (Contreras y Manzur, 2015,

p. 7):

Los productos mas valiosos del proceso de ensenanza-—
aprendizaje son, sobre todo, relacionales como: el entusiasmo
intelectual, la satisfaccion compartida ante un descubrimiento o ante
un material nuevo, la experiencia de seguridad en una clase con un

clima de entendimiento y cortesia.

Justamente por ello, no se puede dejar de lado el mundo sentimental de
nuestros educandos, que tanto influye en su comportamiento y en su

desarrollo personal y social.

En este sentido, es necesario insistir en que el profesor no solo tiene la
obligacion de conocer las materias que explica y los correspondientes
métodos de ensenanza-aprendizaje, sino que debe ocuparse también de

comprender a los estudiantes, de interesarse por su mundo, por su
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espacio vital: es decir, por lo que viven, por sus emociones, por lo que

sienten.

De esta forma, se puede afirmar que la practica docente, ademas
de ser una practica técnica, es una practica ética en el sentido de que
realiza o actualiza los bienes sociales que le son propios. Una practica
profesional ética es una accion moralmente informada; de ahi que las
practicas no sean un medio para producir el bien o los valores a los
que se aspira, sino el lugar mismo donde se encarnan y viven los

valores (Verdera y Sanchez, 2010, p. 5).

Por ultimo, trasladandonos a la posicion del alumno definiremos el
verbo aprender. Seguin la Real Academia Espanola aprender es “adquirir
el conocimiento de algo por medio del estudio y la experiencia”. No
obstante, en educacion es necesario que segmentemos el concepto de
aprender con la finalidad de abarcar mas en el proceso de aprendizaje y
ensenanza. Por ello, segin el Informe de la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI (Delors, 1996), la
educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada
persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento y en los que se

recoge la competencia emocional que en este trabajo se resalta:

- Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension, lo que supone ademas, aprender a aprender para
aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la
vida.

- Aprender a hacer para influir sobre el propio entorno con la finalidad
de no soélo adquirir una calificacion profesional sino una competencia
que capacite al individuo para hacer frente a un gran numero de
situaciones y a trabajar en equipo.

- Aprender a vivir juntos para participar y cooperar con los demas en

todas las actividades humanas, desarrollando la comprension del otro y



la percepcion de las formas de interdependencia, respetando los valores
de pluralismo y comprension mutua.

-Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad con la
finalidad de acrecentar la capacidad de autonomia, de juicio y de

responsabilidad personal.

Como conclusion y para guiar al lector en el presente trabajo, tras esta
introduccion donde se destacan las caracteristicas que considero
especiales en un buen profesor aparece un segundo capitulo donde se
profundiza en cada una de ellas, de manera que sirva de marco teorico
para la reflexion posterior. El siguiente capitulo corresponde a la
justificacion de la eleccion de los dos documentos elegidos que
conforman este trabajo, una propuesta de programacion y un proyecto
de innovacion. Tras esta justificacion se realizara una reflexion critica
sobre los documentos anteriormente citados para acabar con un
apartado de conclusiones y propuestas de futuro en la profesion
docente. Finalmente, el lector encontrara un apartado de referencias

documentales.






2. Marco teorico: Tres pilares basicos de la labor docente

Este trabajo se fundamenta en tres pilares clave que nos ayudaran y
guiaran a la hora de desarrollar nuestra propia funcion docente. Todo
educador en la sociedad actual deberia basar su metodologia en la
investigacion-accion, ademas de desarrollar su faceta de curador de
contenidos. Asi mismo, debe ser capaz de reconocer las distintas

capacidades emocionales para consigo y con sus alumnos.

2.1. Lainvestigacion-accion

El primer pilar basico en el que reposa este trabajo es el concepto de
investigacion-accion. Este concepto fue desarrollado en primer lugar por
Kurt Lewin en varias de sus investigaciones sobre educacion (Lewin,
1973, 1990, 1992). Para Lewin, no se trata solamente de una
metodologia que se deba poner en practica en los centros educativos,
sino que se trata de una forma de entender la ensenanza y no sélo como
un proceso de investigacion. Este autor defini6 el trabajo de
investigacion-accion como un método constante de exploracion,

actuacion y valoracion de resultados.

Para Elliott (1990), la investigacion-accion es un instrumento magnifico
para el desarrollo profesional de los docentes. Esta herramienta
requiere un proceso de reflexion cooperativa y plantea como
imprescindible la consideracion del contexto psicosocial e institucional
como importante factor inductor de comportamientos e ideas. Ademas,
la investigacion-accion en el ambito educativo propicia un clima de
aprendizaje profesional basado en la comprension y orientado a

fomentar la participacion de toda la comunidad educativa.

De todo esto se deduce que la idea del profesor como investigador es de
crucial importancia para el desarrollo de la profesion y del curriculo en

general. Para que esto ocurra, el profesor debe ser un observador



competente y participante en toda actividad educativa, ademas de hacer
las preguntas adecuadas para conocer la realidad del contexto en que
se encuentra (aula, centro, sistema, etc.). Es por ello que la
programacion se debe considerar como un proceso de investigacion,
como un proyecto o hipoétesis de trabajo sometida a juicio reflexivo.
Ademas, en toda programacion debe tener cabida la innovacion, como
proceso de mejora constante del proceso educativo vivido, como senalan

Antunez, Del Carmen, Inbernon, Parcerisa y Zabala (1993).

La tarea de ensenar no requiere llenar la cabeza de los alumnos de
informacion y conocimiento anticuado. Su propésito es ayudar a los
alumnos a aprender a investigar y a pensar racionalmente, de manera
critica y reflexiva por si mismos. Por esto, la investigacion-accion a
menudo se utiliza, en gran parte, para mejorar los entornos sociales,
como es evidente en la definicion de Bogdan y Biklen (1982, p. 215): “La
investigacion-accion es la recogida sistematica de informacion que esta

disefiada para producir cambio social”.

Desde una vision mas global y buscando una reconceptualizacion del
concepto investigacion-accion, Stephen Kemmis junto con Wilfred Carr
(Kemmis y Carr, 1988), consideran que ésta no puede entenderse como
un proceso de transformaciéon de las practicas individuales del
profesorado, sino como un proceso de cambio social que se emprende
colectivamente. En definitiva, el mundo educativo requiere de docentes
que se cuestionen su propia actividad docente, siempre con la finalidad
de mejorar su practica profesional. Por ello, un buen docente debe ser
innovador, critico e inconformista para asi aportar nuevos elementos al

Proceso.

2.2. La curacion de contenidos

En la sociedad actual, en la que la tecnologia se considera

practicamente imprescindible en todos los ambitos de la vida, nos
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encontramos con un exceso de informacion provocado por la saturacion
de contenidos en Internet. Este exceso de informacion que se encuentra
en todos los campos también esta presente en el ambito educativo en el
que el docente tiene a su alcance incontables recursos, metodologias y
tacticas para su practica docente, las cuales no siempre son adecuadas.
El concepto que define este hecho se denomina infoxicacion,
considerada la enfermedad de la sociedad digital de principios del siglo

XXI.

Como solucion a este problema surge el concepto de curacion de

contenidos cuya definicion seria:

El sistema llevado a cabo por un especialista (curador de
contenidos) para una organizacion o a titulo individual, consistente en
la busqueda, seleccion, caracterizacion y difusion continua del
contenido mas relevante de diversas fuentes de informacion en la web
sobre un tema y ambito especifico, ofreciendo un valor anadido

(Guallar y Leiva-Aguilera, 2013, p. 6).

En el campo del periodismo digital o del arte, la curaciéon de contenidos
esta efectivamente presente de distintas formas y con diverso nivel de
intensidad. Sin embargo, en el mundo de la educacion donde los
profesionales docentes actuales tienen una sobrecarga de horas lectivas
y trabajo burocratico, es posible que no haya tiempo para verificar las
fuentes ni contrastar la informacion que utilizan. Por ello, Weisgerber y
Butler (2012) proponen el concepto “Educadores como Curadores”, en el
que definen como los educadores deben ser capaces de encontrar,
seleccionar, editar, acomodar, crear, compartir, participar y seguir la
pista al material, las herramientas y todos aquellos elementos que
formen parte del proceso educativo y los medios que puedan ser de

ayuda.
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Desde ahi, los educadores se erigen como los Maestros-Curadores que
guian a sus “aprendices” en sus respectivos procesos de curacion
digital; fomentando esta cultura de especializacion en su respectiva
comunidad de practica. De esta forma, se pretende que los alumnos
creen el “saludable” habito de reflexionar, de ser criticos con la
informacion que puedan encontrar en Internet, ademas de una

consiguiente mejora su técnica de estudio y aprendizaje.

2.3. Educacion/competencia emocional en el profesorado

Para concluir este apartado, consideramos la educacion emocional para
el profesorado como el ultimo pilar basico de la actividad docente. En
muchas ocasiones la investigacion se centra en la educacion emocional
de los alumnos pero no de los docentes, sin embargo es muy importante
que éstos cuenten con una competencia emocional adecuada. En las
espaldas del docente recae el maravilloso peso de la responsabilidad de
educar a un grupo de alumnos a priori desconocidos, pero que al
finalizar el curso nos dejaran una parte de ellos y esperemos se lleven

un buen recuerdo de nuestra practica docente.

En 1983, Howard Gardner proponia, en Frames of mind, la teoria de las
inteligencias multiples, entre las que incluyéo la inteligencia
intrapersonal y la inteligencia interpersonal, que juntas determinan la
capacidad para dirigir de forma satisfactoria la propia vida, y que
supusieron una nueva aproximacion al concepto de inteligencia

emocional.

Salovey y Mayer (1990) fueron los primeros psicologos en utilizar el
término “Inteligencia Emocional” para explicar cualidades emocionales
tales como la empatia, la expresion de los sentimientos, el control de los
impulsos, la capacidad de resolver problemas, la simpatia, el respeto, la
capacidad de adaptacion o la perseverancia. Estos autores fueron el

origen de una revolucion emocional en el campo de la psicologia hasta
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llegar a 1995, ano en el que Daniel Goleman publicé su célebre libro,
Inteligencia Emocional, describiendo el poder de las emociones frente a

la razon.

La inteligencia emocional se identifica con un conjunto de capacidades
que podriamos resumir en las siguientes: capacidad para reconocer y
expresar los propios sentimientos y emociones, para captar los
sentimientos y emociones de los demas (empatia), para controlar las
propias emociones y las de los otros, para superar las frustraciones y
adversidades (resiliencia), para disponer de una escala de valores que
oriente y de sentido a la propia existencia, para dar y recibir, para
integrar diferentes polaridades (lo cognitivo y lo emocional, la tolerancia
y la exigencia...), para la toma de decisiones acertadas, para mantener
una actitud positiva ante la vida y para la auto-motivacion y la

autoestima (Bisquerra, 2000).

Por todo esto consideramos que es necesario promover una formacion
integral de los profesores, con la finalidad de que favorezca su
crecimiento en habilidades de vida, en toma de conciencia, en nivel de
madurez, en equilibrio afectivo y en capacidad para discernir y para
tomar decisiones. Ademas, esta formacion integral favorecera la
prevencion del estrés, la depresion y los conflictos que surjan en el
aula, lo que les permitira aprender a ser y a estar, para que de esta
forma crezcan en inteligencia emocional, en habilidad para conducir
sus propias vidas, en empatia, en capacidad relacional y de ayuda; y en
comprension de los procesos relacionales y de los fenéomenos
transferenciales que, inevitablemente, se producen en el aula

(Bisquerra, 2005).

Segun Iciar Nadal, Carmen Fernandez y Francisco José Balsera, (Nadal,

Fernandez y Balsera, 2016):
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Educar implica compromiso, tener una mentalidad flexible y
abierta al cambio, ser sensible a las necesidades de los alumnos,
conocer sus puntos fuertes y débiles y estar en contacto continuo con
las emociones. Si queremos fomentar la creatividad y la eficacia en
nuestras aulas de musica es necesario generar empatia. En definitiva,
un buen educador debe ser un lider y liderar es una tarea claramente

emocional. (Nadal, Fernandez y Balsera, 2017, p. 29).

De todo esto se deduce que el desarrollo de competencias emocionales
de forma intencional y sistematica es un aspecto esencial en el
desarrollo profesional del docente y, por ende, en el desarrollo del
alumnado. Para que esto ocurra, segun Balsera y Gallego (2010), en el
aula de musica y con la finalidad de desarrollar este tipo de
competencias se debe trabajar la autoconciencia del alumno, siendo
ésta un factor muy importante de la inteligencia emocional porque nos
permite reconocer nuestras emociones y el modo en que éstas afectan a

nuestro comportamiento.
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3. Justificacion de los proyectos

La seleccion de los siguientes trabajos realizados a lo largo del Master
de Profesorado en Educacion Secundaria, Bachillerato y Ensenanzas

Superiores viene determinada por dos motivos.

El primero de ellos es la propia conviccion de que con estos trabajos
podré mejorar mi futura practica docente. En el caso de la
programacion, trabajo que se ha realizado durante todo el curso, he
podido comprobar la necesidad de planificar, organizar y seleccionar
adecuadamente los contenidos que pretendo que mis alumnos hayan
asentado al finalizar el curso, con la consiguiente curacion de
contenidos descrita anteriormente, y a su vez, la necesidad de justificar
la ensennanza musical en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
En el caso del trabajo de investigacion y evaluacion educativa he tenido
que abrir mi campo de vision y colocarme en el papel de docente-
investigadora, y gracias a las practicas realizadas durante el curso he
podido vivenciar la metodologia “investigacion-accion”, al poner en

practica el proyecto en el aula.

El segundo motivo para elegir estos trabajos es que con ellos se ha
acentuado en mi una motivacion intrinseca a cuestionar mi propia
practica docente sobre todo en los tres periodos de practicas del Master.
Esta reflexion continua no podria llevarse a cabo sin una buena base de
educacion emocional, la cual pude descubrir en el primer periodo
teorico del Master con la asignatura de Educacion Emocional en el

Profesorado.

3.1. PROGRAMACION

El primer documento elegido para desarrollar esta memoria se trata de
una propuesta de programacion para un curso 4° de la ESO realizada

en las asignaturas de “Contenidos disciplinares de Musica en las
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especialidades de ESO, Bachillerato de Musica y Danza y en las
Ensenanzas de Régimen Especial” y de “Diseno, organizacion y
desarrollo de actividades para el aprendizaje de Musica en ESO y

Bachillerato”.

He seleccionado una propuesta de programacion ya que considero
indispensable para ordenar y planificar el proceso de ensenanza-
aprendizaje, tal y como senalaba en primer lugar Zabalza (2003). Dicha
programacion nos aportara estabilidad y seguridad, eliminando el azar
y los posibles imprevistos de los que hablaba Imbernon (1992). A su
vez, posteriormente, y a largo plazo nos servira como herramienta de

reflexion para mejorar y reciclar nuestra propia practica docente.

A la hora de programar, estudiaremos y reflexionaremos sobre las
caracteristicas generales del alumnado, con la finalidad de
concienciarnos de sus capacidades, motivaciones y necesidades de
aprendizaje, para elaborar nuestra estrategia docente. Partiendo
siempre desde el convencimiento de fomentar en los alumnos desde el
aula de musica el descubrimiento de su propia identidad, desarrollando
su competencia emocional, para que finalmente alcancen la maduracion

y consolidacion que se presupone en la edad adulta.

En el cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, los alumnos
ya tienen un bagaje musical adquirido en el primer y tercer curso de la
etapa, relacionado con aspectos del lenguaje musical y la practica
instrumental ademas de recursos para distinguir diversos estilos de
musica. No obstante, el presente curso se plantea como un
asentamiento de todos estos conocimientos ya adquiridos, ampliando
su campo de vision y con la finalidad de que aprendan a apreciar la
musica como arte y como lenguaje no convencional para expresar sus
sentimientos o sus inquietudes, trabajando a su vez la autoconciencia

sobre la que reflexionan Balsera y Gallego (2010).
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El eje desde donde se plantean todas las Unidades Didacticas de esta
programacion es la identidad cultural de las musicas del mundo ya que
se pretende que los alumnos conozcan, comprendan y valoren las
manifestaciones artisticas tipicas de cada pais seleccionado para formar
parte de esta programacion. Los alumnos deberan analizar a través de
la audicion, la danza y la interpretacion de musicas de distintos lugares
para identificar sus caracteristicas fundamentales. La danza nace con
la propia humanidad y a través de ella se expresan sentimientos de
amor, alegria, tristeza, vida, muerte,... y ha sido usada por el hombre
como liberacion de tensiones emocionales y es por ello por lo que su uso
en el aula de musica desembocara en un mayor desarrollo de la

competencia emocional de nuestros alumnos.

De esta forma, para que nuestros alumnos alcancen los objetivos
propuestos, las Unidades Didacticas constan de cuatro campos de
conocimiento musical, todas ellas relacionadas: la danza, instrumentos
tipicos del pais, producciones musicales con instrumentos de laminas y
la musica en los medios y la vida. Mediante este plan de accion
conseguiremos unificar los contenidos y los objetivos que se proponen
en todas las Unidades Didacticas, estructurando anticipadamente como
destacaba Bloom (1971), la formacion educativa de nuestros

educandos.

Absolutamente todas las decisiones y los planteamientos metodologicos
que se van a desarrollar en nuestra clase de musica requeriran
metodologias activas y contextualizadas con la finalidad de favorecer la
creatividad y el pensamiento critico de nuestros alumnos, extrapolando
nuestro papel de curador de contenidos a éstos. Ademas, gracias a
nuestro papel de guia como docentes reforzaremos todos los aspectos
practicos de la materia que permitan a nuestros alumnos aprender a
aprender, conocer sus propias posibilidades y disfrutar del hecho
musical, especializando de esta forma a los alumnos en la materia,

como resaltaban Weisgerber y Butler (2012).
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Al encontrarnos en el ultimo curso de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria concederemos a nuestros alumnos plena
confianza en la toma de decisiones y presupondremos una implicacion
para con la materia de musica, donde el alumno se comprometa con su
aprendizaje. No obstante, nuestras ensenanzas tienen que promover la
comprension, por lo que se realizaran rutinas de pensamiento y habitos
mentales para organizar todos los conceptos que se van a trabajar en el
aula. A través de estos habitos, nuestros alumnos podran desarrollar
un pensamiento eficaz y eficiente, y este mismo pensamiento trasladarlo

a todos los ambitos de la vida adulta.

Por un lado, se hara especial atencion a la evaluacion de todos estos
conocimientos, tal y como nombraba Zabalza (2003). Esta sera
continua, formativa y objetiva principalmente para favorecer el proceso
y los resultados del aprendizaje de nuestros alumnos y nuestra propia
ensenanza. Ademas, contamos con una diversidad natural en las aulas
de musica, por lo que los criterios de evaluacion deberan ser flexibles

para ajustarse a las caracteristicas de cada alumno en concreto.

Por otro, se potenciara el aprendizaje por descubrimiento en todas las
Unidades Didacticas de la programacion. Como apuntaban Contreras y
Manzur (2015), “el entusiasmo intelectual y la satisfaccion compartida
ante un descubrimiento son la base de un valioso y efectivo proceso de
ensenanza-aprendizaje”. Si el alumno se responde a si mismo
cuestiones propias, conseguiremos que éste adquiera mayor autonomia
educativa, siendo el docente el guia de ese camino de aprendizaje. Pero
mas alla de ser autonomo en el campo educativo, se preparara ademas

para resolver problemas de la vida fuera del aula.

Otro rasgo metodologico de toda la programacion sera el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y las Tecnologias

del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC). Mediante las aplicaciones
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tecnologicas relacionadas con la musica como recursos didacticos,
destacaremos los avances que se han producido en el mundo de la
musica gracias a la tecnologia y acercaremos la musica a nuestros
alumnos ya no como medio sino como finalidad, siempre y cuando la
curacion de contenidos que se desarrolla en el marco tedrico de este

trabajo, en este caso digital, sea constante y efectiva.

Asi mismo, la participacion de las familias en el proceso de aprendizaje
de sus hijos resultara fundamental para conseguir todos los objetivos
propuestos de la etapa. Se pretende que los padres estén totalmente
informados de lo que ocurre en la clase de musica, con la finalidad de
que se produzca una complementariedad educativa que favorezca la
adquisicion de valores y comportamientos propios de la edad adulta.
Por lo tanto, y como destacaba Elliott (1990) en su estudio sobre la
investigacion-accion, la participacion cooperativa de toda la comunidad
educativa (en este caso, la participacion de los padres) es un factor

clave a la hora de mejorar el clima de aula desde fuera de ella.

Para concluir este subcapitulo destacaremos que cuando se parte de
una vision amplia del concepto de diversidad (Ibarretxe, 2003), las
posibles diferencias entre los alumnos se entienden como
oportunidades para adquirir y desarrollar habilidades y competencias
(tanto musicales como emocionales). Por lo tanto, se debe tomar en
consideracion a todos los alumnos para evitar posibles situaciones de
desventaja o discriminacion. El campo de la musicologia ya senalo la
importancia de abrir el aula a otras musicas del mundo, tanto a las
musicas no occidentales como a la musica popular moderna, y es por
ello por lo que desde nuestra aula de musica atenderemos a la
pluralidad del repertorio musical mundial, atendiendo tanto a sus
elementos técnicos como a los valores socioculturales que desprende

cada cultura musical.
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3.2. TRABAJO DE INNOVACION

El segundo trabajo en el que esta basada esta memoria es un proyecto
de innovacion llamado “Activar la mente con las danzas del mundo”.
Dicho proyecto se trabajo en la asignatura de “Evaluacion e innovacion
docente e investigacion educativa en Musica y Danza” y se expuso en el
congreso “del aula al master” de la Facultad de Educacion de Zaragoza.
Este trabajo de innovacion ha sido elegido junto con la programacion
anteriormente descrita porque como futura docente considero que este
tipo de proyectos, tras mi experiencia en los periodos de practicas del
Master, resultan escasos y deberian realizarse con mas frecuencia en

todas las etapas de escolarizacion tanto obligatoria como no obligatoria.

En el campo de Educacion Infantil y Primaria se suelen utilizar con
mayor costumbre los proyectos de innovacion, muchos de ellos con la
finalidad de dotar a la ensefianza de una vision interdisciplinar y a su
vez intercultural, trabajando por proyectos. No obstante, en la etapa de
Secundaria, estos proyectos de innovacion suelen pasar casi
desapercibidos. Ademas, considero que cualquier proyecto de
innovacion docente caracterizado por la determinacion y la

investigacion puede resultar beneficioso en todas las etapas de la vida.

De los beneficios que se pueden observar tras los trabajos de
investigacion destacaria sobre todo, la motivacion, tanto del docente
como de los alumnos, ya que, la calidad del sistema educativo reside en
la motivacion de todos pero en especial de los docentes. Esta motivacion
en primer lugar viene determinada por un fuerte caracter vocacional, ya
que considero que es practicamente imposible realizar un buen trabajo

de docencia si no se ama lo que se ensena (Esteve, 1987).

La motivacion, a su vez, esta intimamente relacionada con la emocion.
Motivacion provienen de la raiz latina moveré (mover); igual que

emocion (de ex-movere, mover hacia fuera). La puerta de la motivacion
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hay que buscarla a través de la emocion. A través de esta via se puede
llegar a la auto-motivacion, que se sitia en el extremo opuesto del
aburrimiento, y que abre un camino hacia la actividad productiva por

propia voluntad y autonomia personal.

La innovacion puede ser interpretada de diversas maneras. Desde una
perspectiva funcional podemos entenderla como la incorporacion de
una idea, practica o artefacto novedoso dentro de un conjunto, con la
conviccion de que el todo cambiara a partir de las partes que lo
constituyen. Desde este enfoque, el cambio se genera en determinadas

esferas y luego es diseminado al resto del sistema.

Desde otra perspectiva menos reduccionista, podemos considerar la
innovacion como una forma creativa de seleccion, organizacion y
utilizacion de los recursos humanos y materiales; forma ésta, nueva y
propia, que dé como resultado el logro de objetivos previamente

marcados.

Este proyecto esta pensado para desarrollarse en un grupo de 1° de
Ensefianza Secundaria Obligatoria desde principio de curso y como
complemento a todos los temas de la asignatura de Musica en que se
considere oportuno. Para que esto pueda ocurrir, se requerira
previamente una eficaz curacion de contenidos para que este proyecto,

como complemento sea logico y pueda adaptarse al grupo en cuestion.

La danza, gracias a su caracter socializador, puede favorecer un buen
clima de aula personal y una armonia personal y social, ya que los
miembros se deben interrelacionar para conseguir llevar a cabo una
coreografia programada y facilitar la simultaneidad del gesto. Esa
interrelacion se dara sobre todo en las coreografias grupales, donde

debe haber un contacto permanente entre los distintos miembros.
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Como medio de expresion personal, se puede mejorar la motivacion de
los alumnos mediante la danza, ya que puede suponer un reto el
realizar delante de un publico la puesta en escena de la coreografia que
se ha trabajado en el aula de musica, y a su vez, puede servir como
base para que otros alumnos vean el placer y la satisfaccion que supone

realizar un buen trabajo.

Por otra parte, gracias a la danza se trabaja indudablemente la memoria
kinestésica y la concepcion espacial, esencial en el proceso de
percepcion de sensaciones, ademas de la adquisicion y el desarrollo de
habilidades y destrezas basicas, como las perceptivo-motoras y el
control corporal. Asi mismo, en el ambito académico el uso de la danza
en la asignatura de musica sirve como un medio de conocimiento sobre
los aspectos historicos, culturales y artisticos de las musicas del

mundo.

Desde el origen de la humanidad, la danza ha sido una de las
caracteristicas claves de la cultura y la sociedad, unida siempre al arte
de la musica. Surge de la necesidad de expresar necesidades y
sentimientos, tanto de forma individual como colectiva. La danza es por
tanto, una actividad humana universal, motora, polimoérfica, polivalente
y en su mayor medida compleja. Desde esta complejidad podemos
convertir a la danza en la herramienta clave para mejorar la educacion
emocional de nuestros alumnos, y a su vez, permitira al docente crecer

en inteligencia emocional como destaca Alzina (2005).

El contexto optimo para poder desarrollar metodologicamente esta idea
seria un centro donde se trabajara de forma interdisciplinar. De una
manera mas concreta, en el departamento de musica, desde donde
surge la propuesta, se podria contar con el trabajo y la ayuda de los
departamentos de historia, lengua, plastica y educacion fisica; sin

desestimar las propuestas del resto de departamentos del centro.
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Tras la experiencia de elaborar una programacion completa para un 4°
curso de Educacion Secundaria obligatoria consideramos que es
imprescindible la organizacion y la planificacion de los contendidos que
se van a impartir y es por ello por lo que este proyecto de investigacion
se dividira en cuatro fases de desarrollo, dando de esta forma una
cohesion implicita al proyecto. A continuacion se definiran las fases de

éste para el mejor entendimiento del lector:

FASE 1: Planteamiento inicial por parte del profesor del contexto
general de la danza elegida.

Esta primera fase los alumnos seran guiados por el profesor de musica
para conocer el contexto general de la danza elegida (vestimenta,
historia del pais, economia, clima, etc.). Sin embargo, la propuesta de
este proyecto incluye al resto de departamentos del centro,
realizando una ensenanza interdisciplinar, por lo que esta primera fase

podria realizarse perfectamente en la clase de historia.

FASE 2: Documentacion por parte de los alumnos de la danza que se va
a trabajar.

En esta fase, sin la ayuda del profesor, los alumnos deberan realizar
una breve sintesis de las caracteristicas estilisticas y funcionales que
posee la danza que se va a trabajar. De esta forma, aunaran el
conocimiento corporal que habran visto en la clase de educacion fisica y
la parte artistica que se imparte en la clase de musica y/o en la clase de

educacion artistica.

FASE 3: Ensayos de las danza.

Esta fase se realizara en el aula de musica o en cualquier espacio del
centro que reuna las siguientes caracteristicas: espacio amplio para la
libertad de movimientos de los miembros del grupo y un reproductor de
audio y en el caso de que se necesite, de video. El primer contacto con
la danza sera con un estilo libre, es decir, los alumnos exploraran su

propio movimiento y se valorara la capacidad de iniciativa y la
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creatividad (Rizo, 1995). Posteriormente, se explicaran los pasos de la
danza propuesta, reproduciendo los movimientos y las formas

espaciales.

FASE 4: Muestra de la escenificacion a companeros y profesores del

centro.

En esta ultima fase, los alumnos mostraran tanto a sus propios
companeros (de otras clases y cursos) como al resto de los profesores
del centro el trabajo y la dedicacion que se ha realizado a lo largo del
proyecto. De esta forma, se pretende que los alumnos alcancen a
comprender y a utilizar el movimiento y la danza como medio de
representacion y expresion de percepciones, imagenes, ideas y

sentimientos.

El impacto que puede tener en los alumnos la practica de danza en el
aula de musica es totalmente trascendente y enriquecedor. Se fomenta
una mejor visible en las relaciones socio-afectivas del grupo-clase asi
como una mejora significativa personal de cada uno de los miembros
del grupo. El hecho de que cada miembro tenga su papel en la danza
grupal, hace que cada persona se sienta importante e indispensable
para que todo funcione bien, integrandose todos en un proceso en que
cada pieza es fundamental. Esto les ayudara a sentirse iguales ante un
fin a conseguir, sin que ello implique discriminacion respecto a otros, al

carecer de carga competitiva.

Por otra parte, se mejora el sentido cinestésico o sentido de la
percepcion interior de si mismo. Es un sentido dinamico que elabora y
registra todo cambio interno y esta unido inseparablemente al espacio,
al tiempo y a la energia. Ademas, se consigue prevenir y en muchos
casos solucionar ciertos problemas de lateralidad que afectan a la vida

cotidiana de nuestros alumnos.
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Por ultimo, otro de los resultados que se observan cuando se incorpora
la danza (en este caso del folklore de cada pais) es la consecucion de
diversas competencias basicas como la interpersonal, intrapersonal o
cultural, directamente relacionadas con la inteligencia emocional. La
asimilacion de estas competencias en el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria sentara las bases también para futuros

proyectos innovadores que se propongan en el centro.
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4. Reflexion critica sobre las relaciones existentes o

posibles entre los proyectos seleccionados

En el siguiente apartado se analizara de una forma critica, reflexiva y
constructiva los nexos de union entre los trabajos anteriormente
citados: la programacion y el proyecto de innovacion. Destacaria en esta
introducciéon que en los dos proyectos que han servido para realizar
esta memoria se ponen de manifiesto todas y cada una de las
caracteristicas descritas en el primer y el segundo apartado de este
trabajo relacionadas con el buen docente y su labor educativa, siendo

de esta forma coherentes con nuestros principios.

4.1. La investigacion-accion en los proyectos

Con ambos proyectos se desarrolla de manera complementaria el rol de

docente como investigador-actor en el cual:

- Mediante la programacion se evaluara el contexto y las
caracteristicas de todos los alumnos con la finalidad de
estructurar los objetivos a conseguir durante el curso. Asi mismo,
mediante un proceso continuo de innovacion e investigacion
sometido a juicio reflexivo, como senalan Antunez, Del Carmen,
Inbernon, Parcerisa y Zabala (1993), se pondra de manifiesto el
impulso de mejorar dicha programacion, y tras ponerla en

practica se volvera a evaluar con el fin de volver a mejorarla.

- En cuanto al trabajo de innovacion, se valora que la practica
docente debe integrar sus proyectos de innovacion dentro de su
programacion y estos deben atender a las dificultades o
posibilidades de mejora observadas con el fin de, a través de la
practica y del analisis de la misma, entrar en un ciclo de mejora
constante. Ademas, aunque sea un proyecto individual, se

pretende que sirva como base para futuros proyectos de
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innovacion que se realicen en el centro. Es por ello por lo que,
desde la perspectiva global de la metodologia de investigacion-
accion, anteriormente descrita (Kemmis y Carr, 1988), es
necesario que haya una coordinacion visible y una participacion
“real” entre todos los miembros docentes del centro, destacando
la importancia del equipo directivo en el proceso de innovacion
educativa. En definitiva la innovacion surge en un contexto, en
un “caldo de cultivo” que permite que las personas piensen y
desarrollen los mejores proyectos para favorecer un aprendizaje

de calidad en los alumnos (Marcelo y Vaillant, 2009).

Personalmente, gracias a mi periodo de practicas del Master, considero
que estos proyectos pueden ser la via de futuro en mi proxima
actuacion docente ya que se pueden llevar a cabo perfectamente en
cualquier centro de Educacion Secundaria de todo el territorio nacional.
Ademas, personalmente fomentan en mi una motivacion intrinseca
hacia la investigacion de la profesion docente y sus herramientas de
actuacion, con la perspectiva del un cambio educativo y social que

propone Giroux (1997).

4.2. La curacion de contenidos

Destacaria la retroalimentacion y bidireccionalidad de ambos proyectos
en el supuesto caso de realizarse en un mismo centro de Educacion
Secundaria Obligatoria, fruto de un buen trabajo de curacion de
contenidos, resaltando la importancia de este papel en la sociedad

educativa actual.

La retroalimentacion viene determinada por la tematica y los hilos
conductores de dichos proyectos. El docente puede y debe potenciar los
beneficios que tienen cada uno de estos trabajos aunque estén

pensados para cursos diferentes:
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- En el caso de la programacion, donde el hilo conductor es el paso
por distintas culturas del mundo, se incluye evidentemente la
danza del folklore tipico como muestra de la cultura de cada pais.
La curacion de contenidos se ha visto evidenciada especialmente
en la seleccion de los paises relacionados con las danzas. Estas
danzas estan ordenadas en la programacion dependiendo de la
dificultad y de los conocimientos previos de los alumnos. Asi
mismo, se ha elaborado un plan de accion ante cualquier
actividad pedagogica que se haya de realizar, previendo todos los
elementos que se necesita tener en cuenta para realizarla y
buscando la coordinacion entre objetivos, contenidos y medios,
para la consecucion de un resultado determinado. Haciendo
referencia a Bloom (1971), programar es la vision anticipada y
estructurada de una actividad y de todos los elementos que

intervienen en ella para su realizacion.

- En cuanto al trabajo de innovacion, son las danzas folkloricas las
que sirven como punto de partida para desarrollar el proyecto.
Como describe Fullan (1994), cualquier trabajo de innovaciéon se
considera como un cambio de representaciones individuales y
colectivas. No resulta ni es espontaneo ni casual, sino
intencional, deliberado e impulsado voluntariamente,
comprometiendo la accion consciente y pensada de los sujetos
involucrados, tanto en su gestacion como en su implementacion
La curacion de contenidos en este caso se ve expuesta en la
seleccion de las danzas grupales que conforman el trabajo de
innovacion, ya que se ha de analizar y evaluar la dificultad de las
danzas y a su vez, su implicacion emocional para con el

alumnado.

La bidireccionalidad viene determinada por los objetivos a conseguir ya
que aunque el proyecto de innovacion esté destinado a realizarse en el

primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria se puede realizar
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perfectamente en el curso para el que esta pensada la programacion,
que seria el cuarto curso de esta etapa. Evidentemente se realizaria con
otros fines educativos y la dificultad de las danzas podria ser superior
ya que los alumnos de cuarto curso poseen una madurez fisica y
psicologica que los alumnos de primero no tienen, pero las fases del
proyecto y la metodologia serian las mismas. Por ultimo, desde las
actividades que se proponen en la programacion se puede desarrollar el
proyecto de innovacion y a su vez, una de las danzas escogidas para el
proyecto de innovacion nos puede servir de base para repensar y

disenar otras actividades en nuestra programacion.

4.3. Educacion emocional en los proyectos

En tercer lugar, estos dos proyectos pueden sentar las bases
fundamentales para desarrollar la educacion emocional de los docentes,
la cual considero fundamental en el profesorado de todas las etapas
educativas debiendo estar presente en sus procesos de formacion inicial

y permanente.

- En cuanto a la programacion, y como describe Imbernén (1992),
ayuda a eliminar el azar y la improvisacion y permite adaptar el
trabajo pedagogico a las caracteristicas culturales y ambientales
del contexto. Por ello, el entorno profesional, social, cultural y
economico del centro, su ubicacion geografica y las caracteristicas
y necesidades del alumnado, constituyen los ejes prioritarios en

la planificacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Dicho entorno se debe observar, interpretar y evaluar, con la
finalidad de tomar las decisiones pedagogicas acertadas dentro
del supuesto centro. En esta observacion, el docente requiere en
gran medida de dos capacidades emocionales basicas: empatia,
para reconocer los sentimientos de los demas; y resiliencia, para

superar frustraciones y adversidades, como senalaba Bisquerra
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(2000). De esta forma, podemos afirmar que el docente que se
haya formado en educacion emocional podra planificar y predecir

mejor su practica docente.

- En cuanto al trabajo de innovacion, es necesario que toda la
comunidad educativa (docentes, equipos directivos, asociaciones,
padres...) sea participe a cualquier proyecto innovador que se
desarrolle en el centro y de esta forma se alimentaria la educacion
emocional de la comunidad educativa. Como apuntaban Havelock
y Zlotolow (1995), es necesaria la conjuncion de hechos,
personas, situaciones e instituciones, actuando en un periodo de
tiempo en el que se dan una serie de acciones para lograr el
objetivo propuesto.

En este caso, nuestro objetivo es que el trabajo de innovacion sea
el punto de partida para futuros proyectos no sélo en la
asignatura de musica, sino en todas las areas de conocimiento
que se impartan en el centro. Dicho trabajo, al poder realizarse de
forma interdisciplinar servira para estrechar los lazos de union
entre los companeros de profesion, ademas de hacer participe del

trabajo a familiares de alumnos.

Como se detallaba anteriormente en el apartado de marco teérico es
imprescindible que se fomente y desarrolle la formacion integral de los
profesores que propone Bisquerra, (2005). Esta formacion integral
incluye, por supuesto, la educacion emocional permitiendo a los
docentes tomar las riendas de su vida (emocionalmente hablando) con
la finalidad de decidir equilibradamente el modo de actuacion en los
procesos relacionales que se dan en el aula de musica. De esta forma,
se desarrollaria complementariamente una educacion para la salud
emocional de los profesores, la cual serviria para prevenir numerosos

trastornos psicologicos de la vida docente.
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Mediante la educacion emocional, podemos mejorar ademas, las
relaciones sociales entre los propios alumnos del centro (de distintos
cursos) y por ende, se puede conseguir una mejora en la convivencia

entre estos alumnos y los docentes.

- La mejora de las relaciones sociales entre los alumnos se podria
realizar estableciendo lazos entre los alumnos de los dos cursos
mediante proyectos tipo como el de alumnos ayudantes. En este
proyecto, los alumnos de cuarto ayudarian a los de primero para
solventar cualquier problema que pueda surgir a la hora de
ensayar e interpretar las danzas del proyecto de innovacion. De
esta forma, los alumnos de primero tendrian unos referentes
claros dentro de la etapa y los alumnos de cuarto una
responsabilidad anadida que les ayudaria en su maduracion
hacia la edad adulta. A su vez, al ser danzas grupales las que
conforman este proyecto de innovacion se estableceran relaciones
sociales tanto entre los alumnos de la misma edad como
relaciones sociales internivelares, como ocurre habitualmente en

las escuelas rurales.

- En cuanto a la relacion de profesor-alumno se mejorara siempre y
cuando hagamos participes a nuestros alumnos de todo el
proceso de ensenanza-aprendizaje y el equipo docente sea
precisamente eso, un equipo. Por ello, tengo la firme conviccion
de que el proyecto de innovacion so6lo saldria adelante con la
cooperacion de todos los miembros docentes del centroy que si
esa cooperacion es visible a los alumnos, éstos comenzaran a

actuar cooperativamente entre ellos.

32



5. Conclusiones y propuestas de futuro.

Para concluir con este Trabajo Final del Master de Profesorado en
Educacion Secundaria, Bachillerato y Ensefianzas Artisticas Superiores
en la especialidad de Musica, me gustaria destacar una breve cita que
aparecia en uno de los articulos que debiamos leer a principio de curso

con la finalidad de situarnos en el curso:

Desde los dominios de la cultura, la musica podra ser percibida como
una de las cosas menos necesarias, pero todavia no conocemos una

cultura en donde no exista (Nettl, 2005, p. 131).

Elijo esta cita como referente porque creo firmemente en la importancia
funcional y social que tiene la musica en nuestra sociedad (lo creia
antes de empezar el Master y lo sigo creyendo todavia con mas fuerza),
y mas si cabe en la etapa de la vida que va de la ninez hasta la edad
adulta. No obstante, es importante que todos los docentes del area y la
comunidad educativa sean sensibles a las posibilidades funcionales que
ofrece la educacion musical, sin considerar a la musica como una

asignatura complementaria del curriculo.

Como conclusion a todo el trabajo, un buen docente debe ser capaz de
planificar y organizar la informacion que quiere que sus alumnos
aprendan y valoren. Un ejemplo de esta planificacion es la
programacion que se propone en este trabajo, realizada mediante la
curacion de contendidos descrita en el apartado del marco teorico. Asi
mismo, retomando una de las primeras ideas expuestas en este trabajo,
recordaremos que el docente debe servir de guia del pensamiento de sus
alumnos, y esa guia no podria llevarse a cabo si no hay una buena
organizacion de la informacion y una prevision de los posibles

imprevistos.
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Ademas, este buen docente debe ser innovador y realizar proyectos
utiles y novedosos para que la motivacion de sus alumnos y la suya
propia no descienda a medida que van pasando los anosy para que el
propio proceso educativo esté en proceso de mejora constante. Es por
ello por lo que se creo el anterior proyecto de innovacion, fruto de un
proceso de investigacion-accion en los periodos de practicas realizados
a lo largo del Master. Dicho proyecto sentara las bases para mi futura
practica docente ya que como he podido constatar, la danza es una de
las practicas artisticas mas cercanas al cuerpo humano, y por ello nos
serviremos de ella para trabajar el ritmo, la expresion y la sensibilidad
de nuestros alumnos y, unido a ello, la competencia emocional de los

mismos.

Finalmente, este buen docente no debe dejar de lado su formacion en
educacion emocional, tan cercana al mundo de la musica y la psicologia
del desarrollo. Esta formacion tendra innumerables beneficios para el
docente de salud emocional y mental, desarrollando asi su inteligencia
emocional con la finalidad ultima de disfrutar su propia actividad

docente y a su vez, transmitir ese disfrute a los alumnos.
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