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RESUMEN

Este trabajo expone un estudio cuya finalidad es reflexionar sobre las practicas de
ensefanza y aprendizaje en una escuela inclusiva. El trabajo se basa en explorar las
percepciones y experiencias de los profesores y los nifios acerca de las practicas
educativas con relacién a un programa de desarrollo de capacidades. Durante dos
trimestres, espaciados en dos afos lectivos, se han observado las acciones, inquietudes,
reflexiones y opiniones de los implicados en este programa. A partir de técnicas como las
entrevistas y la observacidn participante, se han comparado los resultados obtenidos con
la literatura existente sobre los temas investigados. Finalmente se presenta una propuesta
como posibilidad de llegar a una mayor diversidad de alumnado, evitar asi segregaciones y

hacer de este tipo de actividades una educacién mas inclusiva.

Palabras clave: ensefianza y aprendizaje, prdacticas educativas, programas de desarrollo de

capacidades, escuela inclusiva.

ABSTRACT

This work exposes a study whose purpose is to reflect on the practices of teaching and
learning in an inclusive school. The work is based on exploring the perceptions and
experiences of teachers and children about educational practices in relation to a capacity
development program. During two quarters, spaced in two school years, the actions,
concerns, reflections and opinions of those involved in this program have been observed.
Based on techniques such as interviews and participant observation, the results obtained
have been compared with the existing literature on the subjects investigated. Finally, a
proposal is presented as a possibility to reach a greater diversity of students, thus avoiding

segregation and making this type of activities more inclusive education.



Keywords: teaching and learning, educational practices, capacity development programs,

inclusive school.
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PRESENTACION

En este trabajo vamos a abordar un tema que sirva para poder reflexionar respecto a las
actividades que puedan incidir en el desarrollo de las capacidades de los alumnos, que
sirva para poder desarrollarlas o diferenciarlas mejorando las préacticas educativas de
apoyo. La finalidad es responder a la diversidad del alumnado y mejorar la practica
docente, siempre desde el punto de vista de una escuela inclusiva. Nos moveremos en el
marco de la revision tedrica e indagacion sobre el tema comparando la teoria del
alumnado de altas capacidades con las practicas docentes en relacién a la adquisicién de

los objetivos propuestos por el programa.

El propdsito es explorar éstas practicas educativas sirviéndonos de técnicas cémo las
entrevistas y la observacién participante para poder llegar a conocer las experiencias de

los profesores y alumnado.

El trabajo sin perder de vista que se trata de un trabajo de fin de grado, se analiza la
literatura sobre altas capacidades y su tratamiento en los diferentes contextos, en relacién

con la informacidn procedente de la realidad educativa en un centro concreto.
En este marco, los objetivos especificos de este trabajo son los siguientes:

e Conocer cdmo tienen lugar las prdacticas de alumnos con altas capacidades en el

aula ordinaria.

* |dentificar cual es la vivencia de profesores y alumnos en este tipo de actividades.

Para la ejecucion del presente trabajo y siguiendo la estructura a partir del indice se

comenzé con una revision bibliografica sobre altas capacidades analizando no sélo el
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concepto de altas capacidades sino también otros términos que iban unidos a ellas como
pueden ser las caracteristicas de éste tipo de alumnado, contexto, medidas de
intervencién, también buscaremos informacién sobre el concepto de inclusidn,
inteligencias mdultiples o tipos de agrupamiento. Ademds, también se estudiaron

diferentes propuestas realizadas con altas capacidades y el marco legal vigente.

Una vez realizado el marco tedrico, se continda analizando el contexto del centro
educativo asi como el programa de desarrollo de capacidades puesto en marcha. Para este
analisis se realizaron observaciones directas en el aula asi como entrevistas: familias,
profesorado y alumnado (tanto aquellos que participan en el taller como los que no)
pudiendo observar el papel de las familias, los docentes y los propios alumnos tanto

dentro como fuera del programa.

Finalmente, observado y analizado el programa, se compara con la literatura y la teoria
recogida hasta entonces. Nuestro objetivo consistirda en extraer conclusiones que nos
permitieran plantear unas lineas de posibles de mejora, con la intencién de alcanzar una
verdadera escuela inclusiva. Es decir, se realiza un trabajo reflexivo de indagacién y

andlisis sobre las practicas en las que se trabajan las altas capacidades.

El trabajo, tras la presentacion y la justificacidn se estructura en dos partes. En la primera,
el marco tedrico, En la segunda, el estudio empirico comienza con una informacién del
contexto, en este caso el centro educativo, el procedimiento de acceso, informacién del

programa, su desarrollo y un analisis para poder realizar una propuesta de mejora.



JUSTIFICACION

En este apartado justificaremos la eleccion e importancia del presente trabajo desde los

cuatro puntos de vista diferentes, social, legislativo, pedagdgico y profesional.
Punto de vista social

Desde un punto de vista social la practica docente ha hecho un cambio hacia una escuela
mas inclusiva, asegurandose el desarrollo de todo el alumnado para una sociedad mas
justa e intentar que todos estén en igualdad de condiciones, por supuesto, teniendo en
cuenta la sociedad que vivimos, su pluralidad y multiculturalidad, lo cual hace que exista
un programa de atencién a la diversidad eficaz y competente que implique a los alumnos

de los centros y en sus aulas bajo el paradigma de una escuela inclusiva.

Para la construccién de la sociedad, la educaciéon es “el proceso por medio del cual el ser
humano adquiere distintas herramientas para su insercién en la sociedad” (Castillo y
Gamboa, 2012, p.56) Para que asi la escuela sea capaz de atender las necesidades de los

alumnos y poder dar una respuesta valida a las demandas que exige esta sociedad.
Punto de vista legislativo

Basandonos en la normativa actual, en Espafia se contempla la educaciéon desde una
perspectiva inclusiva, como podemos ver en el capitulo 1 de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) sobre principios y fines de la
educacién, donde en su articulo 1 expone que uno de los principios que debe regir la
educacion debe de ser el de la equidad, de modo que garantice la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacién y la
igualdad de derechos, que contempla las altas capacidades como una necesidad especifica
de apoyo educativo y por tanto requieren una atencién especializada bajo los principios

de inclusion.



El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragdén (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 240, de 18 de
diciembre de 2017), establece en su articulo 3 como principios de la respuesta educativa
inclusiva, entre otros, la prevencién de necesidades y anticipacion a las mismas, la
personalizacién de la ensefianza, la equidad e inclusién como garantia de la igualdad de
derechos y oportunidades, la autonomia en la organizacién y funcionamiento de los

centros educativos y la formacién e impulso de practicas innovadoras.

Recientemente el gobierno de Aragdén ha regulado las actuaciones de intervencién
educativa inclusiva, sobre las circunstancias en las que se identifica a este tipo de
alumnado como ACNEAE, condicidn que se aplica a los estudiantes con necesidades de
apoyo educativo especifico. Todo ello se recoge en la Orden ECD/1005/2018, de 7 de
junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 116, de 18 de junio de 2018), establece en el articulo 11 que
las actuaciones generales son todas aquellas actuaciones planificadas que se desarrollan
en el centro y en el aula con cardcter ordinario y se van dirigidas a todo el alumnado, a un
grupo o a un alumno en concreto. En el desarrollo de las mismas, el articulo 13, establece
en el punto 6 que se podran implementar programas que estimulen las areas de
desarrollo y las competencias clave para alcanzar el maximo desarrollo de las capacidades
personales; el articulo 16 indica en el punto 2 diversas metodologias activas y en el punto
3 diversas modalidades de apoyo al alumnado, los cuales se realizaran dentro del aula con
caracter general; y el articulo 19, contempla en su letra c) el enriquecimiento vy

profundizacién de la programacion.

Le corresponde al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragdn, tal y como se define en el articulo 1 del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, la
planificacién, implantacién, desarrollo, gestidn y seguimiento de la educacién en Aragén;
asi como la definicidon de planes, programas y proyectos para atender a la equidad en

educacién, el disefio, desarrollo y ejecucién de las actuaciones y programas destinados a
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atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en mi caso el
Programa de Desarrollo de Capacidades basado en la ORDEN ECD 1400/2018, de 28 de
agosto, por la que se autoriza la continuacién del Programa de “Desarrollo de
Capacidades” y se convoca a los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para participar en dicho programa

durante el curso 2018/2019.

Institucionalmente se tiene una preocupacién por atender a las necesidades de los
alumnos con altas capacidades ya que éstos requieren unos programas educativos
enriquecidos mas alld de lo que los programas escolares suministran, esto hace que surjan
proyectos de éste tipo de desarrollo de capacidades, con la finalidad también de que cada
vez lleguen a una mayor parte del alumnado, independientemente de que esté catalogado
con altas capacidades para de esta manera alcanzar la inclusiéon educativa, exigiendo de
nuevas formas de entender la educacidn, que a su vez reclama docentes innovadores que
busquen nuevas formas de dar respuesta a la diversidad de su alumnado, en definitiva, se
requiere de una inexcusable renovacién pedagdgica (Venegas, 2009; Valenciano, 2009)
que valore el hecho de que “contar con la perspectiva del alumnado puede ayudarnos a
mejorar la ensefianza, a tejer la convivencia y a dotar de sentido su estancia en la escuela”

(San Fabian, 2008, p.27).
Punto de vista pedagdgico

Desde un punto de vista pedagodgico, el hecho de poder desarrollar nuestras capacidades
en la escuela, nosotros como personal docente estamos obligados a poder saber afrontar
una situacién donde haya alumnos con altas capacidades intelectuales, los cuales
presentan una necesidad educativa, a tener las herramientas adecuadas y saber utilizar
estrategias especiales para poder tratar con este tipo de alumnado para poder asi
desarrollar todo su potencial. Segun las investigaciones de Seijo, Lopez, Pedrajas y

Martinez (2015):

La respuesta satisfactoria a las necesidades Unicas de los alumnos con altas
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capacidades es una preocupacion constante para los profesionales de la
educacién. La intervencion educativa nos ofrece alternativas de respuesta, entre
ellas el enriquecimiento, encaminado a ofrecer aprendizajes mas ricos y variados a
través de la modificacion en la profundidad del contenido y de la metodologia

empleada. (p. 27)

Innovar y poner en marcha nuevas formas de atender al alumnado requiere perpetuar
cambios y reformas que desafien las practicas y dindmicas pedagdgicas tradicionales, que
se motive la participacién de todo el alumnado y que dichas prdacticas garanticen un

aprendizaje significativo (Valenciano, 2009).
Punto de vista personal

Desde el punto de vista personal, y como futuro maestro de pedagogia terapéutica me
llama mucho la atencién las necesidades que puedan tener este tipo de alumnado y
aparte, como con éste tipo de actividades se podria llegar al desarrollo de capacidades de
la mayor parte del alumnado, ya que segun las teorias de las inteligencias multiples de
Gardner todos los individuos normales poseemos cada una de estas capacidades en un
grado u otro, todos nos diferenciamos en el grado de capacidad que tenemos y en la
combinacién que nuestra naturaleza ha hecho de estas capacidades, asi que, con todo
esto me parece un tema fascinante para realizar un andlisis y una investigacién para un

trabajo de final de grado.
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1. MARCO TEORICO

En este apartado, dedicado a la parte mas tedrica del trabajo comenzaremos revisando la
bibliografia existente sobre el concepto de altas capacidades cémo sus definiciones segun
la legislacién vigente, seguiremos con diferentes puntos de vista como pueden ser, sus
caracteristicas, contexto, y como éstas son tratadas en la escuela, intentaremos aunar con
el concepto de inclusion desde el punto de vista de este tipo de alumnado como de la

mejora de la escuela para una respuesta mas inclusiva.

1.1 Diferentes términos para un concepto de altas capacidades

Hemos de comentar que han sido numerosas las maneras de denominar a este tipo de
alumnado, términos coémo “superdotado”, “genio”, “precoz”, se han utilizado para las
personas que han destacado del resto por sus habilidades principalmente cognitivas a

pesar de que no todas significan lo mismo (Camacho, 2016).

El que no haya un acuerdo en cuanto a la definicion de cada término entorpece su
identificacion, su evaluacién y posterior evaluacién del alumnado. Sdnchez (2009) refleja

esta problematica aqui planteada:

Existen cuatro aspectos fundamentales previos, debido a los cuales resulta dificil
llegar a un consenso. El primero es la disparidad existente en el propio concepto
de inteligencia, que es la herramienta mas importante para definir la
superdotacion. El segundo aspecto es el referente a la linea de corte o grado de
inteligencia que una persona ha de tener para ser considerada superdotada
intelectual. El tercer aspecto es el de haber considerado tan sélo aspectos
cognitivos, dejando de lado las actitudes. Y el cuarto es el de utilizar diferentes

términos al hablar de superdotacion. (p.3)
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Se considera que un alumno o alumna tiene altas capacidades intelectuales “cuando
maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo légico, numérico, espacial, de
memoria, verbal y creativo, o bien de manera excepcional destaca especialmente en el

manejo de uno o varios de ellos, Lina Higueras Rodriguez, 2017.

La niflez con altas capacidades es propia de un alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, de ahi la importancia de que se considere el desarrollo de
programas acordes con estas necesidades. Sdnchez Manzano (2009) ha sefialado que gran
cantidad de estudiantes no se identifican a tiempo en los centros educativos y dejan sus

estudios por la falta de apoyo tanto humano como material.

Actualmente, en nuestro idioma utilizamos indistintamente sobredotado, superdotado o
alumnos con altas capacidades para designar a aquellas personas que destacan en varias
habilidades y si que encontramos matices en términos como talento, precoz o genio

puesto que manifiestan diferente gradacién. (Torrego, 2011)

Todas estas definiciones de altas capacidades tienen un “problema” ya que como define
Rasmussen (2012) esa identificacidon de jovenes dotados y talentosos crea a una masa de
alumnos que son etiquetados indirectamente como “no dotados” o “sin talento”, Sennett
(2007) recoge también esta idea enfatizando que “la evaluacién de habilidades y talento
tiene doble cara; sirve para identificar el talento asi como para excluir incompetencia y lo
que se considera falta de talento” y por Bourdieu (2004) al hablar de distincién que
vendria a ser la aceptacion silenciosa de las masas que se etiquetan sin talento cuando

evaluamos y etiquetamos a otros alumnos de talentosos.

La actual normativa educativa, concretamente la ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio,
por la que se regulan las actuaciones de intervencién educativa inclusiva, difiere entre
superdotacion, talentos simples y complejos y precocidad. A continuacidn, se establece

diferenciacidn y justificacidn entre estos tres términos.
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Por sobredotacién entiende, siguiendo el Anexo IV Alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, punto 4, alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por

altas capacidades:

Alumnado que, a partir de los 12/13 afios de edad, dispone de una capacidad
intelectual globalmente situada por encima del percentil 75 en todos los dmbitos
de la inteligencia tanto convergente como divergente, incluyendo distintas
aptitudes intelectuales como razonamiento légico, gestion perceptual, gestidn de
memoria, razonamiento verbal, razonamiento matematico y aptitud espacial o
Alumnado que, a partir de los 12/13 afios de edad, presenta capacidades
significativamente superiores a la media en todas las aptitudes intelectuales,

pudiendo no alcanzar en ninguna de ellas los niveles de talento.

Esta definicidon coincide también con Gémez y Mir (2011):

Aqguellos alumnos que poseen un nivel elevado de recursos en las capacidades
cognitivas y aptitudes intelectuales tales como: razonamiento ldgico, gestién de la
percepcién, memoria, razonamiento verbal, matematico y aptitud espacial. Su
caracteristica bdsica es la flexibilidad, es decir, excelente actitud para tratar y
procesar cualquier tipo de informacién (verbal, matemadtica, figurativa). Ademas,
son creativos, tienen un alto grado de dedicacién a la tarea, son perseverantes,

observadores, abiertos y sensibles. (p.7)

Muchas discrepancias ha habido con la edad a la que considerar cuando un alumno es
superdotado ya que no hay unanimidad, hay autores que afirman que hasta que la
maduracion cognitiva no ha llegado a su fin (edad adulta) no deberia hablarse de
sobredotacién. Sin embargo, otros autores afirman que se puede identificar y diagnosticar
antes.
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La Orden anteriormente citada, realiza la distincién al inicio de la adolescencia, por talento

simple y complejo entiende:

Alumnado que muestra una elevada aptitud, habilidad o competencia en un
ambito especifico (por encima de un percentil 95), como el verbal, matematico,
légico, creativo, entre otros. La combinacidn de tres o mas aptitudes especificas

gue puntuan por encima de un percentil 80 da lugar a talentos complejos.

Igual que ocurre con la sobredotacidn, también hay disparidad de opiniones, como
recogen Castell6 y Batlle (1998) se pueden diferenciar entre talentos simples
(matematico, ldgico, social, creativo y verbal) y multiples (académico y artistico-
figurativo). El mds relevante para nosotros seria el talento académico puesto que es el que

podemos detectar mas facilmente.
Finalmente, por precocidad entiende:

Alumnado de edad inferior a los 12/13 afios de edad que presenta las
caracteristicas mencionadas para la superdotacion intelectual o para los talentos
simples o complejos, los cuales una vez que se alcance la maduracidon de su

capacidad intelectual, pueden o no confirmarse.
Esto ya coincidia con la idea que presentaba Martin y Gonzalez (2000) con:

Su inicio puede deberse a una maduraciéon acelerada o a una estimulacién
ambiental. Puede ofuscarse en superdotacion o talento en los primeros momentos
evolutivos, pero se diferencia claramente a finales de la adolescencia. Un gran
numero de superdotados son precoces, aunque no todos. No se constata una
vinculacién entre precocidad e inteligencia ni tampoco, a mayor precocidad mayor

inteligencia. (p.4)

La influencia de la estimulacidon ambiental también lo tiene en cuenta Bourdieu (1997) al

afirmar que, el talento es el producto de una inversién de tiempo y capital cultural
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accediendo a él principalmente los descendientes de familias dotadas de una fuerte

cultura. En este caso, el periodo de acumulacién abarca todo el periodo de socializacion vy,

por lo tanto, es sin duda la mejor forma oculta de transmisién hereditaria de capital.

Tabla sobre la diversidad del concepto, principales connotaciones, elaboracion propia:

Tabla 1

-“ PERCENTIL | CARACTERISTICAS AMBITOS

Sobredotacion

Talento

Complejo

Precocidad

A partir de los
12/13 afios.

No estipulada.

No estipulada.

Inferior 12/13

anos.

Por encima

de 75.

Por encima

de 95.

Por encima

de 80.

No

concretado.

Flexibilidad para
procesar la

informacion.

Elevada aptitud o

competencia.

Elevada aptitud o

competencia.

Desarrollo
temprano en una o

varias areas.

1.2 Caracteristicas de este tipo de alumnado

Todos los ambitos

de la inteligencia.
En un dmbito
especifico.

En varios ambitos

especificos.

Todos los ambitos

de la inteligencia.

El alumnado de altas capacidades intelectuales no es un grupo homogéneo vy, por tanto,

no se puede llegar a hablar de unas caracteristicas comunes. Ademas, la mayoria de este

alumnado no muestra todos los rasgos definitorios ni lo hace de forma continuada.
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A pesar de todo el movimiento en torno a la sobredotacién que se manifiesta entre los
afios 50 a 80, las definiciones y el planteamiento tedrico general siguen siendo
descriptivos: esto es, se trata de sefialar qué caracteristicas tiene un niflo o nifia
sobredotado frente a otro que no lo es. No hay una base tedrica sobre la que desarrollar

el concepto.

La mayor parte de los manuales al uso se dedica a dar un catalogo de caracteristicas del
“niflo o nifa sobredotado” no siempre comprobadas empiricamente (Martin Bravo, 1997,
Whitmore, 1989, Clark, 1997, Ruiz 2000 y Morris, 2005). Asi, haciendo un breve resumen
podriamos decir que, en términos generales, los nifios y nifas sobredotados se han

caracterizado tradicionalmente por lo siguiente:
e Aprenden con rapidez y facilidad cuando estan interesados.

e Tienen una destreza superior a la media para resolver problemas. Utilizan
el conocimiento adquirido y las destrezas de razonamiento para resolver

problemas complejos tedricos y practicos.

e Incorporan al lenguaje oral un vocabulario avanzado, que utilizan con una

compleja estructura linglistica.
e Comprenden de modo excepcional ideas complejas y/o abstractas.

* Manipulan notablemente simbolos e ideas abstractas, incluyendo la

percepcidn y manejo de las relaciones entre ideas, sucesos y/o personas.

e Formulan principios y generalizaciones gracias a la transferencia de

aprendizajes.

e Poseen un comportamiento sumamente creativo en la produccién de ideas,

objetos y/o soluciones.

e Tienen un interés profundo y, a veces, apasionado en algun area de

17



investigacion intelectual.

* Demuestran iniciativa para seguir proyectos ajenos. Pueden elaborar

hobbies segun su propia eleccién.

e Manifiestan una excepcional capacidad para el aprendizaje autodirigido,

aunque posiblemente sélo en actividades extraescolares.

e Muestran independencia en el pensamiento, una tendencia hacia la no

conformidad.

e Tienden a ser perfeccionistas, intensamente autocriticos y aspiran a niveles

elevados de rendimiento; desean sobresalir.

® Poseen una gran sensibilidad y consistencia con respecto a si mismos y a los
otros, a los problemas del mundo y a las cuestiones morales; pueden

resultar intolerantes con la debilidad humana

Otros autores han contribuido también a estos avances, asi Eysenk (1993) realiza un
trabajo en el que establece los rasgos de la personalidad creativa, distinguiéndolos de las
personas no creativas. A partir de este momento algunos autores empiezan a tener en
cuenta que la sobredotacidn no es una mera cuestidn de cantidad sino también de modos
de ejecucion, de proceso. Se incorpora, al criterio de actividad académica, la consideracién
de la innovacion en la resolucion de problemas a la hora de conceptualizar la

sobredotacion.

Desde esta perspectiva el talento emerge cuando la aptitud es entrenada en un campo
especifico de actividad (Jeltova y Grigorenko, 2005) luego, para ser sobredotado se
requiere la excepcionalidad y las condiciones para su desarrollo y, dentro de esas

condiciones, estan las personales.

Si seguimos el desarrollo conceptual que se viene planteando desde diferentes posiciones
tedricas, sobredotacién tiene mucho que ver con inteligencia, pero también con ciertas
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caracteristicas de personalidad y con creatividad, y esto, hoy en dia, no es dificil de
asumir. Si entendemos que la inteligencia es la capacidad para aprender y dar la mejor
respuesta posible a una situacién (problema) dada, si pensamos que la inteligencia supone
capacidad de aprendizaje, capacidad de adaptacion y flexibilidad, estamos incluyendo la
creatividad, puesto que este ultimo rasgo (la flexibilidad) es la puerta a la creatividad y la
suma de estas habilidades (inteligencia y flexibilidad) el camino hacia una buena
adaptacion al contexto social (lo que estd proximo a ciertas caracteristicas de

personalidad).

Si partimos de este planteamiento, aceptaremos que existe una predisposicién genética
y/o hereditaria, pero entenderemos que el ambiente tiene mucho que ver con esas

habilidades en desarrollo.

Como resumen de todos ellos debemos entender y entendemos, que la sobredotacion
supone la existencia de unas aptitudes, que con unas determinadas caracteristicas de
personalidad y en un ambiente propicio lleva al individuo a necesitar, y ser capaz, de
aprender. Coleman y Cross (2001) sefialan que ser sobredotado es tener potencial para
aprender rapidamente. En esta misma direccidon los psicdlogos rusos mas actuales
distinguen entre superdotacidon presente y potencial (predisposicién). La necesidad de
aprender es el vehiculo que determina el nivel y la trayectoria de desarrollo de la

sobredotacion intelectual (Jeltova y Grigorenko, 2005).

Debemos pues, redefinir la inteligencia como capacidad de aprendizaje de un individuo y
esta capacidad es la que le lleva a manifestar niveles de ejecucién mas altos que sus
iguales, sobre todo si se les compara en contextos de aprendizaje (el colegio), que se hace
mas patente en una etapa de desarrollo (esto es, en los nifos y nifas) y en habilidades de
resolucion de problemas (curriculo académico) pero, la inteligencia como capacidad de
aprendizaje existe en un individuo siempre, a lo largo de toda su vida, incluso en la vejez, y
se aplica a todos los contextos y dimensiones. Esto significa que todo es susceptible de

aprendizaje, que se aprende “de todo”, también a actuar con los demas, a ser mas justo, a
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vivir mejor, luego la sobredotacidn transciende a la pura cuantificacion mediante un test

de C.I.

A modo de sintesis

La Memoria de Trabajo, la Flexibilidad, la Autorregulacidn y el Potencial de Aprendizaje
son caracteristicas fundamentales que aparecen relacionadas con un alto nivel intelectual
y que sirven para explicar determinados problemas o situaciones que aparecen

frecuentemente en relacién a los nifios y nifias sobredotados, como :

e El poseer un alto nivel de Flexibilidad, puede explicar que los
procedimientos educativos tradicionales (rigidos en su metodologia),

choquen de frente con estos nifios y nifias.

* La amplia Memoria de Trabajo que poseen, puede hacer que los
procedimientos educativos basados fundamentalmente en la repeticion,

sean desmotivantes y aburridos para ellos.

e Su nivel de Autorregulacion y control, les permite poder prescindir de una
supervisidn tan cercana como con los nifios y nifias de inteligencia media,
requiriendo tan sélo las pautas imprescindibles para que ellos pueden

guiarse en sus aprendizajes.

A la vista de estos resultados podemos entender que todos los sobredotados no son
iguales y por tanto sus necesidades educativas tampoco son iguales. Ademas los nifios y
nifias sobredotados poseen caracteristicas aun no evaluadas ni tenidas en cuenta que
influyen de manera directa en sus problemas educativos. El Potencial de Aprendizaje
parece ademas, ser un método valioso para identificar nifios y nifias con sobredotacién
intelectual que por su ejecucion actual pasarian desapercibidos en contextos educativos

tradicionales.

El futuro de la investigacién deberia continuar ofreciendo respuestas al alumnado con
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sobredotacidn a través de este tipo de caracteristicas que presentan de manera comun vy
alejandose de los estereotipos que detectan los profesores o de los diagndsticos en base a

un test de inteligencia (Morris, 2005).

1.3 La importancia del contexto en el alumnado con altas capacidades

Podria ser que para docentes, padres y madres que no tengan una formacién o
sensibilidad adecuada un nifio con alta capacidad pueda pasar inadvertido, lo que esto
supondria que se le negaran su derecho de que se atendiesen sus necesidades vy
caracteristicas particulares, de esta forma no se potenciaria sus cualidades y su desarrollo
en todas sus vertientes, esto impediria el deber que tiene el personal docente y su familia

arespecto (Hontangasy de la Puente, 2010; Llancavil, 2016).

Esto seria una gran negligencia por la parte docente el no identificar y no atender estas
necesidades (Ruiz y Perales, 2017). Seria conveniente la formacidn de docentes y familias
para que este alumnado no llegue a pasar inadvertido (Martinez-Garrido y Murillo, 2016).
Por parte de las familias, es necesaria una formacién que abarque esas necesidades fuera
del horario escolar a través de propuestas y actividades que ayuden a su hijo o hija en su

desarrollo personal, intelectual y social.

Por parte de docentes, una formacion especifica, ya que es este grupo el que adecua el
material, orienta a las familias, etc. Aunque en todo esto no se puede olvidar la labor
profesional del equipo de pedagogia ni de orientacién educativa. Son un gran apoyo, tanto

para docentes como para familias (Ruiz y Perales, 2017).

Otro asunto importante a tener en cuenta es el grado de implicacidon de las familias, ya
gue éstas son las primeras con las que el nifo tiene un contacto socializador, lo cual si las
familias muestran un interés en la educacién de sus hijos pueden ser muy importantes en

su aprendizaje. Tal como se ha comentado antes y dadas las caracteristicas especiales de
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este tipo de alumnado pueden surgir preocupaciones por el fracaso escolar, sea por
aburrimiento en clase, distanciamientos, etc. Es necesario poder solventar las necesidades
del alumnado e incluso tener herramientas para saber qué hacer en este tipo de
situaciones, reforzar su autoestima, su curiosidad para asi poder fortalecer su
personalidad y ayudarle a ser mejor persona, y aqui es a mi entender donde entran los
programas de desarrollo de capacidades, espacios donde poder formarse, informarse y
compartir experiencias para que estas resulten enriquecedoras para todos. Dar una
respuesta desde el ambito escolar siempre en funcién de las necesidades educativas que
presente el alumnado, como objetivos podriamos definir, la mejora de las estrategias
cognitivas de aprendizaje siempre desde un aprendizaje cooperativo ya que es una forma
diferente de aprender, motivando sus intereses y curiosidades para poder asi implicarse

mas en lo que estan haciendo.

Debemos ayudar a encontrar y utilizar nuevas formas y recursos que podamos tener a
mano, abrir mds puertas y hacer que su aprendizaje sea mas ameno y atractivo guiando al
alumnado y no solo siendo su referencia o fuente de conocimiento. Nos tenemos que
plantear cdmo dar respuesta a esta diversidad en nuestras aulas, cdmo actuar para que
todos los alumnos puedan desarrollar sus capacidades intelectuales, sociales vy
emocionales segln sus caracteristicas, como ser respetuosos con las individualidades que
hay dentro de la escuela y atenderlas adecuadamente y al mismo tiempo convertirnos en
una escuela para todos que evite la discriminacién y la desigualdad de oportunidades

(Martinez y Guirado, 2010).

La atencidn a la diversidad consiste en conseguir que la practica docente se ajuste a las
diferentes necesidades del alumnado. La aplicacién de esta estrategia general implica a
todo el centro, desde las opciones tomadas en el proyecto educativo y en el proyecto
curricular hasta la actuacidén concreta del profesorado en cada area. En este apartado
veremos coémo podemos dar respuesta a esta diversidad de alumnos con altas
capacidades, primero sefialando las estrategias que se han adoptado desde un modelo

mas cldsico o de intervencién centrada en el alumnado, y después desde el modelo que
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pensamos que puede favorecer tanto a este alumnado como al conjunto de alumnos del

aula. Es decir, desde un modelo de escuela inclusiva.

Factores importantes para su desarrollo:

Tabla 2

FAMILIA

Necesidades Finalidad Necesidades Finalidad
1. Sensibilidad Atender Formacion Desarrollo
necesidades personal
» Potenciar ) Mayor
2. Formacion Herramientas
cualidades N autoestima
adecuada =
-
Ll
o
o
Q
o Contexto Motivacion
3. Implicaciéon
socializador Recursos
Implicacion del
Documentos Centro
Centro

1.4 Las altas capacidades en la escuela

El proceso de ensefianza-aprendizaje para este tipo de alumnado no debe ser

necesariamente distinto al seguido con los nifos y nifias con inteligencia normal, ya que

en ambos casos se trata de atender a sus necesidades. La realidad es que el contexto
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educativo esta disefado para el nifio y nifia normal, esto implica que, en la mayoria de los
casos, este alumnado topa con un contexto no ajustado a sus necesidades (Genovard y
Castelld, 1990). Si la escuela fuese verdaderamente adaptativa y respondiese de modo
individualizado a las necesidades de cada uno de los aprendices, la superdotacidn no seria

un problema educativo (Tourén y Reyero, 2002).

Cuando se revisa la literatura sobre el tema es posible ver diferentes perspectivas de este
tipo de atencién educativa, seria interesante que cuando hablaramos de estrategias que
puedan fomentar las habilidades de las personas con altas capacidades, no solo fuera para
este tipo de estudiante, sino que se tuviera en cuenta a todo el alumnado en general, con
la excepcién de que las estrategias y herramientas didacticas que se utilicen puedan
adaptarse al tipo de alumnado con el que se trabaje (Higueras-Rodriguez y Fernandez,

2017).

1.4.1 Estrategias con alumnos de altas capacidades

Las estrategias que se vayan a utilizar para el desarrollo de las actividades, son esenciales
para facilitar el logro de los objetivos que se plantean. Es por ello que se debe innovar en
el aula, mediante una metodologia Iudica, se mejora las habilidades por areas de

desarrollo (Bjorklund y Brown, 1998; Marquez, 2015).

Para que se lleve a cabo, hace falta la ayuda de una combinacién de metodologias que
ayuden a alcanzar los resultados de aprendizaje y objetivos previstos (Alonso, Fernandez y
Nyssen, 2009; Crisol, 2012). Fernandez y Gonzalez (2009) proponen una clasificacidn

basada en tres categorias para ubicar las diversas metodologias:

e Meétodos de ensefianza basados en las distintas formas de exposiciones

magistrales.

* Métodos orientados a la discusidn o al trabajo en equipo, juegos cooperativos,
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grupos interactivos, trabajos en equipo, etc.

* Métodos fundamentados en el aprendizaje individual.

Con respecto a las técnicas y estrategias didacticas es conveniente que el profesorado
investigue, seleccione y someta a prueba las mas adecuadas de acuerdo con las variables

que determinan un ambiente de aprendizaje (Crisol et. al, 2015):

El estilo docente, cdmo ejerce el profesorado la direccién y control del

aprendizaje.
e Lastareas de aprendizaje y las tareas de ensefanza.
e Las expectativas que exigen mas trabajo y de calidad al estudiantado.
* La cooperacién y responsabilidad de estudiantes en las tareas académicas.

. La aceptacidn positiva entre estudiantes, afecto y no sarcasmos que

inhiben el aprendizaje.

e La estructura establecida con respecto a la forma de aprender y a los valores y

actitudes que orientan el comportamiento del alumnado.

1.4.2 Medidas de atencidn educativa para alumnado de altas capacidades

La deteccidn de los alumnos con altas capacidades tiene un objetivo basico: identificar sus

necesidades educativas y planificar actuaciones que les den respuesta. Como en otros
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casos de necesidades educativas especiales, pueden hacerse varios ajustamientos o

adaptaciones. Estas medidas pueden ser (Martinez y Guirado, 2010, pp. 103-104):

Correspondencia: Ajustes adaptandose a las caracteristicas del

grupo y a su nivel de competencias previas.

Concrecion: El dia a dia de las relaciones alumnado-docente, segln
ORDINARIAS cudl sea el objeto de aprendizaje. El docente conoce muy bien que

tiene que proponer y con qué metodologia y recursos.

Disposiciones: Conciencia de la diversidad en el aula

proporcionando lo mas conveniente sin cambiar los objetivos.

Correspondencia: Cambio y profundizacion en contenidos de
ensefianza aprendizaje, sin alterar ni los objetivos generales ni las

competencias basicas

Concrecion Concretar las metodologias, las actividades y los
criterios de evaluacion. Plan individualizado de aprendizaje para un

alumnado y por un tiempo concreto.

EXTRAORDINARIAS

Disposiciones:

e Reduccion y/o ampliacién de determinados contenidos
sin renunciar a su grupo de edad, ni a los objetivos del

area, ni a las competencias basicas.

e Elaborar plan individualizado donde recoger los
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elementos fundamentales y acuerdos sobre las

reducciones o ampliaciones.

Actividades de tutoria hacia otros alumnos con nivel de

aprendizaje diferente.

Trabajo por proyectos para aplicar conocimientos en

nuevos campos de conocimiento segun sus intereses.

Enriquecimiento cognitivo y creativo entre modelos
existentes creados no solo para altas capacidades y que
se corresponden con los modelos multifactoriales de la
inteligencia. Puede darse tanto a nivel escolar como
extraescolar. Fomentar la creatividad teniendo en cuenta
que hay que favorecer condiciones para que se
produzcan ideas creativas y que, cuando se den, reforzar

convenientemente.

Enriguecimiento psicosocial y motivacional que centre su
atencién en aspectos emocionales, relacionales y de
desarrollo de la personalidad. Algunos seran especificos
del desarrollo psicolégico de caracter general y otros
seran especificos de las altas capacidades presentes en

estos alumnos.

EXCEPCIONALES

Correspondencia: Aceleracion de la escolaridad.

Concrecion: Adaptacion que permita ajustar los niveles de
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aprendizaje a las actividades. Flexibilizacidén solo si se mantiene su

nivel de desarrollo emocional y social y su desarrollo intelectual.

Disposiciones:

¢ Compactacién por materias sin cambiar de grupo de
edad. Esto implica una organizacién de centro y por
areas de conocimiento que permita el trabajo con otros
alumnos mayores con los cuales comparta un nivel de

conocimientos parecidos en una o mas areas.

* Realizacién de determinadas materias escolares de
cursos superiores segun su nivel de desarrollo cognitivo y
sus capacidades y/o talentos. Esto implica una
organizacion por dreas y niveles educativos que
permitiera estos intercambios sin perjudicar el
funcionamiento general del centro docente. Romper las
estructuras rigidas de horarios y grupos en determinados
momentos puede ser una buena respuesta a la no

uniformidad del conocimiento.

e Cuando el numero de materias escolares que se
comparten con otros companferos de edades superiores
es alta, se puede considerar la aceleracion como una de
las medidas apropiadas siempre que no se den
disincronias destacables que podrian desaparecer en el
momento en que la adaptacién a la nueva situacién

fuera una realidad.
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A modo de sintesis

En todos los casos de medidas adoptadas hara falta la colaboracidn de los especialistas del
centro y del equipo de orientacién. También se tendran que tener en cuenta las opiniones
que emita la comisién de atencidn de la diversidad del centro educativo, que propondra a

la direccion las medidas a adoptar mas aconsejables.

Las medidas educativas no son excluyentes y se pueden utilizar simultdneamente o en
diferentes momentos de la escolarizacion. Asimismo, serda necesario el acuerdo con la
familia y con el alumno si este tiene la edad adecuada. La coordinacion familia-escuela y
los pactos sobre las actividades escolares y extraescolares asegurardn el éxito de la

intervencion.

1.4.3 Alumnado con altas capacidades en una educacién inclusiva

La escuela inclusiva en Espafia comienza en el marco legislativo con la LOGSE en 1990.
Otros paises como Canada, Australia, EEUU y Reino Unido fueron pioneros en dar un paso
mas que la integracién, yendo hacia un sistema educativo Unico en el que se fomentase
una educacion adaptativa, es decir, que se proporcionase a los alumnos programas
educativos apropiados y adecuados a sus capacidades y necesidades, un enfoque nuevo
sustentado en los principios de normalizacidon e integracién, donde se eliminasen las
barreras y se realzasen los derechos de las personas, dando lugar asi a la integracién del

alumnado en centros ordinarios.
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El concepto en si de inclusion educativa tiene definiciones muy diversas y de diferentes
puntos de vista, el cudl, también puede ser entendido de diferentes maneras creando
controversia y confusiones, dicho término puede llegar a asociarse con un alumnado
concreto, pero la educacidon inclusiva es una educacidon basada en la diversidad, una

educacién para todos.

Comenzaré con una definicion mas general elaborada por la Unesco:

La educacién inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar
(y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo [...] El objetivo de la
inclusién es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de
aprendizaje [...] representa una perspectiva que debe servir para analizar cdmo
transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de
responder a la diversidad de los estudiantes. El propdsito de la educacidn inclusiva
es permitir que los maestros y estudiantes se sientan cémodos ante la diversidad y
la perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para

enriquecer las formas de ensefar y aprender.

Algin que otro error puede darse en confundir inclusion con integracidn, en esta

definicion podemos ver las diferencias asociadas al mismo, Leiva (2013):

La integracion es un estado que se alcanza cuando todo el estudiantado recibe
educacién en el mismo lugar. Es decir, la integracién lo que pretende es que el
alumnado se integre con el resto de estudiantes pero no implica cambios o
transformaciones profundas en las metodologias diddacticas de los docentes y las
instituciones educativas. La integracion sélo trabaja desde las dificultades y las

deficiencias. (p.7)
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Segun la diferenciacion de Stainback y Stainback (2011) podemos distinguir mejor estos

dos conceptos.

Tabla 4

-“ Integradén

- --

Relacion Los alumnos son escolarizados en Los alumnos con discapacidad se

alumno- centros ordinarios y es el colegio el adaptan al resto de la comunidad

centro que se adapta a sus necesidades. educativa.

Concepcion

Construir un sistema que pueda Adaptar a los alumnos con diferentes
Centro de

satisfacer las necesidades de cada dificultades a la normalidad que
atencion

uno. existe en el centro.

NI ERY

curriculo
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Siguiendo con la idea tenemos esta definicidn:

En lugar de fijarnos en las peculiaridades de nuestro alumnado, hemos de
preocuparnos para que nuestro centro educativo sea capaz de responder a las
necesidades de ese grupo de estudiantes, y eso ha de reflejarse en el pensamiento
del profesorado y en las practicas educativas, que han de adaptarse al alumnado y

no al revés. Durany Giné (2011, pp.33).

La idea que nos muestra estos autores avalaria esta idea, ya que se centra en las
necesidades que los alumnos puedan tener y estos motiven a realizar los cambios
pertinentes en la escuela, siendo la estructura y la organizacidn conceptos propensos a ser
revisados, al igual como los estilos de ensefianza que pueda haber en el aula ordinaria,
Ainscow, Booth y Dysson (2006) amplian horizontes también con su manera de definir la

inclusion:

e La manera de reducir las barreras hacia el aprendizaje y lograr la participacion

de todos los estudiantes.

* Que las escuelas aumenten la capacidad de respuesta para responder a la
diversidad de su alumnado en sus comunidades locales para que todos sean

tratados con igual valor.

e La puesta en marcha de valores inclusivos en la educacién y la sociedad como
equidad, derecho, participacién, compasién y respeto a la sostenibilidad y

diversidad.
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Para conseguir llevar a cabo estos cambios necesitamos la colaboracién de toda la
comunidad educativa: profesores, alumnos, familias y los centros educativos, Escudero
(2012) en la linea de lo que estamos exponiendo define que: “conseguir este objetivo es la
tarea conjunta de muchos agentes y de que haya actuaciones bien orquestadas” (p.114) y

para que se vayan llevando a cabo necesitamos cambios en:
* Lacultura, politica y las practicas educativas.

* Valores y significados compartidos: que deberian estar dirigidos a la

democracia, justicia y equidad.

e El curriculo y metodologia, de marera que favorezca un aprendizaje

significativo y que esté al alcance de todos
* Lagestidny el gobierno de los centros educativos.

e Larelacién con las familias, la comunidad y las administraciones.

1.5 Las altas capacidades y la escuela (inclusiva)

Es importante una transformacién profunda del sistema educativo que plantee la
educacién desde la perspectiva de la escuela inclusiva. Hay que emprender un proceso
continuo de aprendizaje institucional. Este cambio requiere del compromiso del conjunto
de la institucidn enmarcado en la politica educativa actual. La integracién de nifios
diferentes o nifios con necesidades educativas especiales, no sélo es beneficioso para ellos
sino que mejora la calidad educativa, Ya que éstos integrados en el ambito de la escuela
comun, ocuparan un espacio social, estableceran vinculos basados en la satisfaccion de
sus necesidades, creardn espacios de aprendizajes mutuos y podrdn prepararse mas

eficazmente para interactuar luego en el dmbito laboral.
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Este tipo de educacidn tiene la capacidad de aunar muchos aspectos distintos sobre cdmo
lograr el equilibrio entre la comprensividad y la diversidad, es decir, entre lo que debe ser
comun para todos los alumnos y la atencién a la diversidad de necesidades educativas
derivadas de la singularidad de cada alumno, sin generar con ello desigualdad ni exclusion

(Echeita y Sandoval, 2002).

Asi se aplicara el criterio de normalizacidn con el que se apunta a que la oferta se
desarrolle en un contexto similar al que se brinda al resto de los nifios. El requisito
fundamental para que haya una real integracion es la flexibilidad del curriculo. Esto

permitird a la escuela ofrecer opciones que se adapten a todos los nifios.

Se concibe la educacion inclusiva como un derecho humano con un sentido tanto
educativo como social al tiempo que rechaza que los sistemas educativos tengan derecho
soélo a cierto tipo de nifios. Por ello se pide que se disefie un sistema escolar capaz
adaptarse a las necesidades de todos los nifios creando escuelas inclusivas. Cuando se
habla de escuela inclusiva no se limita a los nifios tradicionalmente etiquetados con
discapacidades sino que se apunta a un grupo mucho mayor, el formado por nifios que
por diferentes razones tienen dificultades para aprender en la escuela y frecuentemente
la abandonan en virtud de que sus necesidades educacionales no son identificadas ni

satisfechas.

Paulina Godoy ( 2001), Aborda este tema de forma excelente y afirma que la finalidad
fundamental de la educacion escolar es promover el desarrollo de una serie de
capacidades y la apropiacion de determinados contenidos culturales necesarios para que
los alumnos puedan participar e integrarse en su medio sociocultural. Para lograr este
objetivo, la escuela “ha de conseguir el dificil equilibrio de ofrecer una respuesta
educativa que proporcione una cultura comun a todos los alumnos pero a la vez
comprensiva y diversificada; que evite la discriminacidn y la desigualdad de oportunidades
respetando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades individuales.” (Blanco R.

1999).
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Los nuevos enfoques y politicas educativas, tanto en el dmbito internacional como
nacional, abogan por la constitucién o transformacién de las escuelas en las que todos los
nifios y nifias aprendan juntos en sistemas educativos que garanticen el desarrollo de las

capacidades esenciales para la participacién e integracién social.

El enfoque inclusivo reconoce y valora las diferencias individuales y las concibe como una
fuente de enriquecimiento y de mejora de la calidad educativa. En el proceso de
ensefanza - aprendizaje, estas diferencias se hacen ain mas presentes; todos los alumnos
tienen unas necesidades educativas comunes, que son compartidas por la mayoria, unas
necesidades propias, individuales y dentro de éstas, algunas que pueden ser especiales,
gue requieren poner en marcha una serie de ayudas, recursos y medidas pedagdgicas
especiales o de cardcter extraordinario, distintas de las que requieren la mayoria de los

alumnos.

En la actualidad, existe la certeza de que todos los alumnos pueden aprender siempre que
se les proporcionen las condiciones adecuadas. Esto implica dejar atras la imagen de las
clases frontales centradas en la ensefianza, carentes de sentido y descontextualizadas de
la realidad para dar paso a un nuevo proceso a través del cual los alumnos tienen la
posibilidad de compartir y disfrutar en un clima cdlido y acogedor situaciones de
aprendizaje relacionadas con sus propias experiencias, en contextos donde se valoran,
toman en cuenta y respetan sus diferencias individuales y en el cual existe cotidianamente
la oportunidad de beneficiarse junto con los demas a través de los trabajos cooperativos y

de la formacion de grupos heterogéneos.

A modo de sintesis

Los desafios que plantea este tipo de alumnado hacen que la escuela esté en una
constante adaptacion y cambio para incorporar sistemas de trabajo que permita construir

respuestas innovadoras e inclusivas en relacién a las necesidades del alumnado, y en
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especial a aquellos que demandan mayores retos al profesor.

Destacaremos para finalizar este apartado y tendremos en cuenta estos conceptos para
conocer y analizar en mayor profundidad que ocurre en la escuela, en base a éste tipo de

programas de desarrollo de capacidades.
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2. PARTE EMPIRICA

2.1 Propésito y objetivos

El propédsito es explorar un programa de desarrollo de capacidades sirviéndonos de
técnicas como las entrevistas y la observacién participante para poder llegar a conocer las

experiencias de los profesores y alumnado.
Los objetivos especificos de este trabajo son los siguientes:

e Conocer cdmo tienen lugar las prdacticas de alumnos con altas capacidades en el
aula ordinaria, analizando los cambios en un proyecto que la administracién da la
posibilidad de hacer a los centros, el desarrollo y la mejora de estos programas

conforme se van poniendo en practica.

* |dentificar cual es la vivencia de profesores y alumnos en este tipo de actividades, y
conocer cudles son sus opiniones respecto a los cambios que se van efectuando

segun las necesidades de los centros y de las mejoras que se pueden hacer.

2.2 Contexto o escenario

El departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén

lleva realizando el programa “Desarrollo de capacidades” desde el curso 2007/2008.

En la actualidad, 82 centros de la comunidad desarrollan este programa recogido en la
legislacion vigente actual: Orden del 30 de agosto de 2017 del Programa de Desarrollo de
Capacidades 2017-18 por la que se autorizala continuacién de dicho programa y se
convoca a los centros docentes publicos y privados concertados a participar en el mismo;

asi como la Orden de 22 de noviembre de 2017 por la que se resuelve la convocatoria a los
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centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para participar en el programa “Desarrollo de Capacidades” durante

el curso 2017/2018.

La finalidad de este programa es enriquecer educativamente al alumnado que destaca por
su elevado rendimiento escolar o por su talento especial, mejorando la respuesta

educativa inclusiva y facilitando la reflexion sobre la practica docente.

Nuestra accién, se dirige desde un centro publico de Infantil y Primaria, de 661 alumnos.
Es un centro bilinglie espafol-inglés PIBLEA en la modalidad de CILE 1. Se trata de un
centro situado en la ciudad de Zaragoza, dentro de un barrio de unos 14.000 vecinos con
un nivel socioeconémico medio y medio-alto pues los padres de los alumnos son
trabajadores con estudios de formacion profesional o titulaciones universitarias en la

mayoria de los casos.

2.3 Procedimiento de acceso al centro y recogida de informacidn

Uno de los principales motivos en la eleccidén del centro es la realizacién de las practicas
escolares de mencién en dicho centro, esto me dio la posibilidad de haber estado en
contacto directo con las personas que desarrollan el programa y han participado en varias
de las actividades que se han llevado a cabo, una vez indicada mi intencién en la
realizacién de este trabajo no he tenido problemas a la hora de conseguir informacion,

acceso a las aulas y a los documentos oficiales del programa.

Para realizar esta particularizacién en este caso nos hemos basado en los diferentes
documentos de centro que me proporciond la Jefa de Estudios siguiendo los pasos que a

continuacion se detallan:
e Paso 1: Proyecto Educativo de Centro y Proyecto Curricular de Etapa Primaria
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Paso 2: Dentro de la PGA se recogen, otros documentos:
o Concrecidn del Plan de Atencién a la Diversidad.
o Concrecidn del Plan de Convivencia.
o Plan de Formacién del profesorado.
o Programas institucionales:
= Programa de desarrollo de capacidades.
= Proyecto educativo de organizacion de tiempos escolares.

Paso 3: Una vez revisados los documentos, establecemos una reunidn con las dos
maestras que llevan el programa. En ella nos explicaron en qué consiste el
programa (numero y caracteristicas del alumnado, requisitos para participar en el
programa, dias en los que se realiza, etc.) y establecimos unas fechas para realizar
las entrevistas, ademas de la observacion y grabaciéon de las distintas sesiones.
Decidimos realizar la observacién en distintos cursos para poder establecer las

diferencias principales en cuanto a la metodologia y a los contenidos.
Paso 4: Visita al centro - Actividad “Inteligencias Multiples”

Paso 5: Analizamos la experiencia a través de las observaciones y realizamos una

transcripcidn de los aspectos mas relevantes observados.

Paso 6: Entrevista a cuatro maestras (dos de ellas pertenecientes al taller y otras

dos que no)

Paso 7: Se observa la evolucién que ha tenido la actividad realizada el primer dia.
Entrevista con los alumnos para conocer su perspectiva acerca del taller de

desarrollo de capacidades.

Paso 8: Visitas para la observacion del alumnado en los diferentes cursos.
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e Paso 9: Estudio y evolucion de los resultados.

e Paso 10: Entrevista a una de las familias pertenecientes al taller.
* Paso 11: Entrevista a dos alumnos que no participan en el taller.
e Paso 12: Feedback con las maestras y el centro.

De este modo, la recogida de informacidn se hizo en dos periodos ya que al matricularme
el afio pasado para la realizacién del TFG y no pudiendo realizarlo por motivos laborales,
he tenido dos anos para poder adquirir informacién para la realizacidon de dicho trabajo,
asi que el afio pasado se trabajé con la observacion y entrevistas del programa basado en
las inteligencias multiples y asi tener la oportunidad de constatar algunos de los cambios
propuestos para el programa como puede ser la introduccién de los grupos rotativos con

el que se benefician mayor parte del alumnado.

También se tomaron como referencia los documentos institucionales existentes en el
centro, para el andlisis de la realidad de dicho centro, nos basaremos en los siguientes

documentos:

e El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un documento uUnico en el que se fijan los
valores, objetivos, las prioridades y procedimientos de actuacién ajustandose a la
realidad educativa en funcién de las caracteristicas del alumnado y del contexto
sociocultural donde se encuentra el centro. Siguiendo el articulo 121 de la
LOE/LOMCE se establece que los centros educativos dispondran de autonomia
para la elaboracién de dicho documento. Dentro del PEC encontramos el Proyecto
Curricular de Centro (PCC) y en este el Proyecto Curricular de la Etapa de Primaria
en el que nos centraremos para el desarrollo de este estudio. En el mismo se
recogen todos los programas que se desarrollan en esta etapa y mas

concretamente:

o Plan de Innovacion e Investigacién.
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o Programaciones Didacticas de Nivel (analizando las medidas de atencion a

la diversidad de los alumnos escogidos).

La Programacion General Anual (PGA) es el documento institucional que recoge,
tal y como dice el articulo 125 de LOE/LOMCE, todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las
normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados. Dentro de la PGA

se recogen, entre otros documentos:
o Concrecién del Plan de Atencidn a la Diversidad.
o Concrecién del Plan de Convivencia.

Programas institucionales:
o Programa de desarrollo de capacidades.

o Proyecto educativo de organizacion de tiempos escolares, basado en la
ORDEN ECD/63/2016, de 16 de febrero, por la que se regula su

implantacién.

Plan de Formacién del profesorado. Durante los curso 2015-2016, 2016-2017 y
2017-2018 varias profesoras han participado voluntariamente en la formacion
“Seminario para profesorado de aulas de desarrollo de capacidades”. En este
seminario se coordinan y elaboran actividades y dinamicas para aplicar en los
centros que participan. El curso anterior se profundizé en temas relacionados con

los siguientes ambitos:
o Cientifico técnico: Flipped Classroom.

o Lingitiistico: creatividad en los procesos.
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Mufioz (2012) hace referencia a “la garantia del derecho a la educacion y a lucha contra
las desigualdades”, educacion para todos. Los objetivos prioritarios que se persiguen en

este centro (PGA) son:
* Innovacion.
* Calidad.
* lgualdad/equidad.
* Inclusion.

e Participacion.

2.4 Caracteristicas del aula

Debido a la falta de espacios del centro, en el presente curso escolar, el desarrollo de este
programa se realiza en la sala de profesores. Esta sala estd ubicada en la planta baja del
centro. Es una sala amplia y luminosa. En cuanto a la disposicion de las mesas, favorece el
trabajo en grupo por la amplitud de las mismas asi como las actividades que se proponen
en este taller. En este mismo espacio cuentan con dos muebles con material especifico
para el desarrollo de las distintas actividades. Uno de los muebles incluye el material
sociolinglistico con libros y juegos que se utilizan a lo largo de estas sesiones y el otro
mueble cuenta con material cientifico - experimental, todo este material esta a
disposicion del resto de profesorado para poder utilizar en las aulas y se gestiona a través
de un libro de registro, lo que facilita al resto del profesorado, el conocimiento y

utilizacion de este tipo de recursos
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Este taller se desarrolla por niveles y cada nivel acude a esta aula una sesién a la semana.
El ndmero de alumnos en cada sesidn varia como se puede observar en la siguiente tabla:
Tabla 5

ALUMNADO DEL TALLER DE DESARROLLO DE CAPACIDADES POR NIVELES

NIVEL EDUCATIVO NUMERO DE ALUMNOS TOTAL

12 Educacion Primaria 4 alumnos

22 Educacion Primaria 10 alumnos

32 Educacion Primaria 10 alumnos 55 alumnos en total realizan
el taller de desarrollo de

4° Educacion Primaria 16 alumnos
capacidades en el centro

52 Educacion Primaria 4 alumnos

62 Educacion Primaria 11 alumnos

Seis de esos son nifos catalogados como altas capacidades con informe psicopedagdgico

de la orientadora del Centro.

En ocasiones este taller se trasladara a un aula para que puedan utilizar si es necesario un

proyector, puesto que en la sala de profesores no cuentan con este recurso.

En cuanto a los recursos dispuestos:

* Recursos personales:

o Profesores

o Personas que visitan el centro
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o Familias

o Los propios alumnos
Recursos ambientales:

o Dentro del centro

o Fueradel centro
Recursos materiales:

o Impresos: materiales facilitados en los cursos que se realizan desde el CIFE
(Centro de Innovacion y Formacion Educativa) para los maestros que llevan

a cabo este taller.

o Experienciales: materiales como maletines de quimica, de 6ptica, de
electricidad y geologia. Una estanteria con material de laboratorio y
experimentos, otra con medidas y cuerpos geométricos, otra con material

del cuerpo humano. También juegos para desarrollar habilidades mentales.

o Elaboracidén propia: existen materiales impresos que preparan las maestras
que realizan el taller, por ejemplo, en las sesiones que hemos podido
observar se utilizan tarjetas y fotografias de personas conocidas

destacando sus inteligencias multiples.

Recursos informaticos y audiovisuales: blog, cdAmara, proyector, Bee-bot, blog de la

DGA para compartir las experiencias, etc.
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2.5 Caracteristicas de los alumnos

El alumnado de Educacidn Primaria se encuentra en el estadio de las operaciones
concretas segun Jean Piaget y abarca desde los 6 a los 12 afos. En esta etapa los nifios

realizan importantes cambios en los tres ambitos: cognitivo, psicomotor y socio-afectivo:

* A nivel cognitivo: se va consolidando su pensamiento légico concreto y se produce
un aumento de la capacidad de la memoria, asi como la superacion del

pensamiento magico y desarrolla la capacidad de dar sentido a su experiencia.

e En el aspecto motor: se estd consolidando el esquema corporal y el proceso de
lateralizacién, muy importantes en el desarrollo del proceso de lectoescritura que

se traducen en una mayor autonomia en el aprendizaje.

* En el aspecto socio-afectivo: las relaciones entre iguales se hacen mas intensas, se

forman grupos y sienten la necesidad de medirse con sus compaiieros.

2.6 Analisis y descripcion de los aspectos estudiados

Después de realizar la entrevista con la profesora encargada del Taller quedé latente su
predisposicion para mejorar y enriquecer todo lo relacionado con el proyecto desde un
enfoque mas inclusivo. Como llevan tres afos desarrollando el programa tienen el bagaje
necesario para saber lo que les funciona y lo que podrian mejorar. Afio tras afo han ido
realizando mejoras en el proyecto y los docentes implicados estan en continua formacién

participando en diferentes programas como ya hemos comentado en la contextualizacién.

Por otro lado, nos comentdé que estdn en contacto con otros centros que realizan

programas de altas capacidades. Tienen una plataforma comun a través de Ed-modo para

45



compartir informacién y materiales, asi como un listado con todos los centros

participantes para poder ver los blogs de los talleres de los colegios y asi recabar ideas.

Su objetivo es que con el tiempo puedan crear una base comun de materiales
entre centros, aunque es muy complicado llevarlo a la practica ya que cada centro
trabaja de manera independiente y compra sus propios materiales aspecto que no
permite crear un banco de recursos comun, en especial a la hora de trabajar la

robdtica y la programacién (profesora).
En cuanto a metodologia se refiere, utilizan el aprendizaje cooperativo como recurso.

El alumnado responde de manera muy positiva ante esta metodologia ya que es
una forma diferente de aprender, y como se tiene en cuenta mucho sus intereses y
curiosidades, siempre se sienten mas implicados en lo que se estd haciendo

(profesora).

Al ser un taller de apoyo extracurricular no pueden trabajar los contenidos que establece
el curriculo, lo cual no quiere decir que el trabajo en este taller no beneficie el resto del
alumnado del centro. Por ejemplo, en el caso de programacion y robdtica se puede
trabajar en el aula y hacer de muchas formas, cierto es que contardn con el préstamo de 5

robots del CIFE (Centro de Innovacién y Formacién Educativa).

En la entrevista con las profesoras destacaron posibles problemas a la hora de llevar a
cabo el programa. Por ejemplo, “los alumnos participes en este taller puedan mostrar una
actitud altiva frente a los demas, por el hecho de estar incluidos en el programa bajando

asi su rendimiento académico” (profesora).

Las profesoras también inciden en la poca colaboracién por parte de la administracidon ya

gue no reciben ninguna ayuda.

Los primeros colegios que se acogieron a este proyecto tenian una persona que

se dedicaba unica y exclusivamente al taller asi como una dotacién econdmica
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especifica para su desarrollo (su propia aula para este taller, con una impresora 3D,

programacion y robdtica, etc.)(Profesora).
Cambios segtn van viendo las necesidades. Hacia una escuela mds inclusiva.

Las profesoras remarcaron que el objetivo es que estas actividades se inicien y se evalle
su eficacia dentro del taller, para mas tarde llevarlas a cabo en el aula. Las profesoras
valoran que cada afio se ha ido mejorando la metodologia utilizada para el desarrollo de
este tipo de talleres, involucrando cada vez mds a un mayor numero de familias y
alumnos. Por ejemplo, hace tres afios iniciaron una actividad dentro del taller llamada
“l[dvate las manos por una buena causa” en la que los alumnos fabricaron su propio
producto. Se trataba de un jabdn que mas tarde venderian en el recreo a compafieros y
profesores. Debido a su éxito, se reformuld la actividad para abrirla a la comunidad

educativa y al barrio.

Tras haber consultado en el centro, tanto el desarrollo de los programas desde su inicio
como su evolucidn hasta la actualidad, se ha podido comprobar que ha habido un cambio

de metodologia.

La creacién de este taller y la formacidén de los compafieros ha permitido ir
matizando la metodologia, tareas y charlas que han partido del interés del
grupo/taller y se ha podido compartir con el resto de alumnos del grupo/clase

(Profesora).

El futuro del proyecto, tal y como se ha podido comprobar en las entrevistas realizadas, se
dirige a hacer participe a todo el alumnado de la etapa de educacién primaria y sus
familias, compartiendo las experiencias con todo el profesorado del centro (actuaciones
gue ya se estan llevando a cabo mediante la formacidn y el proyecto educativo de tiempos

escolares).
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Mas inclusion.

Otro de los nucleos de este trabajo es la observacion del tipo de alumnos que participan
en este taller ya que no todos ellos tienen un perfil de diagndstico de altas capacidades.
“Este aspecto ha cambiado en la actualidad, ya que en cursos anteriores no era un
programa inclusivo, pero entre el claustro de maestros se hablaba de la necesidad de

cambio” (Profesora).

En cursos anteriores, el orden de prioridad para participar en el Programa de Desarrollo

de capacidades era:

1. Alumnos derivados al Equipo de Orientacidn, con el estudio realizado y diagndstico
correspondiente. Valoracién individual por parte del tutor y derivacién al Equipo de

Orientacion, se valora a través de la prueba BADyG (anexo I).

2. Alumnos que, no siendo derivados al Equipo de Orientacién, han sido detectados

por los Equipos Didacticos y retnen las siguientes condiciones:

2.1 Buena aptitud, de forma que el taller sea un apoyo extracurricular y que se

prevea que el rendimiento académico se va a mantener.
2.2 Actitud positiva y adecuada respecto a su trabajo dentro y fuera de la escuela.

Una vez comenzado el taller en el curso escolar, sélo podra entrar nuevo alumnado con
diagndstico, excepto el alumnado de 12 de Primaria en funcién de su evolucién durante el

primer trimestre.

Como ya he comentado anteriormente, este curso escolar se han producido cambios en el
programa, dando respuesta a la nueva normativa de inclusién, Orden 1005, reflejada en el

apartado Justificacion de este trabajo.
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En este Centro, el programa tiene una trayectoria desde el curso 2003/2004, desde mi
observacién he podido ver los cambios producidos estos dos ultimos cursos, siendo al final
del pasado curso, cuando se propuso el cambio en la dindmica del programa. Ahora para
la composicion de los integrantes del taller el alumnado con informe pedagdgico esta en
él todo el curso como ocurria anteriormente, para la eleccién de los demas cada trimestre
estd dividido por ambitos, como explicaré mejor luego, asi que se selecciona a 3 o 4
alumnos por cada clase que destacan en ese ambito, la tutora intenta que no se repita el
mismo alumno ya que puede haber alguno que destaque en todos los dmbitos, y asi se

sacan en torno a 9 o 10 alumnos diferentes por clase.

El desarrollo del programa es el siguiente, el curso esta dividido por trimestres y en el
programa cada trimestre se trabaja un ambito, el primero de dedica al ambito linglistico
el segundo al cientifico y el tercero al creativo. Cada nivel educativo prepara estos talleres
(de 12 a 69), el alumnado de, por ejemplo 42 se junta los lunes de 9 a 9:45 a preparar el
material (nifios seleccionados de 42 A, B ,C) tras los diferentes trabajos semanales, al
finalizar el trimestre, cada grupo de alumnos lleva la actuacién programada a todo su
grupo. Quiero decir si de cada clase salen 3 o 4 nifios durante el trimestre al finalizar el
mismo los alumnos haran un taller inclusivo en el aula realizando la actuacién final y
dando los recursos preparados a su clase, a la vez las diferentes vias hardn lo mismo.

Mientras la profesora del programa ird pasando a ayudar y evaluar la actuacién.

En el siguiente trimestre el alumnado con informe psicopedagdgico continuara en el taller
cientifico, pero el resto del alumnado cambiard de ahi la integracién de los grupos
rotativos para que participen diferentes nifios, lo mismo ocurrird en el 32 trimestre, asi

como en los siguientes cursos.

En 12 de primaria, puesto que el profesorado debe de observar la evolucion del alumnado,
cada semana van cambiando los alumnos participantes segun trabajo y necesidad de aula,

pero también se lleva de manera inclusiva al finalizar el trimestre.
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Como he comentado al informar de la nueva dindmica de seleccién de alumnado y
desarrollo de las sesiones, tanto de preparacién de material, como inclusivas en los
diferentes grupos, en estos talleres se trabajan diferentes ambitos, dependiendo del
trimestre en el que nos encontramos, que estd relacionado con el apartado de este
trabajo Marco tedrico donde hablaba del concepto de altas capacidades citando talentos
simples y complejos, entendidos como el alumnado que muestra una elevada aptitud o
competencia en uno o varios ambitos, tales como el lingliistico, matematico o creativo,
que se corresponden con los ambitos trabajados por este alumnado. Mientras que en el

curso pasado se trabajaba en torno a las inteligencias multiples.

Condiciones para continuar en el taller

e Mantener el rendimiento académico.

* Actitud positiva respecto a su trabajo dentro o fuera de la escuela (tareas

escolares).

e Aprovechar las sesiones del taller sin interferir negativamente en el proceso de

ensefanza-aprendizaje de todos.

En el caso de que no se cumpla alguna de las condiciones anteriores, al segundo aviso
dejard de formar parte del taller. Los avisos siguen en vigor a lo largo de toda la

escolarizacion.

Es conveniente la comunicacion entre tutoria y responsable del taller. En el caso de que se
produzca el primer aviso, se rellenara el anexo correspondiente. A continuacidn se dejara
una copia para que la tengan ambas partes y el original se entregard en Jefatura de

Estudios.
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Temporalizacion

1. Transmisién de la informacién a los Equipos Didacticos. Explicacidon del proceso y

aclaracion de dudas.

2. Selecciéon del alumnado integrante del taller por parte de la tutoria junto con su
Equipo Didactico, siguiendo los criterios expuestos en el apartado de perfil de los
alumnos integrantes del taller. En el caso de tutores que no conocen al grupo, se

tendrd en cuenta la propuesta hecha en la tercera evaluacion del curso anterior.

3. Informacién a las responsables del taller por parte de los tutores con el alumnado
integrante definitivo para el curso escolar. La fecha tope serd el 14 de octubre y se

entregara en Jefatura de Estudios.

4. Informacion a familias:

e Hasta el 20 de octubre los tutores se pondrdn en contacto con las familias

integrantes del taller para informarles.

* Las responsables del taller elaboraran una circular para convocar a las

familias integrantes del mismo.

e Lareunidén con las familias tendrd lugar el 23 de octubre por la tarde.

5. El taller comenzara el primer dia lectivo de noviembre y terminara el ultimo dia

lectivo de mayo. Todos los grupos tendran una sesién semanal.
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Evaluacion
Partira de:

1. Inclusidn en el grupo de nuevos alumnos hasta aproximadamente un maximo de

12 alumnos por sesion.
2. Observacion sistematica del grupo mediante “diario de aula”.

3. Encuestas al alumnado participante sobre el grado de satisfaccién y planteamiento

de nuevas propuestas trimestralmente.

4. Informe cualitativo del alumnado en el taller y grado de satisfaccion de las familias

que se adjuntara al boletin de notas.

Seguimiento y nuevas propuestas del alumnado.

* En las juntas de evaluacion trimestral el Equipo Didactico se valorard y
determinard la continuidad del alumnado en el taller. Si a lo largo del trimestre
se produjera una baja, el tutor informara de ello en dicha reunién al resto del

equipo didactico.

e Enla evaluacidn final se decidira la continuidad y las nuevas propuestas para el
siguiente curso escolar. Esta informacidn se dara a conocer en la evaluacidn

inicial del siguiente curso escolar.
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2.7 Resultados y discusion

Los objetivos para este trabajo son, por un lado, conocer como tienen lugar las practicas
de alumnos con altas capacidades en el aula y, por otro lado, identificar cual es la

experiencia de profesores y alumnos en este tipo de actividades.

Tras hablar con las profesoras que llevan a cabo el proyecto, quise saber la opinidn de los

nifios. Por esta razén realizamos entrevistas a alumnos de tercero y sexto de primaria.

En relacién a una supuesta mejora en el rendimiento académico para el alumnado, ellos
mismos comentaban que si se sienten muy motivados con el estilo de aprendizaje
cooperativo ya que las actividades son muy manipulativas y se suelen llevar a cabo en
equipos. Dicen que han interiorizado perfectamente los valores de trabajo en equipo; son
conscientes de que colaborando conjuntamente pueden lograr mejores resultados vy
sienten que de este modo, todos "salen ganando". Destacar la importancia de
relacionarse con nifos de otras clases, ya que les brindan la oportunidad de trabajar con

ellos, y asi, hacer nuevos amigos.

En cuanto al esfuerzo por parte de los alumnos sobre si el taller les supone un trabajo
extra en su casa para poder seguir el ritmo de las clases, los cuatro alumnos coinciden en
gue no supone un esfuerzo afiadido, ya que solo tienen que leer lo que sus compafieros

han dado en clase y el volumen de deberes es el mismo para todos.

Por otro lado, se preguntd sobre los cambios observados por las familias en sus hijos,
poniéndome en contacto con una de ellas, la valoracion general sobre el programa era
muy buena, ya que han percibido cambios muy positivos en su hijo. Este apoyo
extracurricular ha favorecido el desarrollo de diferentes habilidades y capacidades, asi

como una mejora en su autoestima. Cierto es, que consideran que seria mucho mas
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producente y enriquecedor si en estos talleres pudieran trabajar con nifios de otras

edades.

Por ultimo, para analizar el impacto de este programa dentro de la comunidad educativa,
y de qué manera afecta a profesores y alumnos que no participan en el programa, se ha
entrevistado a dos tutoras de 42 y 62 y de primaria asi como dos alumnos que no estan

incluidos en él.

Acerca de la visién que tienen tanto profesoras como alumnos que no participan, estos
alumnos en concreto nos comentaron que les encantaria participar en los talleres, ya que
las actividades que realizan son mucho mas divertidas que las que realizan en clase. Si que
es cierto que algunas de esas actividades las han trabajado en el aula y les gusta mucho.
Por ello, desearian que dichos talleres se realizaran directamente dentro del aula. En este
curso, al hablar con el alumnado de estos niveles han demostrado una actitud positiva
respecto al cambio en la organizacion de los talleres, grupos rotativos, por los cuales han

hecho participes a todo el alumnado, siendo mas enriquecedor.

Las tutoras, el curso pasado, nos mostraron la misma problematica, ya que consideraban
gue era un proyecto que podria ser mds inclusivo a pesar de que algunas de las
actividades o talleres lleguen al aula, demandaban que esos grupos fueran rotativos para
gue todo el alumnado pudiera beneficiarse de él. Al volver a hablar con las tutoras en el
presente curso, su experiencia sobre el taller habia mejorado puesto que habia
beneficiado a toda la clase con la sesién inclusiva. También estaban satisfechas con los
grupos rotativos, puesto que podian aprovecharse mas alumnos de la preparacién de

estas sesiones inclusivas durante las sesiones de los diferentes ambitos.

Las sesiones inclusivas se han estipulado de manera fija este curso, aunque,
anteriormente se realizaron sesiones en las que el resto de los alumnos participaban
activamente, como por ejemplo el taller en el que trabajaron el método cientifico por
medio de experimentos, que resulté muy positivo porque el resto de companeros ademas

de conocer y comprender el método cientifico y sus pasos, se les animé a elaborar sus
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propios experimentos y llevarlos a clase. Incluso participaron en una feria de
experimentos que logré involucrar a toda la comunidad educativa. Pero ha habido otras

gue no han logrado una inclusién como tal.

A la hora de hablar sobre las familias, una de las tutoras comenté que ha percibido dos
actitudes totalmente contrarias. Por un lado los que piensan que es algo muy especial y
van incluso presumiendo de que sus hijos participen, ddndole una importancia excesiva, y
por otro lado, padres que cuando les proponen que sus hijos formen parte son en cierto
modo reacios porque no quieren que a sus hijos se les etiquete como élite, como
privilegiados con respecto al resto del grupo. Una de las razones por las que se ha hecho

otra propuesta de desarrollo del taller, para la inclusividad de todos.

El nucleo de este trabajo se ve reflejado en la conceptualizacidn. En nuestras escuelas
coexisten superdotados, alumnos talentosos, precoces y como afirma Rasmussen (2012)
gran parte de este alumnado se debe al capital transmitido por los padres, aspecto que no
ha tenido en cuenta Sanchez (2009). En el articulo de Rasmussen (2012) se habla sobre la
preocupacidn general que tienen los padres por sus hijos y que muchos de ellos participan
en el consejo escolar para obtener informacion privilegiada del propio colegio e ir un paso
por delante. En este caso se ha observado que estas familias se han implicado en el centro
colaborando en algunas ocasiones en el Consejo Escolar, en otras como familias
coordinadoras de la clase o participando en diversos talleres o actividades que se llevan a
cabo de manera continuada en las aulas (Proyecto Educativo de Tiempos Escolares),

coincidiendo con el articulo de Rasmussen (2012) mencionado en estas lineas.

Tal y como recoge Ferrari (2003) “¢Puede el talento estar sujeto a una medicion objetiva?
¢Deberia juzgarse en comparacion con un estdndar normativo? y, ien funcion de que
dindmica cultural-normativa?” Asi como el entorno cambia de una cultura a otra, los
criterios para definir la superdotacion también. Y ademas, como afirma Rasmussen (2012)
el hecho de que la evaluacion y sus procedimientos para identificar en las escuelas a estos

jovenes dotados o talentosos crean una masa de alumnos etiquetados indirectamente
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como “no dotados” o “sin talento”. No obstante, he comprobado que se sigue valorando a
este alumnado con una prueba que mide las aptitudes en el dmbito escolar llamada

BADYG.

En contraste con lo que afirman Gémez y Mir (2011) sobre sobredotacién en el centro se
fomenta la visidon de que todo el alumnado tiene unas determinadas destrezas y

potencialidades no siendo la prueba del BADyG excluyente para participar en el taller.

Tal y como se recoge en el articulo de Rasmussen (2012) el apoyo a estos alumnos con
superdotacion se organiza a través de actividades extracurriculares a las que los alumnos
asisten ademas de las clases ordinarias. Sin embargo, este taller se realiza dentro del
horario lectivo no suponiendo una carga extra para el alumno tal y como he recogido en

las entrevistas, favoreciendo el enriquecimiento de todo el alumnado.
Campbell y Eyre (2007) afirman:

éCual es el propédsito de enfocarse en el talento? Primero, una preocupacion
educativa sobre atender las necesidades de todos los alumnos. Segundo, una
preocupacion econdémica para conducir el potencial de estos alumnos en la
economia del conocimiento. Y, tercero, un compromiso con la equidad, Ia

necesidad de identificar el talento en grupos, hasta ahora no representados.

Se ha podido observar que el trabajo con estos alumnos influye de manera directa en el
desarrollo de otras tareas o actividades planteadas a nivel de tutoria, que favorecen el
buen desarrollo de todos los alumnos, especialmente en las areas de lengua, ciencias y

matematicas.

En cuanto al aspecto econdmico, parece ser que este tipo de actividades atraen a un
mayor numero de alumnos a las escuelas publicas, en lugar de optar por las escuelas del
sector privado, ya que proponen dar respuesta a la diversidad existente en las aulas. Sin
embargo, en nuestro pais las escuelas publicas que ofrecen este tipo de actividades no
ven incrementado sus ingresos, son actividades gratuitas para los alumnos y que no se
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mantienen con ningun fondo publico, tal y como nos comentaban las profesoras se
llevaban a cabo estas practicas gracias a su implicaciéon y esfuerzo de manera

desinteresada.

La relacién existente entre lo que afirman Pyrut y Bosetti (2006) y el aprendizaje
colaborativo curricular quedaria reflejado a través de la entrevista que se le realizé al
alumno de cuarto. En ella expone como trabaja en el aula con el resto de sus compafieros
recordando proyectos que salieron del taller de desarrollo de capacidades y que se
extrapolaron a las tutorias. En concreto, los experimentos en el drea de ciencias naturales
y el proyecto de superhéroes y heroinas donde cada uno cred el suyo propio destacando

sus cualidades (inteligencias multiples) mas representativas.

Parece ser que se ha observado un cambio en el centro, ya que desde el taller se han
llevado a las aulas diversas metodologias que dan respuesta a un mayor nimero de
alumnos y contagiando al resto del profesorado. Esta practica se ha visto enriquecida en el
planteamiento de un nuevo proyecto de tiempos escolares siendo cada vez mas innovador
e inclusivo. Todo el alumnado se ve beneficiado en su desarrollo y el profesorado estd
muy unido en la elaboraciéon y desarrollo de los diferentes proyectos que requieren de una
formacion que se lleva realizando hace algunos afos en el centro y continda, ademas de

un trabajo minucioso y colectivo.
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2.8 Potencialidades y limitaciones

Potencialidades

Se comenzard sefalando que la principal potencialidad es la actitud que han mostrado las
personas con las que se ha conversado para la realizacion de este trabajo.

Sobre todo, con las tres maestras que llevan a cabo el taller de desarrollo de capacidades
y que este curso escolar, han modificado la organizacién y desarrollo del programa para
tener un enfoque mas inclusivo, lo que ha sido recibido con agrado por parte del

alumnado, por el resto de docentes y por las familias.

Siguiendo en esta linea, también se ha detectado que anteriormente solo se podian
beneficiar de este taller el alumnado diagnosticado de quinto y sexto. En la actualidad,
este taller es cada vez mas inclusivo ampliando el grado de participacién a todo el

alumnado de educacién primaria.

También se puede considerar la interaccion como una potencialidad. Dentro del taller los
alumnos interactuan y trabajan en grupos para poder ampliar y mejorar sus trabajos. Los
alumnos a los que se ha entrevistado valoran positivamente el tipo de metodologia
utilizada en este taller ya que a través del aprendizaje cooperativo se ven enriquecidas
todas sus tareas por las aportaciones de sus compafieros. Algunos de los profesores, asi
como se refleja en las entrevistas, utiliza esta metodologia dentro del aula, haciendo que
todos los alumnos se vean beneficiados a través de estas practicas. Los alumnos que
participan en el taller de desarrollo de capacidades actian como expertos en el aula

ordinaria.

Un aspecto muy importante y que tiene que ver con la inclusién es el grado de

participacidon de las familias. Como se ha comentado anteriormente con el proyecto
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“l[dvate las manos por una buena causa” existen otras muchas actividades que se realizan

alo largo del curso en el que las familias participan, muchas de ellas iniciadas en el taller.

La formacién es un aspecto clave para conseguir que los colegios sean cada vez mas
innovadores. El profesorado del centro participa en programas de formacién relacionados
con las nuevas metodologias (inteligencias multiples, robdtica, flipped classroom, etc.) y lo
transmiten al resto de docentes del centro, tanto en reuniones como a través del Drive,
donde cuelgan todo el material que utilizan y consultan para el desarrollo de las distintas
sesiones. Esto se estd trasladando progresivamente a las aulas, por lo que nos parece una
posibilidad de llevar a cabo nuevas propuestas de aprendizaje, que parten de este taller y
de otros docentes con las mismas inquietudes; beneficiando a toda la comunidad

educativa en lugar que a unos pocos.

Por ultimo, hablar sobre la buena relacién del centro con las familias asi como el trabajo
coordinado del profesorado que ha hecho posible la implantacién de un nuevo proyecto
educativo que pretende mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje. A través de
diferentes metodologias y proyectos, lo que esta favoreciendo la inclusiéon educativa

mediante la innovacion en este centro.

Otro aspecto a destacar es la evaluacion que realiza toda la comunidad educativa
(familias, docentes y los propios alumnos) acerca de las fortalezas y debilidades del taller.
Las familias cuyos hijos asisten al taller valoran muy positivamente la misma puesto que
ven a sus hijos muy motivados y con mds disposicidn hacia el aprendizaje. Al final de esta
entrevista tanto las profesoras como nosotros valoramos el grado de inclusidén de este
proyecto. Todos los alumnos entrevistados han coincidido en la percepcién de este taller

como un premio o recompensa a su gran esfuerzo diario.

Limitaciones

Una de las limitaciones encontradas, el curso pasado, fue la actitud excluyente de este

taller, ya que solamente se llegaba a una parte minima del alumnado.
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Otro aspecto es la falta de recursos econdmicos para la realizacion de las actividades que
se promueven desde el taller de desarrollo de capacidades. Todo lo que se realiza es a
coste cero por lo que es muy dificil poder desarrollar algunas de las tareas que se

plantean.

Por otro lado, también hay que incidir en la labor que realizan las dos profesoras que
dirigen este taller. Los recursos humanos son muy limitados. Desde la administracién, no
se dota a los centros de maestros para el desempefio de este programa, y son los propios
docentes de la plantilla los que sin ninguna gratificacion dedican parte de su horario
ademas de su tiempo personal, puesto que la hora que se les destina a esta labor no es

suficiente.

Otra de las limitaciones que se ha encontrado es la falta de espacios, debido al aumento
de la natalidad en el barrio, el centro se ha visto desbordado y no puede ofrecer un aula
especifica para el desarrollo del taller, por lo que las sesiones se realizan en la sala de
profesores y en momentos puntuales utilizan algun aula que queda libre para poder usar

el proyector e incluso algun ordenador.

2.9 Una posible propuesta de mejora

Objetivos

e Afianzar el programa de desarrollo de capacidades que atiende a todo el

alumnado mediante una dindmica de grupos rotativos.

* Favorecer el aprendizaje a través de proyectos y metodologias que contribuyan

al desarrollo como personas del alumnado.

* Contagiar a todo el profesorado en el desarrollo de nuevas propuestas y

metodologias en el aula.
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e Implicar a toda la Comunidad Educativa.

e Promover la inclusién y la innovacidon con el trabajo colectivo de todos los

profesionales.

Metodologia

e La propuesta que se podria plantear trata de poder realizar las actividades que
se extienden en el taller de desarrollo de capacidades con grupos
internivelares. Mezclariamos a los alumnos de los distintos equipos didacticos y
con ayuda de las familias podrian realizar los diferentes aspectos y materiales a
preparar para la realizacion de distintas actividades, de esta manera todos
podran ser participes del mismo y entre nifios de diferentes edades se podrd

aprender de una manera mucho mas inclusiva.

* Se trata de formar equipos de nifios de diferentes edades que con ayuda de un
adulto se encarguen de los distintos procesos que se necesitan para las
actividades que se plantee. El centro del aprendizaje es el alumno quién se

encuentra bajo la supervisiéon y colaboracién del adulto.

e La coordinacidn con las familias serd esencial para que todos trabajen en la
misma linea y ademas se sentirdn parte activa del trabajo de sus hijos, lo que

aumenta la motivaciéon ante la tarea planteada.

* Puesto que se implicara a todos los niveles educativos, la coordinacién del
profesorado serd imprescindible, asi como el intercambio de experiencias entre

ellos para que la actividad esté acorde y siga una misma linea de trabajo.
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e Los proyectos se podrdn evaluar de manera continua durante todas las
sesiones de trabajo en grupo, y servird para mejorar la practica y desarrollo de

los mismos.
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Auténoma de Aragoén para participar en el programa “Desarrollo de Capacidades” durante

el curso 2017/2018.

ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de

intervencidon educativa inclusiva.

ORDEN ECD/1400/2018, 28 de agosto, por la que se autoriza la continuacién del Programa
de “Desarrollo de Capacidades” y se convoca a los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para participar en

dicho programa durante el curso 2018/2019.
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4. ANEXOS

Anexo I: Analisis de las observaciones.

Observacion 1
1. N2 de alumnosy curso: 32 EP
2. Contenido a trabajar:

No se pueden avanzar contenidos curriculares y se cuenta con que esta es la primera

sesion del taller de desarrollo de capacidades.

CONTENIDO: INTELIGENCIAS MULTIPLES

Actividad previa: duracién aproximada de 5 minutos. Los alumnos deben explicar un
objeto personal que han traido de sus casas. La eleccion del que empieza a explicar su

objeto es libre. Los nifos explican los siguientes:

- Estela: ha elegido unas piezas de ajedrez y un mapa porque le gusta mucho viajar y

conocer lugares.

- Carla: un peluche que le recuerda a la gata que tuvo cuando era pequena.

- Miguel: bolas de nieve de diferentes lugares. Le gustan porque le recuerdan a sus primos

gue se las traen cuando viaja.

- Julia: collar de “best friend” que lo comparte con una compafiera y es muy especial para

ella porque significa que conoce gente nueva y hacer nuevas amigas.

- Daniel: Hulk, un amuleto de color verde. Es su color favorito y sus peliculas favoritas son

las que tienen monstruos.

- Luna: una muneca que representa que le gusta bailar y que la tiene.
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- X: un cuadro de cuando naci6 en el hospital.

- Gonzalo: un cromo, es especial porque lo tiene desde hace tiempo y siempre va con él.

Lo suele llevar en la mochila y cree que le da suerte.
- Martina: un patin porque le gusta mucho patinar

- Nora: dos medallas que consiguié en unas exhibiciones que creia que nunca iba a

conseguir.
Actividad inicial: Conecta con los conocimientos previos. Unos 3 minutos de duracién.
¢Recordais qué son las inteligencias multiples? ¢ Qué significa?

Gonzalo: “Todos tenemos inteligencias diferentes y que por ejemplo a mi se me puede dar

bien una cosa y a Miguel otra y la que se le da bien a mi compafiero a mi no”.

Profesora: éDe aqui quién se considera inteligente? ninguno (solo uno de los alumnos,
Gonzalo, levanta la mano pero Miguel responde que todos) La profesora aclara que todos
son inteligentes y que acudir al taller es un premio para los alumnos que se esfuerzan
mucho en clase y que eso no significa que seamos mas o menos inteligentes que los
demds nifios. Simplemente es un reconocimiento a su trabajo y actitud en clase. Tampoco
significa que siempre vayan a ser los mismos nifios, porque puede que en otros momentos

sean otros los que acudan a ese taller.

Actividad de introduccién: Los alumnos le dan significado a cada una de las inteligencias

multiples.

- Inteligencia linglistica: ¢Qué puede ser o significar la Inteligencia linguistica? ¢ Qué se les
dara bien a estas personas? Alumnos: Leer y escribir. La profesora afiade: contar historias,

narrar cuentos. Son personas a las que se les da muy bien la lengua.

- Inteligencia légico-matematica: personas a las que se les da bien calcular, resolver

problemas...se les dan muy bien las matematicas.
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- Corporal cinética: se les da muy bien el deporte, son personas a las que les gusta

moverse, son actividades que requieren de energia, aprenden a través del movimiento.

- Inteligencia naturalista: les gustan las plantas, la naturaleza, el cuerpo humano,

investigan el clima, los ecosistemas, el mundo natural.

- Inteligencia musical: la relacionan con los instrumentos, con escuchar, bailar, cantar...

- Inteligencia espacial: personas que aprenden sobre los mapas, disefian, crean...

- Inteligencia interpersonal: personas que son amables y tratan bien a sus companferos.

Les gusta relacionarse con los demas, compartir ideas...

- Inteligencia intrapersonal: personas a las que les gusta estar solo, les gusta pensar,

reflexionar, que les gusta estar solos...

Actividad de desarrollo: Unir personajes con inteligencias multiples. Los alumnos deben
ponerse de acuerdo para agruparlos por inteligencias. Ellos mismos establecen turnos de
forma natural y los personajes que no conocen los dejan para el final. La profesora

simplemente actua de guia.

A continuacién la profesora les ensefa unos personajes (si los conocen los alumnos deben
pensar donde los colocarian). Divide el grupo en 2 equipos de 5 alumnos en cada uno y les
da una bolsa con iméagenes de personajes famosos. Los alumnos van clasificando a cada
uno de los personajes en funcidn de la inteligencia que crean que es mas destacable en

cada uno de ellos.

Les ofrece un tiempo para que realicen la actividad por asociacién y a continuacién lo
comentan en grupo y les pregunta el porqué de su clasificacidon. Algunos personajes los

comentan los alumnos y la profesora aumenta la informacion sobre cada uno de ellos.

Actividad final: los alumnos deberdn reflexionar en cual de esas inteligencias se situaran.

Como no queda tiempo lo dejan para el préoximo dia aunque hay algunos de ello que
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empiezan a situarse. Martin a tiene claro que su Inteligencia corporal cinestésica es la mas

potente.
3. Distribucion de los alumnos:

Actividad inicial: gran grupo 10 alumnos

Actividad de desarrollo: 2 grupos de 5 alumnos para la actividad de desarrollo.
4. Recursos (tiempo, espacio, materiales...)

Tiempo: 40 minutos.

Espacio: La sala de profesores (su aula de desarrollo de capacidades).

Materiales: tarjetas con imagenes de cada una de las inteligencias, dos bolsas que

incluyen fotos plastificadas de personajes famosos que los alumnos conocen.

5. Rol de la profesora: actla como guia, dirige la atencién de los alumnos hacia

aspectos relevantes.

6. Rol de los alumnos: protagonistas de su propio aprendizaje. Trabajo en gran grupo

Yy en equipos.
7. Metodologia
Inteligencias multiples: introduccidn a los conceptos claves sobre esta metodologia.

Inclusién: la profesora explica y aclara varias veces a los alumnos que los grupos no son

estables y que estan ahora en el grupo pero que ese grupo puede variar.
8. Dificultades que se observan

No se han encontrado dificultades

9. Potencialidades

La metodologia por descubrimiento.
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Observacion 2
1. N2 de alumnosy curso: 4 alumnos de 12 primaria
2. Contenido a trabajar:

Estd sesidn servira como una primera toma de contacto sobre el concepto de inteligencias

multiples. Explicdndoles en qué consiste cada una de ellas.
3. Distribucidn de los alumnos: Grupo de 4 alumnos
4. Recursos (tiempo, espacio, materiales...)
Tiempo: 45 min
Espacio: sala de profesores (su sala de desarrollo de altas capacidades)

Materiales: tarjetas con imdagenes de cada una de las inteligencias, dos bolsas que

incluyen fotos plastificadas de personajes famosos.

5. Rol de la profesora: La profesora guia su aprendizaje, orientandose desde el

primer momento.

6. Rol de los alumnos: Se trata de un grupo de alumnos que acaban de incorporarse
al programa de desarrollo de altas capacidades. Participan de manera activa en la

actividad
7. Metodologia: Inteligencias multiples
Introduccidén a las inteligencias multiples, tipos de inteligencias y concienciacion. Inclusion

El grupo puede variar en cualquier momento con lo cual no cierra la puerta a la inclusién.

Cualquier alumno puede ser parte de este programa.
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8. Dificultades que se observan

Si comparamos esta sesion con las de los videos 2 y 3 podemos observar que, debido a la

corta edad del alumnado, la interaccidon entre alumno- profesora es mas limitada.

La profesora les explica detenidamente las diferentes inteligencias con ayuda de apoyos
visuales tales como imagenes de famosos que destacan en una inteligencia especifica.
Pero hay muchos de ellos que no reconocen a dichos famosos. Aun asi, considero que si
han interiorizado el concepto de que existen tipos de inteligencias y que cada uno de

nosotros destaca en un ambito concreto
9. Potencialidades

Hacerles conscientes de que todas las inteligencias tienen la misma importancia para
ayudar a tener mas o menos éxito en la vida, no hay ninguna que sobresalga en relacién a

las otras.
Les incita reflexionar en sus propias potencialidades.
Observacion 3
1. N2 de alumnos y curso: 16 alumnos de 42 de primaria
2. Contenido a trabajar:

Se comienza la sesion explicando que son las inteligencias multiples, primero la profesora
pregunta al grupo si saben algo del tema y los alumnos levantan la mano y cada uno

comenta su version.

La profesora va explicando las inteligencias multiples una por una poniendo ejemplos para
diferenciar las caracteristicas propias de cada una, a la vez se van poniendo en el centro
unas fichas con el enunciado de las diferentes inteligencias para que todos las vean y las

tengan en cuenta, mientras los alumnos van aportando caracteristicas que consideran que
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conllevan cada una a lo que la profesora va haciendo comentarios y seleccionando los mas

acertados.

Comentar que la profesora va dirigiendo la sesién encauzando lo que dicen los alumnos
pero en general la mayoria de los comentarios son acertados en el cometido que se les

pide.

A continuacion la profesora reparte a cada alumno unas fichas plastificadas de menor
tamafio con la imagen de personajes famosos en una situaciéon que sin conocer al
personaje se puede deducir su cometido o profesidn para asi poder conocer cudl es la

inteligencia que mas lo define.

Los alumnos van pensando dénde puede ir el personaje ya que en algun caso su ubicacién
no estd del todo clara surgiendo un debate para poder poner cada uno sus ideas y asi
llegar a un consenso, todo ésto guiado por la profesora que en todo momento esta al
tanto de todo lo que ocurre en clase delimitando los tiempos y focalizando el objetivo
para que los alumnos no se pierdan y se mantengan los turnos de habla y el orden en
clase, ya que la actividad predispone a hablar todos juntos provoque desconcierto y no

se llegue a la finalidad deseada.

Seguidamente uno por uno comenta su personaje y aunque hay pocos casos donde el
alumno no lo conoce, el compafiero que lo conoce le ayuda a conocerlo con lo que sabe o

ha visto de él.

Destacar que la mayoria de los alumnos conocen sus personajes y aunque estamos al final
de segundo ciclo, en algunos casos ciertos personajes histéricos como Marie curie o
Martin Luther King por poner un ejemplo son conocidos y ademas los alumnos aportan

caracteristicas claras que los definen, lamandome la atencién de su acierto.

Aunque en un momento hay una cierta indefinicion de con quién deben comentarlo

primero si con su compafiero de la derecha o el de al lado, los alumnos responden con
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entusiasmo y curiosidad a las actividades planteadas, aportando definiciones e ideas y

viéndolos disfrutar de la actividad.

3. Distribucion de los alumnos

Los alumnos estan distribuidos en un grupo circular con el suficiente espacio en el centro
para poder ver y desarrollar la sesidén sin molestarse los unos a los otros , viéndose todos y
de esta forma hacerles entender que todos tiene la mismas oportunidades de aportacion

a la actividad.

4. Recursos (tiempo, espacio, materiales...)

El espacio utilizado es un aula ordinaria y los materiales utilizados para la sesién son fichas
grandes, plastificadas, tamafio dina 4 con enunciados de las diferentes inteligencias y
fichas mas pequefias plastificadas también tamafo carta de baraja de diferentes

personajes famosos.

5. Rol de la profesora

El papel de la profesora es el explicacién y guiado de la actividad, ejerciendo también de
moderadora, digamos que sus apoyos mds importantes son la focalizacidn y el guiado de
la actividad, con sus pertinentes explicaciones en algun caso para la definicion mas exacta
de diferentes conceptos que surgen en los comentarios y descripciones, también destacar

las aportaciones dadas los alumnos para un mejor entendimiento de las mismas.

6. Rol de los alumnos

Los alumnos van aprendiendo en base a sus aportaciones, a los de sus compafieros y a los

matices aportados por la profesora para clarificar.
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Se trabaja en gran grupo, con todo lo que eso conlleva, posibilidad de expresarse, respeto
por los turnos de palabra, respeto por los comentarios de los compaiieros, y la necesidad

de llegar a un consenso en caso de haber divergencias en las opiniones.
7. Metodologia

Inteligencias multiples: Se trabajan las inteligencias multiples, y en este nivel se ve
reflejada mas la madurez y la calidad de los comentarios aparte del conocimiento de la

mayoria de los personajes y la capacidad de poder definirlos y sacar conclusiones

Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje al ser en grupo y al haber un intercambio de
informacidn, los alumnos se motivan y construyen conocimientos en base a la interaccion
gue realizan, hacen sus aportaciones y se complementan de una forma conjunta llegando

a las mismas conclusiones.

Robatica

Inclusién: La profesora hace un inciso en un momento de la sesiéon cuando la clase se
alborota un poco, haciendo saber con un comentario de “ya sabéis cdmo estd la cosa
establecida” haciéndoles entender de una forma indirecta que si no se toma en serio la
sesion, ciertas personas se pueden quedar fuera por motivos de comportamiento y
disciplina, ya que como ellos saben no es una actividad obligatoria y en la que pueden no

formar parte en cualquier momento.

8. Dificultades que se observan

No se han encontrado dificultades destacables.

9. Potencialidades.

Descubrimiento inteligencias multiples.

Observacion 4

1. N2 de alumnos y curso: 6 alumnos de 42 de primaria.
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2. Contenido a trabajar

En esta sesidn se ha trabajado la inteligencia espacial, la profesora ha dado las
instrucciones a seguir en el comienzo de la clase, los alumnos deben crear, imaginar,
construir con papel, espagueti, lentejas, garbanzos y plastilina lo que ellos quieran en un
tiempo de 10 minutos, luego cada uno dird lo que ha construido y lo explicara en alto para

el resto de los compafieros.

Seguidamente la profesora pasado el tiempo va uno a uno preguntandole qué es lo que ha

hecho y por qué.
3. Distribucion de los alumnos

Los alumnos estan sentados en las mesas en forma de “u”, asi ven lo que hacen los demas

compaiieros.
4. Recursos (tiempo, espacio, materiales...)

El espacio es el aula ordinaria que se utiliza para el taller, y los materiales utilizados como

antes he comentado son el papel, los garbanzos, las lentejas y los espaguetis.
5. Rol de la profesora

La profesora ha explicado al principio de la clase de la actividad y luego los ha ido guiando

ya que preguntaban mucho sobre cémo utilizar los materiales.

6. Rol de los alumnos

En esta sesidn los alumnos han ido menos guiados que en las sesiones anteriores, lo Unico

gue tenian como referencia era que todos debian utilizar los mismos materiales.

En esta actividad debian guiarse por sus gustos o aficiones para crear algo que les

definiera de alguna manera.
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7. Metodologia

Inteligencias multiples: en esta sesién hemos trabajado la creatividad y la inteligencia

espacial.

Las ideas surgidas son:

- nifio 1, ha utilizado plastilina, espagueti y garbanzos para realizar un personaje comiendo

espagueti ya que a él es la comida que mas le gusta.

- nifo 2, ha utilizado garbanzos, lentejas y plastilina para crear un tiburdén, ya que es uno

de sus animales favoritos.

- nifa 1, ha realizado una pala de padel ya que es uno de los deportes que mas le gusta

hacer utilizando espaguetis, plastilina y garbanzos.

- nifio 3, utilizando plastilina, espaguetis y lentejas este nifio ha hecho una cara sonriente

ya que él le gusta estar siempre sonriente y alegre.

- nino 4, ha empezado haciendo un perro pero luego como tenia tiempo le ha puesto
espaguetis de bigotes y lo ha convertido en un gato, ademas de utilizar plastilina,

garbanzos y lentejas.

- nifio 5, con la unién de 6 espaguetis con plastilina y unos garbanzos ha realizado un

triangulo de la amistad

Destacar como curiosidad que ninguno de ellos ha utilizado el papel, habiéndose

decantado preferentemente por los demas materiales.

A. cooperativo: esta ha sido una actividad mas individual ya que cada nifio debia crear lo
gue él quisiera sin fijarse en lo que estaban haciendo los demas aunque de la forma en

gue estaban sentados era muy facil ver y guiarse por lo que hacian los comparieros.
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La actividad también tenia su parte expositiva ya que debian explicar qué es lo que habian

realizado y por qué.

8. Dificultades que se observan

Opinamos que para ésta actividad deberian sentarse de una manera que no les fuera tan
facil ver lo que estaban construyendo los demas para asi tener que dar mas rienda suelta a

su creatividad.

La posibilidad de poner unos biombos o crear diferentes espacios en la clase podria ser

una alternativa, en el caso que pudiera hacerse por espacio y materiales.

Observacion 5

1. N2 de alumnos y curso: 10 alumnos de 32 de primaria

2. Contenido a trabajar

Inteligencia espacial: La habilidad de apreciar con certeza la imagen visual y espacial, de
representar graficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la linea, la forma, la figura, el

espacio y sus interrelaciones.

3. Distribucion de los alumnos: Mesa en forma de “u”

4. Recursos (tiempo, espacio, materiales...)

Tiempo: 15 min para desarrollar su creacidén, 10 min para exponer su obra al resto de
compafieros, 10 min para reflexionar sobre la inteligencia espacial y si es una de sus

potencialidades.

Materiales de libre eleccidn: Espaguetis, plastilina, lentejas, garbanzos, folios en blanco.

5. Rol de la profesora:

Mera organizadora: Decirle a los estudiantes de qué va a tratar la actividad ( en este caso

inteligencia espacial). Su funcidn es dar instrucciones claras acerca de en qué consiste la
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tarea, conseguir que la actividad funcione y, por ultimo, organizar la informacién cuando

hayan terminado.

El principal objetivo serd el de lograr que los alumnos sean responsables de su propio

aprendizaje.

6. Rol de los alumnos

El alumno se convierte en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje en su conjunto.

7. Metodologia

Inteligencias multiples: Inteligencia espacial.

Realizan creaciones por medio de materiales manipulativos para potenciar la creatividad.

Creaciones llevadas a cabo:

Alumno 1: Castillo de la realeza situado en una isla.

Dificultades: Eleccién de la idea. No le ha salido como ella queria. Es consciente de sus

errores y sabe lo que deberia mejorar si lo hiciera otra vez.

Alumno 2: Sushi con palitos incluidos.

La eleccion de la idea: Porque tenia hambre

En un principio tenia otra idea pero tras analizar los materiales consideré que era mas

sencillo llevar a cabo el proyecto del sushi.
Alumno 3: Robot

Dificultades: llevar a cabo la idea. Ha tenido que analizar mucho los materiales de los que

disponia
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Alumno 4: Nifio en un parque que esta muy feliz

Ha ido afiadiendo cosas conforme pasaba el tiempo.

Alumno 5: Zoo

Le encantan los animales, de ahi su elecciéon. Esta muy satisfecho con su trabajo
Alumno 6: Carroza en una cabalgata

Ha ido adaptando la idea conforme la desarrollaba. No le ha dado tiempo a acabar
Alumno 7: Pueblo.

Al principio iba a hacer una cara, pero al ver que no le estaba saliendo bien ha cambiado

todo.

Alumno 8: Campamento

Le ha resultado complicado hacerlo porque se movia la plastilina.
Alumno 9: Abrazo del drbol

Ya que consideraba que le faltaba tiempo para decorar un arbol completo ha decidido

modificarlo y hacer el abrazo.
Alumno 10: Pinocho sonriente y cara triste

Lo ha elegido porque le gustan mucho los dibujos animados. La carita triste la ha afadido

por hacer un contraste y porque le sobraba tiempo.
Tras comentar la obra de cada uno, vuelven a reflexionar sobre la inteligencia espacial.

Ya que este programa tiene como fin abordar todas las inteligencias y desarrollarlas una a
una, cada alumno cuenta con una ficha que irdn rellenando conforme experimenten todas
las inteligencias. Cada pétalo representa una inteligencia en concreto por lo que los nifos

que consideren que no tienen ninguna dificultad en ese drea de conocimiento pintaran el
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pétalo, si por el contrario consideran que es un ambito complicado simplemente expresan

con palabras cuales han sido las dificultades que han observado.

8. Dificultades que se observan
No se han encontrado dificultades.
9. Potencialidades

Pese a trabajar en un espacio reducido considero que han desarrollado satisfactoriamente
su creatividad ya que cada proyecto era totalmente diferente y Unico con respecto al de

los demas.

Al exponer el trabajo de manera individual han trabajado también la expresién oral,

razonando todo el proceso desde la eleccidn de la idea hasta el resultado final.

Es una dinamica muy buena para entender lo que engloba la inteligencia espacial y creo

gue los alumnos lo han interiorizado muy bien.

Observacion 6
1. N2 de alumnos y curso: 10 alumnos de 32 de primaria.
2. Contenido a trabajar:

En esta sesidn se va a trabajar las inteligencias multiples a través de las expresiones
artisticas, con la utilizacién de diferentes materiales (lentejas, garbanzos, espagueti,
plastilina y folios) los alumnos tienen que crear o imaginar cualquier cosa que para ellos
tenga un sentido, sea concreto o abstracto, se puede cambiar la idea a medida que se va

conformando la idea previa.
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3. Distribucion de los alumnos

Los alumnos estan distribuidos de forma rectangular ocupando toda la sala y la profesora

va pasando alrededor de ellos.

4. Recursos (tiempo, espacio, materiales...)

El tiempo son unos 15 minutos para el desarrollo de la creacién y luego posteriormente
unos veinte minutos para la exposicion y explicacién de las creaciones con los materiales

mencionados anteriormente, la actividad se realiza en este caso en la sala de profesores.
5. Rol de la profesora:

La profesora hace de guia primero explicando la actividad para que todos tengan muy
claro qué es lo que van a hacer, y luego va dejando que ellos sean los que utilicen su
imaginacién, de esta forma no interfiere o condiciona las ideas que ellos puedan tener,
aclara las dudas que los alumnos tienen ya que hay algunos casos donde los alumnos les
cuesta entender el hecho de que puedan hacer lo que ellos quieren, dando la sensacidn

de que necesitan que les marquen unas pautas o les digan lo que deben hacer.
6. Rol de los alumnos

Los alumnos acatan las reglas de la actividad, y aunque hacen muchas preguntas sobre lo

que se puede o no hacer, van realizando la actividad propuesta con ilusién y entusiasmo.

7. Metodologia

Se fomenta el uso de la imaginacién y se intenta que cada alumno desarrolle su
creatividad por medio de unos materiales comunes que les sirvan de creacidn de una idea

gue para ellos tenga un sentido.

84



Las creaciones de la actividad son:

-Alumno 1, realizacién de la figura de pinocho con plastilina y espagueti, al lado una carita

triste, se le pregunta porque pero no sabe..., sin motivo alguno
-Alumna 2, harealizado el castillo de una reina y unaisla, con plastilina y espagueti.
-Alumna 3, realizacion de un reino...

III

-Alumna 4, ha realizado el “abrazo del arbol”, un poco abstracto pero muy original.
-Alumno 5, realizacién de una mariquita.

-Alumno 6, ha construido un zoo, con puente incluido y una serpiente, ya que le gustan

mucho los animales.

-Alumna 7, construccidn de un nifio feliz en el parque, parque muy elaborado con tobogan

y diferentes atracciones.

Alumno 8, realizacién de comida parecida al sushi.

Alumno 9, realizacidon de un robot muy original y bailarin.

Alumna 10, realizacidén de un campamento, ya que este verano ha ido a uno.

8. Dificultades que se observan

No encontramos dificultades observables de la tarea a realizar, ya que las pautas estan
marcadas correctamente desde un principio, precisamente lo que se busca es que no
haya dificultades para la realizacion de ésta, tan sélo las que puedan tener los alumnos a
la hora de plasmar o conformar sus ideas, o el hecho de que pudieran copiarse los unos de

los otros, que no ha sido el caso ya que cada uno buscaba diferenciarse de los demas.
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Anexo ll: Entrevistas

ENTREVISTA A UNA DE LAS PROFESORAS QUE IMPARTE EL TALLER DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES

- ¢éCuantos anos llevas en el centro?

Llegué en el 2008, camino de los 10.

- ¢éCuanto tiempo hace que gestionas el taller de Desarrollo de Capacidades?

Este es el tercer ano.

- Como es la seleccién del alumnado, qué criterios se siguen, qué es necesario para

formar parte de este grupo.

El alumnado que tiene prioridad son los derivados por el equipo de Atencién a la
Diversidad de Orientacidn, tienen que tener un estudio realizado y un diagndstico.
Habitualmente entran primero los de altas capacidades porque en un principio el taller
era de Altas capacidades y ahora se llama taller de desarrollo de capacidades, porque
ademads de los alumnos de altas capacidades entra el alumnado que por esfuerzo y
rendimiento destaca en clase. No son de altas capacidades pero si que tienen buen
rendimiento. Tienen que cumplir unas condiciones que son que sobre todo tengan una
actitud buena y a nivel aptitudinal también sean buenos. Tiene que haber un buen
rendimiento y un buen comportamiento, tanto en el taller como fuera del taller en tutoria
o con cualquier especialista. En caso de que esto no lo hagan tienen dos avisos, el primer
aviso se rellena un impreso que tiene el equipo directivo, se le entrega a la familia para
que estén al corriente de que ha recibido el primer aviso y saben que al segundo aviso

salen del taller sin la opcion de volver a entrar.

- Distribucién del tiempo de las sesiones y del curso.

El taller se desarrolla durante una sesién a la semana. Empieza en noviembre y acaba de

mayo, comienza el primer dia lectivo de noviembre con el grupo que corresponda por
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horario, y acaba el ultimo dia de mayo con el mismo patrén. Muchas tutorias nos han
dicho que no solo deberia de ser una sesién, pero teniendo en cuenta los horarios que
tenemos suerte tenemos de poder atender a cada grupo la sesién que tenemos porque
los grupos son por nivel, tenemos un grupo por nivel, es decir seis sesiones que tenemos
gue atender entre Maria (mi compafiera de taller), las sesiones suelen ser bastante
variadas, la organizacion de las sesiones es la misma para todos los niveles cambiando la

complejidad.

Partimos del aprendizaje cooperativo para que se vayan sensibilizando para el trabajo en
equipo y ya vamos metiendo los contenidos, ahora estamos empezando con la
presentacién, traen un objeto personal, se presentan, dicen ocho de sus cualidades a
través de la dinamica de aprendizaje cooperativo, la entrevista, hay un cambio de cosas
que les definen y una vez que ya se han dado esa informacién por parejas o trios en
funcién del nimero de alumnos que tengamos en el grupo pues lo que hacen es escribir
una frase resumen con lo que mas destacan de su companero y lo dicen a los demas. Esa

seria la primera sesién.

Después ya nos meteremos con las inteligencias multiples, para ver que realmente todos
somos inteligentes, en la primera sesidén ya se les dice al alumnado que no estan en el
taller por ser los mejores del colegio sino que son elegidos por cualidades y que tienen, y
esas cualidades existen también en el resto de compafieros de clase, o sea que podria
estar cualquiera de su clase aqui, para que no crean que es una élite que hay aqui en el
colegio. Entonces se trabaja las inteligencias multiples para ver eso, que todos tienen
inteligencias y que son multiples y luego ya nos metemos en programacién robdtica y el
corto que es lo que acabaremos haciendo al final con un gran estreno en el Centro Civico

del barrio.
- ¢Cada nivel hara un corto?

Cada nivel hara un corto porque cada grupo elegird qué tematica quiere trabajar,

elaborarda un guién. Coordinar eso entre seis niveles es bastante dificil, cada nivel hard un
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grupo, el afo pasado ya hicimos la experiencia y salié muy bien, sabiendo que se va a

exponer a gran escala a ver qué resulta.

- ¢Se contextualiza con los contenidos del curriculo el taller (los que se estan

dando en el aula) o son totalmente diferentes?

El taller es un apoyo extracurricular, eso significa que no debemos trabajar los contenidos
que se trabajan en el aula. Esta claro que programacién y robética se puede trabajar en el
aula y hacer de muchas formas, pero vamos a contar con el préstamo de 5 robots del CIFE
(Centro de Innovacién y Formacién Educativa) y quieras que no pues ese material no se

tiene en el centro, esta claro que el contenido es extracurricular.

El corto se podria hacer perfectamente en clase, y de hecho toda la documentacion que
hay de ello y del taller de desarrollo de capacidades estd a disposicién de todas las

tutorias, pero en principio es contenido extracurricular.
- ¢éQué metodologia usais y por qué?

La metodologia que utilizamos esta basada en el aprendizaje cooperativo, utilizamos el
aprendizaje cooperativo como recurso y lo estamos empezando a utilizar como contenido,

pero todavia no se llega a evaluar.
- ¢éQué beneficios aporta esta forma de trabajo?

Al alumnado en general le viene muy bien participar en el taller porque es una forma
diferente de aprender, y luego como se tiene en cuenta mucho sus intereses vy
curiosidades siempre se sienten mas implicados en lo que se esta haciendo, ellos son
parte activa del taller, no se sienten tan pasivos como puede suceder en las clases aunque

la metodologia estd cambiando mucho en general.
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- ¢éQué problemas encontrais en este taller?

Por parte de las familias de momento ninguno, a no ser que lleguen los avisos que

entonces se enfadan un poquito.

Por parte del alumnado que no haya una respuesta porque se vengan arriba, se piensen
gue son estupendos por venir al taller y que claro, baje su rendimiento es el problema que

puede hacer con el alumnado.
Por parte de las tutorias que no tengamos apoyo cuando transmitimos informacién.

- Hay otros centros que lo estan llevando a cabo también. ¢Hay una misma linea

en comun y compartis materiales?

Cada centro tiene una linea de trabajo y cada centro piensa cémo quiere organizar su
taller. Si que es cierto que gracias al seminario del taller de desarrollo de capacidades
tenemos una vez al mes donde ademas de formarnos, intercambiamos experiencias y

viene muy bien.

Este afio no sé si tendremos seminario porque a estas alturas ya habian pasado una

convocatoria para apuntarnos y entre diciembre y enero teniamos la primera sesién.

Si que estamos hablando de hacer una base comun de materiales, pero como cada colegio
compra su material, el hacer una base comun a no ser que los pidas en préstamo, de
momento el Unico centro que nos lo dijo ya no estd la persona responsable fue el de La

jota con el tema de robética para prestarnos plantillas.

Base comun no hay pero lo que si que se esta haciendo este afio es tener una plataforma

comun a través de Ed-modo para que haya mds conexidn entre centros.
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Luego nos pasan también un listado con todos los centros que participamos para que
podamos ver los blog de los talleres de los diferentes colegios de Aragén y asi que

tengamos mas ideas también que viene muy bien.

- Entonces, ha habido formacion hasta ahora, la habéis realizado pero, ¢ este curso

estais a la espera?

Estamos a la espera, si.

- éCOmo se informa a las familias?, ésuelen estar de acuerdo en que sus hijos

vayan al taller de desarrollo de capacidades?

Se hace una reunidn a principio de curso para informar a las familias sobre la organizacion
del taller, el nUmero de sesiones que van a tener, en qué momentos se hace para cada
nivel, cuales son las condiciones para seguir en el taller, cudles son los criterios de
seleccidn. Se les informa de todo igual que se hace en una reuniéon de principio de curso
para las tutorias previa a la de las familias para que todo el mundo esté bien informado y
se les solicita la autorizacion para participar en el taller. Hasta ahora todas las familias han
guerido participar y no ha habido ningun problema y lo valoran como algo muy positivo,
siempre suelen dar las gracias en la misma reunidén para hacernos saber que en otros
centros no se hace y que aqui se estd haciendo gracias a nuestro tiempo personal que eso

no todo el mundo estd dispuesto a darlo.

- Es un proyecto propuesto desde la administracidn, ése os ayuda desde la misma?

Por parte de la administracién no recibimos ninguna ayuda, cuando se propuso al
principio, los primeros colegios que se acogieron tenian una persona que se dedicaba
Unica y exclusivamente al taller y eso sigue existiendo; hay personas de la plantilla de los
centros que se dedica solo al taller de desarrollo de capacidades y hasta hace poco tenian
no solamente recursos personales sino también recursos econdmicos, recibian una partida
exclusiva para el taller. Cuando hemos tenido la oportunidad de visitar esos centros
pioneros con su propia aula para este taller, con una impresora 3D, programacion vy
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robética... es decir, con unos medios que no contamos en este centro porque llegamos
después. Los centros que hemos llegado y hemos decidido hacerlo después es a coste

cero, sin recursos humanos, ni econdomicos.
- ¢éentre qué cantidades oscila el nimero de alumnos por taller?

Hay como mdaximo 12 alumnos, pero no se esta cumpliendo, en 42 tenemos 16 y este
mismo tema se tratd en el intercambio de informacidn con las tutorias diciendo que hay
que tener claros los criterios de selecciéon y que cualquier alumno no puede entrar en el
taller, que no es que estemos creando una élite porque ya a final del curso pasado se

planted hacer una rotacidn de grupos, veremos si se puede hacer al afio que viene.

En definitiva que se estd superando el numero y que asi no se pueden hacer cosas tan

buenas como con un grupo de 12.
- ¢élas familias pueden proponer a estos nifios o solo orientacion y tutores?

El equipo didactico es el que propone alumnado que no sea de altas capacidades, si es de
altas capacidades el equipo de orientacidn hace el estudio y con el diagndstico entran
directamente al taller, la orientadora tiene tantos casos por estudiar que lo que se estd
haciendo es que cuando se observa un alumno que es claramente de altas capacidades y
no se ha podido hacer estudio porque hay muchos casos por estudiar, entran
directamente en el taller. Ha pasado con alumnos que estan es sexto y se diagnosticaron
en quinto, pero que tenian hecha una hoja de derivaciéon desde tercero, para esto se les
ha incorporado al taller viendo que era claro, que estabamos pendientes del estudio y que
aunque no era un alumno de altas capacidades era brillante. En definitiva se estd dando
respuesta a pesar de que no tenga el estudio para que ningin alumno que se pueda
beneficiar del taller se quede sin hacerlo por no tener el estudio hecho; y luego el resto de
alumnado que puede no ser tan brillante pero que tiene una actitud muy buena y un
rendimiento académico muy bueno si salen al taller es porque el equipo didactico lo ha

decidido. Es una decisién que se tomd hace dos afios para que los tutores no estuvieran
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solos con esa decision y las familias no estuvieran solas, entonces era una forma de

apoyarnos entre nosotros.

- ¢éSe hace un seguimiento o evaluacidn de estos alumnos en el taller, se apuntan

los resultados, o hay notas?

No hay nota pero si que hay un seguimiento. Llevamos un diario de aula en el que cada
sesidn anotamos el comportamiento a nivel si se ha dado todo lo que se puede de cada
uno y a final de trimestre, junto con el boletin de notas se saca un informe en el que se da
a conocer lo que se ha trabajo en el taller y cdmo ha sido su rendimiento y actitud en el
taller, al final de ese informe hay un apartado para firmar las familias y otro de valoracién
tanto por parte de la familia como para ese alumno que tienen que traer en la siguiente
sesién para que nosotros sepamos cudl es la opinidn que tienen. Ademds de esa
valoracién que hacen desde casa, al final de cada trimestre hacen otra aqui en la Ultima
sesion para hacer una reflexién para ver lo que se ha trabajado, lo que han aprendido y
gue ellos lo escriben porque son conscientes de ello y de los detalles que les gustaria

mejorar.

- La programacion que llevdis, evidentemente no son las materias porque esta
fuera del curriculo, pero, ésiempre llevdis la misma o la vais cambiando

dependiendo del alumnado?

Va cambiando mas o menos cada afio. El primer ano hicimos inteligencias multiples,
trabajamos un poco el método cientifico, el aprendizaje cooperativo, nos basamos en
Design for Change y salieron proyectos diferentes en cada grupo relacionados con la

igualdad, la solidaridad...

El segundo afio hicimos también método cientifico que llegd también a todo el colegio a
través de la feria de experimentos en la semana cultural, se hizo una base comun para que
todo el profesorado viera todo lo que se estaba haciendo en el taller y los pudieran

aprovechar en las clases de ciencias exprimiéndolos mas.
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Queriamos hacer corto, programacién y robédtica. Nos dimos cuenta que para hacer el
método cientifico podiamos contar con una familia que son cientificos y trabajan en la

universidad y nos pudieron hacer una charla y muy bien.

Para el corto también tenemos una familia que tienen una productora y también vinieron
al centro a explicarnos cuales son los pasos a seguir para la elaboracién de un corto, y nos
llevd mas del trimestre programarlo, puesto que a veces esas sesiones se suprimen por

salidas o por otros motivos.

Como nos quedd pendiente programacidén y robdtica, para este curso propusimos
inteligencias multiples para volver a insistir en que todos tenemos alguna inteligencia y
ver que no somos superiores al resto reflexionando si tenemos mas de las que

pensabamos o menos. Luego nos meteremos en programacion, robética y el corto.

Se me ha olvidado decir que el primer afio también vino la productora porque con todo el
Design for change, sobre todo el primero y segundo con el tema de las inteligencias
multiples se fueron hacia el tema de los superhéroes, ya que todos tenemos
superpoderes, esas inteligencias en las que destacamos. Y vinieron de la productora para

ensefiarnos a dibujar nuestro superhéroe como esa parte interna que te hace mas fuerte.
- ¢Se beneficia sélo el alumnado del taller o también el resto del nivel?

En el caso de los superhéroes se beneficiaron todos los alumnos de primero a cuarto,
porque en una mafiana la dibujante profesional que vino pasé por todas las clases de esos
niveles. El objetivo es que todas las actividades que se hacen lleguen a las tutorias, que
salgan sesiones inclusivas. El primer afio lo pudimos hacer porque ademas de llevar los
proyectos de Design for change a través de los superhéroes, del perfume de la calma y de
diferentes actividades que se hicieron, también se hicieron sesiones inclusivas en quinto y
sexto porque también trabajamos con este mismo proyecto haciendo un proyecto

solidario en base a unos jabones que credbamos (el alumnado de quinto y sexto) y en la
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semana solidaria se pusieron a la venta, no solo por el alumnado del taller sino de todos

los companeros que en su tiempo libre habian hecho jabones.

Concretando, se intenta que sea lo mas inclusivo posible, que todo lo que hay en el taller
llegue a las tutorias, el afo pasado fue por el método cientifico con la feria de
experimento. La informacién del corto se puso en el Drive para que lo puedan aprovechar
en tutorias, pero involucrarles es dificil. Este afio si que se les va a incluir, en especial al
alumnado de sexto, que nos ayudaran a preparar el estreno que realizaremos en el Centro

Civico.

La robdtica también se introdujo desde infantil a primaria porque se fue a hacer sesiones
de muestra a todos los curso, aunque fueran de poca duraciéon y un hecho puntual a lo

largo del curso.

- éQué te parece lo mas excluyente?

El Unico problema que tiene el taller es que no entre todo el alumnado, pero también es
un premio al trabajo y esfuerzo. Lo mas importante del taller es que pudieran entrar
todos. En el claustro ya se propuso la rotacién. Se puede ver excluyente porque sélo va un

grupo de alumnado pero es para aquellos que también tienen buena actitud.

ENTREVISTA A DOS ALUMNOS DE 62 DE EDUCACION PRIMARIA

- ¢éQué significa para ti venir al taller?

* Para mi venir al taller significan muchas cosas como por ejemplo que me esfuerzo

en clase, que no me olvido los deberes... cosas asi.

o Porque mi tutora ha visto que tengo buen rendimiento en clase y que suelo sacar

buenas calificaciones y nunca me olvido los deberes.

- éQué es lo que mas te gusta?
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Lo que mds me gusta es trabajar en equipo y hacer cosas con tecnologia.

A mi lo que mas me gusta del taller es que te puedes relacionar con compafieros

de la otra clase y que trabajas en equipo.

¢Qué creéis que vais a aprender este curso en el taller?

Yo creo que este afio vamos a aprender a hacer scratch que yo no sé por ejemploy

o muchas mas cosas.

Opino lo mismo y nos ha dicho la profesora de capacidades que también nos va a

ensefiar un alumno a resolver un cubo de rubik y es interesante.

éSupone mas trabajo en casa? De las sesiones que tenéis de taller y que no estais

en clase con vuestros compaﬁeros.

Nos mandan los deberes que han mandado a todos los compafieros para clase
pero no lo que han realizado durante esa sesiéon en clase. Mandan solo los
deberes. Nos leemos lo que han realizado y si es importante lo tenemos que

escribir.

A mi no me parece mas esfuerzo porque yo voy bien en matemdticas y yo
aprovecho el rato, no soy de los que se pega media hora para hacer un ejercicio, yo

lo hago muy répido.

¢Estais con nifios de vuestra edad pero no de vuestra clase, qué os aportan?

A mi me aporta que me puedo relacionar con nifios de la otra clase, que no trabajo

en clase con ellos y puedo ver cdmo son, qué cardacter tienen, qué cualidades...

Para mi significa saber qué puntos débiles y qué unto fuertes tienen, cual es su

método de trabajar...

95



¢0s encontrais mejor trabajando en equipo en estas sesiones o trabajando solos,

qué os gusta mas?

Trabajar en equipo, porque es mas cémodo, se hacen las cosas mas rapido y de
una idea muy pequefia, cada uno dice una idea y al final sale una idea mas grande

y mejor.

Opino lo mismo y también porque trabajar en equipo puedes hacer mas cosas,

avanzar mas tareas porque todos los companeros hacen algo...

ENTREVISTA A DOS ALUMNOS DE 32 DE EDUCACION PRIMARIA

¢Qué significa para ti venir al taller?

Para mi significa, es como un premio en clase por trabajar bien y esforzarnos.
A mi me parece un regalo por habernos esforzado.

¢Qué es lo que mas te gusta?

Técnicamente aun no hemos hecho muchas cosas, pero del afo pasado lo que mas

me gusto fue los experimentos.
A mi lo que mas me gustd del afio pasado fue el corto.
¢Qué creéis que vais a aprender este curso en el taller?

Robdtica que el afio pasado no nos dio tiempo e igual hacemos otro corto pero no
sé.
Lo mismo que mi compafiero.

éSupone mas trabajo en casa? De las sesiones que tenéis de taller y que no estais

en clase con vuestros compaﬁeros.
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Pues por ahora no.

Lo que no hacemos en clase nos lo mandan de deberes pero es poco y no siempre

nos lo mandan.

¢Estais con nifios de vuestra edad pero no de vuestra clase, qué os aportan?

La relacion con los demas.

Conocer a gente desconocida porque asi podemos hacer nuevos amigos.

¢0s encontrais mejor trabajando en equipo en estas sesiones o trabajando solos,

qué os gusta mas?

Conoces a mas gente, te diviertes con ellos y ademds trabajando en equipo todos

somos los que ganamos.

Que todos acabamos ganando si colaboramos juntos. Técnicamente hemos dicho

lo mismo.

REDACCION DE UN ALUMNO DE 42 DE PRIMARIA PERTENECIENTE AL TALLER

Escribe sobre tus sentimientos acerca de asistir al taller y si puedes aplicar lo

aprendido en el taller en otras actividades que realizas fuera del mismo.

Voy muy contento a las sesiones del taller. llusionado por aprender cosas nuevas. He

aprendido a manejar robots, hacer cortos y realizar experimentos. He aprendido que para

hacer un corto hay que hacer fotos y seleccionarlas para realizar el corto.

Me encanta ensefiar a la gente que conozco lo que aprendo en el taller. Quiero explicar lo

gue hemos hecho en estos cursos que he ido al taller:
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- Tema de superhéroes en equipo (creamos una mdaquina para resolver problemas que
se podian originar entre los companieros de la clase). Se utilizé en 32 y 42, todavia en este

curso la utilizamos.

- Inteligencias multiples: hemos visto la introduccidn a la programacién y robdtica con

robots como MIC y BEEBOT (con todos mis compafieros).

- Experimentos a través de un método cientifico y veiamos a nivel individual y a nivel

equipo si las hipodtesis se cumplian o no. Yo realicé un volcan casero.

- Cortos, elaboracién de un corto a través de secuencias por medio de juguetes
articulados (stop motion) y (studio) y el montaje de escenas, movimientos de personajes y

grabacion de audios.
Esta Ultima parte, es lo que podria aplicar como actividad fuera del mismo.

Como conclusién, he aprendido mucho, también tengo mas paciencia que antes y me

encanta trabajar en equipo porque aprendo mucho (cooperacidn-aprendizaje).

ENTREVISTA A UNA FAMILIA PERTENECIENTE AL TALLER

- ¢éQué os ha supuesto como familia que vuestro hijo participe en el taller de

desarrollo de capacidades?

Ha supuesto positividad, nuestro hijo ha conocido algo diferente a la rutina de las clases
ordinarias. Le ha favorecido un desarrollo de diferentes habilidades y capacidades a través

de un apoyo extracurricular.

Con este taller ha conocido un ambiente socio-linglistico y también un dmbito cientifico-

técnico, ademas de talleres tematicos orientados al desarrollo de inteligencias especificas.
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- ¢Podrias decir tres pros y tres contras de ésta participacion?

Pros: Abre la mente (espacial- creativa), Conocimientos de las aptitudes y posibilidades de
otros nifios diferentes a él y conocimientos de dareas diferentes de las materias o

asignaturas del curso.
Contras: todos los nifios son de la misma edad.
- ¢éHas observado algin cambio en la autoestima de tu hijo?
No, la Unica diferencia observada es que el nifo estd mas contento.
- ¢éHas observado algun cambio académicamente desde que tu hijo acude al taller?

No, las notas siguen siendo igual de buenas.

ENTREVISTA A UNA TUTORA DE 42 DE EDUCACION PRIMARIA
- ¢éCOmo seleccionas a los alumnos para salir a los talleres? ¢ Qué criterios utilizas?

En mi tutoria hay seis personas que se benefician del taller de desarrollo de capacidades.
Su seleccidn fue la siguiente, primero los nifios que estaban diagnosticados como de altas
capacidades, a excepcién de uno que fue diagnosticado a la vez de altas capacidades y de
déficit de atencién y el déficit de atencién le contrarrestaba, no seguia las clases con
normalidad entonces ha habido que esperar un curso entero para que tomasemos la
decisién de que ya se podia beneficiar de la sesion del taller de desarrollo de capacidades.
Los nifios y nifias que no tienen ese informe salen porque funcionan estupendamente
bien en clase, son personas con mucha curiosidad con inquietudes, cumplen muy bien
con sus tareas y con su trabajo y su rendimiento es muy bueno dentro y fuera de la

escuela.
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- ¢éComo se organizan las sesiones cuando no estan los nifios y nifias del taller de

altas capacidades?

Los nifios y nifias del taller salen una hora a la semana y coincide con el area de lengua.
Normalmente en esa sesidn si se hacen actividades finales que son de repaso, las hacen
los nifios de la clase, las comentamos, pero los nifios y nifias del taller como son de repaso
y van bastante bien con respecto a los contenidos, no las tienen que hacer por escrito

simplemente se las tienen que preparar en todo caso de manera oral.

Por otro lado si no son actividades finales de repaso que son contenidos nuevos se
seleccionan aquellos que ellos luego van a comprender facilmente. Es el caso de por
ejemplo el vocabulario (palabras sindnimas, anténimas, polisémicas...) es algo que ellos
van a entender muy rdpido, entonces aunque se pierdan esa sesién en clase, la van a
entender perfectamente cuando se pongan tranquilamente a hacerla en casa o en otros
momentos, porque eso si, la letra pequefia es que si se avanza materia ellos la tiene que
avanzar después en casa o en otros momentos que estamos en clase, han terminado

tareas, yo se lo explico y ellos lo van haciendo.

Hace unos cursos se planted la posibilidad de que mientras los nifios y nifias salian al
taller, la clase no avanzase materia, por lo tanto suponia un pardn en las programaciones
semanales, se llegd a la conclusién de que si estos nifios y nifias son tan potentes y tiran
tan bien, son capaces de perderse una sesidn y de recuperarla por su cuenta en casa o con
un pequefio acompafiamiento por parte de la tutora o del tutor, lo entienden rapido y

luego hacen los mismos ejercicios que los demas o una seleccién, dependiendo.
- ¢Se nota mejoria en estos alumnos?

No sabria qué contestar, en realidad ellos salen Unicamente una sesién semanal, lo que
hacen no es nada curricular, no tiene una relacion directa. El taller suele irse en otras
direcciones, es partiendo de los intereses del alumnado, las inteligencias multiples, otras

actividades... Hacen mas bien actividades extracurriculares que les viene muy bien porque
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les motiva mucho y hace que ellos vengan contentos, les guste, estén encantados, pero a

nivel curricular son nifios y nifias que ya partiamos de un nivel muy bueno.

- ¢Existe un beneficio de lo que aprendan los niiios del taller al resto de la clase?

En los ultimos cursos se ha llevado a cabo un taller de desarrollo de capacidades en el cole
y se han hecho lo que son las sesiones inclusivas. Esas sesiones inclusivas han sido
diferentes, ha habido sesiones inclusivas de las que se han beneficiado totalmente el resto
de compaferos, como fue el caso de la elaboraciéon de jabones que aprendieron y se
formaron en el taller, hicieron jabones por una campafa solidaria en el taller, luego
entraron en las aulas para formar y para crear y animar al resto de compafieros para hacer

mas jabones por la causa y eso estuvo genial.

También cuando se hizo las sesiones de inclusiva de experimentos y método cientifico
también creo que es algo que resulté muy positivo porque los demas compafieros y
compafieras ademas de comprender, conocieron el método cientifico sus pasos y se
animaron a seguir haciendo ellos a proponer en las clases a traerlos e incluso a participar
en una feria de experimentos por lo tanto fue genial. Luego hubo un taller muy chulo
también, un proyecto que fue la elaboracién de un corto de un stop motion donde el resto
de alumnado lo que hizo fue visionar ese corto, les explicaban cémo lo habian hecho, pero
solo lo visionaban. La inclusiva no es la misma, por una cuestién de tiempo, de técnica, de
muchas cosas. Entonces ha habido sesiones geniales de inclusién donde los demas se han
beneficiado, han aprendido y lo han hecho y, ha habido otras que se han quedado mas en
teoria y bueno, no esta mal, porque aprenden, les despierta la curiosidad y luego ellos van

como volando solos.
- ¢éQué piensan las familias sobre el taller de desarrollo de capacidades?

Pues las familias de aquellos nifios y nifias que participan estan encantados, porque lo ven

como una oportunidad y como una especie como de privilegio, de reconocimiento y algo
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muy positivo porque ven a sus hijos y a sus hijas muy contentos, muy motivados, quieren

participar, quieren aprender y muy bien.

Ha surgido también el tema de dos mellizas que las dos funcionan muy bien en clase y
una ha salido al taller y la otra no, entonces la familia no ha entendido por qué una salia y
otra no, en realidad era una cuestién de numero porque hay un tope por lo que no todos
pueden entrar, y ese es un “pero” que algunas familias han manifestado en las tutorias.
No se pueden beneficiar algunos nifios y nifias que se estan esforzando muchisimo para
que se les reconozca y puedan participar en el taller y nunca ven el momento de poder

entrar.

Este curso propuse a una nifia y ella ha decidido que no queria salir al taller porque su
hermana ha estado y los demds compafieros y compafieras, bien movidos por envidia o
por lo que fuese los trataban de manera despectiva un poco mal y ella no queria vivir esa
situacién, aunque su clase no tiene nada que ver con la que tuvo su hermana pero decidid

gue no, que con los proyectos que haciamos en clase tenia suficiente.
- ¢El taller de desarrollo de capacidades es inclusivo o excluyente?

Desde mi punto de vista es excluyente porque no se puede beneficiar todo el alumnado,
lo ideal seria que todos los niveles del colegio pudiesen vivir en algin momento o en
diferentes momentos a lo largo del curso, en diferentes asignaturas o areas proyectos
inclusivos que supusiesen una estimulacion, un gancho para los diferentes nifios y nifias
de las clases, para que no se beneficien solamente una minoria. Por otro lado es verdad
gue hasta que no surgio el tema del taller de desarrollo de capacidades el alumnado que
tenia altas capacidades o que funcionaba muy bien estaba en clase aburrido, pidiendo
algo mas, pero no algo mas de lo mismo, sino alternativas interesantes, pero repito, lo
ideal seria que las clases se mentalizasen, los maestros y maestras nos mentalizdsemos de
que tenemos la oportunidad de convertir, si no son todas pero algunas asignaturas en

taller de desarrollo de capacidades.
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ENTREVISTA A UNA TUTORA DE 62 DE EDUCACION PRIMARIA

- ¢éCOmo organizas los contenidos que vas a trabajar en el aula cuando estos

alumnos salen al taller?

Generalmente dejo esa sesién de matemadticas para actividades de refuerzo y si hay

alguna tarea que se hace en clase ellos recuperan un poco con tiempo de deberes.

- ¢éCOmo seleccionas a los alumnos para salir a los talleres? ¢ Qué criterios utilizas?

El alumnado me vino ya propuesto, yo solamente he hecho una propuesta en la que he

visto un rendimiento especial o una actitud muy muy activa en algun aprendizaje.

- ¢Se nota mejoria en estos alumnos?

A los nifos se les nota mejoria en cuanto a motivacidn, les motiva el salir del aula en una
circunstancia diferente. Lo que pasa que a veces resulta un poco elitista, pero mas por la
situacién que crean las familias y yo creo que los tutores tenemos la obligacién en la

reunién de padres de explicar en qué consiste para que vean que no es algo elitista.

Luego mi punto de vista critico es que creo que deberian de hacer mas inclusivas, hay
poca informacién que venga al aula. Si que nos viene informacién de cosas que hacen,
cosas con ellos el afo pasado solo pudimos hacer una actividad supongo que también es

una cuestién de tiempo.

Con respecto a la temporalizacién del propio taller creo que deberian de hacer al menos
dos sesiones lo que pasa que hay profesorado que dice que es demasiado tiempo de

ausencia del aula.
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- ¢Te parece una forma de trabajo inclusiva o excluyente?

Creo que deberia de ser mas rotatorio y que el alumnado no deberia de ser fijo todos los
afos y que orientacion deberia de esforzarse en realizar informe a todos los niflos que no

lo tienen para evitarnos problemas.
- ¢éQué opinan las familias en relacidn a si sus hijos van al taller o no?

Con respecto a los padres he visto dos actitudes totalmente contrarias, desde los que
piensan que es algo muy especial y van incluso comentando por ahi entre comillas
presumiendo de que sus hijos participen y dandole una importancia excesiva, incluso les
ha llevado a pedir informes privados por no dar nosotros una respuesta desde
orientacion. Y luego los padres que cuando les proponen que sus hijos formen parte son
en cierto modo reacios porque no quieren que a sus hijos se les etiquete como élite, como

privilegiados con respecto al resto del grupo, parten de una actitud como muy humilde.

ENTREVISTA A UNA ALUMNA DE 42 DE PRIMARIA QUE NO PERTENECE AL TALLER

- ¢éCOmo te sientes cuando se van tus compaiieros al taller de desarrollo de

capacidades y tu te quedas en clase?
Un poco de envidia porque hacen cosas un poco mas chulas de las que yo hago en clase.

- ¢Sabes si alguna de las actividades que hacen en el taller luego las hacéis en

clase?

Algunas si como por ejemplo la mdquina resuelve problemas (convivencia escolar),
algunos experimentos de ciencias naturales y el proyecto de superhéroes (inteligencias

multiples)
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- ¢Preferirias ir al taller o que las cosas que hacen en el taller las llevasen a clase?
Me gustaria que las actividades del taller las llevasen a clase.
ENTREVISTA A UN ALUMNO DE 22 DE PRIMARIA QUE NO PERTENECE AL TALLER

- ¢éSabes que hay un taller de desarrollo de capacidades y qué compaiieros tuyos

asisten al mismo?

Si.

- ¢Sabes para qué sirven?

No lo sé, no sabria explicarlo.

- éCOomo te sientes cuando se van tus compaiieros al taller?

Bien.

- ¢Te gustariair?

Si porque me gustaria hacer talleres mas a menudo.

- ¢Sabes que hacen en esos talleres?

No pero yo voy a otros como el taller creativo.
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