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RESUMEN

El presente trabajo de fin de grado tiene por objeto analizar la regulacion actual de la
relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos. El trabajo lo hemos dividido
en varios apartados en los que se desgrana y estudia la legislacién vigente. No obstante, en
primer término, repasaremos la regulacion inicial de esta relacion laboral especial desde sus
origenes hasta la actualidad. Analizaremos el marco normativo actual teniendo en cuenta las
peculiaridades previstas en la negociacidn colectiva. Dedicaremos especial atencidn al contrato
de trabajo y sus modalidades, a los derechos y deberes de las partes asi como al pacto de
plena dedicacion, al tiempo de trabajo, a las retribuciones y a la extincién de la relacion

laboral. El trabajo cierra con una serie de conclusiones.



1. INTRODUCCION

Los artistas, y muy especialmente aquellos que desarrollan su actividad frente a
publico (artes escénicas), siempre se han caracterizado por un estilo de vida laboral atipico que
no ha hecho mas que damnificar en muchas ocasiones la imagen que tenemos de ellos. Con
este trabajo de fin de grado pretendo hacer un acercamiento a su regulacién, desde el punto
de vista laboral, para dejar claro que, no sélo son idénticos a cualquier otro trabajador (en
cuanto a derechos, obligaciones...), sino que la legislacion les ha tenido, en muchos casos, a la

sombra por la peculiaridad de su prestacion laboral.

La relacién laboral especial es toda aquella que, aun concurriendo en su naturaleza
todas las caracteristicas de una relacién laboral comun, precisa de una regulacidn singular
debido a sus numerosas peculiaridades. En unos casos la especialidad radica en las
caracteristicas de la prestacién a desarrollar, en otros en el lugar de la prestacion de los
servicios y en otros, incluso, en los sujetos llamados a intervenir. La tarea a desarrollar por los
artistas presenta unas caracteristicas tan atipicas que justifican su inclusién como relaciéon
laboral especial. Por un lado, la prestacidon del trabajo es la actividad artistica, por otro, el
empleador es el organizador de espectdculos publicos y finalmente, la actividad se desarrollard

en cualquier local destinado a espectaculos publicos.

En la exposicién de Motivos del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, enumera las

tres razones fundamentales que justifican la calificacion de relacidn laboral especial:

- Elamplio ambito que posee el concepto de actividad artistica
- Ladiversidad de situaciones que pueden presentarse en los distintos sectores
- Las numerosas reglamentaciones, ordenanzas laborales y convenios colectivos que se

han venido aplicando, al contrario que en otras relaciones laborales especiales.

Asimismo establece en su art. 1.2 la definicidn de relacion laboral especial de artista en
espectaculos publicos diciendo que es: “la establecida entre un organizador de espectdculos
publicos o empresario y quienes se dediquen voluntariamente a la prestacion de una actividad
artistica por cuenta, y dentro del dmbito de organizacion y direccion de aquéllos, a cambio de
una retribucion”. Entendemos que concurren por una parte la voluntariedad, dependencia,
ajenidad y retribucién propias del contrato de trabajo, dejando clara su condicién de relacién
laboral, y por otra los conceptos de espectaculo publico, en cualquiera de sus multiples
manifestaciones dentro de un marco de apertura y difusién al publico, y actividad artistica, sea

cual sea su naturaleza dentro del sector artistico.



2. BREVE RESENA HISTORICA

La primera referencia legislativa que encontramos sobre la relacién laboral especial de
artistas en espectaculos publicos la hayamos en el siglo XIX en el marco legislativo de
proteccion al menor “los que ejerciendo las profesiones de acrdbatas, gimnastas, fundmbulos,
buzos, domadores de fieras, toreros, directores de circos y otras andlogas empleen en las
representaciones de esa especie nifios o nifias menores de diez y seis afios que no sean hijos o
descendientes suyos” (Art. 1.2 de la Ley 26 de julio de 1878). Posterior a esta encontramos otra
referencia en una de las primeras leyes aprobadas en el siglo XX que incluye responsabilidad
del empleador en caso de accidentes sobre su personal en teatros (Art. 3.11 de la Ley de 30 de

enero de 1900).

Poco después, haciendo alusiéon a la Ley anteriormente comentada, se prohibe
nuevamente a los menores de dieciséis afios todo trabajo que fisico y/o artistico asi como
desempenfar trabajo alguno en los establecimientos y espectaculos contemplados en el
articulo (Art. 6 de la Ley 13 de marzo de 1900). La Ley de 10 de enero de 1922, de Accidentes

de Trabajo, derogara anterior expandiendo su proteccién a personal artistico y administrativo.

En 1926 la legislaciéon laboral sufre un punto de inflexién, es en ese afio en el que se
aprueba el Cédigo de Trabajo', precursor del Estatuto de los Trabajadores, en el que se

incluiria a los actores de teatro, artistas circenses y toreros.

Proclamada la Il Republica el 14 de abril de 1931? una nueva ley menciona los
Espectaculos Publicos®. Aprobados los Jurados Mixtos Profesionales se crean las bases de
ciertos sectores. Dentro del artistico encontramos las Ordenes Ministeriales que desarrollan
las Bases de Trabajo de Actores de Teatro, Coristas de Madrid, Pianistas, Actores y
Profesionales de Orquesta. Tras la Guerra Civil se desarrollan disposiciones estatales llamadas
Reglamentaciones Nacionales de Trabajo, que fijan las condiciones minimas de las condiciones
de trabajo. Aparece la Reglamentacién Nacional de Trabajo de la Musica® y las de Teatro, Circo,

Variedades y Folklore®. Entre 1975 y 1976 en materia de Seguridad Social comenzé a

! Real Decreto-Ley del 23 de agosto de 1926.

2 Aprobada la Constitucion Republicana por medio de la Ley del 9 de diciembre de 1931.
* Ley de 27 de noviembre de 1931, de Jurados Mixtos Profesionales

* Orden Ministerial del 16 de Febrero de 1948.

> Orden Ministerial del 26 de febrero de 1949.



contemplarse la figura del artista® enmarcando por vez primera el concepto Trabajo de Artistas
en Espectéculos Publicos dentro de la normativa laboral (art. 3.1 j) de la Ley 16/1976, de 8 de
abril). Poco después quedaria enmarcado dentro de las relaciones laborales de caracter
especial siendo mencionada como relacion laboral de caracter especial de artistas en
espectaculos publicos (art. 2.1e) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo) . Un afio después quedd

aprobado el Régimen especial de Toreros®.

En 1987 los Regimenes Especiales de Artistas y Toreros, entre muchos otros, pasan a
integrarse en el Régimen General de la Seguridad Social®, sefialando aun asi que diversas
categorias de artistas se encuentran mds cercanas a los trabajadores por cuenta que a los
trabajadores por cuenta ajena. En referencia a esta norma se desarrolla una Orden que recoge

diversas modalidades de integracién y peculiaridades de aplicacién para artistas™.

Por ultimo en 1995 los regimenes especiales de artistas y toreros, entre otros, pasaran
a integrarse en el Régimen General dejando claras, en la Exposicion de Motivos del Decreto, las

particularidades que caracterizan a estos colectivos™.

3. MARCO NORMATIVO DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL DEL ARTISTA

3.1. Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto

El Real Decreto 1435/1985 de 1 de agosto, la normativa bdasica y principal encargada
de regular la relacién laboral especial de los artistas en espectaculos publicos'?. Debido a las
peculiaridades y caracteres propios que la constituyen no queda sometida al Estatuto de los
Trabajadores. Aun asi vemos que al ser una norma creada para regular gran cantidad de
actividades artisticas soélo regula los aspectos de la relacién laboral susceptibles de tener una
normativa comun®, tratando apartados genéricos de la relacion laboral especial y viéndose

inevitablemente obligada a remitir al ET (art. 12 del RD 1435/1985), a la autonomia individual y

®RD 2133/1975.

’ Referente al Estatuto de los Trabajadores.

® Decreto 1024/1981, de 22 de mayo, del Régimen especial de Toreros.

°RD 2621/1986, de 24 de diciembre.

1% Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 20 de julio de 1987.

! Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, del Reglamento General sobre Cotizacidn y Liquidacidn de
otro derechos a la Seguridad Social

'2 Su promulgacién es consecuencia del mandato dado al gobierno en la Disposicién Adicional Primera
de la Ley 32/1984

B Exposicion de Motivos del RD 1435/1985, de 1 de agosto.
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colectiva. Deja claro que sélo contempla aspectos unitarios o como dirian los autores Maria
Emilia Casas Baamonde y Manuel Alonso Olea “las reglas del Real Decreto son en su mayoria

obvias e irrelevantes, con remision continua al pacto individual o colectivo”.

Con este pretexto vemos que el desarrollo de este compendio basico de derechos y
deberes, asi como el perfilado de cldusulas en cada trabajo artistico, compete a la negociacion
colectiva de los diversos sectores. Aun asi cabe destacar una serie de materias abordadas por
la jurisprudencia como son la jornada de trabajo, la formalizacidn del contrato de trabajo, el
derecho a la ocupacidn efectiva, el pacto de plena dedicacidn y la duracién del contrato de

trabajo (arts. 8, 3, 6.2, 6.4y 5 del RD 1435/1985).

Otros aspectos como la extincidon del contrato, el periodo de prueba, derechos y
deberes de las partes y capacidad de contratacion en cuestiones de nacionalidad reenvian al
ET directamente, mientras que duracidn y distribucidn de la jornada, desplazamientos, cuantia
y modalidades de las retribuciones y régimen de giras remiten a la negociacién colectiva o

pacto individual.

3.2.Estatuto de los Trabajadores y normativa laboral

En esta relacidon laboral especial, después del RD 1435/1985 el ET representa la
normativa mas importante: “en lo no regulado por el presente Real Decreto serd de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales de general aplicacion, en cuanto le
sean compatibles con la naturaleza especial de la relacion laboral de los artistas en

espectdculos publicos” (Art. 12.1 del RD 1435/1985).

Entendemos por “normas laborales de general aplicacion” el Estatuto de los
trabajadores y aquellas referentes a relaciones colectivas de trabajo, relaciones de conflicto,
Seguridad Social, prevencién de riesgos laborales, Empleo, Procesal Laboral y en torno a la

Administracién Laboral.

3.3. Convenios colectivos
En lo referente a retribuciones, jornada, descansos, vacaciones y extincion del contrato

vemos que también es fuente de la relacion laboral la autonomia colectiva (Arts.37.1 de la CE,

* ALONSO OLEA, M., CASAS BAHAMONDE, M2, E. Derecho del Trabajo. Pag 96.
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3.1.b) y 82 del ETy 7, 8, 9 y 10 del propio RD 1435/1985) siempre que respeten las leyes y los

minimos de derecho necesario (arts. 3.3 y 85 del ET).

Como se desarrolla en la Exposicion de Motivos del RD la negociacién colectiva ha
permitido aprobar numerosos convenios de gran parte de los subgrupos pertenecientes al
sector artistico, cabe destacar alguno tanto a nivel nacional como autonémico:

En el sector de la interpretaciéon cabe destacar los Convenios Colectivos Estatal de
actores en el sector de produccién audiovisual®, de Actores y Actrices de la Comunidad de
Madrid®®, de Actores y Actrices de Teatro de Catalufia’/, de Actores y Actrices de Teatro de
Galicia®®. En el ambito del doblaje los Convenio Colectivo de ambito nacional de profesionales
del doblaje®, el de Doblaje y sonorizacién, rama artistica, de Cataluiia®®, el de Doblaje y
sonorizacién, rama artistica, de Andalucia® y de Profesionales de doblaje, rama artistica, de
Valencia®. El resto de subgrupos profesionales del sector artistico como musica, teatro, danza,
circo, variedades y folklore son regidos por el Acuerdo Interconfederal sobre Cobertura de
Vacios®, salvo los artistas que queden recogidos en el Acuerdo Marco Nacional de artistas y
técnicos en salas de fiesta, baile y discotecas®® y de actores de teatro y profesionales de danza,

circo, variedades y folklore de la Comunidad de Madrid®>.

En el caso de los convenios colectivos de empresa, vemos por una parte que gran
cantidad de ellos estan integrados a la Administracién General del Estado, las administraciones
de las diferentes Comunidades Autdnomas y las distintas Entidades Locales, como los
componentes del Ballet Nacional de Espafia®®. Por otra encontramos que gran parte de los
subgrupos del sector hoy dia permanecen carentes de Convenio Colectivo por lo que, aun
siendo en principio la norma que regulase de forma mas especifica y directa la actividad

artistica en espectdculos publicos, se acaba remitiendo a la autonomia individual.

11 CC estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras audiovisuales y los
actores que prestan servicios en las mismas (BOE 16-5-2016).

16 cC de Actores y Actrices de la Comunidad de Madrid (BOCM 6-6-2015).

'7.cC de Actores y Actrices de Teatro de Catalufia (DOC 18-7-2014).

18 cC Actores y Actrices de Teatro de Galicia (DOG 4-5-2017).

1% cC de ambito nacional de profesionales del doblaje (BOE 2-2-1994).

%% cc de Doblaje y sonorizacién, rama artistica, de Catalufia (DOC 26-4-2006).

2l ccde Doblaje y sonorizacién, rama artistica, de Andalucia (BOJA 8-9-1994).

22 CC de Profesionales de doblaje, rama artistica, de Valencia (BOGV 1-1-1994).

2 Acuerdo Interconfederal sobre Cobertura de Vacios (BOE 9-6-1997).

** Acuerdo Marco Nacional de artistas y técnicos en salas de fiesta, baile y discotecas (BOE 24-9-1998).
%> CC de actores de teatro y profesionales de danza, circo, variedades y folklore de la Comunidad de
Madrid (BOCM 15-5-2012).

%% cC de Ballet Nacional de Espafia y a la Compafiia Nacional de Danza y el organismo auténomo
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) (BOE 31-12-1993).
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3.4. Legislacién Civil

Dentro del RD en referencia a la extincién del contrato, establece que “el
incumplimiento del contrato por el empresario o por el artista, que conlleve la inejecucion total
de la prestacion artistica, se regird por lo establecido al respecto en el Codigo Civil. Por
inejecucion total se entenderd aquellos supuestos en los que ni siquiera hubiera empezado a

realizarse el trabajo que constituye la prestacion pactada” (art. 10.4 RD 1435/1985).

3.5. Contrato de trabajo

Debido a las particularidades ya mencionadas de la relacidn laboral especial que nos
ocupa, observamos que remite continuamente a la autonomia individual, al igual que ocurria
con la negociacion colectiva®, a la hora de desarrollar y concretar las condiciones de la
relacidn contractual. El ET enuncia que: “por voluntad de las partes, manifestada en el contrato
de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del
trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios
colectivos antes expresados” (art. 3.1 c) del ET). Resulta comun recurrir a la autonomia

individual para definir retribuciones en artistas que comienzan a destacar profesionalmente.

3.6. Seguridad Social

Pese a que los artistas en espectaculos publicos estan integrados en el Régimen
General, cabe destacar que su regulacidn estd salpicada de particulares caracteristicas en
aspectos como actos de encuadramiento, requisitos de acceso a las prestaciones, afiliacion,
cotizacion, etcétera. Como hemos dicho el régimen juridico de artistas y profesionales
taurinos, en materia de Seguridad Social se establece esta distincion, se encuentra recogido en
el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social”®, en el Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacion de otro derechos a la Seguridad Social®®, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social®".

Aun con todas estas especificidades, esta relacion laboral especial todavia no ha
conseguido la catalogaciéon de Sistema Especial de la Seguridad Social, dado que aunque

presenta peculiaridades en los temas antes mencionados, las prestaciones son iguales que las

%7 siendo de aplicacién en este supuesto los articulos 1.101, 1.106 y 1.124 del Libro IV del Cédigo Civil.
8 En los arts. 7,8,9y10del RD.

2 RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

* RD 2064/1995, de 22 de diciembre.

*' RD 84/1996, 26 de enero.



fijadas en el Régimen General. En los Regimenes Especiales las prestaciones son distintas a las
previstas en el Régimen General, es por ello que los artistas en espectaculos publicos no son
catalogados como tal*’, hay algunos grupos profesionales relacionados con el dmbito artistico
que si son consideradas Sistemas Especiales. Un ejemplo son las empresas de exhibicion

cinematografica, salas de baile, discotecas y salas de fiesta.

3.7. Propiedad Intelectual
Segun el Ministerio de Cultura y Deporte la Propiedad intelectual se define como “el
conjunto de derechos que corresponden a los autores y a otros titulares (artistas, productores,

organismos de radiodifusion...) respecto de las obras y prestaciones fruto de su creacién.>”

Se trata de una norma de gran importancia en el sector artistico, porque no sélo regula
a los autores de las obras sino que incluye a los artistas con la condicién de intérpretes o
ejecutante en su ambito de aplicacion®, de la que va a derivar el polémico posicionamiento
sobre la naturaleza juridica de los derechos de los artistas. Todo depende de la consideracion
que tenga el artista de autor o no, dado que en funcién de la naturaleza del sujeto se le

conferira unos derechos sobre |la obra u otros.

4. EL CONTRATO DE TRABAJO DEL ARTISTA
4.1. Capacidad genérica para trabajar

Se encuentra regulada en el art.2 de RDEAEP el cual dice que:

“La autoridad laboral podrd autorizar excepcionalmente la participacion de menores de
dieciséis afios en espectdculos publicos, siempre que dicha participacion no suponga peligro
para su salud fisica ni para su formacion profesional y humana (...) En materia de nacionalidad
se estard a lo que disponga la legislacion vigente para los trabajadores extranjeros en Espafia”
(art. 2 del Real Decreto 1435/1985).

De este precepto podemos observar que no se hace referencia a los trabajadores
mayores de edad, Unicamente se subrayan las peculiaridades para la contratacion de menores
de dieciséis afios y extranjeros, por lo que se sobreentiende que, para los restantes

trabajadores, les sera de aplicacidn supletoria lo dispuesto en el art. 7 del ET, segun el cual

32 BLASCO LAHOZ, J., LOPEZ GANDIA, J., MONPARLER CARRASCO, M. A. Regimenes Especiales de la
Seguridad Social Tirant lo Blanch, Valencia, 2001, pags. 227-239.

** Ministerio de Cultura y Deporte.

** VALDES ALONSO, A. Propiedad Intelectual y contrato de trabajo. Civitas S.L., Madrid, 2001, pags. 274 a
276.
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todo aquel que posea plena capacidad de obrar, respecto a lo dispuesto en el Cddigo Civil,

podra contratar la prestacién de su trabajo.

4.1.1. Edad

Las restricciones en cuanto a la edad también las encontramos en la admisién a
trabajos nocturnos. Los artistas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho tendran
prohibida la admisién pasadas las veintidés horas® asi como la realizacién de horas
extraordinarias®®. Ademas en menores de dieciséis afios se contempla, siempre y cuando no
represente un peligro para su salud fisica y previa autorizacién concedida por la Autoridad
Laboral, la colaboracidn en espectaculos publicos (art. 6.4 ET). La propia Autoridad Laboral sera
la encargada de determinar los supuestos explotacién econdmica, peligro para la formacién
profesional, humana v la salud fisica en cada caso concreto®’.

Ademas de requerir a los padres o tutores el permiso de la Autoridad Laboral, el sector
del doblaje determina que el menos solo podra realizar una jornada por dia para una sola
empresa sin ser objeto de discriminacién en materia social o retributiva®®.

En lo que a infracciones por la contratacion no autorizada de un menor se refiere la Ley
de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS) establece en su art. 39 que la cuantia de la
sancion estard condicionada al grado de la misma dependiendo de sus circunstancias’".
Asimismo el Reglamento General de Policia de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas
establece como infraccidn, salvo caso autorizado, la intervencion de los artistas menores de
dieciséis afios bajo pena de multa, suspensiéon de actividades y espectaculos concretos,
clausura de locales o prohibicion de organizacién de espectdculos siempre por periodos que no

excedan un afio.

%> Art. 57 del RD 2816/1982, de 27 de agosto, Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

%% Art. 11 del convenio colectivo de actores y actrices de teatro de Catalufia “Se prohibe
expresamente que los/las menores de dieciocho afios realicen horas extraordinarias y realicen todas
aquellas otras actividades u ocupen puestos de trabajo que el Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, previa consulta con las organizaciones sindicales mds representativas,
declare insalubres, penosas, nocivas o peligrosas, tanto para su salud como para su formacion
profesional y humana”.

* como por ejemplo el art. 8 de la Ley 8/1995, de 27 de julio, Atencidn y Proteccion de nifios y
adolescentes de Catalufia.

%8 Art. 35 del CC nacional de doblaje (rama artistica) (BOE 2-2-1994).

%% Art. 39 del RD Legislativo 5/2000, 4 de agosto, Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

O Art. 81.20 del RD 2816/1982, de 17 de agosto, Reglamento General de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.
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4.1.2. Nacionalidad

Como hemos dicho anteriormente, para los trabajadores extranjeros en Espafia se
atendera a lo que disponga la legislacidn vigente. Igualmente el ET remite a la legislacion sobre
la materia en su apartado 7 c). Para trabajar legalmente en Espafia se exigen diferentes
autorizaciones atendiendo a la nacionalidad del trabajador, cuya obtencién no presenta
peculiaridad alguna con respecto a la relacién laboral ordinaria®.

Hay ciertos colectivos de trabajadores que quedan fuera de esta serie de obligaciones,
un ejemplo son aquellos artistas que, no superando cinco dias continuados de actuacién o
veinte dias en un periodo de seis meses, desempefien en Espafia de forma individual o

colectiva cualquier actividad artistica ante publico o concebida para ser grabada®.

4.2. Capacidad especifica para trabajar

No se hace referencia alguna en el RD 1435/1984 acerca de titulaciones profesionales
o académicas, Unicamente se utilizan como criterio para la definicion del grupo profesional y
para limitar la movilidad funcional dentro del ET (Arts. 22 y 39 del ET respectivamente). A
efectos de docencia, si que es necesario estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto o titulo de grado correspondiente como criterio general“, no se precisa estar en
posesion de estas titulaciones para actividades de artistas en espectaculos publicos. En la
negociacioén colectiva sin embargo si que encontramos referencias a las titulaciones, como es
el caso del convenio colectivo de la empresa “Orquesta Sinfénica de Castilla y Ledn S.A.” que
recoge como requisito la posesién de titulacién superior®.

Otro ejemplo de condicidn a la que se puede llegar por medio de negociacién colectiva
la encontramos en convenios colectivos del sector taurino. Se exige formalizar la inscripcion en
el Registro General de Profesionales Taurinos como garantia del nivel necesario de los
profesionales taurinos, obligando a su vez a intervenir a quien no acredite inscripcién en los
espectaculos taurinos que exijan profesionalidad®

En lo que a artistas extranjeros se refiere, la aprobacidon de la autorizacidon queda
condicionada a la homologacién y posesiéon del titulo que corresponda tanto si hablamos de

trabajo por cuenta propia como ajena dentro de todo el territorio nacional®.

“ Apartados 2, 3y 4 del art. 17 de la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, de reforma de la ley
organica 4/2000.

* Art. 68 g) del RD 2393/2004, de 30 de diciembre, Reglamento de aplicacion de la Ley Organica de
Extranjeria.

3 Art. 96 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

** Art. 6 del CC de la empresa Orquesta Sinfénica de Castilla Ledn S.A.

> Art. 2 del RD 145/1996, de 2 de febrero, Reglamento de Espectéaculos Taurinos.

6 Art.36.2 de la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre.
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4.3. La Forma del Contrato

El art. 3 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, indica en su apartado 1 que “El contrato

de formalizard por escrito, y en ejemplar triplicado” sefialando que cada una de las partes

contratantes se llevara una copia y otra para registrar en el INEM*, a las que tanto entidades

sindicales como patronales en cada caso podran solicitar las certificaciones correspondientes

en cada caso (art. 3.1 del RD 1435/1985).

Dentro del mismo articulo pero en su apartado 2 se recoge el contenido minimo del

contrato estableciendo que el documento debera recoger a) la identificacién de las partes, b)

objeto del contrato, c) retribucién acordada y d) duracién del contrato y periodo de prueba

(art. 3.2 del RD 1435/1985), por lo que las cuestiones a tener en cuenta seran:

a)

b)

Forma: cabe decir que la necesidad de formalizacidn por escrito del contrato proviene
de la especificidad de la relacidon laboral especial, lo cual garantiza que queden
recogidos una serie de extremos como contenido minimo al igual que sucede con otras
relaciones laborales especiales, algo que ciertos sectores artisticos contemplan de
obligatoria utilizacidn y es reiterado en mas de un convenio colectivo®. Huelga decir
que, de no exigirse de forma explicita, dada su naturaleza juridica declarativa el
incumplimiento de formalizacidn escrita no determinada la nulidad del contrato sino
que origina sancién administrativa y presuncion de duracién indefinida a jornada
completa, manteniendo su validez tanto en su formato verbal como celebrado
tacitamente entre ambas partes™®.

Obligacidn de registrarlo: obligaciéon de registrar el contrato en el Servicio Publico de
Empleo Estatal pudiendo ampliar este extremo mediante negociacidn colectiva para,
por ejemplo, que el artista reciba una segunda copia una vez esté visado. Como ocurria
con el incumplimiento de la forma del contrato, incumplir el deber de registro
constituye una infraccion leve, no supone la nulidad o invalidez del contrato™.
Contenido minimo: primero y ante todo identificacion de las partes, nombre y
apellidos (podran identificarse con el nombre artistico) y la firma. En segundo lugar el
objeto del contrato de trabajo, entendiéndolo como la descripcion de la prestacién
que va a desarrollar el artista, también podria referirse a la modalidad, género de la

actividad, categoria o grupo profesional. En tercer lugar el desglose de los distintos

* Actual Servicio Publico de Empleo Estatal.

*® Véase a titulo de ejemplo el art. 10 del sector de profesionales de la danza, circo, variedades y folklore
de la Comunidad de Madrid y 9 del Acuerdo Marco nacional de artistas y técnicos en salas de fiesta,
baile y discotecas.

> RUIZ DE LA CUESTA FERNANDEZ, S. El Contrato Laboral del Artista. Editorial Tirant. 507. Pag. 219.

*% Art. 6.6 del RDL 5/2000, 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social (BOE 8 de agosto).
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conceptos que integran la retribucién pudiendo remitir al convenio colectivo de
aplicaciéon en cada caso. Y en cuarto y ultimo lugar la duraciéon del contrato
debidamente especificada, pudiendo ser determinada por los médulos de duracidn del
sector artistico, indefinida o cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién
laboral comun. Se considerard infraccién laboral administrativa leve la omisidon o
inobservancia de los apartados anteriormente mencionados’'. Estos apartados son
ampliables mediante negociacidn colectiva, por lo que usualmente los convenios
colectivos incluyen datos como los dias de descanso obligatorio del artista, fechas de
inicio y finalizacion de ensayos vy representaciones, numero madaximo de
representaciones semanales, derechos de imagen del artista y titulo y autor de la obra
para la que se le contrata, siempre que en ninguln caso establezcan condiciones menos

favorables (art. 3.1.c) del ET).
4.4. Periodo de prueba

En el articulo 4 del RD 1435/1985 se recoge la posibilidad de que se establezca un
periodo de prueba “Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba en los contratos de
duracion superior de diez dias. La duracion del periodo de prueba no podrd exceder de cinco
dias en los contratos de duracion no superior de dos meses; de diez dias en la duracion no
superior de seis meses, y de quince dias en los restantes” puntualizando que en todo aquel
periodo de prueba que no figurase en los supuestos planteados sera de general aplicaciéon lo

dispuesto en el ET (art. 4 del RD 1435/1985).

Vemos que la duracién del periodo de prueba es directamente proporcional a la
duracién del contrato de trabajo, siendo Unicamente en el caso de contratos inferiores a los
diez dias en los que se sufre una limitacidén negativa, no siendo necesario el periodo de prueba.
Tanto la negociacion colectiva como la individual pueden pactar periodos de pruebas distintos
a los establecidos en el RD 1435/1985 siempre que sean inferiores, ademas la individual podra
también negociar periodos por debajo de lo configurado en el convenio colectivo aplicable a

cada caso®>

Comienza a computar el dia de inicio de la relacién laboral y se calcula en dias

naturales sin descontar los inhabiles, gozando de los mismos derechos y obligaciones que

>! Art. 6.6. del RDL 5/2000, de 4 de junio, Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social
>> OJEDA AVILES, A. Encuadramiento profesional y dmbito del Derecho de Trabajo. La Ley, T.l., 1988,
pags. 151y 152.
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correspondan al puesto de trabajo. Producira plenos efectos transformandose en definitivo si

una vez transcurrido el periodo de prueba ninguna de las partes ha producido desistimiento.

4.5. Duracidn

Aunque el contrato de artistas en espectaculos publicos podra celebrarse por tiempo
indefinido o por duraciéon determinada, debido a la naturaleza de la actividad artistica los
contratos temporales prevalecen por encima de los indefinidos. El articulo 5 del RD 1435/1985
sefiala que “El contrato de duracion determinada podrd ser para una o varias actuaciones, por
un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel.
Podrdn acordarse prérrogas sucesivas de los contratos de duracion determinada, salvo que se
incurriese en fraude de ley” (art. 5.1. del Real Decreto 1435/1985).

Si analizamos los dispuesto en el articulo vemos que contempla claramente cuatro
supuestos temporales: una o varias actuaciones, tiempo cierto, una temporada y el tiempo
que una obra permanezca en cartel.

- Una o varias actuaciones: delimita el objeto de contrato en vista a la cantidad
funciones o intervenciones artisticas que se prevé que lleve a cabo cada trabajador o
grupo de trabajadores.

- Tiempo cierto: se establece un tiempo determinado por las partes durante el cual se
llevara a cabo la prestaciéon de servicios de caracter artistico.

- Unatemporada: duracién analoga a la de la temporada del sector artistico en cuestion.

- Tiempo que una obra permanezca en cartel: duracién de contrato en un principio
incierta al ser, en la mayor parte de ocasiones, complicado el saber cudl sera la acogida
recibida por parte del publico. Presenta similitudes con el contrato de obra o servicio

al tener una actividad limitada en el tiempo como eje comin®>.

Salvo en el caso de contrato celebrado por el tiempo que permanezca la obra en cartel podran

celebrarse prorrogas por el mutuo acuerdo de las partes.
4.6. Modalidades
4.6.1. Contrato Fijo Discontinuo

Es la modalidad contractual en la que se requiere de los servicios del artista afio tras
afo, o temporada tras temporada, para formar parte de un espectdculo organizado con

caracter anual coincidiendo con cada temporada artistica. Atendiendo a la remisidon que

>* RUIZ DE LA CUESTA FERNANDEZ, S. El Contrato Laboral del Artista. Editorial Tirant lo Blanch. Valencia.
Pag. 235-237.
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formula el RD 1435/1985 al ET se regulard como un contrato a tiempo parcial de naturaleza
indefinida si se conoce la fecha aproximada o cierta de su desempefio en el espectaculo®, de

no conocerla se atenderia de igual forma a lo contemplado en el ET>>.

4.6.2. Contrato de grupo

Modalidad contractual muy utilizada en el sector artistico (art. 10.2 ET) en la que el
empresario queda exento de los derechos y deberes que le competen frente a cada uno de los
miembros del grupo debido a que se trata de un contrato celebrado con un grupo de

trabajadores en su totalidad, siendo el jefe de grupo el que represente al resto de integrantes.

Al igual que el empresario carece de derechos y deberes para con los componentes del grupo,
estos tampoco ostentaran sus derechos y deberes como individuos, siendo la prestacion de

trabajo colectiva pese a su caracter unitario en la ejecuciéon®

5. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES

EL art. 6 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, relativo a los derechos y deberes
de las partes, remite a la seccién 22 del capitulo | del Titulo | del ET por lo que ambas partes
quedaran sujetas a las previsiones genéricas destinadas a todos los trabajadores.

Los convenios colectivos se contemplan previsiones respecto a ciertos derechos y deberes

pudiendo establecer algunos de caracter especifico.

5.1. Artista
5.1.1. Deberes del artista

En el segundo parrafo del articulo 6 del RD 1435/1985, se hace referencia a
caracteristicas referentes a cdmo debe desempeiiarse la actividad contratada. En efecto, la
norma habla dela diligencia pertinente a sus aptitudes artisticas personales, el respeto a las
fechas impuestas y la actividad artistica para la que se le contratd asi como al acatamiento de

instrucciones de la empresa contratante que afecten al desarrollo de la organizacién del

>* Art. 12.3 del ET remitido desde el articulo 5.2 del RD 1435/1985

> Art. 15.8 del ET remitido desde el articulo 5.2 del RD 1435/1985.

>® PALOMEQUE LOPEZ, M. C., ALVAREZ DE LA ROSA, M.: “Derecho del Trabajo”. Editorial Universitaria
Ramon Areces. pag. 506.
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espectdaculo. El articulo 5 del ET, por expresa remision del Real de Decreto, regira el resto de

deberes®.

(I) Trabajar con asistencia y puntualidad en las fechas sefaladas para las que se le ha
contratado, tanto en actividades frente al publico, como grabaciones, ensayos y actos
preparatorios. En caso de incumplimiento el empresario puede sancionar al artista atendiendo
al régimen disciplinario aplicable. El despido disciplinario (art. 54.2 ET) se aplica atendiendo a

las circunstancias concurrentes de cada caso.

(1) Diligencia: referente al desempefio de las aptitudes artisticas del trabajador, las cuales han
sido la razén que fundamenta la contratacién por lo que se exige la ejecucion de las
actividades artisticas en concordancia a sus aptitudes. Por otra parte resulta muy dificil evaluar
el desempefio del artista, puesto que no sélo depende el éxito o fracaso del espectaculo, sino
que entran en juego otra serie de factores como la direccidon, puesta en escena,
compenetracidn con el resto de artistas, recepcion del publico, fechas, criticas que resultan
determinantes en el resultado final. Resulta un factor de medicion altamente subjetiva, por lo
que la posibilidad de medicién del trabajo es practicamente inexistente. En opinidn de Sol Ruiz
de la Cuesta “No solo porque resulte imposible establecer un criterio cuantitativo de valoracion
del rendimiento exigible a estos trabajadores, sino también porque establecer una cualitativo

78 Queda prohibido a actores, deportistas o ejecutantes el realizar

es harto complicado
actividades al margen pautas, directrices y normas que regulen cada actuacién®. Queda
configurada, como falta leve la ausencia de diligencia a la hora de presentarse a un ensayo o
. . . s 60
escena y grave el descuido o negligencia que afecte al desarrollo normal del espectaculo™, en

el régimen disciplinario y diversos convenios colectivos.

(111) Cumplir con las instrucciones del empresario: el artista ha de atender a las 6rdenes de éste
cuando se halle ejerciendo funciones directivas®™ correspondientes al espectaculo. El

empresario, no obstante, ha de respetar la independencia creativa del artista, asegurando asi

>’ El art. 5 del ET recoge los deberes de buena fe contractual, observancia de medidas de higiene y
seguridad, cumplimiento de las instrucciones del empresario, no concurrencia, contribucién a la mejora
de la productividad y otros que deriven del contrato.

> RUIZ DE LA CUESTA FERNANDEZ, SOL. “El contrato laboral del artista”. Editorial Tirant lo Blanch. pag.
346.

>° Art. 55 del Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, Reglamento General de Policia de Espectéaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

% Art. 26 del Acuerdo Marco de artistas técnicos en salas de fiesta, baile y discotecas.

S Arts. 6.2 del RD 1435/1985 y 5.c) y 20 del ET.
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que los limites de poder de direccién coinciden con los del deber de obediencia. También se
establece en el Reglamento General de Policia de Espectdculos Publicos que “los artistas deben

762 En lo que actores se refiere, el artista esta

sequir las misiones encargadas por la empresa
obligado a interpretar su papel de acuerdo con las indicaciones del Director de Escena, que
estara a cargo de cuestiones de caracter artistico, dependiendo de la empresa el resto de

aspect0563.

(IV) No concurrencia: por remision del art. 6.2. del RD 1435/1985 vy salvo consentimiento del
empresario, el artista tendrd prohibido el desempefio o desarrollo de una actividad artistica
por cuenta propia o ajena que cause un perjuicio real al empresario con el que se ha contraido
el contrato (articulos 5.d) y 21 del ET). El incumplimiento de este deber podra conllevar la
causa de despido disciplinario al transgredir la buena fe contractual (articulo 54.2.d) del ET).
Algo muy curioso acurre cuando la empresa es la Administracion Publica, y es que su régimen
de incompatibilidades excluye toda “produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y
técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como
consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de servicios”® por lo que se entiende
que toda relacion laboral contractual de caracter artistico serd incompatible con el personal de
las administraciones publicas. Su incumplimiento conlleva falta grave o muy grave llegando a

sancionarse con el despido.

(V) Observancia de las medidas de higiene y seguridad: el artista ha de cuidar por su seguridad
y salud asi como por la del personal que afecte directamente a su desempefio profesional y
artistico® cumpliendo las medidas de prevencién conforme a su formacién y atendiendo a las
directrices del empresario®. La inobservancia de estas obligaciones conlleva incumplimiento
laboral a efectos disciplinarios pudiendo llegar a ser sancionado®’.

(VI) Deberes especificos: se establecen diversos deberes especificos dentro del sector artistico
por medio de los convenios colectivos. Como ejemplo los artistas del sector de danza, circo,

variedades y folklore, salvo que sean contratados en un espectdculo que requiera un traje

2 Art. 59.a) del Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, El Reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

%3 Art. 19 del Convenio Colectivo del sector de actores de teatro de la Comunidad de Madrid.

* Art. 19.f) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

® Arts. 5.b) y 19.2 del ET por remisién del articulo 6.1. del RD 1435/1985.

 Art.29.1de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

%7 Art. 29.3 de la Ley 31/1995y 58.1 del ET.
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especifico, deberan contribuir con su propio vestuario que sera el adecuado para su

desempefio®.

Los actores en empresas productoras de obras audiovisuales seradn avisados con al
menos doce horas de antelacién por cualquiera de los medios habituales, por lo que deberan
estar localizables y prevenidos por un maximo de tres horas®. Por ultimo los profesionales del
sector del doblaje deberdn avisar con una antelacién de veinticuatro horas sobre las
modificaciones que puedan ocasionar por su causa, pudiendo ser sustituidos de incumplir este

precepto’.
5.1.2. Derechos del artista

De la ocupacidn efectiva del artista se dispone que “Los artistas contratados para la
participacion efectiva, no pudiendo salvo en caso de sancion, ser excluidos de los ensayos ni
demds actividades preparatorias para el ejercicio de su respectiva actividad artistica” (articulo

6.3 del Real Decreto 1435/1985)

De este precepto extraemos como Unica referencia explicita el derecho a la ocupacién

efectiva remitiéndose para el resto de derechos individuales al ET’*:

e Ocupacion efectiva: es el Unico al que se alude en el RD 1435/1985, aludiendo
Unicamente a ensayos y actividades preparatorias, dejando al margen la actuacion
frente al publico a pesar de ser el fin mismo de la actividad. Esto suscita la controversia
y divide a la doctrina cientifica al entender que este precepto recoge, no sélo a los
ensayos, sino también la actuacién ante publico’®. Esto se le achaca a que el legislador
considerd en su momento que los ensayos eran la parte mas propensa a ser vulnerada
por el empresario.

e Derechos constitucionales: algunos convenios colectivos recogen derechos
constitucionales tales como el derecho a la no discriminacién’, la intimidad y la propia

imagen’® a nivel sectorial y de empresa. Se pone especial énfasis en el derecho a la no

% Art. 15 del CC del sector de la danza, circo, variedades y folklore de la Comunidad de Madrid.

% Arts.24 y 30 del CC nacional de actores en empresas productoras de obras audiovisuales.

7% Art. 36 del CC del sector de profesionales de doblaje y sonorizacién (rama artistica) de Valencia (BOGV
1-1-1994)

L Art. 4 del ET referente a los Derechos individuales.

72 SOL RUIZ DE LA CUESTA FERNANDEZ e ICIAR ALZAGA RUIZ.

73 Art. 45 del CC nacional de doblaje (rama artistica).

7 Art. 36 del CC de actores en empresas productoras de obras audiovisuales.
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discriminacién, dado que muchos son los sectores artisticos que utilizan la edad vy el
sexo como criba en la contratacion.

e Promocién y formacién en el trabajo: al contrario de lo que sucede con otros
derechos, ningln convenio colectivo sectorial prevé la promocién y formacion del
artista, Ginicamente se regula por algin convenio colectivo de empresa’ y lo dispuesto
en el ET®.

e Integridad fisica, seguridad e higiene: derecho laboral basico’”’. Todo artista podra
comprobar que se han tomado las medidas de seguridad y sanitarias necesarias por
parte de la empresa en cada espectdculo con una antelacion minima de cuatro horas

antes de la actuacion, siendo responsable la empresa de cualquier dafio o perjuicio’.

e Derechos especificos: como en el caso de los deberes, debido a la multidisciplinaridad
del sector, compete a los convenios colectivos desarrollar esta categoria. A modo de
ejemplo, los actores de teatro tendran derecho a conocer la fecha, lugar y condiciones
de las representaciones con minimo un mes de antelacién’®, figurar en programas de
mano y fachada, pudiendo negarse a interpretar un papel si el papel fuera cortado en
mas de un cincuenta por ciento y sin perder el derecho a cobro, salvo manifiesto

expreso de la empresa no aportaran su propio vestuario®.

Los actores que presten servicios en productoras audiovisuales, siempre que
su imagen quede incluida en una obra, deberan aparecer en los titulos de crédito y no
pudiendo ser utilizada su imagen para fines que se alejen de las actividad contratada.
Se les facilitara el guion con una antelacion minima de veinticuatro horas y su voz no

sera doblada por otra persona en su mismo idioma en las versiones originales®".

7> Art. 11 del convenio colectivo del personal artistico del Ballet de Zaragoza (BOA 14-5-1998).

’® Remisién articulo 6 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

7 Art. 4 de la Ley 3/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

’® Art. 56 del Real Decreto 2816/1982, de 17 de agosto, Reglamento General de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

7 Art. 3 del convenio colectivo de actores ya actrices de teatro de Cataluia.

% Arts. 19, 23 y 25 del convenio colectivo de actores de teatro de la Comunidad de Madrid.

 Arts. 21, 24, 30, 31y 35 del convenio colectivo nacional de actores en empresas productoras de obras
audiovisuales.
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En la rama artistica del sector del doblaje los actores tendran derecho a
organizar el ajuste de los textos en las condiciones pertinentes asi como a recoger la

informacién que consideren necesaria para aceptar el contrato de trabajo®.

Correran por cuenta de la empresa los trajes especiales que no sean los que

utilizan habitualmente los artistas del sector danza, circo, variedades y folklore®.

5.2. Empresario

5.2.1. Deberes del empresario

e Prevencion de riesgos laborales: se trata de una materia que apenas esta abordada
cualitativamente y que remite a los convenios colectivos en la mayor parte de
ocasiones. Aun asi se aplica supletoriamente lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y la Ley 54/2003, de 12 de noviembre,
de reforma del Marco Normativo de Prevencidn de Riesgos Laborales®*. Seglin prevén
los arts. 2, 14 y 15 el empresario tiene el deber de proteccién eficaz de la seguridad y
salud laborales asi como vigilar las condiciones que retnen los lugares de trabajo y

evaluar los riesgos laborales® algo a lo que no se alude en la regulacién convencional.

En el sector de doblaje la empresa debera garantizar las condiciones adecuadas desde
el punto de vista técnico y de higiene y seguridad para el desempefio de tareas®. En el
ambito del ballet se exigen condiciones optimas para los suelos de los estudios,
temperaturas adecuadas, vestuarios acondicionados, pianos en perfecto estado,
prohibiciéon expresa de fumar y que la empresa se encargue de la limpieza y la

colocacién de pilotos de luz orientativos entre cajas®’.

e Deberes especificos: en el caso de desconvocar a los profesionales del doblaje estos

tendran que ser avisados con una antelacién minima de veinticuatro horas debiendo

8 Arts. 44 de los CC nacional de doblaje (rama artistica) y 43 de profesionales de doblaje de Catalufia
(rama artistica).

& Art. 15 del CC del sector de danza, circo, variedades y folklore de la Comunidad de Madrid.

8 Art. 12.1 del RD 1435/1985, de 1 de agosto, que remite a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales de general aplicacién.

8 Art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

% Art. 44 del CC Nacional de Doblaje (rama artistica) (BOE 2-2-1994).

¥ Arts. 47 a 53 del CC de la empresa de personal artistico del Ballet de Zaragoza.
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pagar la convocatoria en el caso de incumplir este precepto®. La empresa facilitara
anualmente a los artistas de vestuario adecuado® y material para instrumentos®
ademds distribuir los camerinos de acuerdo a su espacio fisico e informar de los
s . . 91 , P .
proyectos con el maximo tiempo posible”™. Ademas las empresas estan obligadas a

emplazar en un lugar visible un ejemplar del convenio colectivo en vigor®”.
5.2.2. Derechos del empresario

Al empresario se le otorgan los derechos a la libertad de seleccién y contratacién, el
poder organizativo y de vigilancia asi como la facultad de desarrollar medidas que crea
oportunas, ademas la empresa debera vigilar el cumplimiento de la asistencia, puntualidad,

permisos, entrada y salida®’.
5.3. El pacto de plena dedicacién

El articulo 6 del RD 1435/1985, hace referencia en su apartado 4 al pacto de plena
dedicacidn, un pacto que no puede ser anulado unilateralmente y del que debe haber
constancia explicita en el contrato de trabajo dado que conlleva, a cambio de una
compensacidon econdmica, el compromiso del artista a no realizar otras actividades por cuenta
ajena o propia, teniendo derecho el empresario a una indemnizacién en caso de

incumplimiento.

Este precepto es generador de controversia, como comenta iciar Alzaga Ruiz, dado que
guedan recogidas en el supuesto actividades que “sean o no estrictamente calificables como

competencia desleal, por cuenta propia y ajena”®*

. Lo que no quiere decir la autora es que este
acuerdo, sin atender al principio de buena fe, puede desembocar en practicas abusivas para el
artista. También es posible que las partes acuerden el pacto de plena dedicacién de forma

verbal como comenta Francisco Lépez-Tarruela®.

8 Arts. 50 del Convenio Colectivo Nacional de Doblaje (rama artistica) (BOE 2-2-1994) y 36 de
profesionales de doblaje de Valencia (rama artistica) (DOCV 23-10-2002).

8 Art. 26 del convenio colectivo de la empresa Orquesta Sinfénica de Bilbao (BOS) (BOP 8-3-2001).

% Art. 47 del convenio colectivo de la empresa Orquesta Sinfénica de Castilla-Leén S.A. (BOP Valladolid
2-7-2001).

°! Arts. 30 y 32 del convenio colectivo de la empresa personal artistico del Ballet de Zaragoza (BOP 25-2-
2000).

%2 Art. 25 del convenio colectivo de sector de actores de la Comunidad de Madrid (BCOM 3-10-1996)

% Arts. 7 de los convenios colectivos de la Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias (BOPA 25-6-
2005) y 19 de la Fundacién Gran Teatro Liceo (DOGC 28-7-2003).

" ALZAGA RUIZ, I. La Relacién Laboral de los Artista. Editorial CES. pags. 231-232.

% LOPEZ-TARRUELA, F. “Relacion especial de trabajo de los artistas en espectdculos publicos: aspectos
destacables. Actualidad laboral, T.I. 1987, pag. 1349.

22



Existen tres formas de rescisién del acuerdo pese a que en el RD 1435/1985 solo se
haga referencia de forma explicita a la ruptura del pacto de plena dedicacién por parte del

artista:

e Acuerdo de las partes: extincién del contrato ya sea por pacto de un nuevo acuerdo
que sustituya al primero o bien porque las coyunturas que propiciaron el anterior
acuerdo ya no se dan.

e Incumplimiento del artista: el artista estaria llevando a cabo el incumplimiento del
pacto si comenzara a realizar actividades artisticas por cuenta ajena o propia tras
haber firmado el contrato, creando en la parte contratante el derecho a reclamar una

indemnizacién por dafios y perjuicios.

Federico Duran Lépez comenta que a la hora de acordar el importe de la
indemnizaciéon ha de tenerse en cuenta la continuidad o no del contrato una vez
cometido el incumplimiento, puesto que la legislaciéon vigente no contempla esta

opcién en ningin momento®®.

La cuantia quedara pactada en el contrato, detallada en los convenios colectivos que
sean de aplicacién con férmulas como “(importe diario de la compensacion por
exclusividad x numero de dias trabajados) + (salario x niumero de dias que resten por

797

cumplir) = indemnizacion”” o de no encontrar acuerdo de las partes seria resuelto por

el drgano judicial competente “Sélo cuando las partes o el convenio no hubieran

cuantificado la pena, serd el juez que lo haga”*®.

Cometido el incumplimiento este podra servir de base para poner en marcha los
mecanismos para el despido disciplinario del artista por transgredir la buena fe
contractual o, de tener caracter periédico, dejar de abonar al trabajador la cantidad

pactada.

e Incumplimiento del empresario: en caso de que el empresario no corresponda al
artista con la compensacién econdmica acordada el trabajador no solo tendra derecho

a reclamar la cuantia sino que se apoyara la posibilidad de que el artista incumpla el

% DURAN LOPEZ, F. La relacidn laboral especial de los artistas. RL num. 1, 1986.
%7 Art. 7 del CC del sector de actores de teatro de la Comunidad de Madrid (BOCM 3-10-1996).
% RUIZ DE LA CUESTA FERNANDEZ, S. £l Contrato Laboral del Artista. Tirant lo Blanch. pagina 374.
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pacto de dedicacion exclusiva siendo amparado en caso de que el empresario quisiera

ejercer su derecho™ .

6. RETRIBUCIONES Y TIEMPO DEL CONTRATO
6.1. Retribuciones

El RD 1435/1985 deja claro en su articulo 7.1 que la cuantia y modalidad de las
retribuciones de los artistas queda en mano de la negociacién colectiva e individual, siempre
con el salario minimo interprofesional como limite minimo. Este mismo articulo en su segundo
apartado indica que el salario lo compondrdn todas las percepciones ya sean dinerarias o en
especie, aunque respecto a las ultimas no podran suponer mas del 30% de la totalidad de las

percepciones del artista ni agravar la cuantia del salario minimo interprofesional®.

Igualmente se remitird a la negociacidn colectiva los tiempos en los que, sin estar
incluidos en la jornada de trabajo, el artista esté a disponibilidad del empresario'®, siempre
respetando los tiempos de descanso y espera asi como la condicidon de eventualidad. Frente a
esta disposicién el profesor Federico Duran Lépez es claro al afirmar que, al margen de la
retribucién acordada dentro de la jornada de trabajo, debe pactarse una contraprestacién
especifica para estos tiempos aun sabiendo que, debido al problema de interpretacién que
alberga el precepto, los convenios colectivos dicten que la cuantia de los periodos de

disponibilidad quede incluida en la retribucién acordada'®.

6.1.1. Estructura del salario

Quedara regulada en el articulo 26.3 del ET *®

e Salario base: cada sector artistico utiliza su propio criterio a la hora de determinar las

cuantias. Por ejemplo en el sector de actores de teatro se calculan en cuanto a la

% ALZAGA RUIZ, I. La relacion laboral de los artistas. Pags. 239 y 240.

190 Art. 26.1 parrafo 22 del ET por remision del articulo 12 del RD 1435/1985.

'L Art. 7.3 del RD 1435/1985.

1% DURAN LOPEZ, F. La relacién laboral de los artistas en espectdculos publicos. Pags. 234y 235.
' por remision del art. 12 del RD 1435/1985.
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104

categoria profesional y duracién de contrato™ o segun el nivel econdmico de la

empresa contratante y nimero de representaciones pactadas'®.

En danza, circo, variedades, folklore y en salas de fiesta, baile y discotecas depende del
tipo de espectaculo y los servicios ofrecidos a la empresa, ademas sélo computaran los

ensayos realizados a peticion de la empresa™®.

Los actores de doblaje determinan los salarios dependiendo de la duracién del
contrato y considerando la especialidad, retribuyendo por convocatoria y sin hacer
referencia a los ensayos'” mientras que los actores en productoras de obras
audiovisuales lo hacen en cuanto a la explotacion primaria prevista, la categoria

profesional y la duracién del contrato'®.

e Complementos salariales: van a variar en funcién del sector y las circunstancias de
trabajo, y salvo los contemplados en la regulacién convencional no seran de caracter
consolidable salvo acuerdo en contrario. En el sector de actores de teatro por ejemplo
se incrementa un cinco por ciento sobre la cantidad bruta por ceder derechos de
reproduccién, fijacion y distribucion'® al igual que los actores en productoras de obras

.. 110 . ,
audiovisuales™™ aunque en caso de estos la cuantia deberd abonarse expresamente

separada de la remuneracién acordada.

Los convenios referentes a danza, circo, variedades, folklore y salas de fiesta, baile y
discotecas destacan la remuneracion de horas extras cuando estas rebasan el horario
ordinario, la llamada “tercera sesién”, que supone un incremento del ciento cincuenta

por ciento sobre la cuantia diaria total''’.

Cabe destacar gran parte de la doctrina defiende que han de ser incorporados, a la

cuantia total del salario, los beneficios de la empresa obtenidos por derechos cedidos

10% Art. 12 del convenio colectivo del sector de actores de teatro de la Comunidad de Madrid (BOCM 25-

9-1998).

195 Art. 7 del CC de actores y actrices de teatro de Catalufia (DOGC 15-3-2005).

Art. 12 del Acuerdo Marco nacional de artistas y técnicos en salas de fiesta, baile y discotecas (BOE
25-9-1998).

197 Arts. 49 y 50 del CC nacional de doblaje (rama artistica) (BOE 2-2-1994).

1% Art. 8 y anexo | del CC del sector de actores que prestan servicios en empresa productoras de obras
audiovisuales (BOE 14-4-2005).

199 Anexo | del CC del sector de actores de teatro de la Comunidad de Madrid (BOCM 3-10-1996).

119 Anexo | del CC de los actores que prestan servicios en las empresas productoras de obras
audiovisuales (BOE 14-4-2005).

"1 Arts. 11 del CC del sector de danza, circo, variedades y folklore de la Comunidad de Madrid (BOCM 2-
8-2004). y 10 del Acuerdo Marco nacional de artistas y técnicos en salas de fiesta, baile y discotecas
(BOE 25-9-1998)

106
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para su exhibicion. Roquetas Buj, Gonzadlez Pérez y Dolz Lago opinan que,
independientemente de los acuerdos a los que se lleguen en negociacidn colectiva y/o
individual, tanto la Ley de Propiedad Intelectual como el resto de legislacién vigente
deberan reconocer en todo momento la autoria sobre |la obra en cuestién, dado que
representa una parte fundamental de las actividad artistica, y materializarlo en un

complemento salarial especifico'*%.

Percepciones extrasalariales: se trata de las cuantias que compensan al artista de los
gastos llevados a cabo durante el desempefio de la actividad artistica'*’. Las dietas por
ejemplo en el caso de los actores de teatro la empresa se hace cargo del alojamiento y
abona media dieta''®, mientras que los actores en productoras de obras audiovisuales

la empresa se encarga de gestionar la totalidad de la manutencién y el alojamiento™™.

En el desplazamiento ocurre algo similar, corre a cargo de la empresa en la mayor
parte de casos, como ocurre con los ya mencionados actores de teatro en el sector de
artistas en salas de fiesta, baile y discotecas. Sin embargo hay otros sectores que
puntualizan salvedades, como es el caso de los profesionales de danza, circo,
variedades y folklore, en el que la empresa solo facilita desplazamiento en el caso de
que el artista deba recorrer una distancia superior a veinticinco kildmetros para llevar

a cabo la actividad™.

Ejemplos mas concretos acordados por convenio colectivo serian los de plus por

vestuario™’ o plus de desgaste de instrumentos™'®.

Gratificaciones extraordinarias: el RD 1435/1985, de 1 de agosto, no hace alusion

alguna a este concepto, sin embargo Sol Ruiz de la Cuesta Fernandez'*® afirma que los

112

ROQUETAS BUJ. M. El trabajo de los artistas, cit., pag. 79; GONZALEZ PEREZ, F. El Estatuto laboral

del artista en espectaculos publicos. cit., pdg.162; DOLZ LAGO, M. J. La relacién laboral de cardcter
especial de los artistas en espectdculos publicos. Pag. 153.

113
114
115

Art. 26.2 del ET por remisién del articulo 7.2 del RD 1435/1985.
Art. 20 del CC del sector de actores de teatro de la Comunidad de Madrid (BOCM 3-10-1996).
Arts. 25, 28 y 29 del CC del sector de actores que prestan servicios en empresas productoras de obras

audiovisuales (BOE 14-4-2005).

116

Art.14 del CC del sector de profesionales de la danza, circo, variedades y folklore de la Comunidad de

Madrid (BOCM 2-8-2004).

117
118

Art. 57 del CC de la empresa personal artistico del Ballet de Zaragoza (25-2-2000).
Art. 6 del CC de la empresa personal laboral del Consorcio Auditorio y Orquesta de la Entidad

Autonoma Orquesta Sinfénica de Barcelona y Nacional de Cataluiia (DOGC 29-6-2000).

119

RUIZ DE LA CUESTA FERNANDEZ, S. El contrato laboral del artista. Tirant, Lo Blanch. monografias 507.
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artistas poseen el derecho a percibir las pagas extraordinarias previstas en la

legislacion vigente'®.

Desde la negociacién colectiva también se dispone que perciban, los meses de junio y
diciembre, dos pagas extraordinarias de treinta dias de cuantia equivalente al salario

base'?.

6.2. Tiempo del contrato

6.2.1. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo comprende todo el tiempo que el artista permanece bajo las

ordenes de la empresa contratante, asi como el desempefio de la actividad frente al publico,

ensayos y/o grabacidén de actuaciones. La duracién méaxima quedarda acotada por el ET siendo

competencia de la negociacion colectiva o individual su distribucién, giras, desplazamientos y

duracién siempre respetando los limites mencionados*.

Duracion de la jornada: la duracion maxima serd de cuarenta horas semanales de
. , 123 , ;.
promedio en el cémputo anual™, representando un derecho de caracter minimo,
debiendo ser respetada tanto por negociacidon colectiva como por pacto individual.
Distribucion de la jornada: el RD 1435/1985, de 1 de agosto, no remite a la lo
dispuesto en el ET para este concepto. Vuelve a hacer hincapié®* en que sea la

negociacion colectiva la que gestione la distribucion de la jornada de trabajo.

De este modo encontramos que, en el caso de los actores que prestan sus servicios a
productoras de obras audiovisuales, la jornada comienza a la hora que sea citado el
actor independientemente de la hora a la que comience el rodaje, con una duracién
ocho horas y derecho a un descanso de quince minutos pudiendo optar, el productor,
a una jornada con un total de nueve horas con derecho a sesenta minutos de receso,
dejando un intervalo de tiempo minimo entre jornadas de trece horas. No computan
los desplazamientos inferiores a una hora y media ni las caracterizaciones inferiores a
la hora de duracidon. Se podra extender el total de horas de trabajo efectivo semanal a

cuarenta y cuatro, y diez diarias, cuando las caracteristicas del proyecto lo justifiquen,

120
121

Art. 31 del ET.
Art. 16 del Acuerdo Marco nacional de artistas y técnicos en salas de fiesta, baile y discotecas (BOE

25-9-1998).

122
123
124

Art. 8 del RD 1435/1985, de 1 de agosto.
Art. 34.1 del ET.
El art. 8.2 del RD 1435/1985, de 1 de agosto.
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requiriendo de un preaviso de veinticuatro horas para hacer efectiva la jornada

prolongada’®

e Trabajo efectivo: en esas cuarenta horas estaran contenidos los ensayos, las
grabaciones de actuaciones y la actividad artistica como tal, quedando prohibida la
obligatoriedad de realizar ensayos gratuitos salvo propuesta del propio artista,

quedando exento el empresario de su retribucion®®.
6.2.2. Descansos y vacaciones

El descanso minimo semanal del artista serd de dia y medio segun lo dispuesto en el
primer apartado del articulo 9 del RD 1435/1985 pudiendo ser fijado por convenio colectivo o
pacto individual. Aun siendo de general aplicacién lo dispuesto en el ET **’ respecto a en qué
momento debe disfrutarse el descanso semanal, por la especialidad de esta relacion laboral, se
debe atender a los dispuesto RD y es que “no coincidird con los dias en que haya de realizarse

7128 nor lo que se entiende que quedaran

ante el publico la actividad artistica de que se trata
descartados, en la mayor parte de ocasiones, los dias ordinarios de descanso que establece el

ET.

Como ejemplo en el caso de salas de fiesta, bailes y discotecas se fija un descanso
efectivo de treinta y seis horas consecutivas, siendo retribuido con idéntica cuantia que los
dias trabajados vy, en el caso de personal técnico y artistico, se abonara proporcionalmente la
cuantia correspondiente en el caso de actuaciones con duracion inferior a siete dias seguidos y

no puedan disfrutar del descanso™®.

En el dambito de actores que prestan sus servicios en productoras de obras
audiovisuales se establece que para obras cinematograficas en descanso minimo semanal serd
de treinta y seis horas, mientras que para el resto de obras supondra un descanso de cuarenta

y ocho horas™®.

12> Arts. 11 a 15 del CC estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras

audiovisuales y los actores que prestan sus servicios en las mismas (BOE 16-5-2016).

126 ALZAGA RUIZ, I. La Relacién Laboral de los Artistas. CES. Pag. 248

Art. 37.1 del ET que especifica que el descanso semanal se disfrutard la tarde del sdbado o mafiana
del lunes y el dia completo del domingo.

28 Art. 9.1 del RD 1435/1985, de 1 de agosto.

Art. 13 y 14 del CC estatal de personal de salas de fiesta, bailes y discotecas (BOE 18-5-2012).

Art. 16 del CC estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras
audiovisuales y los actores que prestan sus servicios en las mismas (BOE 16-5-2016).

127

129
130
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Respecto a los dias festivos, y por el mismo motivo contemplado en el descanso
semanal, el disfrute de estos quedara relegado a otro dia de la semana que no coincida con la

realizacion de alguna actividad artistica frente a publico (art. 9.2 del RD 1435/1985).

En lo que a vacaciones se refiere el artista tendra derecho a disfrutar las vacaciones
anuales retribuidas, debiendo reducirse proporcionalmente a los treinta dias naturales
correspondientes en el caso de no haber desempefiado la actividad durante los dias
laborables necesarios, pero siempre con derecho a disfrutarlas con total independencia del

tiempo que lleve trabajando para la empresa en cuestion (art. 9.3 del RD 1435/1985).

El RD contempla la compensacién de vacaciones, separandose de este modo de lo
dispuesto en el ET (art. 38.1 del ET), estableciendo que se pueden incluir las vacaciones
devengadas no disfrutadas en las retribuciones ordinarias al no prestar sus servicios en los dias

laborales necesarios (art. 9.3 del RD 1435/1985.).

7. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Quedan desarrolladas diversas especialidades, en el art. 10 del RD 1435/1985, que
remiten a lo dispuesto en el ET. El contrato de duracion determinada se extinguird por el
cumplimiento del mismo, la expiracion del tiempo convenido o la expiracidn de la prérroga
acordada. Se tendra derecho a indemnizacidn cuando se extinga un contrato de duracién anual

o superior™™.

Los plazos de preaviso dependen de la duracién de contrato, siendo de diez dias para
contratos de tres meses de duracién, quince dias para los de mas de seis meses y de un mes
para los de mds de un afo, generando en el artista un derecho a indemnizacién de incumplir
este precepto’®”. El incumplimiento contractual por alguna de las partes conllevard la
inejecucion total de la prestacion artistica segun lo establecido en el art. 1124 del Cédigo
Civil"™®. El o los perjudicados estaran en derecho de exigir el cumplimiento del contrato o su

resolucion con derecho, en cualquier caso, a una indemnizacién.

131 . , . ~ .. . .
Compuesta por siete dias de salario por afio de servicio en caso de no pactarse convenio colectivo o

contrato individual.
132 . .z . , , . . . .z
Indemnizacion conformada por el salario de los dias que deberia haber sido preavisada la extincion.

33 por remision expresa del art. 10.4 del RD 1435/1985.
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8. CONCLUSIONES

() Las relaciones laborales especiales presentan una serie de peculiaridades que justifican su
regulacién diferenciada. En el caso de los artistas, encontramos numerosas singularidades: la
actividad artistica, el lugar de prestacion de los servicios, la naturaleza del empresario, etc.
Esta relacion laboral especial queda regulada por el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto,
una norma que Unicamente reulne los apartados comunes de los distintos sectores artisticos,
siendo remitidos continuamente a la legislacién laboral vigente (ET). El resto de aspectos
especificos que conforman las multiples actividades del sector, deberan ser desarrolladas por
la negociacion colectiva o el pacto individual, por lo que muchos sectores carezcan de

regulacién especifica o poseen una regulacion de deficitaria.

(IV) Mientras que la figura del empresario, asi como sus derechos y deberes, quedan
debidamente perfilados por la normativa vigente, tanto el artista como la actividad artistica asi
como el espectdculo publico quedan sumidos en una indefinicion que entorpece la tarea del

legislador, siendo la jurisprudencia la encargada de su interpretacion.

(V) Debe atenderse especialmente a la forma del contrato para que cualquier cldusula o pacto
individual quede por escrito evitando la transgresion de la buena fe contractual y mala praxis
empresarial, pese a que muchos convenios colectivos contemplen la contratacion verbal. En lo
que respecta al pacto de plena dedicacidn, éste debe formalizarse igualmente por escrito, el
artista podra dejar de respetar la exclusividad que le garantiza al empresario si este ultimo no

le abona la gratificacién acordada.

(V1) EI RD 1435/1985 sélo se refiere al derecho de ocupacion efectiva del artista, el resto de
derechos, entre los que se encuentra el de sindicacidon, no se encuentran debidamente
desarrollados. Entendemos que deberia haber una regulacién mas detallada y especifica sobre
el resto de derechos del artista. En materia de prevencién de riesgos laborales esta relacion
laboral apenas es tratada cualitativamente, siendo que presenta numerosas ocasiones de

riesgo.
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En general nos encontramos con una relacion laboral a la que Unicamente se le ofrece
una parcela normativa que la negociacién colectiva y los pactos individuales deben llenar.
Cierto es que se nos presenta como una relaciéon laboral complicada, llena de matices y
peculiaridades, pero no por ello debemos olvidar que la norma que la regula fue aprobada
hace mas de treinta afios, momento en el cual todavia no se vivia en la era digital que tanto ha
revolucionado el sector.

En mi opinidn, se deberia evitar la remisiéon continua a la negociacién colectiva y al
pacto individual para sentar las bases de la una regulacidon conjunta en el sector artistico. Su
funcidn deberia ser la de mejorar el derecho minimo necesario, y mds cuando los artistas
representan uno de los sectores mas vulnerables frente a la mala praxis empresarial.

El pasado seis de septiembre podiamos leer en la prensa que “El Pleno del Congreso ha

aprobado por unanimidad el Informe del Estatuto del Artista”*

. En el Informe se puede leer
que el Congreso ha creado una comisién para redactar el futuro Estatuto, que tendra por
objeto la elaboracién de un Estatuto del Artista y del Profesional de la Cultura que contemple
tanto a trabajadores por cuenta ajena como propia, que ajuste la fiscalidad intermitente, que
cree un régimen especifico de la Seguridad Social, que garantice el derecho a sindicacion, que
impulse medidas contra la precarizacién y que fomente la actividad artistica sin animo de
lucro™,

Es innegable que el RD 1435/1985 ha sido suficiente hasta ahora para regular a este
peculiar sector, pero ya es hora deque una ley mas extensa y depurada entre en vigor.

Podemos afirmar sin lugar a equivocarnos que los artistas estan mas cerca que nunca de

conseguir un Estatuto digno y suficiente que siente las bases de su futuro profesional.

* MADRID, 6 Sep. (EUROPA PRESS)
3> Antecedentes Il ¢) objeto de la subcomision, del Informe de la subcomisién para la elaboracién de un
Estatuto del Artista (BOE 20-6-2018).
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