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INTRODUCCION

e Cuestion tratada en el Trabajo Fin de Master

Se trata de una profundizacion en la figura del contrato de trabajo en practicas,

estudiando fundamentalmente sus particularidades.

e Razon de la eleccion del tema y justificacion de su interés

El Derecho del Trabajo es uno de los ambitos del derecho que méas me
entusiasman y por ello, he querido saber mas sobre esta figura tan poco vista en la

realidad.

e Metodologia seguida en el desarrollo del trabajo

El trabajo se ha extraido de la consulta de manuales de derecho y algun libro que
estudia mas en concreto el contrato en practicas. Ademas de la consulta legislativa con
las Gltimas novedades que afectan a este tipo contractual y la informacion extraida del

Memento social.



DESARROLLO DEL TRABAJO

I.  ANTECEDENTES LEGISLATIVOS Y REGULACION ACTUAL

En el tercer cuarto del siglo XX surge la idea inicial del “contrato de
aprendizaje”, regulado en la Ley del Contrato de Aprendizaje de 1911, y posteriormente
en la Ley del Contrato de Trabajo de 1931. Se siguio regulando este tipo de contrato en
las leyes posteriores, como la Ley del Contrato de Trabajo de 1944, la Ley de
Relaciones Laborales de 1976 y, finalmente, la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, en la cual ya se regula una tunica figura de “trabajo en

practicas y para la formacion”.

Los contratos de trabajo en practicas allanaron el transito entre el sistema
educativo y el laboral, mediante la correccion de los desajustes que existian entre la
formacién que se proporcionaba en el ambito educativo y el requerimiento productivo

empresarial.

Es el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET en lo
sucesivo), el que regula dos figuras contractuales conocidas como ‘“contratos

formativos”.

Este articulo regula el contrato de trabajo en practicas, en su apartado 1 y el
contrato para la formacion, en su apartado 2. Su principal diferencia es que, en el primer
caso, la persona tiene titulacion suficiente para desempefiar un determinado puesto de
trabajo pero carece de experiencia profesional que lo avale. En el segundo caso, la
persona carece de una minima cualificacion profesional, tanto tedrica como practica, y
el objeto del contrato es precisamente ofrecerle esa formacion tedrico-préctica para
desempefiar un puesto de trabajo o un oficio. En este trabajo me ocuparé del primero de

ellos.

Asimismo, una norma reglamentaria desarrolla estos contratos formativos. Se
trata del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11

del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.



También podemos encontrar alguna referencia a estos contratos en la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del

crecimiento y de creacion de empleo (Ley 11/2003, en lo sucesivo).

Il. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS ORDINARIO

El contrato de trabajo en practicas ordinario tiene una vocacion de generalidad,
ya que se destina a todos los titulados, sin diferenciarlos por la actividad profesional que

desarrollen.

1. CONCEPTO Y PRESUPUESTOS DE VALIDEZ

Podemos recoger como concepto la definicion establecida en el art. 11.1 ET. Se
trata de un contrato concertado con personas dotadas o en posesion de un titulo
Universitario, o de formacion profesional de grado medio o superior o titulo
oficialmente reconocido como equivalente, que le habilite para el ejercicio de una

actividad profesional.

Estos titulos se valoraran de acuerdo con las leyes que regulen el sistema
educativo vigente. También puede entrar dentro de estos titulos el correspondiente
certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de

19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Estas personas se obligan a prestar un servicio adecuado al nivel de

conocimientos tedricos que se le han proporcionado, en régimen laboral.

Se podria afirmar que es una modalidad contractual que se dirige,
principalmente, a la poblacion joven que esté en posesion de un titulo. Aunque la edad

no es un requisito que defina este vinculo.

Se trata de un contrato a término, cuya finalidad préactica es la que determina la
temporalidad del propio contrato. Esto hace que tenga una coincidencia formal con los
contratos temporales causales que se regulan en el art. 15 ET, pero se separan desde el
punto de vista funcional. Esto es asi, puesto que esta temporalidad es ajena a una

posible necesidad de empleo temporal en la actividad empresarial.



Como ya se ha mencionado, la finalidad es dar experiencia profesional practica a
aquellas personas que, con cualificacion profesional tedrica, carezcan de dicha
experiencia que complemente su titulacion obtenida en la formacion reglada. Lo que se
busca es que la persona debidamente formada pueda afadir ese rasgo en su perfil

profesional de cara al mercado laboral.

Puesto que lo que se persigue con esta modalidad contractual es adquirir esa
practica profesional que complementa su formacion teorica, el puesto de trabajo donde
se coloque al trabajador debe garantizar la obtencion de la practica adecuada a su nivel
de estudios o formacion cursados. Sin embargo, esta relacion no tiene por qué ser
estricta ni rigida, sino que sera suficiente con que la prestacion laboral permita ejercer

todas o algunas de las ensefianzas que el trabajador tenga acreditadas con su titulacion™.

1.1 Distincion de otras figuras

Conviene distinguir el contrato en précticas de dos figuras similares: practicas no

laborales en empresa y practicas académicas externas de estudiantes universitarios.

La primera figura se regula en el RD 1543/2011, de 31 de octubre, y va dirigida
a jovenes desempleados inscritos en la oficina de empleo, entre 18 y 25 afios, que
tengan cualificacion profesional (titulacion universitaria, de formacion profesional o
certificado de profesionalidad) y que no hayan tenido una relacion laboral u otro tipo de

experiencia profesional superior a tres meses.

Estas practicas se desarrollan bajo la direccion y supervision de un tutor, en los
centro de trabajo de la empresa y deben tener una duracion entre tres y nueve meses.
Una vez finalizada ésta se les debe expedir, por la empresa, un certificado en el que

conste la préactica realizada y su contenido.

La realizacién de estas préacticas no implica la existencia de relacién laboral, por
lo que si no se cumple el proceso de formacion exigido por la norma que las regula y se
destina a la persona con la que se concierten a realizar las mismas o similares funciones
que los trabajadores en plantilla, se consideran celebrados en fraude de ley y que el

vinculo entre las partes es laboral.

! Sentencia del TSJ CAT 270/2001, de 11 de enero de 2001 (N° Recurso: 6047/2000)



Los jovenes que realicen estas practicas quedan asimilados a trabajadores por
cuenta ajena a efectos de su integracion en el Régimen General de la Seguridad Social y
disfrutan de la proteccion correspondiente con la Unica exclusion de la proteccion por

desempleo.

La segunda figura se regula por el RD 592/2014, de 11 de julio. Estas practicas
externas pueden realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras
(empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional). Tienen una finalidad formativa y, por ello, no generan vinculo laboral
entre el estudiante y la empresa o institucion en que se realizan. Estas précticas pueden
ser curriculares (cuando constituyen actividades académicas dentro del plan de estudios)
0 extracurriculares (cuando los estudiantes pueden realizarlas con caracter voluntario
durante su periodo de formacion, sin formar parte del plan de estudios). Estos
estudiantes quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su
integracion en el Régimen General de la Seguridad Social existiendo una bonificacion
del 100% en la cotizacion a la Seguridad Social por las practicas curriculares externas

de los estudiantes universitarios y de formacién profesional.

1.2 Presupuesto subjetivo

Visto lo anterior, podriamos desgajar la cuestion, analizando los elementos que
se contienen en este contrato. En primer lugar, se establece un elemento subjetivo,

donde podemos estudiar las figuras del trabajador y del empresario.

A) El trabajador y el titulo requerido

A simple vista, la propia redaccion del art. 11.1 ET deja ver la conexion que se
impone entre la titulacién y el contrato. Lo que se pretende es ofrecer a los jovenes,
correctamente formados en el ambito tedrico, una experiencia profesional para

completar su formacion académica o profesional.

El art. 1.1 RD 488/1998 establece que «son titulos profesionales habilitantes
para celebrar el contrato en practicas los de Diplomado Universitario, Ingeniero

Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto, y Técnico

9



0 Técnico Superior de la formacion profesional especifica, asi como los titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio

profesional».

Como ya he mencionado anteriormente, el legislador, en la actual redaccion del
art. 11.1 ET, incluye los certificados de profesionalidad 1, 2 y 3 entre los titulos validos
para celebrar el contrato. A pesar de que esto no siempre ha sido asi, los Tribunales ya
venian reconociendo su validez en la medida en que reconocia que se trataban de titulos

oficiales que habilitan y capacitan para el ejercicio profesional®.

El legislador no establece una diferencia entre los diferentes certificados de
profesionalidad, sino que Unicamente exige que el titulo sea oficial; y en el caso de que
pueda ser equivalente, que haya sido reconocido como tal de manera oficial para poder

concertar un contrato en précticas.

El objetivo formativo del contrato de trabajo en précticas exige que la eleccion del
titulo habil para que se formalice atienda al método formativo que el titulado ha seguido
en su proceso de formacion. El contrato en préacticas es un elemento complementario a
esta formacion que tiene un caracter puramente practico, y responde a esa desconexion

que existe entre el mundo académico y el mundo profesional.

En consecuencia, al aportar esa formacion practica a través de un contrato en
practicas, lo que se busca es que los titulos que habiliten a su celebracion sean aquellos
que no proporcionan esas competencias ligadas a las préacticas, o0 al menos no de manera
suficiente. De hecho, la acreditacion de una formacion practica no permite la

formalizacion de este contrato por falta de objeto.

No cabe duda de que las acciones de formacion para el empleo, por su naturaleza,
suponen un aprendizaje méas cercano a la realidad profesional que una formacion
académica. Esto se puede ver plasmado en las acciones dirigidas a la formacién en
alternancia y en la formacion adquirida mediante la experiencia profesional o el
aprendizaje informal. En ambas, hay una carga evidente de préactica profesional ya que el

trabajador no cualificado recibe el aprendizaje mediante este cauce.

2 Sentencia del TSJ PV 3482/2002, de 9 de julio de 2002 (N° Recurso: 1380/2002)
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Con esto se puede llegar a la conclusién de que no todos estos certificados de
profesionalidad son el resultado de un mismo proceso y, por tanto, el legislador no

deberia haber tratado de una manera uniforme al contrato en practicas, a estos efectos.

En opinién de FERNANDEZ DiAZ3, no se puede justificar que las certificaciones
de profesionalidad sean titulos suficientes para formalizar un contrato en préacticas,

precisamente por la carga préactica que existe en el proceso formativo de los mismos.

En el caso de cursos de formacion para desempleados, se habran recibido unas
practicas en centros de trabajo similares a las establecidas para la formacion profesional,
gue aungue tengan cierto caracter practico, puedan no haber resultado suficientes para su
formacion practica. Esto justificaria que el contrato en practicas tuviera virtualidad en

estos supuestos en los que se obtiene un certificado de profesionalidad.

Cabe sefialar también que las acreditaciones de profesionalidad parciales de
acciones de formacion que respondan a modulos o unidades de formacion, no tienen
validez a efectos del contrato de trabajo en préacticas en base al actual disefio de la

Formacion Profesional.

En relacion con los titulos universitarios, el art. 11.1 los incorpora cuando
habiliten para el ejercicio profesional. El art. 9.1 RD 1393/2007, de 29 de octubre, define
titulo universitario como aquel que tiene como finalidad la obtencion por parte del
estudiante de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional. Al igual que los
anteriores titulos de «Licenciado» y «Diplomado», los titulos de «Grado» tienen un
contenido profesional y, con caracter general, habilitan para el ejercicio profesional,

respondiendo ello a la exigencia impuesta por el art. 11.1 ET.

De no ser asi, es decir, de no tener ese contenido profesional o de no habilitar
para el ejercicio profesional, dicho titulo no justificaria la celebracion de un contrato en

practicas. El art. 12.9 RD 1393/2007 recoge este supuesto, y establece que los titulos de

% Conclusion extraida de FERNANDEZ DIAZ, P., Los contratos formativos en practicas, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2014, p. 137.

11



grado no habilitantes serdn aquellos que sean requisito de acceso al titulo de méster,

determinado en cada caso como habilitante.

Por otra parte, el art. 10.1 RD 1393/2007 recoge que el titulo de master se
orienta a la especializacion académica o profesional, o bien a la promocién del inicio en
tareas investigadoras. A su vez, el titulo de doctorado tiene como finalidad la formacion
avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion, establecido en el art. 11.1 de la

norma mencionada anteriormente.

En resumen, para que sean titulos validos para celebrar un contrato de practicas,
sera preciso que habiliten para ejercicio profesional, sin mas requisitos o titulos

posteriores.

Cabe mencionar una sentencia del TSJ de Madrid donde el trabajador no poseia
la titulacion requerida para celebrar el contrato en préacticas en ese determinado puesto y
es despedido®. Se condena a la empresa por despido improcedente, puesto que en la
sentencia de instancia se habia considerado que el contrato fue celebrado en fraude de
ley. En la normativa que regula las titulaciones exigidas en las profesiones sanitarias no

cabe pensar que pueda existir personal prestando servicios sin poseerla.

Sin embargo, no le incumbia al trabajador demostrar la carencia de titulacion
(hecho imposible de acreditar) sino que a la empresa, que defendia la validez del
contrato, le correspondia acreditar la existencia de titulacion ajustada al art. 11.1 ET en
relacion con la normativa especifica del transporte sanitario. Tal demostracion no fue
efectuada, pues Unicamente aporté un diploma sobre la realizacion de un curso de
Técnico en emergencias con una duracion de 200 horas, expedido por ACCION
FORMATIVA SANITARIA (AFORSA). Este diploma no es un certificado de
profesionalidad de transporte sanitario, ni tampoco un titulo de formacion profesional

de técnico en emergencias sanitarias.

En consecuencia, a partir de la supuesta falta de exigencia de titulacion alguna,
no es posible defender con ninguna consistencia que el contrato en practicas es
perfectamente valido, pues como ya se ha dicho, de esta forma se negaria el mismo

fundamento de esta clase de contratacion. Al considerarse como contrato indefinido por

* Sentencia del TSJ M 773/2018, de 12 de febrero de 2018 (N° Recurso: 1172/2017)
12



haber incurrido en fraude de ley no es posible mantener a efectos del despido la

retribucion reducida del contrato en practicas.

A parte del presupuesto subjetivo de estar en posesion de uno de los titulos que
se exigen, se recoge un requisito temporal. Este implica que el contrato podra celebrarse
dentro de los cinco afios siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios

(siete afios en el caso de que se trate de un trabajador con discapacidad).

B) El empresario

En cuanto a la relacion del empresario con el contrato en préacticas, no hay
ninguna especialidad. Sin embargo, se podrian plantear algunas cuestiones

problematicas en torno a las ETT.

El RDL 4/2013, de 22 de febrero modificd la Ley 14/1994, de 1 de junio, que
regula las ETT. A través de esta modificacion se incorpor6 al listado de contratos los de

formacién y aprendizaje, sin mencionar los contratos en practicas.

Esto se puede interpretar de tal forma que es posible formalizar un contrato en
practicas con un trabajador, para ponerlo a disposicion de una ETT, puesto que no esta

expresamente prohibido.

Por tanto, lo que debe cumplirse en este caso es que el contrato formalizado con
la ETT debe tener una duracion igual que el contrato de puesta a disposicion (art. 10.1
LETT). Ademas, debe cumplir la normativa legal y reglamentaria que se establece en

esta modalidad contractual-formativa.

Esta afirmacion revela que la ETT, al tener como finalidad contratar trabajadores
para ponerlos a disposicion de otra empresa usuaria con caracter temporal, se vincula
automaticamente a las necesidades temporales que tenga la mencionada empresa
usuaria. Por ello, esta obligada a que, en el caso de formalizar un contrato temporal,

coincida la duracion de los contratos de trabajo y de puesta a disposicion.

Esto hace suponer que sOlo este caracter eventual es compatible con la

formalizacién de un contrato en practicas.

13



Sin embargo, esta coincidencia temporal de los dos contratos (trabajo y puesta a
disposicion) es una cuestion distinta al hecho de que en la relacion ETT -trabajador-
empresa usuaria coincida el supuesto de temporalidad del contrato de puesta a

disposicion y el contrato laboral pactado.

Si bien es cierto, la posibilidad normativa de que se realice un contrato en

practicas existe, a pesar de que sea un caso muy excepcional para las ETT.

Pero realmente el problema que existe en esta relacion triangular es que el
contrato de puesta a disposicion debe responder al objeto particular del contrato en
practicas, lo que supone el nacimiento de obligaciones para la empresa usuaria. Por ello,
debe estudiarse la posibilidad de que surja responsabilidad frente a los incumplimientos

de caracter formativo que van ligados al contrato en practicas.

En lo relativo a esta cuestion, es dificil determinar realmente quién seria el
responsable de ello, pero, a priori, las obligaciones surgidas del trabajo en préacticas
corresponderian a la ETT, la cual es la titular del contrato. Por tanto, es ella la
responsable de la asignacion al trabajador de una prestacion de trabajo que sea acorde
con el titulo que posee, y que le permita llevar a cabo los conocimientos tedricos

adquiridos previamente.

La empresa usuaria quedaria al margen de las obligaciones formativas que
genera este contrato en practicas, segun lo dispuesto en el art. 15 LETT. Segun el citado
articulo, a la empresa usuaria se le atribuyen las facultades de direccion y control de la

actividad laboral, durante el tiempo que se presten servicios en su &mbito.

Ello supone que se le atribuye a la empresa usuaria la asignacion del puesto a
desarrollar por el titulado. En este supuesto se debe tener en cuenta que el art. 14 RD
4/1995, de 13 de enero, ordena que en el contrato de puesta a disposicién conste el
contenido de la prestacion laboral y la cualificacién requerida, con una referencia al

encuadramiento profesional del trabajador y al objeto pactado en el contrato laboral.

De esta forma, a través del contrato de puesta a disposicion, la empresa usuaria
también se responsabiliza del cumplimiento del objeto del contrato en précticas, ya que
queda obligada a asignar al trabajador las funciones que se pacten en el contrato de puesta
a disposicion que, a su vez, deben ser coincidentes con lo previsto en el contrato en

practicas.

14



Para resumir, tanto la empresa usuaria como la ETT tienen cierta responsabilidad

de que el objeto del contrato en practicas sea cumplido.

En definitiva, todas estas dificultades que supone establecer un contrato en
précticas en el &mbito de las ETT, desaconseja su utilizacion.

1.3 Presupuesto objetivo

El propio art. 11.1.a) ET exige que, entre el desempefio de las tareas
encomendadas Y el titulo habilitante para celebrar el contrato, exista una correlacion. Este

requisito es el que refuerza la finalidad formativa de esta relacion.

Ademas, y como presupuesto objetivo, debe permitir la obtencion de la practica

profesional o de formacion cursados, que justifique la celebracion del contrato.

Entonces, a la libertad de las partes de formalizar este pacto se impone un
objetivo formativo. Solo existird un objeto licito cuando la prestacién de los servicios
pactada se adecle a los estudios cursados y se dirija a la obtencidén de la practica

profesional.

De hecho, la vinculacion que se establece entre el titulo y el contrato es lo que
garantiza el resultado formativo, sin que pueda alegarse que cualquier ejecucion del

trabajo conlleve el resultado deseado y establecido.

Es por ello que la diferencia con el contrato de trabajo comun es que, en éste, no
se busca el resultado formativo y ello no trasciende al objeto, ni genera obligaciones ni

derechos para las partes.

EI TS ha reiterado que «el contrato en practicas (...) tiene como finalidad facilitar
el ejercicio profesional, para que los conocimientos adquiridos por el trabajador adquieran
una perfeccion propia con tal ejercicio, pues no se trata Unicamente de adquirir
experiencia en un trabajo determinado, sino también de que esta experiencia actie sobre

los estudios cursados»°.

Para concretar esta correspondencia, se puede proceder a un analisis de las tareas

que se le encomiendan al trabajador, con una doble vertiente.

> Sentencia de TS 1647/1996, de 15 de marzo de 1996 (N° recurso: 3077/1994).
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Desde un punto de vista cualitativo, se constata la correlacion entre la tarea que se
asigna y el titulo. En este sentido, se puede citar una resolucion del TSJ de Andalucia,
donde rechazaba la denominacion de “contrato en practicas” en el caso de un Técnico
Especialista de Laboratorio contratado como auxiliar cuidador, puesto que las tareas
realizadas no guardaban relacion con el nivel de estudios cursados, resultando
inapropiadas para la adquisicién de los conocimientos précticos que se requerian en el
gjercicio de la actividad profesional a la que habilitaba el titulo, frustrando la finalidad

perseguida por ese tipo de contratos, e incurriendo en fraude de ley®.

Aun cuando el contrato cuente con los requisitos exigidos legalmente (titulo y
plazos), si son asignadas tareas que no tienen la relacion requerida, la modalidad
contractual no podra ser el contrato en practicas, por muy Utiles que puedan resultar los

conocimientos del trabajador para el beneficio de la empresa.

Desde el punto de vista cuantitativo, se estudia el grado de incidencia de las tareas

que se encomienden en la formacién del trabajador, durante la vigencia del contrato.

En este punto, no se exige una relacion de identidad plena entre funcion vy titulo,
sino que basta con que la prestacion del trabajo pueda contribuir eficazmente y de forma
razonable a las ensefianzas ya recibidas por el trabajador, o bien que permita a éste llevar
a cabo todos o alguno de los conocimientos adquiridos por su titulacion. Esto supone que
se puedan compartir tareas propias de la educacion recibida con otras que no lo sean,

siempre que las Gltimas no quiten valor al ntcleo sustancial de la actividad laboral.

En los pronunciamientos judiciales se ha observado una tendencia a la
cuantificacion de la duracion de la tarea realizada en la vigencia del contrato para estimar
o no el fraude de ley. Esto hace que el criterio que se ha establecido en este analisis es
mas referente a la duracion de la desviacion que al contenido de la prestacion. Asi se ha
considerado por el TS y ya no aprecia el fraude de ley en el caso de que se desempefien
funciones no propias de la titulacion, siempre que éstas tengan un caracter accesorio.
Segun expone literalmente: «vista la titulacion del actor, (...), y de las funciones que
realiz6 con caracter principal (...), siendo que las tareas desempefiadas en la seccion de
compras, como almacenero, tuvieron caracter accesorio ya que se llevaron a cabo durante

dos meses a lo largo de dos afios de duracion del contrato en practicas se concluye que las

® Sentencia del TSJ AND 15165/1999, de 3 de diciembre de 1999 (N° recurso: 1745/1999).
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tareas realizadas por el actor guardan relacion suficiente con el nivel de estudios cursados,
resultando por tanto apropiadas para la adquisicion de los conocimientos practicos que
requiere el ejercicio de la actividad profesional a que habilita el titulo, satisfaciendo con

ello la finalidad perseguida por tal tipo de contratos»'.

En el supuesto anterior, el actor tenia un titulo de técnico superior en desarrollo de
proyectos mecanicos y realizd funciones propias de la misma durante la vigencia de su
contrato en practicas, a excepcion de los dos meses que estuvo en el almacén. La empresa
y el trabajador reconocieron que las funciones del almacén se desarrollaron al principio
del contrato, y el TS afirmd que no parece que hubiera sido preferible, para salvar la

legalidad formal del contrato, el que se hubiera concertado un mes mas tarde.

En contraposicién con la resolucion anterior, podemos citar algunas sentencias
muy recientes de los Juzgados de lo Social que tratan estas cuestiones®. En la del Juzgado
de Murcia se suscribié un contrato en préacticas donde la actora poseia un titulo o
certificado de profesionalidad 3 de Asistencia y Gestién de Procesos Tributarios, y
prestaria sus servicios como Teleoperador de Gestion Tributaria. Durante la prestacion de
servicios, la trabajadora desempefié funciones de “administrativo”, y tras seis meses se
extingue el contrato por parte de la empresa. El Juzgado considera que el contrato se
celebro en fraude de ley, puesto que se demostré que el empresario no dio cumplimiento a
las obligaciones que le venian impuestas legalmente, y la actora desempefi6 funciones que
no tenian relacién alguna con la titulacién que ostentaba. Se consideré el despido

improcedente.

En la del Juzgado de Salamanca se suscribe un contrato en practicas con una
trabajadora que poseia un titulo de licenciada en psicologia y el objeto del mismo
consistia en desempefiar funciones como “auxiliar administrativo” de Técnico de
Recursos Humanos. Seis meses después se finaliza el contrato por comunicacion de la
empresa. El Juzgado razona que el objeto de este contrato es adquirir la experiencia en un
trabajo determinado pero que ademas esta actle sobre los estudios cursados. Se persigue

proporcionar a los trabajadores que acceden por primera vez al mercado de trabajo una

’ Sentencia del TS 665/2009, de 16 de febrero de 2009 (N° Recurso: 864/2008)
8 Sentencia del JSO Murcia 3609/2018, de 15 de mayo de 2018 (N° Recurso: 627/2017) y
Sentencia del JSO Salamanca 871/2019, de 12 de febrero de 2019 (N° Recurso: 854/2018)
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determinada cualificacion profesional, es decir, proveer de la formacion profesional

practica a quienes solamente tienen conocimientos teoricos.

La validez del contrato de trabajo en practicas se deduce de la asignacion al
trabajador de un puesto que le permita obtener esta practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacién cursados, debiendo la categoria profesional y las funciones del
puesto corresponderse con la titulacion del trabajador. Se concluye estableciendo que el
contrato en précticas fue fraudulento, y ello porque se le contratd para realizar funciones
de “auxiliar administrativo”, sin que tuviera relacion alguna con la titulacion que la
misma ostentaba. Esto supone que el contrato no sirviera para la finalidad que le era

propia. También se considerdé como despido improcedente.

Una cuestion similar se planteé por una sentencia del TSJ de Madrid®, donde un
trabajador presto servicios bajo un contrato en préacticas y poseia un titulo de Graduado en
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales. El actor defendia que el contrato en précticas
suscrito no se ejecutd conforme a la ley, dado que no realiz6 las tareas propias de su
titulacién, sino otras de menor cualificacion, propias de trabajadores con formacion
profesional de grado medio, lo cual implicd que tuviera una menor retribucion y que su

relacion laboral resulte fraudulenta.

En la sentencia se reconoce que si los trabajadores sin jefatura adscritos a la
Unidad productiva del recurrente realizaban iguales tareas a éste y todos aquellos tenian
titulacion de formacion profesional de grado medio, ha de concluirse que las funciones
que desarrolld el trabajador no eran las propias de la titulacion universitaria de grado que
dio pie a la formalizacién de su contrato en practicas, sino que realizaba tareas

profesionales inferiores a las que correspondian a esa titulacion académica.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
2.1 Forma

En cuanto a la forma, el art. 3 RD 488/1998 establece que «(...) debera

formalizarse siempre por escrito, haciendo constar expresamente la titulacion del

® Sentencia del TSJ M 10208/2018, de 22 de octubre de 2018 (N° Recurso: 467/2018)
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trabajador, la duracion del contrato y el puesto o puestos de trabajo a desempefar durante

las préacticas».

Si no fuera asi, se presumird que se ha concertado por tiempo indefinido y a
jornada completa, siempre que no pudiera acreditarse su naturaleza temporal, tal y como

establece el art. 22 del RD mencionado anteriormente.

Sin embargo, la forma escrita en este caso no tiene un valor constitutivo, sino
meramente declarativo. La presuncion de ese caracter indefinido debera despejarse por
la empresa acreditando el caracter formativo de la determinada relacion laboral. Por
ello, la falta de la forma escrita no actuara de forma automatica a la hora de declarar el
contrato como indefinido, sino que esa relacion se podra acreditar como formativa y

temporal.

Ademés de la forma escrita, el art. 17 RD 488/1998 establece que debera
utilizarse el modelo oficial que facilitan las Oficinas Publicas de Empleo (véase Anexo).
En su apartado 2 se obliga al empresario a registrar los contratos y las prorrogas en el
plazo de diez dias, en la correspondiente Oficina de Empleo. A su vez, se le obliga
también a comunicar a las mismas la terminacion de los contratos en el plazo de diez

dias.

Esta obligacion de registro se sustituyd por una obligacion de comunicacion del
contenido del contrato y de las prorrogas por parte del empresario a la oficina de empleo
correspondiente, ademas de una remisién de copia basica a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiera. Se llevo a cabo esta modificacion a través del art. 32 de
la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden

social.

En caso de que estas obligaciones formales se incumplan, no estariamos ante una
nulidad del contrato, aun cuando pudiera dar lugar a responsabilidades administrativas

por parte de la empresa.

El caracter formativo de este contrato lo que exige es que se acredite, de manera
documental, la condicion de titulado del trabajador, con el fin de poder determinar el
dies a quo de la antigtiedad del titulo, por lo menos de los que no supongan un primer

empleo o, siéndolo, el trabajador tenga méas de 30 afios.
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En este caso, es el trabajador el que tiene la obligacion de entregar una copia
compulsada o, en su defecto, un certificado de terminacion de estudios que dé derecho a
la obtencion del titulo. ElI empresario serd el encargado de requerir y custodiar esta
documentacion para garantizar el cumplimiento de la obligacién legal basica en este

tipo de contratos.

2.2 Retribucion y jornada

La forma de retribucion del contrato en practicas se fija en el art. 11.1.e) ET y en
el art. 2.1 RD 488/1998. Se establece un sistema retributivo bastante atractivo para las
empresas en esta modalidad contractual, en funcién de que supone una reduccion de

costes salariales.

Se dispone en la normativa que la retribucion del trabajador se fijard en convenio
colectivo para trabajadores en practicas, sin que ésta pueda ser inferior al 60 o al 75 por
ciento durante el primero o el segundo de los afios de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que se encuentre en el
mismo puesto o equivalente. Ademas, el reglamento establece que el salario de estos
trabajadores en practicas no podra ser inferior al fijado como salario minimo
interprofesional. Si se trata de trabajadores contratados a tiempo parcial, el salario se

aplicaréa de forma proporcional en funcién de la jornada.

El establecimiento de los porcentajes actia como garantia salarial en el caso de

que no se fije nada en convenio.

En este supuesto, y a diferencia de lo que ocurria por la duracién, las prérrogas o
la eleccion del puesto de trabajo, no se ha determinado el &mbito de negociacién. Por
tanto, podran ser entes supraempresariales o también ambitos inferiores los que

negocien, incluyendo acuerdo o pacto dentro de la empresa.

Atendiendo a la literalidad del precepto, si no existe convenio colectivo que
regule la retribucion de estos trabajadores, primaréa el pacto individual que se acuerde en

cada caso.

En la actualidad, el salario minimo para cualesquiera actividades en la

agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
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trabajadores, se ha fijado en 30 euros/dia o 1.050 euros/mes. Esté regulado en el Real
Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2019.

En lo referente a la jornada, el contrato en précticas puede celebrarse tanto a

tiempo completo como a tiempo parcial.

Mientras el contrato para la formacion y el aprendizaje supone compatibilizar
una formacion tedrica con la practica, el contrato en practicas no tiene que cubrir ningin
aspecto formativo tedrico; por tanto, parece permitir que pueda celebrarse a tiempo

parcial.

Convendria establecer un tope minimo de jornada de trabajo en esta modalidad,
de manera que se garantice la formacién complementaria perseguida®. Estoy de
acuerdo con esta opinién, incluso considero que podria establecerse un minimo
dependiendo de la formacion adquirida y el puesto a desarrollar, ya que dependiendo de

éstos, quizas fuera mas conveniente una jornada mas 0 menos extensa.

En todo caso, existe una libertad para fijar la jornada de trabajo en cada puesto y

en cada circunstancia.

Por altimo, cabe sefialar que los trabajadores en précticas tienen derecho a
disfrutar del régimen juridico que se establece en casos de reduccion de jornada, en
relacion con el derecho de conciliacion de la vida familiar y laboral y por circunstancias

empresariales.

2.3 Duracion

En cuanto a la duracion, la normativa estatal determina la existencia de unos
limites minimos y maximos, como garantia de un derecho necesario y que deja fuera la

voluntad de las partes.

El art. 11.1.b) ET establece una duracién minima de seis meses, y una maxima

de dos afios.

g opinion de FERNANDEZ DIAZ, P., Los contratos formativos en préacticas, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2014, p. 210.
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El Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de
Fomento de la Ocupacion, hoy derogado, fue el primero en establecer estos limites.
Ademas, permitio la entrada de la negociacion colectiva en la determinacion de la
duracion del contrato. Por tanto, mediante convenio colectivo de sector estatal, o en su
defecto, convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se puede ampliar este tope
minimo legal o se puede reducir el m&ximo establecido. A su vez, también podran fijar

la duracion del contrato de forma concreta y directa.

Pero, la intervencion de esta negociacion debe estar sujeta de manera objetiva a
la atencion de las peculiaridades del sector y a las caracteristicas de las actividades
practicas a desarrollar en el mismo, de forma que pueden llegar a pactarse distintas

duraciones en funcion de los grupos o subgrupos profesionales que existan.

Se debe aclarar que la reserva a estos pactos colectivos se refiere Gnicamente al

ambito supraempresarial, de manera que se excluye al acuerdo de la empresa.

Por otro lado, existe la posibilidad de prorroga del contrato si las partes hubieran
establecido una duracion inferior a la maxima prevista. Cabrian dos tipos de prérroga: la

voluntaria y la automaética.

En la primera, prima la voluntad de las partes y podrian acordarse hasta un
méximo de dos prérrogas, segin la regulacién legal establecida™. Puede haber una
regulacion mediante convenio colectivo que establezca una prevision distinta, pero la

duracién no puede superar la minima establecida de forma legal o convencional.

La segunda supone una extension de la vigencia del contrato hasta su
finalizacién mediante el plazo méaximo contemplado en la Ley cuando, llegado el
tiempo que se pactd o el de su prorroga expresa, las partes no lo adviertan y el

trabajador siga prestando servicios*2.

Como ya he mencionado, los plazos en el caso de las prorrogas voluntarias
pueden variar segin se establezca en los convenios de cada sector. Los negociantes
tienen derecho a variarlos, siempre que se respete lo previsto en el art. 19.1 RD

488/1998. Por tanto, el tiempo pactado en el contrato inicialmente mas las prérrogas no

1 Articulo 19.1 RD 488/1998.
2 Articulo 49.1.c) ET.
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puede superar la duracién total que esté prevista en los convenios (si no los hubiera, el

plazo de dos afios previsto legalmente).

Sélo en ausencia de regulacion convencional se aplicaria el tope legal minimo de

seis meses y el maximo de dos afios.

En otro orden de cuestiones, existen una serie de prohibiciones de contratacion

en lo relativo a la duracion del contrato.

En el art. 11.1.c) ET se menciona gque ningun trabajador podra estar contratado
en la misma o distinta empresa por un tiempo superior a dos afios en virtud de la misma

titulacion o certificado de profesionalidad.

Tampoco podra estar contratado por tiempo superior a dos afios en la misma
empresa y para el mismo puesto, aunque se trate de distinta titulacion o certificado de
profesionalidad. En este caso lo que se prohibe es contratar a un trabajador para un
mismo puesto, aunque posea un titulo distinto del que se utilizé para formalizar el

anterior contrato de précticas.

Se aclara en el ET que los titulos de grado y master correspondientes a estudios

universitarios no se consideran la misma titulacion.

Asi pues, la empresa puede recabar ante el Servicio Publico de Empleo una
certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador estuvo contratado

anteriormente en practicas y computar el plazo para concertar un contrato en practicas.

El Servicio Publico de Empleo tiene un plazo de diez dias para emitir el citado
certificado. Si no lo hiciere en este tiempo, el empresario quedaria exento de
responsabilidad. De esta forma, podria proceder a la contratacion sin el riesgo a ser
declarado celebrado el contrato en fraude de ley. Y tampoco podra serlo de forma

administrativa.

Este tramite es totalmente voluntario para el empresario, aunque si es bastante
recomendable, puesto que de esta forma puede obtener una certeza de las circunstancias
pasadas de su futuro trabajador. Al ser voluntario, no es una exigencia ni tampoco un

requisito de validez para celebrar el contrato.
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Si el Servicio Publico de Empleo emitiera este certificado una vez han pasado
los diez dias y resultara que el trabajador habia estado ya contratado en practicas en un
periodo de dos afios, el contrato devendra nulo y se producira la resolucion del contrato

correspondiente.

Sin embargo, si el certificado sefiala que el trabajador ya ha estado contratado
pero no se llegara a este plazo de dos afos, se podria celebrar el contrato por la duracién

que reste para cumplir dicho plazo.

En relacion con todo esto, el ET aclara que las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento y riesgo durante la lactancia interrumpiran el computo de la
duracion del contrato. Una STJS Madrid determind como nulo el despido de una
trabajadora contratada en practicas el cual se habia suspendido por riesgo durante el
embarazo y que pretendia reincorporarse una vez finalizada esta situacion de
suspension. Asimismo, afirma que no cabe readmision de la trabajadora si en el

momento en que debe producirse, el contrato ya ha llegado a su término™.

Las causas establecidas legalmente para la suspensién del contrato no

determinaran la ampliacion del tiempo maximo, salvo pacto expreso en contrario.

Desde el 8 de marzo de 2019 se introducen modificaciones de las causas que
interrumpen el computo de la duracion y se sustituye las anteriores situaciones de
maternidad y paternidad por la nueva de nacimiento y afiadiendo como nueva causa la

situacion de violencia de género.

Los Tribunales han analizado cuestiones sobre la duracion del contrato,
concretamente el caso de un trabajador que fue contratado bajo la modalidad de
practicas y anteriormente habia disfrutado de una beca en la que realizé las mismas
tareas y en la misma empresa, sin haber recibido nueva formacién®. EI TSJ establece

que no consta que las practicas fueran tuteladas por alguien encargado de vigilar las

13 Sentencia del TSJ M 3889/2016, de 7 de abril de 2016 (N° Recurso: 1034/2015)

¥ Modificacion del art. 11.1.b) y 11.2.b) ET por el RD-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

1> Sentencia del TSJ M 12286/2015, de 2 de noviembre de 2015 (N° Recurso: 579/2015)
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supuestas practicas, sino que ha realizado la actividad normal dentro de las lineas de

actividad que le encomendd la empresa.

La doctrina exige que para formalizar un contrato en practicas y que sea
considerado ajustado a derecho, no es exigible que el puesto de trabajo asignado por la
empresa permita al trabajador el ejercicio de todas y cada una de las diferentes
funciones profesionales para las que esta habilitado por su nivel de estudios, lo que seria
ciertamente imposible, el fraude de ley en la contratacion en préacticas aparece cuando la
empresa destina al trabajador a un puesto de trabajo manifiestamente inadecuado a su
titulacion, y que no corresponda minimamente con las tareas propias de aquel nivel de
estudios. En este caso, las actividades realizadas, no son las propias de un contrato en
practicas en el que la actividad suele estar sujeta a tutela de algun responsable
encargado de vigilar las précticas, sino que desde el inicio de la relacion, el demandante
despleg6 una actividad propia de una persona que ya tenia la experiencia adquirida y lo
desarroll6 con autonomia suficiente, pues el disefio y la construccion no es propio de un
contrato en préacticas sino de la realizacion de una actividad laboral ordinaria y supera
con creces el objeto de un contrato en précticas cuyo fin es que sirva de experiencia para
completa la formacion adquirida. En este caso, dichas practicas ya habian sido
realizadas y completadas a través de la beca correspondiente concedida al demandante.
Con ello, se debe concluir que el contrato estaba realizado en fraude de ley y debe

considerarse la relacion laboral indefinida.

En contraposicion, también existen resoluciones judiciales donde se admite la
formalizacién de dos contratos en practicas siempre que no se supere el plazo maximo
de dos afos. Una de ellas expone que es cierto que el art. 11.1 ET remite a la
celebracion de un Unico contrato de trabajo en précticas, con una duracién minima de
seis meses, prorrogable hasta dos afios maximo. Pero ello no implica que la suscripcion
de dos contratos entre empresa y trabajador, como sucede en el supuesto, invalide y
despoje de contenido y finalidad legal a los contratos suscritos, maxime cuando ambas
contrataciones cumplen los presupuestos exigidos legal y convencionalmente: suscritos
en el lapso temporal previsto desde la obtencion del titulo, amparados por la posesion de

éste y sin superar en computo global, en ningin caso, la duracion maxima prevista.
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Afade que el hecho de que el primer contrato se concertara no comporta que el
actor poseyera ya la practica precisa para desempefiar las funciones para las que fue
contratado, pues como apunto el TS no se trata de averiguar la idoneidad del trabajador
para el puesto. Teniendo en cuenta que la empresa tenia la posibilidad, si hubiera
suscrito un dnico contrato en practicas, de prorrogar su duracion durante dos afios, nada

obstaba tampoco para que se concertara un nuevo contrato en précticas™.

En cambio, una sentencia del Juzgado de lo Social de Oviedo plantea un
supuesto diferente. La Alcaldia de Oviedo resuelve formalizar un contrato de trabajo en
practicas de interés social a tiempo completo con varios jovenes, con vigencia de un
afio. La actora, a término del contrato, insta un procedimiento para que se declare su
despido nulo alegando que la contratacion es fraudulenta, puesto que ya habia suscrito
dos contratos en practicas con anterioridad, con idéntica categoria, siendo

responsabilidad del Ayuntamiento haber comprobado dichos extremos®’.

Ya se venia destacando jurisprudencialmente que la condicion esencial de este
tipo de contratacion faltaba si al empresario le constaba que el trabajador poseia ya los
conocimientos practicos de las tareas que se le encomendaban; y, en tal sentido, se ha
venido declarando que se burla la finalidad contractual pactada cuando el trabajador ya
posee esa experiencia profesional, incurriendo con ello en una situacion de fraude de ley

que comporta que el cese deba calificarse como un despido improcedente.

En la prueba documental del caso quedaba acreditado que el Ayuntamiento
requirié al Servicio publico de empleo la citada certificacion, y que la misma se emitio,
pero no correctamente, pues se hizo constar que la actora habia suscrito con anterioridad
dos contratos en précticas, uno celebrado en noviembre de 2015 haciendo constar la
titulacion de Grado en Arquitectura Técnica y otro en marzo de 2015 haciendo constar
la titulacion de Doctorado en Arquitectura. Ahora bien, de la prueba que aporta la actora
cuando fue requerida por el Ayuntamiento se desprende que ella s6lo esta en posesion
del titulo de Graduada en Arquitectura Técnica.

1® Sentencia del TSJ CV 3385/2018, de 18 de abril de 2018 (N° Recurso: 844/2018)
7 Sentencia del JSO Oviedo 3467/2018, de 8 de junio de 2018 (N° Recurso: 237/2018)
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Por lo que, su contratacion en practicas excede de los limites legales. El
Ayuntamiento alegé que habia mala fe por parte de la actora y que el Ayuntamiento
cumplié con el deber de pedir la certificacion al SPE, pero a efectos de cumplimiento de
esa regla, nuestro legislador no ha impuesto al trabajador en forma explicita un deber de
comunicar al empresario que lo contrata en practicas los periodos en que ya lo estuvo
antes en otras empresas sujeto a contrato de igual naturaleza y derivado de la misma

titulacion.

Se concluye que la actora no realizé actos tendentes a engafiar, pues no consta
que la actora se negase a informar a la demandada, y no consta que el Ayuntamiento se

la requiriese con anterioridad.

En todo caso, se expone que los titulos de grado, master y en su caso doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el

trabajador ya estuviera en posesion del titulo superior de que se trate.

Finalmente el despido se califico como improcedente, puesto que el contrato fue
celebrado en fraude de ley, ya que habia expirado el tiempo maximo en el que la actora

podia estar contratada bajo la modalidad de précticas.

2.4 Periodo de prueba

En cuanto al periodo de prueba, existe la posibilidad de establecerlo en este tipo
de contrato en virtud del art. 18.1 RD 488/1998 y del art. 11.1.d) ET. La duracion del
mismo no podra sobrepasar un mes para los trabajadores con titulo de grado medio o
certificado de profesionalidad 1 o 2, ni dos para los de grados superior o de certificado
de profesionalidad 3. Estos periodos pueden variar si lo establece asi el convenio

colectivo correspondiente.

Si termina el contrato y el trabajador se incorpora a la empresa, no podra
concertarse otro periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos
de antigtiedad en la empresa.
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2.5 Novacion

Se prevé la novacion para esta modalidad contractual, tanto pactada por las

partes como obligatoria prevista en la Ley.

Por tanto, las partes, antes de que finalice el contrato, pueden pactar que se

transforme en un contrato indefinido.

Por otro lado, una vez se agote la duracidbn méaxima establecida para este
contrato sin que medie denuncia, la extincion del contrato en préacticas se encamina a
fomentar el empleo estable del trabajador favoreciendo su conversion en un contrato
indefinido. En base a esta cuestion, el art. 20 RD 488/1998 prevé la prérroga automatica
tanto para el supuesto de que el trabajador permanezca en la empresa una vez se llegue
al tope maximo, como su conversion en contrato indefinido si se han adquirido estos

compromisos a través de la negociacién colectiva.

En este supuesto, estamos ante una transformacién sucesiva de un mismo
vinculo contractual por imperativo legal. Se convierte un contrato temporal en uno

ordinario indefinido y a tiempo completo.

Consecuentemente, puede apreciarse que estamos ante un supuesto de novacion

del contrato, y no tanto ante uno de prérroga.

El articulo mencionado anteriormente establece una presuncion iuris tantum,
puesto que el texto afiade que se realizara la conversion «salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestacién». Con lo cual, la empresa puede acreditar
que las partes acordaron una modalidad de contrato temporal o que la relacion tiene un

objeto temporal.

2.6 Extincion

En cuanto a la extincién de esta modalidad, se atiende a las causas generales que
se prevén en el art. 49 ET. Pero, al margen de ellas, en esta modalidad no existe ninguna

causa de origen formativo que pueda ser alegada para dar fin a la relacion existente.

Este contrato se somete a término final, y no a una condicion resolutoria, por

tanto el cumplimiento de este tiempo es lo que lleva a su extincion.
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En este caso, cabe mencionar que se ha cuestionado el hecho de que este tipo de
contrato se someta a término, puesto que es dificil determinar el momento en que el
trabajador adquiere la experiencia profesional suficiente, y con ello su formacién. Por
ello, el hecho de establecer un término deberia variar en funcion de la titulacion que

posea el trabajador.

La extincion del contrato se liga a la denuncia expresa de las partes. El art. 21
RD 488/1998, junto con el art. 49.1.c) ET, establece la necesaria denuncia y el preaviso
de 15 dias, siempre que el contrato supere la duracion de un afio. Se contempla también
la indemnizacion en el supuesto de que esto sea incumplido, que seré equivalente a los

dias de incumplimiento de dicho plazo.

En esta modalidad de contrato se excluye la indemnizacion por extincion de
contratos que se prevé para determinados contratos temporales.

Por otra parte, cabe mencionar que el art. 4 RD 488/1998 obliga al empresario a
emitir a favor del trabajador un certificado acreditativo de las practicas desarrolladas,
una vez finalizado el contrato. Es una obligacion impuesta al empresario que debera

realizar aunque el trabajador continle prestando servicios en la empresa.

En cuanto a su contenido, debe constar la duracion de las practicas, el puesto o
puestos desempefiados y las principales tareas desarrolladas en cada uno de ellos. Se
trata de datos objetivos y constatables que quedan lejos de toda opinion personal en

cuanto a aptitudes, nivel de adaptacién o de respuesta del trabajador.

No es mas que un documento acreditativo o probatorio de la capacitacion
practica que posee el trabajador y que puede incorporar a su curriculum como un activo
profesional que pretende mejorar su capacidad de encontrar un empleo y tener una

posicion favorable en el mercado laboral.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En el caso de este contrato, en primer lugar rigen las normas comunes de
gjecucion de la prestacion y cumplimiento de obligaciones contractuales interpretadas,

en su caso, en cuanto al desarrollo de la finalidad de la modalidad contractual.
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Literalmente, se podria deducir que la obligacion empresarial se reduce a
proporcionar al propio trabajador un puesto de trabajo que sea idoneo a su formacion
tedrica. Esto se determinaria asi puesto que el proceso formativo ha finalizado a la hora
de firmar el contrato y lo que se requiere es poner en practicas esos conocimientos y
competencias ya adquiridas con el titulo obtenido. Por tanto, no parece que el

empresario tenga una implicacion mayor en el &ambito formativo.

A esto se une la obligacion del empresario recogida en el art. 4.2.a) ET, de dar
ocupacion efectiva, a la recogida en el art. 11.1.a) ET, de asignar tareas con las que se
obtenga la practica profesional adecuada.

Sin embargo, del estudio de esta obligacion se podria extrapolar otras mas
especificas de esta relaciéon. Esto significa que, de manera intrinseca, el empresario
asume la obligacién de posibilitar al trabajador la aplicacion de sus conocimientos, lo
que supone poner a su disposicion los medios necesarios para que la actividad que lleve
a cabo se adecUe a la formacion recibida. Lo que tendria como resultado la adquisicion
de los conocimientos y el dominio de la técnica que el contrato en practicas esta

pretendiendo.

El trabajador también tendria una obligacién de formacion o de aplicacién de
estos conocimientos que, aunque no figura de manera expresa en la regulacion, se puede
aplicar por analogia lo establecido para el contrato para la formacion y el aprendizaje,

que si preve esta cuestion.

A parte de esta especie de obligacion tacita que se le atribuye al trabajador, lo
que si esta previsto es una serie de derechos realmente obvios para este tipo de contrato,
como es la facultad de tener un rendimiento inferior al que tendria un trabajador normal

en ese puesto y el derecho de la empresa a retribuirle un salario inferior por este motivo.

En otro orden, cabe mencionar qué ocurre si estas obligaciones son incumplidas.
En el caso de la empresa, si no asignara al trabajador un puesto acorde a su titulacion
estariamos ante un fraude de ley, lo que transformaria el vinculo temporal en indefinido
y a tiempo completo. Esto es asi basicamente porque el puesto no esta permitiendo que
el trabajador adquiera la practica necesaria y, por tanto, el contrato no esta cumpliendo

con su funcién normativa.
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Sin embargo, a estos efectos, debe de atenderse a cada caso concreto y aplicar
los criterios jurisprudenciales de correspondencia y proporcionalidad entre la
adecuacion del titulo y el puesto de trabajo. Como ya mencioné anteriormente, la
jurisprudencia ha entendido que la desviacion de dos meses en las tareas asignadas

dentro del periodo contractual de dos afios no supone fraude de ley.

En el caso del trabajador, al no establecerse normativamente obligaciones
concretas, se podria reconducir el incumplimiento a los deberes propios de la ejecucion
del trabajo. La colaboracion, diligencia y la buena fe son deberes inherentes a la
prestacion laboral. Ademas, podria valorarse la predisposicion que tuviera el trabajador
para ejecutar y llevar a cabo las tareas que se le asignen y un comportamiento o una
aptitud acorde a su condicion de trabajador en formacion. Aunque realmente son puntos

que son dificilmente apreciables a la hora de imponer una sancion disciplinaria.

4. BONIFICACIONES DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Las empresas que celebren contratos en practicas con trabajadores con
discapacidad tienen derecho a una reduccién, durante la vigencia del contrato, del 50 %
de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a contingencias

comunes.

Existia una bonificacion para las empresas o trabajadores autdnomos que
celebraran este tipo de contratacion, por escrito y en modelo oficial, con menores de 30
afios (o 35 afios con grado de discapacidad igual o superior al 33%). Se permitia la
reduccion del 50 % de la cuota empresarial por contingencias comunes durante toda la
vigencia del contrato y del 75 % si se concertaba con un trabajador que estuviera
realizando practicas no laborales. Esta bonificacion se extendia hasta que la tasa de paro
descendiera del 15 % y ha quedado derogada por la disposicion derogatoria unica del
RD-Ley 28/2018, de 28 de diciembre.

Sin embargo, los contratos de trabajo e incentivos a la contratacién afectados por
la reduccion de la tasa de paro por debajo del 15% que se hayan celebrado con
anterioridad al 1 de enero de 2019, contintan rigiéndose por la normativa vigente en el

momento de su celebracion.
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En todo caso, se consideran validos los contratos, asi como los incentivos
correspondientes, que se hayan celebrado desde el 15 de octubre de 2018, fecha en la
que se publicé la Encuesta de Poblacion Activa del tercer trimestre de 2018, hasta el 1
de enero de 2019, al amparo de la normativa vigente en el momento de su celebracion,
que se considera plenamente aplicable a estos contratos e incentivos hasta el momento

de su derogacion o modificacion.

Por otro lado, las empresas que transformen en indefinidos contratos en
practicas, a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada tienen derecho a una
bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social, durante tres afios de
500€/afio si son hombres y 700€/afio si son mujeres. Podran beneficiarse de esta
bonificacion las empresas que tengan menos de 50 trabajadores en el momento de
producirse la contratacion, incluidos los trabajadores autbnomos, y sociedades laborales
0 cooperativas a las que se incorporen los trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo, siempre que hayan optado por un régimen de la Seguridad Social propio de

trabajadores por cuenta ajena.

I1l. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS DE ABOGADOS EN
DESPACHOS PROFESIONALES

La prestacion de servicios de la abogacia en despachos de abogados colectivos o
individuales bajo los rasgos propios de laboralidad, es decir, realizada de forma
personal, por cuenta ajena, dependiente y remunerada, se ha regulado por el Real
Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre como relacién laboral especial, con sustento en
la Ley 22/2005, de 18 de noviembre.

Se justifica que se denomine relacion laboral especial por las particularidades de
la relacion triangular que surge entre en el despacho, el abogado y el cliente, asi como
en la especial actividad que prestan los abogados en dichos despachos en cuya ejecucion
interfieren normas de naturaleza no laboral como las estatutarias, las éticas y las

deontolégicas.

En cuanto a lo especifico que nos ocupa, al contrato de trabajo del abogado en
practicas en un despacho profesional le resulta de aplicacion el art. 9 del RD 1331/2006,
completado con el art. 11.1 ET por la remision expresa que realiza el segundo pérrafo
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del art. 9 a este precepto. Para lo no previsto por estos articulos rige el resto de
cuestiones dispuestas en el RD 1331/2006 y en la materia no cubierta por el RD
1331/2006 resulta de aplicacion el resto del ET, segun dispone la Disposicién Adicional
42 del RD 1331/2006.

Cuando el art. 11.1 ET se remite al convenio colectivo en materias como la
duracion, las prorrogas, el periodo de prueba y la retribucién deben entenderse hechas al
convenio especifico de aplicacion al despacho profesional. En caso de existir vacio en la
negociacion, lo cual sera lo mas probable, las previsiones establecidas en el art. 11.1 ET

en estas materias actuaran como limites a la contratacion individual.

A pesar de que la regulacion de los aspectos cuantitativos de la relacion laboral
practica se garantizan a través del art. 11.1 ET, existen otros aspectos cualitativos
(descansos, vacaciones, permisos, etc) que se ven afectados por las dificultades que la
negociacion colectiva presenta en el ambito de los despachos profesionales. Esto
desemboca en una realidad pretendida por los colegios de abogados que supone situar el
contrato de trabajo en una posicién preeminente en la relacion especial. Esta cuestion se
agudiza en el contrato en practicas donde los abogados se encuentran en una posicion de

especial debilidad negociadora.

1. EL TRABAJADOR

Se entiende como trabajador en esta modalidad especial del contrato en practicas
a todo sujeto contratado en despachos profesionales individuales o colectivos que estén
habilitados para el ejercicio de la profesion de abogado en un plazo de cuatro afios

desde la fecha en que se hubiera obtenido el titulo.

En el art. 9.2.a) RD 1331/2006 se exige que, para que el titulo se considere
valido, habilite para el ejercicio de la profesion de abogado, en alusion clara al titulo de
Abogacia que se obtiene tras el Master oficial previsto en la Ley 34/2006, de 30 de

octubre, sobre el acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

La habilitacion a la que se refiere el anterior articulo requiere que el abogado
esté colegiado, lo que podria justificar que se tomara en consideracion que la

colegiacion es el titulo valido y no el titulo de Abogado. La exigencia de colegiacion se
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recoge en el art. 9.1 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola (EGAE), aprobado
por el RD 658/2001, de 22 de junio y el art. 1.2 de la Ley 34/2006.

De este modo, la habilitacion para ejercer profesionalmente queda ligada a
ambos presupuestos, el titulo y la colegiacién. En consecuencia, tanto la colegiacion
como el titulo de Abogado son presupuestos del contrato en practicas del que nos

ocupamaos.

Sin embargo, esto no quiere decir que la colegiacion sea el titulo habilitante. La
colegiacion es una exigencia vinculada a las profesiones liberales y ligada a garantizar
adecuadamente el ejercicio profesional pero sin atribucién competencial de caracter
profesional, y sin que incorpore contenidos formativos propios como los que conllevan
una formacion complementaria. Esto s6lo puede reconocerse a titulos reglados,

académicos o profesionales.

Por tanto, el hecho de colegiarse es esencial en la relacion que se desarrolla en
los despachos profesionales en relacion con el contrato en practicas, aunque no suponga

el titulo habilitante a efectos de computo de plazos de acceso y duracion contractual.

Esto supone que al exigir un titulo universitario que habilite para el ejercicio
profesional, implicitamente esté exigiendo tambien la colegiacion, puesto que la

colegiacion es un requisito sine qua non para el ejercicio de la profesion de Abogado.

Todo ello nos conduce a estimar que los abogados colegiados como “no
ejercientes” estan excluidos del &mbito subjetivo del contrato que prevé el art. 9 RD

1331/2006, puesto que este tipo de colegiacion no legitima a ejercer como Abogado.

Asimismo, el art. 9.2.a) RD 1331/2006 sefiala como tiempo habil para celebrar
el contrato de trabajo en practicas el plazo de cuatro afios desde que se hubiera obtenido
el titulo habilitante para ejercer como Abogado. Dicho precepto debe adaptarse a la
modificacion que realiza la Ley 35/2010 en el art. 11.1 ET que cambia el plazo de

cuatro afos a cinco (o siete en el caso de contratar a un discapacitado).

Debe tomarse como referencia para comenzar el computo la fecha en que se
hubiera obtenido el titulo que habilite para el ejercicio de la profesion de Abogado, es
decir, la terminacion de los estudios y no la colegiacion, pues ésta Unicamente supone

una manifestacion de la persona de su voluntad de ejercer.
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Por ultimo, en el art. 1.3 RD 1331/2006 prevé que queden fuera de la relacion
especial, y del contrato previsto en el art. 9 del mismo RD, los abogados que prestan
servicios en un despacho con cuyo titular tenga una relacion familiar y convivan con él,

salvo gue se demuestre la condicién de asalariados de los mismos.

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES FORMATIVAS

El abogado en practicas tiene derecho a que el despacho le asigne la actividad

laboral que le permita adquirir los conocimientos practicos propios de la profesion.

El principio de correspondencia también rige en este contrato y la actividad
practica de la Abogacia estara compuesta tanto por trabajos mas basicos (preparativos,
de busqueda o recopilacién de materiales, preparacion de documentacion) como por

trabajos mas avanzados (asesorar y defender judicialmente a los clientes del despacho).

El despacho esta obligado a asignar al abogado en practicas un tutor elegido
entre los profesionales que presten servicio en el despacho, que deberd tener una
antigiiedad de al menos cinco afios. Se pretende que su profesionalidad garantice la

formacion del practicante.

Ademas, el abogado en préacticas tiene derecho a que su jornada y horario se
adapte a la asistencia a las actividades formativas externas, en los términos que preve el

convenio colectivo o, en su defecto, el contrato de trabajo.

3. FORMA

Se debe formalizar por escrito donde debe constar expresamente la titulacion del
trabajador, la duracion del contrato y el puesto o puestos de trabajo a desempefar
durante las préacticas (art. 3 RD 488/1998).

ElI RD 488/1998 no hace mas precisiones al contenido del contrato, de modo que
puede considerarse que se aplican supletoriamente el art. 7.2 RD 1331/2006 y el art. 8.5
ET.

35



4. DURACION

En el ET se fija como duracion maxima los dos afios y minima los seis meses.
En este contrato especial, la llegada del término se identifica con la culminacién de la
formacion practica del titulado, a pesar de no coincidir necesariamente con su
formacién real. Si sobrepasa esta duracion, se estimara que el vinculo es de caracter

indefinido.

El art. 9.3 RD 1331/2006 establece tres prohibiciones para celebrar este tipo
contractual. En primer lugar, no se podra realizar con quienes hubieran estado
vinculados con el mismo u otro despacho con otro contrato de trabajo en préacticas que
haya agotado su duracion maxima. En segundo lugar, con quienes hubieran estado
vinculados con el mismo u otro despacho con el contrato de trabajo en practicas, por un
periodo superior a dos afios. En tercer lugar, con quienes hubieran ejercido con
anterioridad la profesion de abogado por cuenta propia o en virtud de contrato suscrito
con empresas 0 entidades, publicas o privadas, que no tengan el caracter de despachos,

por un periodo superior a dos afios.

Esto nos hace deducir que, si no se ha agotado la duracién maxima del contrato
de trabajo en préacticas ordinario, serd posible formalizar el contrato especial por el
tiempo que reste hasta cubrir los dos afios contemplados para el contrato inicial.
Ademas, nos lleva a considerar que es deducible de la duracion del contrato, la duracion
de los contratos de trabajo en practicas ordinarios celebrados en virtud del titulo de
graduado o licenciado en Derecho que se hubieran formalizado con ese mismo despacho

0 con otro.

La disposicion adicional 22 del mismo RD preve que las précticas realizadas, en
su caso, para acceder a la profesién de abogado conforme a lo previsto en la ley
34/2006, de 30 de octubre, no impediran que obtenida esta habilitacion legal se puedan
concertar con el mismo trabajador y en los términos del RD contratos de trabajo en
practicas de cuya duracién en todo caso se deducira el tiempo de realizacion de
aquéllas. Solo se admite esta reduccién cuando el contrato se celebre con el mismo

despacho profesional en el que se han realizado las practicas.
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5. MODO DE PRESTACION

El art. 5 RD 1331/2006 contempla otros derechos y deberes que se ocupan de la
forma de prestacion del trabajo.

En primer lugar, la exclusividad en el ejercicio de la abogacia es un rasgo
inherente a la relacion especial del trabajo de los abogados en los despachos
profesionales. Se circunscribe la prohibicion de realizar actividades que supongan
competencia desleal para la empresa, pero no las restantes. En relacion a ésta, el
abogado tendrd derecho a percibir una compensacion econdémica cuya cuantia sera
negociable entre trabajador y empresa, puesto que probablemente no exista convenio

colectivo que regule dicha cuestion.

El problema con esta compensacion econdmica en los contratos de trabajo en

practicas surge debido a la escasa capacidad de negociacion que poseera este trabajador.

El segundo lugar, el pacto de no competencia restringe y limita el ejercicio de la
abogacia tras la extincion del contrato, con respecto a clientes del despacho y asuntos en
los que haya intervenido. En este sentido, a pesar de que el hecho de que el abogado
esté en una etapa formativa y pueda disminuir la necesidad de recurrir a este pacto
puesto que el contacto de los clientes va a ser mas preeminente con el tutor y no tanto
con el abogado practicante, no tiene por qué ser asi. En especial, en los grandes
despachos profesionales en los que se delega por razones organizativas se puede generar
mayor relacién de los abogados noveles con el cliente, sobre todo a medida que avanza

su formacioén.

6. CONDICIONES Y TIEMPO DE TRABAJO

Estas cuestiones quedan reguladas en el art. 9 RD 1331/2006 donde se establece
que “el trabajador tendré derecho a adaptar su jornada y horario de trabajo para asistir a
actividades formativas externas que tengan la misma finalidad, en los términos previstos

en convenio colectivo o en el contrato de trabajo”.
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7. NOVACION Y EXTINCION

En el art. 9 RD 1331/2006 se senala que “si el trabajador continta prestando
servicios después de agotar la duracion méxima del contrato, éste se transformara en

indefinido y se seguira rigiendo por lo dispuesto en este real decreto™.

Esta prevision se separa de la prevista en el art. 20 RD 488/1998, en la que se
establece que el contrato se prorroga de manera tacita por tiempo indefinido, salvo

prueba en contrario de la naturaleza temporal de los servicios y no mediare denuncia.

En efecto, el art. 9 prevé una presuncion iuris et de iure, y el art. 20 prevé una

presuncion iuris tantum.

Ademas, ambas difieren en la modalidad de la jornada del contrato. En el caso
del contrato de trabajo en practicas especial, la conversion puede ser a tiempo completo
o parcial, segun la jornada que se pactara. Y en el caso del contrato en practicas

ordinario, se sefiala de manera expresa que sera a tiempo completo.

Por altimo, esto es asi siempre que no se modifique el estatus profesional del

abogado, por ejemplo si pasara a ser socio del despacho.

La extincion del contrato se regula por el régimen laboral comdn. Las
particularidades se refieren al desistimiento del trabajador y a las reglas de preaviso,
también se incluyen unas cuestiones en relacion a las reglas comunes del despido

objetivo.

El art. 23.2.a) RD 1331/2006 contempla como causa de despido objetivo “la
quiebra manifiesta y grave de confianza entre el abogado vy el titular del despacho que
tenga origen en la actuacion profesional del abogado o en su relacion con los clientes y
asi se acredite por el titular del despacho”. El art. 23.1.b) sefiala “que el abogado no
mantiene un nivel adecuado y, en consecuencia, no puede ejercer la profesién con

plenas garantias para los intereses de los clientes”.

Puede ponerse en duda que dichas causas puedan ser aplicables al contrato en
practicas. En el primer caso, porque el abogado novel siempre va a estar dirigido y
supervisado por el tutor lo que hace dificil que se produzca esa quiebra “manifiesta y
grave”. En el segundo caso porque no parece aceptable que se alegue como causa

extintiva del contrato en practicas la falta de nivel profesional ya que éste esta
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formandose, presuponiéndose un grado de conocimientos aplicativos inferior a un

abogado formado.

IV. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS EN EL AMBITO SANITARIO

Se regula por el RD 1146/2006, de 6 de octubre, tal como se recogia en la
Disposicion Adicional 12 de la LPS. En el citado texto se encuentra el régimen basico
que regula los contratos de este tipo de trabajadores y se reserva al ET y al resto de
legislacion laboral el papel supletorio, siempre y cuando sus disposiciones sean

compatibles con la naturaleza formativa de la relacion especial.

En cuanto a la negociacion colectiva, el convenio colectivo parece cumplir un
papel significativo en esta relacion especial, puesto que supone un espacio de mejora 'y
adaptacion de las condiciones de trabajo de los residentes respecto de lo previsto

reglamentariamente.

No obstante, llama la atencién la ausencia de convenios colectivos especificos
de residentes en formacion. Esto puede deberse a la inexistencia de un oOrgano de
representacion unitaria propio de este colectivo y por la fragmentacion asociativa y
sindical caracteristica del mismo. Dicha ausencia es suplida, al menos para un sector de
los residentes sanitarios, con los convenios colectivos del personal laboral de las CCAA

que los incluyen en su ambito de aplicacion.

1. ELEMENTO SUBJETIVO

Los sujetos de este tipo de contratacion son aquellos que reciban formacién
dirigida a la obtencion de un titulo de especialista en Ciencias de la Salud, siempre que

tal formacion se realice por el sistema de residencia previsto en el art. 20 la LPS.

1.1 El trabajador-residente

Existen dos grupos de profesionales sanitarios que pueden ser objeto de este
contrato laboral: los aspirantes a la especialidad y los especialistas ya formados que
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aspiran a una nueva especializacion o a la capacitacion especifica dentro de la

especialidad.

Comenzaremos estudiando la figura del residente. El art. 17.2 LPS exige, para
obtener el titulo de especialista en Ciencias de la Salud, una serie de requisitos: contar
con el titulo de Licenciado o Diplomado Universitario que, en cada caso, se exija, en
relacion con la especialidad concreta, y haber accedido al sistema de formaciéon que

corresponda.

En el art. 2 LPS se definen las profesiones sanitarias tituladas y el art. 6 LPS
menciona entre los licenciados a los médicos, farmacéuticos, dentistas y veterinarios,
afiadiendo a la relacion a los psicélogos, quimicos, bidlogos, bioquimicos. Sucede lo
mismo con los diplomados sanitarios y es el art. 7 LPS el que incluye en el grupo a
enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, pod6logos, 6pticos-optometristas,

logopedas y dietistas-nutricionistas.

La relacion de estos preceptos no es cerrada puesto que puede completarse con
la incorporacién de otros licenciados (art. 6.3 LPS), o diplomados universitarios a los
que el Gobierno les reconozca la especialidad conforme a lo previsto en el art. 19.1
LPS.

Por otro lado, Unicamente las profesiones sanitarias tituladas pueden optar a la
especialidad y, en consecuencia, a ser destinatarios del contrato de trabajo especial. De
esta forma, se excluyen los profesionales que estén en posesion de los titulos de
formacién profesional que, en la familia de la sanidad, establezca la Administracion

General del Estado.

Respecto a lo mencionado como “sistema de formacidon que corresponda”,
resulta imprescindible que concurra y obtenga la adjudicacion de una plaza de las
convocadas anualmente. La Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, previo informe, serd la que ofertard las plazas en atencion a las propuestas de
cada Comunidad Auténoma, a las necesidades de especialistas en el sistema sanitario y

a las disposiciones presupuestarias.

El hecho de que a un residente se le adjudique la plaza implica la superacion del
proceso de seleccion en atencion a los principios de igualdad, mérito y capacidad que

rigen en el procedimiento de contratacion en la Administracion Publica.
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Una segunda figura es el residente especialista. Se trata de profesionales
sanitarios ya formados que pueden optar a una nueva especializacion o a la capacitacion
especifica dentro de la especialidad en la que se encontraba. De este modo, el sistema de
formacién de especialista que contempla la LPS no se limita a ordenar la formacion
especializada inicial de estos profesionales, sino que también da respuesta a su

formacién continua.

De nuevo, el titulo actia como requisito de validez de la contratacion y el art. 18
LPS se encarga de regular el reconocimiento profesional de los titulos especialistas

obtenidos tanto en paises comunitarios como en paises extracomunitarios.

1.2 El empresario

En esta relacion especial, el empresario es el establecimiento sanitario, de
titularidad pablica o privada, donde se encuentra ubicado el centro o la unidad docente a
la que esta vinculada la plaza de residente.

La unidad docente acreditada, habilitada para intervenir en los procesos
formativos de los especialistas sanitarios, se ubica en la entidad sanitaria. Los tutores y
el comité de evaluacion conforman los érganos integrados en el centro o unidad docente

con funciones formativas y evaluadoras, respectivamente.

Este mapa organizativo es completado con 6rganos no exclusivos de la misma.
Nos referimos a las comisiones de docencia, designadas por las CCAA en funcion de las
especialidades que se sigan en su ambito territorial, asi como a los jefes de estudios que

presiden dichas comisiones.

2. ELEMENTO OBJETIVO

El objeto de este contrato de residencia para la formacion de especialista en
Ciencias de la Salud se constituye por el elemento productivo (actividad asistencial) y el
elemento formativo (actividad docente), ambos elementos identificativos del contrato en

practicas.
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3. FORMA

Segun dispone el art. 2.2 RD 1146/2006, debe formalizarse por escrito y en
cuadruplicado. La particularidad que presenta esta relacion contractual es el incremento
de requisitos formales respecto a los que se exigen en el contrato en practicas ordinario.

En el contrato de los residentes sanitarios, al margen de datos identificativos de
las partes del contrato, se han de afiadir otros aspectos: los ligados a la formacion del
residente (rotaciones internas, titulo universitario del residente, convocatorias en las que
el residente ha obtenido plaza, programa formativo, unidad docente donde se
desarrollara el programa formativo), a la ejecucion de la prestacion (duracion del
contrato, retribuciones, jornada laboral, vacaciones), y los de caracter puramente
informativos (convenio colectivo aplicable). A todo esto debemos afiadir las diligencias

de renovacion conforme al programa formativo de la especialidad.

Pese a que el art. 2.2 RD 1146/2006 impone una obligacion imperativa, esta
exigencia de forma escrita es meramente declarativa. El art. 8.2 ET resulta de aplicacion
a este contrato en la medida que la norma reglamentaria exige la forma escrita y por
tratarse de un contrato en practicas, sin embargo su ausencia no conlleva la nulidad.
Ademas, el incumplimiento de la forma escrita o del contenido exigible tampoco origina
el efecto previsto en esta disposicion de conversion del contrato a indefinido. Esto se
debe a que en esta relacion la presuncion iuris tantum del art. 8.2 ET se destruye por el
caracter temporal del vinculo, acreditado en base a que el trabajador es titular de una
plaza de residente por el tiempo previsto en la convocatoria una vez supera las
correspondientes pruebas de acceso, sin perjuicio de la posible responsabilidad
administrativa en la que incurra la entidad sanitaria por incumplimiento en la

contratacion de los requisitos formales que preve la LISOS.

4. DURACION

En este tipo de contrato se establece que la duracion del contrato sera de un afio,
renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure el programa de formacion,
siempre que al final del afio, el residente haya sido evaluado positivamente por el

Comite de evaluacion de la especialidad correspondiente (art. 3.1 RD 1146/2006).
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En la citada disposicion se prevé una duracion maxima, haciéndola depender del
tiempo que dure el programa formativo al que estd vinculado el residente: de dos a
cinco afos, en funcion de la especialidad. La duracidbn minima es de un afo, y el
contrato se somete a revision anual, de modo que la relacion se extinguira si, llegado el
afio, el residente es evaluado negativamente. Si supera la evaluacion anual, el contrato
se renueva por otro aflo mas, repitiéndose el mismo proceso hasta completar las

anualidades que prevea el programa de formacion de la especialidad.

Si bien es cierto, se contempla la prorroga del contrato en dos ocasiones. Ante
una evaluacion negativa del residente, siempre que el Comité de evaluacion considere
que puede alcanzar los objetivos del programa, puede llevarse a cabo un plan de
recuperacion especifica y programada. En este caso, el contrato se prorrogara por el
periodo de duracion de dicho plan, que debera realizarse dentro de los tres primeros
meses del siguiente afio lectivo conjuntamente con las actividades de éste, quedando
supeditada la prérroga por los restantes nueve meses al resultado de la evaluacion de la

recuperacion.

Asimismo, cuando la evaluacion negativa sea debida a una imposibilidad de
prestacion de los servicios superior al 25% de la jornada anual, como consecuencia de la
suspension del contrato o de otras causas legales, se autorizara la prérroga del contrato
por el tiempo que sea necesario para completar el periodo de formacion o su repeticion

completa, previo informe de la Comision de docencia correspondiente.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE FORMACION

El art. 4 RD 1146/2006 recoge los derechos y se remite al ET. En cuanto a los
derechos y deberes especificos de los residentes, se establecen en tres grupos: los
derechos relacionados con el objeto del contrato de residencia, los relacionados con el
devenir de la relacion y los conectados con la representacion y participacion del

residente en los 6rganos de gestion.
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6. CONDICIONES DE TRABAJO
6.1 Tiempo de trabajo

Lo relativo a este ambito es la cuestion clave de su régimen juridico. El art. 5
RD 1146/2006, ademés de ocuparse del contenido material de la institucion, ordena las
fuentes formativas en materias de tiempo de trabajo y descanso en el sistema de la
residencia y el desarrollo de las peculiaridades de la jornada laboral y los descansos de
los residentes. En lo demas, se remite al Estatuto Marco del Personal Sanitario (Ley
55/2003, de 16 de diciembre).

En el citado articulo se establece que la jornada laboral asegurard el
cumplimiento de los programas formativos. Con esta mencion se consagra una especie
de principio que regira el régimen juridico de las jornadas de los residentes sanitarios,
sin que este fin pueda poner en cuestion los derechos de los residentes en materia de

tiempo de trabajo.

De este modo, el contenido de los programas de la especialidad va a actuar como
condicionante en la toma de decisiones de los operadores que tengan capacidad para

ordenar el tiempo de trabajo de los residentes.

El principio anterior se desvanece cuando, en el apartado 2 del art. 5, se dispone
que “se procurara disponer la jornada de los residentes de forma que la ordenacion del
tiempo de trabajo no perjudique a su formacion” condicionando su objetivo a las
“posibilidades organizativas y funcionales de cada centro”. Contando con las
necesidades reales de personal de los centros sanitarios, las probabilidades de que las
razones formativas se impongan en la ordenacion de tiempo de trabajo de dichos centros

se reducen de manera considerable.

A pesar de ello, el objetivo formativo del programa es un elemento que
condiciona el régimen del tiempo de trabajo, en especial para determinadas situaciones

personales y familiares de los residentes.

En lo relativo al ambito subjetivo, las reglas en lo relativo al tiempo de trabajo
de la residencia son comunes para todos los residentes, sea cual sea la naturaleza del

centro en el que realicen la especialidad.
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Estudiando mas concretamente la jornada, el RD 1146/2006 se refiere a lo largo
del texto a la jornada ordinaria, jornada complementaria, jornada ordinaria excepcional

y jornada especial.

La jornada ordinaria es aquella en la que el residente presta servicios para una

unidad docente sin estar sometidos a situaciones especiales o excepcionales.

La jornada complementaria responde a necesidades de atencion continuada del
servicio para mantener la atencion de los pacientes ingresados y las urgencias externas e
internas, con origen en una situacion perfectamente diferenciada de la prevista para la
jornada ordinaria del residente. Pese a ello, el RD 1146/2006 no califica estas horas de
extraordinarias, aun cuando reciben el mismo tratamiento que tienen éstas en el régimen

estatutario.

La jornada ordinaria excepcional se refiere a la jornada de los residentes que se
prolonga hasta 24 horas, por concurrir circunstancias excepcionales, haciéndose
merecedores del descanso de 12 horas tras la finalizacion de dicha jornada ordinaria
excepcional. Esta jornada parece tener relacion con el art. 51 EMPS que establece la
extension de la jornada de trabajo del personal estatutario hasta las 24 horas para
determinados servicios o unidades sanitarias, con caracter excepcional, cuando asi lo

aconsejen razones organizativas o asistenciales.

La jornada especial estd prevista para las situaciones de emergencia asistencial,
y trata de responder a situaciones graves e imprevisibles surgidas en el servicio que
obligan a su continuidad aunque ello suponga para el residente sobrepasar las 24 horas
maximas que se prevén, siendo éstas el resultado de sumar la jornada ordinaria y la

complementaria, o de la complementaria Gnicamente.

Asimismo, el art. 5 RD 1146/2006 establece que la jornada ordinaria de trabajo
se determinard mediante convenio colectivo y, en su defecto, se establecera mediante
normas, pactos o acuerdos, para el personal estatutario de la especialidad que el
residente esté cursando en cada servicio de salud. Se confia a la negociacién colectiva
su regulacién, quedando los negociadores sometidos al limite de 37 horas y media

semanales en computo semestral.

El RD no menciona la jornada ordinaria maxima diaria aunque, en principio,

viene limitada por el descanso obligatorio de 12 horas entre jornadas.

45



6.2 Retribucion

El principio de progresividad que rige en el &mbito de residencia tiene el reflejo
en el complemento de grado de formacion. Dicho complemento es el distintivo del
sistema retributivo del personal sanitario en formacion, dado que tanto el complemento
por atencion continuada como el plus de residencia, que constituyen, junto al salario
base, los conceptos retributivos de este personal, no sufren alteracion alguna en su

tratamiento en esta relacion especial.

El complemento de grado de formacion se establece como retribucion de cuantia
fija determinada, resultante de aplicar al salario base el porcentaje previsto en el art.
7.1.b) RD 1146/2006 segun el tiempo como residente. Se destina a retribuir el nivel de
conocimientos del trabajador, asi como la asuncién progresiva de responsabilidades en
el ejercicio de la tarea asistencial. Concretamente se fija en el 8% para residentes de
segundo afio, el 18% para los de tercer afio, el 28% para los de cuarto afio y el 38% para

residentes de quinto afio.

Este complemento también incide en el importe de las pagas extraordinarias, ya
que la cuantia de devengo extraordinario esta compuesta por un mes de suelto del
sanitario en formacién mas el importe del complemento del grado generado por el

trabajador en funcion del afio de residencia en el que esté.

7. SUSPENSIONES Y EXCEDENCIAS

La referencia normativa a estas figuras se recoge en los arts. 9 y 10 del RD
1146/2006, remitiéndose a los arts. 45.1 y 46 ET pero excluyendo algunas de sus
causas. Se encuentran, como causas excluidas de suspension del contrato, la de mutuo
acuerdo de las partes y la establecida por causas consignadas en el contrato. Y ademas,

como causas excluidas de las excedencias, la excedencia voluntaria.

En consecuencia, entre las suspensiones podemos encontrar las que responden a
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, adopcion o acogimiento, privacion de libertad mientras no exista
sentencia condenatoria, sancion disciplinaria, fuerza mayor, causas econdmicas,

técnicas, organizativas o de produccion, huelga, cierre patronal, y violencia de género.
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Entre las excedencias podemos encontrar las relativas al cuidado de hijos,

familiares y cargos publicos representativos y sindicales.

El RD 1146/2006 reconoce al residente, una vez cesen las causas que dieron
lugar a la suspensién, el derecho a la incorporacion para continuar su proceso formativo
en el centro docente de adscripcion, incluso, si el tiempo de suspension del contrato
resultara superior a dos afios, puesto que en tal caso el residente se incorporara en la
parte del programa de la especialidad, aunque ello suponga la repeticion de algin
periodo evaluado ya positivamente.

El origen de ello se encuentra en que el contrato de trabajo en practicas es un
instrumento del sistema formativo de residencia y, como consecuencia de ello, la
condicion de residente actia como un requisito subjetivo del contrato que garantiza su

incorporacion al puesto que permita continuar con la formacion del residente.

8. EXTINCION

Enelart. 11 RD 1146/2006 se enumeran las causas de extincion de este tipo de
contrato, pudiendo apreciarse en la mayoria el matiz formativo que deriva del caracter

especial de esta relacion.

8.1 Por voluntad conjunta de las partes

El mutuo disenso no cabe en este contrato como causa de extincién. El principio
de libertad contractual para llevar a cabo el pacto de extinguir el contrato queda
inhabilitado en la relacion de residencia al no estar contemplado en el art. 11.1 RD
1146/2006. A pesar de ello, esta prohibicion no es contradictoria respecto de la
posibilidad que contempla el art. 11.1.d) RD 1146/2006, que menciona la posibilidad de

renuncia expresa o implicita al contrato del residente.

Si cabe la voluntad conjunta de las partes cuando es mostrada al inicio del
contrato para extinguir la relacion especial, tal como se expresa en las letras a), b) y ¢)
del art. 11.1 RD 1146/2006. Cada una de ellas plasma una causa extintiva directamente

relacionada con la evolucion formativa del residente y supeditada a la causa general del
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art. 48.1.b) ET (extincion de la relacion laboral por las causas consignadas validamente

en el contrato).

Estas causas responden al esquema propio de un contrato temporal sometido a
una condicién resolutoria con naturaleza normativa. El residente, cuando finaliza un
periodo anual previsto en el programa, es evaluado por el comité de evaluacién, de
manera que si es positiva se renueva el contrato, salvo que se corresponda con la Gltima
anualidad lo cual daria lugar a su extincion. De esta forma, la evaluacion formativa
anual actia como condicion resolutoria si, llegado el término anual pactado, no se

consiguiera el objetivo formativo previsto en el programa de la especialidad.

Se trata de una concrecion reglamentaria de la norma general que establece el
art. 49.1.b) ET, de la misma forma que sucede con los contratos temporales estatutarios
cuya extincion se regula en el art. 49.9.c) ET al disponer que se extingue por expiracion

del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Ahora bien, el contrato con el residente presenta similitudes pero también
diferencias sustantivas con los contratos temporales y concretamente con el contrato en
practicas ordinario. Ambos se someten a término, pero en el de residencia, a pesar de su
naturaleza formativa, el objetivo formativo no es un pardmetro para determinar la
extincion de la relacion. El contrato de trabajo en practicas ordinario se somete a
término final sin mas, en el que el objetivo de experiencia profesional del trabajador no
determina la vigencia de la relacion, a diferencia del contrato de trabajo de residente, en
el que al limite temporal pactado como causa de extincién, se liga la condicion
resolutoria en los términos del art. 49.1.b) ET, marcando la evoluciéon formativa del

residente la marcha del contrato.

Asi pues, tenemos distintas causas extintivas ligadas a dicha evolucion:
evaluacion anual positiva en el altimo afio de formacion, evaluacion anual negativa y

evaluacion final negativa.

Como ya he mencionado, la evaluacién anual positiva de cada afio, mientras no

sea la ultima, origina la renovacion del contrato.
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No obstante, cabe preguntarse si el acto extintivo no estd condicionado a
denuncia previa del contrato. Aunque el art. 11.1 RD 1146/2006 no establece nada,
parece que el art. 49.1.d) ET podria resultar aplicable. Este precepto preve la denuncia
en caso de extincion de los contratos temporales, y mas concretamente, de los
formativos. Asi pues, concurriendo la causa extintiva prevista y sin denuncia, el
contrato se entendera prorrogado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario

demostrando la naturaleza temporal de la relacion.

Por otro lado, la obligacion de preaviso con una antelacion de 15 dias seria de

aplicacién, aunque solo sea formalmente.

El RD 1146/2006 excluye expresamente la indemnizacion por finalizacion de

contrato que acomparia a ciertos contratos temporales.

Si la evaluacion anual es negativa, querra decir que el residente no alcanza los
objetivos formativos fijados, debido a la insuficiencia del aprendizaje o a la
imposibilidad de prestacion de servicios por un periodo superior al 25% de la jornada
anual, cono consecuencia de la suspension del contrato u otras causas legales. En este
caso, existe el periodo de recuperacion de tres meses que establece el art. 22.1 RD
183/2008, aunque el art. 22.2 del mismo RD afiade que podra ser por el tiempo

necesario, e incluso la repeticion entera del afio.

Se excluyen expresamente del periodo de recuperacion los residentes que hayan
obtenido una evaluacién negativa debido a reiteradas faltas de asistencia no justificadas,
a notoria falta de aprovechamiento o a insuficiencias de aprendizaje (art. 22.3 RD
183/2008).

Por tanto, una vez se ha acordado el periodo de recuperacién o repeticion, el
contrato se prorrogara por el tiempo previsto para ello. Transcurrido este periodo, el
residente sera evaluado de nuevo, de manera que el supuesto de extincion del art.
11.1.b) RD 1146/2006 correspondera con el acuerdo de evaluacion negativa de la

formacion del residente que tiene lugar al finalizar el plan de recuperacion.

El efecto extintivo no llegara a producirse si el acuerdo de la comision de
docencia es objeto de revision por el residente. Si el residente insta la revision, el
acuerdo negativo de la comision resolviendo el proceso de revision serd el que daré

lugar a la extincion del contrato.
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Elart. 11.1.c) RD 1146/2006 recoge como causa de extincion la evaluacion final
negativa, y solo puede estar refiriéndose a los dos momentos del proceso evaluador que
he mencionado anteriormente como supuestos excluidos de la causa que prevé el art
11.1.a) del mismo RD. Estos momentos son cuando la comisién de docencia resuelve la
revision del acuerdo del comité sobre la evaluacion del residente en periodo de
recuperacion en el Gltimo afio o cuando, habiendo sido evaluado positivamente en el
mismo periodo, cuenta en su expediente con evaluaciones anuales negativas por seguir

procesos de recuperacion o repeticion.

8.2 Por voluntad unilateral del residente

Elart. 11.1.d) RD 1146/2006 establece la renuncia voluntaria del residente como
causa de extincion del contrato, de forma expresa o tacita. Este precepto indica que la
no incorporacion del residente al centro docente tras el periodo de recuperacién o
repeticion evaluado positivamente, siempre que no concurra motivo justificado para

ello, dara lugar a la extincion del contrato.

El mencionado articulo incorpora, con las menciones a la renuncia voluntaria de
forma “expresa o tacita”, los rasgos que la jurisprudencia ha exigido para admitir

validamente la decision del trabajador de extinguir el vinculo contractual.

8.3 No imputables al residente

La imposibilidad personal del residente o del empresario para continuar la
relacion de trabajo conlleva la extincion del contrato. Existen diversas causas: muerte,
jubilacion, incapacidad o invalidez, extincion de la personalidad juridica de la entidad
contratante, fuerza mayor que imposibilite la prestacion de servicios, despido colectivo

o incumplimiento grave o culpable de la empresa.

Lo mismo sucede cuando la causa esté ligada a la violencia de género, ya que si
la trabajadora residente se ve obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género se le reconoce un “derecho

preferente” a que se le asigne otra plaza de residente en formaciéon de la misma
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titulacion y especialidad que esté vacante en otra unidad docente de otra localidad,

incluso, de otra Comunidad Autbnoma.

No obstante, a esta extincion se le unen los derechos formativos del residente.
Estos suponen, por un lado, el derecho del trabajador afectado por extincién a que la
Administracion sanitaria le oferte una plaza en otras unidades docentes para continuar
con la formacion como especialista, y por otro, el derecho que el residente mantiene de
la superacion de la correspondiente prueba nacional selectiva siempre que la causa
extintiva no le sea imputable, como se extrae de la redaccion del art. 11.4 RD
1146/2006.

8.4 Imputable al residente: despido disciplinario

La resolucion del contrato por incumplimiento grave y culpable del residente se
prevé en el art. 11.1.g) RD 1146/2006 con remision al art. 14.3 del mismo texto, como

falta muy grave.

El despido disciplinario tiene los efectos que se prevén en el art. 55 ET con
ciertas matizaciones. En efecto, la procedencia y la nulidad no implican ningin cambio
en el régimen juridico que prevé el ET. Sin embargo, no ocurre asi con la declaracion de
improcedencia. Si el centro hospitalario prescinde de los servicios del residente sin
causa justificada, el art. 11.3 RD 1146/2006 faculta al residente para decidir entre la
readmision o la extincion indemnizada. Por tanto, se trata de una readmision obligada
para el centro hospitalario cuando asi lo decida el residente, correspondiendo a éste
valorar si continuar o no su formacion en dicho centro, con los correspondientes salarios

de tramitacion.

Si opta por la extincion, se deberia reflexionar sobre las consecuencias que
puede tener dicha decision, puesto que si se acompafia esta extincion con los periodos
de formacion superados, resultaria operativa y tendria sentido. Sin embargo, si no fuera
asi, aun cuando se reservaran al residente los derechos de la prueba de acceso superada
y se le asignara nueva plaza, no pareceria una medida del todo 0til al residente. En este
sentido, el precepto no menciona qué ocurre con los periodos superados por el residente
y supondria un retraso en la formacién del residente optar por trasladarse a un nuevo

centro.
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V. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS DEL PERSONAL
INVESTIGADOR

Tienen la condicion de personal investigador quienes, estando en posesion de la
titulacion exigida en cada caso, lleven a cabo una actividad investigadora, entendida
como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de

€s0s conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

En este grupo podemos encontrar tres modalidades de contratacion especificas

del personal investigador:
a) Contrato predoctoral
b) Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
c) Contrato de investigador distinguido
A su vez, pueden contratar a través de estas modalidades contractuales:

a) Los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del

Estado y los Organismos de Investigacion de otras Administraciones Publicas;

b) Las Universidades Publicas, unicamente cuando sean perceptoras de fondos
cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus
programas propios de 1+D+i;

c) Las Universidades privadas y las Universidades de la Iglesia Catdlica, si bien
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de

personal investigador;

d) Las entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, generen conocimiento cientifico o tecnoldgico,
faciliten su aplicacion y trasferencia o proporcionen servicios de apoyo a la innovacion
a las entidades empresariales, siempre que sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
publicas que tengan como objeto la contratacion de personal investigador mediante la
utilizacion del contrato a que se refiera cada articulo, concedidas en el marco de la

Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o de la Estrategia Espafiola de Innovacion.
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Ademas, los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado y los Organismos de investigacion de otras Administraciones
Publicas, asi como las Universidades Pablicas que cumplan las condiciones sefialadas
pueden contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de

trabajo previstas en el ET.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(LCTI en lo sucesivo), ha establecido un régimen juridico laboral propio para el
personal investigador, dando cobertura a todas las etapas de la carrera investigadora a
través de un catadlogo de nuevas modalidades contractuales. Por lo que respecta a la
etapa de formacion inicial, la principal novedad es la cobertura contractual de todo el
periodo a través del denominado contrato predoctoral, lo que ha supuesto la

desaparicion de la beca.

La Disposicion Adicional 22 de la LCTI establecia la necesidad de elaborar un
nuevo Estatuto del Personal Investigador en Formacion, y ha tenido lugar esta prevision
a través de la aprobacion del RD 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el

Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion.

En el estudio de este tipo de personal, voy a centrarme Gnicamente en destacar

los rasgos mas significativos del contrato predoctoral.

1. EL TRABAJADOR

Tienen la condicién de personal investigador predoctoral en formacién todas
aquellas personas que estén en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, 0
equivalente, que hayan sido admitidas a un programa de doctorado, y estén adscritas a
determinadas entidades publicas o privadas mediante la modalidad de contratacion

predoctoral.

En estos supuestos existe una relacion tripartita en la que estan presentes la
entidad convocante del programa de ayuda a la investigacion, el personal investigador y
el organismo de adscripcion de dicho personal, estableciéndose obligaciones para cada

una de las partes.
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No se incluyen dentro de los sujetos susceptibles de formalizar este tipo de
contrato las personas en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado
universitario beneficiarias de ayudas dirigidas al desarrollo y especializacion cientifica y
técnica ni vinculadas a estudios oficiales de doctorado, o que hayan sido contratadas
bajo cualquier otra modalidad diferente a la modalidad predoctoral que establece el art.
21 LCTIL.

2. OBJETO

Este tipo de contrato tendra por objeto la realizacion simultanea por parte del
personal investigador predoctoral en formacion, por un lado, de tareas de investigacion
en un proyecto especifico y novedoso y, por otro, del conjunto de actividades,
integrantes del programa de doctorado, conducentes a la adquisicién de las
competencias y habilidades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial
de Doctorado, sin que pueda exigirse cualquier otra actividad que desvirtte la finalidad

investigadora y formativa del contrato.

Este personal podra colaborar el tareas docentes, sin que suponga un merma de
la carga docente del departamento que asigne la colaboracion de un méaximo de 180

horas durante todo el contrato, sin que en ningln caso se rebasen las 60 horas anuales.

3. FORMA

Se debe celebrar en forma escrita, entre el personal investigador predoctoral en
formacién, en su condicion de trabajador o trabajadora, y la entidad publica, en su
condicion de empleadora. Ademas, debe acompafiarse de escrito de admision en el
programa de doctorado.

Se debe identificar en el contrato un proyecto o linea de investigacion especifica
y novedosa que constituya el marco en el que se realizara la formacion del personal

investigador predoctoral en formacion, asi como la duracion pactada.

La entidad empleadora tiene dos obligaciones. Por un lado, debe informar por

escrito al personal investigador en formacion sobre los elementos esenciales y
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principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, si tales elementos y
condiciones no figuran en el contrato de trabajo formalizado por escrito. Por otro lado,
debe comunicar a la oficina publica de empleo el contenido del contrato de trabajo y su

prorroga en el plazo de 10 dias después de su concertacion.

4. DURACION

La duracion del contrato no puede ser inferior a un afio, ni exceder de 4 afios o
de 6 en caso de concertarse con personas con discapacidad, y tiene dedicacion a tiempo
completo durante toda su vigencia. Si el contrato se celebra por una duracion inferior a
los 4 afios puede prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas

puedan tener duracion inferior al afio.

El contrato se entendera prorrogado automaticamente cuando el trabajador
continte desarrollando las actividades objeto del mismo, salvo informe desfavorable de
evaluacion motivado emitido por la comision académica del programa de doctorado, o

en su caso de la escuela de doctorado.

A su vez, el computo de la duracién se vera suspendido por las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural,
nacimiento y abandono del puesto de trabajo motivado por ser victima de violencia de
género. Se suspende también, por un periodo maximo de 4 meses, mientras se produce
el cambio de la direccion de la tesis doctoral motivado por reclamacion formulada por el
personal investigador predoctoral en formacion por incumplimiento de las tareas de la

direccion.

5. RETRIBUCIONES

La retribucién no puede ser inferior al 56% del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su &mbito de aplicacion durante los dos
primeros afos, al 60% durante el tercer afio, y al 75% durante el cuarto afio. A su vez,

no puede ser inferior al SMI que se establezca cada afio.
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Para el establecimiento de estas retribuciones se debe tomar como referencia
minima la categoria correspondiente al Grupo 1 del personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del
Estado.

6. JORNADA 'Y PERMISOS

La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi como las restantes
condiciones de trabajo aplicables al personal investigador predoctoral en formacién son
las que se establezcan en el convenio colectivo aplicable a la entidad empleadora
respecto al personal con titulacién de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado
universitario y acceso a los programas de doctorado o, en su defecto, lo previsto en el
ET.

7. EXTINCION

Se extingue por la llegada a término o previa denuncia de cualquiera de las
partes, asi como por las restantes causas previstas en el ET. Para los contratos de
duracién superior a un afio, la parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a

la otra la terminacion del contrato con una antelacién minima de 15 dias.

La consecucidn del titulo universitario oficial de doctorado pone fin a la etapa de
formaciéon del personal investigador predoctoral en formacion y, a partir de ese
momento, da comienzo la etapa predoctoral, por lo que su obtencion extingue el
contrato predoctoral, aunque no se hubiera agotado la duracion méaxima del mismo,
considerandose obtenido dicho titulo en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la
tesis doctoral.

La extincion no genera derecho a la indemnizacion prevista para los contratos

temporales.

El personal investigador predoctoral en formacion queda incluido en el Régimen

General de la Seguridad Social.
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Se establece una reduccion del 30% de la cuota empresarial de la Seguridad
Social por contingencias comunes en la cotizacion relativa al personal investigador

predoctoral en formacion contratado bajo la modalidad de contrato predoctoral.
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CONCLUSIONES

En primer lugar, se trata de un contrato a término y su finalidad précticas es la

que define su caracter temporal.

Una cuestion importante es el titulo necesario para formalizar un contrato en
practicas y en el RD 488/1998 se define, con bastante amplitud, la relacién de titulos
validos. En consecuencia, un contrato en practicas celebrado sin el correspondiente

titulo seria no véalido y podria considerarse celebrado en fraude de ley.

Por otro lado, es tan importante el titulo como su correlacion con el puesto de
trabajo que se vaya a desempenar, y el TS ha reiterado la necesidad de que ésta exista.
La existencia de este vinculo garantiza un correcto resultado formativo. Si no existe esta

correlacion estariamos ante fraude de ley.

La doctrina ha estudiado la vinculacion de las tareas asignadas con el nivel
formativo y ha determinado que no se exige una identidad plena. Se ha decantado por
cuantificar la duracion de las tareas para estimar si existe o no fraude, y ha seguido el
criterio de determinar la duracién de la desviacion y no tanto el del contenido de la

prestacion.

A su vez, el contrato en préacticas debe estar celebrado por escrito y en modelo
oficial, sino el contrato se entenderia indefinido y a jornada completa. Esta soluciéon no
opera de manera automatica, sino que el empresario puede determinar el caracter

formativo y temporal para evitarlo.

Una de las cuestiones mas llamativas de este contrato es que la retribucion puede
ser de un 60% el primer afio y de un 75% el segundo afio del salario fijado en Convenio
Colectivo para trabajadores que se encuentren en el mismo puesto que el practicante.
Sin embargo, al aplicar este porcentaje no puede obtenerse un resultado inferior al

salario minimo interprofesional.

La duracion estandar de este contrato es de seis meses minimo y dos afios

maximo, que puede variar segun lo establecido en Convenio Colectivo.

En cuanto a derechos, nos encontramos con que el trabajador puede rendir por
debajo de lo que se le exigiria a un trabajador normal en ese puesto y, en consecuencia,

el empresario puede retribuirle menos por ello.
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Existen algunas especialidades del contrato en practicas en los despachos

profesionales de abogados, en el ambito sanitario y el relativo al personal investigador.

En el caso del contrato en practicas que se celebre con abogados en despachos
profesionales, se exige que el trabajador posea el Méaster Universitario en Abogacia y
ademas esté colegiado en el correspondiente Colegio de Abogados. Si bien es cierto que
el titulo exigible para formalizar el contrato es el de Maéster, la colegiacion supone una
exigencia para ejercer como abogado, y ambos tienen la funcion de presupuestos para
celebrar el mismo. Este requisito excluye a los no ejercientes de la posibilidad de

formalizar un contrato en préacticas.

El computo de cinco o siete afios se tiene en cuenta a partir de la obtencion del
titulo de Master. Ademas, se exige que el tutor que se asigne al practicante tenga una
antigliedad de cinco afios en el despacho.

En el ambito sanitario, para celebrar un contrato en practicas se exige que al
trabajador le haya sido adjudicada una plaza de acceso al sistema de formaciéon que
corresponda, ademas del titulo. Unicamente pueden acceder a este sistema las
profesiones tituladas, dejando de lado los titulos de Formacion Profesional reconocidos

por la Administracién General del Estado.

Se pueden encontrar dos modalidades de formacién: los aspirantes a
especialidad y los especialistas ya formados que aspiren a una nueva especialidad o a la

capacitacion especifica dentro de su especialidad.

En el caso del contrato en préacticas sanitario, se exigen mas requisitos formales
para su celebracion. Se trata de aspectos sobre las partes, ligados a la formacion del
residente, a la ejecucion de la prestacion y otras cuestiones de caracter accesorio.
Ademas, se deben incluir las diligencias de renovacion conforme a los programas

formativos de especialidad.

El hecho de que no se formalice por escrito no conlleva la nulidad ni la
conversion en indefinido a jornada completa, como ocurria en el contrato en practicas

ordinario. Esto es asi puesto que el trabajador es titular de una plaza de residente por el
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tiempo que se prevea en la convocatoria. Sin embargo, si puede existir responsabilidad

administrativa de la entidad sanitaria.

La duracién de este contrato es de un afio renovable por periodos de un afio,
siempre que se evalle positivamente al residente. EI maximo dependerd del programa

de especialidad.

Por otro lado, existen una serie de especialidades a la hora de extinguir el

contrato para este &mbito.

En lo relativo al personal investigador, se establece la exigencia de un titulo
universitario de al menos 300 créditos ECTS o Master, ademas de estar admitidos en un
programa de Doctorado y estar adscritas a una entidad mediante una contratacion

predoctoral.

La duracion no puede ser inferior a un afio, ni ser superior a cuatro afios (o seis

si se trata de un discapacitado).
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CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS
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ELENA PEREZ PEREZ 12345678E 04/05/1980
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CONNLFINLE. it sensasns s ceniemeneners ey @ GBI B8 (2] ovvcvieeiiisiesas e ireieeesimes et sesem st anceesressessreessss b ensmane e srenssesin s+
DECLARAN
a) Que elfla trabajador/a est& en posesién del titulo o certificado de profesionalidad de (3) ... GRADO EN INGENIERIACIVIL o

en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha .
mismo que le capacitan para la préctica profesional objeto de este contrato (4).

estudios o del certificado de profesionalidad .

c)

d)

e){:l

del Estatuto de los Trabajadores.

hetp:/ wewwesejre.as

v |08 @studios correspondientes al

Que no han transcurrido cineo afios, o siete en el caso de personas con discapacidad, desde la terminacion o convalidacion de los

Que elfla trabajador/a tiene reconocida la condicién de persona con discapacidad , como se acredita con la cerlificacién expedida por

Que elfia trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u ofra empresa por tiempo superior a dos afios.

Que el trabajador con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% se acoge a la Disposicidn Adicional 207




Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contratoy, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (6) INGENIERO. TECNICO.....ooovvvvoveriveiiiein en practicas. incluido en el grupo
profesional / nivel profesional (7} GRUPO.2, NIVEL3... , de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en la

empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n®y localldnd}

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8):

[e] A tiempo comp!eto la jomada de trabajo sera de .40... . horas semanales, prestadasde LUNES &
VIERNES .. = .. con los descansos que establecidos Iegal o convencionaimente (9).
E A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ..............., horas [C)] aldia, [T a la semane, [C] al mes, E al afio(9)

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (10).

La distribucion deltiempo de trabajo Ser@ de (11)., S0 A-FBI00H: - wrervmrreersseirssnesiseonessienssas sissmsss smassees s asseansasassssannssseesssesrssesisasssre
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias(12)

sl no 7]

TERCERA: La duracién del presante contrato serd de (13) .DOGE MESES... ..y se extendera desds .. 2910812019
hasta .. 21/06/2020... ...(14). Se establece un periodo de pr'ueba de (16} 1 MES - e i e i W=

CUARTA: Ella trabajadorfa percibira una retribucion total de .1180,81............

. euros brutos(16) ALMES ...

que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (17) SAMRIOB'ASE ?

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) 23 DIAS LABORALES ........ocvuumieiivesoseeeonssessaemss oesie sttt e sseessesse s

SEXTA; Ala finalizacion del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste la duracién de
las préacticas. el puesto o puestos de frabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA: El contrato se extinguira por la expiracion del iempo convenido,incluido, en su caso, el de las prorrogas que se puedan acordar.

OCTAVA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legisiacion vigente que resulte de aplicacion y. particularmente, 2 lo dispuesto en el art.

11.1 del Estatuto de los Trabajadorss, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de cctubre (BOE de 24 de octubre), y por el Real

Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril). Asimismo le ser de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de pEL- SEGTOR-
..DE EMPRESAS DE INGENIERIA Y. OFICINAS DE ESTUDIOS. TECNICOS (Cod.. Convenio. n® 89002755011981) ...

NOVENA: Elcontenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de Empleo de GONTRAT@ ..........oovooveevviincicceeecen , en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion, Ellla empresario/a comunicaré el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de Empieo de
CONTRATED s rrsererosmstisirasmvaamssisessisains en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacién,

DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDC SOCIAL EUROPEC.

_ UNDECIMA : PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el presente contrato tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, da 27 de Abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018. de 5 de diciembre {BOE de § de diciembre)
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Indicar profesidn

Sefiatar ¢ grupo profesional o nivel profesionat que coresponda, ssgun @l siderma de casificadon profesianal vigente en fa armpresa

Margue con una s fo gue caresponda

tridigiie la jormada del rabajador

S entenderd po “trabajador a tempo compisto comparsbls” 3 un tebajador 2 bempe completo de fa misma empresa y centio de trabajo, con e mistmo Hpo de contrato se trabajo
y nue reslice un trabigjc wéntice o drlar, S en la ermpreca no hubsiers Ringn trabajador comparable 3 bempo corrpleto | se considersra la jormads 2 iempo completo erevicts en
el conversa colective de aglicaciin 2, en su defectn, s jomada méxma legal

Indigue la distriblcien del tempo de trabajo segun el corveno colactiva

Siefialese o que proceda y en caso sfimathvo sdjintese of apexo, & hay horas complementarias

Noinferior & seis meses ni supedor a dos afos

Las atyaoiones de | T nesgodurents &) embarazo, rmatemidad, sdopeion o scogimenta, rlesgo duranta |3 lactancs y paternidad, interrumpiran &l eémputo de 13 duracion et
comtrale.

De estavlecerse poriodo de prusta, no podrd st supenior 3 Un mes para 105/ss thuladosas de grado medio o con cerfifcado de profesionaiidad de rivel 1 62, ni e dos
TMESES para lasizs Mulsdusias de grado supenor o certificaco de profesionalidad de el 5. saive 1o dispuesto #n Comvenio Colectivo

Charins, semanaies o rmensuales, na infenar en 1a esabiecida en convenls colectivo para losfas irsbaadoresias en practicas. mi, ensu defects, 2l 80 o ai 76 per 100

durante 8l ormer 0 sequnde afo de woencs del cortrate, repectvamente, de satario fado 8n convento para unis trabajadorfa que dessrpefie 2| mising o esuvalents pussts
de mabaio En ningun caso, infenar 3l Salario Minimo interprafesinnal

Salstlo base y complementos salanales

Minimo 32 dizs naturales
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Que el contrato en practicas que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

fs? PRACTICAS { ORDINARIO ).
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{7  DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA Pag.5
O VICTIMA DE TERRORISMO .
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y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO SERImm BT

DE TRABAJO. MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

0 CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE TRABAJADORES EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTI-
CA VICTIMAS DEL TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS.

CODIGO DE CONTRATO

ENPRACTICAS

[FImewpocompiero [ 4 |50 |
7] TEMPO PARCIAL nnn

ﬂAJ Que elfla trabajador/a esté desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en |a Ley 43/2006. de 29 de
diciembre {BOE 30 de diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposician adicional segunda, modificada por la d!spcslcldn final 3" de la l.ey 4412007,
de 13 de diciembre vy que acredita mediante cemﬁcaclﬁn emitida por los Servicios Sociales compstentes de (1)..

. que pertenece al colectivode - a [l b ] ¢ [ld Fled™] f [l @n . @. recogidos en el art. 2.1 de la Ley 44/2007.
(B,O E. de 14 de diciembre )
Si @ NO E ha finalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion sociel durante los 12 meses anteriores.

E B} Que el fa trabajador/a tiene acreditada por (2)
la condiciéncontemplada en el articulo 2.4 de laLey 43!2008 ds 29 de d?ciembte(BQE th 30 da diclembre} Marquecm unaXlo qua conesponda.

m Personas incluidas en el &mbito de aplicacion de la L.O.1/2004 ( B.O.E. de 29 de diciembre de 2004 )
E Personas incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 27/2003. ( B.O.E. de 1 de agosto de 2003)

EI C) Que elfla trabajador/a tiene acreditada la condicion contemplada en el articulo 2.4 bis de la ley 43/2006,de 29 de diciembre (BOE 30 de
diciembre), modificada por a Ley 3/2012 de 8 de julio. ( BOE de 7 de julio}

U ID} Que elta trabajedor/a iene soreditada la condicidn cantempdeda an el artculo 2 4 ter de fa Lav 43/2008, de 29 de diccembra { BOE 20 da diciembre)

G Que el/la trabajador/a esta admitidofa en «l Plan de Activacion para el Empleoy esta en posesion del documento acreditativo o resolucion del
SEPE (R.D.Ley 16/2014 de 19 de diciembre, modificado por R.D. Ley 7/2017 de 28 de abril).

in Indicar el Oroanisao gue envre o cenificaodn.
{9 Indicar el colective &l que partenece
DCesenpleades/ss en stuncion de exclusifin social, penenscientes = sigune de-los siguientss colsttves

a) Perceptarestas de Rentas Minkmas de insercion. o cuaiguier oira prestacion de igual o similar naturaleza, segin s desnmnadon adoptads en cada Cormunidan Autonorms, Iremms
ce la unidad de conyvivencia baneficianos de-ells
b} Persanas que no puedan acceder a fas prestacionss @ las gus se hace referencia en e phrrato anterior, por alguna e f3s sigulentes tausas
- Falta de perleda gogilo de resdensia o empatranameents, o para (2 constitucstn de |s Urnidsd Perceptors
- Haber agatads & perinda mivime de percapoin lspalments estabieodn
¢} dbveres rayores de dieciocho afios y menores ge reinta, procedentes de Instituciones de Potecdon de Menores
dj Fersonas con problemas de drogodependenta U ofros rastorno s sdichves gue s encuentren Bn procesos dé rehabifitadtn o enseroin socal
€} |ntEmosas de cents penitenciarios clya Stuscon pentencana les penmita acceder a un ermplen v cuya refacion laboral no 26té mcluids en &) Smolto de aplcadién dela  risnion
labora especial regulada en e articulo 7 del RD TB212001, de 6 de julio, asi como iberadosias condiconales y e reciusnsias
1) Menores internas incluides &n el Smina de aphcacitn deda Ley Orgdnica 62004, de 19 de erem, reguladons de la responsabibidad penal de los menores, orye Situacon les permita acceder 2
un emples iy Cuya retacion laboral no este incluids en el amito de aplicacion de 1s relacitn |sborsl especial a qus se retiels & aticulo 554 det reglamento de s otada ey aprobado por
R 177472004, e 30 de julo, 337 como l65/3s que 32 encuentren en situaciin de libertad vigiada v 105 & intemaslas.
q) Personas procedient=s de centros de aloiamients slternative autorzado por ias Comutidades Autinomas v jas ciud ades de Ceuta v Mehlls

4 Prrmngs procedentes de serviclos de prevencion & msemian so0al autsrizadeshss por Ias Comunidades Authnemas vias ciudades de Cedta y Meilila




DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOTIAL

O

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION

SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

GODIGO DE CONTRATO

EN PRACTICAS

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL o

Que elfla trabajador/a esté desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/20086 de 29 de diciembre
(BOE 30 de diciembre),{ articulo 2.apartado 5) y D.Adicional 22, modi.cada por la D.Final 3" de la Ley 44/2007. de 13 de diciembre, y que acredita

mediante cettificacion ammda por los Swnc;ns Sociates competentes de ..

Que elfla rabajador/a estd admitido/a en al Plan de Activacidn para el Empleo y esta en posesidn del documento acreditative o resolucion del

SEPE. ( R.D. Ley 16/2014 de 12 de diciembre, modificado por R.D. Ley 7/2017 de 28 de abril)

1) Indicar el Croanizma of joial gue ernite @ cemficacion
(2} Imticar &l colecivo 8l nus penenece
Dessnpleados/as en situarion de sxclusion sooia), perienecients: 2 siguno Je los siquientes colectvos

A} Perceptores/as de Rentas Minimss de Insercon, 0 cusliquer otra prestacion de igual o simifar naturaleza, segun fa denominacitn adoptada en cada Comundad Aub-
rottE, mrremres de la uidad de convivenos benglicianos de elfs
B} Parsonas que no puedsn atceder s s prestacones 3 185 qus se hece referenna en el parmafo anteriarn por alguna de 1as siguientes causas
- Falta tle perfodo eigda de residencia o empadronamiento, o para 13 conetifucion de la Unidad Perceptora
- Haber agitado & periodo masima de percepcin legaimente estatilecitls
) Jivenes mayres de dieciocho aRot y mencres de Ieints, procedentes de institutnes e Protecoion d2 Menotes
D) Persaras con problemes de drogndependenda u oiros trastomos sdictives gue se entusniren en procesos de mhablitscion o minseroian sotial
E) Internossa s de centros penitenciancs cuys stuacibn penitencians les permits acceder 2 un emmpleo y cuya relacion laboral fo e<té inciuida en el dmbito de aplicacitn
de i3 retacidn iboral espeosl reguiada en el atfculo | del RD 78272001, de § de julio, 251 como hberadosdas condicionales ¥ ex-regiusosas
F) Menares intemos inchuidos en el dmbito de aplicaddn de la Ley Omanica 52000, de 12 de enero, requladors de 1a responsabifidad penal de los rmenores. cuye stus
uon lgs permita scceder a un englec y cuye relacion laboral no esté inchuida sn el ambito ¢ splicacisn de |3 refacion laboral especal 2 gue =e refiers of articuin 534 del
legismentd de la ofada Ley, aprobadd por RO 17702004, de 30 de julin, 3l como losfas que se sncuentren en situasion de Tbedad vigada y los e-niemosias
G} Personas procedentes de cenfros de sloamisntn atemativa autorizadn por las Comutidades Autonomas y las dudardes da Ceuta y Melila
H) Personas procedentes de senacios de prevencion e inssmitn soiat autorizados/es por las Comunidades Autbnomas v tas cudades de Ceota v Melilis

hatp e sepe es




MINISTERIO
DE TRABAJO. MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE MAYORES DE 52
ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

7] mempocompLETO 14 [2]0]

Elfla trabajador/a declara:

Que es mayor de S2 afios, se encuentra inscrito en el Servicio Publico de Emplec y es beneficiario/a de cualquiera de los
subsidios por desempleo:

Ej Recogidos en sl art. 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Ej Trabajadores/as eventuales incividos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social .

La Entidad Gestora de las prestaciones abonara mensualmente al/a la trabajadorfa el 50% de la cuantia del subsidio durante la
vigencia del contrato, con el limite méximo del doble del periodo pendienta de percibirlo. Eiffa empresario/a, durante este tiempo,
tendra cumplida la obligacidn del pago del salario gue corresponda ai/a |a trabajador/a, completando la cuantia del subsidio
racibido por elfla trabajador/a hasta el importe de dicho saiario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por
todas las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo el importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos en el REASS, la entidad gestora abonars alfa la trabajador/a el 50% del importe de
la cucta fija dei Régimen Especial Agrario de la Sequridad Social durante Ia vigencia del confrate y ella empresario/a sera
1 responsable de la cotizacién por jornadas reales al S5 por las contingencias que correspondan,

T
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SERVICIO PUBLICO -
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

[ CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

[F] MEMPO COMPLETO
] meweorarcaL |5 {20 |

Se establece un periode da ndaptaaﬂn al traba;o tu asuvez tem:k& el mracter da psriudo de pmeba de (1) N R b )
condiciones siguientes .......... {2)

Para lograr la adecuacion del pueste de trabajo a las caracteristicas del/de a h'aba;adorfa la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo.... e s s sn s s e YO €N €350 de que el conirato sea a distancia se realizardn los
sarvicios de a_{uste de pefmnalysm:lal mgmantas R o I e O e R PR ST AL e s

Los centros eﬁmchles de empleo %a contraten temporaimente a personas con discapacidadtendran derecho durante toda |a vigencia del contrato,
a las bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a fa &undad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional
y las cuotas de recaudacion conjunta,

Las partes se comprometen a observar lo dispuesio en la legislacion vigente, y en especial, en ol Real Decreto 1368/85, de 17 de julio modificado
porel R.D, 427/1999, de 12 de marzo; en sl Estatuto de Trabajadores R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de Cctubre (B 0.E24 de Qttubm) y enla Ley
43)‘2008 de 29 de dl:hmbfe (BOE da 30 de d' ciomhra) y en su caso en el Corwenio Colatrtwo de :

0 Que elfia trabajador/a esta admitido /a en el Plan de Activacion para el Empleo y esta en posesidn del documento acreditativo o resolucion del SEPE
{R.D-Ley 16/2014 de 19 de diciembre, modificado por R.D. Ley 7/2017 de 28 de abril ).

{13 fio podra excener de § meses

#} Las condiciones del perfodo’ de sdaptacion al rabaj sedn (a5 determinedas | en su 0as0 por el equico Multiporstesianal

| hetp SEpe.et J 8




MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

[J  CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE TRABAJOS DE
INTERES SOCIAL/IFOMENTO DE EMPLEO AGRARIO
! CODIGO DE CONTRATO
‘ [T TEMPOCOMPLETO
|
| [ vewvorarca.  [5 [2]0]
i
i
|
_i Que el contreto se ragliza para interds soclal E Para fomente de smpieo agrano Ej
f ;u:ii:,:dzﬁ%r g5 O qr:.:u:rat.larv Local, mlf’:'gial s de ia Almlr\lsirmﬁ-m ="af|'1a§le‘:l aei Estado ﬂr:c!rn uridal Autdnorns, E Entidad sin animo des *ucr'-:,E:
|
i

El presante contrato se reguiara por o dispuesto en !a legsiacion wigente gue resulte de aolicacién y particularments por el articals 11,1 del Estatuts de
los Trevajadoras, aprotiade por & Real Decrsto Legislative 22015, de 23 de Octubre (BOE 24 de Odubira) v por la Lav 42/2008 de 29 de diciémbre
{BOE 20 deo diciembre). Asimismo le serd da aplicscdn io dispueste anal Convante Colectiva de . .,

].
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1
. |
| |
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CLAUSULAS ADICIONALES

Tareas tuteladas a realizar durante la vigencia del contrato:
- Colaborar en la formulacién de proyectos de Ingenieria Civil de alta calidad
- Participar en procedimientos para operaciones de equipoy maquinaria para obtener mejor calidad y productividad

- Aprender a utilizar y a slegir correctamente materiales adecuados para obtener mejor calidad en las obras a construir, tomando en cuenta normativa
nacional e internacional sobre ensayo de materiales

- Participar, junto con el tutor, a la direccién del personal dentro de una obra, desde los operativos, en el uso y manejo de los materiales y en la
operacion de la maquinaria y equipo de construccién

- Colaborar en la determinacién de controles de calidad a aplicar en la ejecucion de obras de Ingenieria Civil
- Aprender a establecer programas en la ejecucién de obras enfocados al mejor aprovechamiento de recursos

- Asistir a la realizacion de estudios, disefios, programacion, ejecucion y mantenimiento de obras de todo tipo dentro de los campos de la Ingenieria Civil

Y para gue conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En ZARAGOZA. ............ocooocervireiceciiirinniearasnicesessensenrismnareneneee B o d B ode LJUNIQL e e, G820 A8
Elfla trabajadorfa Ella representante Elfla representante legal
dela Empresa delide la menor, si procede

' IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDD PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA )

Tipa
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