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1. INTRODUCCION

Para este trabajo fin de master, he querido recoger una serie de actividades que mas se adecuan a la clase de
FP Basica de Electricidad y Electronica que conoci en el primer Practicum en el centro de La Salle de Santo
Angel de la mano de mi tutor Luis Miguel Garcia.

Las actividades aqui detalladas no se llegaron a realizar por la situacion de confinamiento que hemos vivido
durante lo que deberia haber sido el segundo periodo de précticas del méster. Se han sentado las bases para
una docencia mas informatizada y mejor preparada para cualquier eventualidad que impidiera seguir las
clases de manera presencial. Las actividades desarrolladas fueron consensuadas con el tutor de précticas y se
pusieron en conocimiento de los profesores del departamento entregando luego la documentacion y el
material digital generado para su utilizacién en los préximos cursos.

Este documento se nutre del conocimiento adquirido durante las asignaturas del master de profesorado que
me han permitido disefiar mejor las clases haciéndolas mas amenas, ddndome herramientas para poder hacer
participes a los alumnos, interactuar con ellos, saber como realizar el seguimiento de dichas actividades o
comprobar el nivel de satisfaccion del grupo con las mismas y poder utilizar la evaluacion como medio de
corroborar el conocimiento adquirido entre otras cosas.

Haciendo un resumen de mi paso por el master durante los dos afios en los que lo he realizado para poder
conseguir la conciliacién familiar, el primer curso, 2018-2019, centrado en las asignaturas del master y el
segundo, 2019-2020, con s6lo una asignatura pendiente, que he dedicado a las practicas, puedo decir que las
asignaturas del primer cuatrimestre que son comunes a varias especialidades me han ayudado a conocer los
principales modelos institucionales de la didactica de la formacion del profesorado, me han dado pautas para
elaborar aspectos metodoldgicos de una programacién didactica y estructurar el trabajo en el aula, también
me han introducido a la realidad de las mismas dandome herramientas para aplicar metodologias docentes
que favorezcan la participacion del alumno, ayudandome a comprender la psicologia de los estudiantes, sus
contextos sociales, el desarrollo de su personalidad, las estructuras de los grupos en el aula, los factores que
influyen en la motivacién del alumno para aprender, como aplicar procesos de interaccion y comunicacion
en el aula, como favorecer la integracion de las TIC, cdmo desarrollar el pensamiento creativo en el aula
disefiando estrategias que faciliten la convivencia y la cooperacion, que permitan la prevencion y resolucion
de conflictos y que favorezcan la educacion en valores y la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres. Estas asignaturas me han permitido conocer técnicas para evitar la discriminacion de
alumnos con diferentes capacidades y otros ritmos de aprendizaje realizando actividades educativas para
poder afrontar la atencién a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, conociendo los recursos
disponibles y los apoyos psicopedagdgicos del centro.

También, durante el master me han ensefiado la importancia de la evaluacion como herramienta de analisis,
no sélo como medio evaluador, como desarrollar de forma adecuada la tutoria y la orientacién académica y
profesional guiando al alumno a unos estudios mas avanzados o hacia su insercion en el mundo laboral.

Durante este proceso formativo he estudiado la importancia de la familia dentro de la educacion y cémo cada
vez se la hace mas participe. He aprendido la influencia del contexto familiar en la educacién y a valorar las
relaciones entre la familia, la comunidad educativa y la institucion escolar para el desarrollo de una educacion
integral.

Las optativas elegidas me han parecido muy interesantes para mi formacion, no sélo he aprendido con ellas
sino también las he disfrutado. En la optativa educacion emocional para el profesorado se abordé el estrés en
el profesorado, como detectarlo y superarlo si es negativo. También se dieron técnicas de gestion de
emociones, tan importante es para el profesor como para el alumno a la hora de educar, se comprob6 como
una actitud positiva hacia los alumnos aumenta el rendimiento. Se hicieron representaciones practicas de
gestion de una tutoria con los padres de un alumno, cémo ser asertivo y se trabajé también la empatia entre
otras cosas.

En habilidades comunicativas para profesores nos ensefiaron a mejorar la comunicacion verbal y no verbal
con los alumnos, se hicieron exposiciones orales con critica y autocritica y pudimos recibir una clase
magistral de un buen comunicador que trajo como invitado el profesor de la asignatura.
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Las asignaturas del segundo cuatrimestre al estar centradas en la especialidad de procesos industriales y de
la construccion me han acercado mas al mundo del profesorado de la formacion profesional dénde luego he
realizado las practicas. Asi en los trabajos que se han realizado en las diferentes materias se han aplicado
técnicas docentes de investigacion, innovacion y evaluacion.

También he conocido los sistemas de gestion de la calidad de un centro de formacidon profesional, las técnicas
de mantenimiento de equipos e instalaciones, la normativa relativa a la seguridad y a la prevencion de riesgos
en los centros y mas especificamente en las aulas taller de estos, las medidas de proteccion del medio
ambiente en el entorno de trabajo de un centro de ensefianza y en empresas del sector industrial.

Estos conocimientos me han facilitado la tarea de analizar la actuacion en el aula durante el periodo de
estancia en el centro, hacer hincapié en la relacion entre la teoria y la practica a través del material preparado,
mediante la evaluacion y los instrumentos de analisis ser capaz de comprobar la eficacia de las clases
impartidas con el objetivo de mejorar el desempefio docente e impulsar el aprendizaje de los estudiantes de
manera reflexiva y critica.

Mediante el trabajo de innovacion recapacité en las carencias de los centros para desarrollar una plataforma
de la que se pudieran nutrir todos ellos. Consistia en una web a la que pudieran acceder alumnos y profesores
de los centros de ensefianza donde se imparte la formacion profesional, previo registro del centro, en la que
se compartiera conocimiento, intercambio de experiencias, se podrian colgar videos tutoriales, material de
clase, videos de retos realizados en los talleres...Los alumnos podrian expresar sus inquietudes y aprender
de las buenas préacticas de otros centros, interactuar con otros alumnos que cursaran sus mismos estudios
favoreciendo un aprendizaje colaborativo. Los profesores compartirian aquellos métodos que mejor les
funcionaban con los alumnos y que més les motivaban. La idea era empezar con los centros de Zaragoza de
FP y luego ampliarlo a Aragdn, extenderlo si tenia éxito fi a otras comunidades y llevarlo a nivel nacional
consiguiendo un recurso de informacion y de conocimiento muy amplio. Cuando realicé este trabajo no
estaba matriculada en el practicum asi que nunca pude comprobar el nivel de aceptacién que tendria en un
centro. La idea era que fuese un medio de ayuda y motivacion para alumnos y profesores fomentando la
mejora continua, luego no se pudo llevar a cabo, pero se han puesto los pilares de una idea.

La primera actividad de este trabajo consiste en una dinamica de grupo para desarrollar en la hora semanal
de tutoria durante las primeras semanas de inicio del curso y favorecer un clima de confianza entre los
alumnos y de cohesidn en el grupo. Es una actividad basada en un trabajo realizado durante la asignatura del
master 68502-Interaccion y Convivencia en el aula. Para ello he recogido las impresiones durante mi primer
practicum en el centro CPIFP La Salle de Santo Angel de la clase que tutorizaba mi tutor de practicas, su
experiencia, la planificacion que realizaba de las clases de tutoria y como las desarrollaba.

Las otras dos actividades incluidas, recogen los conocimientos adquiridos en las asignaturas 68552-
Fundamentos Disefio Instruccional y 68570-Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el
aprendizaje de Procesos Industriales. Me hubiera gustado realizarlas con los alumnos en el Préacticum Il pero
estas practicas no han sido posible hacerlas presencialmente debido a la situacion excepcional que hemos
vivido de pandemia por el COVID-19 que nos ha mantenido encerrados en casa al no estar desarrollando una
actividad esencial para asi evitar la propagacion del virus.

En estas actividades se incluye un cuestionario de satisfaccion del alumno para poder tener un feedback sobre
la misma y comprobar su grado de aceptacién en los alumnos.

Durante el tiempo de confinamiento la actividad docente no se pard, pero ha cambiado nuestras relaciones
con el alumno, la manera de transmitir el conocimiento. El uso de las plataformas digitales ha permitido que
la actividad en los centros no se parara pudiéndose asi de forma telematica finalizar el curso escolar.

Vivimos en la era de la tecnologia y de la informacién lo que ha facilitado que estemos todos conectados a
través de las redes. Las clases se han seguido impartiendo y tanto profesores como alumnos han hecho un
gran esfuerzo para seguir avanzando y no perder el curso.

Cuando yo me incorporé al préacticum, la situacion en los médulos de FP ddnde impartia clase mi tutor, era
de repasar los contenidos vistos y no se vio posible realizar una intervencion. Tampoco pude ver una clase
online ya que la mayoria de los alumnos con una u otra excusa no se conectaban o lo hacian sin camara.
Asi que, aunque mi tutor me dio via libre para desarrollar las actividades del practicum que considerara
oportunas, todas ellas fueron supervisadas por él y contaron tanto con su aprobacion como con la del
departamento.
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Las propuestas estan disefiadas pensando en el grupo del ciclo de Formacion Profesional Bésica de
Electricidad y Electrénica de la Familia Profesional de Electricidad y Electrdnica, pero podrian incluirse
también en el Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaéticas de la misma familia profesional ya que
mi tutor impartia clase en ambos mdédulos y se podria adaptar dichas actividades perfectamente, tanto las
actividades disefiadas para tutoria como las especificas de la rama de electricidad, puesto que la mayoria de
los alumnos de Grado Medio provienen de la ESO y no han adquirido previamente los conocimientos
técnicos de la FP Basica de electricidad y comparten contenidos.
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2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

El centro donde se han contextualizado las actividades que se desarrollan en este trabajo es el de La Salle
SANTO ANGEL, un Centro Privado Integrado de Formacion Profesional (CPIFP) CONCERTADO
perteneciente a la red de centros La Salle del sector Bilbao, donde he realizado el Practicum I y 11 del
master de profesorado.

La Salle
Santo Angel

Niveles Instalaciones
Educativos

NIVELES EDUCATIVOS:

La formacién que ofrece abarca los niveles educativos de Bachillerato, Formacién Profesional Basica y
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, siendo beneficiario de concierto educativo en los niveles de
Formacion Profesional Basica y Ciclos Formativos de Grado Medio y de concierto singular en los niveles de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

En el nivel educativo de Bachillerato se imparten las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias
Sociales, con los que se pueden acceder a los estudios de Grados Universitarios y a Ciclos Formativos de
Grado Superior.

En el centro se imparten dos ciclos de Formacion Profesional Basica:
- Electricidad y Electronica de la Familia Profesional de Electricidad y Electronica
- Fabricacion de elementos metélicos de la Familia Profesional de Fabricacién Mecéanica
Tienen como fin reincorporar a la comunidad educativa o facilitar la insercion laboral de los jovenes.
El titulo profesional basico permite el acceso directo a los titulos de grado medio.
Los ciclos que se imparten de grado medio son:
- Instalaciones Eléctricas y Automaticas de la Familia de Electricidad y Electrdnica
- Mecanizado de la Familia de Fabricacion mecanica
Su finalidad es la insercion laboral y si se quiere seguir estudiando, dan acceso directo a los ciclos de Grado
Superior.
En Grado Superior se imparten los siguientes ciclos formativos:
- Automatizacion y Robdtica industrial de la Familia de Electricidad y Electronica
- Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecénica en la Familia de Fabricacion Mecénica
Son programas de formacion con un alto nivel de especializacion que permite desarrollar en la empresa un
trabajo técnico cualificado.
Permite el acceso directo a los estudios de Grado Universitario.
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En el centro también se imparten cursos de formacidon para el empleo totalmente gratuitos para trabajadores
desempleados pertenecientes al Plan de formacién para el empleo de INAEM, obteniendo el certificado de
profesionalidad competente.

El horario escolar, aprobado por el Consejo Escolar, es de mafiana para todos los niveles educativos, de 8 a
14:15. Esto supone que los alumnos no precisan de servicio de comedor escolar, por lo que no se dispone de
él. Si que cuenta con maquinas expendedoras de refrescos y comida.

En horario vespertino funcionan los cursos de preparacion a la prueba de acceso a ciclos formativos y la
mayoria de los cursos de Formacion para el Empleo convenidos con INAEM y SEPE.

El centro cuenta con algo més de 300 alumnos matriculados y un claustro formado por un total de 30
profesores entre Bachillerato y Formacion Profesional y Ciclos Formativos.

UBICACION:

La Salle Santo Angel se encuentra situada en un entorno de expansion urbanistica. Los barrios cercanos de
referencia (adscritos a las Juntas de Distrito de Oliver-Valdefierro y Casablanca) son Valdefierro, Oliver,
Miralbueno, Las Nieves, Casablanca, Montecanal, Rosales del Canal, Valdespartera y Arcosur.
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El Centro se encuentra en una zona de Zaragoza gque no presenta buenas comunicaciones a nivel de transporte
publico, aunque progresivamente van mejorando, teniendo que sefialarse como significativa la cercania del
tranvia, que favorece el enlace del Centro con la ciudad. Dada esta dificultad, anualmente el centro analiza
la posibilidad de ofrecer un servicio de transporte escolar.
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INSTALACIONES:

El CPIFP La Salle Santo Angel tiene unas instalaciones con 4 pistas deportivas de 8.100 m2, 4 patios con un
total de 20.000 m2 y un gimnasio de 200 m2.

Ademas de las aulas de imparticion de las clases tedricas propias de cada grupo, el centro consta de 23 aulas
destinadas a laboratorios y aulas tecnoldgico-précticas.

En cuanto a las condiciones socioeconémicas del alumnado, en torno al 10% son de origen extranjero. El
80% de los alumnos provienen de los siguientes barrios, Valdefierro, Romareda, Cuarte de Huerva y
Miralbueno. Por lo que existe un contraste entre el nivel socioeconémico que encontramos en Valdefierro
(mas bajo) y el de barrios como Romareda (mas alto).
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3. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

Durante las practicas en la Salle de Santo Angel, me tutorizo en el centro Luis Miguel Garcia Tomas al que
conoci durante mi primer periodo de précticas.

Luis Miguel es el coordinador de la Formacion Profesional Bésica y tutoriza el grupo de FPB de primer curso
de Electricidad y Electrdnica.

Durante el Practicum I conoci a los grupos en los que imparte clase Luis Miguel. En la FPB de Electricidad
y Electrdnica da clase a los alumnos de primer curso del modulo Instalaciones Eléctricas y Domoticas y en
el Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas imparte dos modulos a los alumnos de primer
curso, Automatismos Industriales e Instalaciones Eléctricas y de Interior.

La clase de primero de FPB de Electricidad y Electronica, a la que dirijo las actividades propuestas en este
trabajo, esta formada por 15 alumnos entre 15y 18 afios, ninguna alumna. La mayoria provienen del Colegio
Publico Valdespartera. De los alumnos, 7 son de origen extranjero (de Senegal, Pakistan, Rumania,
Marruecos y Republica Dominicana). Todos los alumnos hablan y dominan el castellano y se han podido
desarrollar las clases con normalidad. En esta clase el alumnado inmigrante es casi la mitad de la clase,
superando la ratio del centro que es de un 10%.

Los problemas que se encontraron en este grupo de primero de FPB de electricidad a principio de curso,
fueron dificultades en el aprendizaje sobre todo en matematicas, la falta de respeto al compafiero y la
desmotivacion. Muchos estaban acostumbrados a que los echaran de clase o los expulsaran del centro porque
era la dinamica que llevaban en su centro anterior.

En este grupo la labor del tutor ha sido fundamental, poco a poco, imponiendo unas normas, hablando con
ellos y mucha paciencia, ha conseguido motivarles y que trabajen realmente bien.

La forma de trabajar que se tenia durante el curso era una pequefia exposicion tedrica de contenidos seguida
de clase practica, planteamiento de problemas a realizar en clase y corregidos por el profesor y aplicacién de
lo aprendido en el aula taller. También se empleaba la sala de ordenadores para realizar simulaciones en
programas de ordenador. Dadas las caracteristicas de la formacion profesional aproximadamente el 80% de
las clases eran de contenido practico, en el aula taller o en los ordenadores.

Los alumnos dénde se encontraban mas a gusto era trabajando en el aula taller.

Cuando realicé el segundo practicum de manera no presencial, la situacion no tenia nada que ver.
La organizacion de las clases se estaba realizando de la siguiente manera:

Los alumnos debian estar en su casa conectados dentro de su horario que es el mismo que tenian antes, de 8
a 14:15 en los modulos que tuvieran segln ese horario, pero esta vez intercomunicados con el profesor a
través de la plataforma online del centro.

El centro de la Salle trabaja con la extension de Google y a través del classroom de Gsuite, una aplicacion
para centros docentes, podian acceder alumnos y profesores con su cuenta de gmail y contrasefia. La
aplicacion se puede descargar en un ordenador, Tablet 0 mdvil.

Los alumnos tenian acceso a una sala virtual en la que el profesor podia exponer su clase, hacer
presentaciones de manera telematica, colgar documentos o poner avisos en el tablero, entre otros.

Desde la plataforma online del centro se habilité un enlace, “La Salle en Casa”, donde los alumnos accedian
al material colgado de sus médulos y también entregan trabajos a través de ella.

El grupo de primero de FP Basica de electricidad lo seguian entonces 13 alumnos. Este grupo habia trabajado
bastante durante el primer y segundo trimestre y cuando comenzo el periodo de alarma ya habian dado todos
los contenidos del médulo. Se ha quedado sin hacer alguna practica en el taller y los retos en los que hacian
précticas en una instalacion eléctrica que simulaba el cableado de una casa. Durante el tercer trimestre se
afianzaron contenidos.
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De manera generalizada al inicio del confinamiento todos los alumnos iban trabajando, pero al salir la
ORDEN ECD/357/2020, de 29 de abril, del BOA, muchos de los alumnos se vieron aprobados con las dos
primeras evaluaciones y dejaron de entregar tareas, la motivacion decayo.

En esta Orden se establece que no se pueden avanzar contenidos nuevos mas que de manera excepcional, la
evaluacion final del alumno se realiza con las dos primeras evaluaciones, y todo lo que se vaya realizando
durante el tercer trimestre debe ser para reforzar contenidos siempre sin que perjudique al alumno en su
evaluacion final y para ayudar al alumno a superar los modulos suspendidos si es el caso. Esto hizo que
muchos alumnos perdieran el interés por seguir las clases.

Otro problema afiadido al confinamiento fue el acceso a la red. Aunque la mayoria de los alumnos no tuvieron
problema para seguir estudiando desde su casa, todos tenian movil y para trabajar tenian ordenador en su
casa generalmente compartido, si que hubo algun caso en el que el alumno no tenia ordenador y se le facilitd
uno desde el centro.

La metodologia que se sigui6 durante el confinamiento fue de videoconferencias para la imparticion de
clases, se mandaban tareas y se resolvian o se tenian que enviar al profesor para que las corrigiera. En Google
Drive se colgaron tutoriales y se hicieron pruebas online y por videoconferencia.

Durante las clases impartidas por videoconferencia algunos de los alumnos no se conectaban y entre los que
si lo hacian por lo general tenian la cdmara apagada, a unos no les funcionaba y otros decian tener problemas
de red. Se percibié falta de interés y participacion por parte de los alumnos.

Las clases taller fueron sustituidas por trabajo a través de los simuladores online de acceso libre que los
alumnos podian utilizar sin problema y con los que ya habian trabajado durante el curso.

Si en algin momento a los alumnos no les funcionaba el simulador, se resolvia realizando el ejercicio en el
cuaderno y haciendo una foto de este con el movil podian entregar el trabajo a través de la plataforma.

No se vio necesario en mi caso realizar una intervencion ya que en los diferentes modulos tanto de 1° de GM
como de Basica de electricidad estaban los contenidos dados y en lo que no se habia visto no se podia avanzar.

Tampoco se vio factible acceder a modo de observacion a una clase online puesto que la mayoria de los
alumnos no conectaban la camara de tal forma que no se podia saber si realmente estaban presentes.

No pude pasar ningn cuestionario ya que cuando me puse en contacto con mi tutor ya se habian realizado
varios cuestionarios a los alumnos relativos al confinamiento y al seguimiento de las clases, asi que no vi
oportuno pasarles ninguno mas.

El tutor dej6 a mi eleccion la generacion de las actividades y del material digital que considerara oportuno
para desarrollar el practicum, asi que me centré para ello en el curso 1° de FPB de electricidad, en el médulo
de instalaciones eléctricas y domoéticas porque me parecié un grupo muy abierto, trabajador y me hubiera
gustado tratarlos mas.

Como mi tutor queria que disefiara algin material digital que el pudiera pasar a sus alumnos en el caso de
faltar, propuse dos actividades guiadas que son las desarrolladas en este trabajo como propuestas de
intervencion.

La actividad disefiada como dinamica de grupo, surgié después de analizar mi paso por el centro y reflexionar
sobre la clase de tutoria a la que asisti y las explicaciones de mi tutor del centro sobre las mismas.
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4. ACTIVIDAD DINAMICA DE GRUPO

Una de las actividades que he querido realizar para este trabajo es una dindmica de grupo.

Durante el Practicum | mi tutor trabajaba con la clase de FP basica durante las horas de tutoria para favorecer
la convivencia dentro del aula y establecer vinculos con su clase. Asisti a una de esas clases y me parecio
muy interesante. El tutor me propuso para el segundo préacticum codirigir una de esas tutorias, pero no se
lleg6 a realizar.

La tutoria es una extensién de la labor del docente. La educacién no consiste sélo en transmitir conocimientos
técnicos, también se debe educar en valores mostrandoles a los alumnos una guia para actuar sacando lo
mejor de ellos.

La tutoria es uno de los momentos mas importantes que se puede compartir con los alumnos durante el
horario escolar. En las clases y con el temario ajustado muchas veces no da tiempo a conocer a los alumnos
que tienes delante. Durante la tutoria el profesor tiene un momento muy oportuno para conectar con su grupo,
conocer como se comportan sin la tension de clase, qué habilidades tienen, cuales son sus aficiones, sus
aspiraciones en la vida, qué preocupaciones tienen. También el tutor debe aprovecharlo para abrirse a ellos,
mostrar su lado humano y preocuparse por sus intereses.

Es en la tutoria dénde se deben resolver los conflictos que hayan podido surgir entre los alumnos y el docente
debe hacer de mediador para restaurar un buen clima en la clase.

La tutorizacién no es algo que se aprenda con un libro, requiere de las habilidades del docente para que sea
realmente Util. EI profesor debe mostrar empatia con sus alumnos y ser conocedor de técnicas que ayuden a
resolver los problemas que se den en el grupo.

4.1- CONTEXTUALIZACION EN EL CENTRO

La dindmica planteada se encuentra enmarcada en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro la
Salle de Santo Angel, dicho plan constituye uno de los pilares basicos para contribuir a la mejora y a la
calidad de la oferta educativa. Este Plan de Orientacion incluye también la actividad de Pastoral, por lo que
se denomina Plan de Orientacion, Accion Tutorial y Pastoral, del que se destaca lo siguiente:

1. Organizacién y funcionamiento del Centro:

Tutoria y orientacion personal: Se utiliza la tutoria personal para fomentar la autoestima, favorecer la fluidez
en la comunicacion, la cercania, el conocimiento y la confianza.

Se buscan momentos de encuentro fuera del aula. Se utilizan las guardias, los recreos, la presencia en los
patios. Se pretende la participacién de los alumnos.

Se persigue implicar a los alumnos a que mejoren, planteen y animen las distintas actividades programadas
creando espacios propicios para que las puedan desarrollar: colaboracion en la organizacion de las campanias,
fiestas de La Salle, semana aragonesa, visitas técnicas.

Se procura gue los alumnos tengan tiempo para comentar, sugerir, ser escuchados en un clima de libertad,
fraternidad, solidaridad.

Se anima al alumno para que ese clima propicie una mayor identificacion con la accion educativa del Centro.
Actuar de acuerdo con las propuestas que plantean canalizandolas para que se plasmen de forma concreta y
activa.

La educacion en valores debe irse impregnando en cada una de las acciones que desarrolla el Centro. Se
conciencia a todo el claustro para introducir los términos y las actividades planteadas en la programacion de
valores de cada asignatura.

Se acude al servicio de organismos especializados que estan trabajando o elaborando materiales de educacion
afectivo-sexual, educacion vial, tolerancia, consumismo, drogodependencias, educacién medioambiental...
Se trabaja con el Plan de Prevencion contra las drogas, el programa para la prevencion, el Centro de
Solidaridad — Proyecto Hombre de Zaragoza, destinado a adolescentes con comportamientos de riesgo. Se
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proponen espacios que propicien tanto a jovenes, padres y profesores un analisis y una reflexion sobre la
adolescencia.

También estd el Proyecto de sensibilizacion de Bomberos Unidos Sin Fronteras sobre solidaridad
internacional: crisis olvidadas, crisis futuras, tu puedes cambiar el mundo. Para tomar conciencia de la
problematica y los efectos devastadores que producen los desastres naturales tanto para las infraestructuras
como para la poblacion que los padece.

Programa de Educacion medioambiental - Agenda 21. CIRCE. Ayto. Zaragoza. Programa Stop CO2. Taller
de sensibilizacién e iluminacion. Ecoauditoria. Reciclaje y compromiso de emisiones de CO2.

Programa de Alcohdlicos Anonimos cuyos miembros informan sobre la recuperacion de enfermos
alcoholicos, asi como del funcionamiento y organizacion de la asociacion y prestan su testimonio sobre su
propia experiencia antes y después de conocer la solucidn de la Asociacion.

Programa de Disminuidos Fisicos de Aragdén impartido por personal especializado en el campo de la
discapacidad (abogados/as, médicos/as, fisioterapeutas, asistentes/as sociales, etc.), sobre temas relacionados
con los servicios sociales, empleo, barreras arquitectonicas, integracion cultural, ocio y tiempo libre, etc. El
objetivo de estas charlas es la sensibilizacidn social para conseguir la plena integracion social del colectivo
de personas con discapacidad.

2. Formacion humana y religiosa.

-La reflexion - oracion de la mafiana es un momento privilegiado en el que los tutores aprovechan para
estimular y animar al alumno en este espacio vital.

El profesor-tutor prepara materiales especificos para algunas semanas en relacion con las sesiones de tutoria.
A cada profesor se le entrega una propuesta de reflexiones para cada semana.

-Sesiones de formacidn humana y cristiana.

Se reserva un espacio semanal en los ciclos formativos y dénde se seguira trabajando en la elaboracion
conjunta con otros centros del Distrito de materiales para la formacion humana y religiosa.

Para los bachilleratos debe ser un momento de motivacion, concienciacién y accion muy claro.
-Celebraciones de fe. Se mantiene y potencia, de forma generalizada a todas las clases, las de Navidad y La
Salle.

-Profesores de Religion y animadores de pastoral. Se anima a los profesores a la formacion en Pastoral para
facilitar equipos mas dindmicos. Se aprovechan las jornadas de formacion de FERE y los Seminarios La
Salle.

-Campanas. Se realizan las campafias de Navidad, Semana de la Paz, Solidaridad, Vocacional y La Salle. En
todas ellas se prepara un material de apoyo al profesor y sensibilizacion para cada clase.

3. Maduracion humana y cristiana a través de grupos.

-Grupos de maduracion humana y cristiana. Se fomenta entre los alumnos la participacion en el grupo de
solidaridad Tandanacui, en el que se desarrollan la relacién, la convivencia, la amistad, el servicio a los
demas: grupos de maduracion humana, de educacion en el ocio y el tiempo libre.

-Se anima al grupo Tomodachi de antiguos alumnos para que sigan participando en relacion con Tandanacui
y profundizando en un compromiso personal y colectivo.

Se anima también a la formacién de un grupo de confirmacion.

-Comunidad de fe. Se promueve, dentro de la Comunidad Educativa, la participacion y la consolidacion de
la Comunidad Cristiana.

Se aprovechan los momentos significativos a lo largo del curso para potenciar la convivencia y la celebracion
humana y cristiana. Se potencia la participacion de encuentros, celebraciones distritales y entre centros.

4. Accion conjunta con las familias.

- Se invita a los padres, a una mayor implicacion en la educacion humana y cristiana de sus hijos. Se les da
a conocer el ideario del centro, la programacion en valores y la dimension familiar y educativa de los jovenes,
a través de charlas.

Durante el curso en las horas de tutorias y de manera transversal en los distintos médulos dentro de los

estudios impartidos en el centro se tratan los siguientes temas contenidos en el Plan de Orientacion, Accion
Tutorial y Pastoral:
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DESARROLLO DE  Afectividad — Consumo responsable — Grupo confirmacion
LA PERSONALIDAD

Autoestima — Salud — Practicas de riesgo: drogas, sexo...

RESPETO Programa de Prevencion contra las drogas, destinado a
TOLERANCIA adolescentes con comportamientos de riesgo. Proyecto Hombre.
LIBERTAD Sensibilizacion e informacidn a profesores y padres.
HABITOS Se trata de forma transversal en las distintas asignaturas
CONOCIMIENTOS Plan de técnicas de trabajo y estudio
DE TECNICAS
ORIENTACION Informando de los distintos itinerarios y analizando con el alumno

PROFESIONAL y la familia la mejor opcion para el futuro personal

IRESPETO DE Conocimiento de realidades: inmigracion, situacién paises
PLURALIDAD empobrecidos, causas del hambre y las guerras
CULTURAL

PREPARACION Utilizando dinamicas e instrumentos que ayuden a respetar ideas y
ALA modos de participacion

PARTICIPACION

PAZ, ) Semana de la Paz, Camparia de alimentos en Navidad, Proyecto de
COOPERACION, Promocion y Desarrollo en el Tercer Mundo.
SOLIDARIDAD

Participacion en el grupo de solidaridad Tandanacui.

4.2- OBJETIVOS Y JUSTIFICACION.

Con esta actividad se pretende planificar, disefiar y favorecer la implementacién de una serie de dindmicas
de grupo orientadas a la interculturalidad. Se ha elegido este tema dado el alto porcentaje de alumnos
extranjeros que observé durante el practicum, practicamente el 50% de la clase provenia de una familia de
inmigrantes. Aunque comprobé que habia un buen clima en clase, mi tutor me coment6 que al principio de
curso tuvieron problemas de falta de respeto entre los comparieros. Me parecid interesante proponer una
dindmica que trabajara tanto la integracion como la empatia desde el inicio de curso para favorecer la
convivencia y conseguir asi un buen desarrollo de las clases.

Para disefar la actividad se han utilizado técnicas aprendidas durante el master en la asignatura Interaccién
y Convivencia en el Aula del primer cuatrimestre del curso 2018-2019 y se han consultado diversos libros
referenciados en la bibliografia.

Las dindmicas que se trabajan se enmarcan en el Plan de Orientacion, Accién Tutorial y Pastoral del centro,
favoreciendo el respeto, la tolerancia, la autoestima y la integracion.
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En primer lugar, se analiz6 el contexto en el que se encontraba la clase al inicio de curso y se definié la
estrategia para poder crear un clima de confianzay la formacién de un equipo para que en las fases posteriores
se pudiera llevar a cabo la dindmica de forma eficaz.

La actividad no se limita exclusivamente a los aspectos culturales, sino que se tienen en cuenta también los
aspectos econdémicos, familiares y las relaciones de interdependencia.

OBJETIVOS:

- Promover el encuentro y la comunicacidn entre personas que conviven en un mismo espacio.

- Detectar la discriminacion y el racismo en la sociedad y en nuestro entorno. Situarse activamente ante las
visiones estereotipadas y las discriminaciones consiguientes.

- Potenciar la diversidad y el descubrimiento de otros valores culturales.

- Tomar conciencia de un mundo diferente y desigual, y actuar de forma responsable ante ello.

- Aprender a afrontar los conflictos de forma positiva, entrendndonos en las habilidades necesarias para ello.
- Planificar los cambios necesarios para avanzar hacia la interculturalidad.

4.3- PLANIFICACION Y DESARROLLO.

Las dindmicas propuestas abarcan 4 etapas desarrollandose cada una de ellas durante la clase de tutoria
semanal con una duracion de 50 minutos cada una.

En los anexos se ha afiadido una guia para el profesor de cada una de las actividades propuestas y de sus
correspondientes cuestionarios.

Materiales necesarios:

Todas estas actividades se realizaran dentro del aula, sin méas medios que papel y boli. Tan sélo para el trabajo
de un mural necesitaran cartulina, pinturas, tijeras y pegamento.

Metodologia:

Las siguientes actividades propuestas se basan en la experimentacion. Para eliminar los prejuicios sociales
frente a otras culturas, habra que empezar por desarrollar la empatia poniéndonos en el lugar del otro,
conociendo su situacion y buscando nexos en comun.

El profesor debe favorecer la participacion de todos los alumnos tratando de que la intervencién de cada uno
de ellos sea equitativa, permitiendo que expresen su opinion y haciendo de moderador en todo momento.

Si surgiera algun conflicto, se emplearia la conciliacion cbmo método principal para conseguir una resolucion
de este.

Para comprobar el éxito de las sesiones se proponen varios cuestionarios durante las mismas, el primero para
evaluar la tercera etapa, el segundo valora la cuarta etapa y luego se pasa un cuestionario de satisfaccion a
los alumnos para que valoren las dindmicas y el papel del profesor durante el proceso.

12 Etapa. Fase de formacién. Primera semana.

En esta primera semana los alumnos acaban de llegar nuevos al curso y no se conocen. Es importante que
empiecen a interactuar con los compafieros desde el principio para evitar luego cualquier discriminacion.

Durante esta sesion se pretende crear un estilo de relacidén que potencie la autoestima de cada persona, que
les transmita confianza y asi poder afrontar los conflictos que surjan con la capacidad necesaria para escuchar
al otro, aportar su experiencia, conciliar, etc.

Con las 3 actividades propuestas se quiere trabajar con los alumnos durante esta sesion, la creacién de equipo
de clase. Para ello primero deberan aprenderse los nombres de sus compafieros, con la segunda actividad se
favoreceréd la confianza y con la Gltima actividad se persigue que los alumnos busquen conexiones entre ellos,
mismo barrio, gustos musicales parecidos, aficiones comunes...
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Desarrollo de la sesion:
1) Iniciaremos la dindmica con un juego llamado “El nombre que te pillo” (10min).
2) Le seguira un ejercicio de confianza “Acrobacias” (10min).

3) Por ultimo, la dindamica “Entre todos” (30min).

2 @ Etapa. Fase de establecimientos de normas. Segunda semana.

Durante esta sesion se quiere trabajar las percepciones que tenemos sobre personas de diferentes etnias,
darnos cuenta de nuestros prejuicios y reflexionar sobre el ser humano, debajo de cada piel se esconde una
persona igual que nosotros. Se tratara también la empatia, cOmo seriamos nosotros si hubiéramos nacido en
la familia de otro compafiero. Se pondra especial interés en la comunicacion no verbal, aceptando que cada
persona tiene una forma diferente de expresarse. Se profundizara sobre el respeto y tolerancia hacia otras
culturas y se pondran ejemplos de cdmo lo que puede estar bien visto en unas, en otras puede ser una falta
de respeto y de educacion. A través de la dinamica “Arco Iris”, los alumnos experimentaran la discriminacion
y cOmo se siente uno perteneciendo a un grupo mayoritario, minoritario o a ningun grupo.

Si surgen conflictos prevalecera el uso de mensajes en primera persona: “Yo me siento asi...cuando tu...”
Desarrollo:

1) Actividad como punto de partida: “Mi idea”. (20 min.)

2) En una segunda fase se potencia la empatia por medio de la dindmica el “Arco iris”. (30 min).

3 2 Etapa. Fase de rendimiento eficaz. Tercera semana

Durante la primera parte se trabajara la interdependencia que tenemos unos de otros dentro de una sociedad
globalizada. No se puede vivir aislado de la sociedad y debemos darnos cuenta como nos podemos ayudar
los unos a los otros construyendo una mundo mas justo y solidario.

Durante la segunda parte se trataré el tema de la interculturalidad formando equipos de trabajo. Se pretende
fomentar la cooperacidn entre los alumnos ensefiandoles que es un proceso constructivo en el que todos
tienen un papel dentro del grupo, favoreciendo la autoestima de todos. Se reflexionara sobre la importancia
del trabajo en equipo, habilidad que deben desarrollar y que les serd imprescindible para su futuro laboral.
En las empresas y fabricas trabajan personas que tienen que cooperar para ser eficaces y productivas.

Por ultimo, se pasara un cuestionario a cada grupo formado para comprobar su satisfaccion con la dindmica.
1) Pensar globalmente por medio de la dindmica “Analicémonos”. (15 min.)

2) Se trabajaré la interculturalidad con la dinamica del “Rompecabezas”. (30 min.)

3) Evaluacion. (5min.)

Nota: Se adjunta anexo con la ficha de la actividad rompecabezas (colaborativa).

4 @ Etapa. Fase de finalizacion. Cuarta semana

Consistira en elaborar una propuesta intercultural mediante un proyecto colaborativo. Para ello realizaremos
la dindmica “Un mundo intercultural”.

Los alumnos crearan por grupos diferentes murales con la propuesta de sensibilizacién intercultural,
valorando todas las opiniones y sugerencias en una lluvia de ideas que seran plasmadas en la cartulina.

Por altimo, los alumnos realizaran una valoracion de los diferentes murales.
1) Realizacién mural. (40 min.)
2) Valoracion. (10 min.)
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CRONOLOGIA

Clase de 50 min 1 dia a la semana durante 4 semanas.

SEM 1

SEM 2

SEM 3

SEM 4

F. FORMAC

Presentacion "Nombre"

10

Confianza "Acrobacias"

10

Conocimiento "Entre
todos"

30

F.NORM

Percepciones "Mi idea"

20°

Respeto - Empatia
"Arcoiris"

30

F. RENDI.

Interdependencia
"Analicémonos"

15

Roles "Rompecabezas"

30°

F. FINALI

Cooperacion "Mundo
Intercul."

40

Evaluacion

10

Al terminar las sesiones se pasaria a los alumnos un cuestionario de satisfaccion online para comprobar el
grado de aceptacién de las actividades realizadas y valorar la labor del profesor. El cuestionario lo podrian

realizar en la sala de ordenadores, mediante el mdvil, en su casa 0 en su version impresa.

Cuestionario satisfaccion dindmica de grupo. (Afiadido también en anexos)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEDEM95skHIc8qURX35g_2jfx1VXw8vt0OgmDoJOpriMstzf

Alviewform?usp=sf_link
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5. CONTEXTUALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION.

Las actividades recogidas como propuestas de intervencion se deberian haberse desarrollado durante el
periodo del Practicum Il como profesora en practicas en el CPIFP de Zaragoza La Salle de Santo Angel.

Debido a la situacion que hemos vivido de alerta sanitaria por el COVID-19, se establecieron en la Resolucion
del rector de la Universidad de Zaragoza, 14 abril del 2020, las medidas relativas a la adopcion del régimen
no presencial para la finalizacion del curso académico 2019-2020.

En esta resolucion se encomend6 al Vicerrectorado de Politica Académica, con la participacion de los
Vicerrectorados de Estudiantes y Empleo, de Profesorado, de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, de Internacionalizacion y Cooperacion y de la Secretaria General, la elaboracién de un
documento de Directrices generales sobre docencia, précticas, evaluacion y trabajos fin de Grado y fin
de Maéster, que serian concretadas por las facultades y escuelas atendiendo a las caracteristicas de cada
titulacion.

En lo referente al Practicum Il que se debe cumplimentar para la finalizacién del Méaster de Profesorado de
la Facultad de Educacion de Zaragoza, la Comision de Garantia de la Calidad del Méster, de conformidad
con las orientaciones emitidas por la Conferencia de Decanos de Educacion para la adaptacion excepcional
de las practicas de ensefianza (PDE) en los grados de educacion infantil, educacion primaria y del master
profesorado de secundaria y sus implicaciones de fecha 30 de marzo de 2020, aprob6 modificar parcialmente
las guias docentes del Practicum de la especialidad de orientacion educativa y del Practicum Il de todas las
especialidades, afiadiendo que “excepcionalmente, la obligacion de presencialidad en los centros, no seria
exigible en tanto no fuese posible la incorporacion de los estudiantes a los centros educativos”. Ademas, en
el apartado de actividades, afiadiendo que “excepcionalmente, en periodo de no presencialidad, mientras no
sea posible la incorporacién de los estudiantes a los centros educativos, se admitiran también carpetas de
materiales digitales de diferentes temas en lugar de unidades didacticas completas, siguiendo la
recomendacion del tutor de secundaria/FP”.

La Comision de Garantia de la Calidad aprob6 las siguientes actividades equivalentes necesarias para
asegurar la adquisicion de competencia y habilidades profesionales:

- Actividades de observacién del aula
- Actividades de intervencion

Aunque durante el primer practicum tuve la oportunidad de tratar a algunos de los profesores del centro y a
los grupos de alumnos a los que imparte clase mi tutor, no los he conocido en profundidad, no tengo la
experiencia de dar una clase y me hubiera encantado ver mejor el desarrollo de la docencia en la formacion
profesional.

Las actividades desarrolladas en los siguientes apartados se disefiaron con el fin de aportar un material que
ayudara a los alumnos a entender y asimilar mejor algunos de los contenidos del médulo.

Lamentablemente durante el Practicum Il no se dio la posibilidad de impartir una clase telematica, la mayoria
de los contenidos estaban dados y los que no habia dado tiempo a impartir no se podia avanzar.

Mi trabajo durante las préacticas consistio en la realizacion de una serie de materiales para poder realizar
una clase tanto online como presencial, (exceptuando la parte de aula taller que sélo puede hacerse in situ),
en la que los alumnos se sientan participes, intentdndola hacer amena.

Las actividades desarrolladas se han hecho con la idea de aportar materiales nuevos al médulo al que estan
dirigidas las actividades.

El mddulo en el que me he centrado para el desarrollo de estos materiales es el de Instalaciones Eléctricas y
Domdticas de primer curso de FP Basica, pero también se podrian emplear en el Grado Medio de electricidad
dentro del médulo de primer curso de Instalaciones Eléctricas de Interior, ya que la mayoria de estos alumnos
al venir de la ESO, no tienen conocimientos previos de electricidad y comparten contenidos durante el primer
curso.
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6. ACTIVIDAD COSTE ELECTRICO DOMESTICO

6.1. INTRODUCCION

Se ha elegido el tema de la interpretacion de la factura eléctrica para el desarrollo de esta actividad porque el
tutor me comento que lo daban por encimay les costaba entenderlo. Tampoco disponian de ningin material
digital que facilitara su exposicion y que luego los alumnos pudieran consultar.

La primera parte de la actividad tiene una parte tedrica dénde los alumnos deben investigar antes de la
explicacion que se hubiera podido hacer de manera telematica durante las practicas. Al finalizar las sesiones
se realiza varios cuestionarios, uno para recoger la comprension del alumno durante la clase y subsanar
posibles deficiencias para proximos afios y otro para comprobar el nivel de satisfaccion del alumno con la
actividad y valorar la actuacion del profesor.

6.2. FICHA RESUMEN ACTIVIDAD COSTE ELECTRICO DOMESTICO.

Nombre de actividad: Coste eléctrico doméstico
Maédulo 3013: Instalaciones Eléctricas y Dométicas, 1° de FPB de electricidad y electronica
Recursos a utilizar: Aula, proyector, pizarra

-Enlace para la visualizacion del video de la introduccion:
https://www.powtoon.com/s/codiQx1fDPd/1/m

Se afiade en anexos: Cuestiones factura video Powtoon en pdf.

-Presentacion en PowerPoint:; Coste eléctrico doméstico
Afadido en anexos como pdf.

-Cuestionario Quizizzi para evaluar al alumno:
https://quizizz.com/join/quiz/5ed145332e8433001bc22188/start?from=soloLinkShare&referrer=5ed142027
0ac85001ble0c2f

Afadido también en anexos como Cuestionario tarifa eléctrica_Quizizz en pdf.

-Cuestionario de satisfaccion del alumno: (Afadido también en anexos)

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdbUSN9-
tecgvYVL6gMgT_AFIT70Ykex 1AQIi5hgScncUoGRw/viewform?usp=sf_link

Metodologia: Flipped Classroom
Parte del curriculo que se va a desarrollar:
Mantenimiento de instalaciones eléctricas y/o dométicas de edificios:

— Magnitudes eléctricas en: tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia y aislamientos, entre
otros.

Planificacion del desarrollo de la actividad:

12 sesion. Introduccién 2% sesidn. Explicacion
30 minutos 1h 1/2
Debido al contenido de la actividad podria realizarse en cualquier momento del curso.

Seguimiento:
Con estas dos sesiones quedaria por terminada la actividad.
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6.3. GUIA METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD COSTE ELECTRICO DOMESTICO.

En esta actividad se quiere conseguir que los alumnos entiendan una factura eléctrica y sean capaces de
explicarsela a un cliente en el desarrollo de su vida laboral. Deberan reconocer los términos que la componen,
cémo se calcula, los peajes que existen, qué tipos de impuestos se aplican, los bonos de electricidad, repasar
los conceptos de energia, de donde se obtiene segun la factura.

Con la metodologia aplicada de clase invertida se pretende que los alumnos muestren interés por un tema
haciéndoles participes de la busqueda de conocimiento. Son ellos los que van a buscar informacion y la
explicarén al resto de la clase.

Despues, el profesor asentaré los conocimientos mediante una explicacion y para comprobar lo aprendido se
realizard un cuestionario online dinamico en la que ellos mismos de una manera divertida comprobaran su
nivel.

12 Sesion: Presentacidn de la actividad. Cuestiones

En una primera clase de introduccion se expondra un video editado con la herramienta Powtoon, en la que
se les pregunta a los alumnos por los términos una factura eléctrica. En caso de fallo se expondria su version
extraida en pdf que se adjunta en los anexos como “Cuestiones factura video Powtoon”.

A continuacidn, se abre un debate para conocer su nivel sobre este tema en el que el profesor s6lo modera el
turno de palabra y los anima a expresarse.

Se manda de tarea para casa que trabajen de manera individual en su factura eléctrica respondiendo a las
preguntas del video y si pueden que traigan un ejemplo de factura de electricidad. De esta forma se fomenta
gue el alumno investigue y muestre interés.

22 Sesion: Explicacion y evaluacion.

En la siguiente sesidn se vuelve a exponer el video inicial y son los alumnos los que deben explicar su factura
o lo que han entendido de ella.

Una vez comprobado su conocimiento se continuaria con una explicacion por parte del profesor desglosando
una factura eléctrica a través de una exposicion en PowerPoint en la que el profesor se ira parando en cada
diapositiva para interaccionar con los alumnos comprobando que estan atentos y que lo estan entendiendo.
Se encuentra también en anexos como “Coste eléctrico doméstico”.

Al finalizar se realizara un pequefio ejercicio en pizarra de calculo de los términos del coste de energia
consumida.

Por altimo, los alumnos realizaran un cuestionario online para comprobar la asimilacién de la clase impartida.

El cuestionario se ha realizado a través de la herramienta online Quizizzi que permite a los alumnos de una
manera diferente, agil y amena comprobar su nivel de asimilacién pudiéndolo visualizar también el profesor
Y puntuar si asi se quisiera.

El cuestionario lo podrian realizar en su casa o en la sala de ordenadores o través del movil dado que en estas
edades todos cuentan con uno. Si hubiera cualquier problema de conexidn se repartiria su version impresa,
afiadida en anexos como “Cuestionario tarifa eléctrica_Quizizzi”.

Igualmente se pediria a los alumnos que al finalizar la actividad realizaran un cuestionario online o en su
defecto su versién impresa, para ver su satisfaccion con la actividad realizada y evaluar la tarea del profesor.
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7. ACTIVIDAD SALTO DIFERENCIAL

7.1. INTRODUCCION

En esta actividad se plantea un caso practico para situar al alumno en el mundo laboral. Exceptuando la
Gltima sesion de aula taller, las dos primeras sesiones han sido desarrolladas para poderlas hacer tanto de
manera presencial como telematica si se diera el caso, con alguna pequefia adaptacion del momento.

Dadas las caracteristicas del alumnado se ha considerado interesante plantearles una actividad préactica
pensando en ellos como futuros técnicos que deberan enfrentarse muchas veces a casos como el aqui
planteado.

Esta actividad surge de la necesidad de explicar un fallo tipico que se da en la practica y que a los alumnos
les cuesta entender, para ello se han generado unos materiales digitales que servirdn de guia para los alumnos
a la vez que afianzan contenidos.

Esta actividad se compone de tres sesiones con una duracion de 50 minutos cada una de ellas.

A través de un cuestionario online, (si no se fuera posible se utilizaria su versién impresa), se comprobaria
si al alumno le ha parecido interesante la actividad y se valoraria la actuacion del profesor.

La actividad evaluable es la realizada en el aula taller tomando como guidn una rdbrica.

7.2. FICHA RESUMEN ACTIVIDAD SALTO DIFERENCIAL.
Nombre de actividad: Salto de diferencial

Madulo 3013: Instalaciones Eléctricas y Dométicas, 1° de FPB de electricidad y electrdnica

Recursos a utilizar: Aula, proyector, pizarra, aula taller de electricidad, caja de herramientas del aula taller
de electricidad, cuadro eléctrico diferencial preparado con una averia.

-Enlace para la visualizacion del video de la introduccion:
https://www.powtoon.com/s/fSUN3BoOokD/1/m

Se afiade en los anexos como Informe secreto_ Misidn salto diferencial.

-Presentacion en PowerPoint: Salto diferencial

En anexos en version pdf: Salto diferencial Casos practicos

-Cuestionario de satisfaccion del alumno: (Afadido también en anexos)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHut5zGRO--EjfFL GEgpcXy?2I-

e220LenXpPzxqbl ozcNhA/viewform?usp=sf link

-Rubrica de evaluacion de la practica en el taller afiadida en anexos.

Metodologia: Caso practico y aula taller.

Parte del curriculo que se va a desarrollar:

Mantenimiento de instalaciones eléctricas y/o dométicas de edificios:

— Magnitudes eléctricas en: tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia y
aislamientos, entre otros.

— Equipos de medida. Procedimientos de utilizacion. Reparacion de averias. Sustitucion
de elementos. Técnicas rutinarias de mantenimiento.

— Averias tipo: sintomas y actuaciones correctoras.

— Medidas de seguridad y proteccion.

Planificacion del desarrollo de la actividad:

12 sesion. Caso practico 2% sesidn. Explicacion 32 Sesion. Aula taller

50 min. 50 min. 50 min.
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Debido a su contenido, esta actividad se debe realizar durante el tercer trimestre para que los alumnos tengan
ya aprendidos los conocimientos necesarios para su desarrollo.

Seguimiento:
Habiendo trabajado en clase el caso practico, los alumnos se encuentran preparados para la realizacion de
esta practica en el aula taller y su posterior evaluacion.

7.3. GUIA METODOLOGICA ACTIVIDAD SALTO DIFERENCIAL.

Con esta actividad se pretende acercar a los alumnos al mundo laboral, explicAndoles de una manera préctica
cémo resolver una averia tipica con un salto diferencial de la caja eléctrica doméstica de una vivienda.

Al estar disefiada como caso practico, son los alumnos los que deben discurrir la solucién y ponerse de
acuerdo con su compafiero desarrollando asi el trabajo en equipo.

De forma complementaria al moédulo el profesor puede aprovechar el caso practico para ensefiar como se
debe presentar uno en un domicilio y cémo tratar al cliente.

12 Sesion: Presentacion de la actividad y trabajo en grupo.

Mediante una presentacion realizada a traves de la herramienta Powtoon se les propone a los alumnos a modo
de juego, una mision. Estan en el taller y reciben la llamada de un desconocido al que tienen que ir a socorrer
porqgue el diferencial de su casa salta continuamente.

Los alumnos se deben organizar por parejas para resolver el problema.

Primero elaboraran la lista de las herramientas que se llevarian para resolver la averia.

Después deben pensar a modo de tormenta de ideas las posibles causas del fallo.

Seleccionaran tres posibles causas mas comunes y de manera esquematica escribiran en su cuaderno los pasos
que llevarian a cabo para resolverlos detallando los instrumentos de medida que utilizarian.

Durante todo este proceso el profesor debe ser el guia del alumno ayudandole a encontrar las posibles
soluciones.

22 Sesion: Explicacion
Al principio de la clase los alumnos debatiran sobre el caso y expondran de manera informal por turnos sus
soluciones al problema.

Una vez escuchadas las propuestas, el profesor les explicara detalladamente ayudandose de una presentacion
en PowerPoint, las tres causas mas comunes de averia por salto diferencial y cdmo actuar ante cada una de
ellas paso a paso. Durante la explicacién, el profesor interactuara con los alumnos haciéndolos participes de
la clase y animandolos a explicar el paso siguiente.

Al finalizar esta segunda sesion, se animaria a los alumnos a realizar un cuestionario online o en su version
impresa si no fuera posible esta, para comprobar su satisfaccion con la clase impartida y para que valoraran
la actuacidn del docente.

32 Sesion: Préactica en aula taller y evaluacion.

Para la realizacion de esta practica se preparara un cuadro eléctrico con una de las averias explicadas en clase
para que los alumnos por parejas puedan resolver con ayuda de su caja de herramientas y los instrumentos
de medida correspondientes.

Deberan anotar en su cuaderno los valores medidos durante el desarrollo de la practica y los pasos que han
seguido hasta resolver el problema.

Durante la préctica, mediante la rdbrica adjuntada en anexos se valorara su realizacion en el aula taller.
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8. CONCLUSIONES

Cuando decidi estudiar ingenieria industrial no fue porque quisiera ser profesora, aunque muchas veces de
pequefia jugara a serlo. Soy bastante practica y aunque no era mi primera opcion me decidi por esta carrera
por ser muy versatil asi que pensé que alguna rama me gustaria. Y los estudios si que me gustaron, aunque
por circunstancias personales y familiares me demoré en ellos y cuando por fin consegui entregar el trabajo
fin de carrera con la paciencia infinita de mi tutor de la universidad, ya tenia una familia numerosa. Cuando
quise incorporarme al mundo laboral me di cuenta de que me seria muy dificil, sin experiencia y con
responsabilidades, poder conciliar un trabajo con la vida familiar. Ahi estaba yo sin saber qué hacer con mi
vida. Fue mi marido, mi apoyo incondicional, el que me animé a hacer el méster de profesorado. Mi primera
opcion era la especialidad de matematicas, pero como siempre lo decido todo tarde ya no habia plazas, asi
que acabé en la formacidn profesional, algo de lo que no me arrepiento.

En el master he conocido un mundo nuevo, aprendiendo el funcionamiento de un centro de formacion
profesional, su gestion de la calidad, como se elaboran unidades didacticas, conociendo metodologias para
hacer la clase mas amena, disefilando actividades préacticas, adentrandome en la mente del adolescente, sus
aspectos psicologicos, como se crean sus grupos Yy roles dentro de la clase, cbmo detectar problemas y como
solucionar conflictos...

He disfrutado con las visitas programadas y he aprovechado las charlas impartidas por diversos profesores
de la FP.

Me quedo con la pena de no haber podido realizar unas practicas en condiciones, pero me llevo la experiencia
del primer periodo de practicas. Durante el breve tiempo que estuve presencialmente en el centro, pude ver
la implicacion del profesorado con esos alumnos, muchas veces desechados del sistema tradicional de
educacion, sobre todo los de formacion profesional basica, que acaban ahi porque no saben qué hacer con
ellos. Hay algo que falla en este sistema, todavia se mira con condescendencia al que estudia una formacion
profesional porque pensamos que ese nifio no vale para estudiar una carrera.

Igual que se imparten charlas sobre carreras universitarias en los colegios, se deberian también mostrar las
bondades de la formacion profesional, no sélo ensefiarle ese camino al alumno “dificil”. Existe una alta
empleabilidad y con las pasarelas actuales se pueden seguir formando en aquello que mas les interesa.

La situacion excepcional que se ha vivido por el confinamiento ha transformado la sociedad, se han cambiado
habitos, la manera de relacionarse, el trabajo y también la educacion. Esto ha hecho que en un tiempo récord
los profesores se hayan tenido que adaptar a otra forma de ensefiar de manera no presencial con la dificultad
gue eso conlleva no s6lo a la hora de impartir las clases y disefiar contenidos, sino también para realizar el
seguimiento de los alumnos y que estos no cayeran en la monotonia. Una parte de las actividades aportadas
en este trabajo se han pensado para que se pudieran adaptar a la docencia no presencial.

He querido centrar este Gltimo trabajo del master en unas actividades pensando en ese grupo de chavales que
conoci durante las préacticas y en mi tutor, con la idea de facilitarle material que pudiera él aprovechar en los
siguientes afios como profesor y tutor de FP. Con las dindmicas de grupo se ha pretendido ayudar al tutor en
las primeras semanas de curso que son las mas duras, para favorecer la integracion de todos los alumnos de
la clase y crear de esta forma un clima agradable donde se pueda trabajar bien. Las actividades contenidas en
el modulo de instalaciones eléctricas y dométicas de FP bésica de electricidad serviran para explicar con
mayor claridad y de una manera amena algunos contenidos del médulo a los alumnos impartiendo unas clases
diferentes que con los materiales digitales generados se podrian llevar a cabo tanto online como
presencialmente. Con los cuestionarios que se incluyen de cada actividad se podrd obtener una
retroalimentacion para que el docente pueda comprobar si tiene éxito con los alumnos y sepa qué debe
mejorar en los siguientes cursos.

Las impresiones tanto del tutor Luis Miguel como del departamento al presentarles las actividades fueron
muy buenas.

La actividad dindmica de grupo les gustd mucho ya que el tema que se trabaja en ellas, la interculturalidad,
les es muy Util sobre todo en la FP bésica donde el porcentaje de alumnos extranjeros es mayor que en el
resto de estudios. La sesion de tutoria no es siempre fécil dirigirla porque es donde los alumnos més se
distraen y les cuesta siempre empezar. Tener un guién claro como el desarrollado en este trabajo con unas
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actividades que implican la colaboracion y la participacion del alumno, les facilitard mantener el orden y que
estén atentos y activos durante la clase.

La actividad tarifa eléctrica les parecid muy interesante a todo el departamento ya que se trata en todos los
grados de electricidad, en bésica, grado medio y superior, pero no contaban con el material digital que he
desarrollado para hacer la clase mas amena ni introducian el tema utilizando el flipped clasroom como he
planteado en este trabajo.

La ultima actividad que se trabaja es el caso préctico salto diferencial y aunque Luis Miguel trabajaba con
los alumnos este tema en el taller, no tenia un guién que les explicara a los alumnos paso a paso lo que tenian
que hacer, asi que también le parecié muy util y el introducirlo como caso practico y trabajando en equipos
de dos hace la actividad més interesante.

Asi que me quedo con la satisfaccion de haber aportado mi granito de arena a la educacién y esperando que
de sus frutos en los préximos afios.

No puedo concluir este trabajo sin hacer un pequefio homenaje a mi tutor del centro de préacticas, Luis Miguel
Garcia, donde he visto un ejemplo a seguir. Pude observar algunas de sus clases y las tenia perfectamente
estructuradas tanto las tedricas en las que hacia preguntas para que intervinieran los alumnos, como en las
practicas de taller en las que cada alumno iba avanzando segln su ritmo. Su preocupacion con los alumnos
supera el terreno meramente técnico de profesor, haciéndose cargo de la situacion personal de cada chaval y
consiguiendo en la mayoria de los casos que estos alumnos rebotados del sistema encontrasen en la formacion
profesional su hueco dentro de la sociedad, eso si, con mucha paciencia, dedicacion y también disciplina.

También agradecer a mi tutora del TFM y del practicum I, Pili Lamban, su disposicion para resolverme
cualquier duda y su guia durante este tiempo.
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ANEXOS

1.DINAMICA DE GRUPO

ETAPA 1. FASE DE FORMACION
1) Iniciaremos la dinamica con un juego llamado “El nombre que te pillo” (10min).

En el centro de un circulo se coloca un alumno con un cartucho o periddico, y alguien del circulo comienza
diciendo un nombre, el nombrado tiene que decir otro nombre antes de que la persona del centro le apunte
con el cartucho. Si este lo consigue, esa persona pasa al centro y se sigue con el juego.

2) Le seguira un ejercicio de confianza “Acrobacias” (15min). Cada dia cambio de pareja.

Nos sujetaremos las manos con los pies juntos, y nos mantendremos en equilibrio dejandonos caer
suavemente hacia atras, pasando a formar una “V”. Dominado esto se puede experimentar con nuevas
posturas, partiendo de la posicion en “V”, uno se agacha, luego este sube y el otro se agacha.

3) Por altimo, la dinamica “Entre todos y todas” (20-30min).

Partiendo de un formulario, moviéndonos por la sala, trataremos de dar respuesta a todas las cuestiones, a ser
posible para cada pregunta una persona diferente.

Descubriremos aspectos de los compafieros que desconociamos.
Formulario tipo:

Alguien que tenga 4 hermanos...............

Alguien que haya viajado a otro pais europeo.......

Alguien que no sepa por qué estd aqui.............

Alguien con una cicatriz en el cuerpo..........

Alguien que haya probado el Gulasch............

Alguien que tenga un amigo perteneciente a otra cultura.......
Alguien que le guste la masica étnica...................

ETAPA Il. FASE DE ESTABLECIMIENTO DE NORMAS

1) “Mi idea” (20min)

Repartimos una fotocopia con cinco cuestiones, para que cada uno complete frases tipo:
1. Cada dia hay més............ en mi ciudad.

2. LS extranjeros SON..........coeeeveuvneennnnnn.

3. LOS marroquies SON.......ccvevvvineenininanennns

4. Losgitanos suelen..............ccoiiiiiiienn.

5.Lagente Negraes.......cooevviiiiniiiniininns.

6. Que haya extranjeros en mi barrio......... POrque...............

Se ponen en una cartulina grande las diferentes respuestas dadas. No interesa quien ha puesto cada cosa, sélo
se busca saber la imagen que se tiene del otro, viendo diferencias y con cual nos identificamos.
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2) Dinamica el “Arco iris” (10min). Experimentar la discriminacion y como nos sentimos perteneciendo a
un grupo mayoritario, minoritario o a ningun grupo.

Todos los alumnos cierran los ojos y el profesor coloca post-it de distintos colores, un color aparece pocas
veces y algunos alumnos no tienen post-it. Todos abren los ojos y sin hablar tratan de juntarse con aquellos
que creen gue llevan el mismo color. Tras ello reflexionaremos.

¢Fue fécil cooperar?, ;Coémo nos hemos sentido al encontrar a nuestro grupo?, ;Como se siente al no
pertenecer a ninguno?

FASE IIl. FASE DE RENDIMIENTO EFICAZ
1) Dinamica “analicéemonos” (15 min.)

A modo de adivinanza se pide al grupo que diga de que estan hecho los objetos que llevamos encima: moviles,
gafas, latas de refresco, maquillaje, mochilas, zapatillas...cualquier cosa. Se les pide que citen todo aquello
que no sea espariol, e investigamos dénde han sido realizados. ¢Con qué paises hemos conectado?, ;en qué
condiciones se vive?, ;qué les damos a cambio?, ¢de qué podriamos prescindir?

2) Din&mica “rompecabezas”. (40 min.)
El tema a trabajar seréa la interculturalidad.

En grupos de 3 0 4 organizaremos diferentes tareas asignando a cada uno un nimero. cada nimero sera una
funcidn diferente: especialista, portavoz, supervisor 1, supervisor 2.

GRUPO ORIGINAL 1 GRUPO ORIGINAL 2 GRUPO ORIGINAL 3 GRUPO ORIGINAL 4

En este primer momento los alumnos preparan individualmente los argumentos para la funcion adjudicada.
Finalizada esta tarea los alumnos con las mismas funciones se reuniran, dando lugar a la reunién de expertos.

REUNION DE EXPERTOS

El fin de esta fase es doble, por un lado, que cada alumno se haga experto de los comentarios y aportaciones
de los compafieros, y por otro que juntos disefien un plan comudn para comunicar ese documento al resto de
compafieros.

Finalizada la reunion de expertos, llega la tercera fase, que supone el regreso al grupo original y explicar al
resto de comparieros sus funciones segun su nimero.
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2. FICHA ROMPECABEZAS

Tema Rompecabezas

Objetivos formativos Trabajo en grupo colaborativo
Tamafio de los grupos 3-4 personas

Materiales Papel y boli

Debate inicial, reunién de expertos, y

T I , .
area del grupo unificacion de ideas.

Roles Portavoz, secretario, especialista,...

Criterio de éxito Evaluacién del profesor

Repartir protagonismo, obtener ayuda,

Interdependencia positiva e s . o
especializacion y enriquecimiento.

Exigibilidad individual Escucha activa, respeto y confianza.

Comunicacion, resolucién de conflictos,

Habilidades sociales en juego .
colaboracién, dar apoyo.

Reflexion sobre el trabajo del

No olvidar el origen del trabajo: Objetivos
grupo

compartidos, que no haya conflicto de
roles, normas adecuadas y clima de
colaboracién. Es muy positivo que se
enriquece mucho el resultado del trabajo
por ser colaborativo, en contra hay
personas que pueden implicarse en
exceso en detrimento de otras que hayan
podido participar menos. Aspirar a un
modelo de paz, donde desaparezca la
violencia estructural y cultural.
Fomentamos la responsabilidad
compartida y la solidaridad. Una ética que
frente a la heterogeneidad diferente cree
una sociedad como Unico modelo.
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3. EVALUACION ACTIVIDAD DINAMICA ROMPECABEZAS

Los alumnos podran realizar su propia evaluacion con este cuestionario:

. ¢Estaban claros los objetivos de la reunion?

. ¢ Tuvo dificultades el grupo para iniciar el trabajo? ¢cuales?

. ¢Se decidié previamente como trabajar, 0 se comenzé directamente?

. ¢ Participaron todos los miembros? ;quiénes no participaron?

. ¢ Todos participaron del mismo modo? ¢Alguien pregunté mas, opiné mas, aclaré6 mas?

. ¢Hubo intervenciones que no tenian nada que ver con el tema tratado?

© O N B~ W DN B

. ¢ Con cudles de las siguientes expresiones calificarias el ambiente de la reunién?: de
colaboracidn, de competencia, aburrido, entusiasta, de fastidio, ¢Se llegd a acuerdos?

¢De qué manera?

4. EVALUACION MURALES

Para la evaluacion por parte del profesor seran utilizados un cuestionario al inicio del curso y tras los trabajos
realizados, y en el mural cada grupo dispondra de 10 likes que repartira entre los murales de los otros grupos.



TFM ESPECIALIDAD PROCESOS INDUSTRIALES

5. RUBRICA ACTIVIDAD SALTO DIFERENCIAL

ESTANDAR

100%

75%

50%

25%

QUE NECESITO
TENER PREVIAMENTE
Y QUE DEBO HACER

LA TERMINOLOGIA'Y
HERRAMIENTAS SE HAN
USADO SIEMPRE BIEN Y

SE HA ENTENDIDO LA

PRACTICA

LA TERMINOLOGIAY
HERRAMIENTAS SE HAN
USADO BASTANTE BIEN Y
SE HA ENTENDIDO LA
PRACTICA

LA TERMINOLOGIAY
HERRAMIENTAS SE HAN
USADO BIEN PERO
ALGUNAS VECES NO SE
HA ENTENDIDO LA
PRACTICA

HAY POCO USO O MAL
USO DE TERMINOLGIA'Y
DE LAS HERRAMIENTAS

COMPROBACION

SE HAN MEDIDO
TENSIONES, CORRIENTE
DE FUGAS Y SE HA
COMPROBADO EL
AISLAMIENTO

SE HAN MEDIDO
TENSIONES, Y CORRIENTE
DE FUGAS PERO NO EL
AISLAMIENTO

SE HAN MEDIDO
TENSIONES, PERO NO
CORRIENTE DE FUGAS Y
TAMPOCO EL
AISLAMIENTO

NO SE HAN MEDIDO
TENSIONES, NI
CORRIENTE DE FUGAS Y
TAMPOCO EL
AISLAMIENTO

INFORMES Y FICHAS

LA PRACTICA SE HA
REALIZADO DE MANERA
LIMPIA, ORDENADA'Y
ORGANIZADA'Y ES DE
FACIL COMPRENSION.

LA PRACTICA SE HA
REALIZADO DE MANERA
LIMPIA, ORDENADA Y
ORGANIZADAY ES EN
LINEAS GENERALES FACIL
COMPRENSION.

LA PRACTICA SE HA
PRESENTADO DE MANERA
ORDENADA PERO ES DE
DIFICIL COMPRENSION

LA PRACTICA SE HA
REALIZADO DE MANERA
DESORDENADA
COMPLICANDO LA
COMPRENSION

FUNCIONA
CORRECTAMENTE

90 % - 100% INSTALACION
FUNCIONA

80 % - 90% INSTALACION
FUNCIONA

70 % - 80% INSTALACION
FUNCIONA

LA INSTALACION
FUNCIONA MAS DEL 70%

28




TFM ESPECIALIDAD PROCESOS INDUSTRIALES

6. CUESTIONARIOS SATISFACCION ACTIVIDADES

-Cuestionario satisfaccion dindmica de grupo.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLScEDEM95skHIc8qURX35¢g_2jfx1VXw8vt0gmDoJOpriMstzf
Alviewform?usp=sf _link

-Cuestionario satisfaccion tarifa eléctrica
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftzi9E70Z3Js7BCyt edkK-

NG40xkuZIh8CWeltgL 9XaQxaw/viewform?usp=sf link

-Cuestionario satisfaccion salto diferencial

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLScHut5zGRO--EjfFLGEgpcXy2l-
e220LenXpPzxgbl_ozcNhA/viewform?usp=sf_link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEDEM95skHlc8qURx35g_2jfx1VXw8vt0gmDoJ0priMstzfA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEDEM95skHlc8qURx35g_2jfx1VXw8vt0gmDoJ0priMstzfA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftzi9E7OZ3Js7BCyt_edkK-NG4OxkuZIh8CWeJtqL9XaQxaw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftzi9E7OZ3Js7BCyt_edkK-NG4OxkuZIh8CWeJtqL9XaQxaw/viewform?usp=sf_link

CUESTIONARIO SATISFACCION ALUMNADO

DINAMICA DE GRUPO. Por favor contesta a este cuestionario para comprobar tu grado de satisfaccién

con la actividad, siendo 10 la maxima puntuacion.

¢;Te han gustado las actividades propuestas? * *

1 2 3 44 55 66

;Crees que ahora conoces mejor a tus companeros? * *
1 2 3 44 55 66 77

No

¢ Qué actividad te ha gustado mas?
Texto de respuesta corta

® ) Tr [

https://docs.google.com/forms/d/12DAT2fQryg2CEXEQqjkNIVx53n_KcPpP1s1X4X3Zp0x8/edit

99 10

99 10

Mucho

13


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en&continue=https://docs.google.com/forms/u/0/d/12DAT2fQryg2CEXEqjkNIVx53n_KcPpP1s1X4X3Zp0x8/edit

¢ Qué actividad te ha resultado mas dificil? * *

¢Suprimirias alguna actividad? * *

Valora la la labor del profesor a la hora de dirigir las actividades * *
1 2 3 44 55 66 77 8 99 10
Mala Muy buena
¢;Te han gustado las actividades propuestas? * *
1 2 3 44 55 66 77 8 99 10

Nada Mucho

;Crees que ahora conoces mejor a tus companeros? * *
1 2 3 44 55 66 77 8 99 10

No Mucho

¢ Qué actividad te ha gustado mas?

® ) Tr ) >

https://docs.google.com/forms/d/12DAT2fQryg2CEXEQqjkNIVx53n_KcPpP1s1X4X3Zp0x8/edit

1[I

2/3



¢ Qué actividad te ha resultado mas dificil? * *

Texto de respuesta corta

¢ Suprimirias alguna actividad? * *

Texto de respuesta corta

Valora la la labor del profesor a la hora de dirigir las actividades * *

1 2 3 44 55 66 77 8 99 10

Mala Muy buena

® ) Tr ) >

https://docs.google.com/forms/d/12DAT2fQryg2CEXEQqjkNIVx53n_KcPpP1s1X4X3Zp0x8/edit 3/3

1[I



CUESTIONARIO SATISFACCION
ALUMNADO

TARIFA ELECTRICA.

*Qbligatorio

;Te ha parecido interesante la presentacion? *

Not very O O O O

O Very much

;Crees importante saber interpretar una factura eléctrica para tu formacion? *

Not very O O O O

; Has entendido los conocimientos expuestos? *

Not very O O O O

Valora la labor del profesor *

Not very O O O O

; Qué aspectos deberia mejorar el profesor?

Interactuar mas con el alumno
Hablar mas despacio
La presentacion en PowerPoint

Los ejercicios practicos

Name (optional)

Tu respuesta

Enviar

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

O Very much

O Very much

O Very much

Column 1

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -

Politica de Privacidad



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vZm9ybXMvdS8wL2QvZS8xRkFJcFFMU2Z0emk5RTdPWjNKczdCQ3l0X2Vka0stTkc0T3hrdVpJaDhDV2VKdHFMOVhhUXhhdy9yZXBvcnRhYnVzZT9zb3VyY2U9aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vZm9ybXMvZC9lLzFGQUlwUUxTZnR6aTlFN09aM0pzN0JDeXRfZWRrSy1ORzRPeGt1WkloOENXZUp0cUw5WGFReGF3L3ZpZXdmb3JtP3ZjJTNEMCUyNmMlM0QwJTI2dyUzRDElMjZ1c3AlM0RtYWlsX2Zvcm1fbGluayUyNnVycCUzRGdtYWlsX2xpbms=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9wb2xpY2llcy5nb29nbGUuY29tL3Rlcm1z
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9wb2xpY2llcy5nb29nbGUuY29tL3ByaXZhY3k=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS9mb3Jtcy9hYm91dC8/dXRtX3NvdXJjZT1wcm9kdWN0JnV0bV9tZWRpdW09Zm9ybXNfbG9nbyZ1dG1fY2FtcGFpZ249Zm9ybXM=

Cuestionario satisfaccion Salto
Diferencial

*Qbligatorio

;Te ha parecido interesante la actividad? *

1 a 3 4 9 6 7 8 9 10

Not very O O O O O O O O O O Very much

;Te ha ayudado a comprender mejor como actuar ante este tipo de averia? *

1 . 3 4 5 6 7 8 9 10

Not very O O O O O O O O O O Very much

; Estaba clara la explicacion en la presentacion? *

1 2 3 4 3 6 7 8 9 10

Not very O O O O O O O O O O Very much

;Que te ha parecido la labor del profesor 7 *

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

Mala O O O O O O O O O O Muy buena

; Que aspectos mejorarias?

Tu respuesta

Name (optional)

Tu respuesta

Enviar

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vZm9ybXMvdS8wL2QvZS8xRkFJcFFMU2NIdXQ1ekdSMC0tRWpmRkxHRWdwY1h5MmwtZTIyMExlblhwUHp4cWJJX296Y05oQS9yZXBvcnRhYnVzZT9zb3VyY2U9aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vZm9ybXMvZC9lLzFGQUlwUUxTY0h1dDV6R1IwLS1FamZGTEdFZ3BjWHkybC1lMjIwTGVuWHBQenhxYklfb3pjTmhBL3ZpZXdmb3JtP3ZjJTNEMCUyNmMlM0QwJTI2dyUzRDElMjZ1c3AlM0RtYWlsX2Zvcm1fbGluayUyNnVycCUzRGdtYWlsX2xpbms=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9wb2xpY2llcy5nb29nbGUuY29tL3Rlcm1z
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9wb2xpY2llcy5nb29nbGUuY29tL3ByaXZhY3k=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS9mb3Jtcy9hYm91dC8/dXRtX3NvdXJjZT1wcm9kdWN0JnV0bV9tZWRpdW09Zm9ybXNfbG9nbyZ1dG1fY2FtcGFpZ249Zm9ybXM=

; QUE SABES DE TU
FACTURA ELECTRICA?

CREATED USING

cOWTOON



;QUE POTENCIA
TIENES
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TU ULTIMA
FACTURA?
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:Conoces tu factura
de la luz?

Explicacion detallada del coste eléctrico
doméstico

Mariangeles Aterido Galdon



Tipos de Factura

MERCADO
REGULADO
|

| | | | '
NOCTURNA [l SUPERVALLE ANUAL MERCADO

I
G. TARIFA
GENERAL

NORMAL




Mercado regulado. PVPC

Estd en: INICIO = PWPC KWh - 1 1zs85/2819 M

TERMINO DE FACTURACION DE ENERGIA ACTIVA DEL PVPC

B - 0,10 €%%h 0,18 - 8,15 £k = @,15 £%4%h
15 : 88
€W h
r-' -'—--I'r\///’/l-l
8,16 \ \I//—/‘
/ —
.
o \
¥
g, £
Be a1 az a2 B4 85 o5 o7 pe o 18 11 12 12 14 15 16 17 12 19 28 = 2z 7z
® TARIFA POR DEFECTO (PEAJE 2.0 A) ® EFICIENCIA 2 PERIODOS (PEAJE 2.0 DHA) ® VEHICULO ELECTRICO (PEAJE 2.0 DHS)

0, Q9819 =wwn @, 11681 swwmn ©, 11681 sswn

bk



Ejemplo de Factura en el mercado regulado

Resumen - 2 periodos

FACTURA RESUMEN

Por potencia contratada 18,15 €
Por energia consumida 31,09 €
Descuento por bono social -12,17 €
Impuesto electricidad 1,90 €
Alquiler equipos de medida y control 0,75€
IVA normal (21%) 8,34 €

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

TOTAL IMPORTE FACTURA 48,06 €



Informacion del Consumo Eléctrico

E INFORMACION DEL CONSUMO ELECTRICO

Consumoenel Consumoenel : ” . .
seriodo punta Jeriodo vall kWh Evolucion del consumo Peaje de acceso: 20DHA
De 12ha 22h De22ha12h 630 Numero de contador: 200318289
Lectura anterior 0 Potencia contratada: 5,750 kW
E;ﬁﬁﬂ'gh - 18.697 KWh 1517 KWh . Referencia del contrato de suministro (EEXXI): 0122004
-Fenrero- :
30 Referencia del contrato de acceso (ENDESA DISTRIBUCION
Lectura actual m ELECTRICA): 50000230
{T;_Eﬂarm_mg] 18.531 ki 1707 K W Fecha fin de contrato: 19 de diciembre de 2019
5 %0 I (renovacion anual automatica)
Consumo : Codigo unificado de punto de suministro (CUPS):
. : 0 .
en el periodo 134 kKWh 190 kWh EEIE ng %ﬁ ES0031300533117
[ Cons.Valle Real Cons.Punta Real
T Media

Su consumo medio diario en el periodo facturado ha sido de 1,72€
Su consumo medio diario en los lfimaos 14 meses ha sido de 2,15€
Su consumo acumulado del Gltimo afio ha sido de 1.191 kWh



Facturacion por potencia contratada

IMPORTE DE
PEAJE DE
ACCESO

I KW CONTRATADOS X TERMINO FIJO DE POTENCIA (PEAJE Y COSTES)

X N.° DIAS DEL PERIODO

+
MPORTE DE COSTES

DE ) Importe por peaje de acceso:
OMERCIALIZA Cogan 5,75 kW x 38,043426 Eur/kW y ano x (28/365) dias 16,78 €
Importe del término fijo de los costes de comercializacion:
5,75 kW x 3,113 EurkW y ano x (28/365) dias 137€

FACTURACION
POR POTENCIA




Facturacion por energia consumida

MULTIPLICAR LOS KW CONSUMIDOS EN EL PERIODO DE
FACTURACION

# X

TERMINO DE ENERGIA DEL PEAJE DE ACCESO

FACTURACION
POR PEAJE DE
ACCESO

FACTURACION
POR COSTE DE
ENERGIA

l MULTIPLICAR LOS KW CONSUMIDOS

PRECIO DEL TERMINO DEL COSTE DE LA ENERGIA EN EL PERIODO

Importe por peaje de acceso:

Consumo P1

134 kWh x 0,062012 Eur/kWh 8,31€
Consumo P3

190 kWh x 0,002215 Eur/kWh 042¢€

FACTURACION
POR ENERGIA
CONSUMIDA

Importe por coste de la energia (*):

Consumo P1

134 kWh x 0,073895 Eur/kWh (*¥) 990€
Consumo P3

190 kWh x 0,065554 Eur/kWh (*¥) 12,46 €

31,09 €



Aplicacion del Bono Social

DESCUENTO
POR POTENCIA

DESCUENTO DE
ENERGIA

Descuento Potencia 18,15 Eurx 25 %

Descuento Energia™ 31,09 Eur x (318 kWh/324 kWh) x 25 % _

FACTURACION
POR POTENCIA
CONTRATADA

FACTURACION
POR ENERGIA
CONSUMIDA

SE APLICA UN
25% DE
DESCUENTO

HASTA 318 KW
CON DERECHO
A BONO

SE APLICA UN
25% DE
DESCUENTO




Subtotales

IMPUESTO DE LA ELECTRICIDAD SOBRE
FACTURACION ELECTRICIDAD
SUMINISTRADA

IMPUESTO ESPECIAL AL TIPO DEL
5,11269632%

ALQUILER DE EQUIPOS DE MEDIDA 'Y
CONTROL

PRECIO ESTABLECIDO QUE SE PAGA
SOBRE LOS EQUIPOS DE MEDIDA
0,026786 €/DIA

IVA 21 %

Subtotal 3707 €

Impuesto de electricidad: Impuesto especial al tipo del 5,11269632% sobre el producto de |a facturacion de la electricidad
suministrada

Impuesto electricidad ( 37,07 X 5,11269632 % ) 190€

Alquiler de equipos de medida y control. Precio establecido que se paga por el alquiler de equipos de medida y control.

Alguiler equipos de medida y control (28 dias x 0,026786 Eur/dia) 0,75€

Subtotal otros conceptos 265€
Importe total 072

IVA: Impuesto sobre el Valor Anadido al tipo del 21%

VA normal  (21%) 21% s/39,72 g€
TOTAL IMPORTE FACTURA 48,06 €

El importe de su factura a PYPC previo a la aplicacion del descuento por Bono Social, asciende a 63,53 €.
Importe al que hubiera ascendido su factura en caso de haberse aplicado el resto de modalidades de discriminacion horaria disponibles:

Modalidad sin discniminacion horana (peaje 2.0A); 54,61 €
Modalidad con disciminacion horana en tres penodos (peaje 2.0DHS): 48,70 €



Ejemplo de factura en el mercado regulado

TIPO DE CONTRATO: TUR sin discriminacion horaria con aplicacion de

E INFORMACION DEL CONSUMO ELECTRICO
bono social.

Con§um0 en el TIPO DE CONTADOR: Con contador inteligente efectivamente
periodo llano : integrado en el sistema de telegestion.

De Oh a 24h :

........................................................................................................................................................... Facturacion por consumo real horario.

Lectura anterior

(real) 13.209 kWh Peaje de acceso: 2.0A

(06-Septiembre-2017) 5 .
........................................................................................................................................................... Numero de contador: 200144522

Lectura actual . .

(real) 13.381 KWh Potencia contratada: 5,750 kW

T e ; Referencia del contrato de suministro (EEXXI): 0300081
Consumo Referencia del contrato de acceso (ENDESA DISTRIBUCION
en el periodo 172 kWh

ELECTRICA): 09701527

Fecha fin de contrato: 03 de enero de 2018
(renovacion anual automatica)

Coédigo unificado de punto de suministro (CUPS):
ES003130072



E)\ DETALLE DE LA FACTURA

Facturacion por potencia contratada: Comprende dos conceptos: la facturacion por peaje de acceso (resultado de multiplicar los kW
contratados por el precio del término de potencia del peaje de acceso y el nimero de dias del penodo de facturacion) vy la facturacion

por margen de comercializacion fijo.

Importe por peaje de acceso:

5,75 kW x 38,043426 Eur/kW v afio x (27/365) dias 16,18 €
Importe del término fijo de los costes de comercializacion:
5,75 kW x 3,113 Eur/kW vy afio x (27/365) dias 1,33€

1751 €
Facturacion por energia consumida: Comprende dos conceptos: la facturacién por peaje de acceso (resultado de multiplicar los kWh
consumidos en el pericdo de facturacion por el precio del término de energia del peaje de acceso) y la facturacion por coste de la
energia (resultado de multiplicar los kWh consumidos por el precio del término del coste horario de energia del PVPC).

Imparte por peaje de acceso:

172 FRTES
Importe por coste de la energia (*):
172 kWh x 0,071461 Eur/kWh (*¥) 12,20 €
19,86 €
Aplicacion del bono social: A la facturacidn por potencia contratada v por energia consumida se le aplica un 25% de descuento por
bono social.
{17,651 Eur + 19,86 Eur) x 25 % 934 €
Subtotal 28,03 €
Impuesto de electricidad: Impuesto especial al tipo del 5,11269632% sobre el producto de la facturacion de la electricidad
suministrada
Impuesto electricidad ( 28,03 X 5,11269632 % ) 143 €
Alquiler de equipos de medida y control. Precio establecido que se paga por el alquiler de equipos de medida y control.
Alguiler equipos de medida y control (27 dias x 0,026666 Eur/dia) 072&
Subtotal otroz conceptos 215 €
Importe total 30,18 €
IVA: Impuesto sobre el Valor Afadido al tipo del 21%
IVA NORMAL  (21%) 21% s/ 30,18 6,34 €

TOTAL IMPORTE FACTURA 36,52 €



Destinos desglosados de la factura

DESTINO DEL IMPORTE DE LA FACTURA

El destino del importe de su factura, 48,06 euros, es el siguiente:

1024 €

Incentivos a las energias renovables, cogeneracion y residuos
~ Impuestos
~ aplicados
~ 23,41 €
Costes 944€  Coste de redes de transporte y distribucion
Regulados
13,66 €

Coste de produccion

de electricidad
y costes 4,74 €  Otros costes regulados (incluida la anualidad del déficit)

de comercializacion

A los importes indicados en el diagrama debe anadirse, en su caso, el importe del alquiler de los equipos de medida y control asi como
los conceptos no energéticos.



Informacion sobre su electricidad - ORIGEN

ORIGEN DE LA ELECTRICIDAD

Mezcla de Produccion en el sistema eléctrico espanol 2017

Ctras
1,0%
Nugclear |
e Ranovabsa
320%
FualGas e
2.7%
/
('.nmn_n == Cogeneracion
125% / de Alta Eficlencla
CC Gas Natural ~ Cogeneracdn 0,7%
144% 10,2%
Mezcla Comercializadora de Referencia
Nuclear Otras
30,5% N\ "4':\ Renovable
_ 5%
Fuel'Gas __ Cogeneracion
38% — e Alts Eficiencia
0,1%
__Cogeneracidn
14,4%
Carbon
24.6%
N\ CC Gas Natural

20.2%

Origen

Renovable

Cogeneracion de Alta Eficiencia
Cogeneracion

CC‘Gas Natural

Carban

Fuel/Gas

Nuclear

Otras

Mezcla Comercializadora
de Referencia

5,2%
0,1%
4%
20,2%
24,6%
3.8%
30,3%

1,4%

Mezcla de Produccién
sistema eléctrico espafiol

32,0%
0,7%
10,2%
14,4%
17,5%
2,7%
21,5%

1,0%

El sistama eléctrico nacional ha importado un 3,5% de produccion neta total nacional




Informacion sobre su electricidad -

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

El impacto ambiental de su electricidad depende de las fuentes energeticas utilizadas para su generacion.

En una escala de "A" a "G" donde "A" indica el minimo impacto ambiental y "G" el maximo, y que el valor medio nacional

corresponde al nivel D, la energia comercializada por su Comercializadora de Referencia tiene los siguientes valores:
Emisiones de didoxido de carbono Residuos radiactivos Alta Actividad
Comercializadora de Referencia : Comercializadora de Referencia
Menos didxido de carbono Menos residuos radiactivos
== ==
T _— i

Media Nacional Media Nacional
B ] R
0,31 0,54
‘
Mas didxido de carbono i Mas residuos radiactivos
Contenido de carbono ; Residuos Radiactivos
043 : 0.76

Kilogramo diéxido de carbono por kWh 3 Miligramos por kWh

Fuente: CNMC (Comision Nacional de los Mercados y Competencia), http://gdo.cnmc.es/CNE/resumenGdo.do?
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30/6/2020 TARIFA ELECTRICA | Print - Quizizz

Quizizz

; CLASS :
TARIFA ELECTRICA
DATE :
6 Questions
1. ;Qué significan las siglas PVPC?
[] a) Precio de venta al publico comercial [] b) Pequefia venta publica al consumidor
[] c) Precio voluntario al pequefio consumidor [ d) Pequefio voluntario precio publico

2. Tarifa valle es...

O

a) Franja horaria mas barata [J b) Franja horaria mas cara

O

¢) La hora mas cara [] d) La hora mas barata

3. Durante el Periodo Punta...

O

a) La electricidad cuesta mas [J b) El precio de la electricidad varia

O

¢) La electricidad es mas barata

4. Enlafactura eléctrica se incluye el término de potencia, el
de consumoyy....

[] a) impuesto sobre la electricidad, el coste del [] b) impuesto sobre la electricidad y el IVA
servicio y el IVA

] c) yeliva [] d) impuesto sobre la electricidad, alquiler de
equipos o contadores y el IVA

v

El término de potencia

O

a) Varia en fucién del consumo [] b) Esfijoy depende de la potencia contratada

O

c) Depende de la potencia contratada pero
varia segun el periodo de consumo

@ Ayuda
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6.  Eltérmino de energia

[] a) Es fijo porque se hace una media anual [J b) Varian en funcién de la energia consumida

[] ©) Yaincluye la potencia contratada

https://quizizz.com/print/quiz/5ed145332e8433001bc22188 2/3
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Answer Key
1. ¢ 3. a 5 b
2. a 4. d 6. b

https://quizizz.com/print/quiz/5ed145332e8433001bc22188 3/3



S MISION SALTO
DIFERENCIAL
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ACABAS DE RECIBIR UNA MISION

EN UNA LLAMADA TE AVISA UN
DESCONOCIDO DE QUE TIENE
UN PROBLEMA CON EL
DIFERENCIAL DE SU CASA,
CONTINUAMENTE LE SALTA
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;PODRAS AYUDARLE?

LLEVATE A TU COMPANEROQO Y
SAL A RESCATARLE
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&2 POWTOON



12 ELABORA LA
LISTA DE
HERRAMIENTAS

22 HAZ UNA LISTA DE
LOS POSIBLES
PROBLEMAS Y
SOLUCIONES

;QUE PASOS VAS A
SEGUIR?
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CASOS PRACTICOS DE
SALTO DE DIFERENCIAL

DESCRIPCION DE PROTOCOLO DE ACTUACION
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CASO PRACTICO N.° 1

®* De manera aleatoria se producen saltos del

diferencial de fuerza en una vivienda

® Motivos desconocidos




PROTOCOLO ACTUACION PASOS

® Medir Tensiones entre fase y neutro y neutro con la tierra y fase con

la tierra y verificamos que las tensiones son correctas.

® Con pinza de fugas medimos corriente de fugas' general para
comprobar porque salta el diferencial, con la instalacién en servicio.

®* Comprobamos que la instalacién tiene una corriente por debajo de la
mitad de la intensidad nominal diferencial. Ejemplo: Si la Intensidad
nominal es de 30 mA, una corriente por debajo de 15mA no deberia

preocuparnos.

® Podemos pensar en la posibilidad de una situacién de ondas
armoénicas que distorsione la corriente y provoque el salto del diferencial,

pero es necesario comprobarlo.

®* Debemos revisar el aislamiento de la instalacién para verificar la

suposicién anterior.




COMPROBAR AISLAMIENTO DEL
DIFERENCIAL

®* Tenemos una corriente de fuga por de bajo de la mitad de la
Intensidad Nominal del diferencial, podemos identificar que circuito nos
esta dando esa corriente bajando los diferenciales hasta identificar de
donde viene, podremos ver la distorsién en la pinza de fugas.

®* Después comprobamos todas las salidas una por una y vemos que si mi
equipo diferencial tiene el fondo de escala de 500 MQ, todas las salidas
coinciden con 500 MQ menos uno de los conductores fase que vemos que
tiene un valor muy bajo y por tanto tenemos un fallo de aislamiento.

* Siempre comprobamos cada hilo de salida con respecto a tierra nunca
entre fase y neutro para evitar la rotura de los receptores conectados

®* Revisaremos toda la instalacién siguiendo el fallo del conductor,
abriendo cajas y registros desconectando aparatos conectados a esa linea
hasta dar con el fallo de aislamiento.

®* De esta manera evitamos cambiar el diferencial por uno
superinmunizado, solucién pensada al principio




COMPROBACION PROBLEMA

® Una vez detectado el fallo de aislamiento Yy
subsanado el problema comprobaremos de nuevo el

aislamiento de la instalacion.

®* Detectamos que la corriente de fuga rondard ahora
los 3 mA, y la hemos bajado porque era debida a un

fallo de aislamiento

®* La corriente que queda en la linea principal, puede
ser debida a los propios equipos conectados, es decir,
electrodomésticos, ordenadores o diferentes aparatos

normales del uso.




REALIZAR TEST DIFERENCIAL

®* Comprobar que el diferencial no dispara por debajo de la mitad

del amperaje que tiene, en este caso 30 mA

®* También induciendo una intensidad de 30 mA a la intensidad
nominal del diferencial, comprobamos que esta dentro de normativa

®* Haciendo las comprobaciones observamos que salta al inducirle la

intensidad al llegar a 24 mA por tanto esta correcto, no salta por
debajo de la mitad.

® La instalacién quedaria correcta para su uso.
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CASO PRACTICO N.® 2

® Saltos del diferencial de manera aleatoria

® Motivos desconocidos
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PROTOCOLO DE COMPROBACION

COMPROBACIONES DE
TENSION Y FUGAS

Comprobar tensiones entre fase y neutro,
neutro con tierra y fase con tierra estdn

dentro de normativa

Comprobamos que hay una corriente de
fuga mayor de 15 mA, para un
diferencial de 30 mA, es preocupante por
estar en el umbral de disparo del

diferencial

COMPROBACION DE
AISLAMIENTO

Cortamos corriente y miramos los circuitos

Comprobamos que el aislamiento de la

instalacidn es correcto

Es posible que el indicativo de que se
dispare el diferencial sea por la suma de
todos los receptores que hay en la
instalacion 'y el diferencial no pueda

asimilar toda la carga

COMPROBACION DE
INTERRUPTOR DIFERENCIAL

Comprobamos induciendo una intensidad que
el diferencial tiene wun
correcto.

funcionamiento

La solucién seria instalar un diferencial en
paralelo, dividiendo las corrientes de fuga
entre los dos diferenciales y hacer un reparto
de la carga

De esta manera conseguiremos estar por
debajo del umbral de disparo de la
instalacion
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CASO PRACTICO N.° 3

® Saltos del diferencial de manera aleatoria

® Motivos desconocidos
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PROTOCOLO DE COMPROBACION

COMPROBACIONES DE
TENSION Y FUGAS

Comprobar tensiones entre fase y neutro,
neutro con tierra y fase con tierra estdn

dentro de normativa

Comprobamos que hay una corriente de
fuga muy baja para un diferencial de 30

mA, lo cual es perfectamente normal

COMPROBACION DE
AISLAMIENTO

Cortamos corriente y miramos los circuitos

Comprobamos que el aislamiento de la

instalacidn es correcto

La situacion de normalidad, nos puede
estar indicando un problema de

armonicos

COMPROBACION DE
INTERRUPTOR DIFERENCIAL

Comprobamos induciendo una intensidad

que el diferencial tiene un funcionamiento

correcto.
Por tanto definitivamente, deberemos
instalar un diferencial clase A

superinmunizado para evitar las ondas
armoénicas que aleatoriamente hacen que

se dispare el diferencial
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