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Resumen

Las investigaciones llevadas a cabo en ésta Ultima década han puesto de manifiesto la
necesidad de trabajar en las aulas la motivacion y la competencia emocional como
elementos significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje durante la etapa de
Educacion Primaria. Por ello el objetivo de este trabajo es el disefio y posterior
aplicacion de una propuesta de intervencion didactica cuya finalidad es crear una mejora
en la motivacion y las habilidades socioemocionales para alumnos de 6° de Educacién
Primaria. Esta propuesta se caracteriza por ser dindmica, activa, participa y donde se
cree un clima favorable y positivo para los alumnos. Cada sesidn propuesta se adaptara
a la realidad del alumno, se intentar4 promover la creatividad, la curiosidad, y la
expresion de las emociones que tengan cada uno. Se va a intentar que los alumnos
realicen la gran mayoria de actividades de manera cooperativa, para favorecer la mejora
de la empatia y la escucha activa. Se pretende que los alumnos sepan desarrollar
habilidades sociales y a la vez que tomen conciencia del estado emocional de los
comparfieros y el suyo propio. Los alumnos van a tener claro que digan lo que digan no
son evaluados, pero si que la participacion y una buena actitud en clase se valorara de

forma positiva. Los alumnos también seran participes de la evaluacion de la sesion para



que el tutor pueda percibir si ha sido util y les ha hecho mejorar en algun aspecto

socioemocional y motivacional.
Palabras clave

Emociones bésicas, motivacion, autoestima, educacién socioemocional, educacion

primaria.
Abstract

Research carried out over the last decade has highlighted the need to work on
motivation and emotional competence in the classroom as significant elements in the
process of teaching and learning during the primary education stage. Therefore, the aim
of this work is the design and subsequent implementation of a proposal for a didactic
intervention whose purpose is to create an improvement in the motivation and social-
emotional skills for students in the 6th year of Primary Education. This proposal is
characterized by being dynamic, active and participative and where a favourable and
positive climate is created for the students. Each proposed session will be adapted to the
student's reality, trying to promote creativity, curiosity, and the expression of the
emotions that each student has. We will try to get the students to carry out most of the
activities in a cooperative way, in order to favour the improvement of empathy and
active listening. The aim is for students to develop social skills and at the same time
become aware of the emotional state of their classmates and of their own. Students will
be aware that whatever they say is not evaluated, but that participation and a good
attitude in class will be valued positively. The students will also participate in the
evaluation of the session so that the tutor can perceive if it has been useful and has made

them improve in some social-emotional and motivational aspect.
Keywords

Basic emotions, motivation, self-esteem, socio-emotional education, primary

education.



1. INTRODUCCION

El autor de este trabajo fin de grado tuvo claro desde el principio que éste estaria
relacionado con la educacion socioemocional, la motivacion, el autoconcepto y la
autoestima. A lo largo de sus estudios de grado, se fue interesando cada vez mas por
esta tematica que, como ha podido aprender y comprobar en sus periodos de préacticas
resulta de vital importancia para un correcto desarrollo integral del alumnado. Ademaés,
se reconocen ciertos aspectos positivos que relacionan estas variables con el futuro éxito
académico y buen desempefio escolar. Por todo ello, surgio la idea de disefiar un
programa de intervencion dedicado a la mejora del reconocimiento de las emociones
propias y ajenas, asi como trabajar la motivacion, la autoestima y el autoconcepto, con
el claro objetivo de dedicarlo al altimo curso de Educacion Primara. Esto se debe a que
es en este curso cuando los estudiantes comienzan a necesitar cierta regulacién
emocional y motivacional para afrontar los cambios educativos y personales que van a

experimentar desde ese momento en adelante.

1.1 Justificacion

La propuesta de intervencion “Emocionados, Motivados y Queridos” pretende
mejorar las habilidades empaticas y asertivas, la motivacién y autoestima, asi como
también la autorregulacion emocional del alumnado de Educacion Primaria a través de
dinamicas de grupo que potencien el autorreconocimiento, la aceptacion de la
diversidad, la comprension de uno mismo, el conocimiento de las potencialidades
personales y mejorar el sentimiento de pertenencia social. Se trata de aprender a
comprender el entorno socioeducativo en el que conviven y como es la interaccion de
uno mismo con éste. Para ello, se trabajara el reconocimiento de las emociones basicas,
y aprenderan como la representacion conductual y gestual de las mismas es un sistema
alternativo de comunicacién con el que se da a conocer el estado de animo de uno
mismo a los demas. Por otro lado, se tratard de ayudar al estudiantado a mejorar su
autoestima y autoconcepto a través del refuerzo positivo y el acompafiamiento grupal
para finalmente, mejorar su estado motivacional ante aspectos cotidianos del quehacer
educativo y, que entre otras cosas requiere de un crecimiento social y relacional.

Para la elaboracion de esta propuesta se ha tenido en cuenta la legislacion en vigor

(Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion; Ley Organica 8/2013, de 9 de
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diciembre, para la mejora de la calidad educativa; Real Decreto 126/2014 de 28 de
febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria)
focalizando su importancia en lo relativo al desarrollo de las competencias bésicas y el
fin educativo de contribuir al desarrollo integral del alumno como persona. Para ello se
debera realizar una adaptacion metodoldgica teniendo en cuenta la finalidad y objetivo,
la adecuacion de la propuesta al alumno, pero sin perder de vista lo establecido por el
curriculum y las necesidades socioeducativas por el Gobierno de Aragon (Orden 16 de
junio 2014, Anexo I). Ademas, y tal como sefiala el informe Delors (1996) son cuatro
los pilares sobre los que se sustenta la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir. No obstante, también la Ley 8/2013 sefiala las 7
competencias basicas de las cuales se trabajara la de aprender a aprender (habilidades
para aprender y gestion del propio aprendizaje) y la de competencias sociales y civicas
(participar de manera eficaz en la vida social). Por otro lado, la Orden ECD/65/2015,
de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, secundaria y
bachillerato sefiala en el Preambulo que, el conocimiento esta integrado por un aspecto
competencial, otro conceptual (conceptos, principios, teorias, etc.), otro relativo a las
destrezas tanto fisicas como mentales, y otro relacionado con la influencia social y
cultural donde entran las actitudes y valores.

Este trabajo se posicionara en la perspectiva de aprender a ser y aprender a
convivir. Por ello y en relacidn con la competencia de aprender a aprender se centrara
en fomentar cuatro aspectos: la motivacion por aprender, la curiosidad por aprender, el
sentirse protagonista de su proceso de aprendizaje y el tener confianza en uno mismo y
la percepcidn de su autoeficacia. También y relacionado con las competencias sociales
y civicas se trabajara el interés por su contribucién al bien social, la superacion de los
prejuicios y el respeto a las diferencias y, por ultimo, el consenso en la toma de
decisiones. De suma importancia, para el tema tratado, son las orientaciones de la
Union Europea gue considera indispensable la adquisicién de competencias por parte
del alumnado para alcanzar el desarrollo personal, social y profesional. Siempre en un
contexto de un mundo globalizado en busca del desarrollo vinculado al conocimiento
(Orden ECD/65/2015).

A partir de estos referentes normativos se ha realizado una revision del estado de
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la cuestion sobre las variables de motivacion, emociones basicas y educacion
socioemocional, autoestima y autoconcepto. Se ha relacionado el aprendizaje con los
componentes de tipo méas personal que influyen en él. Edel (2003) ya sugeria que el
logro escolar no se puede estudiar solo desde la perspectiva de la capacidad o
inteligencia, sino que habia que tener en cuenta las creencias personales que los
alumnos poseen sobre sus propias capacidades. Se ha trabajado sobre la base tedrica de
la motivacion de Ryan y Deci (2000), del autoconcepto de Marsh y Craven (2006), de
la autoestima de Lockett y Harrell (2003), y por Gltimo sobre las emociones de
Goleman (2011).

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general
- Disefiar un programa de intervencion dedicado a la mejora de la autoestima y

motivacion en alumnos de 6° curso de Educacién Primaria.

1.2.2. Objetivos especificos
- Mejorar el reconocimiento de las emociones propias y ajenas a través del trabajo
con pictogramas, murales y actividades colaborativas.
- Aumentar la autoestima y autoconcepto del alumnado a través de actividades
grupales de refuerzo positivo.
- Mejorar la motivacion general del alumnado a traves de actividades basadas en
metodologias activas y participativas.
- Crear un ambiente de convivencia positiva y de seguridad.
- Desarrollar un sentimiento de pertenencia y aceptacion social.

- Ensalzar las potencialidades personales del alumnado.

1.3. Metodologia

Se optd por seguir una secuencia légica y de orden horizontal utilizando para su
desarrollo una metodologia de caracter cualitativo. El presente trabajo se articula en dos
partes sustanciales: una primera dedicada al marco tedrico, y la segunda parte en la que

se describe y desarrolla la propuesta de intervencion. Para la implementacion del marco
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tedrico se consulto la legislacion actual y en concreto aquellos puntos que apoyaban la
idea de que la educacion y su finalidad no es solamente de caracter académico, sino que
también contempla un desarrollo integral de la persona a traves de la mejora de sus
habilidades cognitivas y personales de caracter motivacional, emocional y social.

Posteriormente se realiz6 una revision bibliografica entorno a las emociones, la
importancia de las mismas y su regulacion, la relevancia de la autoestima y el
autoconcepto y como lograr mejorar la motivacion en los alumnos de Educacion
Primaria. Todo ello sirvid como base y evidencia para el posterior disefio y desarrollo
del programa de intervencion que mas adelante se detalla.

Por lo tanto, el presente TFG centrara sus esfuerzos en el disefio de un programa
de intervencion para la mejora de los aspectos descritos hasta ahora y que como se
podra comprobar se interrelacionan y forman parte del desarrollo integral de la persona,
cultivando no solo lo qué somos, sino también quiénes somos a través del trabajo de la
motivacion, la autoestima, el autoconcepto y el desarrollo emocional en el contexto

educativo de la etapa de Educacion Primaria.

2. MARCO TEORICO

2.1 Marco legal

En el proceso de elaboracion de la propuesta de intervencion se tendréa en cuenta
a nivel legislativo la normativa estatal y autondémica, centrando su interés en lo referido
a la etapa de Educacion Primaria y el reglamento sobre competencias y finalidades de la
educacion. De esta forma, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (LOE) establece los
principios de la educacion, los fines de la actividad educativa y los fines del sistema
educativo (véase el art. 2). Del mismo modo, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre
(LOMCE) modifica algunos de los articulos de la anterior ley presentando ciertas
novedades como los elementos que componen el curriculum destacando para la
finalidad de esta propuesta el apartado de competencias o capacidades, metodologia y
resultados (véase el art. 6) y sobre todo, lo establecido en el apartado f del articulo 6
referido a la evaluacion del grado de adquisicién de competencias y objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa. No obstante, para todo lo expuesto hasta ahora y en un

segundo nivel de concrecion, se seguira lo establecido en el Real Decreto 126/2014, de
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28 de febrero donde se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria. En el se
debe destacar las competencias clave establecidas en el articulo 2.2:

- 1° Comunicacidn linglistica.

- 2°Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

- 3° Competencia digital.

- 4° Aprender a aprender.

- 5° Competencias sociales y civicas.

- 6° Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

- 7°Concienciay expresiones culturales.

Es importante tener en cuenta que una intervencion educativa debe ser inclusiva, y la
Educacion inclusiva define como ““‘un proceso que permite abordar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo” (Orden ECD/1005/2018, 7 de junio,
Predmbulo). Para conseguir crear una escuela inclusiva se ha de trabajar en el desarrollo
de capacidades y promover contenidos culturales para que el alumnado pueda integrarse
e interactuar con la mayor facilidad en su medio sociocultural. EI deber es que todos y
cada uno de los alumnos aprendan juntos independientemente de sus diferencias
culturales, sociales o personales. Ante todo, debe de haber una coordinacién de los
agentes que pertenecen a ella, ya que es una responsabilidad compartida entre todos.
También hay que prestar atencién a las condiciones sociofamiliares, debido a que es el
origen de las desigualdades, asi como, potenciar el papel activo de las familias y su
responsabilidad compartida con el resto de agentes educativos y sus entornos, ademas

de tener en cuenta la diversidad familiar del alumnado (Calvo, Verdugo y Amor, 2016).

2.2 Emociones basicas y educacion socioemocional

El reconocimiento de las emociones bésicas y la educacion socioemocional es
una parte de la innovacion educativa que responde a necesidades sociales, emocionales
y relacionales no atendidas en las materias académicas curriculares. Sin embargo, no
por ello carece de fundamento cientifico ya que encuentra explicacion a su necesidad y
utilidad en las diferentes teorias de la emocion, la neurociencia o la psicologia educativa
(Bisquerra, 2003).
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De esta forma, el psicologo Paul Eckman identificd en sus investigaciones 6
emociones bésicas entendiendo estas como experiencias universales y reconocibles en
todas las culturas: la sorpresa, el asco, el miedo, la alegria, la tristeza y la ira (Eckman,
1999). La sorpresa se podria explicar como una reaccion ante lo extrafio y novedoso. El
asco, como una sensacion de repulsa o evitacion que no tiene porque ser real, sino que
también puede tener fundamento imaginario. El miedo, se relacionaria como un estado
emocional de caracter negativo y con tendencia a evitar y a huir. Por otro lado, la
alegria, que comparte un enfoque positivo esta relacionada con los estados de euforia
positiva, estado placentero y sensacion de felicidad. Finalmente, la tristeza, queda
entendida como un estado de &nimo bajo y la reduccion de nuestra actividad tanto
cognitiva como conductual. Esta Gltima seria la responsable del decaimiento de la
persona hacia estados de animo apaticos y negativos (Cossini, Rubinstein y Politis,
2017). Sin embargo, aunque esta referencia es la mas comunmente utilizada, cabe
destacar que estudios recientes han continuado avanzando en el reconocimiento y
catalogacion de las emociones revelando la existencia de hasta 27 subtipos (Braidot,
2016).

Por otro lado, autores como Gardner (1995) ahondaron en la vinculacion de las
emociones con la inteligencia tal y como se puede observar en su teoria de las
inteligencias multiples donde este autor identifica diferentes tipos de inteligencias y
como las emociones participan en ellas. No obstante, fueron Mayer y Salovey (1993)
los que realmente estudiaron la vinculacién entre los factores emocionales y cognitivos
para que finalmente, Goleman (2011) distribuyera y tratase en profundidad el concepto
de inteligencia emocional acufiado por los primeros.

Por dltimo, la incipiente investigacion sobre aspectos emocionales y
socioeducativos que tienen su origen en la década de los 90’s ha puesto en relieve la
importancia de la implementacion de programas de desarrollo emocional y social en el
ambito educativo (Palomera, Briones, Gomez, Vera, 2017). De esta forma, autores
como Billings, Downey, Lomas, Lloyd y Stough (2014), Franco, Beja, Candeias y
Santos (2017) y Lv et al. (2016), presentan tres componentes emocionales y
socioeducativos: la inteligencia emocional, la competencia emocional y el bienestar
emocional. Los tres se asocian a distintos procesos de desarrollo del conocimiento, la
comprension y la regulacion de las emociones. Ademas, en contextos educativos, desde
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el propio curriculum espafiol ya se hace hincapié que el objetivo y finalidad de la
educacién no es puramente académico y que por lo tanto otros aspectos como la
convivencia, la igualdad, la socializacion y la regulacion emocional deben ser tratados y
educados de forma transversal para asegurar el desarrollo integral del alumno como
persona (Zabalda, 2020).

2.3 Autoestima y autoconcepto

Los conceptos de autoestima y autoconcepto, quedarian englobados en lo que se
conoce como self, es decir, la reflexion sobre la propia identidad de forma
independiente respecto al contexto y a los demas (Tabernero, Serrano y Mérida, 2017).
El autoconcepto implicaria los aspectos de caracter cognitivo y que se relacionan con la
imagen que uno tiene de si mismo (Marsh y Craven, 2006) y la autoestima como un
elemento afectivo y emocional, es decir, como nos valoramos (Lockett y Harrell, 2003).
Pero, ademas, el autoconcepto también puede referirse al ideal de imagen o como nos
gustaria ser. En conclusion, el autoconcepto es lo referido a la percepcion y creencias y
la autoestima lo referido a la valoracién de estos componentes (Villasmil, 2010)

Los estudios llevados a cabo por Dorr (2005), Walgermo, Foldnes, Uppstad y
Solheim (2018) y Zarza (1994) demostraron que la autoestima se posiciona como una
importante funcion de la personalidad, vinculada a los sentimientos, emociones y
motivaciones y, gque se traduce en conductas de respuesta ante estimulos y contextos
concretos como puede ser el educativo. Zegers (1981) ya sefialaba que la autoestima
incidia en la personalidad y formas de actuar de la persona y que esta evoluciona como
una dimensién importante a lo largo de toda la vida. Sin embargo, la autoestima y
autoconcepto son también elementos vulnerables a situaciones concretas de la vida.
Estan sujetos a fendmenos sociales, a la regulacion de las emociones y al
sentimentalismo de la persona (Patricio et al., 2015). Es decir, son factores
psicosociales importantes para la construccion de la personalidad y que estan sujetos
ademas de a la percepcién y la valoracion, a experiencias sociales y fisicas (Espejo et
al., 2018). Como principales funciones del autoconcepto, Garcia Caneiro (2003) sefiala
dos: la comprensién personal y social y la regulacion de la conducta. Ademas, Veas,
Castejon, Mifiano y Gilar-Corbi (2019) indican que existe una literatura amplia que
relaciona firmemente los conceptos de autoestima y autoconcepto y el rendimiento
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académico. Este ultimo, en la etapa de Educacion Primaria resulta de vital importancia
ya que se presenta como uno de los principales elementos de reconocimiento social y
personal (Cortés, Moyano y Quilez, 2019).

Por otro lado, autores como Caldera, Reynoso, Angulo, Cadena y Ortiz (2018)
ponen de manifiesto la existencia de relacion entre las habilidades sociales y un buen
desarrollo del autoconcepto, entendido como una percepcién positiva de ellos mismos.
Ademaés, Baquerizo y Geraldo (2016) evidenciaron que el autoconcepto y la autoestima
no solo se relacionaban con las habilidades sociales y por lo tanto con una mayor
capacidad para las relaciones interpersonales de éxito, sino que también estos influian
en la percepcion positiva del contexto familiar y el reconocimiento emocional.
Finalmente, Ageel y Akhtar (2018) resalta la importancia del desarrollo de la autoestima
y el autoconcepto como elementos clave para un desarrollo exitoso de actividades
educativas y laborales. Del mismo modo, Onetti, Fernandez Garcia y Castillo Rodriguez
(2019) consideran que para que este desarrollo dptimo del autoconcepto y autoestima se
dé, el apoyo familiar y el contexto educativo son de vital importancia, desprendiendo la
necesidad de implementar acciones educativas dedicadas a la mejora de estos

elementos.

2.4. Motivacion

La motivacién ha sido un concepto estudiado ampliamente en las disciplinas
educativas y psicoldgicas a lo largo de la historia y sigue siendo asi en la actualidad. Su
importancia reside en su vinculacion a la conducta observable del ser humano y que le
lleva a proceder de forma determinada ante problemas y estimulos de la vida cotidiana.
Son numerosos los autores que definen el concepto de motivacién entre los que destaca
Maslow (1954), que la define “como un aspecto personal de caracter constante,
fluctuante y compleja existente de manera universal” (p. 8-9). Para Atkinson (1958), la
motivacion es entendida como “la activacion de una forma de actuar para producir mas
efectos, esto es, conseguir un logro” (p. 602). Finalmente, Young (1961) se refiere a la
motivacidn también en términos de accion, pero, en este caso, se refiere a la motivacion
como “una reguladora de esta accion, capaz de sostenerla, hacerla progresar o
finalizarla” (p. 24).

Como ocurria en el estudio de las emociones, de la autoestima y del
13



autoconcepto, la motivacion comenzoé a sufrir una evolucion terminoldgica y ampliacién
definitoria que dura desde las décadas de los 90’s hasta hoy en dia. Se encuentran
autores como Alonso Tapia y Pardo (2006) que se refieren a la motivacion como
factores cognoscitivos y afectivos determinantes a la hora de tomar decisiones y de la
direccién, magnitud y potencialidad de las mismas. No obstante, los verdaderos teéricos
de la motivacion en su variante intrinseca, como algo inherente a la persona, son Ryan y
Deci (2000).

Una vez revisadas diferentes formas de definir la motivacion, se pueden observar
algunas diferencias entre ellas que tiene su origen en la formulacion teorica y la
importancia de otros factores que influyen en esta. De algin modo, no se ha conseguido
una definicién unanime, pero si queda claro que esta es producida por la intervencion de
diversos factores a tener en cuenta.

Por otro lado, siguiendo a Gutiérrez (1995), se pueden encontrar tres tipos de
motivacion: bioldgica, cognitiva y social. La primera de ellas, la bioldgica, puede ser
[lamada como motivacion primaria ya que obedece a elementos de caracter fisico-
bioldgicos y pertinentes para la supervivencia. La cognitiva haria referencia a los
procesos mentales que intervienen en el motivo que lleva a la persona a realizar la
accion y por altimo, la motivacion social que se entiende como una motivacion de
caracter secundario, externa a la vez que interna al individuo (Kotera, Adhikari, y Van
Gordon, 2018).

Segun la clasificacion descrita y apoyada por varios autores se llega a la
conclusién de que la motivacion, de forma general, puede ser entendida como un
elemento que obedece a procesos tanto internos como externos y que por lo tanto hacen
que se distinga entre motivacion intrinseca y extrinseca (Richard, Toivari y Penttil,
2000). La primera de ellas es entendida como un impulso por parte de la persona que la
lleva a realizar una accion sin esperar recompensa posterior. En cambio, la motivacion
extrinseca seria aquella que tiene como objetivo obtener un logro, una recompensa
externa (Jun, Hsieh y Reinecke, 2017).

Por lo tanto, la motivacion que presentan los estudiantes en su quehacer diario
tanto en actividades de juego, como educativas y sociales depende en gran medida de
estos elementos motivacionales (Alonso Tapia, 2002). Por ello, es importante que en las

escuelas se fomente el trabajo y desarrollo de la motivacion, tratando de enriquecer la
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personalidad del individuo y orientarlo hacia una participacion activa de la vida

educativa en el presente y de la vida adulta en el futuro.

3.PROPUESTA DE INTERVENCION

Esta propuesta de intervencion tiene la intencionalidad de educar y ensefiar
mediante la ayuda y la mediacion. Para ello se ha llevado a cabo una estrategia tedrico-
préactica mediante la indagacion y la solucion. Se ha planificado, se ha desarrollado y se

ha llegado a una conclusion
3.1 Justificacion el bosque de las emociones

La propuesta de intervencion que se ha creado con el nombre de “El bosque de
las emociones”, esta dividida en 3 partes perfectamente diferenciadas. La primera, tiene
que ver con la interpretacion de las emociones, con el fin de que sepan identificar cada
emocidn basica con su expresion fisica correspondiente, y posteriormente hablar sobre
que causas y consecuencias les crea cada una de estas emociones bésicas. La segunda,
aumento de la autoestima de los alumnos de clase con la ayuda de una opinién que sea
positiva entre compafieros. La tercera, es la motivacion que no se va a trabajar como tal,
sino que va a ser el hilo conductor de todas las sesiones ya que todas van a ser
actividades dindmicas en las que los nifios van a aumentar esa motivacion que es

necesaria para que su atencion y aprendizaje sea pleno.
3.2 Contextualizacion del centro y clase

El centro Miguel Artazos Tamé se sitda en la localidad de Utebo (Zaragoza), a
unos doce kilémetros aproximadamente de la capital aragonesa. Utebo es una localidad
que segun las Ultimas publicaciones (2019) del INE constaba de 18.691 habitantes bien
comunicado tanto por carretera como ferrocarril con la capital. Al ser uno de los
municipios con mayor numero de habitantes requiere de una gran mayoria de servicios
para satisfacer las necesidades de sus ciudadanos, es por ello por lo que alberga 4
colegios diferentes. Podemos deducir a partir de esta afirmacion que Utebo se

caracteriza por tener un gran contingente de poblacion joven
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Respecto al contexto en el que se ubica es una zona acomodada llena de bares,
espacios verdes como parques, pequefios comercios de hosteleria como panaderias,
blogues de pisos y ademéas a escasos metros se encuentra la biblioteca municipal de
Utebo y el pabellébn municipal y las piscinas. Se caracteriza por ser una ciudad
dormitorio donde muchos de sus habitantes tienen sus puestos de trabajo en Zaragoza, y
por ser un pueblo tranquilo y con ventajas la gente prefiere vivir en este municipio antes

que en la capital aragonesa.

El centro educativo Miguel Artazos se encuentra muy proximo al ayuntamiento
de la localidad y a la estacion de tren, en una zona residencial acomodada con espacios
verdes, bares, pequefios comercios y a escasos metros de la biblioteca municipal, el
pabellén municipal y las piscinas. Es un centro publico y bilinglie que alberga 755 y
profesores 52 docentes. En el colegio conviven una gran mayoria de alumnos de otros
paises, habitualmente suelen ser de procedencia rumana, portuguesa, paises africanos y

arabes, por lo que hace que sea un centro rico en culturas y con una gran diversidad.

El proyecto de intervencion se va a aplicar en los alumnos de 6° de Educacion
Primaria. La clase estd compuesta por 25 alumnos, 10 de ellos son chicos y 15 chicas.
Es una clase heterogénea y perfectamente cohesionada donde se observa un clima muy
positivo, por ello las tareas que se realizan en el aula se desarrollan sin ningan tipo de
problema. En el aula se encuentran 3 alumnos que tienen dificultades en la comprension
lectora y expresion escrita. Por ello se ve afectado el ritmo de aprendizaje que estos
muestran siendo un poco mas lento. La solucion que se aplica es la de realizar
actividades de forma cooperativa y a su vez compaginarlo con el refuerzo del profesor
de Audicién y Lenguaje, que dos veces a la semana trabaja con ellos.

3.3. Competencias clave, objetivos y su relacion

Antes de todo, competencia se entiende como “la capacidad de aplicar de forma
integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de
lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas
complejos (Real Decreto 126/2014 art. 2.1.c).

Existen siete competencias basicas:
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1- Competencia en comunicacion linguistica (a)

2- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (b)
3- Competencia digital(c)

4- Aprende a aprender (d)

5- Competencias sociales y civicas (e)

6- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor(f)

7- Concienciay expresiones culturales(g)

Otro aspecto que se va a desarrollar en este apartado es el de los objetivos de
aprendizaje existentes en la intervencion didactica. Los principales objetivos son los

siguientes:

- Mejora el reconocimiento de las emociones a través de la cooperacion y el

dialogo (a, c, e, 9)
- Elaboracién de murales y pictogramas (a, b, c, €)
- Aprender a expresar los sentimientos de forma ludica (a, d)
- Aprender a describir positivamente a los comparieros de clase (a, €, g)

- Participar en actividades dedicadas a la mejora personal a través de la expresion

de opiniones y desarrollo del pensamiento critico (f)

- Reflexionar sobre las emociones y lo que se siente a través de debates (a, d, e, f,

9)

- Desarrollar la empatia a través de la escucha activa (d,e,g)
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3.4. Temporalizacion

Este programa de intervencion se desarrollara en un tramo de dos meses en el

segundo trimestre del curso escolar. Especialmente se dividird en 8 sesiones de 50

minutos. Estas sesiones se realizaran en la hora de tutoria semanal.

SEMANA SESION DESCRIPCION DURACION TRIMESTRE
(minutos)
1 1 Presentacion de 50 2
las emociones y
mural
2 2 Emociones 50 2
propias

3 3 Asamblea de 50 2
emociones

4 4 Creacion de la 50 2
ruleta de las
emociones

5 5 Jugar con ella en 50 2

asamblea

6 6 Sorteo y 50 2
descripcion

7 7 Tertuliay 50 2
comentarios

8 8 Buzon de la 50 2

mejora

3.5 Contenidos

En primer lugar, se definira el concepto de contenidos. “Los contenidos son el

conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro

de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y sobre todo a la adquisicion de

competencias” (Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero). Los contenidos que se van a

desarrollar se dividen en tres subgrupos: 1. Conceptuales “saber” (conceptos, hechos,

principios y leyes), procedimentales “saber hacer” (estrategias y desarrollo de aptitudes)

y actitudinales “saber ser” (valores, actitudes y habitos):

Conceptuales:
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Definicion de las emociones basicas
Reconocimiento de las emociones
Mejora de la autoestima
Importancia de la motivacion

A

Procedimentales:

Elaboracion de un mural de emociones

Creacion de la ruleta de colores/emociones
Elaboracion de un buzon de mejora

Debates sobre lo trabajado en clase y las emociones

E A

Actitudinales:

Trabajo cooperativo

Trabajo por el método de la observacion

Capacidad de empatizar y comprender

Capacidad de identificacion y organizacién de las tareas

Capacidad de expresion tanto oral como escrita

Capacidad de evolucion y sobre todo de mejora de cada uno del alumnado
Muestra interés

Tiene un correcto comportamiento con los comparieros y el profesor
Respeta a los demas

©oNe bk wDdPE

3.6 Secuenciacion de actividades

La propuesta de intervencion se va a realizar en 8 sesiones de 50 minutos cada
una de ellas. La primera actividad conocida como “Veo y me emociono” estd compuesta
por tres sesiones. A través de pictogramas los alumnos uniran iméagenes con palabras
(emociones) a modo de esquema e irdn creando un gran mural que se pegara en el fondo
de la clase. Después, cada alumno traera el siguiente dia fotos o videos que crea que
pueden despertar las emociones trabajadas y la segunda sesion consistira en ver esas
fotos y videos y que los alumnos expresen lo que sienten con una cara representativa.
Por ultimo, se realizard un debate en comun con toda de clase sobre cada una de las
emociones basicas y que nos hacen sentir. La segunda actividad “;Quién soy?”
consistira en el disefio de una ruleta con diferentes colores y donde cada color tiene una
funcién diferente en el que se habla de las emociones y sobre todo se trabaja la

autoestima. La tercera actividad “¢Quién es quién?” constard de dos sesiones. Primero,
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cada alumno introducird su nombre en una caja y de forma aleatoria esa papeleta sera
entregada a otro alumno que elaborara una descripcion positiva de esa persona. En la
segunda sesion, sin decir el nombre, cada uno de ellos leera su descripcion y el resto de
la clase intentara adivinar de quién se trata. La Gltima actividad conocida como “El
buzén de la mejora” consistira en que cada alumno escriba en un papel algin defecto
que crea tener. Se realizara de forma an6nima y posteriormente el profesor ird sacando
los papeles de forma ordenada, los leera y a modo de lluvia de ideas o debate los
alumnos daran respuesta a cada uno de los escritos para la mejora de lo que se ha

planteado.
ACTIVIDAD 1: VEO Y ME EMOCIONO
SESION 1.

Primero, en esta sesion se va a nombrar para adentrarse posteriormente en
conceptos mas complejos en cudles son las emociones basicas (ira, alegria, tristeza,
asco, sorpresa y miedo) proyectando un power point en la que solo se va a describir
brevemente cada una de las emociones. Mientras se va desarrollando la presentacion, se
realizardn preguntas al aire por parte del docente, para conseguir que los alumnos
apoyandose en lo expuesto hagan una concepcion mas completa y enriquecedora. Las
respuestas e informacion que los alumnos vayan exponiendo en clase se reflejaran como
lluvia de ideas en la pizarra. Tras esto se les dara por grupos de 5 una cartulina con 6
imagenes diferentes. Los nifios de forma cooperativa deberan de pegarlas en la cartulina
y saber identificar a que emocion hace referencia cada imagen. Después se pegara esta
cartulina en la pared del aula con el fin de que los nifios tengan acceso a esa
informacion en cualquier momento del resto del curso escolar y les sirva de ayuda para

interpretar, por ejemplo, cuando estan tristes o felices.
SESION 2.

Los nifios van a tener que llevar a clase fotos en las que se muestre de forma
gestual cada una de las emociones trabajadas. Todos deberan de juntarse en los grupos
creados el dia anterior, escoger la foto que mas les guste de cada uno de ellos y pegarla,
en la cartulina elaborada en la sesién anterior, con la emocién que se represente en dicha
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foto. Tras ello realizaran un ejercicio interactivo que consistird en ensefiar el poster
completo con sus fotos al resto de grupo, para que todos los nifios vean las distintas
formas de expresar las emociones de sus compafieros, de tal forma también se favorezca

el desarrollo de la empatia.

En la segunda parte de la sesion se hara un mini teatrillo en el cual cada uno de
los grupos, tenga que crear situaciones reales que les cause cada una de esas emociones
bésicas. Todas las obras teatrales seran recompensadas con aplausos por parte de sus

compafieros y a su vez cada grupo tendra que responder a unas preguntas:
- ¢Qué es lo que mas te ha gustado? ;Por qué?
- ¢Qué es lo que menos te ha gustado? ¢Por qué?
- ¢Como hubierais actuado en dichas situaciones planteadas?
SESION 3.

Al inicio de esta sesion se creard una asamblea donde participen toda la clase y
se realizara un debate respondiendo a tres preguntas que el profesor realizara sobre las
emociones basicas trabajadas en las sesiones anteriores. Las preguntas son las siguientes

y se escribiran en la pizarra:

1. ¢Qué es lo que me causa dicha emocion?
¢Qué es lo que me hace sentir dicha emocion?
3. ¢Me gusta 0 me disgusta? ¢Por qué?

N

Se haran de acuerdo a las siguientes emociones basicas: tristeza, sorpresa,

miedo, ira, alegria, asco.

Cuando los alumnos coincidan en las respuestas, se espera que se produzca
empatia hacia sus comparfieros y aumente la autoestima, ya que se veran parecidos los

unos a los otros.

Lo que se plantea con esta actividad es que los nifios escuchen respuestas
diferentes y puedan apreciar las distintas opiniones que se tienen de cara a las 7

emociones aprendidas. Destacara sobre todo que los propios alumnos reflexionen
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consigo mismo y sepan interpretar cada una de las sensaciones que les producen las
emociones, para que una vez que aparezca esa emocion sepa identificarla y gestionarla

de la mejor forma posible.
ACTIVIDAD 2: ({QUIEN SOY?
SESION 1.

Los nifios deberdn de traer en el estuche los siguientes colores: negro, rojo,

verde, azul, blanco y amarillo. Se utilizara también un clip, una chincheta y carton fino.

Deberan pintar un papel en forma de circulo con estos 6 colores de forma
simétrica. Una vez reflejados estos colores tendran que recortar el papel y pegarlo en un
carton que sea del mismo tamafio y forma que el papel. El siguiente paso sera clavar una
chincheta en el centro del circulo de cartdon para luego colocar un clip donde va a ir
pegada una flecha. Esto tendra forma de ruleta y asi los nifios podran darle a la flecha y
esta caerd en uno de los 6 colores que apareceran. Todo esto se realizara para que en la

siguiente sesion se pueda dar utilidad a dicha ruleta.

Cada color tendra una funcion diferente y tendran que escribirla encima del color
con un boli para que lo tengan siempre presente. Es importante destacar que cada nifio
tendra su propia ruleta de las emociones para que la utilice tanto en el aula como en

otros contextos diferentes como por ejemplo en casa con su familia.

EL BLANCO: el nifio debera de hablar de cosas positivas de su persona y del

colegio.
EL AMARILLO: como me ven los demas

El AZUL: preguntar a un compaiiero como le ve (con el fin de tener una opinion

positiva externa y real)
EL NEGRO: algo que pueda mejorar de su persona

EL VERDE: qué es lo que le motiva hacer
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EL ROJO: coOmo se siente en ese momento

El nifio deberd de escribir cada funcién de cada color encima de él, para que
siempre quede de forma visual a que tienen que responder dependiendo de donde caiga

la flecha en cada tirada.

Mientras ellos van creando sus ruletas de las emociones, el tutor ira sacando de
uno en uno para que les diga en la intimidad como estan, como se sienten y que es lo
que les motiva con el fin de conocerlos més. Se conseguird que el tutor obtenga
informacidn de ellos relevante que pueda tener de referencia para impulsar la mejora de

todos y cada uno de ellos.
SESION 2.

En esta sesidn jugaran con las ruletas que crearon los nifios y nifias en la anterior

sesion.

Primero comenzaran a jugar formando una asamblea, donde el profesor sera el
primero que inicie el juego para que el resto pierda la vergiienza a participar y luego se
hard una ronda de todos los que estan en el aula. Posteriormente los nifios se podran en
parejas y jugaran entre ellos de forma interactiva, cada 5 minutos se cambiaran de
pareja con el fin de que escuchen diferentes formas de pensar y vean diferentes
personalidades, consiguiendo un encuentro mas intimo y de confianza. Tras esto, los
nifios deberan de responder a un cuestionario de forma andnima para que el profesor

valore lo positivo que el nifio adquiere al finalizar la sesion.
Las preguntas son las siguientes:
- ¢Qué has aprendido de esta sesion?
- ¢Qué ha mejorado en ti?
- ¢Volverias a jugar a la ruleta de las emociones? ¢Por qué?

- ¢Queé cambiarias?
- ¢Te sientes mejor contigo mismo que antes? ¢Por qué?

ACTIVIDAD 3: (QUIEN ES QUIEN?

23



SESION 1.

Se repartiran unas papeletas con cada nombre de los alumnos de clase de forma
aleatoria al resto de comparieros. Una vez repartido los alumnos deberéan de realizar una
descripcion del compariero o compafiera que les haya tocado, resaltando sobre todo los

atributos positivos que les caracteriza.

Una vez realizadas todas las descripciones se introduciran en una caja de forma
anonima y poniendo el nombre de la persona a la que se refiere la descripcion para que

el profesor sepa de quien se habla.

El tutor ira corrigiendo estas descripciones para que sean lo méas acertadas
posibles y a la vez sean ricas en contenido lo que hara que una vez se lean sean lo mas

ricas posibles.

Con el tiempo restante se dejara total libertad para jugar a lo que quieran los
alumnos con el fin de que tengan un momento sin tener que seguir ninguna actividad
propuesta por el docente, el Gnico requisito es que jueguen a juegos que participen dos o
mas personas. El objetivo es que se vean que también son ellos los que deciden en que
emplear el tiempo con sus compafieros desarrollando habilidades sociales y creando un

aumento de motivacion al verse protagonistas de parte de la sesion.
SESION 2.

Se leeran las descripciones en alto y el resto de compafieros deberan adivinar de
quien se trata. Cada vez que una persona recoge la descripcion que le corresponde
tendra que decirle al profesor si la descripcién que el compafiero le ha hecho es mejor
que la imagen que é€l tiene de si mismo. El objetivo es que los alumnos aprendan a
comprender que para el resto de las personas se tiene cosas positivas y valiosas que en

la gran mayoria de casos no eres consciente de ello.

Una vez leidas todas las descripciones los nifios deberan de escribirle a la
persona a la que les ha hecho la descripcion una breve carta de agradecimiento. Se
intentara inculcar al alumnado que agradecer y felicitar es una parte importante en las

relaciones interpersonales. ElI motivo de esto es que los alumnos que hayan realizado
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cada descripcion positiva de sus compafieros se le reconocera este acto,

retroalimentandolo con las palabras y gestos de agradecimiento de los compafieros.

Los nifios y nifias de clase aprenderdn que resaltar lo positivo de cada persona
con la mejor intencién posible hara que se les cree un sentimiento de felicidad plena al

ver de forma experimental como reaccionan el resto a sus palabras.
ACTIVIDAD 4: EL BUZON DE LA MEJORA
SESION 1.

Todos los alumnos deberan de escribir de forma an6nima algo que mejorar sobre
ellos mismos, y tendran que introducirlo en una caja llamada EL Buzo6n de la Mejora.
De forma aleatoria iran saliendo los papelitos con los aspectos a mejorar escritos por
cada uno de ellos y seran leido en alto. Formando grupos de cinco deberéan de escribir al
menos tres maneras de como llegar a mejorar esos comportamientos o actitudes. Se
escribiran todas las propuestas en forma de lluvia de ideas en la pizarra y los nifios
deberan de elegir en grupo dentro de todas las propuestas de mejora solo tres de ellas,
las que mas les hayan gustado o vean més efectivas.

Hay que destacar en todo momento que las personas siempre podemos mejorar
y corregir nuestros errores, pero el primer paso para lograrlo es ser consciente de ellos y

tener iniciativa para querer mejorarlos, con o sin la ayuda de los demas.

Al final de esta sesién se les dara la oportunidad a cada alumno de contar
actitudes que han llegado a mejorar o cambiar de ellos mismos, y la clase les hara un
reconocimiento positivo en forma de aplausos de lo conseguido. Asi, se favorecera la
participacion y que ellos mismos sean conscientes de que han logrado reemplazar a lo

largo de su vida aspectos negativos por positivos.
3.7 Metodologia

En todo momento se utiliza una metodologia activa y dinamica con el objetivo
de motivar al alumnado y favorecer su participacion dentro del aula. En la mayoria de

las sesiones se va a utilizar sobre todo el método cooperativo para favorecer la
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autonomia de los alumnos, asi el aprendizaje serd& mucho mas enriquecedor y estrechara
lazos socio-afectivos alumno-alumno y también alumno-tutor. Se va a intentar crear un
ambiente de confianza donde los nifios se sientan capaces de expresar lo que sienten y
piensan con total libertad para que la participacion aumente en todas las sesiones,
plasmando una gran diversidad de opiniones e ideas que enriquezcan al grupo de clase y
al propio docente. Se va a tener en cuenta también la inclusion de todo el alumnado en
las sesiones, todos deben de participar y no hay respuestas erroneas en el proceso de
aprendizaje de las sesiones programadas. El papel del docente va a ser de mero guia que
facilite que los alumnos se sientan comodos, seguros y con la actitud necesaria para
encarar las actividades que se van a realizar en estas ocho sesiones. ElI alumno es el
protagonista de su aprendizaje, es muy importante que ellos valoren hasta donde quieren
llegar a profundizar en él y que ademas pregunten acerca del tema de las emociones
para que todas sus inquietudes puedan ser respondidas. Por ello el docente coordinara
todos los intereses de los alumnos para que la informacién relevante para ellos se les
haga llegar de la mejor manera posible. En definitiva, el profesor debe ser un

observador y dinamizador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El ambiente tiene que ser positivo, de confianza, activo, dindmico y sobre todo

motivador.
3.8 Materiales y recursos utilizados

- Humanos: El tutor.
- Materiales: proyector, ordenador, pizarra, papel, pinturas, clip, pegamento,
carton, chincheta, caja y boli.
En las sesiones se va a utilizar recursos de carécter tanto digital como manual.
Los elementos que estan relacionados con las TIC y que se utilizaran en el aula son: el
ordenador, el proyector y el acceso a internet. EI material de caracter manual que se
elaborara en el aula, son materiales muy baratos y que se pueden comprar en cualquier

lado.

- Espaciales: nuestra aula y el propio centro.
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3.9 Sistema de evaluacién

La evaluacién se entiende como un proceso de recogida de informacion y la
correspondiente emision de un juicio de valor. De esta valoracion se deriva una toma de

decisiones en funcién de los resultados obtenidos (Gonzéalez Pérez, 2001).
3.9.1 Evaluacion de la propuesta

El objetivo de este apartado es describir la evaluacion y las propias herramientas
que se van a utilizar en dicha evaluacion. Lo mas relevante de todo es que la propuesta
sea motivadora y cree un impacto positivo en el alumnado. Es importante sefialar que el
tutor tendra un cuaderno donde plasmara lo que los nifios van diciendo y haciendo a lo
largo de las sesiones. Debera reflejar sobre todo aspectos a mejorar en aquellos casos
que se detecte necesidades de aumento de autoestima y motivacion que permita a los
alumnos la mejora de su aprendizaje. Se cumplimentaran tres encuestas sobre la
propuesta de intervencion didactica. Una realizada por el tutor, otra serd una
autoevaluacion de los nifios segun su implicacion y actitud en las sesiones y la ultima
los alumnos evaluaran las sesiones y el comportamiento del profesor/tutor en el aula. En
conclusion, mediante la reflexion, observacién y las anotaciones que tome el profesor, si
como con las encuestas de valoracion y evaluacion que realiza el alumnado sobre el

profesor se podré evaluar de forma eficiente la propuesta de intervencion.
3.9.2 Evaluacion del alumnado.

Los criterios de evaluacion responderan a principios y normas que permitan
emitir un juicio de valor sobre cada uno de los objetivos planteados. Deben permitir
evaluar si ha habido una evolucion en el alumno en los temas tratados. Se trata de poder
realizar una evaluacion inicial y final desde una perspectiva formativa, procesual y
global. Se debe responder a preguntas como (A modificado sus actitudes? (A

demostrado interés en las actividades?

Se va a hacer una evaluacion previa antes de centrarse en el tema de las
emociones, autoestima o motivacion, mediante unas preguntas de respuesta corta y

posteriormente una puesta en comun de conocimientos de forma oral. La finalidad de
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esto es que el alumno al final de la propuesta didactica responda a las mismas preguntas
y vea que es en lo que ha mejorado y de que le ha servido realizar las distintas
actividades programas por el tutor.

Lo Unico que se quiere es que el alumno mejore en conocimientos sobre las
emociones y habilidades sociales, asi como que se consiga aumentar la autoestima y la
motivacion para que encaren cualquier tipo de adversidad a lo largo de su vida de la
mejor forma posible.

No se pretende que los nifios se vean “evaluados™ a lo largo del proceso ya que
eso hara que no se sientan codmodos o no se expresen con naturalidad, lo que hara que se
auto repriman en ciertos comportamientos. El objetivo es que el nifio se sienta a gusto
dentro de un clima muy positivo y donde se vean capaces de expresar todo tal y como lo

sienten, es decir sin miedos a dar malas respuestas o0 no ser aceptados por el resto.
4. CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE MEJORA.
4.1. Conclusiones

Tras la realizacién del programa de intervencién dedicado a la mejora de la
autoestima y motivacion en alumnos de 6° curso de Educacion Primaria se llega a la
conclusion de que se consigue alcanzar los objetivos planteados al inicio del trabajo. Se
puede comprobar que al planificar las sesiones y llevarlas a la préctica se consigue una
mejora en todos los aspectos socioemocionales y motivacionales de los alumnos y
alumnas. A los alumnos les encanta salir de las tareas cotidianas que realizan en las
asignaturas de primaria y al ser un tema innovador, donde todos y cada uno de ellos son
seres emocionales, esto favorece que la actitud y la atencidn en cada una de las sesiones
aumenten, y como consecuencia directa mejora su rendimiento e implicacion en cada

minuto en el que se lleva a cabo las ocho sesiones programadas.

Uno de los aspectos a resaltar por encima de todo es la participaciéon de los
nifios, en todo momento quieren expresar sus opiniones. Facilitan, mediante la escucha
activa, que los compafieros participen e incluso que puedan mejorar los puntos de vistas

negativos que cada uno tiene sobre si mismo. Todo ello contribuye a un buen clima en
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clase, se involucran desde la primera sesion en mejorar como personas, pero también en
sus comparieros de clase. Esto favorece que la cohesion del grupo de clase sea mucho
mejor.

El papel del profesor es crucial, es importante destacar su labor realizando
preguntas constantes para que los propios nifios sepan cada vez desenvolverse mejor en
el tema de las emociones tanto interpersonales como intrapersonales. El profesor ha
realizado un trabajo de mero guia y facilitador de informacion, favoreciendo la
participacion de todos y cada uno de los alumnos y realizando dindmicas motivadoras
que consiguen que los nifios se conozcan Mas a si mismos, a sus comparieros y donde su
estado de animo mejora junto a su actitud a lo largo de las sesiones.

Por Gltimo, un punto clave es que no se ha usado practicamente ningun tipo de
recurso TIC, esto se debe a que desde mi punto de vista las TIC no ayudan a mejorar
algunos aspectos como las relaciones sociales, la empatia, o la autoestima. Por ello se ha
dedicado todo el tiempo de las sesiones a la interaccion entre personas, que potenciaban
la calidad de las conversaciones y las relaciones entre iguales.

4.2. Propuesta de mejora

Quiza hay dos aspectos que podrian ayudar a mejorar los resultados. Un aspecto
a tener en cuenta seria la participacion de los alumnos a la hora de disefiar las sesiones
de manera grupal en relacién a las emociones. Hacerles protagonistas y que tomen la
iniciativa para tratar aquellos aspectos que mas les llamen la atencion porque son
importantes para ellos, porque supongan un plus enriquecedor que ayude en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Otra importante contribucién la
podrian aportar las familias al hacerles participes de estas sesiones e incluso
programando una actividad paralela en unos casos y en otras conjunta con sus hijos. Les
introduciria de manera mas efectiva en la realidad de sus hijos en el aula y ayudaria a
una intervencion de caracter mas global al ampliar el contexto de trabajo sobre la

motivacién y las emociones.

5. CONSIDERACIONES FINALES.

Desde el punto de vista personal la realizacion de este trabajo ha resultado
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satisfactorio. Me ha permitido acercarme a la realidad en la elaboracion de una
programacion en la que tienes que pensar en las metodologias que se van a utilizar, en
los recursos que puedes obtener y sobre todo documentarte sobre el tipo de trabajo que
se ha elaborado en ocasiones parecidas en otros centros. Esto ultimo ha arrojado
resultados sorprendentes ya que he encontrado gran variedad de propuestas que
diferentes centros educativos cuelgan en la red para que todos se puedan beneficiarse de
sus descubrimientos. La variedad y la creatividad demostrada resulta motivante para
intentar realizar lo mismo. Lo mas dificil ha sido situarme en el momento
psicoevolutivo de los alumnos (una edad dificil los 11-12 afios) para comprender sus
necesidades, sus inquietudes, sus motivaciones y sus emociones. Intentar entender como
su cerebro aprende, captar su atencién y mantenerla ha sido el gran reto.

Para concluir, he comprendido la importancia de las emociones en este momento
de su desarrollo donde son tan vulnerables a las influencias y modas lo que en muchos
momentos pone de manifiesto su fragilidad. Por ello creo que es necesario la
implantacion de una asignatura sobre educacion en emociones. Hay comunidades
autonomas que han incluido en sus programaciones horas dedicadas a la educacién
emocional, ejemplo a seguir para el resto de comunidades. Seguramente proporcionaria
resultados eficientes en los nifios y nifias de todos los centros y desde mi punto de vista
educar es sobre todo darles unas buenas pautas a los alumnos para que sean buenas
personas y sepan gestionarse sus emociones de la mejor forma posible, asi como
aprender a conocerse y valorarse como personas con muchos rasgos positivos y capaces

de alcanzar sus metas manteniendo esa motivacion necesaria para ello.
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ANEexos:

Anexo |I: Presentaciones y materiales

LLAS EMOCIONES BASICAS

s

¢ Existen 6 emociones basicas:
e ra
) Alegria
3) Tristeza
4) Sorpresa
3) Asco
6) Miedo
Son Basicas porque son comunes a todo el mundo, es decir, todas las
personas pueden experimentar cada una de estas 6 emociones.

7,

VEO Y ME EMOCIONO

s

LAS EMOCIONES BASICAS
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/
ALEGRIA
e &)
+¢ La alegria es una sensacién positiva y agradable que nos hace estar
contentos, de buen humor y con ganas de sonreir.
+ :Qué cosas te hacen sentir alegrer
% Qué personas te hacen sentir alegre?
2Queé sientes cuando esta emocién aparece?

Jte gusta o te disgustar

+¢ Se caracteriza por sentimientos subjetivos que varian en intensidad,

desde una molestia a una furia intensa.

# Algunos de estos sentimientos son: rabia, enfado, odio, celos,

envidia. ..
¢ :Alguna vez has notado esta emocion en ti?
¢ :Qué has sentido? ;Por que?

< ;Has sabido tener el control de esta emocion?
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.
£ 2
A 3

a o
y‘h’

S

SORPRESA

o )

¢+ Es una reaccion emocional espontanea provocada por algin
acontecimiento imprevisto, extrafio o nuevo.

¢ Es una emocion neutra que puede desembocar en otra emocién positiva o
negativa segin sea el estimulo que la cree.

# ;Cuando habéis sentido esta emocién? ;Ha sido de forma positiva o
negativar

¢ :Os ha gustado o disgustado? ;Por qué?

IPRISTE Z:Y
9

+¢ Es una emocién basica que surge de la experiencia de la pérdida de
algo o alguien con quien hemos establecido un vinculo afectivo.
+¢ Llorar es la forma maés habitual en la que esta emocién se manifiesta.
% Mas distraidos, sin energia, dificultad al dormir. ..
+¢ Importante aceptar lo que nos hace tristes para que esta emocién no
perdure en el tiempo
+¢ Contar cuando alguna anécdota sobre esta emocién.

o S )
** :Qué sientes?

o
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+ El miedo es una emocién que experimentamos todos ante un
objeto o un acontecimiento que se considera peligroso para uno

mismo o para los demas.

Incapacidad de afrontar una situacion.
% 2Qué os da miedo?

2Como combatis el miedo?

% 2Qué sentis?

+¢ El asco es una emocién que produce rechazo. Puede ser por un
olor, un sabor o por una caracteristica fisica. El asco surge cuando
algo nos parece repugnante.

+¢ Hay que tener cuidado con esto por que podemos menospreciar a

una persona por ello debemos de tener el control sobre esta emocion.

¢ :Qué es lo que os produce asco’

¢ :Qué sentis cuando sentis esta emocién?
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DEBATE

-~ 0
s R

% 2Qué emocion es la que més os gustar

% sQué emocién mas os disgustar

% Para vosotros, ;Cudles son positivas o negativas?
% :Sabéis identificar todas las emociones en vosotros mismos?

% :Sabéis identificar las emociones de las demds personas?

40



Motivados, Emocionados y Queridos: Un programa de intervencion para la mejora motivacional y

socioemocional en alumnos de 6° de Educacion Primaria.

41



Motivados, Emocionados y Queridos: Un programa de intervencién para la mejora motivacional y
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Anexo I1: Observacion del y rubrica de evaluacion

Ficha de observacion

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA: CURSO:

RESPONDE A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1. Describe brevemente lo que has realizado a lo largo de esta sesién

2. ¢Qué has aprendido en clase?

3. ¢Qué mejorarias y que es lo que mas te ha gustado?
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Se llevara a cabo una rdbrica de evaluacion, donde el profesor evaluard a sus

alumnos y viceversa:

ITEMS

PUNTUACION
Insuficie Suficie B Nota Sobresalie
nte 1-5 nte 5-6 ien ble 7-9 | nte 9-10
6-7

Los alumnos muestran interés
y participa en las actividades con

un buen comportamiento.

El alumno expone sus dudas
en clase y elabora textos
basandose en la informacion

exigida sobre lo hablado en clase.

El alumno demuestra
habilidades comunicativas a la
hora de presentar el trabajo a sus
comparieros y sabe debatir sobre
los distintos problemas que se

plantean en el aula.

El alumno sabe incorporar los
contenidos  tratados por el
profesor en las actividades que
tiene que realizar de forma
autonoma, tanto oralmente como

por escrito.

El alumno es creativo y tiene
iniciativa a la hora de asignarle

una tarea.
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El alumno finaliza las tareas
dentro del tiempo permitido y
presta atencion a las pautas que se
les ha ido dando durante las

sesiones por parte del docente.

El alumno al final de las tareas
ha sabido  compartir  sus
emociones y empatizar con las

emociones de sus compaferos

Consigue elaborar
correctamente el mural que se le
exige hacer con los diferentes
contenidos trabajados.

El nifio sabe expresarse
correctamente tanto de forma oral
como escrita usando algun tipo de
vocabulario o términos que se han

trabajado en el aula.

A continuacion, se expondran la rdbrica de autoevaluacion por parte del alumno:

ITEMS

PUNTUACION
Insuficie Suficie B Nota Sobresalie
nte 1-5 nte 5-6 ien ble 7-9 | nte 9-10
6-7

Soy respetuoso con el resto de
mis compafieros, y con el material

que me ha dado el profesor.
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Aporto ideas al grupo que se

me asigna.

Participo en clase.

Considero que he aprendido
todo lo que he podido porque he
aprovechado al maximo las

sesiones.

Por altimo, para que los nifios sean también participes del proceso de ensefianza-
aprendizaje y vean que son parte importante de este proceso les pasaremos una ultima

rubrica con el fin de que puedan opinar sobre las actividades realizadas en clase:

ITEMS PUNTUACION
Poco Muy nor muc demasia
poco mal ho do

Considero util el aprendizaje
adquirido por medio de las sesiones

trabajadas en clase.

Considero que trabajar en grupo
es la mejor forma para hacer las

actividades realizadas.

El profesor nos ha ayudado y ha
sabido ensefiarnos correctamente

los contenidos

He disfrutado con la elaboracion

y aprendizaje de las actividades
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El profesor ha sabido guiarnos
en nuestros  procesos  de

aprendizaje.

Me han parecido motivadoras
las actividades expuestas en clase.

Me ha gustado lo que he

aprendido

OPINION PERSONAL SOBRE LO APRENDIDO:
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