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L1 : Inversión en formación del equipo 

 

Línea estratégica: “L1: Inversión en formación del equipo”

Desglose de actividades:
“L1A1: Cursos o talleres formativos”: Invertir en cursos o talleres de formación para 
el equipo.
“L1A2: Desarrollo de proyectos propios”: Desarrollo de proyectos propios de ADIZ 
como colectivo o desarrollado por socios y/o equipo con el apoyo de los recursos de 
la asociación.
“L1A3: Visitas a eventos de Diseño“: Visitar eventos de diseño, en concreto se propo-
ne: “Madrid Design Festival” y “Sevilla Ciudad del Diseño“, por las relaciones entabladas 
con ETSIDI Design y AEDI.

Indicadores de éxito:
“L1I1: Alta participación en las visitas a eventos de diseño”: Si más de un 50% de 
miembros (más de 5 de 10 totales) al final del curso han acudido a, al menos, un evento 
de diseño se considerará un éxito.
“L1I2: Número de eventos visitados”: Si ADIZ acude representada a 2 o más eventos 
de Diseño se considerará un éxito.
“L1I3: Aumento del equipo“: Si el equipo (gente que participa en el desarrollo de ac-
tividades y proyectos en ADIZ) aumenta un 25% el curso que viene, es decir 3 personas 
más (actualmente 10) será considerado un éxito.
“L1I4: Aumento del trabajo del equipo”: Si en la reunión semestral donde se ana-
lizará el semestre y la encuesta pasada a los miembros (se explica más adelante) la 
percepción general es que la satisfacción de los miembros es alta (8 o más sobre 10) se 
considerará un éxito.
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L2: Colaboración con docentes y asociaciones

 

Línea estratégica: “L2: Colaboración con docentes y asociaciones”

Desglose de actividades:
“L2A1: Colaboración con DINA”: Continuar con la colaboración con DINA en el desa-
rrollo de actividades de interés.
“L2A2: Colaboración con asociaciones de Diseño”: Iniciar relaciones con asociacio-
nes de otras universidades como ETSIDI Design y AEDI, desarrollar eventos o activida-
des conjuntas.
“L2A2: Colaboración con docentes del grado“: Continuar con la colaboración con 
docentes del grado en el desarrollo de actividades de interés.

Indicadores de éxito:
“L2I1: Desarrollo de actividades”: 

“L2I11: con DINA”: Realizar más de 2 actividades con DINA a lo largo del curso 
será un éxito.
“L2I12: con Asociaciones de Diseño“: Realizar más de 1 evento con Asociacio-
nes de diseño a lo largo del curso será un éxito.
“L2I12: con docentes“: Realizar más de 3 actividades en colaboración con do-
centes del grado será considerado un éxito.
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L3: Obtener apoyo de la Universidad

 

Línea estratégica: “L3: Obtener apoyo de la Universidad”

Desglose de actividades:
“L3A1: Presentación y puesta en valor a la Universidad”: Presentarse oficialmente a 
la EINA (directiva) y trasladarles el valor que ha aportado y aporta ADIZ.
“L1A2: Petición de un espacio”: Tras esta presentación a la Universidad, uno de los 
aspectos clave, es la petición a la Universidad de un espacio físico para la asociación 
donde poder: desarrollar nuestra actividad interna y trabajo diario, actividades y reu-
niones concretas, tener nuestro material, etc.

Indicadores de éxito:
“L3I1: Obtención de un espacio físico”: Si ADIZ consigue un espacio físico con el apo-
yo de la Universidad será un éxito.
“L3I2: Obtención de recursos ofrecidos por la Universidad”: Si ADIZ consigue el 
apoyo de la Universidad será un éxito. Este apoyo puede ser económico e institucional 
(visibilidad, recursos, ayuda burocrática).
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L4: Aumentar la reputación de ADIZ

 

Línea estratégica: “L4: Aumentar la reputación de ADIZ”

Desglose de actividades:
“L4A1: Presentarse a concursos”: Participar en concursos de Diseño
“L4A2: Organización de eventos de diseño”: Desarrollo de los siguientes eventos de 
Diseño:

“L4A21: Foro de estudiantes o asociaciones”: foro organizado por ADIZ en el 
que participen sólo estudiantes (ponentes y espectadores). Se propone hacer 
en colaboración con ETSIDI Design, AEDI, y más asociaciones de Diseño de Es-
paña y ser cada año en una sede diferente.
“L4A22: Semana del diseño 2021”: co-organizar la semana del diseño 2021 de 
la EINA, como se comenzó en 2020.
“L4A23: Proyectos Emergentes 2021”: organizar proyectos emergentes, como 
ya se hizo en 2021. Se propone el tema “Ser estudiante en tiempos de pandemia 
“(o similar), en el que se ponga en valor el trabajo desarrollado por la asociación.

Indicadores de éxito:
“L4I1: Aumento del número de seguidores en RR. SS”: Mas de un 10% de aumento 
de seguidores será considerado un éxito, actualmente 550 seguidores, 55 más sería un 
éxito.
“L4I2:  Aumento del número de socios”: Actualmente se puede considerar que hay 
15 socios (equipo + interesados), será un éxito si conseguimos 30 más, 45 en total.
“L4I3: Número de interacciones en Redes y Web“: No hay web en este momento, no 
se puede establecer un baremo.
“L4I4: Número de eventos organizados“: Organizar 2 eventos o más será considera-
do un éxito.
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L5:  Invertir en la organización

 

Línea estratégica: “L5: Invertir en la Organización”

Desglose de actividades:
“L5A1: Procedimientos internos”: Participar en concursos de Diseño:
“L5A11: Manifiesto”: escribir un manifiesto que recoja los valores e intenciones de 
ADIZ

“L5A12: Reunión final de semestre” (RS): se propone realizar una reunión al fi-
nal de semestre (febrero y junio) que sirve de recapitulación de los desarrollado 
durante ese semestre. Que sea a puertas abiertas y de esta manera sirva como 
puesta en común de los aciertos y errores del semestre, que sirva para mejorar y 
de reclutamiento y enseñanza de cómo funciona la asociación.

“L5A2: Establecer membresía”: se propone establecer una membresía (derechos) e 
implementarla como tarde el curso que viene.
“L5A3: Reclutamiento”: establecer fechas y protocolos para un reclutamiento claro y 
eficiente:

“L5A31: Guía nuevas incorporaciones”: diseñar procesos para guiar a las nue-
vas incorporaciones al equipo de trabajo de ADIZ. Describir cómo funcionamos, 
que hacemos, breve retrospectiva histórica y la información relevante de herra-
mientas y procesos.

Indicadores de éxito:
“L5I1: comunicación más eficiente y clara”: Valoración cualitativa en la Reunión y en-
cuesta semestral, si se ha mejorado respecto al semestre anterior se considerará un 
éxito.
“L5I3: Aumento del trabajo del equipo”: Valoración cualitativa en la Reunión y en-
cuesta semestral, si la percepción general es que se ha trabajado más respecto al se-
mestre anterior se considerará un éxito. 
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L6: Divulgación del diseño en Zaragoza entre estudiantes y jóvenes

 

Línea estratégica: “L6: Divulgación del diseño en Zaragoza entre estudiantes y 
jóvenes”

Actividades o acciones:
“L6A1: Visitas periódicas a Exposiciones”: Se propone una nueva actividad periódi-
ca que sea visitar exposiciones en Zaragoza con compañeros/as del grado (o al menos 
divulgar).
“L6A2: Desarrollo Web”: Desarrollo de una web de ADIZ
“L6A3: Actividad en Web y RR. SS“: Mantener activa la web una vez hecha, y no 
descuidar la actividad en Instagram, sería aconsejable buscar un/una Community 
Manager.

Indicadores de éxito:
“L6I1: Alta participación en las visitas a exposiciones”: Si la media de asistentes a 
esta actividad es de 4 o más, se considerará un éxito.

Se entiende que “L6I3: número de interacciones en Redes y Web” conlleva el éxito del desa-
rrollo de la web.
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