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1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

La asignatura Aspectos Econdémicos y Empresariales del Disefio es una iniciacion a la empresa y su organizacion desde el
punto de vista del disefio de productos y procesos, siendo una formacién basica del ingeniero. Recoge contenidos de
Economia y Empresa, con especial importancia de la planificacion estratégica, la organizacion, la gestion del liderazgo y del
trabajo en equipo, la toma de decisiones, la evaluacién econdémica y cualquier otro aspecto directamente relacionado con el
disefo y desarrollo del producto.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, de la Agenda
2030 (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) y determinadas metas concretas, de tal manera que la adquisicion de
los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia al estudiante para contribuir en cierta
medida a su logro:
® Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.
® Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
® Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.
® Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacidn tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.
® Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.
® Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
® Meta 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
® Meta 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura se corresponde con la formacidn béasica de la titulacion y caracter obligatorio con una asignacion de 6
créditos.

La asignatura esta situada en el segundo cuatrimestre de 2° curso, una vez que el estudiante ha adquirido formacion basica
en Matemdticas y se imparte a la vez que la materia de Estadistica, con la que se complementa de forma especial en el
andlisis estratégico del entorno particular en el trabajo de médulo. Por otro lado, la asignatura adelanta y proporciona
conocimientos basicos que seran de utilidad en 3° para el desarrollo de la asignatura de Mercadotecnia y Aspectos Legales
del Disefio.



1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Dado que se trata de una asignatura con alto contenido practico se recomienda que se curse de modo presencial. Se le da
mucha importancia al trabajo en equipo y a la participacion. Se requiere uso de herramientas informaticas de tipo hoja de
célculo, realizacion de presentaciones y diagramas. Los estudiantes deben desarrollar un trabajo de médulo conjunto con el
resto de asignaturas del cuatrimestre. Para aquellos alumnos que de forma excepcional y siempre de manera justificada, no
puedan hacerla de modo presencial esta previsto la realizacién de un examen.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

CBO1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CBO02. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CBO03. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO04. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado
como no especializado.

CBO05. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

CGO02. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social.

CGO03. Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al caracter de productos y
servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y atendiendo a su fabricacion, seleccion de
materiales y procesos mas adecuados en cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

CGO6. Capacidad de generar la documentacion necesaria para la adecuada transmision de las ideas por medio de
representaciones graficas, informes y documentos técnicos, modelos y prototipos, presentaciones verbales u otros en
castellano y otros idiomas.

CGO08. Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, y de trabajar en
grupos multidisciplinares, con motivacién y responsabilidad por el trabajo para alcanzar metas.

CG09. Conocer las industrias, organizaciones, normativas y procedimientos y otros elementos a tener en cuenta en los
proyectos de disefio industrial.

CG10. Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.

CEOQ06. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestion de empresas.

CE20. Capacidad para realizar adecuadamente una planificacion estratégica, elaborar planes de accion y evaluacion
econdmica de proyectos de disefio y desarrollo de producto en el contexto de la empresa.

CE25. Capacidad para realizar un proyecto de disefio atendiendo a los requerimientos de una empresa cliente, de acuerdo
a la normativa y legislacion, planificando los plazos, costes y recursos y generando toda la documentacion necesaria para
llevarlo a cabo.

CB: COMPETENCIAS BASICAS. CG: COMPETENCIAS GENERALES. CE: COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Ser capaz de realizar adecuadamente una planificacién estratégica para el desarrollo y lanzamiento de un nuevo producto
al mercado.

2. Saber elaborar planes de accion del desarrollo de dicha planificacion en el tiempo, resolver los problemas que se
plantean y tomar de decisiones sobre los recursos necesarios todo ello acorde al ciclo de vida del producto.

3. Ser capaz de evaluar econdmicamente el proyecto de inversion necesario para el desarrollo y lanzamiento del nuevo
producto. o ) ) _ _ _

4. Saber realizar la localizacion de la planta de produccion, seleccionar los equipos de produccion necesarios, efectuar la
distribucién de los mismos, estimar los recursos humanos necesarios, calcular los costes asociados, establecer el margen 'y
calcular el precio final del nuevo producto. ) ) o

5. Saber realizar el estudio de viabilidad del proyecto de inversion para ese nuevo producto y tomar las decisiones
empresariales adecuadas.



6. Ser capaz de buscar la informacion necesaria, real y relevante de diversas fuentes, resumir dicha informacion y utilizarla
de cara a la resolucion del problema real que se le presenta.

7. Ser capaz de presentar por escrito, en forma de informe, y oralmente, en forma de presentacion, el trabajo realizado
teniendo especial cuidado en resaltar las principales conclusiones, siempre debidamente justificadas utilizando la
terminologia adecuada.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Las decisiones cotidianas en las empresas se toman fundamentalmente en base los resultados econdémicos esperados. En
base a esto, un ingeniero debe ser capaz de buscar informacién y sacar sus propias conclusiones a partir de la informacion
necesaria, para posteriormente ser capaz de tomar la decisién mas beneficiosa para la organizacion respetando los criterios
éticos y morales. En esta asignatura se ensefian los principios basicos, asi como las herramientas necesarias, para realizar
la toma de decisiones méas adecuadas en base a criterios econémicos.

La resolucion de problemas con datos reales y casos igualmente reales, fundamentalmente en equipo, permite a los
estudiantes prepararse para el mundo laboral al desarrollar las competencias necesarias para ello.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las
siguientes actividades de evaluacion

Prueba 12: Trabajo de médulo (20% + 10% de la nota final).

La nota del trabajo de modulo se obtendra mayoritariamente de los resultados obtenidos en el trabajo, presentados en la
sesion final, pero también se tendra en cuenta la evolucién del trabajo, y la participacion activa en las sesiones de tutorias
de trabajos.

El 20% se obtendra de la parte del trabajo de mddulo correspondiente a la asignatura Aspectos Econdmicos y
Empresariales del Disefio, y el 10% sera una nota consensuada por todos los profesores del médulo que tenga en cuenta el
resultado global del trabajo. Esta nota es conjunta para el grupo.

El trabajo a realizar sera siempre el trabajo de mddulo, independientemente de que el alumno se haya o no matriculado en
todas las asignaturas. Aunque sélo vaya a tener nota en una de las asignaturas del modulo, el trabajo debe incluir los
mismos apartados que si fuera a tener nota en todas las asignaturas.

Prueba 22: Trabajo especifico de la asignatura (20% de la nota final).

El alumno en grupo podra realizar un trabajo especifico relacionado con la materia de la asignatura. Este podra ser
propuesto por el grupo al profesor quien debera dar su visto bueno o ser seleccionado de una relacion propuesta por el
profesor a principio del cuatrimestre. Dicho trabajo debera ser defendido en publico antes de finalizar el curso.

En el caso de no realizarse este trabajo el alumno concentrara esta evaluacion en el examen escrito suponiendo entonces
este el 50% de la nota final.

Prueba 32: Examen escrito (30% de la nota final).

El examen de 2 horas de duracién, constara de una parte tedrica de tipo test que supondra el 40% de la nota y una parte
practica (fundamentalmente problemas) que supondra el 60% de la nota, ambos juntos abarcaran los contenidos de las
asignaturas.

No realizar o no superar cualquier otra prueba de las otras 3 previstas, supondra aumentar el peso del 30% del examen en
la proporcion correspondiente. Por ejemplo: no realizar la evaluacion continuada significara que el examen pasara a tener
un peso del 40% en la nota final.

Prueba 42: Evaluacién continuada (20% de la nota final).

Esta nota se obtendra mayoritariamente de la evolucion de cada alumno en las clases teoricas o practicas, pero muy
especialmente en la resolucién de pequefios casos que se resolveran de forma individual o en grupo. Se tendra en cuenta
también la asistencia a clase con participacion activa.

Condicionantes.
La nota obtenida en cada uno de los cuatro apartados se guarda durante el curso vigente, pero no para cursos posteriores.
Hay que aprobar el examen para poder considerar el resto de pruebas en la nota final y por lo tanto aprobar la asignatura.

Nota: Siguiendo la normativa de la Universidad de Zaragoza al respecto, en las asignaturas que disponen de sistemas de
evaluacion continua o gradual, se programara ademas una prueba de evaluacion global para aquellos estudiantes que
decidan optar por este segundo sistema.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos



4.1.Presentacion metodolégica general

La metodologia seguida en este curso esta orientada hacia el logro de los objetivos de aprendizaje. Se basa en la
participacion activa, estudios de caso, trabajo en equipo, etc., que favorece el desarrollo de habilidades comunicativas y
pensamiento critico. Se implementaran una amplia gama de tareas de ensefianza y aprendizaje, como conferencias,
actividades practicas, sesiones de practica, trabajo autbnomo, tutorias y orientacion académica.

Se espera que los estudiantes participen activamente en la clase durante todo el semestre.

Los materiales del aula estaran disponibles a través de Moodle. Estos incluyen un repositorio de presentaciones usadas en
clase, el programa del curso, asi como otros materiales de aprendizaje especificos del curso.

Mas informacion sobre el curso se proporcionara el primer dia de clase.

4.2.Actividades de aprendizaje

El curso incluye 6 ECTS organizados de acuerdo con:
- Clase magistral (1.2 ECTS): 30 horas.

- Practicas (1.2 ECTS): 30 horas.

- Tareas guiadas (1.72 ECTS): 43 horas.

- Trabajo autonomo (1.8 ECTS): 45 horas.

- Tutoriales (0.2 ECTS): 5 horas.

- Evaluacion (0,08 ECTS): 2 horas.

Clase magistral: el profesor explicara los contenidos teéricos del curso y resolvera los problemas aplicados. Estos
problemas y ejercicios se pueden encontrar en el conjunto de problemas proporcionados al principio del semestre.
Las clases magistrales seran 2 horas a la semana. Aunque no es una actividad obligatoria, la asistencia regular es
altamente recomendable.

Sesiones practicas: pueden incluir discusion y presentacion de estudios de casos, trabajo practico fuera del aula (trabajo de
campo o visitas) y seminarios.

Trabajos dirigidos: los estudiantes completaran asignaciones, problemas y ejercicios relacionados con conceptos vistos en
sesiones de practica y clases magistrales.

Trabajo autbnomo: se espera que los estudiantes pasen alrededor de 75 horas para estudiar teoria, resolver problemas,
preparar sesiones practicas y seminarios, y realizar examenes.

Tutorias: las horas de trabajo de los profesores pueden ser utilizadas para resolver dudas y para dar seguimiento al trabajo
de los estudiantes. Las horas de tutoria del profesor seran publicadas en Moodle y el sitio web de grado para ayudar a los
estudiantes con sus preguntas y dudas. Es beneficioso para el estudiante venir con preguntas claras y especificas.

Evaluacién: examen final
4.3.Programa

PARTE |. EMPRESA E INFORMACION

Tema 1. Introduccion a la Economia y los Negocios.

Tema 2. La Empresa como Sistema. Concepto y Tipos de Empresa.

Tema 3. El Empresario y el Proceso de Gestion. La Creacion de la Empresa.

PARTE Il. AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

Parte II.1. La Funcion Directiva.

Tema 4. Planificacion Estratégica.

Tema 5. Toma de Decisiones.

Tema 6. Responsabilidad Social Corporativa.

Parte 11.2. La Funcion de Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

Tema 7. Administracion y Gestion de Recursos Humanos. Trabajo en Equipo y Liderazgo.



Parte 11.3. La Funcién Financiera.

Tema 8. Seleccién y Evaluacién de Inversiones.

Parte I1.4. La Funcién Comercial.

Tema 9. El Mercado y la Investigacion de Productos.

Parte I1.5. La Funcién Productiva.

Tema 10. Ubicacion de la Planta de Produccion.

Tema 11. Eleccién, Disefio del Proceso Productivo y Distribucion en Planta.

Tema 12. Gestion del Aprovisionamiento y la Distribucién.
Tema 13. Gestion de la Calidad.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El estudiante tiene 4 horas de clase por semana durante las 15 semanas del semestre. Para mas informacion sobre el
horario, el aula y mas informacion sobre este curso, consulte el sitio web de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (
https://eina.unizar.es/).

La distribucién de los temas a lo largo del tiempo esta condicionada por el desarrollo del trabajo de médulo.

Consultar la pagina web de la escuela https://eina.unizar.es/ para obtener informacién acerca de:

Calendario académico (periodo de clases y periodos no lectivos, festividades, periodo de examenes).
Horarios y aulas.

Fechas en las que tendran lugar los examenes de las convocatorias oficiales de la asignatura.
Horarios de tutorias de profesores.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar7.unizar.es/brl13/egAsignaturas.php?codigo=25813&Codcentro=110



