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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:
OBJETIVOS GENERALES:

1. Ofrecer una visién panoramica y amplia de la tematica de Evaluacién Psicologica, entendida como un proceso
cientifico de andlisis de la conducta humana en los distintos ambitos o contextos donde se presente.

2. Transmitir la informacién basica sobre las distintas técnicas de recogida de informacién y su relacién con las teorias
psicolégicas que las sustentan.

3. Ensefiar a manejar, aplicar, valorar e interpretar las técnicas mas comunmente utilizadas en un proceso de
evaluacion psicologica.
4. Facilitar al estudiante situaciones de evaluacién psicologica: estudio de casos.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Teniendo en cuenta una perspectiva histérico-integradora, desde la que se considera que la evaluacion psicolégicaincluye
las distintas perspectivas de evaluacion que se han utilizado alo largo de la historia (psi codiagndstico, test psicométricos,
evaluacion psicol 6gica, evaluacién conductual), y que integra distintos ambitos (clinico, educativo, organizaciones,
valoracion de programas), esta asignatura supondria una aplicacion de los contenidos de otras disciplinas ya estudiadas
(historia de la psicologia, personalidad) y una preparacién parael conocimiento futuro de diversas disciplinasy areas que
son objeto de estudio en el segundo ciclo de lalicenciatura.

Por otra parte, uno de los objetivos de las practicas y de las actividades autoformativas de esta asignatura es el aprendizaje
del proceso de evaluacion en los distintos &mbitos y de la devolucion de lainformacion obtenida mediante informes
escritos. Las habilidades que aqui se adquieran van a ser imprescindibles en cualquiera de las futuras éreas basicas y
aplicadas de la psicologia.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Conocimientos previos sobre nociones basicas de modelos, conocimientos basicos sobre medicion y pruebas psicométricas
y haber visto algunas de estas medidas, haberlas aplicado, corregido e interpretado en un contexto del area. Conocimiento
suficiente de inglés para comprender las lecturas propuestas.

Actitud critica y participativa en los periodos de clases teoricas y practicas con implicacion personal del estudiante por
mejorar sus competencias en la materia de la asignatura

2.Competencias y resultados de aprendizaje



2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

7)Conocer distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol 4gicos en diferentes ambitos aplicados ala Psicologia.
(30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.
(31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

(32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgicaen sus posibles
ambitos de aplicacion.

(33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas eintervenciones
(34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Conocimientos bésicos:
@ Conocer los aspectos conceptuales y metodol dgicos de |a Eval uacion Psicol dgica.
@ Conocer las principales técnicas de Evaluacion Psicol 6gica
®  Conocer los fundamentos tedricos de la aplicacion de la Evaluacion Psicol 6gica a distintos ambitos (clinico, escolar y de las organizaciones)

Competencias especificas:
® Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto

de evaluacion.
®  Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de | os diferentes
procedimientos de eval uacién psicol gica.
Redactar informes técnicos sobre |os resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos.
Probar el producto y valorarle la utilidad, validez y fiabilidad teniendo en cuenta las necesidades del destinatario y el contexto que se aplica.

Seleccionar y aplicar los instrumentos adecuados para evaluar €l plano de intervencién.

Responder y actuar de modo adecuado y profesional, teniendo en cuenta el codigo ético y deontol dgico de la profesion, en todosy cada uno de
los procesos de intervencién.
Competencias transversales:

®  pensar criticay creativamente, con capacidad de indagar y de adoptar un enfoque cientifico y ético.

® Aplicar criticay reflexivamente sus conocimientos, habilidades y valores.

® |nterpretar el contenido y el alcance de lainformacion recibida o pedida, oralmente o por escrito, y € tratamiento que es preciso dar segun la
naturaleza del hecho que se trate.

Integrar los conocimientos y avances de la psicologia

Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey €l desarrollo de sus habilidades.

Utilizar las diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacién para finalidades diversas.

Interpretar e contenido de lainformacién recibida o pedida, oralmente o por escrito, y el tratamiento que es preciso darle seguin el hecho de que
setrate.
®  Desarrollar unamentalidad cientifica e investigadora, a partir de conocimiento de la actividad cientifica en general.

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

® Conocer los aspectos conceptuales y metodolo?gicos de la Evaluacio?n Psicolo?gica.

® Conocer las principales te?cnicas de Evaluacio? Psicolo?gica

® Conocer los fundamentos teo?ricos de la aplicacio?n de la Eval uacio™ Psicol o?gica a distintos a?mbitos (cli?nico,
escolar y de las organizaciones)

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Los objetivos de las practicas y de las actividades autoformativas de esta asignatura es el aprendizaje del proceso de
evaluacion en los distintos ambitos y de la devolucion de la informacion obtenida mediante informes escritos. Las
habilidades que aqui se adquieran van a ser imprescindibles en cualquiera de las futuras areas basicas y aplicadas de la
psicologia.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba



El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

La evaluacion de la asignatura de efectuara de la siguiente forma:

- Obtencion de 4 puntos mediante la realizacion de los trabajos del alumno. Estos trabajos consistiran en diferentes
opciones, tanto individuales como de grupo: analisis de casos, role playing, aplicaciones de pruebas psicoldgicas,
presentacion de informes, etc.

- Obtencion de 6 puntos mediante la realizacion de un examen final de teoria que se realizara en fecha establecida por
el Decanato. En este examen se evaluaran los contenidos de la asignatura consistira en una prueba objetiva de preguntas
con cuatro alternativas de respuesta.

En caso de alarma sanitaria, la docencia y la evaluacion de la asignatura se haria por via telematica, no presencial.

Para conocer la tasa de éxito y de rendimiento de anteriores académicos se pueden consultar los siguientes
enlaces:

http://www.unizar.es/academico/transvga/rendex.htmi

Para mas informacidn consultar el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza:

http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.Evaluaciondefinitivodia24_001.pdf.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia utilizada se ajustara al contenido tedrico y practico de la asignatura, mediante la utilizacion de las siguientes
estrategias:

-Para la parte tedrica, clases magistrales en las que se abordaran las diferentes unidades del temario proporcionando
unidad y coherencia interna a la materia que ha de desarrollarse a lo largo del curso. Trabajos de reflexion y exposicion por
parte del alumnado.

-Para la parte préactica, presentacion y explicacion por parte del profesor del contenido y procedimiento de la practica;
andlisis de casos, analisis de video, role-playing, trabajo en grupo y/o trabajo individual; puestas en comun y discusion
general del trabajo realizado

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Ademas de clases magistrales, una parte de la ensefianza se basara en documentos, informes y material didactico. La
lectura de estos textos y la realizacion de las actividades propuestas, asi como su posterior discusion en el aula constituyen
parte de la metodologia docente. - Se incluiran presentaciones de teorias y modelos explicativos, y analisis y resolucién de
casos practicos, tanto por escrito como a través de material audiovisual, con trabajo y discusion de grupo. - Los estudiantes
dispondran de tutorias virtuales con las que complementar las ensefianzas. - En forma voluntaria y andnima se solicitara de
los estudiantes su opinidn sobre los métodos y capacidad docentes puestos en practica durante las clase

4.3.Programa

I. Introduccién a la evaluacién psicolégica

1. Concepto y modelos en evaluacion psicoldgica
1.1. Introduccién

1.2. Resefia historica a la evaluacion psicoldgica

1.3. Modelos en evaluacién psicologica

1.4. Alternativas polémicas en evaluacién psicologica
1.5. Sintesis conceptual

Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccién a la Evaluacién Psicol6gica |. Madrid: Piramide. Tema 1: Conceptos y
modelos basicos.

2. El proceso de evaluacion como procedimiento cientifico



2.1. Introduccién

2.2. El proceso en funcion de las metas de evaluacion
2.3. Enfoque correlacional

2.4. Enfoque experimental

2.5. Técnicas adecuadas al proceso

Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicolégica |. Madrid: Pirdmide. Tema 2: El proceso como
procedimiento cientifico y sus variantes.

3. El informe de la evaluacion psicoldgica
3.1. Introduccidn

3.2. Caracteristicas del informe

3.3. Tipos de informe

3.4. Contenidos y organizacion del informe
3.5. Recomendaciones

Bibliografia de estudio recomendada: - Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccién a la Evaluacién Psicoldgica I. Madrid:
Piramide. Tema 3: Comunicacion de los resultados del proceso: el informe.

4. Garantias cientificas y éticas de la evaluacion psicologica
4.1. Garantias cientificas

4.2. Garantias éticas

Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacién Psicoldgica I. Madrid: Piramide. Tema 4: Garantias
cientificas y éticas de la Evaluacién Psicologica.

Il. Técnicas basicas de evaluacion psicoldgica

5. La entrevista

5.1. Introduccion

5.2. Concepto. Ventajas y limitaciones de la entrevista

5.3. Clasificacién de las entrevistas

5.4. Fiabilidad y validez de la entrevista

5.5. Sesgos y recomendaciones en la realizacion de la entrevista

5.6. El curso de la entrevista

5.7. Técnicas de entrevista

Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicolégica I. Madrid: Pirdmide. Tema 8: La entrevista.

- Roji, M2 B. (1991). La entrevista terapéutica: comunicacion e interaccién en psicoterapia. Madrid: Cuadernos de la UNED.
Tema 4. Técnicas de intervencién verbal durante la entrevista.

6. La observacion

6.1. Introduccion

6.2. Unidades de andlisis

6.3. Técnicas de registro

6.4. Muestreo

6.5. Lugar de la observacion

6.6. Garantias cientificas de la observacion

Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicolégica I. Madrid: Piramide. Tema 5: La observacion.

7. Los autoinformes
7.1. Introduccidn

7.2. Conceptos basicos
7.3. Clases de variables



7.4. Condiciones del autoinforme

7.5. Principales tipos de autoinforme

7.6. Cuestiones sobre la calidad de los autoinformes

Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacién Psicol6gica |. Madrid: Piramide. Tema 7: Los autoinformes.

8. Técnicas objetivas

8.1. Introduccion

8.2. Instrumentacidn cognitiva

8.3. Instrumentacion motora

8.4. Instrumentacion psicofisioldgica

8.5. El ordenador en evaluacion psicolégica
Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica |. Madrid: Piramide. Tema 6: Técnicas
objetivas: instrumentacion y aparatos.

9. Técnicas subjetivas

9.1. Introduccidn

9.2. Las listas de adjetivos (LA)

9.3. La clasificacion-Q

9.4. La técnica del diferencial semantico (DS)
9.5. Tests de Constructos Personales (REP)
Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicolégica I. Madrid: Pirdmide. Tema 9. Técnicas
subjetivas.

10. Técnicas proyectivas

10.1. Introduccién

10.2. Caracteristicas y tipos de técnicas proyectivas
10.3. Técnicas estructurales

10.4. Técnicas tematicas

10.5. Técnicas expresivas

10.6. Técnicas constructivas

10.7. Técnicas asociativas

Bibliografia de estudio recomendada:

- Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica |. Madrid: Pirdmide. Tema 10: Técnicas
proyectivas.

2.- Practicas:

A lo largo del curso académico se realizaran diversas practicas, las cuales tendran caracter obligatorio para todos los
alumnos. Estaran dedicadas al manejo de técnicas e instrumentos de evaluacion, asi como al estudio y analisis de procesos
de evaluacion psicoldgica en diferentes ambitos de aplicacion.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (primer cuatrimestre)

N° de N°e d
Primer horas de | N°de N° de horas | N°de horas | N°de horas horag Temas del
Semestre sesiones | horas Exposiciones | Visita y Tutorias Examenes | temario a
Teoricas | Sesiones de tratar

practicas | Y seminarios | excursiones | especializadas | |ociras

12 Semana 2 2 - - 6 1 - Bloque 1



22 Semana 2 - - 6 1 - Bloque 2

32 Semana 2 2 - - 6 1 - Bloque 2
42 Semana 2 2 - - 6 1 - Bloque 2
52 Semana 2 2 - - 6 1 - Bloque 3
62 Semana 2 - - 6 1 - Bloque 3
7% Semana 2 - - 6 1 - Bloque 3
82 Semana 2 2 - - 6 1 - Bloque 4
92 Semana 2 - - 6 1 - Bloque 4
102 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 4
112 Semana |2 2 - - 6 1 - Bloque 4
122 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 4
132 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 4
142 Semana | 2 2 - - 6 1 1 Bloque 5
152 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 5
162 Semana - - 3 Revision
examen

Los horarios y fechas clave de la asignatura puede consultarse en la pagina web de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas (http://fcsh.unizar.es/).

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

Bibliografia basica:
Fernandez Ballesteros, R. (Ed.)., Introduccién a la Evaluacion Psicoldgica. Vol. 1. Madrid: Piramide.

Bibliografia complementaria:

Anastasi, A. (1980). Los test psicoldgicos. Madrid: Aguilar. Buela-Casal, G. y Sierra, J.C. (1997). Manual
de Evaluacién Psicolégica: Fundamentos,

técnicasy aplicaciones. Madrid: Siglo XXI. Carretié, L. elglesias, J. (1995). Psicofisiologia. Fundamentos
metodol 6gicos. Madrid:

Piramide. Del Barrio, V. (2003). Evaluacion Psicol 6gica aplicada a diferentes contextos. Madrid:

UNED. Fernandez Ballesteros, R. (1992). Introduccion a la Evaluacion Psicologica. Vol. 1y 2.

Madrid: Piramide. Fernandez-Ballesteros, R. (1994). Evaluacion Conductual hoy. Un enfoque para el
cambioen psicologia clinicay de la salud. Madrid: Piramide. Fernandez Ballesteros, R. (2004). Evaluacion
Psicol6gica. Conceptos, metodos y estudio de casos. Madrid: Piramide.

Franca-Tarragd, O. (1996). Etica para psicologos. Introduccion a la psicoética. Bilbao: Descleé de
Brower.Garaigordobil, M. (1998), Evaluacion Psicoldgica: Bases tedrico-metodol 6gicas, situacion actual y
direcciones de futuro. Salamanca: Amaru.

GarciaRiafio, D. (1997). Evaluacién Psicol 6gica: Fundamentos Bésicos. Vaencia: Promolibro.

Gregory, R.J. (2001). Evaluacién Psicolégica: Historia, principiosy aplicaciones. Mgjico: Manual
Moderno.

Kirchner, T., Torres, M. y Forns, M. (1998). Evaluacién Psicol 6gica: Modelosy técnicas. Barcelona:
Paidos.

Moreno Rosset, C. (2003). Evaluacion Psicol 6gica. Concepto, proceso y aplicacion en las areas del
desarrolloy lainteligencia. Madrid: Sanz y Torres.

Pefiate, W., Matud, M. e Ib&fez, I. (1993). Evaluacion Psicoldgica: Concepto y técnicas de analisis.
Valencia: Alfaplus.

Silva, F. (1999). Avances en Evaluacion Psicoldgica. Vaencia: Promolibro.



