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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

Considerando que el paciente es el eje y la razén de ser de todas las actividades de la profesion médica, la asignatura tiene
tres objetivos generales:

- Aportar una visién complementaria a los cuidados personales de salud, centrandose en la dimension poblacional de los
problemas de salud y analizando los factores sociales, medioambientales y de estilo de vida que los determinan.

- Contribuir a la aplicacion de los criterios de racionalidad y aplicacion del mejor conocimiento disponible en la toma de
decisiones de la practica clinica.

- Identificar los componentes del sistema sanitario y de la gestion sanitaria en sus diferentes niveles que determinan una
practica clinica efectiva, eficiente y segura.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura tiene por finalidad facilitar una vision de conjunto de las diferentes estrategias y actividades de Salud
Publica y Medicina Preventiva individual a los alumnos del grado de Medicina.

A lo largo del periodo de estudio de la asignatura se abordaran las competencias, conocimientos, actitudes y practicas que
debe adquirir un graduado en relacién con tres grandes areas:

® Epidemiologia clinica y poblacional.
® Gestion clinica y sanitaria.
® Estrategias de prevencion, promocién y proteccion ante los problemas de salud puablica.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Para lograr el adecuado seguimiento de las actividades programadas es recomendable la revision previa de los siguientes
conceptos y lecciones:

® |as lecciones desarrolladas en la asignatura de Investigacion y Nuevas Tecnologias impartidas en el primer
semestre del grado referidas al Concepto de salud, la desigualdad social y la salud, la racionalidad en la toma de
decisiones y la metodologia de investigacion.

® Eltemario desarrollado en la asignatura de Bioestadistica impartido en el segundo semestre del grado.

De igual modo, es aconsejable que todo el alumnado, previamente a su asistencia a las sesiones presenciales de teoria y
practica lea con atencién los documentos que se facilitan con caracter introductorio a cada uno de los temas y blogues de
los mismos y sesiones practicas y seminarios, los cuales estaran disponibles en el anillo digital docente. En los mismos
constan los objetivos de cada sesion, los contenidos, las recomendaciones de lecturas y ejercicios y referencias de interés.

Por dltimo, se considera recomendable que, a lo largo del tiempo en que se desarrollan las actividades docentes de la
asignatura, el alumno realice, con el apoyo del profesorado, una labor de consulta de los recursos documentales de mayor
uso (libros, revistas de referencia, bases de datos bibliograficos y paginas web de organismos relevantes).

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Competencias basicas:



CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado
como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas:

CE18. Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica. Factores de riesgo y
prevencioén de la enfermedad.

CE19. Reconocer los determinantes de salud de la poblacion. Indicadores sanitarios. Planificacion, programacion y
evaluacién de programas de salud. Prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la
calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia. Demografia.

CE20. Conocer la planificacién y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autonémico.

CE21. Conocer las implicaciones economicas y sociales que comporta la actuacion medica, considerando criterios de
eficacia y eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral.

CE22 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

CE31. Conocer los principios del método cientifico, la investigacién biomédica y el ensayo clinico.
CES33. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

Competencias transversales:

Ademas de lo anterior se espera que el esfuerzo del estudiante durante el periodo lectivo contribuya a la consecucion de
competencias de indole transversal tales como los siguientes:

CT1 Actitud critica frente a los datos y la informacion.

CT2. Toma de decisiones fundamentada en criterios de efectividad, seguridad y eficiencia.
CT3. Capacidad para desarrollar trabajo en equipos multidisciplinares.

CT4. Compromiso ético ante la desigualdad social y la salud.

CT 5.Innovacion y creatividad.

CT6. Interiorizacion de las actitudes de mejora de calidad y motivacion.

CT7. Sensibilidad ante aspectos del medio ambiente relacionados con la salud.

CT8. Comunicacién con personas no expertas en salud.

CT9. Conocimientos y habilidades informaticas relativos al &mbito de la asignatura.

CT10. Autocritica y aprendizaje autbnomo.

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados:

® |dentifica las caracteristicas que definen un problema de salud publica.

® Diferencia las estrategias y areas de actuacion propias de la medicina preventiva y la salud publica frente a los
problemas de salud individual y colectiva.

® Utiliza la terminologia propia de la medicina preventiva y la salud publica.
Diferencia las ventajas y limitaciones de la prevencion a nivel individual y colectivo.

® Relaciona, valora criticamente y sabe utilizar las fuentes de informacién mas relevantes en el campo de la salud
publica y los servicios sanitarios.
Describe los componentes de los sistemas sanitarios en general y de Espafia y Aragdn en particular.

® Especifica los principales sistemas de informacién en gestién sanitaria y clinica e interpreta datos e indicadores de
salud y servicios sanitarios.

® Es capaz de obtener y utilizar los principales indicadores de morbilidad y mortalidad, en la descripcion y
caracterizacion de un problema de salud publica.
Identifica y diferencia el disefio de los estudios epidemioldgicos e interpreta los resultados de los mismos.

® Analiza y valora criticamente la evidencia cientifica disponible.
Describe los criterios que determinan una actividad profesional de calidad, realizada con criterios de seguridad,



efectividad, eficiencia. y sostenibilidad.
® Utiliza criterios para evaluar actividades clinicas, servicios y tecnologias sanitarias.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura son importantes ya que un profesional de la medicina con
una visién de conjunto tanto de los aspectos individuales como de los factores poblacionales medioambientales, sociales y
culturales que influyen sobre la salud, estd mejor capacitado para realizar una atenciéon mas efectiva, eficiente, segura 'y
adecuada a las necesidades de salud y los recursos disponibles.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en:

La asistencia y participacion en las sesiones presenciales programadas, la realizacion de los trabajos personales
programados y el estudio individual de la documentacién recomendada.

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos escogiendo entre dos
modalidades de valoracion: a través de evaluaciones parciales o por medio de una evaluacion final.

1. Procedimiento de evaluacion parcial:

Evaluacion del trabajo personal del estudiante realizado a lo largo del periodo docente a través de:

1. Asistencia, como minimo, al 80% de las sesiones practicas y realizacion de un cuestionario de evaluacion al
finalizar las mismas.

2. Realizacion de un trabajo en equipo tutelado.

3. Examen escrito en el que se debera responder a 40 preguntas tipo test en relacion con los contenidos teéricos y
practicos de las sesiones presenciales de la asignatura y 10 preguntas de corta extension en relacion con los
problemas y casos practicos objeto de estudio de la asignatura.

1. Procedimiento de evaluacion final:

Alternativamente, podran optar por realizar una evaluacion final los alumnos que no hayan realizado todo el trabajo que
requieren las actividades de evaluacion parcial: asistencia, como minimo al 80% de las sesiones de préacticas y realizacion
de un cuestionario de evaluacion de las mismas y realizacion del trabajo en equipo.

En su caso, la evaluacion final servira para establecer como Unico instrumento de valoracion la nota final de la asignatura 'y
garantizar que se han alcanzado los resultados del aprendizaje esperados en cualquier alumno que haya realizado todas las
actividades presenciales y no presenciales programadas.

La misma consistird en un examen escrito de 20 preguntas de respuesta abierta y extension variable (hasta 200 palabras
cada una) referidas a los contenidos teéricos y practicos incluidos en el programa.

1. Evaluacion parcial:

1. Cuestionario de evaluacion en relacion con los contenidos de las sesiones practicas de la asignatura

Descripcion:
Una vez finalizadas las practicas, en la ultima sesion de las sesiones practicas se realizara un cuestionario breve sobre los
contenidos de las mismas.

Para responder a las mismas es recomendable disponer de una calculadora para facilitar la resolucion de problemas y
casos practicos.

La utilizacion de otros dispositivos moviles electronicos (tablets, teléfonos, smartwatchs,) esté estrictamente prohibida. En
Caso de ser detectado un Incumplimiento al respecto, el alumno sera expulsado del aula con [0S efectos academicos
correspondientes (Norma de Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, 27 de febrero de 2013).

Los resultados del aprendizaje a valorar mediante el examen son los siguientes:

® Calculo y utilizacion de datos epidemioldgicos e indicadores de salud.

® Calculo y utilizacion de datos aportados por los sistemas de informacidn en gestién sanitaria y clinica.
® Interpretacion de resultados de los estudios epidemiolégicos.

® FEvaluacion de conclusiones de estudios y documentos.



Nivel de exigencia:

La puntuacion final del cuestionario debera alcanzar 5 puntos sobre 10. Puntuaciones inferiores no suponen la repeticion del
examen y ponderaran con el resto de calificaciones obtenidas en el examen escrito y el trabajo en equipo tutelado.

Criterios de evaluacion:

Cada una de las preguntas se valorara sobre un maximo de 10 puntos. La calificacion sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en las preguntas planteadas.

Ponderacion sobre la calificacion final de la asignatura:

La calificacion de esta prueba supondra el 10% de la calificacion global de la asignatura.

1. Desarrollo de un trabajo en equipo tutelado

Descripcion:
Todos los alumnos, en equipos previamente aprobados por el profesorado de la asignatura, deben preparar un trabajo sobre
los contenidos indicados en el apartado correspondiente del programa.

Cada equipo tendra un coordinador elegido entre sus miembros y dispondra de un profesor que actuara como tutor. Este se
encargara de orientar a los alumnos en aspectos generales del trabajo, como la busqueda de informacién, o aspectos
formales de la elaboracion del mismo.

La eleccion debera hacerse antes del dia 20 de octubre de 2020, indicando por correo electronico a la coordinadora de
los mismos glsabel Agunar: |agunarml'l_umzar.es €l tema escogido y los miembros del equipo. El asunfo del mensaje sera
711apajo en EqUIpPO Medicina Preventivas. De existir problemas en la composicion de los equipos, éstos deberan ser

puestos en conocimiento de la coordinadora antes de esta fecha.

Los trabajos deberan ser enviados a través del ADD por el coordinador del equipo, en el espacio del ADD acondicionado a
tal efecto, antes de las 0.00 horas del dia 2 de diciembre. A partir de esa fecha se bloqueara el envio de los trabajos no
siendo posible realizar [@entrega ae 10s mismos.

Se asume que, cuando el documento ha sido enviado, ha sido revisado y aprobado por todos los miembros del equipo. No
serd posible realizar modificaciones del documento una vez enviado.

Los trabajos se presentaran en formato pdf y deberdn tener una extension méxima de 15 hojas tamafio DIN A 4 incluyendo
en esas 15 péaginas la portada y la bibliografia (tamafio de letra Arial 12 p y espaciado 1,5 puntos). Anexo al trabajo podran
incluirse, si se considera necesario, hasta 5 tablas y/o figuras.

Aunque la estructura del trabajo puede variar en funcién del tema, recomendamos que queden reflejados los siguientes
apartados:

® Primera pagina donde conste el titulo y los miembros del equipo.

Indice.

Introduccion breve (antecedentes, justificacion y objetivos del trabajo).

Material y métodos donde se indique como se ha obtenido la informacion.

Resultados y conclusiones.

Bibliografia (normas Vancouver).

En la dltima pagina, una descripcion breve de cuéles han sido las aportaciones de los miembros del equipo

® Todos los trabajos seran defendidos en sesién publica, en cuatro sesiones de tarde, (dias 14-17 de diciembre)
pudiendo utilizar los materiales de apoyo que se consideren necesarios. La duracién maxima de la presentacién
serd de 10 minutos.

® | a asistencia a la sesion en que se presentan los trabajos es obligatoria durante todas las presentaciones
incluidas en la misma.

® La exposicion del trabajo se realizara por el/los estudiante/s asignados por los profesores durante la misma sesion
de presentacion.

® Durante el tiempo de presentacion y debate de cada trabajo todos los miembros del equipo deben estar
disponibles para responder a las preguntas que se les planteen. Tanto los profesores como cualquiera de los
asistentes podran formular preguntas al respecto a cualquiera de los miembros de cada equipo.

® | as 4 sesiones contaran con 2 profesores que evaluaran el trabajo realizado de acuerdo a los criterios indicados.

Nivel de exigencia:
El trabajo debera alcanzar la puntuacién de 5 puntos sobre 10.
Criterios de evaluacion:

El trabajo en equipo tutelado se valora de 0 a 10 puntos representando el 30% de la calificacion final.
® | os criterios de valoracién son los siguientes:

® Documento escrito (60% de la nota): se tendran en cuenta aspectos como originalidad del planteamiento, la




utilizacién adecuada de datos y fuentes de informacion, la reflexién, el razonamiento, el buen uso de la
terminologia y la adecuacion a las normas (estructura, extension, ...)

® Presentacion oral (40% de la nota): se valorara la calidad de la presentacion (orden, sintesis, claridad y ajuste al
tiempo establecido), las aportaciones del equipo de trabajo, la expresion y justificacion de las respuestas a las
preguntas planteadas.

La calificacion sera la misma para todos los miembros de cada equipo. En el caso de que se formulen preguntas a alguno
de los miembros de un equipo que evidencien desconocimiento de los aspectos esenciales del desarrollo del trabajo, la
calificacion puede ser inferior para el mismo.

Si alguno de los miembros del equipo no ha participado, y asi se hace constar por escrito por el resto de los miembros, o se
evidencia en el turno de preguntas que no conoce las caracteristicas basicas del trabajo, su calificacion sera de 0 puntos.

El trabajo en equipo soélo se considera valido para su valoraciéon durante un afio académico.

Ponderacion sobre la calificacion final de la asignatura:
Para aprobar la asignatura, debera alcanzar al menos 5 puntos.
El trabajo realizado supone el 30% de la calificacion global de la asignatura.

1. Examen escrito en relaciéon con los contenidos de las sesiones presenciales tedricas y practicas de la
asignatura

Descripcion:
Examen escrito con dos partes diferenciadas:
® 40 preguntas de eleccion multiple (4 respuestas posibles y una sola correcta) sobre los contenidos teoricos y
practicos de las sesiones presenciales.
® 10 preguntas de corta extensién en relacién con los problemas y casos préacticos objeto de estudio de la
asignatura.

Dicho examen se realizara en el periodo oficial de exadmenes una vez haya finalizado el desarrollo de las actividades
presenciales programadas. Es recomendable disponer de una calculadora para facilitar la resolucion de problemas y casos
practicos.

La utilizacién de dispositivos moviles electronicos (tablets, teléfonos, smartwatchs,...) esta estrictamente prohibida durante el
€xamen. En caso de ser detectado un incumplimiento al respecto, el alumno sera expulsado del aula con 10S efectos
academicos correspondientes (Norma de Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, 27 de febrero de 2013).

Los resultados del aprendizaje a valorar mediante el examen son los siguientes:

® Conocimiento y aplicacién de las principales acciones de prevencion y promocion de la salud.

® Conocimiento y aplicacion de las ventajas e inconvenientes de las medidas preventivas a nivel individual y
colectivo.

Descripcion de los sistemas sanitarios en general y de Espafia y Aragdn en particular.

Célculo y utilizacién de datos epidemiolégicos e indicadores de salud.

Célculo y utilizacién de datos aportados por los sistemas de informacion en gestion sanitaria y clinica.
Interpretacion de resultados de los estudios epidemiolégicos.

Nivel de exigencia:

La puntuacion final del examen debera alcanzar: 20 puntos sobre los 40 posibles en la parte correspondiente a las
preguntas tipo test y 5 puntos sobre 10 en la parte correspondiente a las preguntas de corta extension.

En cualquier caso, deberan superarse ambas partes y en caso de superar solo una de ellas no se conservara la calificacion
para posteriores convocatorias.

Criterios de evaluacion:

Las preguntas tipo test respondidas incorrectamente restaran 0,33 puntos en la calificacion global del examen. Las que
queden en blanco no puntuaran negativa ni positivamente.

Cada una de las 10 preguntas de corta extension se valorara sobre un méaximo de 1 punto.
Ponderacion sobre la calificacion final de la asignatura:

La calificacion de esta prueba supondra el 60% de la calificacion global de la asignatura (30% la parte correspondiente a
preguntas tipo test y 30% la parte correspondiente a problemas y casos practicos).

Calificacion final

Tras ponderar de acuerdo a los criterios sefialados y segun la normativa vigente, la calificacion final se calculara del modo
siguiente:

Aspecto valorado Puntuacién



Cuestionario de ® Caélculo y utilizacién de datos datos epidemioldgicos e De0al0
evaluacion de practicas indicadores de salud, datos aportados por los sistemas de
informacion en gestién sanitaria y clinica.
® |nterpretacion de resultados de los estudios epidemiolégicos.
® Evaluacion de conclusiones de estudios y documentos.

Trabajo en equipo ® Documento escrito (60% de la puntuacion del trabajo): se De0al0
tutelado tendran en cuenta aspectos como originalidad del

planteamiento, la utilizacion adecuada de datos y fuentes de

informacion, la reflexién, el razonamiento, el buen uso de la

terminologia y la adecuacion a las normas.

® Presentacion oral (40% de la puntuacion del trabajo): se

valorard la calidad de la presentacion (orden, sintesis,

claridad y ajuste al tiempo establecido), las aportaciones del

equipo de trabajo, la expresion y justificacion de las

respuestas a las preguntas planteadas

Examen de preguntas de ® Contenidos tedricos y practicos De0Oal0
eleccion mdltiple

Preguntas de corta ® Problemas y resolucién de casos practicos De0al0
extension

Excepto en el cuestionario de evaluacion de practicas es imprescindible haber superado la calificacion de 5 puntos en los 3 a|
parcial




Los resultados definitivos obtenidos se calificaran de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, afiadiéndose la correspondiente calificacion cualitativa:

® De 0 a4,9: Suspenso (S)

® De 5,0 a6,9: Aprobado (A)

® De 7,0 a 8,9: Notable (N)

® De 9,0 a 10:Sobresaliente (SB)

B. Evaluacion final

La asistencia a las diferentes sesiones presenciales: clases magistrales, resolucion de ejercicios y estudio de casos y la
realizacion del trabajo en equipo tutelado son muy recomendables para lograr los resultados del aprendizaje programados.

En cualquier caso, los alumnos que no hayan realizado las actividades de evaluacion parcial podran optar por realizar una
evaluacion final que consistird en un examen escrito de 20 preguntas de respuesta abierta y extension variable (hasta 200
palabras) referidas a los contenidos tedricos y practicos del programa. Esta servira para establecer como Unico instrumento
de evaluacién la nota final de la asignatura. Es recomendable disponer de una calculadora para facilitar laresolucion de
problemas y casos practicos. La convocatoria de este examen tendra lugar previo analisis de su necesidad y de la
disponibilidad de horarios de los posibles alumnos interesados, anunciandose fecha y hora con la oportuna antelacién.

El trabajo personal del estudiante (trabajo en equipo y asistencia a practicas) solo se considera valido para su valoracion
durante un afio académico. En caso de nuevas matriculas, debera ser realizado de nuevo si se quiere optar por la
modalidad de evaluaciones parciales.

C. Situaciones especiales no previstas en los puntos anteriores:

Las posibles solicitudes de convalidacion de esta asignatura seran resueltas por la Comisién de Garantias del Grado,
valorando similitud de objetivos, competencias, contenidos, esfuerzo académico y procedimiento de evaluacion de los
resultados del aprendizaje realizado en caso de haber cursado otros estudios.

En casos no previstos en los puntos anteriores se tendran, en todo momento o circunstancia, las pautas indicadas en el
Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en la asistencia y participacion en las sesiones
presenciales programadas, la realizacion de los trabajos programados y el estudio individual de la documentacion
recomendada.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades:

1. Clases magistrales.

2. Sesiones presenciales de practicas.

3. Tutela de un trabajo en equipo.

4. Trabajo personal on line por medio de lectura de materiales y resolucion de ejercicios y preguntas de autoevaluacion.

4.3.Programa

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos consta de contenidos tedricos a
desarrollar en clases magistrales con planteamiento puntual de casos practicos, contenidos practicos a desarrollar en
sesiones de practicas presenciales y trabajos en equipo tutelados

1. Programa de teoria
Introduccién a la Salud Publica y la Medicina Preventiva

1. Salud Publica y Medicina Preventiva: estrategias de actuacion

Método epidemioldgico y epidemiologia poblacional

El analisis de la poblacion. Conceptos basicos de demografia sanitaria. Sistemas de informacion sanitaria.
Concepto y aplicaciones de la epidemiologia.

La medicién del nivel de salud (I): Indicadores de salud. Tipos y caracteristicas.

La medicién del nivel de salud (l1): Caracteristicas de la medicion. Precision y validez. Error y sesgo.
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6. La medicion del nivel de salud (Ill): Caracteristicas de la medicién. Comparabilidad y ajuste. Medicién de la
mortalidad y la morbilidad.
7. Estrategias en la investigacion epidemiolégica. Tipos de estudios.
8. Epidemiologia descriptiva: persona, lugar tiempo. Estudios Epidemiolégicos descriptivos transversales y
longitudinales.
9. Causalidad en epidemiologia
10. Estudios epidemioldgicos experimentales. Los ensayos clinicos.
11. Estudios epidemiolégicos observacionales: Cohortes. Casos y controles.

Epidemiologia en la practica clinica

12. Medicina basada en la evidencia (MBE): Fuentes de evidencia Las revisiones sistematicas. La Colaboracion
Cochrane.

13. Epidemiologia clinica I: Evaluacion de pruebas diagnésticas. Estrategias para el diagnéstico precoz de problemas
de salud.

14. Epidemiologia clinica Il: Pronéstico y supervivencia.

15. Evaluacion critica de la literatura cientifica sobre tratamiento, prondstico, causalidad y pruebas diagnosticas.

Gestion clinica y sanitaria
16. El sistema sanitario. Modelos de sistemas de salud. Determinantes de la politica de salud. Organizacion sanitaria
internacional. Organizaciones no gubernamentales relacionadas con la atencion a la salud.

17. El sistema sanitario espafiol: Regulacion, financiacion y provision. Organizacion sanitaria en Espafia. Niveles de
atencion sanitaria: Atencion primaria de salud. Atencién especializada. Estructura y funcionamiento del hospital.

18. Planificacion y programacion en los servicios sanitarios. El trabajo en equipo.

19. Evaluacion de servicios sanitarios. Fundamentos de la evaluacion. Evaluacion de tecnologias médicas. La
utilizacién de los recursos. Las agencias de evaluacion de tecnologias.

20. Economia de la salud. Estudios de evaluacion econdmica.

21. Gestion clinica. Determinantes de la toma de decisiones y variabilidad de la practica clinica. Normativas y guias de
practica clinica.

22. Calidad asistencial: dimensiones de la calidad asistencial. La gestion de la calidad en los servicios sanitarios.

23. Seguridad en la atencion a la salud. Dafios relacionados con la atencion sanitaria. Prevencién cuaternaria.

Estrategias de prevencion, promocion y proteccion de la salud

24. Proteccion de la salud: el medio ambiente como determinante de la salud. Contaminacién y riesgos
medioambientales: medicion y efectos sobre la salud.

25. Salud ocupacional: Riesgos medioambientales relacionados con el trabajo y la vida diaria.

26. El estilo de vida como determinante de la salud. Promocion de la salud. Nutricién y Salud Pudblica. El tabaco y el
alcohol como problemas de salud publica.

27. Educacion para la salud. El consejo médico.

28. Epidemiologia y estrategias de prevencion de las enfermedades crénicas y accidentes.

29. Problemas actuales en epidemiologia y prevencion de enfermedades transmisibles. Vigilancia epidemioldgica.
Inmunoprofilaxis.

30. Las enfermedades transmisibles como fenémeno poblacional. Enfermedades emergentes y reemergentes.
Epidemiologia y prevencion de las enfermedades cuarentenables y de vigilancia especial.

31. Epidemiologia y prevencion de las infecciones relacionadas con la atencion sanitaria.

2. Programa de practicas

Medidas de Frecuencia: Incidencia y prevalencia. Tipos de estudios I: Ensayos clinicos y estudios descriptivos.
Tipos de estudios II: Estudios de Casos Control y de Cohortes.

Estudio de brotes epidémicos.

Evaluacién de pruebas diagnosticas.

Medicina Basada en la Evidencia. Revision y evaluacién de la evidencia cientifica.
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3. Trabajo en equipo tutelado (Elegir uno de ellos)

1. Andlisis de la tendencia temporal en los Ultimos afios de una enfermedad de declaracion obligatoria y propuestas de



intervencion en salud publica al respecto.
2. Andlisis de una conducta relacionada con la salud y propuestas de intervencién desde el ambito de la salud publica.
Analisis de una 0 mas causas de mortalidad y propuestas de intervencion en salud publica al respecto.

4. Normas de actuacion ante un viaje turistico de aventura a un pais del Sudeste Asiatico de su eleccion:
recomendaciones, programa vacunal,...

5. Normas de actuacion y recomendaciones para una estancia de trabajo como profesional sanitario en un campo de
refugiados en Somalia prevista para seis meses de duracion.

6. Pautas de prevencion y control de enfermedades ante una familia inmigrante procedente de Nigeria con viajes
previsibles anuales de ida y vuelta: actividades recomendables a seguir en atencidn primaria.

7. Estrategias de analisis y actuacion frente a un caso de legionelosis visto en un servicio de urgencias hospitalarias e
ingresado posteriormente.

8. Estrategias de andlisis y actuacion frente a la aparicion de tres posibles casos de triquinosis, en una misma familia,
atendidos en la consulta de atencién primaria en un municipio rural.

9. Andlisis de las razones esgrimidas por algunos colectivos antivacunas y sus consecuencias para la salud publica 'y
propuestas de actuacion al respecto.

10. Estudio de un problema de salud en el que se puedan analizar las desigualdades en salud. Posibles medidas a
implementar para reducir estas desigualdades.

11. Estimacion de las repercusiones del clima y el cambio climatico sobre la salud.
12. Sostenibilidad de los sistemas sanitarios en Europa.

13. Propuestas de actuacion en relacion a calidad asistencial y seguridad del paciente para evitar litigios y
reclamaciones.

14. Sistematica de analisis de un incidente relacionado con la asistencia sanitaria.

15. Revision de un informe elaborado por una agencia de evaluacién de tecnologias, u otro organismo reconocido, o de
una guia de practica clinica.
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Nota: Prevencién de riesgos en el desarrollo del programa practico de la asignatura:
No existen riesgos quimicos, fisicos o bioldgicos especificos en relacion con la participacion del estudiante en las practicas.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Contenidos y actividades programadas

En funcion de los 6 ECTS disponibles (150 horas de trabajo del estudiante), la distribucién prevista del tiempo disponible es
la siguiente:

® 55 horas presenciales:

30 de teoria

20 de précticas presenciales

5 horas de presentacion y discusion de trabajos en equipo tutelados
® 95 horas de trabajo personal no presencial

15 horas de trabajo individual de estudio y preparacion de las practicas con los materiales disponibles en
el ADD

80 horas de preparacion del trabajo en equipo tutelado y trabajo personal de estudio.

Opcionalmente, en funcién de la disponibilidad, se organizaran conferencias de especial relevancia y visitas a centros e
instituciones relacionadas con la salud publica.

Los profesores de la asignatura consideran necesario llamar la atencion sobre la importancia de la dedicacion que implica el
trabajo personal y tutelado el alumno. El mismo se ha estimado en funcion de las recomendaciones planteadas para la
estimacién de la dedicacion temporal que supone un ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

Para mas informacion sobre la programacion de actividades docentes y profesorado del Departamento puede consultar las
webs de la Facultad de Medicina /https://medicina.unizar.es/) y del Departamento de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y
Salud Publica.

Las fechas clave de la asignatura seran anunciadas al inicio del curso a través del ADD de la asignatura: clases de teoria,
sesiones de practicas, entrega de trabajos en equipo tutelados y fechas de examen

Ver también web del centro https://medicina.unizar.es/horarios

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

La bibliografia actualizada de la asignatura se consulta a través de la pagina web de la biblioteca
http://biblos.unizar.es/br/br_citas.php?codigo=26721&year=2020



