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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Proporcionar al alumnado el marco teérico, conceptual y aplicativo del proceso laboral, en torno a la tutela judicial efectiva,
la accion y la funcién jurisdiccional, y capacitarlo para integrar en el &mbito de su actividad profesional los diferentes
elementos juridicos que exigen o condicionan las decisiones y la resolucion de problemas en el terreno de los conflictos
individuales o colectivos de trabajo, ya sea ante la Jurisdiccién Social o en via extraprocesal a través de la conciliacion o el
arbitraje.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Constituye la clausula de cierre del marco normativo regulador de las relaciones laborales y de Seguridad Social, se trata de
una asignatura que aporta la dimensién de la tutela juridica necesaria para comprender los mecanismos de solucion judicial
de los conflictos laborales en una titulacion con una clara inspiracién interdisciplinar y que embebe del hecho social del
trabajo desde distintas manifestaciones. Su ubicacién en el quinto semestre y cuarto curso se justifica por la necesidad de
conocer y comprender el derecho sustantivo que regula la relacion laboral y de Seguridad Social y por la exigencia de una
practica previa de la metodologia juridica que aseguren afrontar con éxito la dimension formal del Derecho.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

El alumnado debe haber interiorizado los procesos logicos formales y discursivos (metodologia juridica) que rigen en el
ambito del Derecho y conocer y comprender la materia objeto de conocimiento y estudio del Derecho Individual y del
Derecho Colectivo del Trabajo, asi como de la Seguridad Social, por ello es conveniente haber cursado con
aprovechamiento las asignaturas que componen el Médulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad
Social.

También debe ser receptivo a los cauces de expresion en el que se formaliza y se articula el proceso laboral (sus aspectos
formales y procedimentales) y a una légica que combina el razonamiento desde planteamientos de derecho objetivo o
material, visto en las asignaturas del M6dulo, con estrategias que permiten articular el conflicto individual y colectivo a través
de la tutela judicial sobre la base de los intereses que estan en juego para cada una de las partes en conflicto. Por ello, es
altamente recomendable tener un minimo dominio de la expresion escrita y oral y de la terminologia juridica.

Como viene siendo habitual desde primer curso para este Mddulo, es aconsejable una planificacion adecuada del tiempo de
trabajo de acuerdo con la programacién docente, atendiendo, sobre todo, a las fechas de las pruebas practicas evaluables 'y
a la programacion de lecturas.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Al superar la asignatura, el alumnado ser4 mas competente para

1. Tomar la decisidn o estrategia adecuada utilizando los instrumentos de solucién procesales o extraprocesales para



gestionar el conflicto laboral de forma organizada y planificada y de acuerdo con criterios deontolégicos (C3, C7,
C8, C35, C49, C55).

2. Elaborar y presentar correctamente dictdimenes, demandas y otros escritos procesales de acuerdo con los
contenidos, criterios formales y de estilo propios exigidos en el ambito juridico-procesal (C2, C4, C6, C18, C34,
C36, C37, C50).

3. Realizar actuaciones, contestaciones, conclusiones, mantener posiciones o evacuar informes, de forma oral o
escrita (C1, C4, C9, C35, C37).

2.2.Resultados de aprendizaje

El alumando, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados

1. Conoce y comprende la planta judicial del orden social, la representacion, actuacion y defensa ante la Jurisdiccion
Social.

2. Sabe identificar los conflictos laborales y de seguridad social y es capaz de seleccionar y aplicar la modalidad
procesal adecuada.

3. Identifica y comprende escritos y resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales del Orden Social.

4. Sabe manejar y buscar fuentes de informacién especificas en materia procesal: paginas web, bases de datos,
formularios procesales, etc.

5. Es capaz de elaborar, fundamentar y presentar demandas y otros escritos en el proceso laboral, asi como preparar
la contestacion a la demanda, las conclusiones o evacuar informes.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Ademas de la especifica contribucion de otras asignaturas del M6dulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales en la
formacién y adquisiciéon de competencias y contenidos, la resolucién de los problemas vinculados con las relaciones
laborales exige un profesional capaz de conocer su vertiente conflictiva y los mecanismos de solucion judicial o extrajudicial
previstos por el ordenamiento juridico, asi como los conceptos basicos sobre el proceso laboral y la terminologia forense al
uso para desenvolverse en el ambito profesional y contribuir a la resolucion de los problemas en un contexto de litigiosidad
endemica, que fluctiia segun la evolucion de los ciclos econémicos y la flexibilidad y el cambio de las relaciones laborales.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

El alumnado debera demostrar que ha logrado los resultados de aprendizaje mediante las siguientes actividades de
evaluacion:

PRIMERA CONVOCATORIA
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

El estudiantado podra optar voluntariamente por la evaluacién continua de caracter acumulativa a través de la realizacion de
actividades durante el semestre que evaluaran el aprovechamiento y desarrollo progresivo y gradual de los contenidos de la
asignatura y de las competencias asociadas al programa formativo contenido en esta guia. Se podra superar la asignatura
por este sistema siempre que haya realizado al menos el ochenta por ciento de cada una de las actividades 1, 2y 3y haya
obtenido una nota de 5 sobre 10 en el conjunto de las pruebas que conforman la evaluacion continua. Si realiza todas las
actividades podra alcanzar la maxima nota.

Tipos de actividades

1. Actividades cuyo objetivo es la blUsqueda, andlisis y comprensién de textos legales, formularios, resoluciones
jurisprudenciales, capitulos de libro o articulos doctrinales.

Para cada leccién el estudiantado realizard, a propuesta de los profesores, actividades del tipo resumen, elaboracion de
glosarios, fichas, esquemas comparativos sobre la leccion; busqueda de informacion complementaria o relacionada;
resimenes, resefias y recesiones de lecturas y busquedas en bases de datos. Las actividades se presentaran a través de la
plataforma del ADD dentro del plazo sefialado.

Segun el tipo, cada actividad especifica enunciara los objetivos y las competencias a evaluar. El valor de las actividades
realizadas representa el 20 por ciento de la nota final y sera el promedio de todas las actividades realizadas y valoradas de
0 a 10 puntos.

1. Cuestionarios para la verificacion de conocimientos sobre el contenido de las lecciones.

Finalizada cada leccién, o parte de la misma si es amplia, se realizar4 un cuestionario cuya extension dependera de la
propia leccion, con el limite maximo de 25 preguntas, y en el que se evaluara el conocimiento adquirido por el estudiantado
a través de una variedad de preguntas de tipo test de respuesta mdltiple, cortas, emparejamiento, proposiciones de
verdadero o falso y/o desarrollo. El cuestionario se realizara a través del ADD y dentro del plazo sefialado.

El valor de los cuestionarios representa el 20 por ciento de la nota final y sera el promedio de todas las actividades
realizadas v valoradas de 0 a 10 puntos.



1. Actividades de caréacter practico

Estas actividades consistiran en resolver diferentes supuestos o casos practicos, de forma individual o en equipo, sobre los
contenidos de la asignatura, mediante la elaboracion de demandas y diferentes escritos procesales.

Estas actividades evaluaran: la capacidad para buscar, seleccionar y gestionar la normativa y la documentacién adecuaday,
en su caso, la utilizacién herramientas TIC; la solucién dada a los problemas planteados y la estrategia procesal utilizada,
teniendo en cuenta la decision adoptada, su coherencia y fundamentacion de acuerdo con la normativa aplicable; asi como
la correcta elaboracion y presentacion de los resultados en forma escrita.

El valor de las actividades practicas realizadas representa el 35 por ciento de la nota final y sera el promedio del total de las
actividades realizadas y valoradas de 0 a 10 puntos.

1. Prueba escrita de conjunto

Se realizaran una prueba objetiva escrita y presencial que evaluaran los conocimientos de las lecciones tratadas. Dicha
prueba tendra lugar dentro de los dias previstos para los examenes de evaluacion continua en la convocatoria de febrero y
versara sobre las lecciones dadas en el primer semestre. La prueba consistird en un examen de treinta preguntas tipo test
de respuesta multiple con cuatro distractores.

El valor de esta prueba representa el 25 por ciento de la nota final y valorada de 0 a 10 puntos.
5. Asistencia obligatoria a las actividades Tipo 4.

Esta actividad consiste en una ?practica de campo? con asistencia a los Juzgados de los Social de Zaragoza en las fechas
sefialadas y realizar un informe sobre los juicios vistos en la correspondiente sesion matinal. Dada lo contigente y aleatorio
de esta actividad solo se evalla la asistencia y la entrega del informe.

No obstante, dada la situacion de nueva normalidad debida a la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19, de no
poder realizarse esta actividad, se sustituira por seminarios que garanticen los aprendizajes correspondientes a este tipo de
practicas.

PRUEBA GLOBAL DE EVALUACION

Para la superacion de la asignatura, el alumnado realizard una prueba global a la finalizacién del semestre en la fecha
sefialada por el centro para la realizacion de los examenes, prueba final que evaluara los conocimientos tedricos y practicos
aprendidos.

Constara de dos partes, una tedrica y otra practica.

El examen tedrico, que representa el setenta por ciento de la nota final, sera escrito y constara de una prueba objetiva, en la
gue se debera responder a un cuestionario con 30 preguntas tipo test con cuatro items, y en la resolucién de dos preguntas
abiertas, que evaluaran el conocimiento, identificacién y comprensién que acredite el alumnado sobre los contenidos del
programa; la capacidad expositiva, claridad y correccién en la expresion escrita, asi como el dominio y la precisién en el
empleo de los términos juridicos. Se penalizan los errores del test de acuerdo con la siguiente formula: numero de
preguntas correctas menos el cociente del nUmero de preguntas erréneas partido por nimero de items menos 1.

El test supone el 70% vy las preguntas abiertas el 30% del valor total de la parte tedrica y representan el 70 % sobre la nota
total 10 puntos.

El examen practico se realizara conjuntamente y en la misma fecha que la prueba escrita final,
consistira en resolver por escrito un supuesto o caso practico sobre cualquiera de las materias que
conforman los contenidos de la asignatura, prueba practica por la que podra obtenerse una
calificacién con un valor ponderado de hasta el 30 % de la nota final calculada sobre 10. La prueba
practica evaluard: la capacidad para buscar, seleccionar y gestionar la normativa y la documentacion
adecuada y, en su caso, la utilizacién herramientas TIC; la solucion dada a los problemas planteados
y la estrategia procesal utilizada, teniendo en cuenta la decision adoptada, su coherencia y
fundamentacion de acuerdo con la normativa aplicable; asi como la correcta elaboracion y
presentacién de los resultados en forma escrita..

Para superar la asignatura el estudiantado tendra que obtener, al menos, el 50% de la escala numérica de 0 a 10, el 35%
en la parte tedricay el 15% en la practica. En el supuesto de que solamente haya alcanzado dichos porcentajes en una de
las partes (teoria o practica) se guardara la calificacion Unicamente hasta la convocatoria de septiembre.

PRUEBAS PARA EL ALUMNADO QUE NO OPTE POR LA EVALUACION CONTINUA O SE PRESENTE EN OTRAS
CONVOCATORIAS DISTINTAS DE LA PRIMERA

El alumnado que no opte por la evaluacion continua o no la haya superado y se presente a la primera convocatoria de
examenes realizard la prueba global de evaluacién.

El alumnado que tenga que presentarse en la siguiente convocatoria, por no haber superado la asignatura en primera
convocatoria o por haber superado Unicamente el examen tedrico o las actividades practicas, solo se presentaran a la
prueba o pruebas que no hayan superado y tengan pendientes.

Niveles de exigencia de la prueba global de evaluacion

Tomando la calificacién obtenida en el examen de la parte practica (valor hasta 30%), asi como la resultante de la prueba
final de la parte tedrica (valor hasta 70%), el alumnado obtendra la calificacion final calculada sobre 10 ya que segun la
normativa vigente, los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo con la escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un
decimal, a la que se podra afiadir la correspondiente calificacidn cualitativa. Para superar la asignatura se tendra que haber



obtenido, como minimo, el 50 por ciento sobre dicha escala numérica resultante de aprobar cada una de las pruebas en los
términos sefialados.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje disefiado para esta asignatura se basa en:

1. El modelo didactico instructivo con exposicién de los conceptos y conocimientos teéricos y la utilizaciéon de
bibliografia sobre los contenidos programados.

2. La utilizacion del método del caso en las actividades practicas de aula centrado en la actividad y participacion del
estudiantado.

3. Actividad préctica externa: visita tutelada a Juzgados de lo Social.

4. El trabajo autbnomo del estudiantado a través de las actividades propuestas.

Para garantizar el trabajo autbnomo del alumnado, el proceso de aprendizaje se apoya en los diferentes recursos
contenidos en la plataforma de teleformacion del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza puestos a su
disposicion.

La docencia esta organizada para su imparticion de forma presencial en aula. No obstante, atendiendo a la situacion
derivada de la adopcion de medidas orientadas a proteger la salud mientras subsista la crisis sanitaria adoptada por los
poderes publicos, las directrices para afrontar el desarrollo de la docencia en el curso académico 2020_21, en la situacion
de nueva normalidad, aprobadas por Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza y la decision de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de establecer on line la docencia de las
asignaturas de cuarto curso, la docencia se la asignatura se adapta a la modalidad on line. De modo que, la actividades
presenciales se desarrollaran por videocoferencia y, dado el sistema de evaluacion continua, las actividades no presenciales
se realizaran a través de la plataforma de teleformacion del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza.

La Prueba escrita de conjunto, prevista dentro de la evaluacion continua, y la Prueba de evaluacién global se desarrollaran
de forma presencial en el aula en las fechas y dentro del horario que establezca el centro.

Si estas pruebas no pudieran desarrollarse de forma presencial a causa de una suspension de las actividades presenciales
en caso de alarma sanitaria y cierre de las instalaciones universitarias, se realizaran de forma no presencial utilizando las
herramientas de la plataforma de teleformacion Moodle. En tal caso, el estudiantado accedera a la plataforma en la fecha y
hora establecida por el centro en el calendario de examenes a través del navegador de su equipo informatico.

La Prueba escrita de conjunto tendra una duracién de 40 minutos y se realizara a través de un cuestionario en la plataforma
de Moodle.

La prueba tedrica de la Prueba de evaluacion global tendra una duracién de 60 minutos a través del cuestionario habilitado
al efecto en Moodle y la prueba préactica, que se iniciaré finalizada la prueba tedrica, tendra una duracion de 90 minutos para
la que se habilitara la correspondiente tarea en la plataforma.

En todo caso, se seguiran las instrucciones que previamente se remitiran por correo electrénico y con la suficiente
antelacion al estudiantado matriculado para la realizacion de dichas pruebas, asi como los procedimientos que puedan
establecerse por el 6rgano competente de la Universidad de Zaragoza para resolver las incidencias informaticas que
puedan surgir en el desarrollo de las pruebas on line.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al alumnado para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades

Clases expositivas: 30 horas (T1)

® Clase magistral de presentacion de los contenidos mas significativos de cada unidad didactica para facilitar su
comprension y estudio.

Clases practicas aula: 26 horas (T2)
® Busqueda y analisis y redaccién de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa
® Resolucion de casos practicos
® FElaboracion de demandas y escritos procesales y argumentacion y exposicion de alegaciones y otras cuestiones
procesales

Actividad practica externa: 4 horas (T4)
® Visita tutelada a juicios para aprender y comprender el desarrollo del proceso laboral mediante la toma de datos en
la vista oral y su posterior andlisis y elaboracion de un informe. Esta actividad es obligatoria para poder optar a la
evaluacion de las actividades practicas realizadas a lo largo del semestre



Trabajo del alumnado: 87 horas (T7)
® | ecturas de libros de texto, articulos doctrinales y libros de consulta
® Bulsqueda y andlisis de legislacién y jurisprudencia
® Resolucion de cuestionarios y problemas
® Resolucion de casos practicos

Examenes: 3 horas (T8)

4.3.Programa

TEMA 1. La jurisdiccion social

Tutela judicial efectiva. Accion. Funcion Jurisdiccional

Caracteres y organizacion de la Jurisdiccion.

Ordenes Jurisdiccionales y érganos Jurisdiccionales.

Organos del Orden Social. Jurisdiccion Social: extension y limites.

Competencia de los Organos Jurisdiccionales Sociales.

Conflictos de Jurisdiccion, conflictos de competencia, cuestiones de competencia
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TEMA 2. Las partes

Concepto, capacidad y legitimacion procesales.
Procesos con pluralidad de partes.
Representacion, asistencia y defensa técnica
Intervencion del FOGASA.
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TEMA 3. Proceso Laboral y actuaciones procesales. Evitacion del proceso

El Proceso laboral. Concepto y principios rectores. Deberes procesales
Actuaciones procesales.

Resoluciones procesales

Evitacion del Proceso

Actos preparatorios y diligencias preliminares

Medidas cautelares.
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TEMA 4. El proceso ordinario y el proceso monitorio

. Demanda: Concepto y requisitos.

. Acumulacién de acciones y acumulacion de autos.

. Presentacion de la demanda. Admision y subsanacion de defectos.

. Conciliacion.

. Acto y fases del Juicio: Alegaciones, pruebas y conclusiones.

. Acta del Juicio.

. Diligencias finales.

. La terminacion del proceso: La sentencia. Otros modos de terminacion.
. El proceso monitorio
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TEMA 5. Las Modalidades procesales

Despido disciplinario.

Impugnacion de sanciones.

Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacién en juicios por despido.

Extincion del contrato por causas objetivas

Despidos colectivos por causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccion

El proceso de vacaciones.

El proceso en materia electoral

El procedimiento de clasificacion profesional.

El proceso en materia de movilidad geogréafica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

El proceso en materia de derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente

. Procesos de prestaciones de Seguridad Social.
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12.
13.

14.
15.
16.

17.

El proceso de oficio.

El proceso de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de seguridad social excluido los
prestacionales

El proceso de conflictos colectivos

El proceso de impugnacion de convenios colectivos.

El proceso de impugnacion relativo a los estatutos de los sindicatos y de las asociaciones empresariales 0 a su
modificacion.

El proceso de la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas

TEMA 6. Medios de impugnacion. La Ejecucién laboral
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Consideraciones generales sobre los procesos impugnatorios.
Tipologia de recursos

El titulo ejecutivo y sus clases.

Ejecucion provisional y definitiva. Supuestos.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El horario de las sesiones presenciales teéricas y practicas de la asignatura a través de videoconferencia y las fechas de los
examenes de la 12 y 22 convocatoria se hara publico en la web del centro. La asistencia a juzgados se desarrollara entre las
semanas 10 y 13y las horas seran comunicadas por el profesorado de la asignatura a través del Anillo Digital Docente de
la Universidad de Zaragoza.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados



