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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

La asignatura Trabajo y Servicios Sociales en la tercera edad tiene un doble objetivo, por una parte adquirir
conocimientos relevantes y capacidad para aplicar los nuevos aspectos de los Servicios Sociales en el mayor y por otra
parte adquirir la capacidad para identificar, analizar y discutir el rol profesional del trabajador social en el ambito
gerontologico.

La asignatura Politica Social en la tercera edad tiene como objetivo, por una parte adquirir conocimientos relevantes de
la legislacion en materia de proteccion social de los mayores y capacidad para aplicar los programas para la vejez, las
prestaciones y servicios del sistema espafiol de proteccién social y por otra parte capacidad para analizar los sistemas de
atencion y problemas de distribucion de cuidados en Europa

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

En su conjunto este médulo debe llevar al alumno al conocimiento de aspectos relevantes de la politica social en materia de
mayores asi como de los diferentes recursos disponibles.

Dentro de este médulo la asignatura Trabajo y Servicios Sociales en la tercera edad analiza los servicios sociales para
este grupo especifico, la atencidn sociosanitaria y la interaccion con los recursos sanitarios. Vejez, familia y Estado de
Bienestar.

La asignatura Politica Social en la tercera edad analiza y discute la legislacion en materia de
proteccién social de los mayores y capacidad para aplicar los programas para la vejez, las
prestaciones y servicios del sistema espafiol de proteccion social y por otra parte analizar los
sistemas de atencién y problemas de distribucién de cuidados en Europa.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es recomendable asistir a clase y trabajar sobre lecturas y/o trabajos que recomienda el profesorado.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias Genéricas:

Las competencias genéricas de este mddulo son comunes a las dos asignaturas y son las siguientes:
Disefio y gestion de proyectos

Trabajo en equipo multidisciplinar

Motivacidn por la calidad.

Habilidades para trabajar en n contexto internacional.

Liderazgo.



Creatividad.

Habilidades de la gestion de la informacion.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Habilidades de investigacion.

Competencias especificas de la asignatura ?Trabajo Social y Servicios Sociales en la tercera edad?

® Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la gerontologia.

® Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos aspectos del trabajo social y de los servicios
sociales en geriatria y gerontologia.

® Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio profesional en el campo de la geriatria y la
gerontologia.

® Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la
geriatria y la gerontologia.

® Habilidades para facilitar la integracién y participacion de los adultos mayores en los diversos aspectos de la vida
social y cultural.

® Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de rehabilitacion, integracion y participacion del adulto
mayor.

® Habilidades para facilitar la integracién y participacion del adulto mayor en las redes de atencién de los servicios de
salud y en la sociedad misma, revalorizando su funcién social.

Competencias especificas de la asignatura ?Politica Social en la tercera edad?

® Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la gerontologia.

® Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos aspectos de la politica social en geriatria y
gerontologia.

® Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio profesional en el campo de la geriatria y la
gerontologia.

® Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la
geriatria y la gerontologia.

® Habilidades para facilitar la integracion y participacién de los adultos mayores en los diversos aspectos de la vida
social y cultural.
Conocimientos, habilidades y destrezas sobre las politicas sociales en Espafia y en Europa.

® Habilidades para facilitar la integracién y participacion del adulto mayor en las redes de atencion de los servicios de
salud y en la sociedad misma, revalorizando su funcién social.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, deberda demostrar los siguientes resultados...

En relacién con la asignatura ?Trabajo social y servicios sociales en la tercera edad?
1.-ldentificar, analizar y discutir las aportaciones del trabajo social en el ambito gerontolégico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir los distintos recursos en relacion con el envejecimiento.

3.-Analizar y discutir la interaccion entre lo sanitario y lo sociosanitario.

4.-ldentificara, analizara y respondera casos concretos donde aplicara los conocimientos previamente trabajados en el
madulo/ asignatura.

En relacién con la asignatura ?Politica social en la tercera edad?

1.-ldentificar, analizar y discutir las aportaciones de la politica social en el ambito gerontolégico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir las politicas sociales de distintos paises en relaciéon con el envejecimiento.
3.-Analizar y discutir las consecuencias de las politicas sociales en la sociedad.

4.- Identificar, analizar y discutir la aplicabilidad de estas politicas sociales.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje



® [acapacidad para aplicar los nuevos aspectos del trabajo social y de los servicios sociales en el mayor supone
mejorar la calidad de vida tanto del mayor como de las personas de su entorno. Las competencias que adquiere el
estudiante en esta asignatura permite conocer el rol profesional del trabajador social en sus distintos ambitos, con
lo cuales favorece un enfoque holistico a la hora de resolver los problemas de los mayores. La adquisicion de esto
hace que nuestros estudiantes mejoren sus capacidades profesionales y sus usuarios tanto actuales como
futuros. Favorece el trabajo en equipo interdisciplinar.

® [acapacidad para aplicar los nuevos aspectos de la politica social en el mayor supone tener una vision de
conjunto de las politicas actuales, permitiendo hacer critica de las mismas y su posible mejora. La adquisicion de
esto hace que nuestros estudiantes mejoren sus capacidades profesionales y sus usuarios tanto actuales como
futuros también se vean favorecidos.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Trabajo social y Servicios sociales en la tercera edad
1.-Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y tutorias (20%)

Asistencia: El motivo por el que se evalla la asistencia es para incentivar la misma ya que el aprendizaje esta asociado a la
presencia del estudiante en las distintas actividades programadas por el profesor.

Participacion: La mera asistencia no es considerada participacion. Participar significa contribuir al desarrollo de las
diferentes actividades programadas de manera inteligente y (til tanto para los compafieros como para el docente. No se
valoraran negativamente las aportaciones ?erréneas? ya que estas ayudan también a clarificar los conceptos dificiles.

La calificacion global de esta actividad sera de 0 a 20 y supondra el 20% de la calificacion del estudiante en la asignatura.

2.- Resolucion de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos interdisciplinares. (20%).

La resolucion de casos es una metodologia activa propuesta para la adquisicion de competencias profesionales. Este
método de aprendizaje supone una aproximacion a un estilo de aprendizaje mas auténomo, mas eficiente y que permite al
alumno la adquisicion de aquellas competencias profesionales que seran mas Utiles en su practica profesional.

El trabajo interdisciplinar es de gran importancia en el campo de la gerontologia, ya que la persona mayor se puede
beneficiar, tanto en estado de salud como afecta de diversas patologias, de la atencion de multiples profesionales. El
beneficio que puede obtenerse de esos equipos es mayor si su actividad profesional la desarrollan de un modo
interprofesional. Es decir cuando los profesionales aprenden unos de los otros en su trabajo diario.

3.- Realizacion de trabajos dirigidos (30%).

Politica social en la tercera edad
1.-Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y tutorias. (10%)

Asistencia: El motivo por el que se evalla la asistencia es para incentivar la misma ya que el aprendizaje esta asociado a la
presencia del estudiante en las distintas actividades programadas por el profesor.

Participacion: La mera asistencia no es considerada participacion. Participar significa contribuir al desarrollo de las
diferentes actividades programadas de manera inteligente y (til tanto para los comparieros como para el docente. No se
valoraran negativamente las aportaciones ?erréneas? ya que estas ayudan también a clarificar los conceptos dificiles.

2.- Resolucion de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos interdisciplinares. (20%).

La resolucién de casos es una metodologia activa propuesta para la adquisicién de competencias profesionales. Este
metodo de aprendizaje supone una aproximacion a un estilo de aprendizaje mas autonomo, mas eficiente y que permite al
alumno la adquisicion de aquellas competencias profesionales que seran mas Utiles en su practica profesional.

El trabajo interdisciplinar es de gran importancia en el campo de la gerontologia, ya que la persona mayor se puede
beneficiar, tanto en estado de salud como afecta de diversas patologias, de la atencion de multiples profesionales. El
beneficio que puede obtenerse de esos equipos es mayor si su actividad profesional la desarrollan de un modo
interprofesional. Es decir cuando los profesionales aprenden unos de los otros en su trabajo diario.

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO DE TRABAJO SOCIAL Y POLITICA SOCIAL EN LA TERCERA EDAD

viene determinada por la suma de la calificacion obtenida en cada una de las areas que participan (el area de T.S. y SS con
un méaximo de 7 sobre 10 (70%); y el area de sociologia con un maximo de 3 sobre 10 (30%).



Sistema de calificaciones:
0,0-4,9 Suspenso

5,0-6,9 Aprobado

7,0-8,9- Notable

9,0-9,4 Sobresaliente
9,5-10 Matricula de honor

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en lo siguiente:

El mddulo tiene una orientacién mixta, tanto teérica como aplicada, por lo tanto las actividades que estan planificadas se
centran en la adquisicidon de una serie de conocimientos y destrezas relacionadas con los servicios sociales de este grupo
especifico, con la atencidn sociosanitaria y con roles del trabajador social, asi como con los sistemas de proteccion social
de la vejez en Espafia y en otros paises de Europa.

4.2 Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Actividades formativas

Clases tedricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos. Siempre acompafnadas de sesiones de debate.

Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucién de casos. Con defensa en los mismos de los resultados
obtenidos.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener informacion relevante y responder ante ella.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados con las clases teoricas, preparacion de seminarios,
andlisis de datos, busqueda de informacion y lecturas complementarias y redaccién de trabajos.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis de datos, blsqueda de informacion y lecturas
complementarias.

Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de problemas de aprendizaje. Orientacion en la
asignatura. se evallan tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han detectado con deficiencias en el
resto de las actividades formativas. En el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades complementarias.

?Trabajo social y servicios sociales en la tercera edad?

Horas Factor Horas Horas Totales
Actividades/productos presenciales Correccion glitrﬂ]% acumuladas
Clases tedricas 9 15 13,5 13,5
Seminarios 4 9 36 48,5
Estudios guiados 6 2 12 60,5
Tutoria 2 1 2 62,5
Resolucion de casos 25 87,5
?Politica social en la tercera edad?

Horas Factor Horas Horas Totales




Actividades/productos presenciales Correccién trabajo acumuladas
alumno

Clases tedricas 9 15 13,5 13,5

Seminarios 4 9 36 48,5

Estudios guiados 6 2 12 60,5

Tutoria 2 1 2 62,5

Resolucién de casos 25 87,5

4.3.Programa

Programa ?Trabajo social y servicios sociales en la tercera edad?
Concepto de Trabajo Social. Ambitos y niveles de la intervencion.
Sistema publico de Servicios Sociales.
Servicios Sociales para mayores.
Claves del espacio socio-sanitario.
Coordinacion socio-sanitaria.
Programa ?Politica social en la tercera edad?
Fundamentos de la Politica Social.
Construccién de una Politica Social.
Politicas sociales y dependencia.
Ley de dependencia, valoracion, escalas e informe.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Consultar cronograma y moodle de la asignatura.

Consultar cronograma y moodle de las asignaturas.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

"LA BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA DE LA ASIGNATURA SE CONSULTA A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA
BIBLIOTECA http://psfunizar?.unizar.es/brl3/eBuscar.php?tipo=a



