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RESUMEN

Las personas con diversidad funcional pueden sufrir a lo largo de su vida
procesos de estigmatizacién en muchos ambitos de su vida que afectan

directamente a la calidad de ésta y a su integracion en la sociedad.

No obstante, a lo largo del tiempo y en la actualidad, se estan realizando
intervenciones para acabar con el estigma en la sociedad y contra las personas

con diversidad funcional.

La realizaciéon de este trabajo contempla la recopilacion de distintas estrategias
de intervencion para conseguir revertir los prejuicios sobre la insercion laboral de
las personas con diversidad funcional y proponer un programa de intervencion
dirigido a los mas jovenes para mejorar la visibilidad de la empleabilidad del

colectivo y mejorar su equilibrio ocupacional.

Palabras clave: Estigma, discapacidad, diversidad funcional, inserciéon laboral,

ocupacion, terapia ocupacional, empleo, trabajo.



ABSTRACT

People with functional diversity may suffer stigmatization processes throughout
their lives in many areas of their lives that directly affect their quality and their
integration into society.

However, over time and today, interventions are being carried out to end stigma

in society and against people with functional diversity.

The realization of this work contemplates the compilation of different intervention
strategies to reverse the prejudices about the labor insertion of people with
functional diversity and propose an intervention program aimed at the youngest
to improve the visibility of the employability of the group and improve your

occupational balance.

Key words: Stigma, disability, functional diversity, labor market insertion,

occupation, occupational therapy, employment, work.



INTRODUCCION.

La integracion e inclusién de las personas con diversidad funcional ha mejorado a
lo largo de los ultimos afios, al ir aumentando su participaciéon social y, como

consecuencia, consiguiendo un desarrollo vital mas pleno.

Un breve recorrido por la historia hara entender mejor la evolucién de la
percepcién de la sociedad sobre la diversidad funcional y su inclusion. Asi, en la
Epoca Clasica, en Esparta, la ley de Licurgo muestra como era permitido eliminar
a los débiles o deformes. Durante el Renacimiento se empieza a estudiar a la
persona desde una concepcidn médica y cientifica. Y en el siglo XIX, se producen
cambios sociales y cientificos muy importantes teniendo en cuenta varios puntos

de vista:

— Social: Seguin pretende tratar a estas personas desde un punto de vista
mas humano.
— Cientifico: gracias a Pinel, Esquirol, Ittard, Litte y Down consiguen pasar

de ese punto de vista médico-cientifico a una visidon pedagdgica (1).

Aunque en la era de la Institucionalizacidn hubo un retroceso por la concepcion
de peligro de las personas con deficiencia mental para la sociedad, Seguin y
Montessori provocan un gran avance en el que elaboran métodos fisioldgicos y

programas de ensenanza especial, respectivamente.

Tras esto, la atencion segregada empieza a ser cuestionada, dando lugar a la era
de la integracidn y la normalizacion de servicios, en la que hay mayor
sensibilidad a favor de los derechos civiles, y se pretende integrar y comprender

a estas personas.

El principio de normalizacién fue aportado por Mikkelsen y Nirge, que viene a
decir que la vida de un individuo con diversidad funcional debe ser la misma que
la de cualquier ciudadano en cuanto a su ritmo, oportunidades y opciones,
proporcionando al sujeto los medios y apoyos necesarios en las condiciones mas

normales posibles, a fin de lograr el maximo desarrollo de sus necesidades (2).

El principio de integracion surge como consecuencia de llevar a cabo el principio

de normalizaciodn. Este principio plantea ademas de trasladar el foco de atencion,



presente hasta ahora en el déficit, a las actuaciones, condiciones y servicios para

solventar las necesidades (2).

Ademas, podemos percibir el cambio en la evolucidon del término discapacidad,
desde el término “deficiencia” utilizado a mediados de los afios 60, pasando por
“minusvalia”, hasta la actualidad donde se nombra como discapacidad o

diversidad funcional, eliminando asi la connotacidn negativa en la terminologia

(3).

Hoy en dia, con el modelo bio-psico-social, la atencién esta focalizada en la
persona y su interaccion con la sociedad, analizando el nivel de funcionamiento y
participacion e interaccion con su entorno y no Unicamente en la enfermedad que
posee. Es fundamental localizar los intereses del individuo y las barreras y
facilitadores que lo rodean. Una de las areas en las que el nivel de interaccién de

la persona con la sociedad es mayor es en el trabajo (4, 5).

El trabajo es una de las areas de desempefio ocupacional de la persona y facilita
un orden social. Es la actividad en la cual invertimos mas tiempo a lo largo de
nuestra vida, desde prepararnos para el mismo, y buscarlo, hasta desarrollario y
mantenerlo una vez que hemos conseguido un empleo. Este promueve la

creacidon de habitos y rutinas y mejora la calidad de vida de la persona (6).

La importancia de tener un empleo se refleja en que, a la vez que proporciona
derechos, proporciona estabilidad econémica que permite tener un sitio para
vivir. Equilibra el desempefo ocupacional de la persona, ayuda a la creacion de
relaciones interpersonales fuera del ambito familiar, colabora en la creacion de la
identidad personal, propone objetivos que llevan a la persona a superarse y
obliga a mantenerse activo, fisica y/o mentalmente. En definitiva, promueve
mayor desarrollo personal, una mayor autonomia y potenciar cualidades, ademas

de mejorar la igualdad (7).

Con el paso del tiempo las personas con diversidad funcional van a ir en aumento
debido al envejecimiento de la poblacion y al aumento de enfermedades
crénicas. Esto conllevard un aumento de los gastos que tendra que asumir el
estado. Si este colectivo es integrado, en lugar de recibir pensiones no
contributivas pasan a tener un sueldo por la realizaciéon de su trabajo y entran a

formar parte de la Seguridad Social (8).



Por ello, que las personas con diversidad funcional trabajen es beneficioso para
la sociedad y viceversa. En el ambito social el trabajo facilita la integracién de las
personas con diversidad funcional en la sociedad y esto crea un mayor bienestar
a nivel general. Al concienciar a la sociedad, aumenta la visibilidad del colectivo y
crea mayor diversidad (9).

Ademas, el incorporar en las plantillas laborales personas de este colectivo ayuda
a la creacién de un personal diverso y con un objetivo comun, en el que se da
una mayor visibilidad, se obtienen nuevas perspectivas, la posibilidad de innovar
y de crear una empresa accesible y disefada para todos. Esto promueve el

objetivo de este trabajo, el desarrollo y la integracion de este colectivo (10).

Como consecuencia, la integracion en el mundo laboral de las personas con
diversidad funcional es un objetivo politico y social. Y aunque la visualizaciéon de
este colectivo ha aumentado, continuamos en una sociedad, en la que parte de
la poblacién rechaza la participacién de estas personas en algunos ambitos como
el laboral. Una de las causas que producen este hecho puede ser debido a un
estigma hacia este colectivo suponiendo una barrera a la hora de acceder a un

empleo (7).

Estigma, segun la Real Academia Espafiola de la Lengua es “una marca o sefal
en el cuerpo”. Pero si nos vamos al ambito social se corresponde con un

“desdoro, afrenta o mala fama”.

Goffman, principal socidlogo que hablé del concepto en su obra Stigma: Notes on
the Management of Spoiled Identity £19633, dice que es “un atributo especial que
produce en los demas un descrédito amplio”. Esto provoca que se produzca un
rechazo o incluso temor sobre el objeto estigmatizado, ya sea para aumentar la
autoestima de la persona que rechaza, o por pensar que supone un peligro para
la sociedad y por ello se le atribuyen defectos que la sitian fuera de los canones
(11).

Existen tres tipos de estigmas, en relacion con aspectos fisicos, por defectos del
caracter o psicoldgicos, o relacionados con el ambito sociocultural como pueden
ser la raza, nacién o religién. Este concepto guarda relacidn con otros como

pueden ser prejuicio o estereotipo, lo cual lleva a la discriminacion. Las personas



estigmatizadas son menospreciadas y por ello tienen mayores dificultades a la

hora de realizar algunas actividades de la vida diaria (12).

Estas ven su vida afectada tanto para tener una vivienda, en el bienestar
psicoldgico, hasta para la obtencién de un empleo. La sociedad se rige bajo unas
leyes, normas, conductas y costumbres y todo lo que sale de esos canones es

discriminado por creencias sociales (13).

El estigma relacionado con la diversidad funcional se puede relacionar con las
expectativas que tenemos acerca de las personas que nos rodean. Las
expectativas y la realidad son diferentes. Por una parte, esta lo que esperamos
que haga alguien o pensamos que vaya a hacer y, por otra, lo que las

capacidades y habilidades le permiten hacer (14).

La barrera que encuentra la persona con diversidad funcional es no ser participe
de algunas actividades de la vida diaria como, por ejemplo, las laborales. Por
ello, las personas de este colectivo sufren una pérdida de roles con respecto al
resto de la poblacidon. En ocasiones la estigmatizacion se debe a la falta de
accesibilidad, junto con el desconocimiento de las capacidades de las personas

con diversidad funcional (15).

Esto se ve reflejado en datos, como los proporcionados por el Instituto Nacional
de Estadistica, en el que afirman que en Espafia las personas con diversidad
funcional en el afio 2019 tenian una tasa de paro 10 puntos mayor que la de las

personas sin esta condicién (16).

Para combatir estos datos, existen formulas que facilitan que las personas con
diversidad funcional accedan a un empleo. Entre ellas podemos encontrar el
empleo con apoyo, Centros Especiales de Empleo, Enclaves laborales. Ademas,
también contamos con leyes que, dentro del empleo ordinario, promueven que

las personas con diversidad funcional puedan acceder al mundo laboral (17).

Hay varias estrategias desde las cuales podemos abordar el estigma y lograr una

mayor igualdad a nivel social:

Trabajando con la familia de la persona con diversidad funcional, ya que si esta
rodeada de un entorno familiar donde no se le respete y se le considere persona
incapaz, la persona no va a saber desenvolverse dentro del entorno. Mientras

que, si la educacion se realiza desde un entorno inclusivo, va a ser mas facil que
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potencie sus habilidades. Si se produce una sobreproteccion puede causar el
efecto contrario llevando a la dependencia y a un aumento del propio estigma
(18, 19).

Otra forma de intervencién es mediante la promocién de la resiliencia en las
personas con diversidad funcional. Este término se refiere en el ambito social a
sobreponerse frente a las dificultades, fortalecerse a raiz de sufrir experiencias
traumaticas. Con este modelo, la intervencidén se lleva a cabo a nivel educativo y
el objetivo reside en formar vinculos entre los miembros de una clase y fijar
limites para mejorar la inclusidon y evitar la estigmatizacidn brindando apoyo y

creando expectativas accesibles para todos (20).

También se puede abordar mediante un abordaje mas comunitario, aumentando
la concienciacién de la sociedad sobre el objeto estigmatizado, mediante un
proceso de normalizacidn, mostrando las posibilidades productivas del colectivo y

desmintiendo mitos creados (21).

La terapia ocupacional es una disciplina que tiene como objetivo, a través del uso
terapéutico de actividades de la vida diaria, trabajo, cuidado o juego, conseguir
una mayor autonomia personal, independencia funcional. Esto se puede
conseguir mediante la adaptacién de tareas o del entorno que rodea a la persona

para asi mejorar la calidad de vida del usuario (22).

Esta profesidn se centra en el usuario, ya sea un individuo, una familia, un grupo
0 en este caso una comunidad. Segun el marco de trabajo, la intervencién se
dirige a todos los miembros de esa comunidad, sin individualizar en cada persona
dentro del colectivo, y con ella podemos reducir el estigma y mejorar las

oportunidades laborales del colectivo (18, 19, 23).

III

El término “justicia ocupacional” hace referencia a un cambio en la sociedad para
conseguir la igualdad de oportunidades ocupacionales, que permitan a la persona
alcanzar el bienestar y potenciar sus capacidades. En relacidn con el tema
expuesto, el estigma no permite la justicia ocupacional ya que no ofrece a la
persona con diversidad funcional las mismas oportunidades que a las personas
fuera del colectivo. La terapia ocupacional analiza las injusticias ocupacionales vy,

a través de una intervencién, puede conseguir que se reduzca la limitacién en la



participacion, logrando justicia ocupacional, sobre todo en ocupaciones

significativas para el usuario (24, 25).

Ademas, existe una relacidn entre los términos de justicia ocupacional y justicia
social, considerando que los problemas sociales y la restriccidn de ocupaciones,
repercuten directamente en la salud. Por ello, una mayor justicia ocupacional y

social va a conllevar una mejora en la salud (26).

Esta intervencion se va a llevar a cabo teniendo en cuenta el Marco de Trabajo
de Terapia Ocupacional y el Modelo de Cambio Social relacionado con la teoria

del aprendizaje social.

Siguiendo el Marco de Trabajo, la intervencidn que se propone va a consistir en
un proceso de formacion o educacidn sobre los derechos laborales de las
personas con diversidad funcional, sus posibilidades reales de desempefio y los
beneficios a la sociedad que su integracion laboral supondria. Se utiliza el
enfoque de crear y promover la igualdad de oportunidades, para aumentar la

posibilidad de desempefo laboral del colectivo (27).

El modelo de cambio social promueve que se produzcan cambios en el entorno
social y que todos los miembros que conforman la sociedad tengan un espacio,
mejorando la integracion. Favorece la asuncién de nuevos roles y mejora la salud
de la sociedad al conformar un equilibrio social. Al mejorar los roles, se reduce el

estigma y se aumenta la integracion (28).

Este modelo surge de la mano de Sanchez Vidal (1991), que en su libro
“Psicologia Comunitaria: Bases conceptuales y operativas”, lo explica. Este
modelo aparece a mediados de los afos 60 para promover el cambio hacia la
salud mental positiva, centrandose no solo en los problemas de salud mental,
sino también en las patologias psicosociales. Los objetivos de este modelo son
principalmente prevenir e intervenir los sistemas sociales para conseguir que
estos se fortalezcan, se restauren y se creen otros en consonancia con las

necesidades que presente la sociedad y mejorando asi la calidad de vida (29).

Por todo lo expuesto anteriormente, se propone una intervencién desde el
ambito de Terapia Ocupacional, dirigida a combatir y prevenir el estigma sobre la

insercion laboral de las personas con diversidad funcional. Para ello, y de forma
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previa, se lleva a cabo una evaluacion de la percepcidon de la empleabilidad del

colectivo entre los alumnos de 4° de la E.S.O. de la ciudad de Tarazona.
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OBJETIVOS

GENERAL

Proponer un programa de intervencion desde terapia ocupacional con el objetivo
de combatir el estigma laboral de las personas con diversidad funcional en los

jovenes de cuarto de la E.S.O. de la ciudad de Tarazona.
ESPECIFICOS

e Conocer la opinién de los jovenes de 4° de la E.S.0. sobre la insercion
laboral de las personas con diversidad funcional.

e Valorar si existe un estigma laboral hacia el colectivo.

e Sensibilizar sobre los derechos laborales de las personas con diversidad
funcional.

e Aumentar el conocimiento sobre las modalidades de insercion laboral de las
personas con diversidad funcional.

e Fomentar receptividad hacia modelos de sociedad inclusivos y diversos.

e Evaluar el cambio actitudinal en los jévenes al finalizar la intervencién

12



METODOLOGIA

Para el desarrollo de este trabajo se ha buscado informacién en distintas bases
de datos, paginas y revistas digitales, tanto del ambito de la terapia ocupacional

como de psicologia y de trabajo social.

Las palabras clave utilizadas han sido “estigma”, “discapacidad”, “diversidad
funcional”, “insercion laboral”, “ocupacion”, “terapia ocupacional”, “empleo” y
“trabajo”. Las bases de datos que se han utilizado son Dialnet, Scopus, Psicodoc
y OT Seeker.

La poblacién a la que se dirige este programa son los estudiantes de 4° de la
E.S.O. de la ciudad de Tarazona. Se ha elegido este curso en concreto ya que la
adolescencia es un periodo en el que se estan formando aspectos como la
identidad personal, los valores o la actitud critica y analitica; por lo que es una
edad propicia para realizar campafas de sensibilizacidon sobre problemas sociales

y conocimiento y concienciacion sobre colectivos desfavorecidos (31).

Para llevar a cabo este programa se parte de una encuesta (Anexo I) que se
distribuye a la poblacién diana, que tiene un montante total aproximado de 120
estudiantes. Debido a la pandemia actual, no se ha podido acudir a los centros
para motivar a los alumnos a la realizacién de la misma y por ello el nivel de
participacion no ha sido muy elevado. Ha sido inestimable la colaboracion del

profesorado para la distribucidn entre los/las alumnos/as.

El objetivo de la encuesta es conocer la percepcién de los estudiantes sobre la
insercion laboral de las personas con diversidad funcional. Las preguntas se
dividen en los siguientes bloques de contenido: diversidad funcional, empleo de
las personas con diversidad funcional, conocimiento de los estudiantes sobre el

tema y como ven la sensibilizacién social respecto al mismo.

Después de llevar a cabo la intervencién, para realizar la evaluacion de los
resultados, se pasa la encuesta de nuevo a los estudiantes que la han realizado

anteriormente, eliminando las preguntas correspondientes a datos demograficos.

El programa tiene una duracién total de 6 meses, dividido en tres fases, que se

presentan en el esquema de la pagina siguiente.
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FASES DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

FASE 1: EVALUACION

DURACION 1 mes

OBJETIVOS

- Conocer la opinién de los jévenes de 4° de la E.S.O. sobre la insercion
laboral de las personas con diversidad funcional.
- Valorar si existe un estigma laboral hacia el colectivo.

ESRTRATEGIAS

- Distribucion de la encuesta en los centros educativos.
- Analisis de los datos obtenidos.

. N 7
FASE 2: INTERVENCION N
DURACION 4 meses
OBJETIVOS

- Sensibilizar sobre los derechos laborales de las personas con diversidad
funcional.

- Aumentar el conocimiento sobre las modalidades de insercién laboral de
las personas con diversidad funcional.

- Fomentar receptividad hacia modelos de sociedad inclusivos y diversos.

ESTRATEGIAS

- Coloquios y charlas sobre diversidad funcional.

- Visualizacion de peliculas de interés.

- Visitas a lugares de trabajo y recursos relacionados con la inclusién de
personas con diversidad funcional.

- Encuentros con casos reales de insercidén laboral de personas con
diversidad funcional.

- Creacidén de concursos de concienciacion.

S

FASE 3: EVALUACION DE LOS RESULTADOS

DURACION 1 MES

OBJETIVOS

- Evaluar el cambio actitudinal en los jévenes al finalizar la intervencion.

ESRTRATEGIAS

- Evaluacién cuantitativa mediante la encuesta.
- Evaluacidn cualitativa mediante grupos de discusion.

14



DESARROLLO

RESULTADOS DE LA EVALUACION A LA POBLACION INICIAL.
Del total de los posibles encuestados, han contestado un total de 23 estudiantes

(19,16%). El 39,1% son hombres y el 60,9% mujeres. El 83,9% de los
encuestados viven en la ciudad de Tarazona y el resto en pueblos de la comarca.
El 39,1% no tienen en su entorno ninguna persona con diversidad funcional,

mientras que el 60,9% si.

Con respecto al término discapacidad plantean definiciones como: “dificultad

"

para hacer algo”,” capacidades en algun aspecto menores que las del resto de

” A\Y

personas”,

4 A\Y

personas con problemas que les impiden hacer algo”, “personas con
capacidades diferentes”. Y el 60,9% cree que las personas con diversidad

funcional pueden llevar una vida normal.

La mayoria de los estudiantes (88,2%) creen que en caso de tener alguna
discapacidad las oportunidades de acceder a un empleo son menores. Aunque, el

82,6% piensan que si pueden trabajar a pesar de las dificultades.

Con relacién a las preguntas relacionadas con el empleo del colectivo, el 56,5%
opinan que las personas con diversidad funcional no deben ocupar cargos de
responsabilidad en el trabajo, pero no solo tienen por qué llevar a cabo trabajos

repetitivos.

La mayoria de los encuestados (80%) piensan que las personas con diversidad
funcional pueden desempefiar un empleo de forma competente (11 de los
encuestados “muy de acuerdo”, 6 “de acuerdo”). Ademas, el 65,2% afirman que

no les importaria trabajar junto a personas con diversidad funcional.

Un 73,9% creen que las personas de este colectivo pueden trabajar con personas
gue no tengan la misma condicién y creen que deberian tener las mismas

oportunidades para encontrar trabajo.

El 56,5% de los encuestados piensan que las personas con diversidad funcional
tienen mas problemas al relacionarse con el resto de los trabajadores y un
30,4% creen que las personas del colectivo no causan mas problemas en sus

puestos de empleo que el resto de personal.

En relacidn con la concienciacién de los estudiantes con el tema, el 13% de los

encuestados asegura no conocer ninguna pelicula en las que aparezcan personas

15



con diversidad funcional trabajando, mientras que el resto destacan peliculas

como: “Campeones”, “Forrest Gump” o “Intocable”.

El 82,6% cree que es importante que las personas con diversidad funcional
puedan acceder al mundo laboral por cuestiones como: “mantenerse”, “sentirse

integrados en la sociedad y realizados” o “porque es un derecho”.

Un 52,2% de encuestados conoce algun recurso de insercién laboral del
colectivo, entre los que destacan AMIMET, Atades, Caritas, Once o Pierres; y un
34,8% conoce a alguna persona con diversidad funcional que haya sobresalido a

nivel profesional frente a un 65,2% que no.

Un 65,2% cree que la sociedad no esta concienciada sobre la insercion laboral de

las personas con diversidad funcional, mientras que el 34,8% cree que si.

En resumen, gran parte de los encuestados cree que las personas con diversidad
funcional tienen el mismo derecho que el resto de la poblacion de trabajar y que
la sociedad no estd concienciada, aunque perciben que las personas con

diversidad funcional presentan dificultades para desarrollar algunas actividades.

Analizados los resultados de la encuesta, podemos sacar las siguientes

conclusiones:

1. Aproximadamente un 60% de los encuestados manifiesta un
conocimiento del problema, bien intelectualmente o por
contacto con personas con diversidad funcional.

2. La diversidad funcional se percibe como un problema con un
caracter personal, pero, hay una sensibilidad social que facilita
iniciativas de accién y de ayuda al colectivo.

3. El reconocimiento de la existencia de la discapacidad y la
sensibilizacion de la poblacién hacia la misma, facilita el avance
hacia una percepciéon como algo no extrafio a la realidad, sino
como algo inherente a la misma, de tal forma, que avancemos
a no tener que tratar el tema como extraordinario, sino, como

realidad misma.
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INTERVENCION
La intervencion se va a llevar a cabo mediante una serie de actividades

realizadas dentro de los centros escolares y en sus instalaciones, ademas de

realizar alguna actividad fuera del centro.

Las actividades se dividen en cinco tipos, que se distribuyen entre los meses
centrales del programa, del 20 al 5° mes, de tal manera que se alternan y
distribuyen sobre el calendario educativo, intentando no sobrecargar éste. Se
propone un cronograma tipo que tendria que consensuarse y ajustarse con el
y no perjudicase, las

centro educativo, de tal manera que completase,

actividades educativas propias del curso en si.

Tabla 1. Cronograma de las actividades que se van a llevar a cabo en los centros educativos.

SEMANA —
12 SEMANA 22 SEMANA 33a SEMANA 42 SEMANA
MES |
20 MES )
Charla 1 Charla 2 Pelicula 1
30 MES )
Pelicula 2 Visita CEE
40 MES Visita Encuentros
Empresa trabajadores
50 MES
Concurso Concurso Concurso Concurso

Las actividades se clasifican en 5 tipos que se detallan en las tablas siguientes:

Tabla 2. Coloquios y charlas “Diversidad funcional y empleo”.

COLOQUIOS Y CHARLAS "DIVERSIDAD FUNCIONAL Y EMPLEO”

Objetivos
- Promover la curiosidad y la creacién de opinion acerca del empleo en las

personas con diversidad funcional en la sociedad.

Duracion/Desarrollo
Duraciéon aproximada de 1:30 horas, en aula educativa. Charla interactiva
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apoyada en recursos audiovisuales y otros, con coloquio posterior.

Contenidos

- Conocimiento de las capacidades y posibilidades de desempefio laboral de las
personas con diversidad funcional.

— Explicacién de la importancia del empleo/trabajo desde la perspectiva
ocupacional.

— Concienciacion sobre los recursos existentes que facilitan la insercidon laboral
de las personas con diversidad funcional.

- Importancia del empleo/trabajo para el equilibrio ocupacional.

Tabla 3. Visualizacion de peliculas de interés.

VISUALIZACION DE PELICULAS DE INTERES

Objetivos
- Estimular la expresién de ideas y emociones.

- Fomentar la opinidn personal y reflexiéon sobre el tema.

Duracion/Desarrollo
Duracién aproximada de 2 horas, en aula educativa o salén de actos para la

proyeccion de la pelicula. Reflexion grupal posterior a la misma.

Contenidos

- Discusidon sobre las capacidades y destrezas para el empleo de los
protagonistas de las peliculas.

- Comprobacion de como el empleo es fundamental para el equilibrio
ocupacional.

- Peliculas posibles para la actividad: “Mi pie izquierdo”, “Una mente

maravillosa”, "Campeones”, “Forrest Gump”.

Tabla 4. Visitas a empresas y recursos de insercion.
VISITAS A EMPRESAS Y RECURSOS DE INSERCION
Objetivos

- Conocer empresas protegidas y ordinarias donde trabajan personas con

diversidad funcional.

Duracion/Desarrollo
Dos visitas externas, de aproximadamente 1:30 horas de duracion.

Contactar con un CEE/con una empresa ordinaria con trabajadores con
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diversidad funcional, de la ciudad de Tarazona, para concertar una visita con el
grupo de estudiantes. Solicitar a la persona de contacto una pequefa

exposicion sobre el tema que nos ocupa.

Contenidos

Conocimiento de las destrezas necesarias en cada puesto de empleo y la

ejecucidon de las personas con diversidad funcional.

- Contacto con empresas ordinarias como “Faurecia” o “Aerometallic” que
cumplen las cuotas de empleo de personas con diversidad funcional.

- Comunicacién con “Componentes y Manipulados Tarazona, S.L.” centro

especial de empleo del municipio.

- Relacién con la “Asociacién Pierres”, de personas con diversidad funcional.

Tabla 5. Encuentros con personas con diversidad funcional.

ENCUENTROS CON PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Objetivos
- Averiguar la opinién y dialogar con personas con diversidad funcional
trabajadoras.

- Conocer la perspectiva personal de trabajadores con diversidad funcional.

Duracion/Desarrollo

1 actividad de 1:30 horas de duracidon aproximadamente, en el aula de clase o
salén de actos.

Se contactara con personas con diversidad funcional trabajadoras o en proceso
de ello, de la ciudad y alrededores, para conocer impresiones personales y

realidades concretas.

Contenidos

- Conocimiento de casos reales de personas con diversidad funcional
desempefiando un empleo.

- Comprension de la importancia del empleo/trabajo en la vida diaria.

- Dificultades en el mundo laboral de las personas con diversidad funcional.

- Impedimentos de las personas del colectivo para obtener un empleo.

Tabla 6. Concurso de concienciacion.

CONCURSO DE CONCIENCIACION

Objetivos
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- Interiorizar las actitudes de sensibilizacion.

- Fomentar la creatividad y el pensamiento critico.

Duracion/Desarrollo

Durante el 4° mes se propondra a los estudiantes participar en un concurso en
pequefios grupos para disefiar una campafa de visibilizacion del derecho al
trabajo en las personas con diversidad funcional.

Se realizaran 4 sesiones de 1 hora de duracidon, en las que los estudiantes

trabajaran por grupos.

Contenidos
- Inclusion del concepto de “justicia ocupacional”.
- Reflexion sobre la importancia en la igualdad a la hora de obtener un

empleo.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
El programa esta disefiado desde la perspectiva de terapia ocupacional, por lo

que la persona que se encargara de desarrollarlo y llevarlo a cabo serd un
terapeuta ocupacional. Como se va a desarrollar dentro del ambito educativo se

contara con la colaboracién del profesorado del centro.

Se contara con la colaboracidon de empresas y recursos de insercion laboral para

realizar las visitas en espacios externos al centro educativo.
Algunos de los materiales necesarios son:

e Aula del centro educativo.
e Mesas y sillas.

e Equipo informatico, proyector.
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EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacién del programa se recoge en la tabla siguiente.

Tabla 7. Evaluacion del programa.

EVALUACION DEL PROCESO

% de estudiantes de 4° de la E.S.O. que
completan la encuesta de valoracién
inicial.

% de estudiantes de 4° de la E.S.O. que
completan las actividades del programa.
N.C de sesiones realizadas.

N.© de estudiantes que asisten a las

diferentes actividades.

LOS

Mejora de las actitudes sobre el trabajo
de las personas con diversidad funcional
en un 80% de los estudiantes que
participan en el programa (respuestas

encuesta inicial y final).

EVALUACION DE
RESULTADOS
EVALUACION DE
SATISFACCION

LA

Evaluacion de la satisfaccion de los
estudiantes mediante herramienta

creada al efecto (Anexo II).
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CONCLUSION

A lo largo de los afnos, la insercién laboral de las personas con diversidad
funcional ha ido en aumento de forma significativa. Se ha mejorado la igualdad
en derechos laborales por parte del colectivo y ha aumentado la concienciacién
social sobre la importancia de la posibilidad de acceso a un empleo y los
beneficios que esto tiene, tanto para el individuo, como para la sociedad. Sin
embargo, aun teniendo en cuenta los avances hasta el dia de hoy, aun existen
contratiempos que llevan a las personas con diversidad funcional a tener mas
dificultades a la hora de obtener un empleo. Una de estas causas es el estigma

social existente hacia las personas del colectivo.

Existen actualmente prejuicios e ideas erréneas que, aunque no impidan que las
personas con diversidad funcional sean contratadas, si que merman, de alguna

manera, la empleabilidad del colectivo.

Con los datos obtenidos durante este programa de intervencion se puede
considerar que la juventud si que esta, de alguna forma, concienciada con este
tema, si bien siguen existiendo ciertos prejuicios y reticencias. Por lo que,
realizando una intervencién con esta poblacidén, se puede conseguir reducir esos
prejuicios, ideas erréneas y el estigma existente sobre las personas con
diversidad funcional, en el momento en el que se desarrolla la opinidén critica, y

la sensibilizacion de la poblacion.

Para terminar, aunque desde la Terapia Ocupacional no parezca un area de
intervencion muy comun, el terapeuta ocupacional, desde un punto de vista
comunitario, puede reducir el estigma que existe en la sociedad respecto al tema
tratado, mejorando la accesibilidad de las personas con diversidad funcional en el
ambito laboral y, de esta forma, mejorar su equilibrio ocupacional y aumentar su

calidad de vida.
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ANEXOS

ANEXO I
Opiniones sobre la insercion laboral de personas
con discapacidad entre alumnos/as de 4° de E.S.O.
Este cuestionario forma parte de un estudio realizado desde la Universidad de Zaragoza
para realizar un trabajo de fin de grado y poder analizar y recabar datos sobre las
opinionea de la insercién leboral de las personas con discepacidad entre jdvenes de 4° de
la E.5.0.
Esta encuesta s totalmente andnima y en ella no hay respuestas buenas o malas, solo
distintas opiniones.
Fara la validez del estudio se ruega la mayor SINCERIDAD &l responder el cuestionario.
Si existe alguna duda se puede consultar con la persona encargada del estudio Tereza
Pefia a este coreo Z60708@Unizar e
Los datos personales facilitados para el proyecto de investigacidn serdn tratados con
abaoluta confidencialidad de acuerdo con la Ley de Proteccitn de Datos.
GRACIAS POR VUESTRA PARTICIPACION.
*Obligetorio

1. 41 Edsd”

2. 2 Sewn."
Marca solo un dvalo.

) Mujer
() Hombre
3. 3 Lugor de residencia. *

4. oy G es para i Lo discapacidad ¥

5. 5 jHoy en tu entorne alquna personas que sufra algin Hipe de discapacidad? *

Marca solo un dvala.

M

[}
L

s

s

) Mo



6. & jCrees que una persona con discopacidad puede trobajar? *

7. 1. jCrees que una persana con discapacidad puede Uevar una vida normal? *

Marca solo un dvalo.
s
(I No
Marca solo un dvalo.
s
(__INo
1. E=toy muy
en
desacusrdo.

2. Estoy un
poCd En

desacuerdo.

3. Estoy un 4. Estoy
poco de muy de
acuerdo. acuerdo.

8. Las personas con
discapacidad pueden
desempefiar un
emples de forma
competente.

L]

L] L]

9. Las personas con
dizcapacidad solo
pueden realizar

trabajos sencillos vy

repetitivos.

10. Las personas con
digcapacidad no
deberian occupar
nimgun cargo de
responzabilidad en el
trabajo.

11. Mo me importaria
trabajar junto & una

pErsona con
discapacidad.

12. Las personas con
discapacidad tienen
mas problemas que
las personas sin

dizcapacidad a la hora
de relacionarse con el

resto de trabajadores.

13. Las personas con
discapacidad puseden

trabajar con
trabajadores sin
discapacidad.

-

14. Las personas con
discapacidad generan

mas problemas gue
lzs personas gin
discapacidad en sus
puestos de trabajo.

[]
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15. Considero que las

pETs0nas con

dirranaridad deaherian

trabajar con otras [ ] [ ] [ ]
personas gue tengan

82U mizma

discapacidad.

16. Las personas con

discapacidad suponen

una carga a la hora de [ ] [ ] [ ]
trabajar para el resto

de trabajadores.

1#. jConsideras que una persona con discopacidod deberia fener Las mismas oporfunidodes para
encomtrar trobajo que una persona sin discopocidad? *

Marca solo un dvala.

s

o
i Mo

2. En coso de que lo respuesta arterior hoya sido afirmative, jorees que tiene Las mismas
aportunidodes?

Marca solo un dvala.
(__)si
(Mo

. ;Conoces dlquna pelicula en Lo que aparezca olquna persona con discapacided trobajando? ;Cusdl?

L 3
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20. ;jCrees que es importante que una persona con discapocided pueda acceder al munde Loboral y
desempefior un puesto de trobajo? *

Marca salo un dvala.

Os

N

21 5i la respuesto anterior es afirmativa. jPor qué crees que es importante?

22, jConoces algln recurso o institucin que favorezca Lo insercitn Laboral de personas con
discopacidad? *

Marca salo un dvala.

23. En coso de que Lo respuesta onterior haya sido afirmativa, némbrolos.

24, jConoces a clquna persona con discapacidad que hoya sobresalido o nivel profesional? *
Marca solo un dvalo.

i =
I'H. - 5 I

™
L

29



ANEXO II

ESCALA DE SATISFACCION

ESTOY SATISFECHO CON LAS ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO & LO LARGO DEL
PROGRARA

= LCologuios y charlas "Diversidad Fundional y Emplen™.
1. Bluy insatisfecha,
1. Algoinsatidfecho.
3 Bastante insatisfecho
4. Muy insatisfecha,
= Wisualizacion de peliculas de intenés.
1. Bluy insatisfecha.,
1 Algo insatisfecho.
3. Bastante intatisfecho.
4. buy insatisfecha.
= isitas a empresas ¥ recursos de insercidn.
1. Bluy insatisfecha.,
2. Algoinsatisfecho.
3. Bastante intatisfecho.
d. Moy insatisfecha.
+ Encuesntros con personas con diversidad funcional.
1. Muy insatisfecha,
1. Algoinsatisfecho.
3. Bastante intatisfecho.
4. Muy insatisfecha,
= Conourso de concienciacian.
1. Moy insatisfecha.
2. Algoinsatisfecho.
3. Bastante insatisfecho
4. Bluy insatisfecha,

CRED QUE EL FROGRARA HA MEIRADD LA OPINIGN SOBRE LA INSERCION LABORAL DE
LAS PERSOMAS CON DIVERSIDAD PUNCIOMAL

Mo sty sepunofa.
Mo bis habida cambios,
Ha hecho gue ka cpinitn mejorea,

LN

Ha hecho gue B opinidn empesors,

ESTOY SATISFECHO CON LA INFORMACION RECIBID® SOBRE LA INSERCION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIOMNAL.

Iuy insatisfecha.
Alga insatisfecha.
Bastantes incativhecho.

LN .

Fuy insatsfecha.
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