ANEXOS
ANEXO 1



CUESTIONARIO SOBRE LA INFLUENCIA DE LA PERSONALIDAD EN EL
DESEMPENO LABORAL

Soy Sara Garcia, alumna de cuarto curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en la Universidad de Zaragoza. Estoy realizando una investigaciéon para mi
Trabajo Fin de Grado sobre la influencia de la personalidad en el desempefio laboral
en el sector sanitario, por lo que me gustaria contar con su participacion.

En este sentido, le pedimos que colabore con nosotros respondiendo a las siguientes
cuestiones de forma espontanea y teniendo en cuenta que solamente queremos saber
su respuesta a las preguntas planteadas. No deje ningin item sin responder, ya que
eso invalidaria el cuestionario.

La informacién que nos aporte sera tratada de forma general junto a la de otros
participantes, garantizando el anonimato y utilizdndose exclusivamente con fines
académicos.

I.  En primer lugar, complemente los siguientes datos antes de empezar la
encuesta.

1. Edad:

Menos de 18 afios [:l
18-25 []
26-35 []
36-45 []

46-55 []

Mas de 55 afios |:|

2. Género con el que se identifica:
Masculino [:l
Femenino [:l

Otro [:l

3. Nivel de formacién (indique el mas alto que posea):
Primaria/EGB [:l Secundaria/Bachiller [:l FP Grado Medio [:l
FP Grado Superior D Grado/Diplomatura/Licenciatura universitaria [:l

Postgrado/Master I:I Doctorado [:I

4. Sector en el que trabaja:

Publico I:I



Privado D

1. Tipo de contrato:

Indefinido |:|
Temporal |:|
En practicas |:|

Otros [:I

2. ;Posee responsabilidad sobre algtn trabajador?

Si [:l Indique sobre cuantos ___
No

3. Profesion que desempeiia:
Personal médico
Enfermero/a
Auxiliar de enfermeria

Celador/a

Oo00o0On

Otra

I. A continuacién, indique en qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con
las siguientes afirmaciones sobre usted marcando s6lo una de las cinco
opciones de respuesta.

Muy en Algo en Neutral Algo de Muy de
desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo

Tiendo a estar callado

Soy compasivo/a, con un gran
corazén

Tiendo a ser desorganizado

Me preocupo mucho

Me fascina el arte, la musica o
literatura

Soy dominante, suelo actuar
como lider

A veces soy grosero/a con los
demas

Me cuesta empezar las tareas

Tiendo a sentirme deprimido/a
o melancélico/a

Tengo poco interés hacia las
ideas abstractas




Me considero una persona
lleno/a de energia

Pienso bien de la gente

Soy fiable, siempre se puede
contar conmigo

Soy emocionalmente estable, no
me altero con facilidad

Soy original, aporto nuevas
ideas

Me considero abierto/ay
sociable

Puedo ser frio/a e insensible

Mantengo todo limpio y
ordenado

Soy una persona relajada,
manejo bien el estrés

No tengo intereses artisticos

Prefiero que otros asuman la
responsabilidad

Soy respetuoso/a, trato a los
demas con respeto

Trabajo hasta terminar la tarea,
soy tenaz

Me siento seguro/a y cémodo/a
conmigo mismo/a

Soy complejo/a, tengo
pensamientos profundos

Me considero menos activo/a
que otras personas

Tiendo a buscar los defectos de
los demas

Puedo ser algo descuidado/a

Me exalto facilmente, soy
temperamental

Tengo poca creatividad

I. En este apartado las preguntas se relacionan con su comportamiento
en el puesto de trabajo en los altimos tres meses aproximadamente.
Marque la respuesta con la que mas se sienta identificado de las cinco

disponibles.

Raramente

Algunas
veces

Regularmente

A
menudo

Siempre

He organizado mi trabajo
para acabarlo a tiempo

He tenido en cuenta los
resultados que necesito
alcanzar con mi trabajo

He sido capaz de establecer
prioridades

He sido capaz de llevar a
cabo mi trabajo de forma
eficiente

He gestionado bien mi
tiempo




Por iniciativa propia, he
empezado con tareas
nuevas cuando las
anteriores ya estaban
completadas

He asumido tareas
desafiantes cuando estaban
disponibles

He dedicado tiempo a
mantener actualizados los
conocimientos sobre mi
puesto de trabajo

He trabajado para
mantener al dia mis
competencias laborales

He desarrollado soluciones
creativas a nuevos
problemas

He asumido
responsabilidades
adicionales

He buscado continuamente
nuevos retos en mi trabajo

He participado activamente
en reuniones o consultas

Nunca | Raramente

Algunas
veces

Regularmente

A menudo

Me he quejado de
asuntos laborales poco
importantes en el
trabajo

He empeorado los
problemas del trabajo

Me he centrado en los
aspectos negativos del
trabajo en lugar de en
los aspectos positivos

He hablado con mis
compafieros sobre
aspectos negativos de
mi trabajo

He hablado con
personas ajenas a la
organizacion sobre
aspectos negativos de
mi trabajo

YA HA TERMINADO LA ENCUESTA

Por favor, asegurese de que no deja ningtin apartado en blanco y que ha
cumplimentado todo correctamente

iMuchas gracias por su tiempo!



