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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 25 de octubre de 2021, de la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de
comisiones de concursos de acceso.

Detectado error en el Acuerdo de 25 de octubre de 2021, de la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de
comisiones de concursos de acceso se procede a su correccion en los términos siguientes:

En la pagina 991 Comisién del area de Economia Aplicada

Donde dice:

Departamento: Estructura e Historia Econdmica y Economia Publica
Debe decir:

Departamento: Economia Aplicada

Correccion de errores del Acuerdo de 25 de octubre de 2021, de la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de
comisiones de seleccion de profesores contratados doctores.

Detectados errores en el Acuerdo de 25 de octubre de 2021, de la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de
comisiones de seleccién de profesores contratados doctores se procede a su correccion en los
términos siguientes:

En la pagina 1010 Comisién del area de Diddctica de las Ciencias Experimentales, Comision
Suplente

Donde dice:
Universidad de Autonoma de Madrid
Debe decir:

Universidad Auténoma de Madrid

En la pagina 1010 Comisién del area de Didactica de las Ciencias Sociales, Comisidn titular
Donde dice:

Secretario: Maria Pilar Rivero Gracia

Debe decir:

Secretaria: Maria Pilar Rivero Gracia
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Pagina 1022 Comisién del area Mecdnica de Fluidos, Comisién suplente
Donde dice:

Universidad de Universidad de Cartagena

Debe decir:

Universidad de Cartagena

Pagina 1025 Comision del area de Organizacidon de Empresas
Donde dice:

Gustavo Lannelongue Nietov

Debe decir:

Gustavo Lannelongue Nieto

1.1 Claustro

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza,
por la que se proclaman los miembros de la Comision de Reforma Estatutaria de la Universidad
de Zaragoza.

El apartado Tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de noviembre de 2021, por el
que se propone al Claustro universitario la iniciativa de reforma de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y la creacidn de la correspondiente Comision encargada de elaborar el
proyecto, admitida a tramite por la Mesa del Claustro en su sesion celebrada el 10 de noviembre
de 2021, dispone que el Claustro debe crear una Comisién de reforma estatutaria encargada de
elaborar el proyecto de reforma, representativa del Claustro y elegida por dicho 6rgano de
conformidad con las siguientes previsiones:

1.- La Comisidn estara compuesta por veinticinco miembros representativos de los tres sectores
de la comunidad universitaria que conforman el Claustro de acuerdo y en proporcién a su
representacién en dicho érgano e integrada de la siguiente manera:

a) Presidente: el Rector o persona en quien delegue.

b) Trece representantes del Personal docente e investigador.
c) Ocho representantes del estudiantado.

d) Tres representantes del Personal de Administraciéon y Servicios.

2.- La eleccion de la Comisidn se realizard en cada sector por y entre sus miembros entre las
listas de claustrales presentadas, aplicando a tal eleccién el mismo sistema proporcional previsto
para la de los y las representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, regulado en el
Acuerdo del Claustro de 27 de mayo de 2004. A tal efecto, se procurara que los o las
representantes elegidos o elegidas pertenezcan a las distintas categorias que integran los
respectivos sectores universitarios reforzando asi la propia representatividad de la Comisién. De
igual forma, la composicion equilibrada entre mujeres y hombres.
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Tras las elecciones celebradas en la sesidn ordinaria del Claustro de la Universidad de Zaragoza
de 15 de diciembre de 2021, procede proclamar como miembros de la Comision de reforma

estatutaria a:

a) Presidente: El Rector o persona en quien delegue.
b) Trece representantes del Personal docente e investigador:
CANDIDATURA TITULARES SUPLENTES

Candidatura
unitaria de PDI a la
comision de

Bayod Lopez, Carmen

Rueda Martin, Maria Angeles
Herrero Perezagua, Juan Francisco
Santamaria Ramiro, Jesus
Rodriguez Casals, Carlos

Rafael Pagan Tomas

Lomba Serrano, Concha

Rosell Martinez, Jorge

Franco Sierra, Maria Angeles

Beltran Lloris, Francisco
Castellanos Gdmez, José Angel
Bolea Bailo, Rosa Maria

Lleida Solano, Eduardo

Blasco Serrano, Ana Cristina
Latorre Pefia, Julio

Moneva Abadia, José Mariano
Acin Tresaco, Cristina
Martinez Martinez, Ana Belén

reforma ., , , .
esJ;atutaria Aldea Chagoyen, Concepcion Ainsa Claver, José Antonio
Morellén Alquézar, Luis Ferreira Gonzalez, Chelo
Garcia Casarejos, Nieves Mur Sangrd, Melania
Vazquez Brindas, Francisco José Serrat Moré, Dolores
Prieto Martin, José
Cea Mingueza, Pilar
c) Ocho representantes del estudiantado:
CANDIDATURA TITULARES SUPLENTES

Asociacion Liberal de
Estudiantes para la
Reforma de los
Estatutos

Gargallo Garcia-Denche, Pablo
Palomera Fernandez, Jorge

Lavado Nalvaiz, Natalia

Ciudad Real Lacuesta, Jorge
Salvanés Areso, Roberto

Lépez Torrente, Juan

Millan Montariés, Miguel

Alonso Martinez, Jorge

Palos Portolés, Ignacio Antonio
Rivas Morillo, Manuel de
Camacho Sancho, Adrian

Barcel6 Pasamar, Samuel Antonio

Estudiantes en
Defensa de la
Universidad (EDU)

Jiménez Abas, Jonathan Ginés
Galarreta Monteiro, Saira

Castillo Olano, Andrea
Sanz Montolio, Maria,
Gallego Sanchez, Nerea
Abeidat Abay, Dadah
Urriza Benedi, Jesus
Segovia Burillo, Juan

Estudiantes en
Movimiento-
Independientes-
PURNA

Diaz-Guerra Aparicio, David
Remiro Cinca, Marcos
Lain Sanclemente, Andrés

Kolisnyk, Maryna

Alcay Martinez, Alejandro
Galindo Murillo, Isabel
Roy Blasco, Alejandro
Casanova Lamban, Ursula
Herndndez Secorun, Mar
Comeras Hernandez, Elena
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CANDIDATURA TITULARES SUPLENTES

Arranz Conte, Zésar
Guerrero Marcos, Juan
Garza Conde, Guillermo
Badel Hervds, Ignacio
Moliner Carrién, Diego
Grasa Marina, Celia
Ferreruela Torrijo, Diego

Montero Garcia, Yago Salas Larrimbe, Guillermo
Pozo Peregrina, Fernando
Ucedo Moreno, Jorge

Unién de
. Mariscal Calvo, Noel
Estudiantes (UDE) Sanchez Palomera, Alberto
Aranda Sanchez, Alvaro
Bernal Lecina, Manuel
d) Tres representantes del Personal de Administracidn y Servicios:
CANDIDATURA TITULARES SUPLENTES
Candidatura Andrés Blasco, Silvia Hernandez Blasco, Miguel
Conjunta CAPAS-EIl Cabeza Nuez, Alberto
personal de UGT
Gracia Heras, Carlos Arilla Esteban, Maria Carmen
SOMOS ALGARA Lopez Goni, José Ramén Tricas Moreno, Manuel

Moreno Lépez, Esther

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza,
por la que se proclaman representantes de los becarios en la Comision de Seleccion de
Becarios.

Anualmente, las convocatorias de becas y ayudas al estudio de caracter general, disponen que,
para el estudio de las solicitudes presentadas se constituira un Jurado de Seleccion de Becarios
del que formaran parte, como vocales, “tres representantes de los estudiantes que sean
becarios del Estado, elegidos por los alumnos que formen parte de cada claustro en la forma
que determinen las Universidades” (Orden ECI 2296/2004, de 10 de junio).

La Universidad de Zaragoza dispone de unas “Normas para la eleccion de los representantes
de los becarios en el Jurado de seleccion de Becarios” (BOUZ n2 35 de 20 de junio de 2005),
donde se establece que la eleccién corresponde a los representantes de los estudiantes en
el Claustro Universitario.

Tras las elecciones celebradas en la sesién ordinaria del Claustro de la Universidad de
Zaragoza de 15 de diciembre de 2021 la Mesa del Claustro proclama como miembros
titulares a:

— Bernad Vicente, Jorge.
— Gallego Sanchez, Nerea.

— Martin Navarrete, Cristina.
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1.2 Consejo Social

Acuerdo de 16 de diciembre de 2021, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el
que se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, para
el ejercicio 2022.

Acuerdo de 16 de diciembre de 2021, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el
que se acuerda aprobar el Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2022,
de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2021.

Acuerdo de 16 de diciembre de 2021, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el
que se acuerda apoyar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la colaboracion IAXO
y, en particular, a la firma del acuerdo de colaboraciéon con DESY para la contribucion a la
construccion y explotacion cientifica de BabylAXO, en los términos recogidos en el acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, celebrado el 13 de diciembre de 2021.

Acuerdo de 16 de diciembre de 2021, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el
que se acuerda aprobar a propuesta del Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacion
Permanente de la Universidad de Zaragoza, aprobar los precios publicos de titulos propios de
la Universidad de Zaragoza para el curso 2021-2022.

Acuerdo de 16 de diciembre de 2021, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el
que se acuerda aprobar la solicitud de autorizacion al Gobierno de Aragon para la supresion
del titulo oficial Mdster Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Membranas por la
Universidad de Zaragoza, la Universidade Nova de Lisboa (Portugal), la Universiteit Twente-
University of Twente (Holanda), la Université Paul Sabatier — Toulouse Il (Francia), la
Université de Montpellier 2 (Francia) y la Vysokd Skola Chemicko - Technologickad v Praze-
Institute of Chemical technology, Prague (ICT) (Republica Checa), en los términos recogidos en
el acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, celebrado el 13 de diciembre
de 2021.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 1 de diciembre de 2021, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de seleccion de
profesores contratados doctores.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en la
letra e) de la Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacion de los siguientes
miembros de comisiones de seleccidn de profesores contratados doctores:
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FILOLOGIAFRANCESA

Puesto N2 11630

Comision Titular

Presidente Julidn Muela Ezquerra Universidad de Zaragoza
Vocales Ignacio Ifarrea las Heras Universidad de La Rioja
Nuria Rodriguez Pereira Universidad de Santiago de
Compostela
Beatriz Coca Méndez Universidad de Valladolid
Secretaria Maria Azucena Macho Vargas Universidad de Zaragoza

Comision Suplente

Presidente Antonio Ansén Anadon Universidad de Zaragoza
Vocales José Yuste Frias Universidad de Vigo
Araceli Gdmez Fernandez U.N.E.D
Elena Baynat Monreal Universidad de Valencia
Secretaria Maria Jesus Delfina Salillas Paricio Universidad de Zaragoza
NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Puesto N2 26718

Comision Titular

Presidente Agustin Alejandro Arifio Moneva Universidad de Zaragoza

Vocales Maria Puy Portillo Baquedano Universidad del Pais Vasco
José Miguel Soriano del Castillo Universidad de Valencia
Maria Paz Redondo del Rio Universidad de Valladolid

Secretario Iva Marqués Lopes Universidad de Zaragoza

Comision Suplente

Presidente Regina Maria Lazaro Gistau Universidad de Zaragoza

Vocales Edurne Simén Magro Universidad del Pais Vasco
Juan Carlos Molté Cortés Universidad de Valencia
Maria Carmen Vidal Carou Universidad de Barcelona

Secretario Juan José Carramifiana Esteban Universidad de Zaragoza

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 1094



BOUZ / 11-21 23 de diciembre de 2021

PRODUCCION ANIMAL

Puesto N2 26432

Comision Titular

Presidente José Alfonso Abecia Martinez Universidad de Zaragoza
Vocales Alberto Luis Horcada Ibafiez Universidad de Sevilla
Maria Begoia Asenjo Martin Universidad de Valladolid
Miren Kizkitza Insausti Barrenechea Universidad Publica de
Navarra
Secretario Pilar Santolaria Blasco Universidad de Zaragoza

Comision Suplente

Presidente M2 del Mar Campo Arribas Universidad de Zaragoza
Vocales Maria Pilar Hernandez Pérez Universidad Politécnica de
Valencia
Herminia Vergara Pérez Universidad de Castilla la
Mancha
José Antonio Mendizdbal Aizpuru Universidad Publica de
Navarra
Secretario José Luis Olleta Castafier Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la
Escuela de Enfermeria de Huesca, curso 2020-2021.

A propuesta de la Escuela de Enfermeria de Huesca , de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master
aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ
num. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42
del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisidn Permanente acuerda conceder el
siguiente premio extraordinario fin de grado, correspondiente al curso académico 2020-2021, al
estudiante que se indica a continuacidn:

— Grado en Enfermeria: Natalia Abadias Khampliu.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacion de una operacion de crédito
a corto plazo con la entidad financiera CAIXABANK.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragén, modificados
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de
Aragon, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesion de Consejo de Gobierno de 11 de
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diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisidn Permanente acuerda autorizar al Rector la
formalizacién de la siguiente operacién de crédito a corto plazo con la entidad financiera
CAIXABANK segun las siguientes condiciones:

— Entidad financiera: “CAIXABANK”.
— Importe: 8.000.000 £€.
— Condiciones: Prudencia financiera.

— Plazo de la operacién: 1 afio.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacion de una operacion de crédito
a corto plazo con la entidad financiera Ibercaja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn, modificados
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de
Aragon, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesidon de Consejo de Gobierno de 11 de
diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisién Permanente acuerda autorizar al Rector la
formalizacién de la siguiente operacidon de crédito a corto plazo con la entidad financiera
Ibercaja segun las siguientes condiciones:

— Entidad financiera: “IBERCAJA”.
— Importe: 4.000.000 €.
— Condiciones: Prudencia financiera.

— Plazo de la operacién: 1 afio.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado (Acuerdo
de 17 de octubre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), y el
Reglamento de Organizacion y Estructura de los Estudios de Doctorado (Acuerdo de 4 de
noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

A la vista de la propuesta de Secretaria General y previo informe favorable de la Comisidn de
Reglamentos en su sesion de 24 de noviembre de 2021, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza acuerda aprobar la modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
de Doctorado (Acuerdo de 17 de octubre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza), y del Reglamento de Organizaciény Estructura de los Estudios de Doctorado (Acuerdo
de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza) en los
términos que siguen:

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

1.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO (Acuerdo de 17 de

octubre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).
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e Se modifica el punto 2 del Articulo 4 sobre “Organos de gobierno y gestién académica

de la Escuela de Doctorado”, al afiadirse un nuevo apartado (b).

Queda redactado como sigue:
«2. Son drganos de gobierno de la Escuela de Doctorado:
a) El director de la Escuela de Doctorado.
b) El subdirector o subdirectores de la Escuela de Doctorado.
c) El secretario de la Escuela de Doctorado.
d) Los coordinadores de los programas de doctorado».
e Se modifica el apartado f del punto 3 del Articulo 5 sobre el “Director de la Escuela de
Doctorado”.
Queda redactado como sigue:
«f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector o Subdirectores y
del Secretario de la Escuela de Doctorado y de los coordinadores de los programas
de doctoradov.
e Se afiade un nuevo punto (4) en el Articulo 5 sobre el “Director de la Escuela de
Doctorado”.
Queda redactado como sigue:
«4. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del director, asumird
interinamente sus funciones el subdirector que corresponda por el orden de
nombramiento que se establezca».
e Seafiade un nuevo articulo 5 bis.
Queda redactado como sigue:
«ARTICULO 5 bis. Subdirector o subdirectores de la Escuela de Doctorado.
1. La Escuela de Doctorado contara con uno o varios Subdirectores, nombrados por
el Rector de la Universidad de Zaragoza a propuesta del Director, designados entre
los profesores con vinculacion permanente a la Universidad. Deberan estar en
posesidon de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto.
2. El Subdirector o Subdirectores cesardn en su cargo a peticion propia o por cese
del Director que les ha propuesto. En tal supuesto, continuardn en funciones
mientras éste permanezca. En cualquier caso, los Subdirectores no podrdn serlo por
un periodo de mas de 8 afos consecutivos.
3. Son funciones del Subdirector o Subdirectores las siguientes:

a) Auxiliar al director en sus funciones.
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b) Dirigir y coordinar sus areas de competencia.
c) Desarrollar las funciones que el director les delegue.
d) Ejercer las funciones que se deriven de sus cargos o les atribuya la legislacion
vigente, los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento».
e Se afiade un nuevo punto (4) en el Articulo 6 sobre el “Secretario de la Escuela de
Doctorado”:
Queda redactado como sigue:
«4. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del secretario,
asumird interinamente sus funciones el subdirector que corresponda por el orden
de nombramiento que se establezca».
e  Se modifica el Articulo 7 sobre la “Composicién del Comité de Direccion”, afiadiendo un
nuevo apartado (b) y renumerando los posteriores.
Queda redactado como sigue:
«Articulo 7. Composicién del Comité de Direccion
1. El Comité de Direccién estara formado por los siguientes miembros:
a) el director de la Escuela;
b) el subdirector o subdirectores, propuestos por el director, entre los profesores
con vinculacidon permanente a la Universidad;
c) un secretario, propuesto por el director, entre los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad;
d) dos miembros del Consejo de Direccidon de la Universidad designados por el
rector;
e) los coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la
Escuela de Doctorado.
f) tres representantes de los doctorandos, elegidos por y entre ellos;
g) dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso;
h) el responsable de la gestién administrativa de la Escuela, que actuara con voz
pero sin voto».
e Se afiade un nuevo apartado (b) en el punto 1 del Articulo 10 sobre la “Comisidon
Permanente del Comité de Direccidon”, renumerando los ulteriores.
Queda redactado como sigue:
«1. El Comité de Direcciéon contara con una Comision Permanente que estara
formada por los siguientes miembros:

a) el Director de la escuela;
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b) el subdirector. Si hubiera varios, el que designe el Director;
c) el secretario;
d) cinco representantes de los coordinadores de los programas de doctorado que
constituyen la oferta de la Escuela de Doctorado, elegidos entre y por ellos mismos,
uno por cada rama de conocimiento y para un periodo de dos afios;
e) Un representante de los doctorandos, elegidos entre los doctorandos miembros
del Comité de Direccién por ellos mismos y para un periodo de dos anos;
f) el responsable de la gestidn administrativa de la escuela, con voz, pero sin voto».
e Se afade una nueva Disposicién final Tercera.
Queda redactada como sigue:
«Esta modificacién del presente Reglamento entrard en vigor cuando se apruebe por

acuerdo del Consejo de Gobierno».

2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

(Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

e Se afade un nuevo apartado (b) en el Articulo 7 sobre la “Composicién del Comité de
Direccién, y se renumeran los posteriores.
Queda redactado como sigue:
«Articulo 7. Composicién del Comité de Direccion
1. El Comité de Direccidn estara formado por los siguientes miembros:
a) el director de la Escuela;
b) el subdirector o subdirectores, propuestos por el director, entre los profesores
con vinculacion permanente a la Universidad,;
c) un secretario, propuesto por el director, entre los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad,;
d) dos miembros del Consejo de Direccidon de la Universidad designados por el
rector;
e) los coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la
Escuela de Doctorado.
f) tres representantes de los doctorandos, elegidos por y entre ellos;
g) dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso;
h) el responsable de la gestion administrativa de la Escuela, que actuara con voz

pero sin voto».
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e Se anade un nuevo apartado (b) en el punto 2 del Articulo 8 sobre la “Comision
Permanente del Comité de Direccidén”, y se renumeran los ulteriores.
Queda redactado como sigue:
«2. La Comisidn Permanente estara formada por los siguientes miembros:
a) el director de la escuela;
b) el subdirector. Si hubiera varios, el que designe el Director;
c) el secretario;
d) cinco representantes de los coordinadores de los programas de doctorado que
constituyen la oferta de la escuela de doctorado, elegidos entre ellos, uno por cada
rama de conocimiento;
e) un representante de los doctorandos;

f) el responsable de la gestion administrativa de la escuela, con voz pero sin voto».

e Se modifica la rdbrica “Disposicion final Unica” que debe sustituirse por “Disposicion
final Primera”. Se afiade una nueva Disposicidn final Segunda.
Queda redactada como sigue:
«Esta modificacién del presente Reglamento entrard en vigor cuando se apruebe por

acuerdo del Consejo de Gobierno».

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
sobre la eleccion parcial de representantes en la Comision de Estudios de Grado, en la Comision
de Estudios de Postgrado y en la Comision Técnica de Evaluacion.

En las elecciones parciales de representantes en la Comisidn de Estudios de Grado y en la
Comisidn de Estudios de Postgrado de la Universidad de Zaragoza, convocadas por Resolucion
del Rector de la Universidad de Zaragoza de 28 de octubre de 2021 y corregida por Resolucion
de 2 de noviembre de 2021, y en la Comisidn Técnica de Evaluacidn, convocada por Resolucion
del Rector de la Universidad de Zaragoza de 28 de octubre de 2021, han quedado plazas vacantes
en diversas ramas de conocimiento porque no se han presentado candidaturas suficientes.
Segun los articulos 18 y 22 del Texto Refundido del Reglamento de la organizacién y gestién de
la calidad de los estudios de grado y master universitario, aprobado por Resolucién del Rector
de 2 de mayo de 2017 y modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se dispone que «si alguna de las ramas de conocimiento
guedara sin representacion por falta de titulares y suplentes, los miembros correspondientes
seran elegidos por el Consejo de Gobierno y nombrados por el Rector de la Universidad».
Aungue no hay ramas de conocimiento sin representacién en la Comision de Estudios de Grado
y de Postgrado, no obstante, para garantizar el buen funcionamiento de las dos Comisiones se
considera necesario que los representantes titulares y suplentes de las vacantes producidas sean
elegidos por el Consejo de Gobierno y nombrados por el Rector de la Universidad. Asimismo, en
el Reglamento mencionado no existe ninguna previsién para la Comisidn Técnica de Evaluacion,
pero cabe aplicar por analogia lo dispuesto en la Comisién de Estudios de Grado y de Postgrado
con el fin de garantizar también su buen funcionamiento.
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Las vacantes producidas en la Comisién de Estudios de Grado, en la Comision de Estudios de
Postgrado y en la Comisidon Técnica de Evaluacidn de la Universidad de Zaragoza, segun las
diversas Resoluciones publicadas por la Junta Electoral Central son las siguientes:

1. Comision Técnica de Evaluacion:

Macroarea Vacantes
Artes y Humanidades 2
Ciencias 4
Ingenieria y Arquitectura 1
Total 7
2. Comision de Estudios de Grado
Macroarea Vacantes
PDI Estudiantes
Artes y Humanidades
1Ty3S 2Ty2S
PDI Estudiantes
Ciencias
1Ty3S 1S
PDI Estudiantes
Ciencias de la Salud
0 2Ty2S
PDI Estudiantes
Ciencias Sociales y Juridicas
0 2S
PDI Estudiantes
Ingenieria y Arquitectura
2S 1S
Total 2Ty8S 4Ty8S

T: Titulares; S: Suplentes.
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3. Comisidon de Estudios de Postgrado

Macroarea Vacantes
PDI Estudiantes
Artes y Humanidades

1Ty3S 2Ty2S

PDI Estudiantes
Ciencias

0Ty3S 1Ty2S

PDI Estudiantes
Ciencias de la Salud

0 2Ty2S

PDI Estudiantes
Ciencias Sociales y Juridicas

0 2Ty2S

PDI Estudiantes
Ingenieria y Arquitectura
0 2Ty2S
Total 1Ty6S 9Ty10S

T: Titulares; S: Suplentes.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Abrir un plazo de presentacién de candidaturas desde el 15 de diciembre hasta las
14:00 horas del 22 de diciembre de 2021.

Segundo. Los candidatos del profesorado a la Comisidn de Estudios de Grado y a la Comision de
Estudios de Postgrado deberdn ser personal docente e investigador con vinculacion
permanente en la Universidad de Zaragoza, o profesorado interino con contratacion a tiempo
completo con la misma consideracion que el profesorado permanente, de conformidad con la
Disposicion Adicional Primera del Texto Refundido del Reglamento de la organizacion y gestion
de la calidad en los estudios de grado y master.

Tercero. Los candidatos del sector estudiantes a la Comisidon de Estudios de Grado y a la
Comisidn de Estudios de Postgrado deben estar matriculados/as en estudios de Grado o de
Postgrado oficiales en la Universidad de Zaragoza.

CUARTO. Los/as candidatos/as del profesorado a la Comision Técnica de Evaluacidn deberan ser
personal docente e investigador con vinculacion permanente en la Universidad de Zaragoza, o
profesorado interino con contratacidn a tiempo completo con la misma consideracion que el
profesorado permanente, de conformidad con la Disposicién Adicional Primera del Texto
Refundido del Reglamento de la organizacién y gestion de la calidad en los estudios de grado y
master, debiendo contar ademas con al menos seis afios de evaluaciones positivas destacadas.
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Quinto. Todas las candidaturas se presentardn a través de la Sede Electrdnica de la Universidad
de Zaragoza https://sede.unizar.es/solicita

Una vez que haya entrado en Solicit@ debera proceder del siguiente modo:
— Seleccione “Ver resto de catalogo”.

— Proceda a su autenticacion (NIP, NIF y contrasefa administrativa o certificado
electrénico instalado en el navegador).

— Seleccione el Sector correspondiente (PDI o Estudiantes) y el proceso electoral.

— Cumplimente los campos que aparecen en pantalla y, finalmente, vaya a “Presentar” la
candidatura.

Sexto. Tras el plazo de presentacidon de las candidaturas, la Junta Electoral Central de la
Universidad de Zaragoza elevara al Consejo de Gobierno una Resolucidn con las candidaturas
admitidas, y conocera en Unica instancia administrativa las cuestiones que se susciten en
relacion con este proceso electoral.

Séptimo. El Consejo de Gobierno elegird a los miembros correspondientes de la Comision de
Estudios de Grado, de la Comisién de Estudios de Postgrado y de la Comisidn Técnica de
Evaluacion mediante votacion secreta.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador,
al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido
aprobado por resolucion del Rector de 30 de enero de 2020 (BOUZ 01-2020) establece el
procedimiento para la transformacién de plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que
constan los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda
transformar las plazas relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las
condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los érganos
de representacidn del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La transformacién de plazas que se aprueba, que implicard la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue:

1. Transformacion de puestos de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme
a lo establecido en el §51 de las Directrices para el establecimiento y modificaciéon de la
relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza. (Anexo |).
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Anexo |

Requisitos:

Puesto Area Departamento Centro ACREDITACION

Facultad de Ciencias
Humanasy de la Si
Educacion

Filologia Inglesa

24128 Filologia Inglesa y Alemana

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que aprueba la quinta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2021, a
turno libre, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados
doctores.

Durante el afno 2020 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos
del cdlculo de la tasa de reposicidn, de 146 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden
a profesores de los cuerpos docentes universitarios y a profesores contratados doctores.
Aplicando una tasa de reposicién del 110%, en funcién de lo previsto de manera general en el
articulo 19.Uno de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales para 2021
(BOE num. 341, de 31 de diciembre), resultaria una de 162 plazas. Estos datos han sido
comunicados al sr. Director General de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda, tal y como
ahora exige el inciso 8 del referido articulo 19.Uno de la Ley 11/2020, y esa cifra de 162 es la que
comunica la referida Direccién General de Costes.

Entre los consejos de gobierno de fecha de 8 de abril, de 19 de mayo, de 29 de junio y de 29 de
septiembre se aprobaron cuatro fases de la oferta de empleo de ciento veintiuna (121) plazas.
La tasa de reposicion permite aprobar cuarenta y una (41) mas, de las cuales dieciséis (16)
corresponden al cupo del 15% previsto para investigadores Ramén y Cajal o asimilados, que
poseen el certificado I3.

Por su parte, del Gobierno de Aragén ha efectuado la cesion de tres plazas de la tasa de
reposicidn del sector sanitario con el fin de que se oferten por la Universidad plazas de profesor
titular de universidad vinculado al sistema sanitario, en las especialidades que sean acordadas
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad en el seno de la comision paritaria del concierto
entre ambas instituciones.

A lavista de ello, se acuerda aprobar una oferta de cuarenta y cuatro (44) plazas, con indicacion,
en su caso, del nimero de puesto afectado por la accidn:

— Cinco (5), de profesor titular, para la promocién del profesorado contratado doctor, en
relacion con puestos que se contendrian en la siguiente actualizacién del listado
correspondiente con el paragrafo 71 del texto refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo y los paragrafos
concordantes, cuyas areas de conocimiento, departamento y centro se definen en el
Anexo A. Asimismo se definen los puestos afectados. En el caso de que la oferta pueda
incluirse en el cupo del 15% previsto para investigadores Ramén y Cajal o asimilados,
gue poseen el certificado 13, se indica esta informacion.
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— Veinte (20) plazas de profesor titular o de profesor contratado doctor, para convocar en

areas de conocimiento con profesorado asociado que posee acreditacion a alguna de
esas categorias, considerandose en esta situacién asimismo quienes mantienen relacién
como profesorado bajo otras categorias de empleo que no generan en si misma derecho
a la estabilizacién de las plazas que ocupan. En el Anexo B se definen areas de
conocimiento, departamento y centro de algunas de ellas, quedando para un momento
posterior la definicion de los elementos de las restantes.

Dieciséis (16) plazas de cualquiera de las figuras de los cuerpos docentes universitarios
o de profesor contratado doctor que se destinaran a ser provistas entre investigadores
qgue hayan obtenido el certificado 13 en el marco del Programa Ramdn y Cajal y o, si hay
sobrantes, entre otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales. En el anexo C se efectla la concrecién de todos o parte de los
elementos de algunas de estas plazas (categoria, area de conocimiento, departamento
y centro), quedando para ulteriores consejos de gobierno la ultimaciéon de dichos
elementos o la propia definicidn de las plazas.

Tres (3) de profesor titular vinculado al sistema sanitario, en las especialidades, centros
sanitarios, areas de conocimiento, departamentos y centros que se definiran en el seno
de la comisién delegada del concierto entre la Universidad de Zaragoza y el sistema
aragonés de salud.

Esta oferta de empleo es sin perjuicio de la o las que resultan de los procedimientos de
promocion interna, en aplicacion de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su vigente redaccién, asi como de otras que pudieran
resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacién.

Anexo A
Puesto Area Departamento Centro CUPO I3
16929 Sociologia PSICQIOgI? y Facultad de Educacién NO
Sociologia
10153 Crls.talograﬂ,a 4 Clenc'las dela Facultad de Ciencias NO
Mineralogia Tierra
Anatomia e
11241 Histologia Histologia Facultad de Medicina NO
Humanas
Diddcticay Ciencias de la
24077 Organizacion .. Facultad de Educacién NO
Educacion
Escolar
Filologia Inglesa Facultad de Ciencias
24128 Filologia Inglesa & & Humanas y de la NO
y Alemana .
Educacion
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Anexo B
Categoria Area Departamento Centro
Didactica de | (s .
TU aac |cal .e @ Matematicas Facultad de Educacién
Matematica
Didactica de | . .
TU qac |cal .e @ Matematicas Facultad de Educacién
Matematica
Métodos de
I tigacid L iy Facultad de Cienci
CoD n_ves |,ga.C|on y Ciencias de la Educacion aCL.J ad de Liencias
Diagnostico en Sociales y Humanas
Educacién
Anexo C
Categoria Area Departamento Centro
Por . - ;o - _
- Quimica Organica Quimica Organica Por definir
definir
CoD Quimica Orgdnica Quimica Organica Facultad de Ciencias
Bioguimi Biologl Bioquimi Bioloal
oD ioquimica y Biologia ioquimica y Biologia Facultad de Ciencias
Molecular Molecular y Celular
oD Ciencia de los Materiales | Ciencia y Tecnologia de Escuela de Ingenieria y
e Ingenieria Metallrgica Materiales y Fluidos Arquitectura

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se define un elemento pendiente de una plaza a convocar correspondientes con la
oferta de empleo publico aprobada para el afio 2021.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza esta aprobando, en varias fases, la oferta
de empleo publico a turno libre que puede efectuar.

Una de esas plazas ofertadas estaba pendiente de definir y concretar en alguno de sus aspectos.
A la vista de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de
trabajo se acuerda definir la tipologia de una plaza a ofertar en los siguientes términos:

Anexo

TIPOLOGIA|  CUPO DE < NUM.
DE PLAZA | RESERVA Si/NO AREA DEPARTAMENTO CENTRO PUESTO
Fundamentos s Facultad d
- Analisis acultad de
Ccob NO del ArlmaI|'5|s Econdmico Ciencias 22679
Economico Socialesy
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TIPOLOGIA CUPO DE o NUM.
DE PLAZA | RESERVA Si/NO AREA DEPARTAMENTO CENTRO PUESTO
Humanas de
Teruel

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se ordena la fase previa del Plan de Ordenacion Docente 2022/2023 y se aprueba la
vinculacion de materias y asignaturas a dreas de conocimiento de las titulaciones implantadas
en la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la informacién proporcionada por los centros y de las consideraciones efectuadas
por la Subcomision de Ordenacién Docente, este Consejo de Gobierno acuerda los criterios que
han de informar la fase previa del Plan de Ordenacion Docente (POD) para el curso 2022/2023:

Primero. Sobre la vinculacion y adscripcidn de asignaturas a areas de conocimiento.

Se acuerda la vinculacion a las correspondientes areas de conocimiento de materias y
asignaturas de grado (Anexo |). En este sentido, se mantiene una vinculacion amplia de las areas
a las asignaturas. La adscripcidn propuesta por los centros, informada favorablemente por la
Subcomisién de Ordenacion Docente, se revisard, en su caso, en la primera fase del POD, una
vez realizada la planificacion de la docencia para el curso 2022/2023, atendiendo a la
disponibilidad docente de las areas.

Segundo. Sobre el nimero de estudiantes previstos en las titulaciones de grado

El nimero se ajustard a lo previsto en el pardgrafo 18, apartado 2 de las Directrices de la RPT,
segun el cual “Con respecto al nimero de alumnos de la asignatura se tomard el maximo de los
matriculados en los dos ultimos cursos de los que se tenga datos. El nUmero maximo de alumnos
de una asignatura obligatoria no podra, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos
matriculados en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales
como, por ejemplo, cursos de adaptacidn o vinculacion de asignaturas.” Se han tomado datos
del pasado curso 2020/21 y del actual 2021/22.

Tercero. Numero de grupos de teoria en grados y masteres

Con caracter general, permitir el desdoble cuando el nimero de alumnos previstos sea superior
a 80. Excepcionalmente se permitird un mayor nimero de grupos en asignaturas obligatorias o
basicas para homogeneizar la oferta en un mismo curso, siempre y cuando en la mayor parte de
los créditos ofertados se supere el minimo exigible para desdoblar grupos, sin modificar en
ningun caso los alumnos previstos.

De manera transitoria, se permitird un mayor nimero de grupos en asignaturas que venian
manteniendo esta estructura de docencia, para facilitar su adaptacidn, sin modificar en ningln
caso los alumnos previstos.

Cuarto. Grupos adicionales en inglés

Se permitird la oferta de un grupo adicional cuando en el histérico de matricula de los dos
ultimos afios se haya superado el nimero de 15 alumnos en los grupos en inglés. Si la asignatura
se ofertara por primera vez se atendera a la media de los alumnos matriculados en las demas
asignaturas ofertadas en inglés en la titulacion.
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De manera transitoria, se permitird un mayor nimero de grupos en asignaturas que venian
manteniendo esta estructura de docencia, para facilitar su adaptacidn, sin modificar en ningln
caso los alumnos previstos.

Quinto. Sobre altas y bajas de asignaturas optativas

En general, se aceptan las propuestas de los centros relativas a la activacion o desactivacion de
asignaturas optativas.

Se revisa que la oferta de optativas en titulaciones de grado esté en la ratio, aprobada por el
Consejo de Gobierno, de un maximo de 2,5 a 1.

No se ofertan aquellas optativas de grado con menos de 8 estudiantes. Si son necesarias para
mantener la optatividad minima se consultara al Centro si se mantienen o se sustituyen por
otras que pudieran tener un mayor éxito. Este acuerdo no sera de aplicacién a asignaturas que
se hayan impartido por primera vez en el curso 2020/2021, al carecer de un histérico de
matriculacién o que impartiéndose por segundo afio consecutivo sean de segundo semestre al
poder variar aun su matricula. Si se ofertardn aquellas que tengan al menos 13 estudiantes entre
los dos cursos.

En cuanto a las asignaturas optativas de master con bajo nimero de estudiantes, por acuerdo
de 27 de junio de 2018 el Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento de oferta, modificacion
y supresion de mdsteres universitarios de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 5-18, pdag. 322). En
el articulo 22.4 se establece que “El Plan de Ordenacion Docente establecera la oferta de
asignaturas optativas para cada curso académico justificdAndolo con la tendencia demostrada de
matricula de cada una de ellas en los ultimos dos afios.” En el 22.6 se afade lo siguiente: “Solo
podrdn ofertarse asignaturas que en los dos cursos anteriores hubieran tenido matriculados
cinco o mas estudiantes. Si no se diera esa circunstancia, la asignatura quedaria en suspensién,
pudiendo ser solicitada su reactivacion al vicerrector con competencia en profesorado al curso
siguiente, quien la autorizard si no supone incremento de profesorado.” Se acuerda que si se
ofertaran aquellas que tengan al menos 8 estudiantes entre los dos cursos.

En funcion de lo sefialado en los parrafos anteriores, respecto de las asignaturas optativas de
grado y master con bajo nimero de alumnos, a suprimir por razones diferentes a la solicitud del
propio centro y a la vista de las alegaciones recibidas, se dispone lo siguiente:

e En el grado de Enfermeria se acuerda la supresion de la asignatura optativa 25449
Genero y Salud.

e En el master universitario en Consultoria de Informacién y Comunicacién Digital, se
acuerda, a propuesta del centro, la supresidn de la asignatura optativa 63067 Auditoria
de Recursos de Informacion.

Sexto. Sobre las asignaturas de tipo Trabajo de fin de Titulacion y Practicas

En las asignaturas de tipo Trabajo de fin de Titulacidn y Practicas (tipo 9y 10, segun las directrices
de la RPT) se han precargado en la aplicacion ODILE los datos reales correspondientes al curso
2020/21 que reflejaban el nimero real de alumnos tutorizados en dicho curso. Se aprueban los
cambios indicados por los Centros que supongan exclusivamente un cambio relativo entre areas
sin variar el cdmputo global.

Vinculacion de asignaturas a areas de conocimiento (Consejo de Gobierno 13
diciembre 2021)
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5di -
Centro Grado ‘,:o 80 Asignatura Vinculacion
asignatura
Facultad de Corrientes actuales de la
Filosofia y Filosofia 25528 . . Légica y Filosofia de la Ciencia
filosofia Il
Letras
Facultad de Finanzas Régimen mercantil de la
Economiay . v 27558 g . . Derecho Mercantil
Contabilidad actividad empresarial
Empresa
Fuentes de ali tacié , -
31008 uen ?S, € alimentacion Tecnologia Electrénica
electrdnica
Ingenierl'? de Laboratorio de Teoria de la Sefial
EINA Tecnglf)glas y 31009 | comunicaciones Gpticas y Comunicaciones y
Servicios de radiofrecuencia
Telecomunicacion
Comunicaciones Teoria de la Sefial y
31010 C .
aeronauticas Comunicaciones
Diagndstico y
tratamiento de las S .
25631 , Educacion Fisica y Deportiva
patologias de la
comunicacién
Farmacologia y principios Enfermeria
25661 nutricionales en
fisioterapia Fisioterapia
Fisioterapia en
rmatologi
25662 | dermatolosia, Fisioterapia
uroginecologia y
obstetricia
Facultad de — - -
Ciencias de la Fisioterapia 25663 Flspter,apla en.ort,opedla, Fisioterapia
salud pediatria y geriatria
Legislacio —
25664 | oBislacionygestionen | i ierapia
Fisioterapia
25665 Practicum Il Fisioterapia
25666 Ejercicio fisico y salud Educacion Fisica y Deportiva
i |
25667 Qspeopatla estructural, Fisioterapia
visceral y craneal
Programa de fisioterapia
25668 de estabilizacién activay | Fisioterapia
control del movimiento
31220 Psicologia del lenguaje Psicologia Basica
Facultad de 31221 Psicologia de los grupos Psicologia Social
Ciencias . Lz
. Psicologia . e Personalidad, Evaluacion y
31222 P tol | . s
Socialesy slcopatologla clinica Tratamiento Psicolégicos
Humanas -
Necesidades y
31223 dificultades en los Psicologia Evolutiva y de la

procesos de ensefianza y
aprendizaje

Educacién
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5di -
Centro Grado ‘,:o 80 Asignatura Vinculacion
asignatura
31224 Psicologia d?I trébajo y Psicologia Social
de las organizaciones
31225 Psicometria Metodologla_] de las Ciencias del
Comportamiento
. . . P lidad, Evaluacié
31226 Sistemas de psicoterapias ersonz.x ca .Va u’ac.lon y
Tratamiento Psicoldgicos
31233 Programas y técnicas de | Psicologia Evolutiva y de la
intervencidn temprana Educacion
31234 Psicologia del deporte Psicologia Social
Trastornos de la Personalidad, Evaluaciony
31235 ) . o
personalidad Tratamiento Psicoldgicos
Personalidad, Evaluacion y
., Tratamiento Psicoldgicos
31236 Psicologia de la salud
Psicologia Social
. . . P lidad, Evaluacid
31237 Psicopatologia infantil erson? idad ya u’a<flon y
Tratamiento Psicoldgicos
Psicomotricidad en
. Psicologia Evoluti del
31238 dificultades del s1c0 o.g,la volutivay defa
o Educacion
aprendizaje
31239 Psmologla de la Psicologia Social
comunicacién
Antropologia Social
Anatomia y Embriologia Humana
29224 Practicum Farmacologia
Nutricién Humana y
Facultad de Dietética Medicina Lezal'y Foren
Ciencias de la edicina Legaly rorense
Salud y del
Deporte Filosofia Moral
29227 | Trabajo fin de Grado Filosofia Moral
Ciencias de la Organizacion y gestion Comercializacion e Investigacion
Actividad Fisica y del 26340 del asociacionismo &
. de Mercados
Deporte deportivo
Légica y Filosofia de la Ciencia
Contenidos disciplinares
63212 ) ,
de filosofia
Estética y Teoria de las Artes
Madster Universitario
en Profesorado de Légica y Filosofia de la Ciencia
Facultad de L
Educacién Educacion Disefio d ividades d
Secundaria 63213 |seno. e.act|V|. @ esl € | Estética y Teoria de las Artes
Obligatoria aprendizaje de filosofia
Filosofia Moral
63214 Légica y Filosofia de la Ciencia
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5di -
Centro Grado ‘,:o 80 Asignatura Vinculacion
asignatura
Innovacidén e Estética y Teoria de las Artes
investigacidon educativa
en filosofia Filosofia Moral
o Logica y Filosofia de la Ciencia
63215 P.ractlc’um Il (Esp
Filosofia)
Estética y Teoria de las Artes
R Didactica de la Religid No vincular al area de Didactica
aglls,terlo. en ) 31105 : a}!c.tlca €la Religion de las Ciencias Sociales
Educacion Primaria Catdlica
Vincular al drea Sin adscripcion
No vincular al area de Didactica
Magisterio en Didactica de la Religion de las Ciencias Sociales
L. . 26581 L
Educacion Infantil Catdlica ) ) ) o
Vincular al drea Sin adscripcién
Magisteri Didactica de Ia Religig No vincular al area de Didactica
aglls,terlo. en . 31105 ! allc'tlca € 1a Religion de las Ciencias Sociales
Educacion Primaria Catolica - - - —
Facultad de Vincular al area Sin adscripcion
" Ciencias § No vincular al drea de Didactica
umanasy de S .
la Educacién Magisterio en 26581 Didactica de la Religion de las Ciencias Sociales
Educacion Infantil Catdlica . ) . L
Vincular al area Sin adscripcion
No vincular al area de Didactica
Magisterio en 31105 Didactica de la Religion de las Ciencias Sociales
Facultadde | gqycacisn Primaria Catolica , ) . o
Ciencias Vincular al area Sin adscripcion
Sociales y
Humanas L o o No vincular al area de Didactica
Magllslterlo en . 26581 D|dal\c.t|ca de la Religién de las Ciencias Sociales
Educacion Infantil Catdlica - - - —
Vincular al area Sin adscripcién

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la no renovacion de contratacion de un profesor asociado, por haberse
modificado o desaparecido las necesidades de contrato.

La renovacidon o no de los contratos de los profesores asociados con origen en concurso de
contratacidn del procedimiento ordinario se realiza, en general, en el momento en que se
aprueba el conjunto de decisiones que el Consejo de Gobierno adopta con ocasion de la primera
fase del POD.

En relacién con un contrato del segundo semestre, el departamento de Ingenieria Mecanica ha
propuesto la no renovacién de un contrato remitiéndose a lo indicado en la fase 1 del POD 2021-
22, que decia lo siguiente: “La situacidon sobrevenida del cambio de drea del profesor Enrique
Cano quiere ser aprovechada para acometer una reorganizacién de la estructura de profesores
asociados buscando mayor eficiencia mediante un menor nimero de contratos, pero con una
mayor implicacién”.

En su virtud no procede renovar el contrato con origen en concurso de contratacion del
procedimiento ordinario, por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes que
justificaron la contratacién que se relaciona en el Anexo.
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Anexo
Departamento Area Centro Denominacion NIP
empleo
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por la que se aprueba la convocatoria del concurso de una plaza vacante de Catedrdtico de
Universidad en funcion de lo previsto en el articulo 63 de la Ley Orgdnica de Universidades.

El articulo 63 de la Ley Organica de Universidades prevé lo siguiente:

“Las Universidades podrdn convocar concursos para la provisién de plazas docentes vacantes
dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos, de conformidad con las siguientes reglas:

1.2 La convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad
Auténoma, y debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La identificacion de cada una de las plazas vacantes convocadas, que deberan figurar en
la relacién de puestos de trabajo de la Universidad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 70 de esta misma Ley, sefialando, en todo caso, su denominacién, caracteristicas,
cuerpo al que corresponde la vacante y el drea de conocimiento.

b) Los criterios de valoraciéon para la adjudicacion de las plazas vacantes que deberan ser de
cardcter curricular e incluir el historial docente e investigador del candidato y su proyecto
en la correspondiente materia o especialidad y la capacidad de exposicidn oral.”

Asimismo, se indica en el referido precepto que “lLas plazas vacantes cubiertas en estos
concursos, en tanto no suponen ingreso de nuevo personal, no computardn a los efectos de la
oferta de empleo publico”.

El puesto nim. 11961 se encuentra vacante. Se trata de un puesto de catedratico de universidad,
en el drea de Derecho Administrativo, departamento de Derecho publico, en la Facultad de
Derecho. Junto a ello, el puesto de trabajo num. 23044, fuera de la relacién de puestos de
trabajo, se viene ocupando desde la fecha de 1 de septiembre de 2011 por un efectivo del
cuerpo de catedraticos de universidad, en comisién de servicios, en la misma drea de
conocimiento.

En atencién a ello, se autoriza al Rector la convocatoria de una plaza de catedratico de
universidad para ser cubierta de acuerdo con las reglas fijadas en el articulo 63 de la Ley Orgénica
de Universidades, con los siguientes datos:

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 1112




BOUZ / 11-21 23 de diciembre de 2021

Puesto Area Departamento Centro

11961 Derecho Administrativo Derecho Publico Facultad de Derecho

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2022-23.

Preambulo

1. El régimen de dedicacion del profesorado funcionario se regula a grandes rasgos por la Ley
Organica de Universidades (en adelante LOU) en su articulo 68, en la redaccién dada por el
articulo 6, apartado 4.2 del Real Decreto-ley 14/2012, habiéndose previsto que el Gobierno de
la Nacion, previo informe de las Comunidades Autonomas y del Consejo de Universidades,
regularia las bases del régimen general de dedicacidn de dicho personal docente e investigador
funcionario. Han pasado casi diez anos y no se ha conocido siquiera un borrador de esta
regulacién reglamentaria. En cuanto al personal docente e investigador con contrato laboral,
nada en concreto se dice, lo que parece coherente con lo dispuesto por el apartado 6 del articulo
48 de la LOU: “En los términos de la presente Ley y en el marco de sus competencias, las
Comunidades Autdnomas establecerdan el régimen del personal docente e investigador
contratado de las universidades” (entiéndase sin perjuicio de la referencia singular a la
dedicacién de los Ayudantes a la actividad docente).

Volviendo al régimen de dedicacidn de los profesores de los cuerpos docentes, dice el apartado
segundo del referido articulo 68 que, con caracter general, el personal docente e investigador
funcionario de las Universidades en régimen de dedicacién a tiempo completo dedicard a la
actividad docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24
créditos ECTS. Aiade el precepto que, no obstante, la dedicacidn a la actividad docente de este
personal podrd variar en funcién de la actividad investigadora reconocida de conformidad con
el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
y que haya dado lugar a la percepcidn del complemento de productividad previsto en su articulo
2.4, La variacion atenderia a una serie de reglas determinantes de que la dedicacién a la funcion
docente fuera menor o mayor para quien se encontrase en alguna de las situaciones previstas
en la norma. Sin duda, parece que desarrolla lo que adelantaba el articulo 40, apartado 3, de la
LOU, en la redaccion dada en el afio 2007: “La universidad facilitard la compatibilidad en el
ejercicio de la docencia y la investigacién e incentivarad el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacién mas intensa a la actividad docente o a la investigadora”.

Desde el principio, se debatié ampliamente sobre el significado de estas disposiciones. Para
resolver las muchas dudas planteadas, las universidades contaron como maxima referencia con
una Nota aclaratoria emitida en 2012 por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, a través
de su Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional Y Universidades. De la Nota se
concluye que compete a cada Universidad modificar las dedicaciones individualizadas de los
profesores funcionarios: puede intensificar la dedicacion de determinados profesores a
actividades docentes hasta un total de 32 créditos ECTS y disminuir la de otros hasta 16. La
traduccién en horas de esta unidad de medida corresponde también a la Universidad, tomando
como obligada referencia el Real Decreto 898/1985, sobre régimen del profesorado
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universitario. En suma —dice la Nota-, “lo que la ley establece, por tanto, son criterios de
programacion, pero no regula derechos de los funcionarios”.

2. La Universidad de Zaragoza, haciendo uso de su competencia aprobd una normativa en el afio
2014, que tratd de evitar una lectura simplista y una aplicacion radical del articulo 68 de la LOU.
El sistema promovido, en realidad, no se ha podido implementar por razones presupuestarias,
generando insatisfacciones combinadas con una gestién compleja para la Universidad.

3. Al compromiso del Rector, en el marco de su programa electoral, se afaden poderosas
razones adicionales para buscar un cambio importante.

El Gobierno de Aragdn, con motivo de la fijacién del modelo de financiacién de la Universidad
para los afos 2022-2026 exige la reestructuracién de la plantilla, eliminando la parcialidad para
reducir la temporalidad y cumplir con los objetivos que marcan las leyes de ordenacién
universitaria, asi como una modificacion del encargo docente, que permita reconocer la
docencia en todos los masteres en el computo docente y equilibrar el cobmputo del encargo
docente con la plantilla de profesorado, teniendo en cuenta las recomendaciones de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AlIReF), en el marco de la legislacién
vigente.

Las urgencias para adoptar decisiones no pueden evitar que se observe ese “marco de la
legislacidn vigente” con una perspectiva de futuro, teniendo en cuenta la presentacion por el
Gobierno del Anteproyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) y el compromiso
de que se materialice en un proyecto de ley en enero de 2022.

Dice el apartado 2 del articulo 64 del Anteproyecto que “El profesorado funcionario en régimen
de dedicacién a tiempo completo tendra asignada a la actividad docente un maximo de 240y
un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. Se
entenderd incluida también en dicha actividad docente la direccién de los trabajos de fin de
Grado y fin de Master, asi como la direccidon de tesis doctorales y el seguimiento de las practicas
externas. El nimero de horas de actividad docente dentro de esa horquilla vendra determinado
en funcién de la actividad investigadora, de transferencia del conocimiento y de gobierno
universitario.”

Se fija precisamente en 240 horas las que corresponden en general al profesorado funcionario
Yy, por extensién, seran las que se apliquen a otros profesores, salvo que la legislacidn indique
otra cosa (que parece que lo hard, caso de los Profesores Ayudantes Doctores). Y se articula un
sistema de reducciones en funcion de la actividad investigadora y de transferencia, evitando
principalmente que se conformen como un premio en forma de menor actividad docente a
méritos generados hace muchos afios. Por el contrario, se busca que acerquen, aunque no sea
de manera matematica, la necesidad del profesorado de invertir dedicacion en la ejecucion de
proyectos obtenidos de manera competitiva. En cualquier caso, el planteamiento del pre-
legislador es, desde luego, contrario a una férmula combinada de castigo en forma de mas horas
de dedicacién docente a quienes no han seguido determinados estandares investigadores.

4. La regulacion de este sistema de dedicacidn del profesorado no se debe aislar de una realidad
conocida de todos. El encargo docente global en la Universidad de Zaragoza viene siendo
sustancialmente mayor a la disponibilidad de profesorado. Como, ademas, el desequilibrio es
asimétrico, con un contraste notable entre areas de conocimiento con superavit y con otras -
muchas mas- con déficit, la situacion de estas ultimas es mas penosa. No se puede ocultar que
entre las muchas razones que han conducido a esto estd la asuncién de las ensefianzas de master
en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior “a coste cero”, junto con el derrumbe
de las plantillas de mas edad durante afios en los que han campado la tasa de reposicién y un
rigor presupuestario que al menos recaia sobre la ensefianza y la ciencia.
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Buscando ese equilibrio, esta normativa debe entenderse al lado de una importante
modificacién de otra: la que regula el calculo del encargo docente (generalmente nos referimos
a ella como las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de
trabajo). La programaciéon de actividades que exigen contratacion de profesorado debe
moderarse, adaptdndose a lo que realmente puede asumir la Universidad de Zaragoza.

5. El nuevo sistema se propone para el curso 2022-23, con el compromiso de analizar las
fortalezas y debilidades de su aplicacion y proponer un mecanismo definitivo a partir del curso
2023-24. Para este momento se espera esté vigente la nueva legislacidon universitaria, legal y
reglamentaria. Con la experiencia adquirida y las exigencias que resulten en el futuro se
articulara una nueva propuesta.

Articulo 1. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto la determinacidon de la disponibilidad del profesorado
de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia durante el curso 2022-
23, regulando las bases de las reducciones que puedan establecerse por una mayor
intensificacion a actividades propias de la investigacion y gestién. La disponibilidad se expresard
en horas.

Articulo 2. Actividades docentes a las que imputar las horas de disponibilidad

La Universidad imputard las horas de disponibilidad sobre las actividades objeto de
planificacidn, asignacién y contabilizacién. Las actividades objeto de planificacién, asignacidn
y contabilizacion son las descritas en las tipologias previstas en los tipos 1a6, 9y 10 del
paragrafo 19 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, asi como otras que son objeto de férmulas de contabilidad especial. En adelante,
para referirnos al objeto de la asignacién emplearemos la expresién encargo docente.

Dicho encargo se refiere en condiciones de igualdad a actividades docentes en las ensefanzas
oficiales de grado y de master universitario.

Articulo 3. Disponibilidad inicial

La disponibilidad del profesorado sera de inicio la prevista en la correspondiente normativa que
resulte de aplicacion.

En la actualidad, la disponibilidad inicial, en términos de un curso académico, sera la siguiente:
a) Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuela universitaria, Profesores Contratados Doctores (fijos o interinos), Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores de interinidad, Profesores indefinidos no fijos
laborales asimilados profesores asociados a tiempo completo, 240 horas

b) Profesores titulares de escuela universitaria y profesores colaboradores, 300 horas,
si bien sera de 270 horas si poseen el grado de doctor y de 240 si ademas poseen un
sexenio de investigacion.

c) Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo en los términos de
la disposicidn adicional vigésima séptima de la LOU, 300 horas, reduciéndose a 270 en
el caso de que posean el grado de doctor.

d) Profesores asociados, las horas que resulten en funcidn de su contrato, que seran
180, 120 0 90 horas.

e) Ayudantes, 60 horas de clases practicas, sin responsabilidad docente.
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f) Profesores contratados doctores para tareas prioritariamente investigadoras, 80
horas.

Esta disponibilidad se adaptara a lo que establezca la legislaciéon que resulte de aplicacién.
Articulo 4. Volumen global de horas de reduccion para el curso 2022-23

Para el curso 2022-23 podran aplicarse hasta 25.000 horas de reduccién por las actividades de
investigadoras y de transferencia a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 5. Reducciones por actividades de investigacion y transferencia colaborativa para el
profesorado a tiempo completo

1. La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse por la ejecucidon
de determinadas actividades de investigacién de caracter competitivo previstas o
comprometidas para el correspondiente curso académico. A tal fin, se diferenciardn los
proyectos de programas europeos (H2020, Horizonte Europa), los proyectos del Plan Nacional
(tanto de investigacién bdsica como proyectos colaborativos), y los proyectos del Gobierno de
Aragén (no Grupos ni otras ayudas). Dentro de estos proyectos, para el profesorado
perteneciente a institutos mixtos, se incluyen aquellos no gestionados por la Universidad de
Zaragoza, sino a través de la otra entidad fundadora.

2. El volumen global de horas de reduccién se imputara a las siguientes actividades, en
funcién de los puntos que correspondan a cada una de ellas:

. Puntos AiRos
Actividad ~ / .
aho estimados

1 Proyectos europeos de excelencia, ERC, en todas las 60 5
categorias
Otros proyectos de convocatorias europeas en el caso

2 . 50 3
de ser la UZ coordinadora del proyecto
Otros proyectos de convocatorias europeas en el caso

3 . 30 3
de NO ser la UZ coordinadora del proyecto

4 Proyectos de convocatorias del Plan nacional de 30 3
investigacion

5 Proyectos de convocatorias autonémicas 20 2

A los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el profesorado
perteneciente a institutos de investigacion mixtos, a los que se refiere el apartado 1 del presente
articulo se imputara el 50 por ciento de los puntos.

3. Para la imputacién en el tiempo de los puntos que correspondan a cada actividad, se
tendran en cuenta los siguientes elementos:
a) En el caso de la actividad 1, de cardcter individual, las horas se atribuyen al
investigador principal del proyecto (IP). En el caso de que hubiera proyectos con
participacién de mds investigadores se aplicara lo previsto en el apartado 5.

b) Se asignaran puntos por proyecto durante toda la vigencia. En el caso de duracion
inferior al afio se realizara una asignacion porcentual.
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c) Almenos un 30% de los puntos del proyecto han de asignarse al o a los IP del mismo.
En el caso de que el IP, a la vista del articulo 9 de la presente Normativa, no pueda
absorber las horas que le puedan corresponder, en funciéon de toda la actividad
investigadora o de transferencia realizada, se cederan al resto del equipo.

d) De mantenerse una regulacion similar a la presente, en el caso de proyectos
plurianuales, las horas globales que en concepto anual se fijen para el primer afio de
vigencia, se mantendrian estables durante la vigencia del proyecto. En el caso de que
la Universidad pudiera aumentar las horas globales anuales, se aumentarian
proporcionalmente las horas correspondientes por dicho proyecto.

4, Las horas de reduccién que correspondan a cada actividad seran distribuidas por el IP,
gue tendrd en cuenta, entre otros elementos, la asignacién de funciones efectuada en el
proyecto. La distribuciéon se comunicara al vicerrector con competencias en profesorado con
anterioridad a la finalizacion de la segunda fase de la planificacidn de ordenacién docente, sin
perjuicio de lo previsto en la letra d) del apartado anterior. La distribucidn habra de ser conocida
por los miembros del equipo; a tal efecto, la comunicacién sera suscrita por todos ellos.

En el caso de los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el profesorado
perteneciente a institutos mixtos, a los que se refiere el apartado 1 del presente articulo, se
imputara por acuerdo entre los profesores beneficiarios de la Universidad de Zaragoza o en su
defecto a partes iguales.

Articulo 6. Reducciones por actividades de transferencia para el profesorado a tiempo
completo

1. Asimismo, la disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse por la
ejecucién actividades de transferencia consistentes en trabajos de caracter cientifico, técnico y
artistico en virtud de los contratos a los que se refiere el articulo 83 de la Ley Orgdnica de
Universidades, siempre y cuando el proyecto concreto no genere asignaciones personales al
profesorado.

A tal fin, el IP del proyecto, en el momento de la firma del mismo, optard por que puedan
efectuarse o no asignaciones personales.

2. Se imputardn horas de reduccién a las siguientes actividades, en funcién de los puntos
que correspondan a cada una de ellas:

Actividad Puntos

6 Proyectos que sumen mas de 50.000 euros, sin IVA 10
(30.000 en areas de Humanidades y Sociales)
Proyectos que sumen mas de 10.000 euros, sin IVA, y

2 otros proyectos que acrediten valores sociales 5
relevantes apreciados por la comisién de investigacion
de la Universidad

3. Dada la irregularidad de estos contratos, que no son adjudicados sobre la base de

convocatorias competitivas, la reduccion que pueda resultar de los proyectos finalizados
durante el afio 2021 que permitan la reduccién se imputard al siguiente, con las siguientes
reglas:
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a) Se sumardn los importes, sin IVA, de los proyectos finalizados durante 2021.

b) Se asignaran los puntos al IP del proyecto.
Articulo 7. Reducciones por la obtencion o posesion de tramos de investigacion

La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse en el equivalente en horas
a cinco puntos cuando se haya superado la evaluacién positiva de en los ultimos seis aifios o bien
cuando se hayan obtenido seis tramos. Tendra la misma consideracidn la evaluacion realizada
por ANECA/CNEAI y la realizada por ACPUA.

Articulo 8. Reducciones por actividades de gestion

1. La dedicacidn académica a actividades de gestion de los drganos unipersonales de gobierno
y representacion y de cargos asimilados se efectuard de acuerdo con lo previsto en su
nombramiento o con lo que prevea su normativa reguladora especifica aprobada por el Consejo
de Gobierno.

2. La dedicacién académica a actividades de gestién no podrd superar las 120 horas, salvo para
los miembros del Consejo de Direccidn, asimilados y en general los drganos previstos en el
segundo parrafo del articulo 9, cuya dedicacidn académica a la gestién podrd ser completa.

Articulo 9. Limitaciones a las reducciones

Todos los profesores tendran un encargo docente minimo de 120 horas, de las que podran
restarse las horas reconocidas por direccidn de tesis doctorales. Dentro del encargo docente
se consideran tanto las horas de contabilidad planificada del curso correspondiente como las
gue son objeto de contabilidad especial y provienen de cursos anteriores.

El parrafo anterior no es de aplicacidn a los miembros del Consejo de Direccién, ni a otros
cargos previstos en los Estatutos de la Universidad, como directores de secretariado, o no
previstos, pero asimilados a los mismos, como los delegados del Rector. Tampoco serd de
aplicacién a los directores de centro o decanos de centros, sin que ello suponga un mayor
numero de horas de descarga en el respectivo centro.

En el caso de mayores de 60 aios, el encargo docente minimo sera de 90 horas.

Articulo 10. Necesidades de profesorado determinadas por las reducciones previstas en los
apartados anteriores

En el caso de que la imputacién de reducciones por investigacidén o gestién determine que la
disponibilidad global del profesorado del area en la localidad sea inferior al encargo global
computable para las necesidades de contratacién de profesorado, se promovera la contratacion
gue permita sustituir dicha disponibilidad.

Disposiciones adicionales
Primera. Profesorado vinculado y asociado de ciencias de la salud

Al personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe plaza vinculada a servicios
asistenciales de instituciones sanitarias se le aplicara la presente normativa teniendo en cuenta
la proporcion de su encargo horario a actividades docentes ordinarias respecto del profesorado
en general, que es del 75 por ciento. La misma regla se aplicara a los profesores contratados
doctores vinculados.

La disponibilidad de los profesores asociados de ciencias de la salud se ajustard a las
caracteristicas propias de su actividad.
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Segunda. Instrucciones para la aplicacion de las reducciones por investigacidn y transferencia

El rector dictard una instruccion que facilite para cada curso académico la aplicacion del sistema
de reducciones por investigacion y transferencia.

Tercera. Analisis y propuesta de una nueva regulacion

En septiembre de 2022, una vez aplicado el sistema de reducciones por investigacién vy
transferencia previsto en el presente acuerdo, el vicerrector con competencias en profesorado
lo analizard y someterd a negociacién en la mesa sectorial de PDI una nueva regulacidn de dicho
sistema.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Se deroga el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la dedicacion del profesorado de
los cuerpos docentes universitarios aprobado por resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector
de la Universidad de Zaragoza.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por la que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los
criterios de asignacion del encargo docente.

Preambulo

El Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado
que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacidn del encargo
docente precisa algunos ajustes en cuanto a la regulacidn de las limitaciones para la asignacion
de ciertos encargos docentes, flexibilizando algunas de las reglas actualmente aplicables.

Igualmente, en este texto se contiene la transicion del computo de las actividades docentes que
hasta 2018 tenian un tratamiento especial y que fueron adaptadas al sistema ordinario. Se
preveia una posible modificacién normativa en funcién de cémo fuera evolucionando este
transitorio y, en efecto, resulta necesaria esta modificacion.

Articulo 1. Se modifica el articulo 6 del Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por
los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los
criterios de asignacidn del encargo docente, con esta redaccion:

“Articulo 6. Garantia de imparticion de la docencia: asignaturas obligatorias o bdsicas de grado
y direccion de trabajos de fin de grado

1. La imparticion de la docencia de grado ha de ser garantizada con preferencia sobre otros
encargos. De igual manera, la imparticidon de asignaturas obligatorias o de formacién bdsica en
los grados ha de ser garantizada con preferencia sobre otros encargos. A tal fin, habran de
observarse las limitaciones a las que se refiere el articulo siguiente.
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2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, todo el profesorado con vinculacion
permanentey el profesorado a tiempo completo queda comprometido a la direccién de trabajos
de fin de grado. En la medida en que el drea de conocimiento tenga asignada esta asignatura, la
comision de garantia del grado debe valorar la posibilidad de que todos los profesores del area
dirijan al menos un trabajo de fin de grado, con las adaptaciones que sean necesarias en cada
caso.”

Articulo 2. Se modifica el articulo 7 del Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por
los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los
criterios de asignacidn del encargo docente, con esta redaccién:

“Articulo 7. Reglas y limitaciones para la asignacion de ciertos encargos docentes

1. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes las actividades de tipo 9 y 10
reguladas por el pardgrafo 19 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza quedarad limitado en los siguientes términos:

e El maximo por profesor y curso para el conjunto de las actividades de tipo 9y 10 es de
60 horas. No obstante, en el caso de las prdcticas escolares de las titulaciones de
Maestro y Master en profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato,
formacién profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas el limite se podra
elevar hasta 100 horas en funcion de las horas efectivas de tutorizacién que les sean
encargadas.

e El maximo por profesor y curso para las actividades de tipo 10 es de 20 horas. No
obstante, en el caso de las practicas escolares de las titulaciones de Maestro y Master
en profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y enseinanzas de idiomas, artisticas y deportivas el maximo sera de 60 horas.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los profesores asociados contratados
especificamente para estas actividades.

En los casos en los que la comisiéon de garantia de la titulacion prevea dificultades para la
asignacion del encargo docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado
podra excepcionarlas.

Se garantizard que todos los profesores que expresen su voluntad de participar en estas
actividades puedan hacerlo.

2. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes con las actividades previstas en el
pardgrafo 26 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacidon de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitado
en los siguientes términos:

e Direccién de tesis doctorales: el maximo individual de horas de encargo docente por
profesor en este concepto sera de 20 horas.

e Participacidn en tribunales de trabajos de fin de master y de fin de grado en el caso de
que el centro haya optado por diferenciar el computo de la direccién y evaluacidén de los
trabajos de fin de grado: el maximo individual de horas de encargo docente por profesor
en este concepto sera de 20 horas.

3. El reconocimiento maximo de encargos docentes para un curso académico por el conjunto de
las actividades a las que se refieren los apartados 1y 2 de este articulo serad de 80 horas, salvo
en el caso de a quienes se les encargue la tutorizacion de practicas escolares de las titulaciones
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de Maestro y Master en profesorado de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato,
formacién profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas por encima de 20 horas,
en el que el limite se podra elevar hasta 120 horas en funcién de las horas efectivas de
tutorizacién que les sean encargadas.

Este apartado no sera de aplicacion a los profesores asociados contratados especificamente para
las actividades a las que se refiere el apartado 1 teniendo en cuenta la excepcién indicada en
dicho apartado 1.

En los casos en los que la comisidn de garantia de la titulacidon prevea dificultades para la
asignacion del encargo docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado
podra excepcionarlas.

4. Las solicitudes de excepcion previstas en los apartados anteriores deberdn cursarse con
anterioridad a la asignacién.

5. De manera individual, se pueden excepcionar las limitaciones a los profesores a los que por
su situacién personal les sea adaptado el puesto de trabajo.

6. Los criterios aprobados por los consejos de departamento podran disminuir la asignacion
maxima de estos encargos, tanto en concepto particular como global, asi como limitar la
asignacion maxima individual de otros encargos, como la docencia en masteres. En cualquier
caso, se garantizara que a todos los profesores con vinculacién permanente se les asigne la
docencia de los tipos 1 a 4 a la que se refieren las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza en asignaturas obligatorias o bdsicas de grado y que dicho encargo sea
relevante. De esta manera, al menos la mitad de la disponibilidad de estos profesores deberia
corresponderse con esta tipologia de encargo docente.

Lo previsto en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de las situaciones especiales que se puedan
producir a la vista de las caracteristicas de los encargos efectuados a las diferentes areas de
conocimiento.

La misma consideracidn que las titulaciones de grado o equivalente tendran los masteres que
habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia.

7. Sobre el exceso impartido se aplicard lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del
articulo 3 de la presente normativa.

8. En cualquier caso, el departamento efectuard la asignacién del encargo de manera que cada
asignatura sea impartida por un maximo razonable de profesores, promoviendo que no se
multiplique en exceso el nimero de asignaturas asignadas a cada profesor.”

Articulo 3. Se modifica la disposicidn transitoria segunda del Texto Refundido de las Directrices
para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la
elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente, con esta redaccidn:

“Segunda. Reconocimiento a los profesores de las horas de encargo docente de los cursos 2016-
17y 2017-18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, incluida la derivada de
la participacion en tribunales de fin de grado, en los términos del pardgrafo 19 de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo

1. La imputacidn a los profesores las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9y 10, en los términos del paragrafo 19 de
las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo, se
realizard en los términos del articulo 8 de las presentes directrices, de manera que, cuando la
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disponibilidad del drea de conocimiento por localidad no permita su asignacién efectiva en el
curso siguiente, se trasladara a los posteriores cursos inmediatos y sucesivos.

A estos efectos podrdn superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1 del
articulo 7 de las presentes directrices.

La imputacion se realizard de oficio, una vez finalizado el periodo ordinario en el que se realiza
la actividad docente computable (mayo).

2. Sin perjuicio de la imputacién ordinaria a la que se refiere el apartado anterior, los profesores
gue hayan cumplido sesenta y cinco afios podrdn imputar a su encargo docente, a partir del
curso siguiente al del cumplimiento de dicha edad, el 10% del remanente. Esta imputacidn se
podrd efectuar, como mdaximo, durante cinco cursos. Los profesores mayores de esa edad
podrdn imputar igualmente dicho porcentaje.

Alternativamente, teniendo en cuenta los mecanismos de jubilacion con anterioridad a la edad
de jubilacion forzosa de los funcionarios, asi como la edad de la jubilacién ordinaria para el
profesorado laboral, los profesores que hayan cumplido sesenta afios podran imputar a su
encargo docente, a partir del curso siguiente al del cumplimiento de dicha edad, el 5% del
remanente. Los profesores mayores de esa edad podran imputar igualmente dicho porcentaje.
Esta imputacidon no es compatible con la prevista en el parrafo anterior y se podra efectuar,
como maximo, durante siete cursos.

A los fines previstos en este apartado presentaran, a través de su departamento, la
correspondiente solicitud durante el mes de mayo anterior al comienzo de cada curso
académico.

3. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el vicerrector de profesorado podra
autorizar contratacidn por el procedimiento de urgencia, con el fin de reducir el remanente
global de las areas de conocimiento que presenten un mayor volumen.

4. Las acciones previstas en los apartados 2 y 3 supondran un maximo de 3.000 horas anuales.”

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica el Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.

Preambulo

1. El Gobierno de Aragdn, con motivo de la fijacidn del modelo de financiacién de la Universidad
para los afos 2022-2026 exige la reestructuracién de la plantilla, eliminando la parcialidad para
reducir la temporalidad y cumplir con los objetivos que marcan las leyes de ordenacién
universitaria, asi como una modificacion del encargo docente, que permita reconocer la
docencia en todos los masteres en el computo docente y equilibrar el cdmputo del encargo
docente con la plantilla de profesorado, teniendo en cuenta las recomendaciones de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), en el marco de la legislacion
vigente.

A la vez que se prepara una modificacion sustancial de la regulacion de este sistema de
dedicacién del profesorado debe acometerse la tarea de realizar una serie de ajustes en los
mecanismos de contabilizacion de las actividades docentes, de la determinacion de cuales
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pueden computarse dentro del encargo docente y de cuales pueden considerarse a los efectos
de la contratacidn de nuevo profesorado.

El encargo docente global en la Universidad de Zaragoza viene siendo sustancialmente mayor a
la disponibilidad de profesorado. Como, ademas, el desequilibrio es asimétrico, con un contraste
notable entre areas de conocimiento con superdvit y con otras -muchas mas- con déficit, la
situacién de estas Ultimas es mas penosa. No se puede ocultar que entre las muchas razones
que han conducido a esto esta la asuncidn de las ensefianzas de master en el marco del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior “a coste cero”, junto con el derrumbe de las plantillas de mas
edad durante afios en los que han campado la tasa de reposicién y un rigor presupuestario que
al menos recaia sobre la ensefianza y la ciencia.

La programacion de actividades que exigen contratacién de profesorado debe moderarse,
adaptandose a lo que realmente puede asumir la Universidad de Zaragoza.

Buscando ese equilibrio, esta normativa debe entenderse al lado de una importante
modificacion de otra: la que regula la dedicacion del profesorado.

2. lgualmente se aprovecha la modificacidn normativa para realizar una serie de mejoras
técnicas y para dar una nueva regulacién a la contabilizacion de actividades en determinados
ambitos, como el de salud humana, que precisan de un mayor apego a la realidad y de un mayor
pragmatismo y adecuacién a la realidad de los profesionales que imparten estas titulaciones.
Esta reforma se produce en un contexto en el que la Universidad pretende un fuerte impulso a
las plantillas que se hacen cargo de estas titulaciones, tras afios en los que se ha debilitado
extraordinariamente.

Articulo 1. Se modifica el apartado 3 del pardgrafo 11 del Texto Refundido las Directrices para
el establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“3. Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias
de la salud (actividades de Tipo 5) en funciéon del Concierto entre el Gobierno de Aragdény
la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias y, en los términos de la seccion tercera de este capitulo, tienen a
estos efectos un régimen singular. Asumiran ademads las funciones de coordinar las
actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento
y evaluacién de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad, en aquellos servicios
o centros que no disponen de profesorado con plaza vinculada en el Departamento
correspondiente. Estas funciones adicionales se concretaran en actividades diferentes de
las de Tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de Tipo 5, en las que, entre otras
peculiaridades, deben observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la
privacidad de los pacientes, se estableceran las horas que tiene que cursar el estudiante,
pero no las equivalencias con el encargo del profesor. Con el fin de asegurar y facilitar la
planificacién que debe promover el vicerrector de profesorado, en el Anexo V se relacionan
los puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de estas actividades en los
grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, por areas de
conocimiento y especialidad.

Los Catedraticos, Profesores Titulares de Universidad y Profesores Contratados Doctores
Vinculados tienen una dedicacion docente madaxima equivalente al 75% de |Ia
correspondiente a la categoria equivalente no vinculada.
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Dado que pueden impartir actividades de Tipo 5 se establece, en general, la convencidn de
que el 25% de la dedicacidn docente del profesorado vinculado se atribuye a este tipo de
actividades y a las funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo
(hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma en
que sefale la Universidad y en funcidn del Concierto entre el Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza para la utilizacidn de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias. Estas actividades tendran un tratamiento contable similar al
previsto en el parrafo segundo del presente apartado en relacidon con los profesores
asociados de ciencias de la salud. El vicerrector de profesorado se encargara de personalizar
esta convencion, teniendo en cuenta la disparidad de situaciones que se producen en
funcidn de las caracteristicas del profesorado, de las especialidades médicas o de otro tipo
y de las dreas de conocimiento involucradas.

En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la
realizaciéon de las actividades de coordinacion, seguimiento y evaluacidn a que se refieren
los parrafos anteriores, dichas actividades podrdn realizarse en los espacios propios de la
Universidad de Zaragoza.”

Articulo 2. Se modifica el apartado 2 del paragrafo 12 del Texto Refundido las Directrices para
el establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“2. Se podra aplicar una reduccién de sesenta horas para el profesorado mayor de sesenta
afios, siempre y cuando no sea mayor de setenta afos. La reduccion serd aplicable a los
profesores con dedicacion a tiempo completo, a excepcidén de los Ayudantes, que hayan
alcanzado esta edad con anterioridad al comienzo del curso académico en el que la
reduccidn fuese efectiva.

Esta reduccion se aplica de oficio, introduciéndose en los datos correspondientes a la
disponibilidad del profesor en la planificacién del curso en la que sera de aplicacion por
primera vez, si bien es renunciable.”

Articulo 3. Se modifica el paragrafo 15 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“§15. Calculo de las necesidades de cada drea de conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de célculo de
horas necesarias para atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en funcién
de los créditos y nUmero de estudiantes, reales o previstos para el curso que se planifica, o
excepcionalmente de los cursados o superados en cursos anteriores y del nivel de
experimentalidad.”

Articulo 4. Se modifica el pardgrafo 16 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“816. Encargo propuesto, encargo contable, encargo computable y encargo a efectos de las
necesidades de contratacion de profesorado

El encargo propuesto es en el que se describen las actividades que se pretenden llevar a
cabo en cada una de las asignaturas y las horas de dedicacién necesarias en funcién del
numero de alumnos y créditos y del tipo de actividad de que se trate. Refleja con precision
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las necesidades y sirve ademds como punto de partida para la publicacién de la
organizacién docente.

El encargo contable es en el que se obtiene un nimero de horas de dedicacién para cada
crédito matriculado, en funciéon del nivel de experimentalidad del drea de conocimiento a
la que se adscriba la imparticién. Sirve como marco de comparacién de las areas, y para
estimar las necesidades a medio plazo, o de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como
un horizonte hacia el que se pretende avanzar para ofrecer una docencia de calidad en
todas las materias, siendo necesariamente gradual el avance, pues depende tanto de las
disponibilidades econédmicas como de la posibilidad real de reubicar al profesorado.

El encargo computable, definido en el §24, serd el que se tenga en cuenta a efectos de las
necesidades de contratacién de profesorado y resultard de lo previsto en el paragrafo
siguiente, en funcién de las titulaciones y asignaturas a que corresponda.”

Articulo 5. Se modifica el paragrafo 17 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“8§17. Actividades que se tienen en cuenta en el cdlculo de necesidades a los efectos de
determinar el encargo docente y a los efectos de la contratacion de profesorado

1. Si bien todas las actividades correspondientes a la ensefianza reglada se consideran
necesarias y cuando son objeto de encargo a un profesor concreto se integran en su ficha
y forman parte de su dedicacién, no todas ellas se tienen en cuenta a los efectos de la
determinacién del encargo docente y a los efectos de la contratacién de profesorado, por
lo que han de acometerse con los efectivos existentes.

2. Las actividades de atencidn a tutorias y evaluacion (tipos 7 y 8 en los términos del §19 de
la presente normativa) quedan fuera del encargo docente, sin perjuicio de la evaluacién
gue corresponde a los trabajos de fin de titulacién. En los grados de Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional, también quedan fuera del encargo docente, por las
caracteristicas de la disponibilidad del profesorado que las realiza, las actividades de tipo 5
Yy, en su caso, otras actividades de coordinacidn, seguimiento y evaluacion realizadas en los
centros sanitarios universitarios o asociados.

El resto de las actividades de las asignaturas de titulaciones oficiales de grado y master se
tienen en cuenta a los efectos de la determinacién del encargo docente.

3. A los efectos de la posible contratacion de profesorado se tienen en consideracion las
actividades que forman parte del encargo docente, en los términos del §19 de la presente
normativa.

No obstante, ello, no se tendrdn en cuenta a estos efectos cuando la titulacién en su
conjunto o las propias asignaturas presenten los siguientes datos referidos a su demanda:

a) Titulaciones de grado que en cada uno de los dos cursos anteriores
presenten una cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 30 o al
60% de la oferta de plazas realizada, siempre que en este ultimo caso haya un
minimo de 20 alumnos. El consejo de gobierno podra excepcionar esta regla en
el caso de grados que hayan formado parte de la historia de la universidad o
sean estratégicos para la misma, por sus caracteristicas propias o bien por su
ubicacién en los campus de Huesca o Teruel. Las titulaciones de grado que en
cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de nuevos
alumnos matriculados inferior al 60 % de la oferta de plazas realizada deberan
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acomodar la oferta a la prevision real y ajustar el nimero de grupos de
docencia a la realidad.

b) Titulaciones de mdster que en cada uno de los dos cursos anteriores
presenten una cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 15
alumnos. El consejo de gobierno podrd excepcionar esta regla en el caso de
masteres estratégicos para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien
por su ubicacién en los campus de Huesca o Teruel. Las titulaciones de master
gue en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de
nuevos alumnos matriculados inferior al 60 % de la oferta de plazas realizada
deberdn acomodar la oferta a la previsidon real y en su caso ajustar el nUmero
de grupos de docencia a la realidad.

c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos matriculados en
los dos ultimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias
para mantener un minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se
mantenga con alguna o algunas de las asignaturas afectadas, el centro optara
por cual o cuales se mantienen a estos efectos.

d) Asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos matriculados
en los dos ultimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias
para mantener un minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se
mantenga con alguna o algunas de las asignaturas afectadas, el centro optara
por cual o cuales se mantienen a estos efectos.

En el caso de que se aplique lo previsto en la letra a) anterior, la no consideracién a
efectos de las necesidades de la contratacion comenzara por las asignaturas del primer
curso, avanzando a los siguientes en tanto en cuanto la situacién no se corrija. El
profesorado necesario para la imparticion de docencia en otros cursos del grado se
contratara en categorias que no generen derecho a la estabilizacién, pudiéndose emplear
el procedimiento de urgencia.

En el caso de titulaciones que no puedan presentar una referencia histdrica, la
contratacién autorizada serd de profesorado asociado o en general de categorias que
no generen derecho a la estabilizacién.”

Articulo 6. Se modifica el pardgrafo 18 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“8§18. Encargo docente propuesto

1. Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura
de acuerdo con lo establecido en su guia docente.

2. La propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS. El crédito ECTS determina el
tiempo dedicado por el estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito, y se
desarrolla en diferentes actividades de ensefianza-aprendizaje detalladas en el
paragrafo siguiente.

Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos
1 a 5. Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada en la Memoria
de la Titulacién, se podra superar este 40%, cuando una parte importante de la
asignatura, o toda ella, consista en la realizacién de practicas. Lo anterior no se tendra
en cuenta en asignaturas cuyas actividades sean de tipo 9y 10.

Dichas actividades, requieren la participacion del profesorado, dando lugar al encargo
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docente de la asignatura, medido en horas. Para calcular las horas de encargo de
profesorado de una asignatura y asi poder planificarla es necesario indicar el tipo de
actividad de que se trate, las horas que representan para el alumno (Hi), y otros datos,
como el nimero de alumnos de la asignatura (A) y el nimero de grupos a los que se
imparte (Gi).

e Con respecto al numero de alumnos de la asignatura se tomard el maximo de
los matriculados en los dos ultimos cursos de los que se tenga datos. El nimero
maximo de alumnos de una asignatura obligatoria o basica no podr3, a estos
efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de
ese mismo curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales como, por
ejemplo, cursos de adaptacion o vinculacién de asignaturas o actividades de
tipo 9y 10, que tienen sus reglas especificas.

e Con respecto al nimero de grupos, debe programarse en general de forma
coordinada con los centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y
recursos disponibles en aulas y laboratorios y a la necesaria compaginacién de
actividades. En cuanto al nimero de grupo en actividades de Tipo 1 en
asignaturas obligatorias y bdsicas se aconseja unificar el nimero de grupos en
el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

3. El encargo que se haya propuesto solo debe cambiarse por causa justificada, y queda
limitado segun el tipo de actividad de que se trate mediante limites de horas de encargo
por crédito y alumno (factores L1, L2, etc. definidos en el paragrafo 19 y en funcién del
valor fijado en el Anexo Ill).

4. El encargo propuesto de la asignatura no puede superar el encargo contable de la
misma, excepto que por causas justificadas y excepcionales se hayan propuesto por la
comision de garantia de la titulacidn y se haya informado favorablemente por la
subcomision de ordenacién docente de la Universidad, en la primera fase de la
planificacion del curso académico de que se trate.”

Articulo 7. Se modifica el paragrafo 19 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“§19. Clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en el encargo
docente detallado

La clasificacién de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje es la siguiente:

Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada
en la exposicidn por parte del profesor, con sélo intervenciones puntuales de los
alumnos, por ejemplo: clases tedricas, resolucion de problemas en la pizarra o
exposiciones magistrales de casos practicos. El encargo es Hi-Gi. El nUmero de grupos a
programar tendra el limite de L1-A.

Tipo 2: resolucion de problemas y casos en aula. Se considera resolucién de problemas
y casos cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia
permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir
equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada, por ejemplo:
seminarios para la resolucidon supervisada de problemas o la discusién de casos
practicos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con computador. El encargo
es Hi-Gi, con un limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran précticas de laboratorio las realizadas en
cualquier dependencia propia provista de equipamiento especifico en la que los
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alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisados por
profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L3-A-Hi o Hi, si es mayor. El limite
anterior podra superarse si los espacios en los que se desarrollen las practicas o la
propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del nimero de estudiantes por
grupo. La excepcidn tendrd que venir avalada por la Comisidén de Garantia de la Calidad
de la titulacidn.

Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo prdctico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas
practicas puedan ser programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse explicitamente. En el caso de
los grados de ciencias ambientales, actividad fisica y deportiva, arquitectura, geologia
e ingenieria agroalimentaria, dicha justificacién debera ser emitida por la comisién de
garantia de la calidad de la titulacién. En el resto de los grados y en todos los masteres,
ademas, requiere la aprobacién de la subcomisién de ordenaciéon docente de la
universidad. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 5: practicas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas
actividades formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de
Ciencias de la Salud realizan acompafiados y asistidos por el profesor. Pueden
programarse actividades de este tipo en titulaciones transversales como el grado de
Optica y Optometria o el méster en Ingenieria Biomédica. La programacién de estas
actividades estad sometida a las siguientes condiciones:

e Enlos grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional solo
pueden ser impartidas por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la
salud, Profesores Asociados de ciencias de la salud y, en el caso de que los
centros universitarios y asociados no tuvieran disponibilidad de profesionales
de las categorias citadas, Profesores Asociados con dedicacién parcial de 3
horas contratados de manera especifica para realizar este tipo de practicas, con
la dedicacién establecida en la seccidn anterior del presente capitulo. El
acompafiamiento se realiza durante la actividad profesional de estos
profesores. En estos casos no se consignara encargo docente para el profesor
de acuerdo con lo previsto en el §11 de la presente normativa.

e Enotros grados o mdsteres este tipo de encargo solo puede programarse en las
titulaciones que lo contemplen en sus memorias. No se consigna el numero de
grupos, sino directamente el encargo para el profesor, con un limite de L5-A-Hi
o Hi, si es mayor.

Tipo 6: trabajos docentes. Se consideraran como trabajos docentes aquellas actividades
formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las
competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o presentacion dirigidos a sus
profesores. La labor del profesor consiste en la direccidn, tutorizacion y correccion de
los trabajos. Las actividades que supongan programacién en aula y no se adecuen a la
descripcién anterior deberan consignarse como actividades de tipo 2 o 3, segun
proceda.

Se consignan las horas totales que supone para el estudiante la realizacién del trabajo,
excluidas las dedicadas a la realizacion de eventuales pruebas de evaluacidn relativas al
mismo. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo que atienden
los profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela. El limite maximo
de encargo es de L6-A-Hi.

Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por
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diferencia entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). Se
cuantificardn como minimo en C*10.

Tipo 8: pruebas de evaluacién. Se consignan las horas totales que suponen para el
estudiante las distintas actividades de evaluacién. Se cuantificardn como minimo en
C*1. En ningln caso pueden superar el 5% del total de las horas dedicadas a la
asignatura.

Tipo 9: trabajos de fin de grado y fin de master: no se consigna el nUmero de grupos,
sino directamente el encargo.

En el caso de los trabajos de fin de master es igual a C-A; donde C es el nUmero de
créditos. En el caso de trabajos de fin de master con mas de 12 créditos, se aplicara el
factor 0,8 sobre el exceso de 12.

En el caso de trabajos de fin de grado es igual a C-A, y comprende tanto las tareas de
direccién como de evaluacidn. No obstante, cuando la normativa estatal reguladora de
los trabajos de fin de grado exija defensa publica, el centro podra optar por reducir el
encargo, imputando la parte objeto de reduccién a actividades especificas de
evaluacién de dichos trabajos, que, en tal caso, seran objeto contabilidad en los
términos del §26 de la presente normativa.

Tipo 10: practicas externas explicitadas en la memoria de verificacion del titulo,
supervisadas o coordinadas por profesores del centro: no se consigna el nimero de
grupos, sino directamente un encargo igual a 0.3-C-A.”

Articulo 8. Se modifica el paragrafo 20 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“8§20. Ponderacion para asignaturas que se imparten en idioma extranjero

Tratdndose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero, el encargo se
ponderard por la aplicacion del coeficiente 1,1. Esta ponderacién no se aplicara a
aquellas titulaciones cuyo objeto nuclear sea la formacidn en lenguas extranjeras.”

Articulo 9: Se suprime el paragrafo 21 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 10. Se modifica el pardgrafo 22 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“8§22. Encargo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin
necesidad de proceder a su planificacién detallada. Este modelo permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para
impartir una docencia de calidad en todas las materias. De este modo se podrdn
priorizar las necesidades de las dreas con menores recursos a la hora de dotar
los recursos disponibles en cada momento, y a la vez se podra exigir a las areas
con recursos suficientes que los apliquen.

e Realizar célculos de necesidades globales, especialmente en el caso de anlisis
a medio plazo que contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una
docencia de calidad 6ptima en todas las materias.”
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Articulo 11. Se modifica el pardgrafo 23 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccién:

“8§23. Calculo del encargo contable

1. El encargo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos
(C), los alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f,
ver Anexo I1). El encargo contable se calcula como f-A-C 0 12:C, si es mayor.

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel
de una asignatura es el del area que la imparte, o en el caso de docencia compartida el
del area con la mayor participacion. Si hay dos o mas areas con igual participacion y esa
participacidn es la mayor y pertenecen a distintos niveles de experimentalidad entonces
se toma el mayor de ellos.

2. En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9 y 10, el encargo
contable coincidira con el encargo propuesto. El encargo contable en el curso que se
planifica para cada una de las asignaturas de este tipo en una titulacidon no podra ser
superior al encargo calculado en funcién de los alumnos matriculados en el curso menos
dos respecto del curso que se planifica.”

Articulo 12: Se modifica el paragrafo 24 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:
“En general, el encargo computable de cada asignatura es el propuesto. En el caso de
gue de manera excepcional se haya autorizado un encargo propuesto mayor que el
contable, el encargo computable sera el menor entre el encargo propuesto y el
encargo contable. Dicho encargo sera el que se tenga en cuenta a los efectos de
calcular las necesidades del profesorado”.

Articulo 13. Se modifica el paragrafo 25 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“Cuando la docencia se imparta en la modalidad virtual, especialmente en el caso de
titulaciones virtuales o hibridas, en el primer curso en el que se oferte la asignatura en
esta modalidad las horas de encargo se afectaran por el coeficiente 1,2”.

Articulo 14. Se modifica el pardgrafo 26 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“8§26. Asignaturas con contabilidad especial

1. Existe un reducido nimero de actividades académicas en las que el calculo del
encargo necesario se contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las
han superado en cursos anteriores. Son las siguientes:

e Tesis doctorales dirigidas.

e Participacién en tribunales de trabajos de fin de master y, en el caso de que el
centro haya efectuado la opcidn a la que se refiere el §19, de fin de grado.

2. El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.”

Articulo 15. Se introduce una nueva disposicién adicional en el Texto Refundido las Directrices
para el establecimiento y modificacidn de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:
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“Disposicion adicional quinta. Profesorado vinculado que imparte docencia en
actividades de tipo 5 en grados diferentes de los de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia
o Terapia Ocupacional

Cuando el profesorado vinculado imparta docencia en actividades de tipo 5 en grados
diferentes de los de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia o Terapia Ocupacional, debera
corregirse el porcentaje de dedicacion imputable a estas actividades, sin
contabilizacién real, al que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de las presentes
directrices, adaptandose a la situacidn especifica.”

Articulo 16. Se introduce una nueva disposicidn transitoria en el Texto Refundido las Directrices
para el establecimiento y modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccién:

“Disposicidn transitoria Sexta. Profesorado vinculado

La reduccién de la disponibilidad del profesorado vinculado, por la realizacion de
actividades de tipo 5 y otras que no forman parte del encargo propuesto, no se aplicara
en la planificacién del curso 2022-23 a quienes, siendo profesores vinculados, no hayan
realizado de manera significativa actividades de este tipo durante los cursos 19_20y
20 21"

Articulo 17. Se introduce una nueva disposicidn transitoria en el Texto Refundido las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccién:

“Disposicion transitoria octava. Grados y mdsteres con baja matricula

1. Lo previsto en el paragrafo 17 en relacidn con los grados y masteres habilitantes con
baja matricula se aplicara a partir del curso 2023-24.

2. Durante los dos primeros cursos de aplicacion de los llamados masteres de referencia
se aplicaran las condiciones relativas al cdmputo de su encargo para las necesidades de
contrataciéon de profesorado previstas en la convocatoria que se efectué para su
reconocimiento. En los cursos siguientes, se someteran a las condiciones prevenidas en
la presente normativa. En el caso de que no se cumplan las condiciones previstas en el
paragrafo 17, el profesorado necesario se contratard en categorias que no generen
derecho a la estabilizacién, pudiéndose emplear el procedimiento de urgencia.

3. Para planificar el curso 2022/23, se tendra en cuenta el encargo propuesto en masteres
no habilitantes ni de referencia al 50 por ciento en el caso de que no cumpliéndose las
condiciones previstas en el pardgrafo 17 haya al menos 10 alumnos matriculados de
nuevo ingreso. El profesorado necesario se contratard en categorias que no generen
derecho a la estabilizacién, pudiéndose emplear el procedimiento de urgencia.”

Articulo 18. Se introduce una nueva disposicidn transitoria en el Texto Refundido las Directrices
para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“Disposicion transitoria novena. Introduccion progresiva de la docencia en los mdsteres
que ni son habilitantes ni de referencia a los efectos de las necesidades de contratacion

Con objeto de evitar tensiones presupuestarias mientras la oferta académica se adapta,
durante el curso académico 2022-23 se tendra en cuenta el encargo computable a los
efectos de las necesidades de la contratacion con la aplicaciéon de un coeficiente 0,8.
Durante el curso académico 2023-24 el coeficiente sera 0,9.”
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Articulo 19. Se modifica el Anexo Ill del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento
y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“ANEXO IIl. Tamano de los grupos de docencia

Se procurara evitar la masificacion, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos
por grupo (85 si es grupo Unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el nimero de
grupos en que como maximo se puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad,
estd limitado segun el tipo de actividad y el nimero de alumnos, a través de los factores
a que se refiere el pardgrafo 19, en relacién con el 18.3, y que son los siguientes:

L1: 0.025
L2:0.05
L3:0.1
L4:0.2
L5:0.25
L6: 0.005”

Articulo 20. Se modifica el Anexo IV del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento
y modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“ANEXO IV. Cuantificacién del encargo de asignaturas especiales

1. La cuantificacion del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el
pardgrafo 26 de la presente normativa se realizara del siguiente modo:

e Direccion de tesis doctorales: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la
Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales
inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte
de aplicacidn, 15 horas. En el caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro
u otros codirectores también profesores de la Universidad de Zaragoza, las 15
horas se dividiran por el nimero de codirectores.

e Participacién en tribunales de trabajos de fin de master: para el conjunto del
tribunal se computaran 1,5 horas por cada trabajo evaluado.

e Participacién en tribunales de trabajos de fin de grado, en los términos de los
paragrafos 19 y 26 de la presente normativa: para el conjunto del tribunal se
computaran las horas objeto de reduccion respecto de la actividad general
planificada.”

Articulo 21. Se afiade un Anexo V al Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“ANEXO V. Profesores asociados de ciencias de la salud en los grados de Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Medicina

Se relacionan los puestos de profesores asociados de ciencias de la salud que se
consideran necesarios para el desarrollo de estas actividades, por areas de
conocimiento y especialidad. Se incluye en la siguiente relacidon los puestos que
actualmente estan definidos como de asociados de ciencias de la salud y los que estan
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definidos como de asociados generales, pero que realizan la misma funcién, aunque
desde instituciones sanitarias diferentes de los centros universitarios o asociados del
sistema aragonés de salud.

La Comisién de Seguimiento del Concierto evaluard de manera periddica la necesidad
y evolucion de la plantilla, teniendo en cuenta la incorporacion de profesorado
vinculado, o la pérdida de efectivos.

Los puestos se relacionan con distincidon del Grado (Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Medicina):

1. Grado en Enfermeria

Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5

Enfermeria 141 130 11

2. Grado en Fisioterapia

Area de conocimiento | Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5
Fisioterapia 63 35 28
3. Grado en Terapia Ocupacional
Area de conocimiento Efectivos ASCS | AS3 con horas tipo 5
necesarios
Fisioterapia 45 15 30

4. Grado en Medicina

Area de conocimiento Efectivos necesarios | ASCS | AS3 con horas tipo 5
Anatomia Patoldgica 12 12 0
Cirugia 72 66 6
Dermatologia 10 10 0
Educacién Fisica y Deportiva 2 2 0
Inmunologia 1 1 0
Medicina 209 196 13
Microbiologia 3 3 0
Obstetricia y Ginecologia 27 26 1
Oftalmologia 15 8 7
Otorrinolaringologia 11 10 1
Pediatria 36 36 0
Psiquiatria 23 23 0
Radiologia y Medicina Fisica 18 18 0
Traumatologia y Ortopedia 20 18 2
Urologia 14 14 0
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Disposicion adicional primera. Elaboracién de un nuevo texto refundido

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho érgano, refunda las
Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidon de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con
las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y que asimismo les dé nueva
numeracion si es necesaria

Disposicion adicional segunda. Referencias en el §19 del texto refundido de las directrices para
el establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo y en los anexos al mismo
a las actividades de tipo 5 y a los profesores asociados de ciencias de la salud

En el segundo y ulteriores cursos académicos siguientes al de la aplicaciéon de las
modificaciones normativas adoptadas por el presente acuerdo se revisaran los grados
susceptibles de incorporar el sistema simplificado de programacién de actividades de tipo
5, asi como los cuadros de efectivos necesarios.

Disposicion adicional tercera. Primer analisis, propuestas de modificacion y creacién de un
grupo de trabajo

Una vez aplicado por vez primera el sistema de contabilidad de las actividades docentes
previsto en el presente acuerdo, el vicerrector con competencias en profesorado lo
analizara y sometera a negociacidén en la mesa sectorial de PDI las modificaciones
aprobadas en este acuerdo. En particular, se evaluaran las actividades de tipo 10, que no
han sido objeto de reforma de fondo a través de este acuerdo, y las implicaciones que
tiene una adecuada valoracién del crédito ECTS sobre el encargo del profesor.

A tal fin, se constituird un grupo de trabajo del que formaran parte, al menos,
representantes de la mesa sectorial de PDI y los vicerrectorados de profesorado, politica
académica y educacién digital y formacién permanente.

Una vez planificado en fase 1 el curso 2022-23, se auditaran especialmente las actividades
docentes planificadas, corrigiéndose de oficio las desviaciones

Disposicion adicional cuarta. Fusion de grupos

Para el curso 23-24 el vicerrector con competencias en profesorado propondrad una
formula que incentive la realizacion de actividades de tipo 1 mediante la fusién de los
grupos de docencia y a los solos efectos de la imparticidn de dicha docencia de tipo 1.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacidn, siendo eficaz para
la planificacién del curso 2022-23.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la composicion de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en
Medicina de la Universidad de Zaragoza.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del art. 6 del acuerdo de Consejo de Gobierno de 2
de mayo de 2017, por el que se aprobd el texto refundido del Reglamento de la Organizacidny
Gestion de la calidad de los estudios de grado y de madster universitario, a efectos de la
composicion y funcionamiento de su Comisidon de garantia de la calidad, las titulaciones que
sean responsabilidad conjunta de varios centros, pero no se impartan de forma completa en
cada uno de ellos, existira una Unica Comision de Garantia de Calidad, que estara integrada por
representantes de los érganos colegiados de gobierno de los centros implicados y correspondera
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al Consejo de Gobierno aprobar su composicidn, a propuesta del Rector, oidos los centros
implicados.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en dicho art. 6.3, se acuerda la siguiente
composicion de la Comisidon de Garantia de Calidad del Grado en Medicina, cuyos miembros
seran designados segun la distribucién dispuesta en la siguiente tabla:

Facultad de Medicina Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
PDI Estudiantes PAS PDI Estudiantes
8 * 2 1 2 1

* Uno de los miembros de este cupo serd designado Presidente de esta Comision.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba solicitar autorizacion al Gobierno de Aragon la supresion del titulo oficial
Madster Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Membranas por la Universidad de
Zaragoza; la Universidade Nova de Lisboa (Portugal); la Universiteit Twente-University of
Twente (Holanda); la Université Paul Sabatier - Toulouse lll (Francia); la Université de
Montpellier 2 (Francia) y la Vysokd Skola Chemicko-Technologickd v Praze-Institute of
Chemical Technology, Prague (ICT) (Republica Checa).

La Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificaciéon, renovacion de la acreditaciéon y supresién de las ensefianzas
universitarias en la Comunidad Auténoma de Aragdn, establece en su Capitulo V que la solicitud
de supresidon deberd ser razonada e incluird las medidas adoptadas para garantizar los derechos
académicos de los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios, asi como el curso
académico a partir del cual se iniciara el proceso de supresion.

El Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Membranas por la Universidad de
Zaragoza; la Universidade Nova de Lisboa (Portugal); la Universiteit Twente-University of Twente
(Holanda); la Université Paul Sabatier - Toulouse Il (Francia); la Université de Montpellier 2
(Francia) y la Vysokd Skola Chemicko-Technologicka v Praze-Institute of Chemical Technology,
Prague (ICT) (Republica Checa) fue verificado positivamente por el Consejo de Universidades con
fecha 3 de noviembre de 2011 y aprobada su imparticién por el Gobierno de Aragén con fecha
5 de enero de 2012, formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la
Universidad de Zaragoza.

La razoén para la supresion de este titulo es la finalizacidn, el pasado 30 agosto de 2021, de la
subvencién por parte de la Unién Europea a través del programa Erasmus Mundus. En el
convenio firmado por las universidades, se determina, en su articulo 2, que la validez del mismo
expiraria una vez cesara la financiacion por parte de la European Education and Culture Executive
Agency.

Teniendo en cuenta lo anterior y tras solicitud de la Facultad de Ciencias, como érgano
coordinador del Master, y en base al art. 16 del Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de oferta, modificacion y supresion de masteres de la
Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:
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Primero: Aprobar la supresién de dicho titulo de Master Universitario a partir del curso
académico 2021- 2022.

Dado que no hay alumnos con asignaturas no superadas de otros cursos, no procede arbitrar
ninguna medida para garantizar los derechos académicos de los estudiantes.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se manifiesta el apoyo a la participacion de la Universidad de Zaragoza en la
colaboracion IAXO y en particular, a la firma del acuerdo de colaboracion con DESY para la
contribucion a la construccion y explotacion cientifica de BabylAXO.

El Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA) y diversos grupos de investigacién de la
Universidad de Zaragoza han solicitado que la Universidad de Zaragoza participe formalmente
en el acuerdo de colaboracién cientifica del Observatorio Internacional de Axiones (IAXO) para
la construccidn y explotacion de BabylAXO.

BabylAXO es la primera etapa hacia IAXO, un nuevo experimento de busqueda de axiones,
particulas hipotéticas candidatas a componer la Materia Oscura del Universo. El problema de la
naturaleza de la Materia Oscura es una de las cuestiones pendientes mas relevantes de la fisica
fundamental y la cosmologia, y es uno de los ejes de la investigacién en el CAPA en UNIZAR. La
hipdtesis del axion como candidato a la Materia Oscura estd cobrando mucho interés en los
ultimos afos y es considerada ampliamente como una de las vias mas prometedoras para
resolver dicha cuestiéon. IAXO es un experimento de tipo “helioscopio de axiones”, es decir,
buscara el flujo de estas particulas producido por el Sol, segun lo predicho por los modelos
tedricos de axiones, y lo hard con una sensibilidad muy superior a cualquier otro helioscopio
realizado hasta la fecha. BabylAXO, a pesar de tener una escala intermedia, disfrutard ya de una
muy superior a la de CAST, el helioscopio actualmente mas potente en el CERN y antecesor de
BabylAXO y IAXO. Tras varios afios de acciones preparatorias, estudios y de diseminacién en
multiples foros, el proyecto cuenta ahora con el apoyo de la comunidad internacional.

Ademds de CAPA/UNIZAR, la colaboracion cuenta actualmente con otras 20 instituciones de
Europa y EEUU, entre las que destacan DESY y el CERN (Ginebra), el primero como laboratorio
que acogerd el experimento y el segundo como responsable de la construccidon del iman
superconductor, el componente central del experimento. En 2019, tras un exhaustivo proceso
de evaluacion interna, DESY aprobd formalmente BabylAXO como proyecto de su programa
local y se comprometié a una aportacién econdmica muy importante para cubrir los gastos
relacionados con el acondicionamiento del sitio experimental, servicios generales y otras
aportaciones relacionadas con el alojamiento del experimento. Posteriormente, en 2020 y 2021
se han sucedido varias obtenciones de recursos por parte de socios de la colaboracién, siendo
el mas importante la decision del CERN de contribuir con buena parte de los gastos de
construccion del iman. El acuerdo de colaboracién referido mas arriba es el documento que
finalmente pretende recoger y reconocer formalmente todas estas aportaciones de los
miembros de la colaboracidn a la construccion de BabylAXO. En paralelo a estas cuestiones, en
Espafia en 2018 el Comité de Infraestructuras en Fisica de Particulas y Aceleradores (CIFPA)
evalud el proyecto IAXO (y en particular la participacién espafiola en él) muy positivamente. En
2019 y 2020 tuvo lugar el muy importante proceso de Update of the European Strategy for
Particle Physics (proceso liderado por el CERN en el que, de manera periddica cada varios afios,
se revisan y establecen las prioridades del campo de la fisica de particulas europea), cuyo
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informe final refleja muy positivamente las busquedas del axidon (y en particular los
experimentos como IAXO) como una de las prioridades de la fisica de particulas europea actual.

En definitiva, IAXO se ha consolidado en la hoja de ruta de la fisica de (astro)particulas europea
e internacional, como uno de los proyectos mds importantes. En particular, IAXO es el proyecto
mas ambicioso en el campo de la buisqueda del axion. La financiacion para la fase de BabylAXO
estd en gran parte asegurada, y se estan ya dando los primeros pasos para su construccién en
DESY. La direcciéon cientifica del experimento, asi como varias otras importantes
responsabilidades y contribuciones, recae sobre CAPA/UNIZAR. El trabajo en IAXO supone una
de las lineas de investigacion mds importantes del CAPA y con mayor visibilidad y proyeccion
internacional. Sin duda esta visibilidad es fuente de prestigio y reconocimiento del CAPA y de
UNIZAR en este campo. La previsible continuidad de IAXO en el medio plazo, dado el fuerte
apoyo internacional, ofrece una plataforma para que los investigadores del CAPA accedan en el
futuro a nuevas oportunidades de financiacién, atraccién de nuevo talento joven, colaboracién
con otros centros y apertura de nuevas lineas de investigacion y desarrollo relacionadas y, en
definitiva, reforzar y ampliar la capacidad investigadora del CAPA.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacién formal de la Universidad de Zaragoza en la colaboracién IAXO
y, en particular, apoyar la firma del acuerdo de colaboracidn con DESY para la contribucidn a la
construccion y explotacién cientifica de BabylAXO.

Segundo. Las contribuciones econdmicas y en especie derivadas del citado acuerdo seran
cubiertas por proyectos finalistas actuales o futuros, obtenidos por los grupos de investigacion
del Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA).

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon. El articulo 74.e) de la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon, dispone que una
de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacién de la Universidad en
entidades juridicas para la promocidn y desarrollo de los fines de la Universidad.

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por la que se aprueba la DECLARACION INSTITUCIONAL de tolerancia cero contra el fraude.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, como maximo érgano colegiado de
gobierno de la institucion académica perteneciente al sector publico, entiende la importancia
de velar por la eficacia y rigor en el uso de los recursos puestos a su disposicidon para la ejecucion
de las competencias que tiene asignadas. Asimismo, en calidad de institucidon receptora y
ejecutora de fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, se adhiere a la
siguiente declaracién institucional instada por el Consejo de Direccion de la Universidad de
Zaragoza en materia antifraude:

La Universidad de Zaragoza es una entidad ejecutora de fondos provenientes del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia. La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia
establece la necesidad de contar con Plan de medidas antifraude donde se establezcan los
compromisos inmediatos en esta materia.

Uno de los principales objetivos de la implementacidn del citado plan es la ejecucidon de una
politica antifraude que recoja y estructure actuaciones de manera proporcionada y en torno a
cuatro elementos del denominado “ciclo antifraude”: prevencién, deteccién, correccidon y
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persecucion, asi como la inclusién de un canal de denuncias que permita atender las posibles
irregularidades detectadas con arreglo a lo estipulado por la Directiva (UE) 2019/1937 relativa a
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién. No
obstante, este esfuerzo debe ir mas alla del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
e integrar toda actividad desarrollada por la institucién académica con objeto de asegurar y
consolidar una cultura de alerta y prevencién de riesgos frente al fraude.

Sirva este documento como punto de partida para manifestar el compromiso de la Universidad
de Zaragoza con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales y su adhesién a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de
manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como
opuesta al fraude y la corrupcidn en cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su Consejo
de Direccidn asumen y comparten este compromiso tal y como quedé acordado en la sesion de
éste de 30 de noviembre de 2021, elevando al Consejo de Gobierno, como maximo dérgano
colegiado de gobierno de la institucidon académica, a ratificar y oficializar la presente declaracién
en virtud de las competencias estatutarias atribuidas en el articulo 41 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

Esta declaracion se realiza en un marco juridico donde los empleados publicos tienen, entre
otros deberes, "velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucién
y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres" (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52), asi como de
la propia Ley aragonesa 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publica, donde se recogen
los principios de buen gobierno que las autoridades y cargos del sector publico autonémico
observaran y respetaran el Cddigo de buen gobierno, que incluye los principios éticos y de
conducta que deben informar el ejercicio de sus funciones, asi como el cédigo de conducta de
los empleados publicos. En este contexto cabe mencionar que, a instancia del Rector, se acordg,
en sesion de 9 de marzo de 2021 del Consejo de Direccidn la elaboracion de un cddigo ético en
la Universidad de Zaragoza en colaboraciéon con el Consejo Social.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccién, promoviendo el desarrollo
de procedimientos efectivos para la gestién de estos supuestos. Asi, entre otras medidas, la
Universidad de Zaragoza dispone de procedimientos para declarar las situaciones de conflicto
de intereses.

También contara con una Comision Antifraude que velara por el cumplimiento e implemetacién
del plany por las propuestas de mejora, formacidn, sensibilizacién, coordinacion o revision que
deban realizarse con el fin de asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro
de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la
implementacion de medidas correctoras.

En definitiva, la Universidad de Zaragoza implementa una politica de tolerancia cero frente al
fraude y la corrupcidn estableciendo un sistema de control robusto, disefiado especialmente
para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y aplicar medidas
correctoras, incluyendo sanciones administrativas,_en caso de producirse.
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Acuerdo de 17 de diciembre de 2021, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se anula la comision de seleccion de profesor
contratado doctor para el drea de Trabajo Social y Servicios Sociales (puesto n? 25358),
aprobada por Acuerdo de 25 de octubre de 2021 de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacidn establecida en la
letra e) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, aprobé el 25 de octubre de
2021 la designacion de los siguientes miembros de la comisién de seleccién de un profesor
contratado doctor para el drea de Trabajo Social y Servicios Sociales (puesto n2 25358):

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Puesto N2 25358

Comision Titular

Presidente Rafael Garcia Ros Universidad de Valencia

Vocales Santos Orejudo Hernandez Universidad de Zaragoza
Vicenta Avila Clemente Universidad de Valencia
Raquel Flores Buils Universidad Jaume |

Secretaria Ginesa Lépez Crespo Universidad de Zaragoza

Comision Suplente

Presidente José Ignacio Navarro Guzman Universidad de Cadiz

Vocales José Martin-Albo Lucas Universidad de Zaragoza
Antonio Manuel Ferrer Manchén Universidad de Valencia
Laura Gil Pelluch Universidad de Valencia

Secretaria Teresa Isabel Jiménez Gutiérrez Universidad de Zaragoza

Se ha detectado que la Comisién enviada por el Consejo de Departamento correspondia a otra
area de conocimiento, por lo que se procede a su anulacién.

Acuerdo de 17 de diciembre de 2021, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de seleccion de
profesores contratados doctores.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacidn establecida en la
letra e) de la Disposicién Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacion de los siguientes
miembros de comisiones de seleccion de profesores contratados doctores:
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TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Puesto N2 25358

Comision Titular

Presidente Chaime Marcuello Servos

Universidad de Zaragoza

Vocales Sagrario Anaut Bravo

Universidad Publica de Navarra

Maria José Aguilar Idafiez

Universidad de Castilla la Mancha

Ana Sales Ten

Universidad de Valencia

Secretario Juan David Gémez Quintero

Universidad de Zaragoza

Comision Suplente

Presidente Antonio Lépez Peldez

U.N.E.D.

Vocales Octavio Vazquez Aguado

Universidad de Huelva

Esther Raya Diez

Universidad de La Rioja

Begofia Pérez Eransus

Universidad Publica de Navarra

Secretario Santiago José Boira Sarto

Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza.

PLAN ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1. PREAMBULO
2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

3. NECESIDAD DEL PLAN. EJES DEL SISTEMA

4. DESARROLLO DEL PLAN

4.1 La politica de integridad institucional

4.2 Gobernanza
4.3 Formacion y sensibilizacion
4.4 Canales de denuncia

4.5 Conflictos de Intereses

4.6 Acciones, responsables y plazos

5. HERRAMIENTAS A IMPLANTAR EN GESTION DE RIESGOS

5.1 Autodiagndstico

5.2 Evaluacidn de riesgos. Metodologia

5.3 Mapa de riesgos

5.4 Medidas para la lucha contra el fraude

5.5 Banderas Rojas
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6. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN. PROPUESTAS DE MEJORA

1. PREAMBULO

1.1 Contexto

La Convencidn de Naciones Unidas contra la Corrupcion (Nueva York, 31/10/2003), firmada por
el Estado espafiol el 16 de septiembre de 2005 y ratificada y aprobada por Espaiia el 9 de junio
de 2006 (BOE num. 171, de 19 de julio de 2006), puso de manifiesto que la corrupcion habia
dejado de ser un problema local para convertirse en un fendmeno transnacional que afecta a
todas las sociedades y economias, lo que hace esencial la cooperacidn internacional para
prevenirla y luchar contra ella. De igual modo sefialaba que la corrupcién es un fendémeno
generador de problemas y amenazas para la estabilidad y seguridad de las sociedades al socavar
las instituciones y los valores de la democracia, la ética y la justicia y al comprometer el
desarrollo sostenible y el imperio de la ley.

La aragonesa Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas expone en su preambulo
que la consolidacién de la democracia requiere que el conjunto del modelo institucional y social
asuma como elemento estructural la transparencia, la participacion, la integridad y la ética
publica, contribuyendo de este modo a una mejor gobernanza, a mejores practicas regulatorias,
a un mejor servicio a los intereses generales y a las demandas sociales. Solo de la construccion
de esa nueva cultura de la gestién publica y de relacion con lo publico basada en la integridad,
de la accidn en positivo para ello, surgird un combate eficaz de tales practicas, desterrdndolas
en la mayor medida posible de nuestra sociedad.

La misién de servicio publico de cualquier entidad publica estd orientada a la consecucion del
interés general en su concreto ambito competencial. De ahi la extraordinaria importancia de
gue practique la cultura de la integridad publica a todos los niveles de su organizacién, y ello
pasa necesariamente por contar con los principales marcos de integridad: planes de integridad,
cddigos éticos, canales de comunicaciones y denuncias y practicas formativas, todos ellos
tendentes a minimizar los riesgos e irregularidades (tanto penales como administrativos)
derivados de practicas contrarias al interés general, mediante la prevencion y deteccién del
fraude, la corrupcidon y los conflictos de intereses, y la adopcion de medidas tendentes a su
correccion.

A todo lo anterior se suma la constante y creciente preocupacién de la Union Europea por el
modo y manera en que los Estados Miembros gestionan los fondos de su presupuesto.

1.2 Precedentes

La necesidad de gestionar los Fondos Europeos de acuerdo con las exigencias de la Comisidn de
la Unidén Europea, que recomienda que las autoridades de gestion adopten un planteamiento
proactivo, estructurado y especifico para gestionar el riesgo de fraude ha supuesto que todas
las autoridades de los programas receptores de recursos deben comprometerse con la
proscripcién del fraude, que debe comenzar con la adopcidn de una actitud adecuada en los
puestos de mayor responsabilidad. A nadie puede ocultarsele la fuerza disuasoria que puede
desplegar una politica antifraude correctamente implementada y convenientemente
comunicada.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos en el Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24 UE, de 26 de febrero de 2014, apunta en la misma direccién indicada, al
establecer en su articulo 64.1 que “los d6rganos de contratacién deberdn tomar medidas
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adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién, y prevenir, detectar y
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos
de licitacién con el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitador”.
Son solo dos ejemplos de la relevancia que han asumido la defensa de la integridad publica, pero
hay mas, como los que encontramos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia,
Acceso a la informacién publica y buen gobierno, la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragdn, o en el cédigo de
conducta de los empleados publicos regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En este ambito, no se puede decir que la Universidad de Zaragoza parta desde cero, el plan
antifraude viene a constituir una pieza mas de las medidas que ya existen en la institucidn vy,
que, de una forma directa o indirecta, intentan evitar el fraude y la corrupcién. Se puede
destacar la existencia de unidades que en su labor habitual realizan tareas de control e
inspeccidon que pueden detectar y perseguir determinadas actuaciones irregulares. Asi, la
Unidad de Control Interno como drgano técnico de control de la gestién econdmico-financiera
de la universidad y que trae causa del articulo 56 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria y
de los Estatutos de esta universidad de 1985y, por otra parte, la Inspeccién General de Servicios,
cuyo reglamento aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
de 5 de diciembre de 2018, lo configuré como el 6rgano estratégico especializado de inspeccion,
asesoramiento, innovacién, prospectiva y calidad de las titulaciones y de los servicios y en la
utilizacidn de los recursos publicos.

1.3 Definiciones

Es necesario realizar, en primer lugar, una aproximacion a los conceptos sobre los que trata el
plan, para ello, tomando como referencia la normativa comunitaria se definen los conceptos de
irregularidad, fraude, corrupcion y conflicto de intereses.

Se ha de destacar que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia
de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento
gue no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

La intencidn es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.

Irregularidad. El Reglamento (CE, Euratom) 2988/95 del Consejo de 18 de diciembre de 1995,
relativo a la proteccidon de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, define
irregularidad como “toda infraccion de una disposicion del Derecho comunitario correspondiente
a una accion u omision de un agente econdmico que tenga o tendria por efecto perjudicar al
presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea
mediante la disminucion o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos
directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido.”

Fraude. El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta
a los intereses financieros de la Unidn lo define como:

“En materia de gastos se define el fraude como cualquier accion u omision intencionada, relativa:
i A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion

indebida de fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades

Europeas o de los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por
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su cuenta.

ii. Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto.

iii. Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que
fueron concedidos en un principio”.

Corrupcién. Una descripcidn bastante laxa del término «corrupcidn» utilizada por la Comision
es el abuso de poder de un puesto publico para obtener beneficios de caracter privado. Los
pagos corruptos facilitan muchos otros tipos de fraude, como la facturacion falsa, los gastos
fantasma o el incumplimiento de las condiciones contractuales. La forma de corrupcién mas
frecuente son los pagos corruptos o los beneficios de caracter similar: un receptor (corrupcién
pasiva) acepta el soborno de un donante (corrupcion activa) a cambio de un favor.

Conflicto de intereses. El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero) establece que existe conflicto de
intereses “cuando los agentes financieros y demds personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los
actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo
de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”.

Atendiendo a la situacidon que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

i Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un
vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en dichos
aspectos).

ii. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un
futuro determinadas responsabilidades oficiales.

iii.  Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de
sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria
un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y
sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de
las citadas obligaciones.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene por objeto sistematizar y adaptar los controles antifraude para lograr que
la Universidad de Zaragoza, perteneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de
Aragon, sea modélica en la gestion e implementacién de fondos y politicas publicas y en la
gestidn vinculada con el ambito contractual, subvencional, ejecucién de gastos y RRHH. Todo
ello permitird una optimizacién de la prestacion de servicios publicos para la ciudadania y con
ello permitir un cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones que legalmente tiene
encomendadas la institucion académica.
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El presente plan no es un fin en si mismo, es la formalizacién de un documento que permite
iniciar un proceso que tiene como objetivo cumplir con la legalidad y, sobre todo, propiciar una
cultura de alerta y prevencion en toda la organizacidn encaminada a alinear y coordinar los
procesos y procedimientos que lleven a la prevencién y, en su caso, deteccién y correccién del
fraude de forma robusta y eficaz.

Hay que tener en cuenta que, por ejemplo, para ser beneficiario de las ayudas que la Unién
Europea financia a través del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia se exige
disponer de este plan de medidas antifraude, que promueve que todas las instituciones que
gestionan estas ayudas aprueben un documento técnico que evalue los riesgos de fraude en los
procesos criticos de su organizacién, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion
del fraude, la corrupcidén y los conflictos de intereses. La Universidad de Zaragoza ya ha
designado, de acuerdo con la metodologia dispuesta por el Ministerio de Hacienda, un grupo de
trabajo (Comision Antifraude) que desarrollara un mapa de riesgos de la institucion, que permita
evaluarlos, proponer mejoras y completar el marco de integridad institucional.

En este sentido, la prevencién, control y correccién del fraude se trata de un proceso dindmico.
La categorizacién de riesgos variard a medida que se implanten los controles y acciones que se
propongan en su evaluacion inicial, por lo que sera necesario una labor constante de adaptacion
y mejora continua, haciendo un uso eficiente de los recursos humanos y materiales. El texto
actual tiene como mision cumplir los minimos exigidos por la normativa vigente pero,
conscientes de que se trata de un punto de partida, es esencial extenderlo de forma paulatina
aprovechando y optimizando los recursos disponibles de la Universidad de Zaragoza.

El presente documento se publicard en el BOUZ y todas las herramientas y procedimientos que
se desarrollen por la Comisidn en virtud del mismo se difundirdn a la comunidad universitaria y
se pondran a disposicién en el portal de transparencia de la Universidad de Zaragoza.

3. NECESIDAD DEL PLAN. EJES DEL SISTEMA

3.1 Necesidad concreta del plan

El 29 de septiembre se aprobd la Orden HFP/1030/2021, por la que se configura el sistema de
gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Entre sus previsiones destaca la obligacién que impone en relaciéon con la proteccion de los
intereses financieros de la Unidn como beneficiario de los fondos, que toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan
de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencidn, deteccién y correccion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

3.2 Ejes del sistema

El Plan de lucha contra el fraude se configura como una pieza mas integrante de la estrategia de
integridad publica de la Universidad de Zaragoza, para prevenir el fraude y la corrupcién en la
institucion

Los principales ejes en los que se basa el sistema de integridad de la Universidad de Zaragoza se
pueden identificar como:

Eje 1. Liderazgo y compromiso Institucional. El plan, asumido por el Consejo de Direccién de
la Universidad de Zaragoza, se presenta al Consejo de Gobierno para su aprobacién como
muestra del maximo compromiso institucional con sus postulados.
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Eje 2. Gobernanza. Se establece la existencia de una estructura, en forma de comisidon de
composicion multidisciplinar que se encargara del desarrollo y seguimiento del plan, con la
obligacién de rendicién de cuentas.

Eje 3. Formacidn y sensibilizacién de todo el personal y de los érganos decisorios. Una de las
lineas determinantes de éxito de la lucha contra el fraude gira en torno a una adecuada
formacidn de todas las personas que forman parte de la institucion. Se estableceran acciones
en materia de sensibilizacién y formacion enfocada a los diversos niveles de la organizacién,
tanto transversal como especifica.

Eje 4. Gestion de Riesgo.

El plan contiene un analisis inicial de los principales riesgos sobre los procesos clave y determina
la metodologia que permita definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas
a las situaciones concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable. En
todo caso, mads alld de las referencias relativas a la metodologia de evaluacién de riesgos
recogidas en la Orden ministerial de constante referencia (Ver epigrafe 5), se podran tomar
como referencia otras normas sobre gestion del riesgo tales como: EA 0031 “Sistema de gestion
del riesgo”, y/o UNE-ISO 31000:2018 “Gestidn del riesgo. Directrices”.

Revision periddica segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun
caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

Eje 5. Medidas Antifraude

La Orden estructura el ciclo antifraude en cuatro fases: prevencién, deteccién, correccién y
persecucion.

El Plan contempla la identificacién de medidas antifraude existentes en UNIZAR y aquellas otras
que se considera necesario desarrollar o implantar. Se configura como el punto de partida para:

A) Definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

B) Prever la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las sefiales de alerta y definir
el procedimiento para su aplicacidn efectiva.

C) Definir las medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de
fraude, con mecanismos claros de comunicacion de las sospechas de fraude.

Eje 6. Banderas Rojas. Desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y comunicacién de
los mismos al personal en posicién de detectarlos.

Eje 7. Separacidon de funciones. El plan contemplard una adecuada diferenciacién entre los
responsables de la gestién y los del control del plan.

Eje 8. Conflictos de Intereses. Se contempla la necesidad de definir los procedimientos relativos
a la prevencion y correccion de situaciones de conflictos de intereses.

Eje 9. Canal de denuncias. Se concreta el modelo y procedimiento del canal de comunicaciones
y denuncias.

Eje 10. Vigencia y actualizacién del sistema. Entendida la lucha contra el fraude como un proceso
permanente, sera necesario fijar mecanismos de actualizacién periddica, con el objetivo de
impulsar la mejora continua del sistema de integridad institucional.
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4. DESARROLLO DEL PLAN

4.1 La politica de integridad institucional

Dos elementos claves concurren bajo este epigrafe. Por un lado la Declaracion Institucional
aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de tolerancia cero contra el
fraude mediante la que se formaliza la importancia de velar por la eficacia y rigor en el uso de
los recursos puestos a su disposicion para la ejecucidon de las competencias que tiene
asignadas, y por otro, la proxima materializaciéon de la iniciativa instada por el Rector el
pasado 9 de marzo de 2021 de creacién de un Cédigo Etico en colaboracién con el Consejo
Social que, entre otros, tomaria como base el marco juridico que establece el EBEP donde los
empleados publicos tienen, entre otros deberes, "velar por los intereses generales, con
sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural. y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres".

4.2 Gobernanza

Mediante Resolucién de 2 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, se
ha procedido a la creacidon y nombramiento de los miembros de la actual Comisién Antifraude
de la Universidad de Zaragoza como érgano colegiado para el seguimiento del plan de
integridad. Esta, en todo caso, de conformidad con lo aqui contemplado, debera estar
compuesta por las siguientes personas:

— Elolaresponsable de la Gerencia, que asumira la presidencia.
— Elola Vicerrector/a de Economia.

— ElolaDirector/a de la Inspeccién General de Servicios.

— ElolaVicegerente/a de Investigacion.

— ElolaVicegerente/a Econédmica y Financiera.

— ElolaVicegerente/a de Recursos Humanos.

— Un representante del Servicio Juridico.

— Dos representantes de la Unidad de Control Interno, uno de ellos él o la responsable de
la Unidad, quien actuard como secretario/a de la Comision.

A la citada comision, a propuesta del Presidente/a del Consejo Social, el Rector/a podra
designar a un miembro adicional en representacién de éste.

La citada comisidn tiene las siguientes funciones:
i. Velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del plan.
ii. Coordinary programar las acciones para su implementacion.
iii. Analizar su funcionamiento y proponer modificaciones.

iv. Informar periédicamente al Consejo de Gobierno y al Consejo Social sobre las
actuaciones relativas al mismo.
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4.3 Formacion y sensibilizacion

La formacidn e informacidn se configura como la base de desarrollo del plan. Es absolutamente
necesario que todo el personal, en todos los niveles jerdrquicos y organizativos, se identifique
como pieza clave en la lucha contra el fraude y la corrupcion.

Para ello se estableceran planes de formacion especificos para los miembros del Consejo de
Direccién, Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios.

La Comisién Antifraude propondrd diferentes opciones de formacion tedrica y practica,
especialmente para aquellos sectores que se consideren de “especial riesgo”.

Asimismo, se recomienda emprender acciones de sensibilizacion de manera periddica, como
pueden ser jornadas, comunicaciones y talleres, entre otros.

4.4 Canal de denuncia

En cumplimiento de la Directiva (UE) 2019/1937 relativa a la proteccidén de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, de inminente trasposicion, es necesario la
inclusidn de un canal de denuncias que permita atender las posibles irregularidades detectadas
con arreglo a lo estipulado por la citada directiva.

Para ello, bajo las funciones que tiene encomendadas la Inspeccidon General de Servicios de la
Universidad de Zaragoza, dentro la sede electronica de la Universidad de Zaragoza,
https://sede.unizar.es/ y del sistema de Sugerencias, quejas y felicitaciones, canal ya
consolidado de comunicacidn, se afiadira la funcionalidad definida para estas situaciones, con
via directa para la comunicacidn de sospechas de fraude o situaciones irregulares conforme a
las definiciones que se dan en este documento.

Este canal serd difundido en distintas paginas web internas de la Universidad que puedan tener
relacidn con asuntos econdmicos, disciplinarios, asi como Boletines informativos y campanas en
redes sociales.

Se mantendra la confidencialidad del denunciante, cuyas denuncias se recibiran en la Inspeccién
General de Servicios como drgano especializado en inspeccién, que las analizard a fin de
determinar la veracidad de las mismas sin que pueda verse afectado el denunciante.

A través del canal, cualquier persona podra notificar las sospechas de fraude y las presuntas
irregularidades que, a ese respecto, pueda haber detectado, y se le informara de que:

1. La denuncia serd tenida en cuenta y les serdn comunicados los resultados de las
gestiones realizadas.
No obstante, no se dara curso a la informacion recibida cuando la misma estuviera
manifiestamente infundada o cuando la escasez de la informacién remitida, la
descripcién excesivamente genérica e inconcreta de los hechos o la falta de elementos
de prueba suministrados no permitan realizar una verificacion razonable de la
informacidn recibida y una determinacién minima del tratamiento que deba darse a los
hechos comunicados.

2. Serespetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales. En este sentido, no

se admitirdan denuncias andnimas, aunque se protegera la identidad de los
denunciantes, en su caso, mediante cauces de comunicacidén encriptados y/o que
disocien la identidad del denunciante.

3. No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate de
funcionarios publicos. No obstante, si se detectase intencionalidad en la comunicacion
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de hechos falsos se iniciarda el correspondiente procedimiento para depurar
responsabilidades.

Por otra parte, aun existiendo el canal principal, se atenderan las denuncias presentadas por
cualquiera de los canales existentes en la Universidad:
e Administracidn electrénica:
- Siesexterna a través de Entrada de Registro (identificado el denunciante)
- Siesinterna Comunicacidn Interna (identificado el denunciante)
e Administracidn no electrdnica:
- Através de Registro ordinario (identificado el denunciante)

4.5 Conflictos de Intereses

La Orden HFP/1030/2021 especifica posibles actores implicados en el conflicto de intereses:
i Los empleados publicos que realizan tareas de gestién, control y pago y otros

agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcidn/es.

ii. Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

Ademas, exige la cumplimentacién de una Declaracidn de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) a los intervinientes en los procedimientos.

Se ha incorporado en los pliegos de contratacién administrativa el modelo DACI que deberdan
cumplimentar y firmar los contratistas. No obstante, en cumplimiento del citado precepto, a lo
largo de 2022 se concretard, por parte de la Comision Antifraude de la Universidad de Zaragoza,
la formalizacién de otras Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Intereses en los empleados
publicos que intervienen regularmente en otros procedimientos de gestién de gasto publico,
subvenciones y/o RR.HH., asi como se establecerd el procedimiento o protocolo de actuacién
cuando se detecte un conflicto de intereses.

4.6 Acciones, responsables y plazos

La politica antifraude debe ser concebida como un proceso continuo, las medidas no
implantadas en el momento de la aprobacion del presente plan antifraude, se contemplan como
acciones a desarrollar.

Todas las siguientes medidas a implantar deberan estar operativas el 31 de diciembre de 2022.
La Comisién Antifraude de la Universidad de Zaragoza supervisara su implementacion y asignara
a los responsables para cada medida:

Accién a implantar Compromiso/Descripcion de la Plazo de inicio
actividad

Desarrollo de un cddigo ético | Aprobacion de un cédigo ético con | En trdmite
compromisos de buenas practicas
para los empleados publicos de la
institucidon académica

(Consejo de
Direccién y Consejo
Social
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Accidn a implantar Compromiso/Descripcion de la Plazo de inicio
actividad
Extension del sistema de Elaboracidn sistematica de un Enero 2022
gestidn de riesgos a otras mapa de riesgos con fichas
areas ldentificacion de los descriptoras de los posibles riesgos
riesgos. y sus correcciones en las dreas de
contratacién, ejecucién de gasto,
subvenciones y RR.HH.
Protocolo de actuacion frente | Establecimiento de un Enero 2022
a conflictos de intereses procedimiento ante casos reales de
detectados conflictos de intereses.
Formacidn y sensibilizacién Inclusién e imparticién de “perlas Marzo 2022
formativas” especificas en materia
antifraude para todos los
empleados publicos y equipo
directivo
Implementacién del canal de Creacion de un sistema de Enero 2022
denuncias denuncias que cumpla la Directiva
1937/2019
Actualizar el catalogo de Analizar y completar el catdlogo Enero 2022
banderas rojas recogido en el presente plan
incluyendo también el drea de
RR.HH. y especificando aquellas
vinculadas al ambito de
investigacion
Evaluacion del sistema de Analisis de riesgos y analisis del Marzo 2022
control interno actual. sistema de control interno para
evaluar su efectividad
Difusidon del Plan Inclusién en la sede y portal de 2022
transparencia
Revisidn del plan Analisis y grado de cumplimiento Diciembre 2022
de las actuaciones previstas y
planificacién de préximos hitos

5. HERRAMIENTAS A IMPLANTAR EN GESTION DE RIESGOS

La gestion de riesgos se configura como la herramienta que permite identificar en cada proceso
clave qué riesgo objetivo existe de que pueda darse una irregularidad o fraude.

En esta primera fase, a expensas de sistematizar y analizar todos los riesgos asociados, se han
identificado algunos globales a los que estd expuesta la Universidad. No obstante, tal y como
indican los apartados 3 y 4, este proceso debe llegar a todas las areas con el fin de identificar
todos los riesgos posibles que puedan darse en cada una de ellas. Para ello, con la coordinacién
de la Comision Antifraude, deberdn ser los gestores los responsables de llevar a cabo esta accidn,
pues son los que conocen los procedimientos y las debilidades o amenazas que puedan darse.
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Se prevé la utilizacién de la herramienta para extender el autodiagndstico de los riesgos a las
principales areas de la organizacién con objeto de determinar el grado de vulnerabilidad, reducir
la probabilidad de que los riesgos se materialicen y minimizar su impacto cuando ello suceda.

5.1 Autodiagnéstico

La comisidn encargada de la elaboracidon del presente Plan Antifraude de la Universidad, reunida
el 29 de noviembre de 2021, realizé el autodiagndstico de la institucién de acuerdo al anexo

11.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, obteniendo los siguientes resultados:

Pregunta

Grado de
cumplimiento

3

2| 1

1. éSedisponedeun«Plande medidasantifraude» que le permitaalaentidad ejecutoraoala
entidad decisora garantizarydeclararque,ensurespectivoambitodeactuacion,losfondos
correspondientesse hanutilizadode conformidad conlasnormasaplicables, enparticular,en
loqueserefierealaprevencion, deteccionycorrecciondelfraude, lacorrupcionylosconflictos
deintereses?

2. (Seconstatalaexistenciadel correspondiente «Plande medidasantifraude» entodoslos
nivelesdeejecucion?

Prevencion

3. ¢Disponedeunadeclaracion, al masalto nivel, donde se comprometaaluchar contrael
fraude?

4. ¢Serealizaunaautoevaluacidn queidentifique los riesgos especificos, suimpactoyla
probabilidad de que ocurranyse revisa periddicamente?

5. ¢Sedifunde uncodigo éticoyseinformasobre la politica de obsequios?

6. ¢Seimparte formaciénque promuevala Etica Publicay quefacilite ladeteccion del fraude?

7. éSehaelaboradounprocedimiento paratratarlos conflictos deintereses?

8. ¢Secumplimentaunadeclaracidondeausenciadeconflictodeintereses portodoslos
intervinientes?

Deteccion

9. ¢Sehandefinidoindicadores defraude o sefiales de alerta (banderasrojas)yse han
comunicadoal personal en posicién de detectarlos?

10. ¢Seutilizanherramientas de prospeccion de datos o de puntuacion deriesgos?

11. ¢Existealglncauceparaquecualquierinteresado puedapresentardenuncias?

12. ¢SedisponedealgunaUnidad encargada de examinarlasdenunciasy proponer medidas?

Correccion

13. ¢Seevallalaincidenciadelfraudeyse calificacomossistémico o puntual?

14. {Seretiranlos proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a

Persecucion

15. éSecomunicanloshechos producidosylas medidasadoptadasalaentidad ejecutora, a
laentidad decisoraoala Autoridad Responsable, segun proceda?

16. ¢Sedenuncian, enlos casos oportunos, los hechos puniblesalas Autoridades Publicas
nacionalesodelaUnion Europeaoantelafiscaliaylostribunalescompetentes?

Subtotal puntos.

12

10| 6

Puntos totales.

34
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Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). 34/64

5.2 Evaluacion de riesgos. Metodologia

Con la evaluacion del riesgo lo que se pretende es abarcar todos los riesgos potenciales, no solo
aquellos que detecten fraude o corrupcion, sino también aquellos que puedan dar lugar a
irregularidades o afecten al cumplimiento de normas y buena administracidn, y en definitiva a
todos los riesgos que pueda estar expuesta la Universidad en el desarrollo de su actividad y que
afecten a la consecucion de sus objetivos.

La Orden HFP/1030/2021 contiene como medidas preventivas del fraude y de la corrupcion la
implantaciéon de “Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo” para todas las medidas
gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles
de sufrir fraude, y controlarlas. Dentro de la Orden recomienda algunos documentos que
pueden servir de ayuda para elaborar los diferentes apartados del plan, como es la “Guia de
Riesgo de Fraude” EGESIF_14-0021-00, la cual se ha tomado como referencia para la evaluacién
de los riesgos.

La metodologia de esta primera evaluacién consta de cinco pasos bdsicos:

Cuantificar la probabilidad y el impacto del riesgo de fraude
especifico (riesgo bruto)

Evaluar la eficacia de los controles actuales para atenuar el riesgo
bruto

Evaluar el riesgo neto teniendo en cuenta el efecto de los controles
actuales y su eficacia: es decir, la situacién tal como es en este
momento (riesgo residual)

-

Evaluar el efecto de los controles adiciones previstos sobre el riesgo
neto (residual)

Definir el riesgo objetivo (el nivel de riesgo que la autoridad de
gestion considera tolerable)

El objetivo para cada uno de los riesgos sera valorar el riesgo “bruto” de que se produzca sin
tener en cuenta los controles y elementos de los que cuenta UNIZAR para atenuar el riesgo, para
después identificar y valorar la eficacia de los controles que ya hay en marcha para minimizar
estos riesgos, ya sea para determinar el grado en que puedan ocurrir o para garantizar que no
pasen inadvertidos.
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Una vez analizados los controles actuales, se obtendra el riesgo actual (o neto) al que esta
expuesta actualmente en UNIZAR, lo que dara lugar a nuevas acciones o controles con el fin de
mejorar los controles y reducir mas la exposicion a las consecuencias negativas que pudieran
ocasionar.

5.3 Mapa de riesgos

A partir de la evaluacion de los riesgos identificados sera necesario elaborar un mapa de riesgos
en el que se pondrd de manifiesto los riesgos identificados y las medidas correctoras y
preventivas que puedan mitigar su impacto y probabilidad.

Las medidas deberan ser adecuadas y proporcionadas, por lo que la evaluacién previa para
catalogar la relevancia de los riesgos es un requisito imperativo. De acuerdo al andlisis previo de
la comision de trabajo para la elaboracidn del plan antifraude se han identificado 5 riesgos
potenciales globales que afectan a toda la institucidn (Anexo lll):

1.- Riesgo de falta de sistematizacién en la planificacion estratégica.

2.- Riesgo de incumplimiento de objetivos relacionados con los fondos Next Generation.
3.- Riesgo de obsolescencia legal y normativa.

4.- Riesgo de obsolescencia tecnoldgica.

5.- Riesgo por insuficiente implementacion de medidas de lucha contra el fraude en
contratacion.

5.4 Medidas para la lucha contra el fraude

Con el fin de identificar las medidas existentes en las diferentes fases del ciclo antifraude, se
realizé un inventario previo de los controles aplicados en UNIZAR, a partir del cual se detectaron
puntos de mejora. Se adjunta como ANEXO I.

Se han clasificado las medidas de acuerdo al ciclo antifraude: prevencion, deteccién, correccion
y persecucion.

i Medidas de prevencion

La primera medida necesaria es la declaracidn institucional de tolerancia cero contra el
fraude que se aprueba en Consejo de Gobierno.

Se estd elaborando un cddigo ético de conducta en el que, entre otros, se incluyen
aspectos relacionados con la politica de regalos y los conflictos de intereses.

De acuerdo a los ejes del plan, existe un compromiso de sensibilizacién y formacion a
todos los niveles de la organizacion.

ii Medidas de deteccion

Dentro de las medidas de deteccion incorporadas destaca el canal de denuncias y el
establecimiento de banderas rojas.

Se configura la formacién como elemento prioritario y necesario a las unidades de
control para que les permita detectar facilmente los posibles casos de fraude.

Se identifican como principales unidades de control las siguientes:

— Unidad de Control Interno

— Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion
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— Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria

— Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nominas
— Servicio de PDI

— Servicio de Gestion de la Investigacion.

— Oficina de Proyectos Europeos

— Oficina de Transferencia de la Investigacién

— Unidades descentralizadas: UTC, SICUZ, Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion (IUls), Estudios Propios y otras unidades
transversales.

iii Medidas de correccidon y persecucion

El Plan exige la concrecion de medidas de correccién y persecucién, por lo que en la
siguiente fase se desarrollardn las medidas adicionales que se consideren oportunas,
teniendo en cuenta el caracter proporcionado que deben tener.

5.5. Banderas Rojas

Las banderas rojas son indicadores o sefiales de alarma que alertan de la posible existencia de
fraude o de unairregularidad. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente que
se esté cometiendo fraude, pero si exige especial atencién para descartar o confirmar un fraude
potencial.

Se han identificado una serie de banderas rojas en el Area de Contratacién y en el Area de
Gestion Econdmica y Financiera (ANEXO Il). Proximamente se identificaran las correspondientes
a las Areas de Personal e Investigacion.

6. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN. PROPUESTAS DE MEJORA

La Comisién Antifraude de la Universidad de Zaragoza sera la encargada de coordinar el
desarrollo, seguimiento y ejecucién de las actuaciones recogidas y/o programadas en el plan.
Asimismo, deberd hacer una revisién del mismo con objeto de rendir cuentas sobre los objetivos
alcanzados ante el Consejo de Gobierno al finalizar cada ejercicio econdmico, asi como hacer
propuestas de mejora o modificacion para adaptarlo al contexto juridico, econdmico o social.
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ANEXO |

INVENTARIO DE MEDIDAS DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y PROPUESTA DE INCLUSION
DENTRO DEL CICLO ANTIFRAUDE

PREVENCION

AREA ECONOMICA

Necesidad de autorizacién para gastos protocolarios

Valoracion de medidas del Plan de racionalizacion

Oficina de Control Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de
Presupuestario Auditoria

Reuniones con responsables de Unidades de Planificaciéon con
incrementos de costes

Informacién sobre confidencialidad y conflicto de intereses al
personal de nueva incorporacion

Comprobacién que PPT no se adapta a una empresa concreta

Mesas de contratacién: Causas de abstencidon y conflicto de intereses
se nombra cuando se incorpora alguien por primera vez. Advertencia
de confidencialidad

Servicio de Patrimonio,

. Existencia de un Foro de Mejora de la Contratacion
Compras y Contratacion

Contratos menores: informacién en las instrucciones y al firmar la
solicitud

Normas de Gestién Econémica

Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de
Auditoria

Circulares de Gerencia

Normas de Gestién Econdmica

Existencia de una Oficina de Control Presupuestario

Servicio de Gestién Manual UXXI-Econdmico

Financieray
Presupuestaria

Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de
Auditoria

Control de gastos y contratos menores realizados por las Unidades de
Planificacidn para garantizar cumplimiento de la LCSP

Control cuentas descentralizadas a través de las cuentas justificativas

AREA DE PERSONAL

Informacién sobre incompatibilidad antes de firmar el contrato

Circular de Gerencia sobre provision de puestos

Servicio de Personal de

Administracion y
Servicios y Néminas Se esta preparando un Manual para los érganos de seleccion

Instrucciones para la confeccion de baremos

Seleccion de personal: IP remite documento en el que se
compromete a que los fondos son para la contratacién concreta.
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Servicio de Personal
Docente e Investigador

Declaracién sobre incompatibilidad

Guias para los secretarios de las comisiones de seleccién

Primera sesidn érgano seleccién: se informa sobre abstencidn

AREA DE INVESTIGACION

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Manual de gestidn de la investigacidon (pendiente de actualizar)

Manual de bienvenida de la investigacion (faltaria incluir informacién
sobre conflicto de intereses)

Cada cierto tiempo hay un curso en CIFICE sobre investigacion para
PDI.

Curso de Gestion de la Investigacidn para PAS

Conflicto de intereses: evaluadores PREDOC firman documento ante
el Ministerio

Cada proyecto dispone de un Manual indicando lo que esta
permitido

HERCULES incluye un mddulo de ética

Hay un correo electrénico en la Carta de Servicios

Web con toda la informacién util:
http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/recomendacion
es.html

Manual de buenas practicas

Oficina de Proyectos
Europeos

Declaracién de compromiso UNIZAR a los principios de la Carta
Europea de Investigadores

Manual de bienvenida de la investigacion (faltaria incluir informacion
sobre conflicto de intereses)

DoH.fondos europeos incluye referencias altos estdndares éticos,
ausencia conflicto de intereses y declaracién que no se van a cometer
actos que implican corrupcion

Grant Agreements: aparatado conflicto de intereses

Registro de horas x PDIl en CIENTIA

Se exige publicacion de EURAXESS

Sello HRS4R

Oficina de Transferencia
de Resultados de la
Investigacion

Declaracién ausencia conflicto de intereses cuando UNIZAR es
licitadora

Declaracién responsable VRTIT

AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Inspeccidn General de
Servicios

Reglamento de la IGS

Portal de Transparencia

Plan General de Gestion y Mejora de la Calidad de los Servicios. Para
las ineficiencias detectadas se deben establecer planes de mejora

Existencia de un procedimiento de Quejas y sugerencias

Denuncias

Unidad de Control
Interno

Fiscalizacidén previa
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DETECCION

AREA ECONOMICA

Oficina de Control
Presupuestario

Andlisis de la evolucién del coste de actividades

Servicio de Patrimonio,
Compras y Contratacién

Informacién sobre confidencialidad y conflicto de intereses al
personal de nueva incorporacion

Comprobacion que PPT no se adapta a una empresa concreta

Mesas de contratacidén: Causas de abstencion y conflicto de intereses
se nombra cuando se incorpora alguien por primera vez. Advertencia
de confidencialidad

Existencia de un Foro de Mejora de la Contratacion

Contratos menores: informacién en las instrucciones y al firmar la
solicitud

Normas de Gestién Econdmica

Circulares de Gerencia

Servicio de Gestidn
Financieray
Presupuestaria

Control cuentas descentralizadas a través de las cuentas justificativas

Valoracion de medidas del Plan de racionalizacion

Anélisis de la evolucién del coste de actividades

Cierre de adelantos de cajero a fin de ejercicio

Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de
Auditoria

AREA DE PERSONAL

Servicio de Personal de
Administracion y
Servicios y Nominas

Comprobacién de veracidad en ciertos documentos: titulos oficiales,
DNI

Revisién de incompatibilidades

Servicio de Personal
Docente e Investigador

Se comprueba veracidad de los documentos (en la medida de lo
posible)

AREA DE INVESTIGACION

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Control del gasto y de documentacién administrativa

Oficina de Proyectos
Europeos

Control maximo AP x investigador

Control del gasto
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AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Inspeccién General de
Servicios

Diversas medidas para la mejora del funcionamiento administrativo:
Medidas de evaluacion de las unidades.

Portal de transparencia: los datos se exponen publicamente.
Comprobacién de datos discrepantes y subsiguiente actuacion.
Busqueda de las causas de la discrepancia

Se buscan procedimientos para medida de la percepcidn de usuarios,
de resultados...

Procedimiento de quejas y sugerencias UNIZAR. Respuesta a las
Quejas: Si no hay respuesta hay un procedimientos de revisién por la
IGS

Canales de denuncia: correo inspeccion@unizar.es y cualquier canal
con destinatario Inspeccion

Unidad de Control
Interno

Fiscalizacién previa

Procedimiento de Formulacidn y subsanacién reparos

Control Financiero Permanente

Auditorias

CORRECCION

AREA ECONOMICA

Servicio de Gestién
Financieray
Presupuestaria

Devolucion de pagos indebidos

Cierre de adelantos de cajero a fin de ejercicio

Control cuentas descentralizadas a través de las cuentas justificativas

AREA DE INVESTIGACION

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Control del gasto y de documentacién administrativa

Oficina de Proyectos
Europeos

Control del gasto

AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Inspeccién General de
Servicios

Autoinforme y posterior evaluacidn externa de la gestién de los
servicios

Investigacion y propuesta de aplicacion de medidas disciplinarias

Unidad de Control
Interno

Fiscalizacion previa

Procedimiento de formulacién y subsanacién reparos

PERSECUCION

AREA DE INVESTIGACION

Oficina de Proyectos
Europeos

Irregularidades se comunican al officer (gestor) de la comisién

AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Inspeccidn General de
Servicios

Independencia de la Inspeccion para actuar de acuerdo a la
irregularidad detectada: ambito administrativo, denuncia penal.

Procedimiento para resolver denuncias

Unidad de Control
Interno

Control financiero permanente

Auditorias

Informes especiales si se detecta alguna irregularidad o sospecha de
fraude
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ANEXO Il
BANDERAS ROJAS
AREA DE CONTRATACION

e Observar adquisiciones de bienes o servicios a proveedores no oficiales sin justificacién

e Fraccionamiento del objeto del contrato mediante contratos independientes.

e Dudas sobre la necesidad real del servicio o suministro.

e Presupuestos muy altos o incoherentes entre si cuando se presentan varios para una
compra.

e Contrato idéntico a una misma empresa de forma sucesiva.

e Adjudicaciones directas por importe cercano a los umbrales establecidos en la Ley para
su obligatoriedad de licitacién.

e Propuestas dudosas de exclusividad, cuando hay posibles licitadores en el mercado.

e Contratacidon con proveedores ajenos a la UE cuando las mercancias o servicios se
pueden adquirir en el mercado local o regional por un precio igual o menor.

e Utilizacién de procedimientos excepcionales con frecuencia.

e Sobreestimacion o subestimacion del valor del contrato.

e Contrataciones de servicios sobre los que no se observa ningun resultado concreto.

e Negativa de un empleado publico a firmar la declaracién de conflicto de intereses.

e Socializacién entre empleado publico interviniente en un procedimiento de
contratacidn y un proveedor.

e Dificultad de acceso a la documentacion para los posibles licitadores.

e Falta de claridad o transparencia en los criterios de adjudicacién o en la delimitacién del
objeto.

e Pliegos con cldusulas inusuales o poco razonables.

e Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares.

e Definir un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico.

e Ausencia de penalidades por incumplimiento del contrato.

e Modificacion del anuncio de licitacion.

e Anulacidn de procedimientos que se lanzan con posterioridad.

e Ofertas no competitivas, incoherentes o artificiales.

e Ofertas econdmicas de varias empresas licitadoras con idéntica redaccion.

e Exclusiones de ofertas sin la justificacion adecuada.

e Todos los licitadores presentan precios altos de forma continuada.

e Patrones de ofertas inusuales.

e Ofertas de UTES formadas sin justificacion aparente.

e Propuestas de criterios de solvencia que parecen excesivos para la adquisicion del bien
0 servicio.

e Inexistencia de declaraciones de empresas pertenecientes al mismo grupo.

e Falta de objetividad o transparencia en las valoraciones de las ofertas.

e Firma del informe técnico por una sola persona.

e Se observan prestaciones diferentes o de calidad inferior a la contratada.

e Exceso de modificaciones contractuales o deficiente justificacion de las mismas.

e Contratacidn de Prdrrogas no previstas.

e Cambios sustanciales en el enfoque del proyecto o en sus costes, tras ser adjudicado

e Incumplimiento de las mejoras ofertadas en el procedimiento, especialmente si algunas
de ellas han sido claves en la adjudicacién del proveedor.

e Subcontratacidn no justificada.
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e Patrones de comportamiento sospechoso entre empresas.

e Quejas formales o informales de licitadores.

e Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el
procedimiento.

e Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra, etc.

e El adjudicatario subcontrata a los licitadores que no han resultado adjudicatarios.

AREA DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

e Excesivos movimientos en metalico en alguna Unidad.

e Imputacion de gastos inadecuada, de forma reiterada.

e Gastos recurrentes en varios afios, por similares importes a los mismos proveedores.

e Gastos de viaje o dietas superiores al coste real o no acordes con la legislacién sobre el
tema.

e No suspensién de expedientes con reparo.

e Falta de seguimiento injustificado de las recomendaciones de los Informes de la Unidad
de Control Interno.

e Anulaciones de facturas emitidas por UNIZAR de forma reiterada por alguna Unidad.

e Solicitudes de devoluciones de ingresos con una sola firma.

e (Cesion de cobros de forma habitual.

e Gastos de representacién inadecuados a la finalidad de los mismos.

e Concesion de Becas o ayudas sin convocatoria.

e Concesion de Becas a las mismas personas en afios sucesivos.

e Ayudas a colectivos sin definir los fines de la misma.

e Facturas inconsistentes, sin explicacion del objeto facturado, o con una imprecisa
descripcién del mismo.

e Proveedores con mas de una cuenta corriente en el Sistema de Informacién Contable.

e Facturas pagadas o cobradas en efectivo por alguna Unidad de forma reiterada.

e Exceso de facturas pendientes de pago o de cobro.

e Inexistencia de reclamaciones de impagados.

e Prescripcion de deudas a los mismos proveedores de forma recurrente.

e Conformidad en las facturas por personas no responsables.

e Colusion con clientes para anticipar facturacion.

e Facturas de ingresos o gastos no registradas contablemente.

e Manipulacién de descuentos o inclusién de descuentos no autorizados ni consignados
documentalmente.

e Proveedores sin direccioén fisica o coincidente con la de otros.

e Controles internos débiles o inexistentes en el area o unidad.

e Excesivo numero de devoluciones de ingreso en un Centro.

e Elevado numero de matriculas gratuitas en determinados Centros o Servicios.

e Usoinadecuado de tarjeta de crédito.

e No conciliacién de las cuentas bancarias en contabilidad.

e Falta de segregacion de funciones en dreas vulnerables.

e Descentralizacion de funciones sin el adecuado seguimiento.

e Discrepancias entre los saldos de los bancos y los importes contabilizados.

e Excesiva utilizacién del sistema de pago mediante cheque.

e Pagos reiterados a profesionales o beneficiarios por un elevado importe.

e Facturassin logotipo de la sociedad o con diferencias visibles en el tipo, tamafio, textura,
color, etc. de la letra de la factura.
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e (Cifras borradas o tachadas en las facturas, anulaciones sin firmas de personas
autorizadas.

e (Calculo incorrecto en una factura elaborada mediante ordenador.

e Carencia de un elemento obligatorio en una factura.

e lgual o similar posicidn relativa de un sello y una firma personal en una serie de
documentos.

e Falta de datos de contacto de sociedades o personas.

e Ausencia de numeros de serie en las facturas y en las notas de entrega de mercancias

e Discrepancias y anomalias en los nimeros de cuenta bancaria.

e Los datos contenidos en un documento difieren visualmente de un documento similar
expedido por el mismo organismo.

e Incoherencia entre las fechas de las facturas y los nimeros de las mismas.

e Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio, cantidad y
calidad, tipo de producto y /o descripcién del producto suministrado o del servicio
prestado.
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ANEXO 11l

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PRIMERA FASE DEL PLAN ANTIFRAUDE

CONTROLES/ACCIONES
AREA REF. RIESGO DENOMINACION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTES NUEVOS CONTROLES/ACCIONES
Rendicién de cuentas del plan Compromiso de sistematizar la
anual del Rector ante el Claustro Planificacion Estratégica
. . N Riesgo de una rendicidn de ié i
Riesgo de falta de sistematizacién & . Plan General de Gestion y Mejora Planificacidon en materia de ODS
< P - cuentas no asociada al de calidad de los servicios:
DIRECCION D1 en la planificacidn estratégica - ) Agenda 2030
cumplimiento del grado de autoevaluacion
objetivos - Definicién de indicadores de
Seguimiento de las cartas de . .
. . seguimiento de eficaciay
servicios de las unidades L
eficiencia
Comunicaciones a los Formacion especifica en materia
| de fondos Next responsables del proyecto sobre de ejecucion de los Next
Gezr;rgart?gadeieo:ur:i)lirel)c()s las condiciones en la gestion Generation
Incumplimiento de objetivos objetivos para los que se han EzaZir:gr::easzr;il':gz?;:qcllinto de Adaptacion de medidas de control
DIRECCION D2 relacionados con los fondos Next obtenido en el plazo ) en la gestion sobre el
proyectos y otras ayudas de &

Generation. establecido. El incumplimiento nvestigacion cumplimiento de objetivos
conlleva correcciones .g. — — — —
financieras Especializacion en la formacién de | Seguimiento del cumplimiento de

los gestores administrativos de los hitos de ejecucidn fijados por
proyectos y ayudas las AAPP financiadoras
PLYCA: Mantenimiento de Area Econdmica: Actualizacién de
actualizacidon normativa en las Normas de Gestién Econdmica
materia de contratacion publica UNIZAR e inventario.
UXXI: Mantenimiento de Area de Investigacién:
' ) Desconocer el marco actualizacion normativa Actualizacién del Manual de
DIRECCION D3 Riesgo ‘.je obsolescencia legal y normativo aplicable a la econdmica, presupuestaria y fiscal | Gestién de Investigacion
normativa actuacién Area de Personal: Integracion de
normativas, simplificacién y
IGS: Propuesta del mapa de sistematizacion.
rocesos y procedimientos ‘ . o
P ye Area Académica: Actualizacién de
normativa interna
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Revisidn de procedimientos
integrados en el mapa de procesos

Incluir en el plan de formacion de
UNIZAR las actualizaciones
normativas relativas a la gestidn

DIRECCION D4

Riesgo de obsolescencia
tecnoldgica

Entorno tecnolégico no
adaptado a las necesidades
actuales

Actualizacién de Sistemas de
Almacenamiento

Implantacidn del expediente
electrdnico contable

Administracion electroénica:
Sistema de registro y trazabilidad
comunicaciones internas. Firma
electrénica

Andlisis del grado de implantacion
de la administracién electrénica

SEGURIDAD TIC; Seguimiento de la
implantacidn de las medidas de
seguridad del ENS en los sistemas
de informacion por parte del
Comité de Seguridad TIC de la
Universidad de Zaragoza

Analisis por areas: revisar el
catdlogo de servicios electrénicos

Formacion de RR.HH. en
competencias digitales

CONTRATACION | C1

Riesgo por insuficiente
implementacion de medidas de
lucha contra el fraude en
contratacion

Medidas insuficientes para
detectar el fraude en los
procedimientos de
contratacion

Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses por parte de
los miembros de la mesa de
contratacion

Inclusion en los pliegos de
cldusulas administrativas modelo
DACI que incluya referencias y
explicaciones sobre conflicto de
intereses

Informacion a quién realice los
informes técnicos de la necesidad
de que exista ausencia de conflicto
de intereses

Informar en todos los
procedimiento de la obligacién de
declaracidn de ausencia de
conflicto de intereses a todos los
intervinientes

Revisidn centralizada de los
pliegos de prescripciones técnicas
con objeto de que estén
redactados en términos
suficientemente genéricos para
que no se limite la competencia

Formacion en materia antifraude
para las unidades "compradoras"
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1.4 Rector

Resolucion de 1 de junio de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran los
miembros de la Comision conjunta de garantia de la calidad del Mdster Universitario en Direccion de
Adgquisiciones de Sistema de la Defensa.

La Resolucion de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto
refundido del Reglamento de la Organizacién y Gestidn de la calidad de los estudios de grado y de master
universitario, para la composicion de la Comision de garantia de la calidad de los grados en los que participan
centros adscritos establece que existird una comisidon conjunta responsable de la garantia de la calidad del
proyecto del titulo. Correspondera al rector de la Universidad de Zaragoza la designacion de los miembros
de dicha comisidn conjunta que no pertenezcan al centro adscrito.

Por tanto y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 66 u) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, resuelvo nombrar a los siguientes miembros de la Comisidn conjunta de garantia
de la calidad del Master Universitario en Direccidn y Gestién de Adquisiciones de Sistema de la Defensa.

Sector de Personal Docente e Investigador (PDI)
- Don Mario Alejandro Varea Sanz, Presidente de la Comisidén conjunta
Sector de Personal de Administracién y Servicios (PAS).

- Vicegerente/a Académica o persona en quien delegue

Contintan como vocales del sector PDI en representacion de la Universidad de Zaragoza Dofia Isabel Brusca
Alijarde y don José Maria Gimeno Feliu.

Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza de 8 de noviembre de 2021, por la que se aprueba el
Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios para el curso 2021-22.

INTRODUCCION

La Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Zaragoza, aparece regulada en el Reglamento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 5 de diciembre
de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y publicado en el Boletin Oficial de Aragén
el 31 de diciembre de 2018.

La Exposicion de Motivos del Reglamento sefiala las normas, tanto de la propia Universidad como de ambito
estatal y autondmico, que encuadran la existencia de esta Unidad. Por una parte, los articulos 111, 135y 171
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y por otra, el articulo 16 del Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen del profesorado universitario, que recoge la obligacidon de constituir el servicio de
inspeccién, asi como el articulo 98. 1 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragdn que recoge un reconocimiento implicito a la existencia de una inspeccion
universitaria.

Se presenta el tercer Plan de Actuacion de la Inspeccién General de Servicios correspondiente al curso 2021-
22.

El curso 20-21 supuso para todos los universitarios que, pese a la crisis sanitaria todavia abierta, era necesario
continuar con el trabajo habitual y en el caso de la puesta en marcha de la Inspeccién General de Servicios,
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avanzando en nuestros objetivos, con la esperanza del cambio de tendencia con la vacunacidon masiva a lo
largo del mismo.

Sin duda como institucidon nos encontramos en el entorno VUCA (volatilidad, incertidumbre, complejidad y
ambigliedad de condiciones y situaciones) y asi planteamos el plan de actuacién de la Inspeccién General de
Servicios.

La Inspeccidén General de Servicios (en adelante IGS), se compone de tres subdirecciones trabajando de forma
coordinada para conseguir los compromisos planificados.

Subdireccidén de Calidad y Mejora

Las funciones establecidas en el Reglamento para esta subdireccidn se relacionan, entre otras, con la garantia
de calidad de las titulaciones y los servicios. En estos momentos hay que destacar el apoyo decidido, al lado
del Vicerrectorado de Politica Académica, a la Acreditacion Institucional de centros. Asi mismo, se avanza en
el apoyo a la calidad de los servicios para el cumplimiento del Plan General de Gestién y Mejora de la Calidad
de los Servicios de la Universidad de Zaragoza (Plan de Calidad en adelante). Sin olvidar el auge de las
encuestas a través de la plataforma ATENEA, como un instrumento valioso para la Calidad.

Subdireccién de Innovacién y Prospectiva

Esta subdireccidn contintia avanzando implementando nuevas posibilidades de obtencién de informacion en
el area de Datos, asi como en materia de Transparencia, de forma muy estrecha con la Calidad. La
Prospectiva, como herramienta necesaria para la proyeccién de futuro, guia la elaboracion de informes y
propuesta de medidas y en el marco del Plan de Calidad se establecen acciones relativas a la Innovacidn.

Subdireccidn de Inspeccién

Continuan las tareas de apoyo a la Planificacién y Organizaciéon Docente junto con actuaciones inspectoras y
atencién a denuncias. En este plan se incorporan, asi mismo, el detalle de las funciones relacionadas con el
seguimiento de los procedimientos de calidad, asi como la tramitacidn de quejas no contestadas.

ACTIVIDADES INTERNAS DE LA I.G.S

La IGS, tras el avance del curso 2020-21 marcado por la busqueda de la organizacién de procesos y la
potenciacion del trabajo en equipo, quiere afrontar el curso 2021-22 apoyando la transformacién de la
Institucion que el Programa Rectoral seiala para que resulte una unidad que atiende los nuevos retos que la
Institucion demanda:

La implicacién de la IGS, de su directora, subdirectores y personal de las areas, se observa en nuestra
participacién en distintos proyectos del maximo interés para la transformacién de la institucion como son:
— -Comité de Administracion Electrénica.

— -Propuesta de evaluacién del desempeiio del PAS en el marco de la solicitud de la Gerencia y del
desarrollo de los objetivos del Plan General de Gestidon y Mejora de Calidad de los Servicios

— -Nueva redaccion del “Protocolo de prevencién, deteccion y actuacidn frente al acoso sexual, por
razon de sexo, orientacion sexual, expresion o identidad de género en la Universidad de Zaragoza.

— -Apuesta por la transparencia a través de la comisidn de la Universidad.

— -Mejora del posicionamiento y visibilizacién de la labor de la Universidad de Zaragoza a través de la
comisidn de rankings.

— -Grupo de trabajo de formacién para el personal de administracidn y servicios.

— -Diagndstico del Plan de Igualdad.
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PLANIFICACION CURSO 2021-2022

El Reglamento dedica su art. 7 a la Planificacién de las actuaciones de la |.G.S. asi como a sus contenidos.

a) Las actividades a desarrollar correspondientes al plan general de gestidon y mejora de la calidad de los

servicios.

b) Las unidades y/o servicios sujetos a evaluacion, los aspectos y criterios a evaluar en materia de calidad,

asi como los métodos de evaluacion y las actividades a realizar por la unidad de calidad y mejora.

¢) La evaluacion de la ejecucion y de los resultados de los programas y planes por la unidad de calidad y

mejora para determinar, de conformidad con los criterios que se establezcan, el grado de eficacia y
eficiencia obtenidos y su adecuacion a los objetivos programados.

d) El programa de actuaciones inspectoras, preferentemente de cardcter anual, que incluird las

actividades, objetivos y, en su caso, las estructuras, drganos, servicios o unidades que serdn objeto de
controles ordinarios, asi como las técnicas y criterios a sequir en dichas inspecciones.

Siguiendo esta estructura establecemos LA PLANIFICACION PARA EL CURSO 2021-2022.

a)

Actividades correspondientes al Plan General de Gestidon y Mejora de Calidad de los Servicios (Plan
de Calidad):

Trabajar conforme a las propuestas del grupo de trabajo de formacién constituido.

Continuar con el observatorio para la simplificaciéon administrativa en coordinacién con los procesos
de administracion electrdnica.

Trabajar en el acercamiento de las medidas de innovacion y las herramientas informaticas a la
comunidad universitaria.

Llevar a cabo acciones para favorecer trabajo en equipo e iniciativas colaborativas, por ejemplo,
circulos de calidad, para desarrollar planes y acciones.

Impulsar los Buzones de Buenas Practicas.

Analizar con las unidades, quejas y sugerencias recibidas y traslado de soluciones a sus planes de
mejora.

Estudiar acciones de mejora de los colectivos con problematicas especiales.
Atender las sugerencias recogidas para la simplificacién administrativa.

Poner en marcha nuevas medidas de percepcién de usuarios.

Poner en marcha la encuesta de clima laboral de forma coordinada con la Gerencia.

Seguimiento, archivo y estadistica de los procedimientos realizados. Todo ello dentro del Plan de
Calidad que ha organizado un mapa de procesos de los Servicios de la Universidad, permitiendo una
visién general y la ubicacion de cada servicio en el mismo, aprobado por la Comisién encargada de la
Calidad de los Servicios.

Revisién e impulso de Cartas de Servicios con la implementacidn y especial atencion al seguimiento
anual, planteando modelos normalizados, guias de seguimientos, incorporando entre otros
indicadores medibles de satisfaccion.

Continuar con la formacién para la Red de Personal de apoyo a los procesos de calidad y la especial
conciencia con especial atencidn en la acreditacidn institucional de centros y al Plan de la Calidad,
teniendo siempre a la vista la importancia de los Objetivos de Desarrollo sostenible.
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Hay otras actividades de caracter estructural:

b)

Se continuara con la revisidon y mantenimiento de datos publicados en las plataformas SIIU/DATUZ
/Calidad de las Titulaciones.

Apoyo a la elaboracién de rankings. Esta actividad ha alcanzado un volumen importante y sigue
creciendo.

Apoyo en el diseio e implantacidn de Sistemas de Garantia Interna de Calidad en centros de cara a
su certificacién y posterior Acreditacién Institucional por el Consejo de Universidades.

Coordinacidn del seguimiento anual de las titulaciones, asi como de los procesos de renovacion de
la acreditacion de titulaciones.

Coordinacidn de los procesos de encuestas institucionales y del soporte técnico de la plataforma
Atenea, asi como rendicion de cuentas a través de informes.

Apuesta por la comunicacién clara para potenciar la Transparencia de la instituciéon hacia la
ciudadania.

Atender las demandas de informacién y mantenimiento del Portal de Transparencia.
Elaboracién de informes o estudios de cardcter prospectivo demandados por el Consejo de Direccion.

Aprovechar la implantacion del teletrabajo masivo para potenciar el uso de herramientas que
facilitan la gestion e incluso de estudiar y adoptar otras nuevas como son las relacionadas con la
planificacion y asignacion de tareas.

Elaborar una propuesta de un sistema de desarrollo y soporte del teletrabajo del PAS utilizando la
infraestructura universitaria.

Seguir participando en las tareas relacionadas con la Administracién Electrénica y la participacidn en
el Comité de Administracion Electrénica como aspecto fundamental de la innovacién.

Seguimiento del cumplimiento del P.O.D en visitas inspectoras ordinarias tanto a departamentos
como a centros.

Desde la subdireccidon del drea de inspeccidn tareas de secretario en las mesas de negociacion
(MNUZ, MNPAS y MNPDI) y en las negociaciones para un nuevo convenio colectivo PDI y un nuevo
Pacto-Convenio del PAS.

Apoyo o Instruccidn de expedientes disciplinarios.

Aspectos relacionados con la gestiéon de Recursos Humanos: andlisis de la coherencia de las
peticiones de puestos de PAS dentro de la Relacidn de Puestos de Trabajo, asi como de las funciones
gue desarrolla cada puesto, una vez establecido un catdlogo estructurado y actualizado.

Las unidades y/o servicios sujetos a evaluacidn, los aspectos y criterios a evaluar en materia de
calidad, asi como los métodos de evaluacidn y las actividades a realizar por la unidad de calidad y
mejora

En este sentido se trabajard en los siguientes aspectos:

Completar el disefio de la autoevaluacion y los procesos que deben llevar a cabo los centros y
servicios.

Apoyar en la busqueda de soluciones a las demandas detectadas durante el proceso de
autoevaluacién de los servicios. En particular, la ausencia de herramientas electrénicas para la
gestion de expedientes, la apertura de aplicaciones de gestion y, especialmente, la busqueda de
herramientas sencillas para la gestion.

Realizar el seguimiento de las cartas de servicios conforme a la guia elaborada para este fin que se
ha puesto a disposicion de las unidades.
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e https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejor
a/guia_seguimiento_cs.pdf.pdf

e Solicitar grado de cumplimiento de servicios y tareas encomendados a aquellas unidades que
carezcan de Carta de Servicios o0 no hayan elaborado el autodiagndstico inicial.

e Completar y difundir una guia para la realizaciéon de un autoinforme para apoyo a las unidades que
deberan llevar a cabo su autoevaluacion.

c) La evaluacion de la ejecucion de los resultados de los programas y planes por la unidad de calidad
y mejora para determinar, de conformidad con los criterios que se establezcan, el grado eficacia y
eficiencia obtenidos y su adecuacion a los objetivos programados

En este aspecto se trabaja dentro del proyecto de evaluacidn del desempefio del PAS y la necesidad
de la consideracién del grado de consecucion por las unidades de los objetivos organizacionales. El
modelo de autoinforme a aplicar, inspirado en modelo de gestién de calidad consolidados: EFQM,
CAF, ALCAEUS, contendra cinco dimensiones que valoren los principales aspectos de la gestién y
contemplen los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Las dimensiones a tener en cuenta son: Direccién estratégica, Personas, Procesos y Ejecucion,
Recursos e innovacién y Resultados.

d) El programa de actuaciones inspectoras incluira los objetivos y las actividades, asi como delimitara,
las estructuras, érganos, servicios o unidades que seran objeto de controles ordinarios, asi como las
técnicas y criterios a seguir en dichas inspecciones.

Objetivos

e Consolidar la IGS creando y potenciando actividades en las redes sociales de la Universidad de
Zaragoza para difundir actividades preventivas.

e Continuar con la elaboracion de documentacidn y establecimiento de técnicas y criterios a seguir en
las inspecciones.

e Atender a las novedades previstas en la regulacidon nacional de convivencia y disciplina académica de
estudiantes y buscar las adaptaciones en procedimientos.

e Impulsar la elaboracién de un procedimiento marco de mediacion.

e Continuar con la comprobacién de la programacidn docente aprobada por los centros para Grado y
Master, asi como su cumplimiento.

e Analizar el cumplimiento de la imparticién de la docencia a través de métodos presencial o virtual.
e Comprobar el grado de cumplimiento de los horarios de clases, tutorias y examenes.

e Continuar con las actividades de seguimiento de la cumplimentacidn y cierre de actas de calificacién
en los plazos establecidos.

Actividades:
e Realizacidn de actividades ordinarias de inspeccion.
e Realizacidn de actividades extraordinarias de inspeccion.

e Realizar las visitas a los centros que no pudieron realizarse el curso anterior por causa de la situacién
de alerta sanitaria. Manteniendo reuniones con representantes de estudiantes para abrir una via de
comunicacion que pueda permitir detectar si existen actuaciones irregulares.
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e Elaboracién y/o mejora de los diversos procedimientos de actuacidn inspectora en relacién con la
nueva normativa.

e (Colaborar en las cuestiones de convivencia universitaria, participando en el desarrollo de los marcos
normativos en la Universidad de Zaragoza, aportando una visidn técnica y participando en cuantas
reuniones sean precisas.

e Realizar tareas de seguimiento del POD a través del andlisis de la documentacion de planificacién
especifica.

e Recabar informacion de las actividades de docencia virtual que se lleven a cabo.

e Realizar actividades de prevencidn en la convivencia universitaria y de las actividades tipificadas
como falta en la nueva normativa en el dmbito de la convivencia y disciplina universitaria que
actualmente estd en proceso de tramitaciéon en el Congreso”, informando de las actuaciones
permitidas y no permitidas mediante campanias dirigidas a los estudiantes.

Resolucion de 2 de diciembre de 2021 del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a la
creacion y nombramiento de los miembros de la Comisién Antifraude de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, como institucion receptora y ejecutora de fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 (BOE
nam. 103, de 30 de abril de 2021) y regulado en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, esta obligada a
contar con un plan de medidas antifraude.

El Consejo de Direccién, en sesién de 30 de noviembre de 2021, aprobd la creacion de la Comisidn Antifraude
de la Universidad de Zaragoza, con la funcién de liderar el proceso de elaboracion del plan de medidas
antifraude, asi como el seguimiento de las medidas una vez implantadas.

Portodo ello, en virtud de las atribuciones conferidas a mi cargo, resuelvo nombrar a los siguientes miembros
de la Comisién Antifraude de la Universidad de Zaragoza:

— Gerente, que actuard como presidente.

— Vicerrectora de Economia.

— Directora de la Inspeccién General de Servicios.

— Vicegerenta de Investigacion.

— Vicegerenta Econdmica y Financiera.

— Vicegerente de Recursos Humanos.

— Un representante del Servicio Juridico.

— Dos representantes de la Unidad de Control Interno, uno de ellos la Jefa de la Unidad, quien actuara
como secretaria de la Comision.

Resolucion de 14 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo para tareas de programacion al proyecto ERASMUS + en el
Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 13 de diciembre de 2021 el Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacidon ha solicitado
autorizaciéon para convocar una beca de apoyo para tareas de programacion al proyecto ERASMUS +.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
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establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion, con el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacidn contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 14 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo para tareas de traduccion al proyecto ERASMUS + en el
Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 13 de diciembre de 2021 el Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacidon ha solicitado
autorizacién para convocar una beca de apoyo para traduccién en el proyecto ERASMUS +.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en el Vicerrector de Internacionalizacién y
Cooperacion, con el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 14 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo para tareas relacionadas con Bellas Artes de apoyo al
proyecto ERASMUS + en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de
Zaragoza.

Con fecha 13 de diciembre de 2021 el Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacidn ha solicitado
autorizacién para convocar una beca de apoyo para tareas relacionadas con Bellas Artes en el proyecto
ERASMUS +.
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El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion, con el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacidén contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 14 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso a estudios de grado de
mayores de 40 anos con experiencia laboral o profesional, correspondiente al curso 2021- 2022.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6 del acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento para el acceso y admisién a la Universidad de Zaragoza de
mayores de 40 afios mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios
oficiales de grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las propuestas realizadas por las direcciones de los
diferentes centros universitarios, resuelvo nombrar a los miembros de los tribunales que serdn responsables
de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que se
presenten en relacién con las enseianzas oficiales de grado que se impartan en cada centro universitario.

Facultad de Ciencias

Presidenta: D2. Beatriz Eva Villarroya Aparicio

Suplente: D2 Ana Rosa Soria de Miguel
Vocal: D. Santiago Franco Ontaneda

Suplente: D9. Concepcion Maria Martinez Pérez
Secretaria: D2. Maria Aranzazu Luzén Aguado

Suplente: D9. Carmen Sangiiesa Lafuente
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Facultad de Ciencias de la Salud

Presidenta: D2 Maria Angeles Franco Sierra
Suplente: D9. Ana Victoria Belloso Alcay
Vocal: D. Angel Gasch Gallén
Suplente: D9. Elena Estébanez de Miguel
Secretaria: D2. Ana Alejandra Laborda Soriano
Suplente: D9. Alba Cambra Aliaga

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca)

Presidente: D. Carlos Gil Chueca

Suplente: D9. Francesca Monticelli
Vocal: D2. Beatriz Puisac Uriol

Suplente: D. Fernando Gimeno Marco
Secretario: D. German Vicente Rodriguez

Suplente: D8. Teresa Sanclemente Herndndez

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (Huesca)

Presidente: D. Francisco Javier Zaragoza Casterad

Suplente: D4. Cecilia Latorre Cosculluela
Vocal: D. Alberto Aibar Solana

Suplente: D9. Rosa Maria Azucena Lozano Roy
Secretaria: D2. Eva Maria Lira Rodriguez

Suplente: José Antonio Julidn Clemente

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Presidente: D. José Alberto Nicolas Bernad
Suplente: D9. Ruth Vallejo Da Costa
Vocal: D. Alejandro Hernandez Trasobares
Suplente: D9. Olga Urbina Pérez
Secretario: D. Antonio Eito Mateo

Suplente: D. Juan David Gémez Quintero

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 1172



BOUZ /11-21

23 de diciembre de 2021

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

Presidenta:

Vocal:

Secretaria:

Facultad de Derecho

D2. Camino Alvarez Fidalgo

Suplente: D. Raul Ledn Soriano

D. Alfonso Burgos Risco

Suplente: D. Alberto Nolasco Herndndez
D2. Adriana Jiménez-Muro Franco

Suplente: D9. Noelia del Rosario Sdnchez Pérez

Presidente:

Vocal:

Secretaria:

D. Javier Lépez Sanchez

Suplente: D. Gonzalo Arruebo Rodriguez
D. Antonio José Garcia Gomez
Suplente: D. Rafael Alvarez Gimeno

D2. Maria Mercedes Zubiri de Salinas

Suplente: D2. Ana Belén Mayo Calderdn

Facultad de Economia y Empresa

Presidente:

Vocal:

Secretaria:

D. Javier Garcia Bernal

Suplente: D. Ignacio Moralejo Menéndez
D2. Maria Pedraja Iglesias

Suplente: D9. Laura Andreu Sdnchez

D2. Gemma Larramona Ballarin

Suplente: D9. Sara Barcenilla Visus

Facultad de Educacion

Presidente:

Vocal:

Secretaria:

D. Julio Latorre Pefia

Suplente: D. Juan Carlos Bustamante
D2. Juana Soriano Bozalongo
Suplente: D9. Tatiana lfiiguez Berrozpe
D2. Violeta Delgado Crespo

Suplente: D9. Eva Vicente Sdnchez
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Facultad de Empresa y Gestion Publica (Huesca)

Presidenta: D2. Melania Mur Sangra

Suplente: D9. Isabel Artero Escartin
Vocal: D. Eduardo Ortas Fredes

Suplente: D. José Antonio Mosefie Fierro
Secretaria: D2. Nuria Domeque Claver

Suplente: D. Luis Vicente Casald Arifio

Facultad de Filosofia y Letras

Presidenta: D2. Elena Barlés Baguena
Suplente: D. Borja Diaz Arifio
Vocal: D. Miguel Angel Esteban Navarro
Suplente: D. Alfredo Ollero Ojeda
Secretaria: D2. Ménica Calvo Pascual
Suplente: D2. Ana Isabel Sanchez Casabdn

Facultad de Medicina

Presidente: D. Juan Ignacio Pérez Calvo

Suplente: D. Francisco Javier Lanuza Giménez
Vocal: D. Jorge Gil Albarova

Suplente: D. Juan De Dios Escolar Castellon
Secretaria: D2. Maria Angeles Saenz Galilea

Suplente: D. Gerardo Rodriguez Martinez

Facultad de Veterinaria

Presidente: D. Faustino Manuel Gascon Pérez
Suplente: D. Ignacio Alvarez Lanzarote
Vocal: D. José Luis Olleta Castaier
Suplente: D9. Susana Lordn Ayala
Secretaria: Da. Cristina Acin Tresaco

Suplente: D. Raul Carlos Mainar Jaime
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Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Presidente: D. José Antonio Yaglie Fabra

Suplente: D9. Maria Benita Murillo Esteban
Vocal: D2. Esmeralda Mainar Maza

Suplente: D. Jorge Rosell Martinez
Secretaria: D2. Pilar Brufau Garcia

Suplente: D. Juan José Marcuello Pablo

Escuela Politécnica Superior (Huesca)

Presidente: D. Francisco Javier Garcia Ramos
Suplente: D. Hugo Maldn Litago
Vocal: D. Pablo Martin Ramos
Suplente: D. José Manuel Nicolau Ibarra
Secretario: D. Mariano Vidal Cortés
Suplente: D9. Nieves Latorre Sierra

Escuela Universitaria de Enfermeria (Huesca)

Presidenta: D2. Maria Esther Lanuza Usieto
Suplente: D2. Maria Luisa Pueyo Til
Vocal: D2. Maria Concepcidn Rubio Soriano
Suplente: D9. Carmen Tosat Mancho
Secretario: D. Angel Orduna Onco
Suplente: D9. Ana Casbas Biarge

Escuela Universitaria de Enfermeria (Teruel)

Presidenta: D2. Maria Angeles Camacho Ballano
Suplente: D. Enrique Orea Castellano

Vocal: D2. Maria Rosa Alvarez Moreno
Suplente: D9. Maria Pilar Cataldn Edo

Secretaria: D2. Maria Begofa Aguirre Alonso

Suplente: D9. Alicia Herndndez Lopez
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Escuela Universitaria de Turismo

Presidenta: D2. Pilar Géez Carrillo

Suplente: D9. Begofia Espinosa Martinez
Vocal: D. Nicolas Alejandro Guillén Navarro

Suplente: D. Alberto Lorda Barraguer
Secretario: D. Raul Postigo Vidal

Suplente: D. Sergio Gabds Torrente

Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)

Presidenta: D2. Inmaculada Plaza Garcia

Suplente: D. Guillermo Azuara Guillén
Vocal: D. Mariano Ubé Sanjuan

Suplente: D. Raul Igual Cataldn
Secretario: D. Jesus Gallardo Casero

Suplente: D9. Elena del Val Noguera

Escuela Universitaria Politécnica (La Almunia de D2 Godina)

Presidente: D. Martin Orna Carmona
Suplente: D9. Rosa Vicente Vas
Vocal: D2. Médnica Remacha Andrés
Suplente: D. David Asiain Ansorena
Secretario: D. Cesar Asensio Chaves

Suplente: D. Juan Diego Jaria Gazol

Resolucion de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de Cultura
y Proyeccion Social.

Con fecha 10 de diciembre de 2021 la Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social ha solicitado autorizacion
para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios para el drea de Cursos Extraordinarios y
Cursos ELE de dicho Vicerrectorado.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.
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Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de Cultura y Proyeccidn Social,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establece,
a efectos de computo de plazos, el calendario de dias inhdbiles en el ambito de la Universidad de Zaragoza
para el afo 2022.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
incorpora dentro de su ambito subjetivo de aplicacion a “las Universidades publicas, que se regiran por su
normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de esta Ley” (articulo 2.2.c).

El articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece, con sujecién al calendario laboral oficial, la
fijacion “del calendario de dias inhabiles a efectos de computos de plazos”, de modo que, “la declaracidn de
un dia como habil o inhabil a efectos de cémputo de plazos no determina por si sola el funcionamiento de
los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizacién del tiempo de trabajo o el régimen
de jornada y horarios de las mismas” (articulo 30.8). Calendario que exige su publicacion antes del comienzo
de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en otros medios de difusion que garanticen su
conocimiento generalizado.

En la resolucion del calendario de dias inhdbiles a efectos de computos de plazos en la Universidad de
Zaragoza se ha tenido en cuenta, de un lado, el Decreto 84/2021, de 30 de junio, del Gobierno de Aragén,
por el que se fijan las fiestas laborales retribuidas, no recuperables e inhabiles para el afio 2022 en la
Comunidad Auténoma de Aragén, (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 145, de 9 de julio de 2021). De otro
lado, la Resolucidn de 20 de octubre de 2021, de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la
gue se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, para el afio 2022
en los municipios de la provincia de Zaragoza, modificada por la Resolucién de 9 de diciembre de 2021, de la
Subdireccidn Provincial de Trabajo de Zaragoza, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 254, de 16 de diciembre
de 2021), y las respectivas Resoluciones de 20 de octubre de 2021, de la Subdirectora Provincial de Trabajo
de Huesca, por la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles,
para el aflo 2022, en los municipios de la provincia de Huesca, y del Subdirector Provincial de Trabajo de
Teruel, por la que se determinan las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhdbiles, para
el afio 2022, en los municipios de la provincia de Teruel (Resoluciones publicadas en el “Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 229, de 9 de noviembre de 2021). Finalmente, se incluyen como inhabiles los dias de cierre
de las instalaciones correspondientes a las medidas de ahorro de gasto publico incluidas en el Plan de
racionalizacidn de la gestidn econdmica de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Consejo de Direccidn
de 29 de noviembre de 2016.

Por todo ello, el Rector de la Universidad de Zaragoza, en virtud de lo dispuesto en los articulos 5.j) y 66-v)
del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificado por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, ha resuelto:

Primero. Aprobar el calendario de dias inhabiles correspondiente al afio 2022 a efectos de computos de
plazos para la Universidad de Zaragoza.
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Segundo. Son dias inhdbiles en todo el dmbito organizativo, territorial y funcional de la Universidad de
Zaragoza:

a) Las fiestas laborales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles para el afio 2022 en la
Comunidad Auténoma de Aragdn contenidas en el Decreto 84/2021, de 30 de junio.

b) Los sabados y domingos y los dias 24 y 31 de diciembre.
c) El dia 25 de marzo, festividad de la Universidad.

d) Los dias 7 de enero; 11, 12 y 13 de abril; 1, 2, 3, 4,5, 8,9, 10, 11 y 12 de agosto y 27, 28, 29 y 30 de
diciembre por cierre de las dependencias de la Universidad.

Tercero. Son, ademas, inhdbiles en el respectivo dmbito territorial de la Universidad de Zaragoza los
siguientes dias:

a) Huesca: 22 de enero.

b)Jaca: 6 de mayoy 23, 24 y 25 de junio.

c) Teruel: 18 y 19 abril y 11 y 12 de julio.

d)Zaragoza: 31 de enero, 7 de marzo y 13 y 14 de octubre.

Cuarto. El Registro General y los registros auxiliares permaneceran cerrados durante los dias inhabiles, asi
como las oficinas de asistencia para la presentacién electronica de documentos.

Quinto. Declarar suspendidos, durante los periodos de cierre comprendidos en la letra d) del apartado
Segundo, los plazos para la presentacion de solicitudes, tramitacidn, resolucién y notificacion en los
procedimientos y actuaciones que correspondan a la Universidad de Zaragoza. El cdbmputo de los plazos se
reanudard en el dia siguiente inmediato habil. Salvo que las convocatorias contengan disposicion expresa al
respecto, los plazos establecidos en ellas quedaran suspendidos durante dichos periodos. Si hubiera
disposicion especial expresa, prevalecera esta sobre la establecida en la presente Resolucidn. En las entradas
por registro electrénico que pudieran producirse durante este lapso de tiempo constara la fecha de
presentacion, sin perjuicio de que su tramitacidn se lleve a cabo a partir del primer dia habil siguiente al
periodo en que las dependencias de la Universidad permanezcan cerradas.

Sexto. No sera de aplicacion este calendario para todos aquellos plazos cuyo computo esté determinado con
referencia a dias lectivos, en cuyo caso, resultara aplicable el calendario académico que corresponda.

Séptimo. No serad de aplicacidon este calendario para los plazos de interposicion de cualquier clase de
reclamacion o recurso administrativo, incluidos los establecidos en todo tipo de convocatorias. Para el
computo de estos plazos se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no pudiendo ser suspendidos.

Octavo. Disponer la publicacion de este calendario en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en el Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad de Zaragoza.

Resolucion de 17 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se renuevan
los miembros de la Comision conjunta de garantia de la calidad del Grado en Turismo.

La Resolucion de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto
refundido del Reglamento de la Organizacidn y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de mdster
universitario, para la composicion de la Comisidn de garantia de la calidad de los grados que se imparten
Unicamente en centros adscritos establece que existird una comisidn conjunta responsable de la garantia de
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la calidad del proyecto del titulo. Corresponderd al Rector de la Universidad de Zaragoza la designacion de
los miembros de dicha comisidn conjunta que no pertenezcan al centro adscrito.

Por tanto y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 66 u) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, resuelvo nombrar a los siguientes miembros de la Comisién conjunta de garantia
de la calidad del Grado en Turismo.

Sector de Personal de Administracidn y Servicios (PAS):

— Vicegerente/a Académica o persona en quien delegue.

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica el
articulo 16 bis).2 de la Resolucion de 8 de abril por la que se modifica la Resolucion de 21 de enero de 2021,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina la estructura, composicion y régimen de
funcionamiento del Consejo de Direccion y la delegacion de competencias.

El apartado Tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de noviembre de 2021, por el que se propone
al Claustro universitario la iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la creacidn
de la correspondiente Comisidon encargada de elaborar el proyecto, admitida a tramite por la Mesa del
Claustro en su sesion celebrada el 10 de noviembre de 2021, dispone que el Claustro debe crear esta
Comision integrada por el Presidente que serd el Rector o persona en quien delegue; trece representantes
del Personal docente e investigador; ocho representantes del estudiantado; y tres representantes del
Personal de Administracién y Servicios.

Tras las elecciones celebradas en la sesidn ordinaria del Claustro de la Universidad de Zaragoza de 15 de
diciembre de 2021, queda creada formalmente la indicada Comisién de reforma estatutaria y, en
consecuencia, procede incorporar la delegacion de la presidencia de la Comisién de reforma estatutaria
encargada de elaborar el proyecto de reforma a las funciones del Adjunto al Rector para la Reforma
Estatutaria, Coordinacion Normativa y Desarrollo de la Negociacion Colectiva.

Se modifica el nimero 2 del articulo 16 bis) con la siguiente redaccion:
“2. Ejercerd por delegacion del Rector las competencias que a continuacion se relacionan:
a) La presidencia de la Mesa de Negociacion de la Universidad (MNUZ).

b) La presidencia de la Comisidn de reforma estatutaria encargada de elaborar el proyecto de reforma.”

1.5 Secretaria General

Resolucion de 2 de junio de 2021, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
ordena la publicacion de la modificacion de la composicién de la Comision conjunta de garantia de la
calidad del Mdster Universitario en Direccion de Adquisiciones de Sistema de la Defensa.

El Acuerdo de 22 de febrero e 2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ numero
3-11), aprobd la distribucion de la composicion de las Comisiones conjuntas para la Garantia de la Calidad de
los grados en los que participan centros adscritos de la Universidad de Zaragoza.

La Resolucion de 1 de junio de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se renuevan los
miembros de la comisiéon conjunta de garantia de la calidad Master Universitario en Direcciéon de
Adquisiciones de Sistema de la Defensa en representacion de la Universidad de Zaragoza han modificado la
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composicion de la citada Comisidn conjunta, por lo que se procede a la publicacion de la composicidn
actualizada.

Por tanto y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 66 u) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, resuelvo nombrar a los siguientes miembros de la Comisidn conjunta de garantia
de la calidad del Master Universitario en Direccién de Adquisiciones de Sistema de la Defensa:

e Mario Alejandro Varea Sanz (Presidente)
Sector PDI e |sabel Brusca Alijarde

Master Universitario en ® José Maria Gimeno Felid

Direccion de
Adquisiciones de Sistema
de la Defensa

e Vicegerente/a Académica o persona en

Sector PAS ]
quien delegue

Resolucion de 13 de diciembre de 2021 de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena la publicacion en el BOUZ de las Directrices para la actuacion de la Comision Técnica de
Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza en la evaluacion del
curso 2020-2021.

La Mesa Sectorial del PDI aprobd, en su sesidon de 29 de octubre de 2021, las Directrices para la actuacién de
la Comisién Técnica de Evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza en
la evaluacion correspondiente al curso 2020-2021, con el visto bueno del Consejo de Direccidn en sesion
celebrada el 23 de noviembre de 2021.

Dada la importancia de este instrumento en el desempefio y ejecucién de las funciones atribuidas a la
Comisién Técnica de Evaluacién y del interés que tiene para la comunidad universitaria, se publican en el
BOUZ para general conocimiento las Directrices para la actuacidn de la Comisién Técnica de Evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

DIRECTRICES PARA LA ACTUACION DE LA COMISION TECNICA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EVALUACION CURSO 2020-2021
l. Introduccion

Este texto tiene como fin proporcionar a la Comisidon Técnica de Evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Zaragoza una serie de orientaciones que redunden en el cumplimiento por
ésta de su labor de manera mas eficaz y transparente. En este sentido estas directrices deben tomarse en
consideracion como un complemento del Reglamento de organizacidon y gestion de la calidad de los estudios
de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza y la Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios
de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes, asi como de lo que al
respecto del Programa Docentia-UZ viene recogido en el Manual de procedimiento del mismo.

En los documentos citados se describen de manera pormenorizada los diversos aspectos de los mencionados
procedimientos y criterios de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
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Zaragoza, asi como los informes a cumplimentar por los distintos actores involucrados en dichos
procedimientos.

En estas Directrices, basadas en los textos anteriores, se reiteran algunos aspectos centrales para el
desarrollo de la actividad de la citada Comisién Técnica de Evaluacién, asi como algunas consideraciones que
deben ser tenidas en cuenta en dicha actividad de valoracién. Con ese objetivo se abordan las siguientes
cuestiones:

— Composicion de la Comisidn Técnica de Evaluacion.
— Modelo de declaracién de compromiso de los miembros de la Comision Técnica de Evaluacion.
— Funciones de la misma.

— Procedimiento a seguir para el desarrollo de sus funciones y documentaciéon a cumplimentar.

Il. Composicion de la Comision Técnica de Evaluacién de la actividad docente de los profesores de la
Universidad de Zaragoza

El Reglamento de organizacion y gestion de la calidad de los estudios de Grado y Master de la Universidad de
Zaragoza establece:

Articulo 26. Composicion y nombramiento

1. La Comisidn técnica de evaluacién estard formada por 50 miembros del PDI elegidos por el PDI entre los
profesores de la Universidad que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Tratarse de profesores con vinculacidon permanente a la Universidad de Zaragoza y dedicaciéon a tiempo
completo.

b) Poseer al menos seis afios de evaluaciones positivas destacadas otorgadas por la Universidad de Zaragoza.

Las cinco macroareas (Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias, Ciencias de la Salud y Tecnologia) tendran
la representacidn prevista en el anexo a la presente normativa, determinandose su conformacién también
de acuerdo con lo previsto en el referido anexo.

2. En su primera reunién, la Comision elegird a su presidente y un secretario, asegurando que estos
pertenecen a macroareas diferentes.

3. La Comisidn técnica estara asistida por un comité asesor formado por cinco miembros de la propia
Comisidn técnica, pertenecientes cada uno a una macrodrea diferente y por diez expertos externos, dos por
cada macroarea, PDI en activo en una universidad publica diferente de la UZ y con requisitos minimos
equivalentes a los miembros de la comisién y experiencia acreditada en procesos de evaluacién.”

Articulo 28. Funcionamiento
1. La Comision Técnica de Evaluacidon podrd actuar en pleno o por subcomisiones.

2. Entre las subcomisiones que se creen necesariamente debera contar con:

a) una subcomisidn permanente, que se encargard de la elaboracidén de directrices y armonizacion de la
actuacién de las demds subcomisiones, con la composicion prevista en el anexo a la presente normativa;

b) una subcomisién por macroarea.

3. La Comisidn Técnica de Evaluacién elaborard un reglamento de funcionamiento interno, que debera
determinar, al menos, si se va a actuar en pleno o por subcomisiones de macroarea, a la vista de las funciones
a desarrollar en cada momento y, en su caso, de las solicitudes de evaluacién formuladas por el profesorado,
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y, en cualquier caso, el nimero de miembros que actuarian para la evaluacidn de cada curso, asi como los
criterios para elegirlos.

4. El comité asesor, en particular, valorard los autoinformes del profesorado en el dmbito del programa
DOCENTIA.”

ANEXO

1. Representacion de las macroareas en funciéon del articulo 26.1 de la presente normativa:

COMISION Miembros comisién
Artes y Humanidades 6
Ciencias 8
Ciencias de la Salud 13
Ciencias Sociales y Juridicas 14
Ingenieria y Arquitectura 9
Total 50

Los miembros del PDI de la Comisidon técnica de evaluacion seran elegidos por y entre los profesores de la
macroarea. El Rector dictara una resolucién a los efectos de determinar el procedimiento de la convocatoria
electoral.

2. Representacién de las macroareas en la subcomisidon permanente:

Subcomision permanente Miembros subcomision
Artes y Humanidades 2
Ciencias 3
Ciencias de la Salud 3
Ciencias Sociales y Juridicas 6
Ingenieria y Arquitectura 4
Total 18

3. Conformacion de las macroareas.

Las areas de conocimiento se agruparan en las cinco macrodreas definidas de acuerdo con el Real Decreto
415/2015 de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacidn nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE n2 144,
17/6/2015).”

Una vez constituida la Comisidn técnica de evaluacion (CTE) su composicidn se hara publica en la pagina web
de la Universidad de Zaragoza y los miembros electos recibiran informacion especifica sobre el modelo y el
procedimiento de valoracion durante una sesién de presentacion.
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En su primera reunidn, la CTE elegira a los miembros de la subcomisién permanente, cuyo presidente y
secretario seran los de la CTE. Asimismo cada subcomision de macroarea, compuesta por todos los
representantes de la misma, elegira a su presidente y secretario.

Los miembros de la CTE deberdn tratar la informacién a la que tengan acceso durante su actividad
evaluadora de manera confidencial, tal como se establece en el documento de aceptacién de su designacidn
como miembro de la CTE de la Universidad de Zaragoza. Deberan asimismo acompafiar dicho documento de
una declaracidn de parentesco con otros miembros del PDI de la Universidad de Zaragoza, declaracion que
serd tenida en cuenta para abstenerse en la valoracidon de sus familiares en el momento en que el
procedimiento de valoracién incluya el nombre o la identificacién de la persona evaluada.

Asimismo, los miembros de la CTE se abstendran en la valoracién individual de profesores cuando concurra
motivo de abstencién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Ill. Funciones de la Comisidn Técnica de Evaluacion de la Universidad de Zaragoza

Conforme a lo establecido en el Reglamento de la Universidad de Zaragoza de organizacién y gestion de la
calidad de los estudios de Grado y Master:

Articulo 24. Competencia

La Comisién Técnica de Evaluacidon es el drgano técnico competente para elaborar las propuestas de
evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 26. Funciones

Corresponde a la Comision Técnica de Evaluacidn elaborar las propuestas de informe de evaluacion de la
actividad docente del profesorado, que se remitirdn a la CCAD en el proceso anual de evaluacion del
profesorado.”

Los miembros de la CTE que también pertenezcan a la CCAD, y por lo tanto hayan participado en los informes
provisionales y su revision, deberan abstenerse de intervenir en el proceso de alegaciones a los mismos ante
la mencionada CCAD.

IV. Procedimiento a seguir para el desarrollo de sus funciones y documentacién a cumplimentar en la

valoracién anual de la actividad docente del profesorado

Para el adecuado desarrollo de su tarea los miembros de la Comisidn Técnica tendran acceso al listado de
profesores objeto de valoracidn, identificados por su NIP y clasificados por macroareas de conocimiento, con
el resumen de resultados de las encuestas respondidas por los estudiantes en cada una de sus asignaturas.
El resumen, en formato Excel, para cada profesor y para cada una de sus asignaturas recogera: el nimero de
alumnos matriculados, nimero de encuestas realizadas y tasa de respuesta, la condicién de asignatura
basica/obligatoria u optativa de grado o de master, la puntuacién media en cada bloque de la encuesta y la
global, y la propuesta de valoracién inicial que le corresponde de acuerdo con la normativa (ver anexo 1). Por
profesor, se ofreceran las medias globales de estos indicadores y la media para sus asignaturas basicas y
obligatorias.

Los criterios y procedimientos para la evaluacién de la docencia se recogen en la Disposicidn adicional
segunda de la Normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente
del profesorado por parte de los estudiantes (Texto refundido en BOUZ 4-17, de 19 de abril), donde las
menciones a la Comision de evaluacién de la docencia (CED) de centro se entenderan sustituidas por la
Comisidn técnica de evaluacidn. Aparecen como Anexo 1 de estas orientaciones.

A partir de dichos criterios y de acuerdo con el articulo 6 de la citada Normativa basica:
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4. La comisién técnica de evaluacion preparara su propuesta de informe provisional de valoracién de la
actividad docente y la remitird a los profesores evaluados al final de cada curso. Con el fin de elaborar dicho
informe, la comisién tendra en cuenta las incidencias relativas a la evaluacién reflejadas por el profesor,
pudiendo recabar mds informacidn al respecto tanto del centro como del interesado.

5. La comisién técnica de evaluacion propondrd la evaluacién positiva o positiva destacada de la actividad
docente de todos los profesores de los que no se ponga de manifiesto el incumplimiento de sus obligaciones
docentes ni una deficiente calidad de su actividad docente, velando por las garantias de procedimiento y
tramitacién en la emisién de las propuestas de informes oportunos. En los casos en los que la comision
considere que pudiera existir algin incumplimiento de sus obligaciones docentes, ésta debera recabar las
pruebas que permitan concluir, en su caso, una propuesta de informe negativo o, en caso contrario, un
informe positivo.

6. Al recibir la propuesta de informe provisional de la comisidn, los profesores dispondran del plazo de quince
dias para alegar ante la comisidn técnica de evaluacién si lo consideran conveniente, aportando hechos
objetivos, razones o circunstancias para que se pueda modificar, si procede, la evaluacion. El contenido del
auto-informe del profesor podra tener informacion relacionada con el desempefio de las tareas docentes del
profesor, la programacién y coordinacidon de las actividades, las condiciones de imparticion o los procesos de
evaluacidn de los estudiantes. En un periodo de un mes la comision resolvera de forma motivada sobre estas
alegaciones, remitira a cada profesor la propuesta de informe de valoracion de la actividad docente revisada,
y elevara sus propuestas de informe definitivo a la CCAD.

Las reuniones de la CTE serdn de tipo presencial siempre que sea posible, y obligatorias para los miembros
de la misma. La CTE podra reunirse cuantas veces estime oportuno, y con caracter obligatorio al menos en
las siguientes ocasiones:

— Una reunidén de inicio del procedimiento, en la que se pondra en marcha la solicitud de informacidn
complementaria relativa a los profesores comprendidos en los casos de “Situaciones especiales”.

— Una reunidén para aprobar la propuesta de los informes provisionales.

— Una reunidn final de aprobacion de las propuestas de valoracién a elevar a la CCAD.
Las reuniones en las que se tomen decisiones sobre las evaluaciones individuales del profesorado requerirdn
la asistencia de al menos dos tercios de los miembros de la comisidon o subcomisién correspondiente.

La aprobacidn de las evaluaciones individuales del profesorado requerira el apoyo de al menos la mitad mas
uno de los miembros presentes.

El trabajo de la comisidn y los correspondientes plazos de alegaciones y resoluciones se atendran al
calendario lectivo de la Universidad de Zaragoza, excepto para la solicitud de informacién complementaria
para la valoracién docente, cuando sea necesario por razones justificadas de urgencia.

La publicacion de los acuerdos de la Comision Técnica de Evaluacién en el tabldn oficial electrénico de la
Universidad (e-Touz) surtira todos los efectos de la notificacion administrativa para los interesados.

Las notificaciones al profesorado de sus informes provisionales y de las propuestas de informes definitivos
de valoracién se realizardn preferentemente de forma telematica. La comisién velara para que dicha
comunicacion se realice con las debidas garantias.

Respecto a las Situaciones Especiales recogidas en los Criterios y procedimientos para la evaluacién de la
docencia (Anexo 1) se tendrd en cuenta lo siguiente:

— Las bajas médicas se encuentran incluidas en la situacién de carencia de evaluacion por ausencia de
docencia en el curso.

— Cuando el nimero de respuestas al cuestionario de una asignatura sea inferior a un tercio de los
alumnos matriculados, y a instancia del profesor afectado, la comisidn no tomara en consideraciéon
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los datos de esa asignatura para la evaluacion. Ante una posible evaluacidn negativa por esta baja
tasa de respuesta, la comisién desestimara de oficio la correspondiente encuesta.

— La “informacion contrastable” que el profesor debe aportar sobre el nimero de asistentes a clase a
lo largo del periodo de imparticion ha de entenderse en el contexto en el que se desarrolla en la
actualidad la actividad docente de la Universidad de Zaragoza y la realizacidon telemdtica de los
cuestionarios de valoracion.

El curso 2020-21 se vio afectado por la necesidad de adaptar la ensefianza a la situacién de pandemia por la
COVID-19, con un gran esfuerzo de profesorado y estudiantado. Se dieron diversos grados de docencia
presencial, semipresencial y online, con algunos cambios durante el curso. Todo ello configuré unas
circunstancias muy particulares que han podido afectar negativamente a los resultados de las encuestas de
parte del profesorado y que seran tenidas en cuenta en el proceso de evaluacién del curso 20-21.

En el futuro y de forma excepcional, las comisiones deberan considerar de oficio que una baja tasa de
respuesta en las encuestas del segundo semestre del curso 2019-20 se ha debido a causas debidas a la
pandemia, ajenas al profesorado, para tenerlo en cuenta en la revisidn del histérico de cada profesor.

Una vez finalizado el proceso de valoracién por parte de la CTE, la comisidn aportard a la CCAD un informe
con la valoracién final de los profesores, agregada para cada macrodrea. En dicho informe se reflejaran
aquellas contingencias detectadas que vayan en detrimento serio de la calidad de la docencia, las cuales
deberian ser objeto de investigacion e inspeccidn por parte de la Universidad de Zaragoza.

Deberan informar detalladamente del proceso llevado a cabo respecto de los casos de potencial evaluacién
negativa, tanto si la evaluacion final es positiva como si es negativa.

Las instrucciones especificas para estos informes se encuentran como Anexo 2 al final de este documento.
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Modelo de declaracién de compromiso de los miembros de la Comisién Técnica de Evaluacién de la
Universidad de Zaragoza

El profesor/profesora con N.L.F. n2

y perteneciente a la macrodrea de

Técnica de Evaluacion para la valoracion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Zaragoza

Manifiesta que en el ejercicio de sus funciones se compromete a:

— Guardar escrupulosamente la debida confidencialidad en todo el proceso de valoracion de la
actividad docente del profesorado, en particular en el tratamiento de la informacidn que conozca en
el desarrollo de sus funciones, comprometiéndose a guardar el debido secreto.

— Acudir alas reuniones de la Comision Técnica de Evaluacion y subcomisiones a las que sea convocado,
debiendo comunicar y justificar la inasistencia por escrito y de forma anticipada al presidente o
secretario de la comision.

— Informar de la existencia de posibles conflictos de intereses en relacién con su actividad de valoracién
y en su caso abstenerse.

— Adjuntar declaraciéon de parentesco con otros miembros del PDI de la Universidad de Zaragoza,
declaracion que sera tenida en cuenta para abstenerse en la valoracion de sus familiares en el
momento en que el procedimiento de valoracidn incluya el nombre o la identificacion de la persona
evaluada.

— Cumplimentar los informes correspondientes de acuerdo con el procedimiento de valoracion.

(localidad), a de de 20XX
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ANEXO 1

Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de los estudiantes (Texto refundido BOUZ 4-17, de 19 de abril)

Disposicion adicional segunda.

Criterios y procedimientos para la evaluacion de la docencia

Mientras el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a propuesta de la CCAD, no apruebe nuevos
criterios para la valoraciéon de la actividad docente del profesorado se aplicaran los aprobados por la Comision
de Docencia de Universidad con fecha 26 de octubre de 2006, donde las menciones a la CED de centro se
entenderan sustituidas por la comisidon técnica de evaluacién

Criterios generales para la evaluacién de la docencia

Las valoraciones se obtendran por grupo/profesor, de forma que se calcularan las medias de cada pregunta
a partir de los cuestionarios que los estudiantes de cada grupo/profesor hayan respondido. Como un profesor
puede impartir docencia en mas de un grupo, tendra tantas valoraciones como grupos.

El promedio global, al que se hace referencia mas adelante, se calculara a partir de las valoraciones obtenidas
en el total de sus grupos de docencia. Y el promedio de las asignaturas troncales u obligatorias se calcularj,
en su caso, a partir de las valoraciones obtenidas en sus grupos de docencia de esas asignaturas.

Sobre la determinacion de la evaluacién

Una valoracidn en promedio global a partir de 4 o en promedio de las asignaturas basicas u obligatorias a
partir de 3,75 refleja un nivel de evaluacién positiva-destacada en la actividad docente del profesor. Estos
promedios se obtendran de las preguntas de los bloques 1A, 1B, 1C, 1Dy 1E.

Una valoracién en promedio global a partir de 2 y por debajo de 4 refleja un nivel de evaluacidn positiva en
la actividad docente del profesor. Adicionalmente, una valoracidon por debajo de 3 en cualquiera de las
encuestas y de los bloques 1A, 1B, 1Cy 1D hace presumible la existencia de aspectos de la actividad docente
que deben ser objeto de especial interés y dedicacién por parte del profesor correspondiente. Aunque la
valoracion no sugiere una evaluacion negativa, es recomendable que se informe al profesor de la necesidad
de mejorar aquellos aspectos de su labor docente en los que obtiene una baja puntuacién y le proporcione
el apoyo necesario para su mejora. La CED del centro valorard positivamente que la evaluacién obtenida por
el profesor en afios sucesivos muestre una tendencia a la mejora de su labor docente.

Una valoracién por debajo de 2 al menos en dos de los bloques 1A, 1Cy 1D de cualquiera de las encuestas o
en promedio global menor de 2 es un indicio racional de que concurren problemas en la labor docente del
profesor vy, por lo tanto, de potencial evaluacidn negativa. La evaluacién final de las CED de centro tendrd en
cuenta, ademas del resultado obtenido en la pregunta 18, el auto- informe del profesor, la informacién
facilitada por el departamento, el centro y la universidad y cualquier otra documentacién que deseen aportar
cualquiera de los afectados.

Independientemente de que el informe final sea positivo o negativo, en base al andlisis de la informacién
anterior, las CED de centro recomendaran al profesor que mejore aquellos aspectos de su labor docente en
los que obtiene una baja puntuacion y le proporcionard el apoyo necesario para su mejora.

Una valoracién inferior o igual a 2 en cualquiera de las preguntas de cualquiera de las encuestas del bloque
1B (sobre el cumplimiento de obligaciones del profesor) es un indicio racional de posible incumplimiento de
las obligaciones docentes y, por tanto, de potencial evaluacién negativa. En el momento en que se obtenga
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esta informacion se iniciara la consiguiente verificacién sobre el cumplimiento de las referidas obligaciones
o, de existir dificultades que lo impidan, se realizard un seguimiento del cumplimiento en el siguiente curso
académico mediante el sistema que se considere pertinente. En lo relativo a las ausencias, se tendra en cuen-
ta si existia justificacién o autorizacién y si han sido sustituidas o recuperadas. En estos casos la CED de centro
debera recabar las pruebas que permitan concluir, en su caso, un informe negativo o, en caso contrario, un
informe positivo.

Situaciones especiales

Cuando un profesor no disponga de una evaluacién (situacidon de comision de servicios, o servicios especiales,
reduccion total de docencia por gestion, etc.) las CED de centro evaluaran al profesor atendiendo a la
informacidn recogida (cuestionarios y otras herramientas) del altimo curso disponible.

En el caso de que los alumnos no hayan contestado o de que el nimero de contestaciones sea insuficiente
las CED de centro analizardn la situacién, propondran medidas para que no vuelva a ocurrir y evaluaran al
profesor atendiendo a la informacidn disponible en el curso al que se refiere la evaluacidn.

Ainstancia del profesor afectado y solo a efectos de una posible evaluacidn negativa, no podran considerarse
los cuestionarios que no hayan sido cumplimentados por al menos un tercio de los alumnos asistentes habi-
tualmente a las clases de la asignatura correspondiente. En los pocos casos en los que se prevé esta situacién
el profesor deberd aportar informacién contrastable sobre el nimero de asistentes a clase a lo largo del
periodo de imparticion de las clases. Ademas, el profesor podra incluir esta informacion en su auto-informe
y el centro también podra recabar o corroborar esta informacién, sin perjuicio de que en el desarrollo del
seguimiento del POD se puedan realizar las comprobaciones oportunas.

ANEXO 2

GUIA PARA LA ELABORACION DE INFORME SOBRE LA VALORACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE EN LA COMISION TECNICA DE EVALUACION

La presente guia recoge los distintos apartados de los que deberdn constar los informes elaborados por la
Comisién Técnica de Evaluacion a la CCAD, asi como indicaciones sobre los datos y analisis de resultados
Apartado I: Proceso de evaluacion

En este apartado se describird el modo en el que se ha desarrollado el proceso de evaluacion, asi como el
modo en el que la Comisidn Técnica de Evaluacién ha alcanzado los resultados de la valoracién de la actividad
docente del curso.

Se recogeran datos sobre el calendario, el modo en que se ha procedido en los casos de situaciones
especiales, como se recoge en la normativa bdsica para la valoracion de la actividad docente en su Disposicion
adicional segunda y en estas directrices, o las posibles incidencias que hubieran podido ocurrir.

Apartado II: Participacion en el proceso de valoracion.

La Comisién Técnica de Evaluacion reflejara las tasas de participacidén en el proceso de valoracidn para las
distintas titulaciones. Se recogeran datos de numero de encuestas potenciales, nimero de encuestas
realizadas, nimero total de profesores en el centro, de nimero de profesores encuestados, asi como las
ratios (n2 de encuestas por profesor, etc) que la Comisidn estime oportuno, para que quede reflejado en el
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informe cual ha sido el panorama de participacion. Los datos sobre participacién pueden encontrarse en la
web de la UZ.

Esta informacidon permitira posteriormente a la CCAD analizar los datos de participacién observados
comparandolos con los recogidos de cursos anteriores en los que sea de aplicacidon la normativa vigente (a
partir del curso 2006-2007) y plantear medidas para incentivar la participacién de los alumnos en este
proceso.

Apartado lll. Resultados de la valoracion

Macrodreas

La Comision Técnica de Evaluacion realizard un estudio de los resultados de la valoracidn de la actividad
docente por macrodrea. Los ficheros con los datos pertinentes son los proporcionados por el Servicio de
Informdtica de la Universidad de Zaragoza.

El andlisis de los datos debera reflejar las valoraciones medias por macroarea siguiendo un cuadro como el
gue se recoge a continuacion:

Cuadro de resultados medios por macroarea

Macroarea Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Promedio

Profesorado por macroarea

El estudio de los resultados de la valoracidn de la actividad docente del profesorado deberd recoger tanto el
numero de profesores encuestados como el nimero de profesores con evaluaciones positiva destacada,
positiva o negativa. Se realizara un analisis de los datos sobre valoracidn, estableciendo las conclusiones que
se estimen oportunas a partir de los resultados remitidos por el SICUZ.

En el caso de profesores no encuestados se detallara el procedimiento por el que se le ha evaluado, conforme
a lo establecido en el apartado "Situaciones especiales" de los Criterios y procedimientos para la evaluacion
de la docencia, recogidos en la Disposicién adicional segunda de la Normativa basica para la valoracion de la
actividad docente y complementados por las pautas recogidas en estas directrices. Se recuerda que segun se
desprende de la normativa de evaluacion de la actividad docente de la Universidad de Zaragoza ningun
profesor puede constar como no evaluado.
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En el caso de profesores con evaluacion negativa se aportard toda la informacion relativa a esta evaluacion,
conforme al articulo 6.5 de la Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la
actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes (Anexo 1). Asi mismo se detallara el
procedimiento seguido para la comunicacién de dicha evaluacién al profesor (segin los modelos
correspondientes en el Anexo 3) y las posibles alegaciones presentadas.

Finalmente, se remitird a la CCAD un listado del profesorado identificado por su NIP con el resultado de su
valoracién.

Apartado IV. Propuestas finales

A partir del andlisis de datos de participacidén y de resultados de valoracidn, la Comisién Técnica de Evaluacion
realizara las consideraciones y propuestas que estime oportuno para la mejora de la actividad docente o de
su procedimiento de valoracion.

ANEXO 3

A continuacién, se recogen los modelos para la comunicacion a los profesores de los resultados de la
valoracién de la actividad docente tanto por parte de la CTE como de la CCAD.

La publicacién de los acuerdos de la Comisién Técnica de Evaluacion y de la Comisién de Calidad de la
Actividad Docente en el tablén oficial electréonico de la Universidad (e-Touz) surtird todos los efectos de la
notificacién administrativa para los interesados

Modelo 0: Solicitud de informacion complementaria para la valoracion docente (CTE)

Modelo 1: Comunicacion del resultado provisional de la valoraciéon de la actividad docente (CTE)
Modelo 2: Respuesta a alegaciones a la propuesta provisional de valoracién (CTE)

Modelo 3: Comunicacion del resultado definitivo de la Valoracion de la actividad docente (CCAD)

Modelo 4: Respuesta a las alegaciones al resultado definitivo de la Valoracién de la actividad docente
(CCAD)
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MODELO 0 SOLICITUD DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Solicitud de informacién complementaria para la valoraciéon docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la
normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado
por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016,
modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisidon Técnica de Evaluacidn ha constatado la ausencia
de encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la labor docente desarrollada por Vd. en el Curso

Académico ....ccoeevveveecnnnnnnnnen

Solicitamos que en el plazo de diez dias habiles aporte las evidencias documentales y las justificaciones que

aporten informacidn sobre esta ausencia de encuestas.

El/La Secretario/a de la Comisién Técnica de Evaluacion
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MODELO 1 INFORME PROVISIONAL CTE

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Valoracion docente Curso...................

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la
normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado
por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016,
modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisién Técnica de Evaluacién ha estudiado los resultados
de la encuesta o encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la labor docente desarrollada por

Vd. en el Curso Académico......ccceeeeevennnne. Yy, en su caso, el informe que remitié a esta Comision.

Una vez concluido dicho estudio, la Comisidon ha acordado hacer una propuesta provisional de evaluacion ...

de su actividad docente correspondiente al Curso ACAdEMICO ....ccuveeeeiiiieeiiiiiee e e

Si desea realizar alguna alegacién a esta propuesta, dispone de un plazo de quince dias lectivos a partir de la

recepcion de la presente comunicacion, dirigida al Presidente de la comisidn.

En ausencia de alegaciones en dicho plazo, se procederd a elevar esta propuesta a la Comisién de Calidad de

la Actividad Docente de la UZ, que le hard llegar el informe definitivo.

El/La Presidente/a de la Comisidn Técnica de Evaluacion
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MODELO 2 RESPUESTA CTE A ALEGACIONES

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Respuesta a alegaciones a la valoracién docente Curso .............

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la
normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado
por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016,
modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisién Técnica de Evaluacién ha estudiado los resultados
de la encuesta o encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la labor docente desarrollada por

Vd. en el Curso Académico.........ceeerrueenneee. Yy, en su caso, el informe que remitié a esta Comision.

Una vez analizadas las alegaciones a la evaluacién provisional remitida en su dia, la Comisidon Técnica de
Evaluacién ha acordado realizar una propuesta de evaluacion revisada ..........c.c.ocovvvverecrececieneneeenen. de su
actividad docente correspondiente al Curso Académico .............cceueuene.e... Y €levarla a la Comisién de Calidad

de la Actividad Docente de la UZ, que le hara llegar el informe definitivo.

Los  mOtivos  para @St PrOPUESTA  SOM.civeeioiisieeieeessise st esessss s ses s e sesesssse s esssse s st ssnsas

El/La Presidente/a de la Comisidn Técnica de Evaluacion

MODELO 3 RESULTADO DEFINITIVO
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Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Valoracion docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la
normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracidn de la actividad docente del profesorado
por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016,
modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comision de Calidad de la Actividad Docente ha estudiado
los resultados de la encuesta o encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la labor docente
desarrollada por Vd. en el Curso Académico.........ccceueuuuniees Yy, en su caso, el informe/las alegaciones que

remitio a la Comision Técnica de Evaluacion.

De acuerdo con dicha informacion, la Comisidon de Calidad de la Actividad Docente ha acordado realizar una

evaluacion ..........cccceevvvicecceeeeenn, de su actividad docente correspondiente al Curso Académico

Si desea realizar alguna alegacion a esta propuesta, dispone de un plazo de un mes a partir de la recepcion

del presente escrito.

El/La Presidente/a de la Comision de Calidad de la Actividad Docente
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MODELO 4 RESPUESTA ALEGACIONES A INFORME DEFINITIVO

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Valoracion docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la
normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado
por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016,
modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisidn de Calidad de la Actividad Docente ha analizado
la informacion relativa a la labor docente desarrollada por Vd. en el Curso Académico...........cccueueueee. Y, ensu

caso, las alegaciones recibidas a la propuesta de evaluacién remitida en su dia.

Tras estudiar toda la informacién, la Comision de Calidad de la Actividad Docente ha acordado emitir una

evaluacion ..., de su actividad docente correspondiente al Curso Académico

Los  mMOtivos  para  eSta  PrOPUESEA  SOM..ccciriieieiireiiieeeessseessssssssesesesssse s essssssssssssssssssssessssssesessens

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa segun lo previsto en el articulo 114.1.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente

al de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcion en la que Vd.
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tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de

la notificacién del presente acuerdo.

En el caso de presentar un recurso, le indicamos ademads su derecho a que de conformidad con la Resolucidn
de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido
del Reglamento de la Organizacién y Gestidon de la calidad de los estudios de grado y de master universitario
(BOUZ 5-17 de 5 de mayo de 2017), cuando se trate del ejercicio de derecho a defensa ante una evaluacion
negativa, se de audiencia presencial al profesor afectado, que podrd asistir acompanado de un delegado

sindical.

El/La Presidente/a de la Comision de Calidad de la Actividad Docente

Resolucion de 20 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena la publicacion de la modificacion de la composicion de la Comision conjunta de garantia de la
calidad del Grado en Turismo.

El Acuerdo de 22 de febrero e 2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ nimero
3-11), aprobé la distribucién de la composicidn de las Comisiones conjuntas para la Garantia de la Calidad de
los grados en los que participan centros adscritos de la Universidad de Zaragoza.

La Resolucidn de 17 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se renuevan
los miembros de la comisidn conjunta de garantia de la calidad del Grado en Turismo en representacion de
la Universidad de Zaragoza, ha modificado la composicién de la citada Comisién conjunta, por lo que se
procede a la publicacion de la composicidn actualizada.

Por tanto y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 66 u) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, resuelvo nombrar a los siguientes miembros de la Comisidn conjunta de garantia
de la calidad del Grado en Turismo:
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- Marta Liesa Orus (Presidenta) (PDI)

- Ana Maria Monclus Salamero (PDI)

- Vicegerente/a Académico/a o persona en quien
delegue (PAS)

Miembros propuestos por el
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA (2 PDI, 1 PAS)

Grado en Turismo

Miembros propuestos por la - Nicolas Alejandro Guillén Navarro (PDI)

ESCUELA DE 2 , .
TURISMO DE ZARAGOZA (2 ] ﬁiesg:ﬂ”earc'\gggtgaezaEprs';;’sa (DY)
PDI, 1 EST) 4

IV. Otras Informaciones de interés

Nombramientos

Resolucién de 2 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Francisco Javier Uche Marcuello como director del Instituto Universitario de Investigacion Mixto «Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos» (CIRCE).

Resolucién de 9 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Julio Javier Melero Estela como subdirector del Instituto Universitario de Investigacion Mixto «Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos» (CIRCE).

Resolucién de 9 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Antonia Gil Martinez como secretaria del Instituto Universitario de Investigacion Mixto «Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos» (CIRCE).

Resolucién de 9 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jesus Valero Gil como adjunto a la direccién del Instituto Universitario de Investigacion Mixto «Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos» (CIRCE).

Resolucién de 14 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Eva Mdnica Cerezo Bagdasari como subdirectora de la Escuela de Doctorado.

Resolucién de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Maria Dolores Pilar Mariscal Masot como Defensora Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Ceses
Dia. Maria Pilar Lopez Ram de Viu como directora del Departamento de Quimica Organica.
Dia. Maria Jesus Blesa Moreno como profesora secretaria del Departamento de Quimica Orgdnica.

Dia. Maria Carmen Agustin Lacruz como directora del Departamento de Ciencias de la Documentacion e
Historia de la Ciencia.
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Dia. Ana Isabel Sanchez Casabdn como profesora secretaria del Departamento de Ciencias de la
Documentacidn e Historia de la Ciencia.

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 3 de diciembre, del Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se nombra a D. José Manuel Ramirez Rodriguez como Coordinador del Master Universitario en Iniciacién
a la Investigacion en Medicina de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 17 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Fernando Falceto Blecua como Coordinador del Programa de Doctorado en Fisica.

Resolucién de 17 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia M2 José Bernuz Beneitez como Coordinadora del Programa de Doctorado en Sociologia de las Politicas
Publicas y Sociales.

Resolucidn de 17 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Asuncién Usén Murillo como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Agrarias y del Medio
Natural.

Ceses Coordinadores de Titulaciones

D. José Maria Miguelena Bobadilla como Coordinador del Master Universitario en Iniciacidn a la Investigacion
en Medicina de la Facultad de Medicina.

Dia. Maria Nieves Andrés Gimeno como Coordinadora del Programa de Doctorado en Fisica.

D. Pablo Garcia Ruiz como Coordinador del Programa de Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas y
Sociales.

Dia. Pilar Cataldn Rodriguez como Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Agrarias y del Medio
Natural.

Otros nombramientos

Resolucién de 25 de noviembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Juan Ignacio Pérez Calvo y a don Francisco Javier Lanuza Giménez como representantes de la Universidad
en el Consejo de Salud de Aragon.

Resolucién de 29 de noviembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Gerente y a la Vicerrectora con competencias en materia de Economia como representantes de la
Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Banco Santander S.A.

Resolucién de 29 de noviembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Eliseo Serrano Martin como director de la “Catedra Cementerio de Torrero. También Somos Ciudad” de
la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 1 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Directora Técnica de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn, a dofia M2 Consolacién
Cristina Nerin de la Puerta, a dofia Berta Seco Nievas y a dofia M2 Araceli Tena Minguez como representantes
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de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboraciéon con la Junta de
Extremadura para el desarrollo de un marco normativo para el reparto de competencias en materia de
accidentes graves y el desarrollo de criterios técnicos en materia de ordenacion territorial.

Resolucién de 3 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
dofia M2 Belinda Lépez Mesa y a don Julio César Tejedor Bielsa como codirectores de la “Catedra Zaragoza
Vivienda”.

Resolucidn de 9 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicedecana con competencias en materia de Digitalizacién, Practicas y Empleabilidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas y a la Directora de Universa como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Fundacién Princesa de Girona para el
desarrollo de practicas curriculares de las titulaciones de Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacién
Primaria o Doble Grado en Educacion Infantil y Primaria.

Resolucién de 10 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
la Vicerrectora con competencias en materia de Educacidn Digital y Formacién Permanente y al Delegado de
la Universidad de Zaragoza en el Centro Universitario de la Defensa como representantes de la Universidad
en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidn con el Ministerio de Defensa para la
realizacion de actividades docentes, de investigacion, difusion y debate y de cualquier otro dmbito de interés
mutuo.

Resolucién de 13 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Vicerrectora con competencias en materia de Estudiantes y Empleo representante de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Fundacion Dadoris.

Resolucién de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Politica Académica y a la Vicerrectora con competencias en
materia de Estudiantes y Empleo como representantes de la Universidad en la Comisidn mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracidn con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.

Resolucién de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Juan Antonio Magalldn Lacarta y a don Fernando Tricas Garcia como representantes de la Universidad
en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidén con el Ayuntamiento de Zaragoza para la
creacion de la “Catedra para la Transformacién Digital del Ayuntamiento de Zaragoza” de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucién de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Francisco José Seréon Arbeloa como director de la “Catedra para la Transformacion Digital del
Ayuntamiento de Zaragoza” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
dofia Ana Maria Escudero Carra como representante titular de la Universidad y a doifa Maria Cristina Pefia
del Olmo como representante suplente de la Universidad en el Comité de Partes del Consejo Regulador D.O.
Calatayud.

Resolucién de 17 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Fernando Tricas Garcia como representante en calidad de vocal titular de la Universidad y a don Francisco
Javier Mateo Gascén como representante en calidad de vocal suplente de la Universidad en el Consejo Asesor
de Telecomunicaciones e Informatica.
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Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) desde el 23 de
noviembre de 2021

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesores ayudantes doctores. Curso 2021/2022. (BOA n? 240 de 24 de
noviembre de 2021).

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesores con contrato de interinidad. Curso 2021/2022. (BOA n2 240 de 24
de noviembre de 2021).

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacidn laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la investigacidon (LC) en el
Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2
240 de 24 de noviembre de 2021).

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso
especifico para la provisién del puesto de Director Técnico de la Unidad de Gestién de la Informacion
Cientifica de esta Universidad. (BOA n2 241 de 25 de noviembre de 2021).

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision definitiva, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Secretario/a
de la Vicerrectora de Cultura y Proyeccidn Social. (BOA n2 241 de 25 de noviembre de 2021).

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Especialista Medio de gestidn de la investigacidén (LB) en el
Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (IUI-BIFI) de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 241 de 25 de noviembre de 2021).

INSTRUCCION de 8 de noviembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establece
el permiso por nacimiento, por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente y lactancia, para los empleados y empleadas publicas que formen una unidad familiar
monoparental. (BOA n2 242 de 26 de noviembre de 2021).

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Especialista de gestion de la investigacion (LC) en el Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragdn (IUI-13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 243
de 29 de noviembre de 2021).

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Especialista Medio de gestidon de la investigacidon (LB) en el
Departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de
la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 245 de 1 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién
de la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Superiores
de Idiomas. Especialidad Inglés (Zaragoza) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 246 de 2 de diciembre de
2021).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se convoca concurso publico para la contratacidn de profesores ayudantes doctores. Curso 2021/2022.
(BOA n2 247 de 3 de diciembre de 2021).
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ORDEN PRI/1622/2021, de 8 de octubre, por la que se dispone la publicacidn del convenio entre el Consejo
General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad Auténoma de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza, para la realizacién de practicas externas en Juzgados y Tribunales. (BOA n2 247 de 3 de diciembre
de 2021).

ORDEN PRI/1633/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicacion del convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para contribuir a la financiacidén de becas y ayudas
al alumnado que realice estudios universitarios oficiales en la Universidad de Zaragoza en el curso 2020/2021.
(BOA n2 248 de 7 de diciembre de 2021).

ORDEN PRI/1634/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracion
2021 entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la realizacion de actuaciones en materia
de cooperacidn al desarrollo en el ambito universitario. (BOA n2 248 de 7 de diciembre de 2021).

ORDEN PRI/1635/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicacidn del convenio entre el Gobierno
de Aragén, el Ayuntamiento de Jacay la Universidad de Zaragoza, para promover la realizacion de actividades
universitarias de la Universidad de Zaragoza en la ciudad de Jaca durante el afio 2021. (BOA n2 248 de 7 de
diciembre de 2021).

ORDEN PRI/1636/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicacidn del convenio entre el Gobierno
de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para establecer la colaboracidon a través del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses de Aragdn. (BOA n2 248 de 7 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2021, del Director General de Universidades, de la convocatoria de las
becas complementarias a las del programa Erasmus + y a las de otros programas de movilidad internacional
para el curso académico 2021/2022, realizada por Orden CUS/579/2021, de 25 de mayo. (BOA n2 248 de 7
de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto
de trabajo convocado por Resolucion de 2 de septiembre de 2021 ("Boletin Oficial del Estado", numero 216,
de 9 de septiembre), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Especialista
Superior de gestidn de la investigacidn (LA) para el programa de I+D+i del INMA y se publica la lista de espera
derivada del proceso selectivo. (BOA n2 249 de 9 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la investigacién (LA) en la Facultad
de Medicina, Centro de Investigacidon de Biomédica de Aragdn y Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n? 249 de 9 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién
de la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala Administrativa, Técnico
Centro EURAXESS de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 249 de 9 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para cubrir con cardcter temporal, puesto de trabajo de la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorios y
Talleres, Especialidad Electrénica y Comunicaciones y Especialidad Mecanica de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 249 de 9 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de
espera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Huesca. (BOA n2 249 de 9 de
diciembre de 2021).
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ORDEN PRI/1650/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicacién del convenio entre el Gobierno
de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para la realizacién de acciones de formacion, investigacion,
divulgacion y fomento de la mediacion. (BOA n2 249 de 9 de diciembre de 2021).

ORDEN PRI/1651/2021, de 13 de octubre, por la que se dispone la publicacién del contrato-programa entre
el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, relativo al Plan de Inversiones e Investigacion para esta
Universidad, durante el afio 2021. (BOA n2 249 de 9 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la investigacién (LC) en el
Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones, en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)
de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 250 de 10 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a D.2 Maria Carmen Bericat Alastuey. (BOA n2 252 de 14 de diciembre
de 2021).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a D.2 Maria Lourdes del Pozo Escanero. (BOA n2 252 de 14 de
diciembre de 2021).

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoria de Especialista Superior de gestion de la
investigacion. (BOA n2 252 de 14 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoria de Técnico Superior de apoyo a la
investigacion. (BOA n2 252 de 14 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provisién de varios puestos de Jefe de Negociado de Calidad de esta Universidad. (BOA n2
253 de 15 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Especialista Superior de Gestion de la investigacidon de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 253 de 15 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de
espera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para las provincias de Teruel y de Zaragoza. (BOA
n2 253 de 15 de diciembre de 2021).

ORDEN PRI/1688/2021, de 18 de octubre, por la que se dispone la publicacion del convenio de colaboracién
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para la incorporacién de informacién sobre
mineria en el buscador DARA de Documentos y Archivos de Aragén. (BOA n2 253 de 15 de diciembre de
2021).

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2021, del Director General de Universidades, de la convocatoria de ayudas
para la realizacidn de estudios de Master Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragdén en el
marco del programa operativo del Fondo Social Europeo de Aragdn 2014-2020, para el curso académico
2021/2022, realizada mediante Orden CUS/836/2021, de 9 de julio. (BOA n2 254 de 16 de diciembre de 2021).
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién
de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios. (BOA n2 255 de 17 de
diciembre de 2021).

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad con plaza vinculada a D. Luis Martinez Lostao. (BOA n2 255 de 17 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2021, del Director General de Universidades, de la convocatoria de becas
de movilidad en los campus universitarios en Aragon para el curso académico 2021/2022, realizada mediante
Orden CUS/684/2021, de 7 de junio. (BOA n2 255 de 17 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOA n2 256 de 20 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la provisidn de plazas de profesor contratado doctor con vinculacion clinica al sistema sanitario
publico de Aragon, correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2020. (BOA n? 256 de 20 de
diciembre de 2021).

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitario. (BOA n2 256 de 20 de diciembre de 2021).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2021, del Director General de Universidades, de la convocatoria de
becas salario para la realizacién, por primera vez, de estudios oficiales de Grado en el Sistema Universitario
de Aragdn en el curso académico 2021/2022, aprobada mediante la Orden CUS/1169/2021, de 16 de
septiembre. (BOA n2 256 de 20 de diciembre de 2021).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 23 de
noviembre de 2021

Resolucién de 26 de noviembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio
con la Universidad de Zaragoza, para la realizacion de practicas académicas de los alumnos de grado y
posgrado en la Consejeria de Educacién en Brasil. (BOE n2 290 de 4 de diciembre de 2021).

Resolucién de 25 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para proveer plaza de personal laboral en la categoria de Especialista Superior de Gestién de la
Investigacion. (BOE n2 291 de 6 de diciembre de 2021).

Resolucién de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para proveer plazas de personal laboral en la categoria de Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion. (BOE n2 291 de 6 de diciembre de 2021).

Resolucién de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a dofia Maria Carmen Bericat Alastuey. (BOE n2 295 de 10 de
diciembre de 2021).

Resolucién de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a dofia Maria Lourdes del Pozo Escanero. (BOE n2 295 de 10 de
diciembre de 2021).
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Resolucién 420/38431/2021, de 30 de noviembre, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacidon de actividades docentes, de investigacion,
difusién y debate y de cualquier otro ambito de interés mutuo. (BOE n2 295 de 10 de diciembre de 2021).

Resolucién de 3 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Sanidad, por la que se publica el
Convenio entre la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios y la Universidad de Zaragoza,
por el que se canaliza la subvencién nominativa establecida en los Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021, para determinar el papel que los virus respiratorios juegan en el desarrollo de las patologias
respiratorias de los pequefios rumiantes con el objetivo de promover la disminucién del uso de antibiéticos.
(BOE n2 299 de 15 de diciembre de 2021).

Resolucidn de 2 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad, con plaza vinculada, a don Luis Martinez Lostao. (BOE n2 300 de 16 de diciembre de 2021).
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