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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE
RESUMEN

En ocasiones parece que la docencia se haya quedado estancada; y que, mientras el resto
de trabajos evoluciona, la docencia se sigue realizando de la misma forma desde hace
siglos. No obstante, las tendencias educativas estdn cambiando ya que las empresas estan
requiriendo cada vez mas personal con, no solo competencias técnicas, sino también
competencias personales y sociales. De modo que, para trabajar estas competencias,
especialmente en Formacion Profesional se esta tendiendo cada vez mas al uso de las
Ilamadas Metodologias Activas mediante las cuales se deja a un lado el aprendizaje de
tipo memoristico y se ensefia al alumnado a prepararse para situaciones que pueden darse
en su vida profesional y personal. En concreto este Trabajo de Fin de Méster se va a
centrar en una experiencia de Aprendizaje Colaborativo basado en Retos (ACbR)
realizada en la Familia Profesional Agraria relativa al disefio de una instalacién de riego
en una parcela.

Palabras clave: Aprendizaje Colaborativo basado en Retos (ACbR), Competencias,
Metodologias activas, Formacion Profesional.

ABSTRACT

Occasionally it seems that teaching has come to a halt; and while many other jobs are
evolving, teaching has continued to be performed in the same way for centuries. However,
educational trends are changing as companies are increasingly requiring more staff with
not only technical skills, but also with personal and social skills. So, to teach this skills,
especially in Vocational Training, the current tendency is to use the so-called Active
Methodologies. So memorizing is set aside and students are taught to prepare for
situations that may occur in their professional and personal life. Specifically, this Master's
Degree Final Project will focus on a Challenge-based Collaborative Learning experience
carried out in the Agricultural Professional Family related to the design of an irrigation
facility on a plot.

Key words: Active Methodologies, Challenge-based Collaborative Learning, Skills,
Vocational Studies,
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2. INTRODUCCION

En el presente Trabajo de Fin de Master se va a desarrollar la intervencion educativa que
realicé durante el Practicum II. Dicha intervencion se realizé en el &mbito de la Formacion
Profesional y concretamente en la familia profesional agraria. Se llevé a cabo en el Centro
Publico Integrado de Formacion Profesional Movera, en adelante CPIFP Movera, con el
alumnado del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio
Rural. De modo que, para poder comprender la propuesta primero se necesita realizar una
contextualizacion de los diferentes elementos que la definen.

2.1. La Formacion Profesional

El inicio de la Formacion Profesional, tal como nos indican Fernandez y Gonzélez (1975);
puede remontarse a los contratos de aprendizaje, que aun no siendo algo formalizado,
permiten la integracion del aprendiz en una profesion. Pero no es hasta la Ley Moyano
en 1857, cuando se establece un sistema educativo en el que esta presente la Formacion
Profesional con los llamados Estudios de Aplicacion que son los que tienen ese caracter
profesionalizante. En 1924 con el Estatuto de Ensefianza Industrial, se produce una
separacion real entre la ensefianza general y la ensefianza profesional; y posteriormente,
en 1928 con el Estatuto de Formacién Profesional es cuando se instituye realmente un
sistema formal de ensefianzas profesionales y una red de centros donde éstas se imparten.
Este Estatuto de Formacion Profesional abarca tanto a las tendencias industrializadoras
del momento como a la artesania, de modo que se crean Escuelas Elementales y
Superiores de Trabajo y Escuelas Profesionales para Oficiales y Maestros Artesanos. Tras
la Guerra Civil, y con la potenciacion del sector industrial, se crea una mayor necesidad
de formar profesionales; por lo que en 1949 se crea una red de Institutos Laborales que
luego pasan a ser conocidos como Institutos Técnicos, donde se imparten estas
ensefianzas técnico-profesionales. Unos afios después, en 1955, entra en vigor la Ley de
Formacion Profesional ya a cargo del Ministerio de Educacion y Ciencia; aunque huelga
decir que la Formacion Profesional Agraria continda siendo representada de forma
marginal como hasta entonces. Es por esto que, complementando a la Formacion
Profesional, se crea otro tipo de formacion dirigida principalmente para trabajadores
adultos organizada por otros organismos diferentes al Ministerio de Educacion como los
Ministerios de Trabajo y de Agricultura, las organizaciones sindicales, la Iglesia y las
empresas privadas. En 1964, el Ministerio de Trabajo pone en funcionamiento el Plan
Nacional de Promocion Profesional Obrera para formar a los trabajadores de los sectores
con baja productividad. Hasta ese afio son las Escuelas de Capataces el principal medio
para la formacion agricola y es a partir de entonces cuando el Ministerio de Agricultura
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crea los Planteles del Servicio de Extension Agraria. No obstante, y siendo en esta mitad
del siglo XX cuando hay un mayor auge de la Formacién Profesional, alin se sigue
considerando una formacién menos valida y menospreciada por la sociedad. Con la Ley
General de Educacion de 1970 se crea un sistema educativo integrado en el que la
Formacion Profesional se convierte en un elemento relevante del mismo, extendiendose
a todos los sectores y dando lugar a tres niveles, aunque el llamado nivel 111 nunca llega
adesarrollarse. En 1990, surge la primera ley educativa de la democracia, la Ley Orgéanica
de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), con la cual se acufian los
términos Grado Medio y Grado Superior, y se crea el Programa de Garantia Social. Con
la Ley Organica de la Educacion (LOE) de 2006, se modifican los curriculos de los ciclos
formativos, pero apenas se modifica su estructura; ademas, se crean los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) y la Formacion Profesional Dual que ofrece a los
alumnos la posibilidad de realizar parte de su formacion dentro de una empresa en lugar
de en el centro educativo. En 2013 la LOE se modifica con la Ley Organica de Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE) dando lugar a la Formacion Profesional Bésica que
permite obtener una titulacion propia. Finalmente, durante el afio 2020 se modifica la
LOE a través de la LOMLOE y se impulsa la creacidn de una nueva ley de Formacion
Profesional, segun la cual se va a contar mas con las empresas a la hora de la elaboracion
de los contenidos de los curriculos para que la formacion del alumnado se corresponda
con las demandas reales de los diferentes sectores.

Gracias a la evolucién a través de los afios de la Formacion Profesional se ha llegado
hasta el modelo actual que estd ganando cada vez mas relevancia, ya que se trata de uno
de los principales motores en el crecimiento econdémico y de empleo en Espafia. El hecho
de que cada vez haya mayor innovacién en el ambito tecnoldgico, nuevas profesiones y
nuevos mercados de trabajo ha hecho que la Formacion Profesional tenga un papel
fundamental en el modelo productivo ya que la demanda de personal cualificado cada vez
es mayor; no solo debiendo atender a la adquisicion de competencias técnicas sino
también de competencias personales y sociales. Es por esto, que el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Formacion Profesional debe basarse principalmente en la preparacion
de profesionales cualificados para el mundo laboral.

2.2. El CPIFP Movera

En cuanto al CPIFP Movera, segun se indica en el Proyecto Funcional del Centro de los
cursos 2017-2021, se trata de un centro de unos 380 estudiantes en el que se imparten
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de las Familias Profesionales Agraria e
Industrias Alimentarias; ademas de un programa de Formacién Profesional Basica y
cursos para la obtencion de certificados de profesionalidad dirigidos principalmente a la
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poblacién trabajadora ocupada. Es por esta variedad de alumnado que las diferencias en
la convivencia, motivacion y actitud ante la formacion estan presentes entre los diferentes
Cursos.

Se trata de un centro de la ciudad de Zaragoza, ubicado en el barrio rural de Movera. El
centro comenzo siendo una Escuela de Capacitacion Agraria en los afios 1960 y uno de
los primeros centros en impartir formacion agricola y ganadera en Aragon, dependiendo
en un inicio del Ministerio de Agricultura. Desde entonces, la oferta profesional se ha
visto ampliada ya que los sectores agrario y alimentario son muy relevantes en la zona.
Estos sectores ocupan a un gran porcentaje de la poblacién por lo que se ha visto la
necesidad de formar a personal capacitado para trabajar en los mismos. Siendo la
formacion en el sector agrario especialmente importante para luchar contra la
despoblacién rural y para garantizar un relevo generacional en estas areas.

En cuanto al alumnado, éste procede de diferentes ambitos residiendo muchos de ellos en
Zaragoza; pero hay un nimero importante que procede del mundo rural, sobre todo los
estudiantes de los grados de la familia profesional agraria ya que algunos de ellos son
hijos de agricultores y ganaderos que estudian para continuar con el negocio familiar.

El centro, al situarse en una zona rural, cuenta con una gran extension de terreno y fincas
anexas para poder llevar a cabo las actividades necesarias para la imparticion de los ciclos
formativos. Ademas, cuenta con departamentos estratégicos como el de Innovacion y
Transferencia de conocimiento o el de Calidad y Mejora continua y con varios grupos de
trabajo que aseguran una formacion continua del profesorado para la mejora de la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el CPIFP Movera comparte espacio
con otros organismos del Gobierno de Aragén como el Centro de Transferencia
Agroalimentaria lo cual favorece posibilidades de colaboracion entre las diferentes
entidades pudiendo resultar muy beneficiosas para el alumnado.

2.3. El Ciclo Formativo

El Ciclo Formativo en el que se ha llevado a cabo la intervencion educativa, es el titulo
de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural cuya competencia general consiste en:

Desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar la produccion de
plantas y la produccion agricola (...) cumpliendo con la normativa ambiental, de
produccion ecologica, de produccion en vivero, de control de calidad, de seguridad
alimentaria y de prevencion de riesgos laborales (Gobierno de Aragon, 2014).
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Con el objeto de que la intervencion educativa se lleve a cabo de forma adecuada hay que
tener en cuenta el entorno profesional en el que los titulados van a ejercer su actividad.
Entre las diferentes actividades que nos indica el curriculo del ciclo formativo se
encuentran la instalacion y mantenimiento de parques y jardines, la restauracion del
paisaje, la produccién agricola y de plantas en vivero y la aplicacion de productos
plaguicidas. Ademas, en cuanto a la prospectiva del titulo en el sector, se han tenido en
cuenta varias particularidades como la modernizacion del sector agricola y por ello la
necesidad de formar técnicos cualificados para poder afrontar las demandas actuales
respecto a calidad, proteccion ambiental, produccién sostenible y por supuesto, respecto
a competencias transversales como el trabajo en equipo y la innovacion.

Durante el curso 2020-2021, el grupo de primero de Paisajismo y Medio Rural ha estado
trabajando con la metodologia Aprendizaje Colaborativo basado en Retos, en adelante
ACDR, de una forma intermodular de modo que ha habido varios médulos implicados:
Botanica AgronOmica, Fitopatologia, Maquinaria e Instalaciones Agroforestales,
Planificacion de Cultivos, Topografia Agraria y Lengua extranjera profesional: inglés 1.

2.4. El grupo clase

El grupo clase con el que se ha llevado a cabo la intervencion educativa se trata de un
grupo de 14 alumnos, con edades comprendidas entre los 19 y los 25 afios y que
principalmente proceden de estudios de Grado Medio y Bachillerato. Entre sus
preferencias respecto a las clases, se encuentra el trabajo en grupo frente al trabajo
individual, y la realizacion de trabajos frente a la realizacion de examenes como método
preferido para la evaluacién. La mayoria eligié cursar este ciclo formativo porque
considera que es un sector interesante y en el que desarrollar su trabajo en el futuro,
incluso algunos de ellos lo eligieron con la motivacién de formarse para trabajar en el
negocio familiar. Pocos tienen la intencidn de continuar su formacién de forma reglada
una vez que finalicen este ciclo formativo, por lo que la aproximacién al mundo laboral
durante el desarrollo de los modulos es clave para este alumnado.

Por otro lado, se trata de un grupo unido, respetuoso, participativo y con ganas de
aprender. Y, aunque en algunos casos pueden presentar cierto grado de inmadurez y
conformismo, el trabajar con una metodologia ACbR durante este curso les ha hecho
avanzar en autonomia y compromiso con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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3. JUSTIFICACION E INTERES DE LA PROPUESTA

La propuesta llevada a cabo en la intervencion educativa ha continuado la linea que se ha
seguido durante el resto del curso en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Paisajismo y Medio Rural; ya que implica el uso de la metodologia ACbR de
una forma intermodular. Esta metodologia se ha utilizado desde el inicio del curso vy,
aunque requirié de un periodo de adaptacion tanto por parte tanto de alumnado como del
equipo docente, ha reportado resultados satisfactorios. Es por esto que ha continuado
utilizandose durante el resto del curso, e incluso de cara al préximo curso se va a usar
tanto en el primer como en segundo curso del ciclo formativo de forma que los alumnos
de ambos cursos podrén trabajar de forma conjunta.

Los resultados de aprendizaje que, segun el curriculo del ciclo formativo, tienen que
alcanzarse se corresponden principalmente con competencias procedimentales. Esto
unido a las demandas de competencias actitudinales por parte de las empresas, como el
trabajo en equipo, la comunicacion eficaz o la capacidad para la resolucién de conflictos,
hacen que la metodologia ACbR sea iddnea para trabajar en este ciclo formativo ya que
sigue la maxima de Confucio (551-479 a.C.): “Me lo contaron y lo olvidé; lo vi y lo

entendi; lo hice y lo aprendi”.

Por un lado, el realizar los retos de una forma intermodular permite que los saberes se
integren, por lo que se acerca al alumnado a problemas similares a los que podria
encontrarse en su vida laboral. Ademas, esta metodologia va a contribuir a la adquisicion
de competencias clave, ademas de competencias técnicas, que van a favorecer que los
alumnos se desarrollen tanto profesional como personal y socialmente. Ya que se busca
que sean capaces de afrontar los retos de forma activa, autbnoma y trabajando en equipo.
Por lo que en esta metodologia el profesor no actia como un facilitador de conocimiento,
sino que funciona como guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje; buscando una
mayor motivacion e implicacion, una mayor autonomia, una evaluacion mas ajustada a la
realidad y un aprendizaje mas significativo por parte del alumnado.

En concreto, la propuesta tema de este Trabajo de Fin de Master denominada “Reto 4.2:
Riego-Instalacion” se realiza para alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje del
curriculo aragonés del Ciclo Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural
(Gobierno de Aragon, 2014):

e Topografia agraria
o RAL. Interpreta planos, fotografias aéreas o mapas, analizando curvas de
nivel, escalas y simbolos topogréaficos.
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o RA4. Representa mapas y planos, describiendo las técnicas de
representacion y las mediciones de agrimensura.
e Maquinaria e instalaciones agroforestales
o RAA4. Programa el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
analizando sus caracteristicas e interpretando los manuales y planes de
uso.
e Planificacion de cultivos
o RA3. Organiza la ejecucion de obras de infraestructura para el cultivo,
describiendo las operaciones, los equipos y la maquinaria,
e Lengua extranjera profesional: inglés 1
o RAL Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos
escritos complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Y las siguientes competencias clave que se recogen en forma de objetivos de las
ensefianzas de Formacion Profesional en Aragon (Gobierno de Aragon, 2008):

e Competencias clave
o Aprender a aprender, trabajo en equipo, autonomia, motivacion,
responsabilidad y manejo de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).

4. MARCO TEORICO

El ACbR se define como “una metodologia que permite enfrentar al alumnado a una
situacion problematica real y resolverla de manera activa y en equipo, con la guia y
acompafiamiento del profesorado” (Aparicio et al, s.f.) por lo que de esta manera el
aprendizaje se convierte en un aprendizaje activo y significativo.

Pero, ¢/qué es el aprendizaje significativo? Segun Ausubel (1968), el aprendizaje
significativo es aquel que se integra en esquemas de conocimientos previos. Aunque
para ello, el alumno debe estar dispuesto a aprender de esta forma significativa por lo
que también implica una parte afectiva del alumnado que es el querer aprender. Es por
ello, que el alumnado va a requerir de la realizacion de un mayor esfuerzo para aprender
significativamente, pero a cambio va a obtener una gran ventaja que es la mayor
retencion en el tiempo de los conocimientos adquiridos. Ademas, la metodologia
ACDbR, también permite que se lleve a cabo aprendizaje por descubrimiento (Bruner),
a través del cual el alumno es capaz de identificar conocimientos por si mismo e
integrarlos. No obstante, este tipo de aprendizaje no debe presentarse como opuesto al

9
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aprendizaje que se obtiene como resultado de las clases magistrales o expositivas ya
que este tipo de clases son necesarias para complementarlo pues pueden resultar mas
eficientes al requerir una menor inversion de tiempo, siendo lo ideal el equilibrio entre
las diferentes metodologias. Ademas, teniendo en cuenta el Cono del Aprendizaje de
Edgar Dale, como se observa en la Figura 1, recordamos mas lo que hacemos que lo
que vemos, oimos y leemos. Por lo que debemos priorizar el aprendizaje a base de la
préctica en lugar de realizar acciones que favorecen a un aprendizaje mas pasivo.

LO QUE SOLEMOS LO QUE SOMOS
RECORDAR TRAS EL CAPACES DE HACER
APRENDIZAJE TRAS EL APRENDIZAJE
(Sin evidencia cientifica) (Resultados de aprendizaje)
-Actividades-
v Definir
10% de lo que leemos v Listar
¥ Describir
20% de lo que oimos v Explicar
Ver imgenes \
30% de lo que vemos
/ Ver videos \ v Demostrar
> v Aplicar
50% de lo que / Ver exposiciones/ Oﬂ"bﬂom\ ¥ Poneren
vemos y oimos practica
70% de lo que
decimos y escribimos v Analizar
\ v Crear
v Definir
90% de lo v Evaluar
que hacemos

Figura 1. Cono del Aprendizaje (Dale, E.)

Al tratarse el ACbR de una metodologia que propicia un aprendizaje mas auténomo,
cabe destacar la importancia de la adquisicion de competencias, definidas por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico como “la capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”
(DeSeCo, 2003). Bloom y su taxonomia tienen mucho que ver en el ambito de las
competencias ya que como indica Aliaga (s.f.) en su trabajo “Taxonomia de Bloom”
existen diferentes dominios del saber: el cognitivo o saber, el psicomotor o saber hacer y
el afectivo o saber ser. Dentro del campo cognoscitivo se encuentran diferentes objetivos
de la educacién que van desde lo méas simple a lo mas complejo: recordar, comprender,
aplicar, analizar, evaluar y crear. Por lo que cuando se planteen actividades deberemos
comprobar que el alumnado ha conseguido los niveles previos antes de pasar a los
siguientes.

10
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Una competencia clave especialmente importante al hablar de ACbR es la relativa a
aprender a aprender. Segin La Comision Europea es la capacidad de persistir en el
propio aprendizaje y organizarlo. Ademas de la deteccion de las propias necesidades y
de las oportunidades disponibles. Implica que los estudiantes se involucren en construir
su conocimiento basandose en sus propios aprendizajes y experiencias para poder
aplicar esos mismos conocimientos en diferentes escenarios y contextos.

Segun Martin (2008), ensefar a aprender a aprender implica conseguir que el alumnado
experimente la satisfaccion que produce entender algo que no entendian, resolver un
problema que no sabian resolver y, en definitiva, sentirse capaces de hacer lo que se les
pide. Cabe destacar, que el momento en el que los alumnos deberian aprender a aprender
convendria que fuera en edades tempranas para que llegase a ser lo mas eficaz posible.
Esto a veces se ve truncado ya que con frecuencia podemos ver que son los propios
docentes los que tienen una vision simplista de lo que significa ser inteligente y aprender.
Muchas veces encontramos que hay una concepcion en la que el aprendizaje se entiende
como una simple copia de la realidad. Esto, a edades tempranas es especialmente
importante ya que los estudiantes van fundamentando su forma de entender el aprendizaje
a partir de las diferentes practicas educativas en la que se ven implicados. Por lo tanto,
conseguir gque el profesorado ensefie a aprender a aprender implica ante todo ayudarle a
tomar conciencia de lo que esto implica. Ademas, aprender a aprender implica hablar en
el aula con el alumnado sobre lo que es aprender y debatir entre todos, las diferentes
opiniones. Ademas, ensefiar a aprender a aprender incluye ensefiar al alumnado a regular
sus propios procesos de aprendizaje. Es decir, a planificar, supervisar y evaluar su propio
desempefio en las tareas. Un ejercicio interesante para esto es preguntarse por los
objetivos de una tarea. Adonde se quiere llegar con ella, ya que no siempre es un habito
y en lugar de realizarlo de forma reflexiva se realiza de forma mecénica. Por lo que no se
estd llegando a comprender la tarea de la forma adecuada. En definitiva, el estudiante
debe ser capaz de identificar cuando aprende y cuando no lo hace; identificando qué de
todo lo que hace es lo que le permite aprender.

El aprendizaje colaborativo, incluido en la metodologia ACbR, constituye uno de los
pilares para aprender a aprender. Implementar esta metodologia en el aula puede parecer
sencillo en un inicio ya que el ser humano es social por naturaleza, pero en los centros
educativos, a causa de los métodos tradicionales, esta muy arraigada la individualidad. Es
por esto que el docente debe ensefiar a trabajar de forma eficaz en este ambiente
colaborativo y explicar las ventajas de este tipo de trabajo. El trabajo colaborativo hace
gue se deba tomar conciencia de los procesos cognitivos y emocionales propios, que
debamos ponernos de acuerdo con los demas, detectemos errores propios y ajenos, llegar
a soluciones comunes, entre otros. Este tipo de aprendizaje conduce a la reflexion y a

11
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adaptarnos a la situacion. Por todo ello, la autoevaluacion y la coevaluacion son
herramientas Utiles a poner en marcha ya que para poner en marcha la evaluacion
formadora. Aprender a evaluarse a uno mismo y a los compafieros no es tarea facil, no
obstante, es una préctica Gtil para poder realizar una reflexion del aprendizaje y de si éste
esta siendo o no efectivo.

Olivares et al (2018) en su articulo “Aprendizaje basado en retos: una experiencia de
innovacion para enfrentar problemas de Salud Publica” habla de una experiencia
realizada con estudiantes de medicina y que tenia como objetivo desarrollar habilidades
de pensamiento critico y creativo en los mismos. Entre sus conclusiones, destacan que los
estudiantes al ser la primera vez que se usaba esa metodologia, se vieron un poco
sobrepasados al lidiar con algo mas complejo a lo que estaban acostumbrados, ya que
preferian utilizar metodologias de aprendizaje conocidas antes que una nueva. Es por esto
que los profesores fueron una parte fundamental del proyecto para que las propuestas
salieran adelante. Se destaca también la importancia de la motivacién en el proceso
creativo y se plantea que rara vez se producen resultados importantes en un area que no
les resulte de gran interés. Ya que como hemos comentado antes durante el desarrollo de
este marco teorico, el alumno debe querer aprender para poder hacerlo; por lo que esto es
un papel clave para el docente ya que debe potenciar la motivacion de este alumnado.

5. DISENO Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La propuesta desarrollada durante el Practicum Il junto con los profesores del primer
curso del Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural se denominé “Reto 4.2: Riego-
Instalacion”. Al desarrollar los retos de forma conjunta entre los diferentes modulos del
ciclo formativo, por cada reto, se ven varios contenidos y resultados de aprendizaje
implicados en el mismo.

A continuacion, en la Tabla 1 se observa la relacion de los resultados de aprendizaje con
sus criterios de evaluacion, asi como los contenidos a desarrollar dentro del curriculo
aragonés del Ciclo Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural y la
naturaleza del saber de cada uno. Y en la Tabla 2, se observan las competencias clave que
se pretenden adquirir con el reto disefiado.

En cuanto a la metodologia utilizada para la propuesta, como se ha mencionado
anteriormente se trata del ACbR. Esta metodologia se considera la mas adecuada para
que el alumnado pueda adquirir; por una parte, las competencias relacionadas con el saber
hacer que son las mayoritarias, ademas de las relativas al saber, al analizar los criterios
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de evaluacion y los contenidos de la Tabla 1. Y, por otro lado, el hecho de trabajar
colaborativamente les ayuda a adquirir las competencias clave, fundamentales para un
completo desarrollo personal, social y profesional, que les permite aproximarse al mundo
laboral.

En esta propuesta concreta el método que se ha elegido para trabajar con esta metodologia
es el método IDEAL que consta de 11 pasos en cinco etapas como se muestra en la Figura
2 de forma que se trabaja de forma organizada y adquiriendo competencias transversales
alavez.

IDENTIFICAR

Plantesr el
el reto

problama

LOGROS

De problema

Exponer /
resultados

| I DEFINIR
Ejecutar ¢l reto
acciones \ '
ACTUAR Planificar

acciones

Seleccionar Presentar

Is propussts propuestas

EXPLORAR
estrategias

Figura 2. ACbR Método ideal (Aparicio et al)
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Tabla 1. Relacion entre modulos profesionales, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y naturalezas del saber del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural. (Fuente: Gobierno de Aragon, Departamento de Educacién, Culturay Deporte, 2014).

Moadulos

profesionales
Topografia
agraria
(TA)

Resultado de
aprendizaje
RAL. Interpreta

planos,
fotografias
aéreas 0
mapas,
analizando
curvas de
nivel, escalas y
simbolos
topograficos.

Criterios de evaluacién

a) Se ha orientado el plano.

b) Se han caracterizado los simbolos,
rotulos y leyendas de los mapas y planos.
c) Se han localizado los caminos y las vias.
d) Se han aplicado las escalas y unidades de
medida topograficas.

) Se han diferenciado las curvas de nivel
sobre el plano.

g) Se ha determinado la cota de dos puntos,
la pendiente y su distancia natural y
reducida.

h) Se han identificado elementos singulares
a través de fotografias aéreas.

i) Se han leido las coordenadas geogréficas
y UTM de puntos sobre plano.

J) Se ha establecido el rumbo entre dos
puntos del plano.

k) Se han diferenciado vaguadas y
divisorias.

Contenidos

eInterpretacion de planos, fotografias aéreas o
mapas:

— Principios de cartografia. Elementos
geograficos. Proyecciones.

— Sistemas de coordenadas geométricas y UTM.

Lectura.

— Unidades de medida en topografia y
cartografica. Escalas.

— Mapas cartograficos. Tipos. Simbologia y
leyendas.

— Curvas de nivel. Tipos.

— Cota. Desnivel. Pendiente. Distancia natural,
geométrica y reducida.

— Morfologia del terreno. Vaguadas, divisorias,
collados cimas y otros elementos cartograficos.
— Orientacion, técnicas y orientacién por
medios naturales. Orientacion del plano.

— Elementos singulares en fotografia aérea.

— Sistema de Informacién Geografica.

Naturaleza

del saber

— Saber
— Saber
hacer
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Tabla 1. Relacion entre modulos profesionales, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y naturalezas del saber del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural. (Continuacion).

Resultado de
aprendizaje

Moadulos

profesionales

Criterios de evaluacion

Contenidos

Naturaleza

del saber

para el cultivo,
describiendo las
operaciones, los
equipos y la
maquinaria.

i) Se han aplicado criterios técnico-
econdmicos y de sostenibilidad.

para la ejecucion de obras. Seleccion.
Regulacion.

— Criterios técnicos, econémicos y de
sostenibilidad.

Topografia | RA4. Representa | b) Se han revisado los datos y, en su caso, | eRepresentacion de mapas y planos: — Saber
agraria mapas y planos, corregido los errores. — Volcado de datos. Revision de datos y — Saber
(TA) describiendo las | e) Se ha dibujado un plano a escala correccion de errores. hacer
técnicas de utilizando la simbologia normalizada. — Plano a escala con simbologia normalizada.
representacion y | f) Se han empleado sistemas de Realizacion. Utiles y técnicas de dibujo.
las mediciones de | representacion asistidos por ordenador. — Sistemas de representacion asistidos por
agrimensura. h) Se ha dibujado un perfil longitudinal ordenador.
entre dos puntos del plano o mapa — Perfiles longitudinales. Escalas horizontales y
topografico. verticales.
Planificacion | RA3. Organiza la | d) Se ha elegido el sistema de riego. eOrganizacion de la ejecucién de obras de — Saber
de cultivos | ejecucion de g) Se ha seleccionado la maquinaria, infraestructura para el cultivo: — Saber
(PC) obras de equipos y aperos utilizados en la — Tipos y sistemas de riego. hacer
infraestructura realizacion de infraestructuras. — Herramientas, equipos, maquinaria y aperos
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Tabla 1. Relacion entre modulos profesionales, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y naturalezas del saber del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural. (Continuacion).

Moddulos

profesionales
Maquinaria e
instalaciones
agroforestales
(MIA)

Resultado de

aprendizaje
RA4. Programa el
funcionamiento y
mantenimiento de las
instalaciones
analizando sus
caracteristicas e
interpretando los
manuales y planes de
uso.

Criterios de evaluacién

a) Se han descrito las caracteristicas
de funcionamiento de las
instalaciones.

b) Se ha disefiado e-tnstalade-la red
de riego y drenaje.

1) Se han valorado las innovaciones
tecnoldgicas aplicables a la
programacion del funcionamiento de
las instalaciones.

j) Se ha aplicado la normativa
especifica forestal, la de agricultura y

la de jardineria.

Contenidos

eProgramacion del funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones:

— Instalaciones de riego. Riego localizado y
riego por aspersion. Cabezal de riego, tuberias
de conduccion y distribucion. Filtrado.
Aparatos de manejo, control, medida y
seguridad. Emisores de agua: de bajo caudal,
de alto caudal. Instalaciones de abastecimiento
de agua. Captacion, grupos de bombeo.
Tuberias y conducciones. Materiales
empleados. Timbrado. Calculo hidraulico en
conducciones cerradas. Cabezal de riego.
Filtrado. Programacion del riego. Proteccion.

Naturaleza

del saber
— Saber
— Saber
hacer
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Tabla 1. Relacion entre modulos profesionales, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y naturalezas del saber del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural. (Continuacion).

Modulos Resultado de . v . Naturaleza
: . Criterios de evaluacion Contenidos
profesionales aprendizaje del saber
Inglés RAL. Interpreta b) Se ha realizado traducciones enterpretacion de mensajes escritos: — Saber
M informacion directas e inversas de textos — Comprension de mensajes, textos, articulos — Saber
profesional escrita especificos sencillos, utilizando basicos profesionales y cotidianos. hacer
contenida en textos materiales de consulta y diccionarios | — Terminologia especifica del sector
escritos complejos, técnicos productivo.
analizando de forma | c) Se han leido de forma comprensiva | — Idea principal e ideas secundarias.
comprensiva sus textos especificos de su ambito
contenidos. profesional
d) Se ha interpretado el contenido
global del mensaje.
f) Se ha identificado la terminologia
utilizada.
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Tabla 2. Objetivos de las ensefianzas de Formacion Profesional en Aragon. (Fuente:
Gobierno de Aragon, Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, 2008)

Objetivos Competencias personales y sociales

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, | - Trabajo en equipo.
asi como formarse en la prevencién de - Autonomia
conflictos y en la resolucién pacifica de los - Motivacion
mismos en todos los dmbitos de la vida

personal, familiar, laboral y social.

e) Alcanzar una identidad y madurez personal y | - Aprender a aprender.
profesional motivadora de futuros aprendizajes | - Motivacion

y adaptaciones a la evolucién de los procesos - Responsabilidad
productivos y al cambio social.

h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la - Aprender a aprender.
vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje
a través de las distintas vias formativas para
mantenerse actualizado en los distintos
ambitos: social, personal, cultural y laboral,
conforme a sus expectativas, necesidades e

intereses.

k) Completar las competencias adecuadas en las | - Manejo de las TIC
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion necesarias para el ejercicio

profesional.

La propuesta, denominada “Reto 4.2: Riego-Instalacion”, se divide en actividades que
van a contribuir a completar el reto. Estas quedan definidas en la Tabla 3.

Y la temporalizacion disefiada para el reto para el curso 2020-2021 con sus diferentes
actividades queda reflejada en la Tabla 4.
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Tabla 3. Actividades Reto 4.2: Riego-Instalacion. (Fuente: Elaboracion propia).

Pr: Profesor; Al: Alumnado

Actividad Metodologia Recursos
» T |[QUIEN ) . )
Actividad RA : COMO se hace PARA QUE se hace CON QUE se hace
(min) | Pr | Al
TAl Presentar al alumnado el Aula
T TA4 ., royecto final que debe realizar | Ordenador
Definicion del Presentacion del reto y preguntas proy d .
PC3 60 X | X y ayudarle a reconocer los Conexion a internet
reto por parte de los alumnos. . . "y .,
MIA4 conocimientos que necesita Candn de proyeccion
11 adquirir para poder realizarlo. Google slides
Presentacion de los principales Aula
materiales de riego que van a Adquirir conocimientos base Ordenador
Materiales de MiAg | 120 | x | x necesitar para poder completar el desde los que abordar el reto. Conexion a internet
riego reto. Fomentar la participacién en Carion de proyeccion
Juego de preguntas para repasar los | clase a través de la gamificacion. | Google slides
conceptos aprendidos. Kahoot
- . Familiarizarse con los Aula
Se facilita a los alumnos diferentes . .
. . . materiales, manipularlos, Ordenador
materiales de riego y diferentes . . o
, , . diferenciarlos, aprender a buscar | Conexion a internet
Catalogo PC3 catalogos de materiales. Deben . . .
. ) en catalogos de casas Materiales de riego:
materiales MIA4 | 480 | x | x | organizarlos por su naturaleza: . .
. . . comerciales. tuberias, aspersores,
riego 11 diferentes tipos de aspersores, . . . .
. : . Trabajar en equipo, autonomia, | elementos singulares, etc.
tuberias de diferentes materiales y L . , .
., motivacion, responsabilidad, Catélogos materiales
didmetros, etc. .
aprender a aprender. riego
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Tabla 3. Actividades Reto 4.2: Riego-Instalacion. (Continuacion).

Actividad Metodologia Recursos
» T | QUIEN ) . )
Actividad RA . COMO se hace PARA QUE se hace CON QUE se hace
(min) | Pr | Al
Presentacion de los principales
conceptos de riego a presion - . Aula
p g , p Adquirir conocimientos base
(presion, caudal, pérdida de carga) Ordenador
. desde los que abordar el reto. .
Conceptos PC3 gue van a necesitar para poder e Conexion a internet
. . 120 | x | X . Fomentar la participacion en -, iy
riego a presion | MIA4 completar el reto. Ejercicios de ) Carion de proyeccion
. . clase a través de la )
cambio de unidades. e, Google slides
gamificacion.
Juego de preguntas para repasar los Kahoot
conceptos aprendidos.
Utilizar programa QGIS para
trabajar con la parcela: conocer
la variabilidad del suelo,
aprender a interpretar mapas de Aula
e, Definicidn de las parcelas con las P . P P Ordenador
Identificacién TAl . . conductividad, crear mapas .
480 | x | x | quevaa trabajar cada equipo. Uso de ) Conexion a internet
de las parcelas | TA4 vectoriales. iy iy
programa QGIS. . . . Carion de proyeccion
Trabajar en equipo, autonomia,
L . QGIS
motivacion, responsabilidad,
aprender a aprender, manejo
TIC
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Tabla 3. Actividades Reto 4.2: Riego-Instalacion. (Continuacion).

Actividad \ Metodologia Recursos
. T QUIEN . ) )
Actividad RA . COMO se hace PARA QUE se hace CON QUE se hace
(min) | Pr | Al
Comprender los pasos a
sequir para realizar el disefio
Presentacion de diferentes supuestos | hidraulico y la sectorizacién | Aula
practicos para realizar su de la parcela con la que estd | Ordenador
Teoria sobre PC3 sectorizacion, incluyendo los trabajando cada grupo. Conexion a internet
disefio calculos de pérdidas de carga, Aprender a utilizar los dbacos | Cafidn de proyeccién
- MIA4 | 900 X | X . . .
hidraulico y 1 eleccion de tuberias, etc. y las tablas de las casas Google slides
sectorizacion Realizacion de ejercicios por parte comerciales. Pizarra
del alumnado de forma auténoma. Fomentar la autonomia del Calculadora
alumnado y comprobar si se | Abacos y tablas de tuberias
han adquirido los
conocimientos.
Aula
: L, Aproximar al alumnado a una | Ordenador
Trabajo del Se dan unos datos de presion, caudal, _p . ; o
TAl situacion real que podra darse | Conexion a internet
reto en clase etc. de la parcela de modo que, por . , i .
+ entreqa: TA4 FUDoS. tienen que trabaiar en clase en su vida laboral. Catalogos materiales riego
. ga PC3 | 1320 x | 9ripos, . q o J - Trabajar en equipo, Calculadora
Disefio para realizar el disefio hidraulico de . . < .
s MIA . autonomia, motivacion, Abacos y tablas de tuberias
hidraulico y la parcela, su sectorizacion y -
o 11 . ., responsabilidad, aprender a QGIS
sectorizacion presupuesto de su instalacion. .
aprender, manejo TIC Google classroom
Rabrica (evaluacion)
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Tabla 4. Temporalizacion del reto curso 2020-2021. (Fuente: Elaboracion propia)

Definicion del reto

Materiales de riego

Catalogo materiales riego

Conceptos riego a presion

Identificacion de las
parcelas

Teoria sobre disefio
hidraulico y sectorizacion

Trabajo del reto en clase

Entrega disefio hidraulico
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Para clarificar lo definido en la Tabla 3, explico a continuacion con detalle las diferentes
actividades.

En primer lugar, se produce la definicion del reto: “Durante el campeonato internacional
de Agroskills-Castelflorite, los participantes tendran que disefiar el riego por aspersion de
una parcela predefinida. Como representantes de nuestro instituto, deberéis inscribiros y
realizar el disefio, basandoos en la superficie que os asignen, en los pardmetros de agua
de riego, que os den a la entrada de la finca, y en otros factores que influyan en el disefio
(tipo de suelo que hay en la parcela, etc.) Tras disefiar la instalacion tendréis que
inventariar las necesidades de material, y de instalacion, y presupuestar su puesta en

marcha”

Para ello se les pregunta a los alumnos qué creen que van a necesitar saber para realizarlo,
y se realiza una lluvia de ideas: tipos de riego, materiales, como disefiar el sistema
hidraulico de la parcela, cdmo sectorizar, como elegir los elementos de riego,
presupuestar el coste de la instalacion de riego, etc. De esta forma van a poder recibir a
lo largo de las semanas que dura el reto, ese conocimiento necesario en forma de clases
magistrales o bien de forma auténoma bajo la supervision de los profesores.

Para que conozcan los materiales de riego se realizan dos actividades. Por un lado, se
realiza clase introductoria con los tipos de materiales, principalmente relativos a tuberias,
aspersores y elementos singulares para que tengan una base sobre la que posteriormente
investigar. Y por otro, para que se familiaricen con los elementos, en las horas de practicas
van a observar y manipular los diferentes elementos de un sistema de riego que tiene el
centro para clasificarlos en funcién de su naturaleza. De esta forma conocen las
diferencias entre los diferentes materiales: PVC, PE; los diferentes diametros de tuberia,
los diferentes tipos de aspersores y otros elementos como los codos, los tapones o las
electrovalvulas. También van a aprender a utilizar diferentes catalogos de elementos de
riego de varias casas comerciales.

Antes de comenzar con la teoria de disefio hidraulico se realiza un repaso de los conceptos
clave en el riego: presion, caudal y pérdidas de carga y sus diferentes unidades. Se realizan
ejercicios de cambios de unidades para poder abordar adecuadamente las clases de teoria
de disefio hidraulico y sectorizacion.

Se les facilitan las parcelas sobre las que tienen que disefiar la instalacion, una para cada
grupo.

Con ellas, por un lado, tienen que realizar el trabajo con la parcela relativo a la definicion
de los tipos de suelo que hay en la misma, la conductividad y crear el mapa vectorial de
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la parcela. Y por otro, una vez realizado el plano utilizarla para completar el reto con la
siguiente informacion:

“Deberéis disefar la parte hidraulica, es decir, la distribucion de los aspersores para su
riego. Para ello, deberéis decidir sobre:

- Las caracteristicas de la parcela.

- Laeleccion del tipo de aspersor y su presion.

El trabajo ha de contar con los siguientes apartados:

- Caracteristicas técnicas de los elementos que se van a utilizar (aspersores,
tuberias, electrovalvulas, programadores, etc.). Para ello debéis usar el catadlogo
de productos de riego agricola de Rain Bird.

- Pluviometria de los aspersores.

- Caélculo de los sectores y sus caudales.

- Dimensionamiento de tuberias por sector (Diametro, longitud y pérdida de carga).

- Planos a escala detallados (en folios A3):

- Numero de sectores y caudales por sector.

- Posicionamiento de la toma de corriente eléctrica, programador, cableado,
arquetas y electrovalvulas.

- Posicionamiento de tuberias de cada sector y diametro.

- Presupuesto.

Los datos de los que disponéis son:
- Tuberias principales son de PVC 6 atm (para ello debéis usar los abacos).
- Tuberias secundarias y demas son de PEBD 6 Atm (para ello debéis usar los
abacos).
- Presion en latoma de agua: 4 Kg/cm?
- Caudal en toma de agua: 18 I/s
- Latoma de agua la tenéis en la esquina sur-oeste (abajo a la izquierda)
- Solape entre aspersores 75%”

Durante el desarrollo de la parte de teoria de disefio hidraulico y sectorizacion se van
intercalando sesiones de explicacion y realizacion de problemas con el profesor y sesiones
para el trabajo autonomo de los grupos de alumnos. De este modo, el profesor puede
servir de guia en todo momento, desde la definicion de la parcela, la eleccion de los
elementos de riego del catadlogo facilitado, la sectorizacion, hasta la realizacion del
presupuesto final.

Finalmente, para la entrega del proyecto; los diferentes equipos deben presentarlo
incluyendo unas conclusiones. El proyecto no tiene por que dar lugar a una instalacion
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viable; de hecho, algunos grupos no han conseguido encontrar una buena combinacion de
elementos de riego para salvaguardar las pérdidas de carga de los aspersores mas
desfavorables. Pero lo interesante es que han llegado a hacer el ejercicio y se han
familiarizado con todo lo que conlleva realizar un disefio hidraulico.

Para la realizacion de los materiales que he utilizado durante las clases impartidas en el
Practicum I, he obtenido la informacion principalmente de diversos manuales de riego
para agricultores publicados por el Instituto de Investigacién y Formacion Agraria y
Pesquera de la Junta de Andalucia.

En cuanto a los criterios e instrumentos de evaluacion para este reto, quedan definidos en
la rubrica de la Tabla 6.
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Tabla 6. Rubrica para la evaluacion del Reto 4.2: Riego-Instalacion (Fuente: Elaboracion CPIFP Movera)

Categoria

Introduccion

4
Plantea clara 'y
ordenadamente el tema del
trabajo y su importancia.

3

Plantea en forma clara y ordenada,

pero muy brevemente el temay su
importancia.

2

Plantea en forma confusa
el tema y su importancia.

1

No plantea la
introduccion.

0

No se presenta
trabajo.

Plantea clara 'y

Plantea en forma clara y ordenada,

Plantea de forma confusa

principal y proporciona varias
ideas secundarias y/o
ejemplos.

preguntas principales y da alguna

idea secundaria y/o algun ejemplo.

principales, pero no da
detalles y/o ejemplos.

poco o nada que ver
con las preguntas
planteadas.

Indice I . I No plantea el indice. |No hay indice.
ordenadamente el indice. pero muy brevemente el indice. el indice. P y
La informacién es muy . - La informacion es

. . . La informacion es
completa, esta claramente La informacidn es bastante . totalmente
. incompleta, da respuestas|. .
. relacionada con el tema completa, da respuestas a las incompleta, tiene No se presenta
Contenidos a algunas preguntas

trabajo.

Organizacion

La informacidn esta muy bien
organizada con parrafos bien
redactados.

La informacién esta bien
organizada con parrafos bien
redactados.

La informacién esta
organizada pero los
parrafos no estan bien
redactados.

La informacion
proporcionada no
parece estar
organizada.

No se presenta
trabajo.

Presupuesto

Hay presupuesto y esta bien
definido.

Hay presupuesto pero
faltan elementos de
presupuestar.

No hay
presupuesto.

Las imagenes son ordenadas,

Las imagenes son precisas y

Las imagenes son
precisas, pero aportan

Las imagenes no son
precisas 0 no aportan

No se presenta

aprendid en el trabajo.

se aprendio en el trabajo.

solo los descubrimientos.

Planos recisas y afiaden ~ . o . :
P Sy afiaden entendimiento al tema. poco entendimiento al  |entendimiento al trabajo.
entendimiento al tema.
tema. tema.
La conclusion incluye los L . o
< . La conclusion incluye solo lo que |La conclusién incluye . No se presenta
Conclusion  |descubrimientos y lo que se No hay conclusion.

trabajo.
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6. REFLEXION CRITICA DE LA PROPUESTA

A continuacion, se describen los resultados obtenidos en la propuesta descrita en este
Trabajo de Fin de Master, asi como una reflexion acerca de la mismay del propio Master.

En primer lugar, cabe destacar la opinion del alumnado respecto al uso de la metodologia
ACDbR. Al comenzar el Practicum Il se realizd un cuestionario para el analisis del grupo
clase en el que una de las preguntas era “;Qué es lo que mas te estd gustando de este ciclo
formativo?” y la mayoria del alumnado coincidia en que el utilizar la metodologia de
retos era lo que més les gustaba del ciclo formativo. Por ese motivo, se va a continuar
durante el segundo curso del ciclo formativo utilizando esta metodologia de trabajo
realizando mejoras conforme a lo aprendido durante este curso.

Aunque no llegué a ver los resultados finales del Reto 4.2 mientras estaba aun en el
Practicum 1[I, he podido realizar el seguimiento de los trabajos presentados por los
alumnos en la plataforma Google Classroom de la clase. Todos los grupos presentaron el
trabajo con los apartados obligatorios: la tipologia de suelos de la parcela y sus
necesidades hidricas, los elementos de riego elegidos para realizar la instalacion, la
sectorizacion de la parcela y los célculos realizados para determinar los caudales
necesarios, las pérdidas de carga que se han presentado y los presupuestos para la
instalacién. Y, a pesar de que no todos los disefios realizados por los equipos son viables,
el trabajo se ha realizado y para estos proyectos no viables se ha establecido un analisis
de causas; de modo que podrian corregirlos para poder hacerlos funcionales. Gracias a
este reto, los alumnos han realizado una primera toma de contacto con el disefio de riego
hidraulico de una parcela, esto les va a servir como preparacion para el curso siguiente ya
que volveran a realizar un disefio de riego para una parcela, pero esta vez con riego por
goteo.

Al tratarse del primer afio en el que se desarrollaba el ciclo formativo con esta
metodologia ACbR, ha habido fallos que se resolveran conforme avance la experiencia
del profesorado en el uso de esta metodologia. Ademas, al haber estado en un inicio en
un contexto de semipresencialidad se debian repetir las sesiones para los diferentes grupos
pudiendo hacer la mitad de las actividades que se podrian haber hecho en una situacion
normal. Asimismo, al tratarse de un ciclo formativo en el que gran parte de las actividades
se realizan al aire libre; el hecho de que las condiciones climatoldgicas no sean las ideales
hace que se retrasen las actividades propuestas y tenga que haber “planes B”.

Es por esto que, de cara al proximo curso como propuesta de mejora, los retos se podrian
estructurar mejor para evitar tiempos muertos. Ya que al tratarse del primer contacto por
parte de los alumnos con esta metodologia y al no estar acostumbrados a trabajar de esta
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manera, en ocasiones se encontraban perdidos. El hecho de verse en una situacion en la
que gozaban de mucha autonomia y no tener, en algunas ocasiones, referencias o guiones
claros para desarrollar el reto ha hecho que tarden mucho mas tiempo en comenzar a
resolverlo de lo que podrian haber tardado teniendo mas informacion. Y, aunque esto
puede servirles como experiencia para su vida laboral ya que muchas veces van a tener
que solucionar problemas por primera vez y sin ninguna pista, durante este primer curso
de trabajo por retos se podria haber brindado un mayor soporte en cuanto a ejemplos para
evitarles la sensacion de frustracion y de no avanzar. Esto puede mejorarse dejando los
retos mas acotados, al menos durante el primer curso del ciclo formativo para que se
habituen al trabajo con esta metodologia y de cara al segundo curso, al estar los alumnos
familiarizados con el ACbR, tener una mayor autonomia y libertad para la resolucion de
los retos.

El hecho de que los alumnos se hayan sentido perdidos en algunas ocasiones durante la
resolucion del reto descrito en este Trabajo de Fin de Méster, ha ocasionado que; por un
lado, hubiese equipos mas propensos a preguntar a los profesores y a avanzar con la tarea;
pero por otro, equipos que no lo hicieran lo que resulté en que algunos alumnos no
asistiesen a clase todos los dias porque consideraban que no estaban avanzando en el reto.
Por esto mismo, y ante la disparidad de motivacién entre el alumnado cuando se
encontraban atascados; creo que algo beneficioso para el grupo clase podria ser que los
equipos fueran cambiando a lo largo del curso. No realizarlo para cada reto, pero si cada
varios ya que al tener que trabajar con diferentes compafieros en cada ocasién permite
que los lazos de unidn dentro del grupo clase aumenten, mejore la convivencia y se
permite a los alumnos aprender de un mayor nimero de compafieros y mejorar su
motivacién y compromiso con el grupo. Asimismo, una mejora a implementar para el
préximo curso es realizar visitas técnicas a empresas relacionadas con el sector agrario y
con la jardineria, para acercar a los alumnos al mundo profesional. Ya que este curso por
la situacion derivada del COVID-19 no se ha podido realizar ninguna de forma presencial
y solo se han podido realizar algunas sesiones online. Por ejemplo, en lo relativo al reto
descrito en este Trabajo de Fin de Master la idea inicial para que pudiesen tener una idea
de cémo se disefia un sistema de riego y su sectorizacion era visitar el Parque del Agua
de Zaragoza y que alli se lo explicaran y pudieran verlo in situ. De este modo hubiesen
tenido un ejemplo real y quizds hubiesen comenzado el reto menos perdidos y
comprendiendo mejor qué se les esta pidiendo.

Ademas, lo ideal para este reto hubiese sido haberlo acabado realizando una instalacion
de riego a pequefia escala para que realmente pudiesen tener la experiencia tangible de
como se hace y como es el resultado final. Incluso se podria haber hecho incluso mas
completo, obteniendo después los resultados del cultivo en regadio en el que se ha
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instalado y programado. No obstante, el hecho de realizar la instalacion, si se plantea de
cara al segundo curso del ciclo formativo. Por otro lado, una forma de que el alumnado
hubiese tenido mas pistas para realizar el reto podria haber sido que tuvieran a disposicion
un ejemplo real de otra parcela similar para que viesen un proyecto terminado y viable de
modo que a partir de eso pudiesen recrearlo en su propia parcela. Ya que, aunque se
hicieron problemas de sectorizacion en clase, siempre se partia de unos datos dados y en
el reto, eran los propios alumnos los que tenian que elegir sus propios elementos de riego
como aspersores y tuberias de modo que al tener que integrar conocimientos, el reto
albergaba una mayor complejidad.

No obstante, considero que el hecho de hacer todo el curso trabajando con ACbR, puede
Ilegar a hacerse repetitivo y, una vez pasada la novedad, el alumnado puede perder parte
de la motivacion inicial. Es por esto que, apostaria de cara a otros cursos, utilizar el ACbR
pero combinarlo con otras metodologias activas de forma mas constante como pueden ser
el Aprendizaje Servicio y la gamificacion; incluyendo cuando sea necesaria la clase
tradicional como ya se ha hecho durante este curso. Por una parte, con el Aprendizaje
Servicio, ademas de aprender, van a poder sentir que realizan algo con una utilidad real
para la sociedad y con la gamificacion van a poder divertirse y tener ese afiadido en la
rutina de clase. De hecho, para este curso se propuso una estrategia de gamificacion
utilizando cartas con puntos que podian canjearse por diferentes ventajas como salir antes
de clase o poder entregar un trabajo después de la fecha limite, entre otras; pero
finalmente por diferentes circunstancias no se llevo a cabo.

Durante las IV jornadas investigacion e innovacion educativa "Del aula al master" tuve
la oportunidad de exponer este proyecto de innovacion al resto del alumnado del Master
de Profesorado, en concreto a las especialidades de “Procesos Sanitarios, Quimicos,
Ambientales y Agroalimentarios” y de “Biologia y Geologia”. Traté el proyecto
denominado “Agricultura 4.0” que es el nombre que le han dado en el CPIFP Movera,
centrandome no tanto en el reto en el que participé, sino en lo que habian desarrollado
durante todo el curso. El proyecto tiene como objetivos principales el uso de la
metodologia ACbR vy la inclusion de la agricultura de precision en el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural como se puede observar en el
poster utilizado durante estas jornadas que se encuentra en el Anexo I. Las jornadas fueron
muy satisfactorias ya que pude escuchar las diferentes propuestas de los comparieros, y
coger ideas de cara al futuro como docente, y escuchar sus comentarios respecto a la
propuesta presentada por mi. Ademas, durante estas jornadas también pude conocer las
propuestas de profesores de diferentes centros de Aragon, todas ellas muy interesantes e
inspiradoras para futuros cursos académicos.
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Para realizar la evaluacion de la practica docente, utilicé el cuestionario confeccionado
durante varias sesiones de la asignatura “Innovacion e Investigacion Educativa en los
Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales y Agroalimentarios” en las que se nos dieron
unos items que habia que clasificar en “planificacion”, “realizacion” y “evaluacién”. Una
vez que lo hicimos y se puso en comun con el resto del grupo, se decidieron los més
relevantes para crear el cuestionario de autoevaluacion que utilizariamos durante el
Practicum Il. En cuanto a mi programacion y planificacion de actividades, una vez
realizado el cuestionario de evaluacion, pude ver que tuve en cuenta la mayoria de los
items que salen en él. Con la experiencia podré mejorar su ejecucién y aplicacion, pero
de momento me quedo con haberlos realizado y con haber identificado algunas opciones
de mejora posibles, incluyendo la implementacion de los items que no tuve en cuenta
durante el Practicum Il. Entre los items que implementé, quiero destacar la distribucién
del tiempo que tenia planeado para la clase ya que decidi que el tiempo de exposicion
fuese breve para que el alumnado tuviera los conocimientos basicos y después poder
dedicar el resto del tiempo de clase para realizar actividades y asi poner en préactica lo
explicado y para terminar de interiorizar la explicacion. Ademas, el item relativo a la
comprobacion de que los alumnos han comprendido lo explicado y la tarea que deben
realizar; lo llevé a cabo ya que realicé bastantes preguntas durante la explicacion para
comprobar que todo lo explicado estaba siendo comprendido antes de seguir avanzando
con la clase; asi como para motivar al alumnado a ser parte activa de la misma. Entre los
items que no implementé y considero interesantes para implementarlos en el futuro; esta,
por ejemplo, el plantear situaciones introductorias previas al tema a tratar como lecturas
y didlogos. Ya que, en este caso, el haber realizado una lectura previa de un proyecto de
disefio hidraulico de una parcela podria haberles sido muy util para poder ponerse en
contexto del reto.

Un item que considero dificil de implementar, y que no he podido llevar del todo acabo,
ya que durante el Practicum Il el tiempo es limitado y no se llega a conocer del todo al
alumnado, es el relativo a programar diferentes actividades en funcién de la diversidad
de los estudiantes. Ya que considero que requiere de bastante tiempo para conocer a los
alumnos y de mucho ensayo prueba-error para poder llegar a hacerlo de la forma
adecuada. No obstante, considero que el uso de metodologias activas favorece la
integracion de la diversidad del alumnado ya que tanto el trabajo colaborativo como el
aprendizaje por descubrimiento permiten que haya diferentes ritmos de aprendizaje.
Aunque, sobre este tema, tengo especial interés por aprender sobre el concepto de
andamiaje y aprendizaje multinivel para poder implementarlo en el futuro. A destacar
como parte muy relevante y que considero se hizo de forma adecuada, la coordinacion
con la tutora de préacticas; ya que al tratarse de un curso gque se estaba impartiendo de
forma intermodular, requeria no solo coordinacion con una persona, Sino con un equipo
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de cinco profesores. Por lo que también fue muy Gtil para aprender a trabajar dentro de
un equipo de trabajo docente, conocer diferentes puntos de vista y formar parte de las
programaciones semanales de las clases; ya que cada profesor no decidia qué se hacia en
sus horas, sino que al tener un objetivo comUn que es la consecucion del reto debian tener
en cuenta todas las horas de clase como si se tratase de un solo médulo.

En cuanto al propio Trabajo de Fin de Méster y al resto de asignaturas del Master; decir
que todas ellas, y especialmente el Practicum Il, han permitido una integracion
aproximada en la realidad de la profesion docente. El hecho de haber pasado tiempo en
un centro educativo me ha permitido empezar conocer el funcionamiento interno del
mismo y también ha hecho que descubriese que no todo lo que habiamos estudiado en el
Master era lo que después se aplicada en una situacion real. Ya que, al menos en un
contexto de Formacion Profesional, y en concreto de la familia profesional agraria, no
solo se basa en que los alumnos aprendan contenidos, sino que una gran parte de la labor
docente consiste en aprender a comprender y motivar a los alumnos para que sientan
interés por la materia.

En cuanto al conocimiento de la legislacion, ha sido especialmente importante el manejo
de los curriculos, ya que los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién son lo
que realmente se tiene en cuenta a la hora de realizar las programaciones de los ciclos
formativos. Y esto es algo que si he podido comprobar durante la realizacion del
Practicum. Por suerte, este es un asunto que se ha tratado a lo largo del Master en
diferentes asignaturas, tanto en el primer cuatrimestre en Disefio curricular e instruccional
de la Formacion Profesional y en Procesos y Contextos Educativos; como en el segundo
cuatrimestre en El entorno productivo de los procesos sanitarios, quimicos, ambientales
y agroalimentarios y en Disefio de actividades de aprendizaje de los procesos sanitarios,
quimicos, ambientales y agroalimentarios. También cabe destacar la relevancia de
comprobar los criterios de realizacion de los diferentes certificados de profesionalidad
que comparten unidades de competencia con los ciclos formativos ya que también son
utiles para poder coger ideas de actividades que quizas solo con los criterios de evaluacion
no se nos hubieran ocurrido.

El hecho de no haber tenido que realizar solo el Trabajo de Fin de Master, sino varios
trabajos en las diferentes asignaturas, que implicaban el manejo del curriculo de algun
ciclo formativo; ha permitido que haya aprendido a disefiar, organizar y desarrollar una
programacion con diferentes actividades de aprendizaje y evaluacion de acuerdo a los
resultados de aprendizaje. De modo que con cada trabajo se han podido realizar mejores
propuestas que en los anteriores. Durante el Practicum |1 se han podido observar y realizar
propuestas reales, de modo que, con esa experiencia, al volver a clase tras el Practicum 11
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se pudo realizar un disefio de actividades realista en la asignatura de Disefio de actividades
de aprendizaje de los procesos sanitarios, quimicos, ambientales y agroalimentarios.

A raiz del paso por el Méster y por el Practicum Il creo que en esencia he comprendido
qué es ser profesor, sus implicaciones y qué se espera de un buen docente. Y, por ello, he
podido descubrir mis fortalezas y debilidades durante el transcurso del Master. Considero
que tengo la capacidad de organizacion para poder planificar y después llevar a la practica
de forma adecuada las clases; gracias a las diferentes programaciones didacticas que
hemos tenido que realizar durante el curso, ademas de gracias a la experiencia adquirida
en el Practicum Il. Por otro, la adolescencia y la juventud temprana son etapas
complicadas con cambios muy sustanciales en los individuos ya que se suele tratar de
obtener esa sensacion de pertenencia hacia el grupo de iguales; igualmente, la autoestima
y el autoconcepto se ven menguados pudiendo aparecer diferentes situaciones en el
alumnado que van desde el acoso escolar hasta trastornos de la conducta alimentaria entre
otros. Asimismo, y mas especificamente el alumnado de Formacion Profesional puede
verse abrumado por el futuro en cuanto a su situacion laboral; ya que el paso de la vida
de estudiante a la vida laboral siempre es un gran cambio que puede suponer un gran
miedo. Para todas estas posibles situaciones, y aunque ain me queda mucho por aprender
acerca de estos temas, considero que tengo capacidad para empatizar con el alumnado y
ser una persona a la que pueden acudir; eso si, siempre delegando las situaciones que se
escapen a mi control, conocimiento o competencias.

En cuanto a mis debilidades, considero que sobre todo se deben a la falta de experiencia,
y, por tanto, de confianza. Es por eso que conforme vaya cogiendo tablas en el aula
conseguiré mejorar a la hora de transmitir los conocimientos y de dinamizar las clases.
He podido comprobar durante el Master, que he mejorado en cuanto a la transmisién oral;
ya que conforme he ganado experiencia y confianza con el grupo clase y con el contenido
a transmitir, me ha resultado mas sencillo realizar una comunicacion de forma eficaz.
Algo a mejorar por mi parte también es la capacidad de desarrollar actividades nuevas.
Cuando eres profesor, siempre idealizas la figura del docente perfecto como una persona
con la que el alumnado no se aburre y que genera interés y tiene una gran cantidad de
recursos para dar las clases. No obstante, ain me falta mucho por aprender e investigar;
porque a la hora de plantear las diferentes actividades durante los trabajos que se han
desarrollado durante el Master al final siempre se tiende a utilizar los mismos recursos y
actividades con escasas modificaciones.

Algo que me preocupa a la hora de comenzar mi andanza en el mundo docente en la
Formacién Profesional es la amplitud de mddulos y conocimientos que implican estas
ensefianzas. Por esta gran cantidad de contenidos existentes en los diferentes ciclos
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formativos de las diferentes Familias Profesionales, se deduce que una persona no
siempre va a poder impartir modulos profesionales que controle al cien por cieny en los
que hayas podido tener una experiencia laboral previa. Es por esto la importancia de la
constancia, la dedicacion y la motivacion del profesor por hacerlo bien ya que, ante todo,
el alumnado se merece una educacion de calidad. Debido a esto, los primeros afios como
docente, siempre se espera que sean duros, tanto por ser novato y carecer de experiencia
en el aula, como por la carga de trabajo que implican estos primeros cursos. Por lo que
ante todo el docente debe estar comprometido para afrontarlo y con dar valor a su trabajo.

Por ultimo, destacar la especial dificultad que ha conllevado este curso 2020-2021 ya que
el hecho de estar viviendo en un contexto de pandemia COVID-19 nos ha impedido
conocer las caras de nuestros profesores, de nuestros comparfieros y de nuestros alumnos
durante el Practicum Il. Por lo que ha sido mas complicado interpretar contextos,
reacciones y valoraciones; asi como que los demas interpretasen las tuyas propias.
Asimismo, el hecho de haber tenido que mantener las distancias ha impedido que se
Ilevasen a cabo actividades mas dinamicas que implicasen movimiento en la clase o que
se realizasen visitas técnicas que permiten enriquecer el aprendizaje y mostrar
determinados aspectos en un contexto real. A pesar de todo esto, el curso ha salido
adelante; tanto en el Méaster como en los centros educativos. No obstante, como nos indicd
el Departamento de Orientacion Educativa durante el Practicum I, esta situacion ha traido
consecuencias en cuanto a materia de salud mental para una parte del alumnado. Dentro
de mi propio grupo clase del Practicum II, también ha habido dificultades derivadas de la
situacion de pandemia. Ya que, al inicio del curso, como se ha indicado anteriormente, se
estaban realizando las clases de forma semipresencial por lo que el profesorado no tenia
un control real sobre el alumnado cuando éste estaba en casa. Pues, al estar el grupo
dividido en dos, habia dos dias en los que los alumnos tenian que realizar trabajo de forma
auténoma en casa; lo cual no siempre resultaba como se habia previsto y los avances se
realizaban de una forma mas lenta.

7. CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA DEL PROYECTO

Una vez realizadas las reflexiones, se plantean diferentes conclusiones acerca del
proyecto y del Trabajo de Fin de Méster en si mismo.

En el caso de la metodologia usada durante mi intervencion en el Practicum Il considero
que es la idonea para lo que se pretende trabajar con este grupo clase y la que mas les va
a ayudar de cara a su integracion al mundo laboral. No obstante, al tratarse este curso de
una primera toma de contacto con la metodologia por parte del alumnado, éstos deberian
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haber estado algo mas guiados para evitar que se diesen situaciones en las que se
encontrasen perdidos. De modo que una posible solucion puede ser desgranar mas los
retos, hasta haber cogido rodaje, para que el alumnado no se quede atascado y pueda
avanzar con el reto en el que se esta trabajando.

En cuanto a las competencias que el Trabajo de Fin de Master ayuda a alcanzar al alumno.
Creo que muchas de ellas se alcanzan a lo largo del Master, pero no especificamente con
el Trabajo de Fin de Master, ya que éste no aporta casi nada nuevo con respecto al resto
de asignaturas. Lo que si permite es condensar los diferentes conocimientos adquiridos
durante el mismo para presentarlos en un Gnico documento. Por lo que, aunque puede
llegar a presentarse como un tramite que hay que pasar para obtener el titulo ya que
consiste en una recapitulacion de asuntos que ya se han tratado en varias ocasiones a lo
largo del curso, puede presentar cierta utilidad pues permite realizar una reflexion de la
propuesta realizada durante el Practicum 11 'y del Méster en si mismo, asi como establecer
opciones de mejora de la misma. Por otro lado, y respecto a las competencias
transversales que indica la Guia docente de la asignatura, la relativa al desarrollo de la
automotivacion, considero que tal cual estd planteado el Trabajo de Fin de Master es
dificil de desarrollar, ya que después de todo el curso existe un desgaste y una
acumulacion de agotamiento en el alumnado, y al tratarse de un trabajo que no es del todo
nuevo y que resulta en apartados repetitivo es dificil encontrar esa motivacién para
realizarlo. Por lo que, si este trabajo tratase de realizar una propuesta didactica nueva,
seguramente seria méas fécil encontrar la motivacion para llevarla a cabo.

Por ultimo, comentar que gran parte de mi desarrollo docente que ocurrird una vez
acabado el méster, procedera del aprendizaje autonomo. Al encontrarme trabajando en
estos momentos, resulta complicado asistir a cursos presenciales como, por ejemplo, los
Cursos de Verano organizados por la Universidad de Zaragoza; aunque el relativo a
“Intervencion educativa en el aula para la mejora de los problemas del comportamiento
en la infancia. Aprendiendo con casos practicos” me resulta especialmente interesante,
porque, aunque esta centrado en la infancia, el hecho de conocer el origen de esos
problemas de comportamiento es clave para la completa compresion de los mismos.
Ademas, el abordarlo a través de casos practicos es realmente la forma en la que me
resulta interesante aprender por ser la méas proxima a la realidad. Por lo que, sin duda,
buscaré cursos de aprendizaje autbnomo relacionados con esa tematica. Otra materia de
mi interés es el aprendizaje sobre diferentes estrategias, pero mas especificamente en este
caso, sobre la metodologia que ocupa este Trabajo de Fin de Master, el Aprendizaje
Colaborativo Basado en Retos. Por esto, estaré atenta a las convocatorias de cursos
principalmente de la plataforma del Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion
(CATEDU) que depende del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y los que
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publicite la Universidad de Zaragoza. Especialmente aquellos en los que se trate el tema
de las metodologias activas o concretamente el ACbR. No obstante, mientras tanto, para
aprender mas sobre esta metodologia, he encontrado la guia llamada “; Aceptas el reto?
Guia rapida para aplicar ACbR en FP” facilitada por el Centro de Innovacién para la
Formacion Profesional de Aragon (CIFPA) y el documento “ACbR™ Potencia el efecto
positivo de tu metodologia activa en FP” en los que se describe de forma breve cémo
disefiar los retos y evaluarlos en la Formacion Profesional de modo que me van a servir
como punto de partida para aprender mas sobre la metodologia. Ya que, aunque me
gustaria también aprender a base de experiencias reales en centros educativos, me ha
resultado dificil encontrar este tipo de experiencias descritas en forma de articulo o
similar. Asimismo, en lo relacionado con el aprendizaje de nuevos recursos y, sobre todo,
para poder hacer frente a las diferentes necesidades educativas del alumnado; me gustaria
aprender acerca del andamiaje y de cdmo multinivelar actividades, por ello tengo
intencion de leer los libros “Proxima estacion: Aprendizaje. 30 Estrategias y buenas
practicas docentes para todo el alumnado” y “Estaciones de Aprendizaje” de Sabuco para
poder tener una base y asi poder hacer frente a una clase con diferentes necesidades de
aprendizaje en mi futuro como docente.

Para concluir, y haciendo una valoracion del Master en su conjunto, decir que lo que en
principio parecia que iba a ser un simple tramite para poder llegar a ser profesora ha sido
una experiencia realmente gratificante y enriquecedora. Y, aln en el caso de no llegar a
ejercer como docente, desde luego me quedo con lo aprendido, porque me ha aportado
enormemente no solo a nivel profesional sino también a nivel personal.
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ANEXOS

Anexo 1. Péster presentado en las IV jornadas investigacion e innovacion educativa

"Del aula al méster"

AGRICULTURA 4.0

-Proyecto de innovacién educativa intermodular ACbR-

Andrés, J; Fraj, C.; Mufioz, M; Salamé. D.; Vcd»lo, L

Contexto

Alumnos del primer curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior en
Paisajismo y Medio Rural del CPIFP
Movera.

bo . g

Objetivos
* Impulsar la transformacién digital en el medio rural mediante la
implementacién de la agricultura de precisién en el curriculo
del ciclo formativo.
. Trabajar los médulos de forma interdisciplinar mediante
aprendizaje colaborativo basado en retos (ACbR).
MAQUINARIA E

INSTALACIONES
AGROFORESTALES

PLANIFICACION
DE CULTIVOS

TOPOGRAFIA

BOTANICA
AGRARIA

AGRONOMICA

FITOPATOLOGIA INGLES

IDENTIFICAR el reto
1. Plantear ol problema
DEFINIR el reto

2. De problema a reto

3. Establecer
parémotros

Metodologia

Aprendizaje colaborativo
basado en retos (ACbR).
Permite que el alumnado se
enfrente a una problemética
real y consiga resolverla de
forma activa.

4. Obtener y organizar
la informacién

LOGROS

5. Generar

10. Exponer
alternativas

resultados

11. Evaluar

EXPLORAR
ACTUAR estrategias
6. Presentar

8. Planificar BROPUSSEES
accionos 7. Seleccionar la
9. Ejecutar propuesta

acciones

Resultados

e El alumnado ha aprendido a trabajar de forma colaborativa,
auténoma y responsable.

U Adquisicién de competencias tanto téenicas como
transversales.
. Conocimiento de recursos para la agricultura de precisién.

Conclusiones

e Continuacidén del proyecto durante el préximo curso incluyendo
a los alumnos de segundo, de modo que todo el ciclo
formativo trabajara con ACbR.

* Llevar a cabo visitas a empresas en los préximos cursos para
la mejora del aprendizaje.

==GOBIERNO = Universidad '
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