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Resumen

El presente trabajo pretende analizar las competencias adquiridas a lo largo
del Master de Profesorado para el desempefio de la funcién docente. En primer
lugar, se expone el conocimiento en la estructura de la Formacion Profesional con la
revision del marco legal-pedagdgico que los futuros docentes adquieren en su
formacion inicial. Después, se muestra la visién integradora de las competencias
con los trabajos desarrollados sobre los elementos de la comunicacion, de la
motivacion y el liderazgo en el aula. Finalmente, se presentan algunas limitaciones
observadas en el Master y se indican varias propuestas.

Palabras clave: Competencias, Formacion Profesional, Master del
Profesorado, comunicacion, motivacion, liderazgo, docente.

Abstract

The present essay wanted to analyze the skills acquired throughout the
Master's Degree in Teaching for the achievement of the teaching capability. Firstly,
we will prove the learnt knowledge on the structure of Vocational Training including
the review of the legal-pedagogical framework that future teachers acquire as part of
their initial training. Secondly, we will show the holistic vision of the skills developed
over capabilities like communication, motivation and leadership in the classroom.
Finally, we will present few restrictions derived from the Master and we will offer
several proposals.

Keywords: Skills, Vocational Training, Master Degree, communication,
motivation, leadership, teacher.
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1.INTRODUCCION

En el presente documento se desarrolla el Trabajo de Fin del Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formaciéon Profesional y Enseflanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas en la
especialidad de administracion, marketing, turismo, servicios a la comunidad y FOL,
en adelante TFM, de la Universidad de Zaragoza durante el curso 2020/2021.

Se presenta la modalidad C o Académica, la cual consiste en una memoria
original e integradora basada en dos proyectos realizados durante el Master en las
asignaturas Innovacién e investigacion educativa (63296) y Habilidades
comunicativas para docentes (63312) para demostrar las competencias adquiridas
mediante la investigacion, la reflexion y la experiencia profesional durante el curso.

1.1 La Formacion Profesional en Espaiia

El proposito del TFM es la elaboracion de una reflexion critica sobre el proceso
formativo durante el Master. La realizacion del Master del Profesorado en la
especialidad de Formacion Profesional (en adelante FP) en administracion,
marketing, turismo, servicios a la comunidad y FOL motiva a iniciar el trabajo con el
detalle de las estrategias comunes en materia de educacion de la Unién Europea y
un analisis sobre la FP en Espafia.

La declaracion de Copenhague (2002) establece la formacion como medio
para alcanzar “la empleabilidad, la cohesion social, la ciudadania activa, y la
realizacion personal y profesional” al proporcionar competencias y cualificaciones
equivalentes entre los paises miembros para poder desarrollarse en todo el
mercado laboral de la Unidon Europea favorecido por la movilidad de estudiantes,
docentes y el “reconocimiento y la posibilidad de transferencia, calidad y los
proyectos transnacionales”. Resolucion 2003/C 13/02. [Consejo de la Unidén
Europea). Relativa al fomento de la cooperacién reforzada europea en materia de
educacion y formacion profesional. 19 de diciembre de 2002.

Espafia adapta sus politicas y emplea los instrumentos proporcionados por la
Union Europea para facilitar las politicas comunes en educacién. Como ejemplo, la
demanda por un Marco Europeo de Cualificaciones para tener un referente comun y
facilitar la movilidad al establecer correspondencias con los resultados de
aprendizaje, por lo que hay relacién entre los 8 niveles del EQF con los 5 niveles del
Marco de Referencia Espafiol (MECES).
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Tabla 1

“Instrumentos de l1a Union Europea en politicas de educacion y formacion”

InstrumMmento

Objetivo

Normmativa

"Europass

Marco Euwuropeo de
las Cualificaciones.
EQF(European
Qualifications Frame
work)

Faciitar 1a mowviidad con fines
formativos © laborales dentro
de Ia Unidon Europea

Relacionar de 1os niveles de
cualificaciones y facilita Ia
movilidad en Europa y se
adapta al mercado de trabajo
v ala formaciéon

Decision N* 2231/2004/CE
del Parfamento Europeo y

del! Consejo de 15 de
diciembre de 2004
Recomendacion del

Partlamento Europeoc y del
Consejo de 23 de abril de
2008

 Marco de referencia |

ceuropec de garantia
de calidad on >
educacion Y Ia
formacion

profesional
EQARF-EQAVET

Mejorar la cakdad, el grado
de transparencia b
coherencia entre los paises
miembros de a Union
Eurcopea para promover Ia
movilicddad y el aprendizaje
continuo

Recomendacion, de 18 de
junio el 2009, del
Parlamento Europeoc y del
Consejo

(European Quality
Assurance
Reference
Framewwork for
Vocational Education
and Training)
Sistema auropeoco de

Reconocer toda la formacion | Declaracion Bolonia

transferencia de | en Ia Union Europea | (1999)
crédito favoreciendo la movilidad de
ECTS los estudiantes Formacion

términos de
Aprendizaje y

establecicda en
Resultados de
competancias

(European Credit
Transfeor System)

Sistema eurcpeoc de | Transferir vy el reconocer las | Recomendacion “del

transferencia de | cualificaciones adquiridas Pariamento Eurcopeoc y del
crédito Consejo, de 18 de junio
ECVET para I» de 2009

formacion
profesional
(European Credit
System for
Vocational Education
and Training)

Fuente: www.todofp.es

El ambito formativo y laboral en FP se rige por la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional cuyo objeto es la
‘ordenaciéon de un sistema integral de FP, cualificaciones y acreditacién, que
responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y economicas a
través de las diversas modalidades formativas”. La ley establece el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (en adelante SNCFP), que
permite coordinar politicas de empleo y la libre circulacion de los trabajadores en la
Union Europea. EI SNCFP es el referente entre los subsistemas de FP en el &mbito
educativo dependiente del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional (MEFP)
(Titulos de FP) y el subsistema de FP para el Empleo dependiente del Ministerio de
Trabajo y Economia Social (Certificados de Profesionalidad, que contienen valor
profesional, pero no académico).

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (en adelante CNCP) es
el instrumento del SNCFP que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles
de formacion, reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema productivo
en funcién de las competencias. El CNCP es elaborado y actualizado por el Instituto
Nacional de las Cualificaciones (en adelante INCUAL) y tiene validez en todo el
territorio nacional. EI CNCP esta formado por las cualificaciones profesionales, que
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han sido definidas como “el conjunto de estandares de competencia con
significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular
u otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral”. EI INCUAL es el
organo administrativo adscrito al MEFP que promueve la formacién a lo largo de la
vida y fomenta una mejor cualificacion. Define 26 familias profesionales y 676
cualificaciones. Cada cualificacion estd formada por unidades de competencia (en
adelante UC), es decir, el “agregado minimo de competencias profesionales
susceptibles de reconocimiento y acreditacién parcial”, y se considera Competencia
Profesional como “el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion vy el
empleo” (Ley Organica 5/2002. De las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. De 19 de junio de 2002. BOE Num. 147).

Cada UC lleva asociado un modulo formativo y/o profesional y describe la
formacion necesaria para adquirir las competencias. La UC sirve de referente en el
disefio de los titulos de FP del sistema educativo (formacion reglada),
certificados de profesionalidad (formacion no reglada) y otras formaciones del
sistema de FP. Asi, los Procedimientos de Evaluaciéon y Acreditacion de
Competencias (PEAC) acreditan a las personas que han adquirido las competencias
a través de la experiencia laboral o que han recibido formacion no formal en alguna
cualificacion profesional que pueden demostrar. Se permiten acreditaciones
parciales acumulables con el objetivo de poder completar la formacion que
proporcione un titulo de FP o certificado.

llustracion 1

Normativas"

3 AR

Formacién para el

“Formacion Profesional —

?ﬁ: Empleo o 2y Y
Sistema Educativo -1l G n
e PEAC
~ _ Acreditacién de UC
| B - de la cualificacion
Y profesional
Titulos de FP Certificados de e — g
Profesionalidad = . -
NORMATIVAS
La Ley 56/2003, ce 16 de Ciclembre, de

Reai Decroto 11472011, de 29 de julio
por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del
sistema educativo

La Ley Organica 5/2002. de 19 de junio
de ias CualMficaciones y de la Formacion
Profesional, establece que el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional

Empleo

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo
por ¢l que se moddica ¢ Real Decreto
3472008, de 18 de enero. por el que se
regulan los certificados de
profesionaiidad y los reales decretos por
los que se establecen centificados de

Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspecios
especificos de la Formacion

Ley 30/2015. de 9 de septiembre, por la
que se regula ef Sistema de Formacion

Profesional Bdsica de tas ensefanzas
de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se San sus
curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diclembre,
sobre expedicion de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las
enseflanzas establecidas en Ia Ley
Organica 2/2006

profasionalicad dictados en su aplicacion
Real Decreto 11282003, de 5 de
septiembre, por el gue se regula fa
Catdioge Nacional de Cualficaciones
Profesionales (BOE deoi 17 de
septiembre de 2003). Modfficado por el
REAL DECRETO 1416/2005. de 25 de
noviembre,

Profesional para el empieo en el ambito
iaboral

Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo
por el que se moddica el Real Decreto
122472009 de 17 de julio de
reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia
taboral

Fuente: INCUAL y www.todofp.es.
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En el ambito educativo nos encontramos con la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), seis articulos y una
disposiciéon adicional de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE) y que definié la FP en Espafia como un sistema
integral compuesto por los dos subsistemas.

Desde el establecimiento de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, con el desarrollo de la FP |y
la FP Il hasta la actualidad, las normativas y los elementos que constituyen la FP y
las cualificaciones profesionales estan siendo objeto de revision para flexibilizar y
agilizar la incorporacion de nuevos requerimientos de la Union Europea. Nos
encontramos, por tanto, con modificaciones en la nueva Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (en adelante LOMLOE) que define la FP en el art. 33 como el “conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempeiio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
economica”. Incluye las ensenanzas propias de la FP inicial, las acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la
formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales”. La nueva ley pretende unificar los
dos subsistemas para favorecer el aprendizaje permanente a lo largo de la vida. A
continuacion, se detallan algunos puntos modificados por la LOMLOE en la Ley
Organica 5/2002:

Tabla 2

“Modificaciones de la Ley Organica 5/2002 por la LOMLOE”

—
Modificacion de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, mediante la L OMLOE
Actualizaciéon con la LOMLOE Antes de la LOMLOE

Cualificacion profesional: conjunto de | Cualificacion profesional: conjunto de
estandares de competencia con | competencias con significacion para el
significacion para el empleo que |©MpPleo, adguiridas a traves de wun
pueden ser adquiridas mediante | Proceso formativo formal e incluso no

. . formal ue son objeto de los
formacion modular u otros tipos de qul jeto

. . i ) correspondientes procedimientos  de
formacion y a traves de la experiencia

evaluacion y acreditacion

laboral

Los titulos de formacion profesional vy | los titulos de formacién profesional y los
los certificados de profesionalidad | certificados de profesionalidad
podran incluir formaciones | constituiran las ofertas de formacion

complementarias no asociadas  al
Catalogo para cumplir con  otros
objetivos especificos de estas
ensefianzas o las recomendaciones de
la Union Europea

profesional referidas al Catalogo de
Cualificaciones Profesionales.

Fuente: https://educa.aragon.es/
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La LOMLOE plantea dos objetivos en la FP. Por un lado, el reconocimiento
social de los estudios para la equiparacion a los niveles existentes en el resto de
Europa. Por otro lado, agilizar y flexibilizar nuevos contenidos a través de una
organizacion modular adecuada a cada sector profesional. La FP ofrecera una
oferta variada relacionada con el entorno para fomentar el desarrollo de la regién y
la movilidad en la Union Europea. Las pretensiones de la LOMLOE fueron
presentadas en el Plan de Modernizacion de la FP 2020, con los siguientes puntos:

— Reconocimiento y acreditacion de las competencias basicas y profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral.

— Flexibilizacion y accesibilidad de la formacion para un sistema Unico en FP.

— Innovaciony FP.

— Emprendimiento y FP.

— Renovacion del catdlogo formativo. Definicion de sectores estratégicos.

— Redimensionamiento de la oferta de FP.

— Potenciacion de la FP dual.

— Centros de FP como organizadores de tecnologia aplicada. Redes de
centros para la innovacion y la creatividad aplicada en FP. Estructuras de
apoyo integral al sistema.

— Orientacién profesional.

— Evaluacion y calidad del sistema.

La preocupacion de la FP para adaptarse al mercado laboral se refleja en el
desarrollo del médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT)
(Resolucién de 16 de enero de 2017, del Director General de Planificacion y
Formacion Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion
y desarrollo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo de ciclos
formativos de Formacion Profesional en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon).

Ademas, se fomenta la modalidad de la FP Dual impartida tanto en la empresa
como en el centro educativo segun el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la FP Dual. La normativa de FP se refuerza con la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion
y el aprendizaje se establecen las bases de la formacion profesional dual.
Marhuenda-Fluixa et al. (2017) estudia las semejanzas de la FP Dual con el modelo
aleman basado en el sector industrial de grandes y medianas empresas. Se sefalan
las caracteristicas del bajo desempleo y la facilidad de insercion de los jovenes en el
mercado laboral por la mejora de las competencias profesionales, pero critican la
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falta de dialogo entre la administracion espafiola y las empresas, o los escasos
recursos y tiempo de dedicacién de los docentes en esta modalidad.

El entorno laboral no se limita a un territorio. La globalizacién y los
instrumentos en politicas de educaciéon y formacion ya mencionados facilitan la
adquisicion de competencias en el ambito laboral internacional. Se promueve las
cualificaciones linguisticas, sociales y la cultura en el ambito laboral de la Unidn
Europea (Comision Europea, 2017). El programa "Erasmus +" de educacion,
formacion, juventud se cred segun el Reglamento (UE) N.° 1288/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2013 con el objetivo de
facilitar, en todos los niveles educativos, la movilidad y la internacionalizacion a
través de las practicas en otros paises. La internacionalizacién e implicacion de
organizaciones, empresas, docentes y estudiantes en el programa permite poner en
valor la cultura, la identidad y los valores democraticos en la sociedad global.

1.2 El contexto laboral y la figura del docente en la Formacion Profesional

La incertidumbre global plantea nuevas cuestiones en los ambitos educativos y
laborales. Alcanzar la competitividad pasa por fomentar la formacion y el empleo
sostenible, responsable, con igualdad de oportunidades y movilidad en todo el
territorio de la Unidn Europea. Anghel et al. (2020) como se citdo en Arce (2020)
identifica los sectores mas afectados en la crisis con aquellos que emplean a
jovenes con bajas cualificaciones. Sin embargo, considera que es tiempo para
reforzar las debilidades de la educacion en FP o de los estudios universitarios. En
esa misma linea, Colomé (2020) compara la crisis y el aumento de formacion en
2008 con la actual situacion, y predice la oportunidad de incorporar las tecnologias y
politicas educativas que fomenten la formacion de las cualificaciones adaptadas al
sistema productivo.

El TFM se enfoca en la familia de Hosteleria y Turismo por la relacion
profesional con el sector turistico, en concreto en el sector de Agencias de Viajes. El
contacto con alumnado en practicas procedente de la FP o de la Universidad
permiti6 comprobar el grado de conocimientos tedricos de los estudiantes y la
dificultad de desarrollarlos en el ambito laboral. Siento pasion por mi trabajo, aunque
el contacto con jovenes en formacién despierta mi curiosidad en la investigacion de
las nuevas competencias que necesitamos desarrollar en el sector para poder
competir con empresas internacionales. Apenas hay investigaciones serias y
profundas, lo que implica que el alumnado reciba la misma formacién afio tras afio,
sin apenas innovar en los contenidos ni actualizar las competencias que demanda el
sector. Un ansia por ampliar la formacion de los estudios de turismo y darlos a
conocer planted la cuestion de si estaba preparada para dar esa formacion. La
necesidad de poseer herramientas docentes para facilitar la formacién del alumnado
en practicas en la agencia de viajes me animdé a participar en el Master del
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Profesorado. Considero un compromiso personal y profesional potenciar el
desarrollo de las competencias del alumnado que acude a la agencia de viajes a
profundizar y perfeccionar su formacion.

La actividad del Sector Servicios se refiere a las empresas de Hosteleria
(Servicios de alojamiento y Servicios de comidas y bebidas) y actividades de
agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mismos (guias turisticas) y coincide con los estudios de la
familia de Hosteleria y Turismo en FP.

En Espafa el Sector Servicios tiene 2.626.125 afiliados a la seguridad social
en 2109 (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 2019). La llegada de turistas
extranjeros suponia unos ingresos de mas de 67.000 millones € (Organizacién
Mundial del Trabajo (OMT), 2021) pero la pandemia ha afectado a la balanza de
pagos pasando de 9.288 millones € en julio de 2019 a 2.118 millones € el mismo
mes en 2020 (Dataestur, 2021). Los ultimos datos de febrero de 2021 reflejan
variaciones del —92,01% en los ingresos por turismo. A lo que hay que afadir el
descenso del empleo en torno al 11,3% a pesar de la proteccion del empleo que ha
supuesto los ERTE en el Sector Turistico desde marzo del 2020 (Dataestur, 2021).

A pesar de la dependencia de la economia espafola del turismo, en el curso
2014-2015", en FP de la familia de Hosteleria y Turismo estaban matriculados el
8,60% del total de alumnado de FPB, un 5,90% de FP Grado Medio (GM) y un 6%
de FP Grado Superior (GS) destacando la elevada participacion de mujeres en
dichos estudios (Ministerio De Educacion, Cultura y Deporte (MECD), 2016). En el
curso 2019-2020, los datos generales en la familia de Hosteleria y Turismo eran del
9% en FPB, 4,7 % en GM y 5,1% en GS (MECD, 2021).

El Consejo Europeo en la Recomendacion del Consejo relativa al Programa
Nacional de Reformas de 2019 de Espafia y por la que se emite un dictamen del
Consejo sobre el Programa de Estabilidad de 2019 de Espafia (Comision Europea,
2021, p. 7-9) percibia un estancamiento en la reforma del sistema educativo, con
una tasa de universitarios superior a la media europea, pero con obstaculos para la
contratacion de trabajadores cualificados. La nueva ley de FP pretende mantener el
saber, el saber ser y el saber hacer estableciendo puentes entre la FP, las
necesidades de la empresa, la universidad y los docentes de todos los sectores
(Silio, E. 9 de junio 2021, El Gobierno propone que los alumnos de FP Superior
cursen materias en la universidad y viceversa. El Pais). De la misma manera,
Navarro Jurado et al. (2020) plantea la gestion del talento con nuevos patrones
formativos y profesionales, y el establecimiento de distintos entornos de aprendizaje
on-line en la formacién de la industria turistica.

! Curso 2014/2015: Primer curso de implantacion de la FP Bésica
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La educacion es un derecho fundamental que mejora las oportunidades vy
reduce las desigualdades sociales. Las nuevas tecnologias, la incertidumbre del
mercado laboral y la necesidad de formar al alumnado en un pensamiento critico y
reflexivo enfrenta a los docentes a nuevos retos. Las competencias del docente
deben dirigirse a desarrollar capacidades de analisis, logros en la equidad, la
igualdad y la calidad bajo la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Prieto Jiménez, E. (2008) sefiala el discurso pedagogico como papel social a
través de sus convicciones y escalas de valores. La transmision de los
conocimientos debe estar acompafada de técnicas de dinamizacion para establecer
la comunicacion con el alumnado que favorezca el proceso de aprendizaje.

La competencias del docente impregnan la trasmisién de los conocimientos en
el aula. La ley establece unos requisitos minimos al docente, aunque permite
profesores especialistas y profesionales del sector productivo asociados al titulo
para impartir en el aula. Ademas, segun la LOMLOE se establecen programas de
formacion para que el docente adquiera conocimientos para la “coordinacion,
orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la diversidad y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los
centros”. Se fomenta que el docente dirija sus esfuerzos a la innovacion y a la
investigacion para favorecer una educacion de calidad, una educacion basada en
competencias para todo el alumnado.
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2.JUSTIFICACION

La evidencia de fundamentar el proceso de ensefianza en la FP implica
ampliar la investigacion sobre el enfoque de la Unidon Europea en la formacion
centrada en alcanzar competencias. Las politicas europeas en educacion validan la
calidad y sirven de referencia a Espafia para poner las bases de una FP eficaz y
adaptada a las estructuras productivas que demanda la sociedad.

La eleccion de los trabajos esta relacionada con los factores de referencia de
la Union Europea (fomento y mejora de la calidad en la FP) para lo que se pone en
valor el trabajo realizado por la Unién Europea en la FP y se profundiza en las
competencias del docente para impartir los modulos en el aula.

La aportacion de los trabajos (objetivos, descripciébn, metodologia...)
fundamenta la reflexion critica y las propuestas de futuro.

2.1 Fundamentacion de las competencias en el proceso de enseilanza-aprendizaje

Cada pais de la Union Europea es responsable de su politica de educacion, no
obstante, los desafios plantean trabajar conjuntamente en un marco comun de la
Union Europa como apoyo a la promocion de la formacion y el empleo. La Union
Europea recalca el factor de la formaciéon como desarrollo de nuestra sociedad, no
solo en el plano de cohesién social o economico, también en el desarrollo personal
de los ciudadanos, en la investigacion y en la innovacion. El Espacio Europeo de
Educacion (Cumbre Social 2017, Gotemburgo-Suecia) supuso la creacion de una
base comun para la calidad y la inclusion de todos los sistemas nacionales de
educacion y formacion respetando la independencia y las competencias en materia
de educacion de cada pais miembro.

‘Reforzar la identidad europea mediante la Educacién y la Cultura”
(Recomendacion 2019/C 189/03, [DOUE] Relativa a un enfoque global de la
ensefianza y el aprendizaje de idiomas, de 22 de mayo de 2019) puso como objetivo
impulsar politicas de cooperacion y reforzar el espiritu de una zona comun europea
para la educacion, la formacion y la investigacion con la finalidad de apuntalar la
identidad y la diversidad cultural y linglistica sin fronteras, con nuevas formas de
aprendizaje de la nueva sociedad digital y cambiante. Se promueve la formacién del
profesorado empleando la ensefianza colaborativa (eTwinnig- colaboracion virtual)
para enriquecer el propio proceso de aprendizaje que permitira transmitir en los
centros escolares.

Se emplaza a mejorar las competencias linglisticas y digitales para compartir
conocimiento no solo con el alumnado, sino también con otros docentes. La
pandemia ha mostrado los problemas estructurales del sistema educativo de los
paises de la Unién Europea por lo que se revisan objetivos que afectan a los
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sistemas educativos y por tanto a los docentes como miembros de la comunidad
educativa. Mazza (2020) analiza los retos que se dieron en el aula durante la
pandemia como la temporalidad, la presencialidad, la inquietud, la comunicacion y
disponibilidad del docente, y se plantea la oportunidad para crear, para desarrollar
nuevas formas de ensefiar sin descartar el aula virtual.

La baja cualificacién en algunas especialidades, la edad avanzada y el escaso
reconocimiento del profesorado en algunos paises son otras de las preocupaciones
de la Union Europea (Comision Europea/Eurydice, 2021). Para Hipkins (2006) la
adquisicion de las competencias depende del contexto, de las actitudes, de las
emociones, de la profesionalidad, de la reflexion del individuo...pero las
competencias deben ser renovadas, actualizadas ante las nuevas situaciones.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones define competencias como el
conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo. Definicion muy
similar a la empleada por Bunk (1994) que relaciona competencias con
conocimientos, procedimientos, actitudes y capacidades con un puesto de trabajo.
Ademaés, habla de la resolucion de los problemas con iniciativa, autonomia,
creatividad y adaptabilidad al entorno laboral. Un estudio de Mulder et al. (2008)
sobre el concepto de las competencias en la educacion y la FP en algunos paises
de la UE definia la competencia como la capacidad del uso del conocimiento, de las
habilidades y las actitudes relacionadas con el aprendizaje a lo largo de la vida. Se
hace una identificacion entre las competencias y las guias del curriculo.

Contextos en continuos cambios, demandas de nuevos perfiles profesionales,
la subjetividad del individuo, las diferentes reflexiones antes experiencias similares
obligan al aprendizaje significativo mediante procesos de adquisicién de saberes, de
competencias. A lo largo del Master hemos aprendido que el desarrollo cognitivo de
Vygotsky (1896-1934) habla del aprendizaje como un proceso de interiorizacion a
través del contexto social, a través del “andamiaje” como un complejo proceso de
accion y reflexion. Autores cognitivistas (Vygotsky, Bruner...) definen las
competencias en contextos individualizados y constitutivos de la personalidad del
aprendiz. Competencias presentes en los procesos relacionados con unos recursos
y unas situaciones determinadas que incluyen conocimientos, habilidades y
emociones.

En el informe de Estrategias de Competencia (OCDE, 2019) se repite la idea
de adquirir competencias como una herramienta para adaptarse a los nuevos
entornos productivos, por lo que plantea perspectivas nacionales para permitir la
adquisicién y renovacion de competencias a lo largo de la vida. Las competencias
deben reflejarse en el curriculo siguiendo los pasos de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas y la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea (Recomendacion
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2018/C 189/01, [DOUE] Relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, de 22 de mayo de 2018) que:

“‘establece una visibn comun de las competencias que pueden facilitar las
transiciones y la cooperacion entre distintos contextos de aprendizaje.
Establece buenas préacticas que podrian atender las necesidades de personal
docente, que incluye al profesorado, formadores, formadores del profesorado,
directores de centros de educacién y formacion, trabajadores encargados de
formar a sus compaferos, investigadores y profesores universitarios,
trabajadores del &mbito de la juventud y educadores de adultos, asi como
empresarios y partes interesadas del mercado laboral”.

El Proyecto de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE, 2000) relaciona las competencias con el pensamiento, con el
mercado laboral, las situaciones econdémicas y sociales y relaciona las destrezas
adquiridas segun las experiencias, segun el contexto. La OCDE definio las
competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que
pueden ser aprendidas para realizar una actividad.

Las competencias estan descritas en los curriculos. En la web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (en adelante MEFP) el curriculo es definido
como los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para
cada una de las ensefianzas. Segun Zabala et al. (2007) es un “instrumento para la
accion” para adquirir los conocimientos en el entorno real. El disefio del curriculo
corresponde al Estado Espafol y tiene caracter prescriptivo, representando los
elementos y procesos que implica la educacion. Bolivar (2018) resalta la flexibilidad
del curriculo incorporada en el sistema educativo portugués como el factor que
realza la figura del docente y la consecuencia de una mayor implicacion del docente
en la investigacion y la innovacién de las practicas empleadas en el aula y por tanto,
de la mejora en el rendimiento académico del alumnado.

El aprendizaje por competencias enfrenta al docente a desarrollar nuevas
metodologias para conseguir el aprendizaje significativo en el aula. Segun Cano
(2008), se exige al docente seleccionar los contenidos segun el contexto donde se
desarrolle teniendo en cuenta los procedimientos que se emplean segun los
resultados de aprendizaje. El alumnado debe sentir que las competencias
adquiridas son utiles y aplicables tanto en el entorno educativo como para su
desarrollo personal, social y laboral en otros entornos.

Fernandez Cruz (2004), define el curriculo como “las acciones formativas que
completan la experiencia escolar”, desde un enfoque general teniendo en cuenta el
disefio, la temporalizacion, la evaluacion y el proposito de la educacion.
Identificando dos conceptos sobre el curriculo:
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— Curriculo de accion, como el conjunto de las experiencias de aprendizaje
— Curriculo como descripcion del desarrollo de las clases.

El curriculo de los titulos sirve al docente para la realizacidon de la
Programacion Didactica y de la Unidad Didactica aportando su conocimiento y
experiencias en el centro escolar. La preparacion de los documentos, su revision y
mejora debe suponer al docente una reflexion sobre sus competencias y destrezas
en el aula. Para Fernandez Cruz (2004), la autonomia del docente implica la toma
de decisiones para desarrollar el curriculo y elaborar la estrategia del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por lo que se plantea una formacién del docente para poder
mejorar y construir un curriculo adaptado al aula y al contexto social, como
constructores de conocimiento a través de la investigacion y colaboracion con otros
docentes.

La FP no es una opcién prioritaria en los estudiantes espafioles a diferencia de
otros paises de la UE, por lo que Espafia se enfrenta a la escasez de perfiles
profesionales técnicos y cualificados. Wesselink et al. (2007) considera que una FP
basada en competencias permitira al alumnado una mejor transicion del centro a la
empresa. La dificultad la plantea en la definicibon y la evaluacion de las
competencias o nivel de destrezas adquiridas a través de una “perspectiva social
constructivista” donde el docente es un formador, un experto que prepara al
estudiantado a través del dialogo para un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

2.2 La estructura de la Formacion Profesional

Las titulaciones y contenidos minimos corresponden al Gobierno (MEFP) y las
Comunidades Auténomas tienen competencias para ampliar los curriculos a través
de normativas. La mayoria de los titulos estan actualizados a la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)? y desde 2014 se han instaurado los
titulos de FPB.

El centro educativo desarrolla el Proyecto Educativo Comun que recoge las
seflas de identidad del centro y define las competencias en el proceso de
enseflanza-aprendizaje  mediante la concrecion de objetivos, contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales), criterios de evaluacion, resultados
de aprendizaje, secuenciacion y metodologia para dar respuesta a las
caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencion a alumnado
ACNEAE. Los docentes participan en la elaboracion de la Programacion Didactica y
de la UD teniendo en cuenta el curriculo establecido en cada titulo y las
competencias generales, profesionales, personales y sociales.

2 Algunos titulos de FP son de la Ley Organica General del Sistema Educativo de octubre de 1990
(LOGSE) y estan pendientes de ser actualizados.
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La FP se estructura en 3 niveles de cualificacion (EI SNCFP establece 5
niveles) relacionados con el nivel de competencias adquirido en la FP Basica (nivel
1), en la FP de Grado Medio (nivel 2) y en la FP de Grado Superior (nivel 3). Cada
nivel implica los conocimientos adquiridos en cualquiera de las 26 familias
profesionales establecidas por criterios de relacion de las competencias
profesionales. Cada ciclo supone 2.000 horas de formacién organizadas en modulos
de duracion variable.

Tabla 3

“Modulos en los ciclos de Formacion Profesional”

Médulos del bloque comun:

— Comunicacién y sociedad | y II: lengua castellana, inglés y ciencias
sociales.

- Ciencias aplicadas | y Il: matematicas aplicadas al contexto

FPB . :
personal y ciencias aplicadas al contexto personal.

Mdédulo de Prevencion de Riesgos Laborales: Nivel basico en PRL.
Modulo de Orientacion Laboral (FOL).
Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).
Maodulos técnicos no asociados a unidades de competencia.
Modulos transversales:

FP Grado |— Formaciony Orientacion Laboral.

Medio y — Empresa e Iniciativa Emprendedora.

3
Superior” - "Madulo de idioma técnico”.

Médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Modulos llave.

Fuente: https://educa.aragon.es/

En todos los ciclos hay un Modulo de Proyecto que engloba todas las
competencias del ciclo. Asi, el alumnado obtiene un titulo en FP relacionado con un
perfil profesional determinado por las competencias adquiridas.

2.3 Fundamentacion de las Competencias de los trabajos seleccionados en el TFM

La formacion en competencias es empleada en los planes universitarios para
obtener el titulo que habilita al ejercicio de la docencia. La adquisicion de
conocimientos y capacidades se inician en el Master y se irAdn renovando en el
aprendizaje continuo. El docente novel adquiere las competencias (curriculares,
linglisticas, digitales...) de su especialidad para desarrollar un proceso de
ensefianza-aprendizaje en el contexto educativo.

® Los ciclos de GS tienen un Médulo en Inglés. Algunos pueden tener una segunda lengua extranjera.
* Inglés o Francés. No estan en todos los ciclos.
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La superacion del Master de Profesorado implica demostrar los conocimientos,
habilidades y destrezas para ejercer la funcién de docente segun lo establecido en:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefianzas de Idiomas

Las competencias que se adquieren en el Master son (UNIZAR, s.f.):

Saber: Conocimientos sobre la especialidad, la psicologia educativa, el
curriculo de la especialidad, las competencias con el alumnado en el aula,
la metodologia, la didactica de la especialidad, la evaluacion, la atencion a
la diversidad, la organizacion de centros.

Saber ser / saber estar. Competencias socio-afectivo, valores vy
habilidades sociales para permitir las relaciones o resolucion de conflictos.
Saber hacer: Competencias en la funcion docente. “Aprender Haciendo”.

Los trabajos realizados a lo largo del curso nos han permitido la obtencién de
dichas competencias que quedan detalladas en las 5 Competencias Generales del
Master y del TFM:

CGO01: Integrarse en la profesién docente, comprendiendo su marco legal
e institucional, su situacién y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e
integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades.

CGO02: Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula,
contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos
académica y profesionalmente, partiendo de sus -caracteristicas
psicologicas sociales y familiares.

CGO03: Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
de forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas
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relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como

potenciarlo.

— CGO04: Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias

de su competencia.

— CGO5: Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de
enseflanza con el objetivo de la mejora continua de su desempefio
docente y de la tarea educativa del centro

Para la elaboracion del TFM se ha seleccionado dos trabajos realizados de
manera individual aplicados en el Practicum Il, en el 2° curso de Grado Medio del
Titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia en el IES Zaurin (Ateca):

Innovacién e investigacion
educativa (63296)

“Desestructurar un menu gastronémico para
reconocer emociones e integrar conocimientos”

Habilidades comunicativas
para docentes (63312)

“Imparticion de la clase”

Tomando como referencia dichos trabajos se pretende relacionar la necesidad
de motivacion del alumnado con la adquisicion de competencias comunicativas y
sociales del docente para desarrollar sus competencias curriculares:

— Competencia comunicativa. La gestion del aula a través de la comunicacion
docente-alumnado que permite el desarrollo de las actividades y contenidos
de la Programacion Didactica. La funcion orientadora y de tutorizacion que
permite al alumnado alcanzar competencias profesionales, personales y

sociales.

— Competencia para tomar decisiones de mejora. El liderazgo del docente.

2.3.1 Competencias en el desarrollo del Proyecto de Innovacion e Investigacion Educativa

El objetivo de la asignatura es formar docentes en la reflexidn, la resolucion de
problemas, la innovacion e investigacion para la mejora continua de la practica
docente. Las competencias adquiridas a lo largo de la asignatura se materializaron
en el Practicum Il y aportaron una enriquecedora experiencia que potencié la

motivacion a la practica docente.

A continuacion, detallo los elementos mas importantes del proyecto que me
permitieron demostrar las capacidades en el aula:
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Nombre

“‘Desestructurar un menu gastrondmico para reconocer emociones e integrar
conocimientos”

Asignatura

Innovacién e Investigacion Educativa (63296)

Descripcion

El trabajo consiste en el disefio de un proyecto de innovacion e investigacion
aplicado en el aula de 2° curso del GM de Cocina y Restauracién para mejorar el
clima, la participacion y promover el interés por los estudios, por el esfuerzo en el
trabajo diario despertando la curiosidad y la motivacion. El docente seguira
fundamentos del paradigma del constructivismo para situar al alumnado como
protagonista del proceso de enseflanza-aprendizaje a través del ensayo-error. El
error visto como una oportunidad de transformacion. Se investiga las competencias
personales y sociales del docente en el aula a través de la incorporacion de nuevas
estrategias, de la comunicacion e interaccion con el alumnado.

Objetivos planteados en el proyecto

Se identifican objetivos generales (OG) relacionados con la intervencion en el
aula durante el Practicum II:

— OG1: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad con
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida (4® Objetivo de
Desarrollo Sostenible).

— OG2: Adquirir actitudes y valores para colaborar y participar en el
bienestar del grupo. Ensefiar herramientas para superar los prejuicios,
mostrar empatia y gestionar los conflictos a través de la comunicaciéon y
de la paz.

Los objetivos especificos (OE) son metas concretas que permitiran un analisis
de los resultados obtenidos en la investigacion:

— OE1: Plantear metas factibles a corto plazo para favorecer la reflexion e
incorporacion de procesos de aprendizajes.

— OEZ2: Motivar la iniciativa y la autonomia para proponer ideas y solucionar
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problemas.

— OES3: Establecer relaciones entre los contenidos impartidos en otros
modulos y otras ensefianzas para despertar el interés por nuevos
aprendizajes, por ampliar el bagaje cultural.

— OE4: Mejorar la colaboracion y comunicacion entre el alumnado.
Favorecer la comunicacion, empatia, escucha activa y asertividad.

— OES: Aceptar las diferencias de otros comparieros. Evitar prejuicios.

Planificacion y desarrollo

La intervencion se lleva a cabo en la Unidad Didactica “Determinaciéon de
Oferta Gastronomica” en el médulo de Oferta Gastrondmica en el mes de abril del
2021. El docente se plantea su rol como un apoyo, un guia en el aula. Por un lado,
se establece una fase enfocada en el descubrimiento, la colaboracion e intercambio
de ideas con la elaboracion de mapas de empatia, entrevistas personales
guionizadas, brainstorming, debates sobre la cocina, los restaurantes y sus
técnicas. Por otro lado, se plantea una actividad, la elaboracion de un menu celta-
romano para que el grupo se conexione en la busqueda, comprension y desarrollo
de la solucion. En el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) la actitud del
docente favorece la reflexion, el pensamiento critico y la motivacion. Pequefas
actividades en el aula como incorporar musica inicial en el aula, kahoot y
presentaciones orales facilitan la interiorizacion de los contenidos.

Relacion de competencias adquiridas

Competencias Generales y Basicas:

— CGO05 - Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de
enseflanza con el objetivo de la mejora continua de su desempefio
docente y de la tarea educativa del centro

— CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

— CB7 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

— CB8 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
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incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

— CB9 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

— CB10 - Adquirir habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

Competencias Especificas:

— CE42 - Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de
actividad de aprendizaje basandose en los criterios previamente
desarrollados.

— CEA47 - Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras
en el ambito de la materia y area curricular.

— CE48 - Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las
buenas practicas y de la orientacion, utilizando indicadores de calidad.

— CE49 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje
de la materia y area curricular y plantear alternativas y soluciones.

- CE50 - Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de
investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Conceptos de la asignatura aplicados al proyecto

Estudio y andlisis de paradigmas.

Estudio y desarrollo del Alineamiento Constructivo de Bigss:
— Establecimiento y definicion de los objetivos.
— Seleccion y contenidos de recursos para el aprendizaje en el aula.
— Estudio y seleccion de estrategias didacticas.

— Estudio y desarrollo de estrategias de evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje.
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Estudio y comparativa entre Taxonomia SOLO y Taxonomia Bloom.

El Design Thinking aplicado en el aula.

Procedimientos

— Disefo y aplicacién del proyecto en el IES Zaurin.
— Elaboracion de una Unidad Didéactica y de las actividades del aula.

— Tratamiento y andlisis de datos.

Actitudes adquiridas

— Reflexion, aprendizaje autbnomo y toma de decisiones.
— Comunicar ideas y conocimientos
— Empatia, escucha activa y motivacion. Liderazgo.

— Cooperacion con los comparieros.

Metodologia

Constructivismo, donde el docente es un guia que por medio del feedback con
el alumnado ayuda a un aprendizaje. Partiendo de teorias de mastery learning en
base al poder de aprendizaje ante unas determinadas caracteristicas en el aula.
Implica un gran trabajo docente para definir “los objetivos que se pretenden antes
de proceder a asignar tareas” (Lopez Lépez, 2014). La secuenciacion de objetivos
para alcanzar competencias es progresiva y permite la mejora del proceso de
aprendizaje.

Justificacion de la eleccion del trabajo

La seleccion del trabajo se fundamenta en las caracteristicas que se desea
adquirir para desarrollar el rol del docente en el aula. Se descarta la figura de
autoridad alejada de la realidad del aula sin considerar las expectativas y
necesidades del alumnado. Bernal Martinez de Soria et al. (2015) pone el foco del
rol del docente en el concepto de la educacién, en la competencia y la percepcion
del propio docente. Por tanto, el trabajo plantea la formacion del docente y la
adquisicién de las competencias comunicativas que permitan analizar y participar
en los procesos de la familia de Hosteleria y Turismo en FP para crear unas
condiciones favorables en el proceso de aprendizaje.
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En las clases de la universidad se ha profundizado en los conocimientos
tedricos sobre los paradigmas, las metodologias educativas. A través de la reflexion
y el analisis se ha permitido desarrollar una linea de estudio sobre el papel del
docente y sus habilidades comunicativas/sociales para fomentar la motivacién del
alumnado y asi, evitar el absentismo y el abandono escolar. Los conocimientos
compartidos entre docente-alumnado forman un vinculo basado en el respeto, la
confianza y la aceptacion por parte de ambos (Escobar Medina, 2015). El curriculo
oculto del docente marca los valores en el aula de manera implicita sin ser
conscientes docente ni alumnado (Torres, 2016).

Por un lado, el trabajo ha promovido un cambio para mejorar en la
intervencion del aula. Por otro lado, me permiti6 constatar la vocacion como
docente mediante la “reflexion sobre el modelo didactico alternativo” que mejor se
adapta al alumnado para poder trabajar las competencias segun el contenido y las
necesidades del alumnado mediante el trabajo colaborativo en el aula y asi,
potenciar el esfuerzo (Mayorga Fernandez, 2010).

Aplicabilidad

Los conocimientos reflejados en el trabajo se han aplicado en el Practicum II,
de tal manera que la parte tedrica ha tenido correspondencia con la practica.

El trabajo de campo en el IES Zaurin favorece la autoevaluacion y revision de
la actitud del docente enfocado en la innovacion e investigacion para la trasmision
de conocimiento y valores educativos en el aula.

2.3.2 Competencias en el desarrollo del trabajo de Habilidades Comunicativas

Las competencias del docente para desarrollar un discurso adecuado al
contexto, al proposito, al destinatario...proporcionara sentido al proceso de
enseflanza-aprendizaje. Las competencias adquiridas en la asignatura culminaron
en la elaboracion del trabajo que reflejaba la preparacion e imparticion de la clase
en el Practicum Il. La grabacion en video de la clase y el visionado ante los
compafieros del Master favorecio el intercambio de opiniones, reflexiones sobre la
forma de comunicarse dentro del aula.

A continuacion, detallo los elementos mas importantes del proyecto que me
permitieron demostrar las capacidades en el aula:
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Nombre
“Imparticion de la clase”
Asignatura
Habilidades comunicativas para docentes (63312)
Descripcion

El trabajo consiste en la preparacién y el disefio de la primera sesién
impartida en el IES Zaurin para una aproximacion a las necesidades del alumnado
y demostrar las habilidades y competencias del docente.

Se establece la preparacion de la clase para adaptarla a las exigencias del aula y
su contexto teniendo en cuenta las caracteristicas marcadas por el docente y
conseguir la comunicacion docente-alumnado. Obtener el logro de los intereses y
motivaciones para conseguir un mayor rendimiento e implicacion del alumnado en
la formacion (Lavin Martinez, 2012).

Objetivos planteados en el trabajo

— Preparacion de la Unidad Didactica: Redaccion de las competencias, los
contenidos minimos, los objetivos, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion.

— Estructuracién y jerarquizacion de las ideas, de los contenidos nuevos.

— Elaboracion y desarrollo del “Discurso” en el aula: exposicion de los
contenidos, la argumentacion y el dialogo.

— Analisis de la actuacion del docente: la comunicacion verbal y no verbal.
Aplicacion del Dictum (qué se dice) y el Modus (cémo se dice).

— Autoevaluacion.

Planificacion y desarrollo
El trabajo se desarroll6 en 3 fases:

1. Revision de la orden del Titulo. Preparacion de la Unidad Didactica y de
las actividades. Elaboracion y redaccion de material educativo para el
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alumnado.

2. Estudio del Dictum y el Modus para aplicarlo en el aula. Ensayo de la
sesion.

3. Grabacion de la imparticion de la sesion. Andlisis y redaccion del trabajo.
Relacion de competencias adquiridas
Competencias Generales y Béasicas:

— CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
de forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas
relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y cémo
potenciarlo

— CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Competencias Especificas:

— CE18 - Identificar, reconocer y observar criticamente los procesos de
interaccion y comunicacion en el aula.

— Desarrollar estrategias y habilidades comunicativas y sociales adecuadas
para fomentar el aprendizaje y crear interés por la materia de su
especialidad.

— Desarrollar la capacidad de reflexion critica sobre las propias ideas y
creencias acerca de la funcion docente.

Conceptos de la asignatura aplicados al trabajo

El docente, a lo largo de la asignatura, adquiere competencias ofreciendo
sentido a las nuevas ideas que expone con la informacion ya conocida. Se otorga la
misma importancia al qué y al como hablamos en el aula con el objetivo de crear
interés. En la asignatura se ha estudiado el Dictum, es decir la planificacion del
discurso segun la capacidad comprensiva del alumnado. Se ha identificado la
contextualizacion del discurso para adaptar el discurso en el aula. La
contextualizacion requiere valorar los conocimientos previos, la justificacion de los
contenidos, la vision preliminar y el feedback del alumnado. Conociendo la
contextualizacion se introducen elementos para clarificar las exposiciones, se
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realiza la estructuracion a través de recapitulaciones o anticipaciones de puntos
dificiles controlando la secuenciacién de la densidad informativa (de los nuevos
contenidos o los que tienen mayor dificultad). El desarrollo de esta parte permite la
elaboracion de estrategias encaminadas a generar interés (el distanciamiento para
resaltar la competencia en la materia o la autoridad y la aproximacion para facilitar
la participacion, como, por ejemplo, con preguntas retéricas). El estudio del Modus
permite la comprensién de elementos paralinguisticos (fluidez, entonacién, volumen
de la voz) y del lenguaje no verbal (proxémica o la relacion espacial en el aula entre
docente-alumnado y la cinética o la mirada, gestos que se intercambian en el aula).

llustracion 2

“Elementos del Discurso”

Proxémica

Contextuallzacidn Distanclacidn ‘

Densidad

Infarmativa

Fuente: Asignatura Habilidades Comunicativas. Elaboracion Propia

Procedimientos

— Redaccion de material docente.

— Grabacion de la sesion en el aula. Visionado y analisis.

Actitudes adquiridas
— Capacidad de reflexion y toma de decisiones en el aula.

— Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el aula.
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— Capacidad de comunicar ideas y argumentar.

— Capacidad de empatia, autocontrol, escucha activa.

Metodologia

Cognitivismo para generar expectativas con la sintesis de la informacién
relevante en el discurso oral o escrito.

La motivacion es intrinseca centrada en la mejora del alumnado de forma
progresiva y teniendo en cuenta la Teoria de las Inteligencias Mdltiples de Gardner
gue plantea diversas capacidades humanas. Un modelo que acepta las facilidades
y dificultades del alumnado presentando ventajas para que el docente “aborde las
diferencias individuales en un ambiente distendido” y “aumenta la motivacion desde
el momento en que se parte de los intereses de los alumnos y se tienen en cuenta
sus caracteristicas individuales” (Nada Vivas, 2015)

El Aprendizaje Significativo definido por Ausubel debe ser progresivo y coherente a
través de estructuras que relacionan los conceptos nuevos con los conceptos
previos. Para Rodriguez Palmero (2004), la teoria de Ausubel sigue viva en el aula
con nuevos modelos mentales y esquemas de asimilacion que permiten la
profundizacion de los contenidos.

Justificacion de la eleccion del trabajo

La seleccion del trabajo se fundamenta en la aplicacion directa de la funcion
docente. Funciéon necesaria que requiere de la disposicion y de “las capacidades
del docente (psicopedagogicas, diagnosticas, conocimientos y entrenamiento en el
aprendizaje)” (Viera Torres, 2003).

Las habilidades comunicativas del docente permiten la escucha activa, la
empatia, la motivacién...y en general, un clima satisfactorio en el aula que permite
ensefar al alumnado herramientas para la resolucion de los conflictos. Vaello Orts
(2003) reflexiona sobre el cambio del “estilo habitual comunicativo del docente”, el
conocimiento del rol del alumnado, la optimizacion (captacion y mantenimiento) de
la atencién del alumnado. El docente adapta los objetivos a las necesidades del
alumnado para transformar su percepcion y dirigir sus logros.

Aplicabilidad

Los conocimientos reflejados en el trabajo se han aplicado en el Practicum II
para evaluar las competencias adquiridas. No obstante, las habilidades
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comunicativas adquiridas permiten las habilidades sociales en el ambito personal y
profesional.

3.REFLEXION CRITICA

3.1 Fundamentacion tedrica con las competencias del Master

El Real Decreto 1393/2007 y en la Orden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre
establecen los objetivos de aprendizaje en el Master de Profesorado, que se
concretan en competencias generales y basicas, transversales y especificas.

Diez competencias transversales han sido desarrolladas e incluidas en las
guias docentes de todas las asignaturas. Son competencias relacionadas con los
valores o actitudes esenciales para la docencia (capacidad de empatia, liderazgo,
toma de decisiones...). Las competencias transversales pueden ser innatas, sin
embargo, el docente debe adquirirlas y desarrollarlas en el Master.

Las cinco competencias generales del Master se reparten en las diversas
asignaturas. En los trabajos seleccionados se concretan competencias generales,
basicas y especificas coincidentes y reforzadas en otras asignaturas.

Aznar Diaz et al (2011) diferencia, por un lado, las competencias especificas
segun las disciplinas y las competencias clave y, por otro lado, las competencias
genéricas establecidas segun las competencias instrumentales (comprender y
desarrollar ideas o estrategias para aprender, tomar decisiones 0 resolver
problemas, comunicacion oral o escrita, y el dominio de lenguas extranjeras),
interpersonales (expresar los sentimientos, gestionar el trabajo en equipo) Yy
sistémicas (interrelacion de comprension, sensibilidad y conocimiento). Las
competencias tienen caracter transferible, creativo y dinamico, puesto que estan
continuamente actualizandose para abordar las demandas profesionales. Comellas
(2000) relaciona las competencias del docente como un reto en su formacion inicial
gue debe continuar a lo largo de la vida para no dar respuestas automaticas en el
aula, sino para aplicar y contextualizar la practica.

En este capitulo se reflexiona y analiza sobre las relaciones establecidas en
las competencias generales de las asignaturas del Master y la relaciébn con los
trabajos realizados. Este trabajo no establece relacion con las competencias
transversales y especificas, puesto que las mismas competencias transversales son
adquiridas al superar cada asignatura y las competencias especificas no son,
normalmente, coincidentes porque concretan resultados de aprendizaje y objetivos
determinados de cada asignatura. Esta memoria se focaliza en las relaciones
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establecidas en las competencias generales de las asignaturas del Master que
guedan esquematizadas la siguiente tabla:

Tabla 4

“Competencias Generales en las Asignaturas del Master”

Primer Semestre

Competencias

Codigo Asignatura CE0 CGD2 | CG03 G004 [=eTa -
53201 Procesos vy contextos il - =

educativos
E32289 Disefo curricular & - .

instruccional de la Tormacidn
profesiconal

63200 Psicologia del desarrallo v de - - -
la educacion

53202 Sociedad, Tamilia ¥ procesos - - -
grupales

632090 Practicum | - - -

53308 Prevencion vy resolucion de -

conflictos

Seqgundo Semesire

Competencias

Codigo Asignatura [aLeTal ] CcCGo2 | CG0O3 C G044 CSo5

53294 El entorno productivo -

63295 Cisefo de actividades de - -
aprendizaje

63297 Practicum 11 - -

G3296 Innovacidn & Investigacidn -
Egucativa

53312 Habilidades Comunicativas -

53298 TFM - - - - -

Fuente: UNIZAR

El primer semestre esta orientado a alcanzar las competencias CG01, CG02 y
CGO03 con las asignaturas Procesos y contextos educativos, Psicologia del
desarrollo y de la educacion, Sociedad, familia y procesos grupales y el Practicum I.
Son asignaturas que introducen al futuro docente en el perfil profesional. Se subraya
el marco legal del contexto de sistema educativo, la organizacion establecida en los
centros escolares, los retos a los que se enfrenta el docente en la convivencia del
aula, el proceso de orientacion y tutorizacion al alumnado y los paradigmas y
metodologias del proceso de ensefanza-aprendizaje con las caracteristicas
psicologicas sociales. Ademas, con la asignatura Disefio Curricular e Instruccional
de la FP se refuerza la competencia CGO03 e integra la competencia CG04 con el fin
de introducir al docente en la planificacién, disefio, desarrollo y evaluacion de la UD
y las actividades de aprendizaje.

La reiteracion de las competencias CG01, CG02 y CGO03 se fundamenta en la
creencia de la educacion como un derecho fundamental como afirma la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (UNESCO, 1948) y recoge la Constitucion
Espafiola (1978). La normativa estatal y autondmica establece el curriculo, la
organizacion, requisitos, funcionamiento y reglamento de los centros, la ordenacién
en etapas, la matricula, la evaluacion, la convivencia, la gestion econdémica,
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especialidades y formacion docente...con disposiciones de Decreto, Orden o
Resolucion.

Prieto Jiménez (2008), sefiala la complejidad y carga administrativa del
docente marcadas por el marco juridico que se materializan en la documentacién
del centro escolar que los docentes y centros elaboran y ponen en practica
(Proyecto Educativo de Centro (PEC), Reglamento de Régimen Interno (RRI), Plan
de Atencion a la Diversidad (PAD), Plan de Orientacion Y Accion Tutorial (POAT),
Plan de Convivencia, Plan de Formacion, Programacion General Anual (PGA),
Proyecto Curricular del Centro (PCC), Proyecto Curricular de Etapa (PCE),
Documentos Organizativos de Centro (DOC), Memoria Anual y la incorporacion de
un nuevo documento, el Plan de Igualdad). Asi, Gbmez et al. (2018) fundamenta la
importancia de desarrollar el PEC como el documento que marca la vida del centro
plasmando “la identidad, organizacion y concrecion curricular” con el fin de que la
educacion esté al alcance de todos los ciudadanos. Al igual que Argos Gonzalez et
al. (2010) que lo define como ‘el texto que dé sentido, coherencia, realismo y
dinamica a la tarea pedagdgica” para la practica del docente. Es la concrecion del
proceso de enseflanza aprendizaje que a través de los paradigmas y teorias
pedagodgicas se establecen en cada centro. Por tanto, conocer el contenido de la
normativa permite aclarar los términos que afectan a los aspectos economicos,
administrativos, pedagogicos..., de la propia responsabilidad docente y de toda la
comunidad educativa.

La asignatura Prevencion y resolucion de conflictos, es una asignatura
opcional dirigida a adquirir la competencia CGO02, competencias
sociales/comunicativas para mejorar la convivencia en el aula con estrategias de
equidad, inclusion y respeto. La reflexion sobre el didlogo para la convivencia se ha
fortalecido con el estudio de la normativa autondémica relacionada con la legislacion
sobre la Igualdad, Inclusion, Orientacion y Convivencia para conocer l0s procesos
de amonestacion, apertura de expedientes...que puedan afectar la vida en el centro
escolar.

Aristételes (S.IV a.C.) definid la educacion como el proceso de “dirigir los
sentimientos de placer y dolor hacia el orden ético”. Desde entonces diversas
teorias desarrollan metodologias y técnicas empleadas en el aula en busca de la
excelencia educativa. Las competencias generales CG02 y CG03 (comprension de
la personalidad de los estudiantes, las posibles afecciones en el proceso de
aprendizaje, la aplicacion de procesos comunicativos, el desarrollo de estrategias
para ensefiar a pensar, el impacto de la comunicacion en el proceso de desarrollo...)
adquiridas en las asignaturas de Psicologia del Desarrollo y de la Educacion y
Sociedad, Familia y Procesos Grupales ha permitido el estudio de la psicologia de la
educacion. El conocimiento de las teorias de aprendizaje ha permitido abordar los
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trabajos teniendo en cuenta las diferencias individuales del alumnado y los

contextos educativos.

llustracion 3

“Teorias de Aprendizaje”

/ CONDUCTIVISMO \
Maquina que aprende conductas observables, medibles
y cuantificables.
+  Pavlov (Condicionamiento clasico)

*  Thomdike (Conexionismo)

+  Skinner {Condicionamiento operante) a

*  Bandura (Observacién e imitacion)

Docente dotado de competencias %

Alumnade, receptor de los contenidos. ;
Curriculo cerrado.
Motivacion exirinseca (premios o castigos).
Metodologia: Expositiva.
Evaluacitn centrada en los objetivos.

%
\

/ CONSTRUCTIVISMO
Organismo que desarrolla procesos cognifives y
afectivos en un escenario de aprendizaje.
Construccion de conceptos. esgquemas y modelos
mentales.

*  Piaget

* Ausubel

v \ygotski

Docente mofivador, guia, mediador y alumnado

La exploracion es autodirigida.

El aprendizaje se da por descubrimiento.
@shucciﬂn de conceptos, esquemas y model

enfales

/ COGNITIVISMO
Crganismos que desarrolla procesos cognitivos y afective
+  Piaget (Asimilacion)
Vygotski (Andamiaje - ZDP)
+  Ausubel (aprendizaje significativo)
Bruner {(Aprendizaje por descubrimignio)
+  Gardner (inteligencias miltiples)
Docente, facilifador.. Alumnado, protagonista.
Curriculo: Abierto- Flexible
El conocimiento previo da lugar a conocimienio nuevo.
El conocimiento es una construccion del-ser humano.
Evaluacion Cenirada en el aprendizaje.
ofivacion infrinseca

D)

/ CONECTIVISTAS
Proceso de conexion entre fuentes de informacion. J§
Lo importante es saber donde.

*  George Siemens

Integracion de principios explorados por las
teorias del caos, redes.

El aprendizaje recae en |a diversidad.
Docente como mediader, alumnado aclivo (reconoce e
interpreta la informacion)

.

Fuente: Teorias y Modelos de Aprendizaje. Disefio Curricular (2020/2021). UNIZAR.

Con los paradigmas se asimilan las funciones del docente en la basqueda del

rol de motivador, guia y mediador ante un alumnado activo. Romea Castro (2011)
sefala los paradigmas como “formas educativas” necesarias de conocer por parte
del docente para analizar, sintetizar o adaptar a las situaciones a las que se enfrenta
el docente. El uso de blogs, wikis educativas, redes sociales...enfocan las
competencias a otras formas de comunicacion. Por tanto, el conocimiento de los
paradigmas facilita la introduccion de técnicas disefiadas de investigacion
educativas.

En el segundo semestre, las asignaturas desarrollan las competencias
generales CG03, CG04, CGO05, reforzadas con las competencias transversales y
otras competencias especificas.

Las asignaturas Disefio de Actividades de Aprendizaje, Practicum Il vy
Habilidades Comunicativas permiten profundizar y tutorizar en el proceso de
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aprendizaje con el alumnado fundamentado en las teorias adquiridas previamente.
La planificacion, disefio y desarrollo de la UD, de las actividades aplicadas en el
aula del IES Zaurin permite la adquisicion de las competencias generales CG03 y
CGO04 relacionadas con los conceptos de Disefo Curricular e Instruccional y los
fundamentos epistemoldgicos introducidos en el primer semestre con la asignatura
Disefio Curricular e Instruccional. Bruner (1969) como se citdé en Belloch (2017)
define el disefio instruccional como “la planeacién, la preparacién y el disefio de los
recursos y ambientes necesarios para que se lleve a cabo el aprendizaje”. En este
sentido, se elabora el disefo curricular como un proceso estructurado con criterios
seleccionados segun las necesidades, el contexto y las caracteristicas del
alumnado. Para la elaboracion del material y de las actividades se seleccioné el
paradigma del constructivismo basado en Vygotsky para “aprender a aprender” y el
modelo del “Alineamiento Constructivo” de Biggs usando las TICs (paradigma del
conectivismo para permitir motivar y reforzar los conceptos).

3.1.1 Proyecto de Innovacidn e Investigacion. Fundamentacion de las competencias

En este capitulo, se habla de la competencia general CGO05 adquirida al
superar la asignatura Innovacion e Investigacion Educativa, relacionada con la
evaluacion y la mejora de la docencia. Competencia relacionada con el resto de las
asignaturas al establecer como objetivo “la mejora continua en el desempefio
docente y de la tarea educativa del centro” y relacionarlo con la evaluacion, la
innovacion y la investigacion del docente. En la asignatura Innovacion e
Investigacion Educativa, la Competencias CGO05 esta acompafiada de competencias
basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10. Competencias basicas que se encuentran en
todas las asignaturas porque fortalecen la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. Las competencias basicas enfrentan al futuro docente a establecer
juicios y reflexiones sobre las habilidades a aplicar y permite la investigacion e
innovacion de los propios procesos de ensefianza para la mejora continua y la
evaluacion del docente.

Para superar con éxito las competencias se desarroll6 el disefio curricular del
moédulo en el IES Zaurin, las actividades con responsabilidad social y ética, y se
aplicaron metodologias y técnicas puestas en valor en el proyecto de innovacion con
el objetivo de incrementar el interés por los estudios y la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje en el aula. Con la asignatura Disefio de Actividades de
Aprendizaje y el proyecto realizado se refuerza la competencia especifica CE42
(Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de actividad de
aprendizaje basandose en los criterios previamente desarrollados). La competencia
especifica CE47 adquirida con el proyecto de innovacion se apuntala en la
aplicacion en el Practicum Il (Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes
innovadoras en el ambito de la materia y area curricular).
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La importancia de la innovacion queda constatada en la Orden ECD/ 401/20186,
de 25 de abril, por la que se crea el Departamento de Innovacion y Formacién
Educativa en todos los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad de
Aragon, de titularidad del Gobierno de Aragon. El Gobierno de Aragdn considera la
innovacion fundamental en el contexto educativo y en el desarrollo de la formacion
del docente que permite obtener las competencias y la mejora de los procesos
educativos.

A continuacion, se detalla la relacion de las competencias de las asignaturas
del Master con el proyecto de innovacion.

Tabla s

“Las Competencias del Master y el proyecto de innovacion”

Relacion de las competencias adquiridas el trabajo de la asignatura Innovacion
e Investigacidn Educativa (63296) con €l resto de asignatura del Master
53201 | 63289 | 63200 | 53202 63209 53294 | 63295 &3297
"
CGO0S5
cBG6 - - - - - - - -
cﬁ‘ w w - " w - - "
BB - - - - - - - -
CB9 - w - o - - - o
CB10 - - - - w - - -
CE42 v
CE47 -
CEA48
CE49
CESO

Fuente: UNIZAR
3.1.2 “Imparticion de la clase”. Fundamentacion de las competencias

La asignatura Habilidades Comunicativas es una asignatura opcional ligada a
una competencia general, la CG03, relacionada con los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Una parte de la competencia estd enfocada a las propuestas
elaboradas por el docente para adquirir conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales, el desarrollo del pensamiento creativo y critico, a
afrontar la diversidad cognitiva, y actualmente, a valorar las TICs y su comunicacion.
Al revisar los puntos de la competencia general CG03 se identifican con los
objetivos desarrollados en los trabajos y estudios de las asignaturas Procesos y
Contextos Educativos (la Programacion Didactica), Disefio Curricular e Instruccional
de la formacién profesional (la UD), Psicologia del Desarrollo y de la Educacion,
Sociedad, Familia y Procesos Grupales y Practicum I. Ademas, en el segundo
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semestre, la competencia CGO03 se refuerza en las asignaturas Disefio de
Actividades de Aprendizaje con la elaboracion de una UD y de las actividades del
aula en el Practicum II.

La competencia CGO03 junto a la CB7 (Aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con el area de
estudio) de Habilidades Comunicativa permiten demostrar las destrezas de
liderazgo y las habilidades sociales que el docente demuestra en el aula al aplicar e
integrar los conocimientos del Master. Prieto Jiménez (2008) resalta el proceso de
convivencia y comunicacion del docente (tanto con el alumnado como con la familia,
compafieros, administracién) como un aspecto dindmico y efectivo formado por la
observacion, el diadlogo, los gestos, el desarrollo de las actividades y la reflexion que
el docente realice de todos los elementos que intervienen en el aula. ElI docente
emplea las competencias transversales que ha adquirido a lo largo del Master
(liderazgo, empatia...) que seran transmitidas con las competencias adquiridas en la
asignatura Habilidades Comunicativas y perfeccionadas con el trabajo continuado
del resto de las asignaturas.

A continuacion, se detalla la relacion de las competencias de las asignaturas
del Master con el trabajo “Imparticién de la clase”.

Tabla 6

“Las Competencias del Master y el trabajo de Habilidades Comunicativas”

Relacion de las competencias adquiridas el trabajo de la asignatura Habilidades
Comunicativas (63312) con el resto de asignatura del Master

632017 | 63289 | 63200 | 63202 | 63209 | 63294 63295 | 63297

L o w o o W o
CGo3
CB7 v o o Vv v o o o
CE18 . - - .

Fuente: UNIZAR
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3.2 Sinergias entre los trabajos

La seleccion de los dos trabajos analizados en el TFM se fundamenta en la
relacion de las competencias adquiridas con los objetivos planteados en los
trabajos:

Trabajo 1: Innovacién e Investigacion Educativa: Despertar el interés en los
estudios, la motivacion a través del liderazgo del docente para facilitar el buen clima
en el aula.

Trabajo 2: Habilidades Comunicativas: Fortalecimientos de la comunicacién
para gestionar las relaciones sociales.

La practica de los trabajos en el IES Zaurin permite relacionar las
competencias generales adquiridas (CG03 y CGO05) en el trabajo con otras
competencias, que, aunque inicialmente no estan definidas en las asignaturas, se
demuestra que son inherentes a los trabajos.

Tabla 7

“Competencias del Master en los trabajos”

Competencias Trabajo 1 Trabajo 2
CG01. Contexto de la actividad docente
= Integrarse en la profesion docente. v v
<= Analisis del rol, peril v competencias docentes, v v
capacidad critica y compromiso &tico.
= Conocer el marco legal e institucional. La
organizacion del centro. MNivel curricular. EI v
Sistema Educativo.
= Participar en la mejora de la calidad educativa.
= Favorecer la atencion a la diversidad, - >

prevencion de problemas de aprendizaje vy
convivencia, educacién en emociones, valores y
formacion democratica.

= Diseriar actividades y propuestas educativas “ "
gque mejoren la interaccion ¥y comunicacion

CGO02. Interaccion y convivencia en el aula

- Favorecer una convivencia formativa v v v

estimulante en el aula teniendo en cusnta las
caracteristicas del alumnado.

= ldentificar los factores que influyen en la
motivacion por aprender

= Desarrollar habilidades del alumnado en sus
procesos de aprendizaje con la interaccion - -
grupal en =l aula.

= Emplear métodos efectivos de comunicacion
que desarrollen un clima positive de dialogo y
fomenten el aprendizaje.

= Desarrollar estrategias de aprendizaje activo y
colaborativo, y usar técnicas de evaluacion del
trabajo en grupo.

o Desarrollar estrategias de la atencion a la o -
equidad, la educacion emocional, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, vy el respeto a la diversidad.
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CG03. Procesos de ensefanza-aprendizaje

= Tutorizar el proceso de aprendizaje de forma " -
reflexiva, critica y basadas en teorias de
aprendizaje que permitan la adquisicion de
conocimientos, procedimientos y actitudes.
Desarrcllar el pensamisento creativo en el aula.
Desarrollar propuestas educativas que
despierten el interés por el aprendizaje a lo
largo de toda la vida

= Mejorar la comunicacion en los procesos de - -

desarrollo v aprendizaje.

CG4. Diseno curricular e instruccional v
organizacion y desarrollo de las actividades de
aprendizaje

0o
{4
LN

= Diseriar la Programacion Didactica, la UD, las b L
actividades de aprendizaje. evaluacion o
cualguier propussta para adquirir las

competencias en el aula.

= EBEwaluar como trasmitir la informacién, teorias o
procedimisntos en FP.

o Comprender el valor formativo y cultural de los
mddulos. v -

= ldentificar el impacto de las TICs y de la
comunicacion como apoyo a las metodologias
activas y colaborativas. "

= Comprender los recursos para la prevencion de
problemas de aprendizaje, convivencia e
implicacion del alumnado en | aula.

= Preparar entormos de aprendizaje adecuados v -
siguiendo criterios de calidad a través de la
comunicacion efectiva.

CG05. Evaluacion y mejora de la docencia

= Aplicar propuastas docentes innovadoras. " -

= Analizar el rol de la docencia, de las busnas " il
practicas y de la orientacion.

= Disenfar v desarrollar proyectos de e

investigacion, innovacion vy evaluacidn.
Fuente: UNIZAR

Las competencias coincidentes orbitan en el liderazgo del docente a través de
sus habilidades comunicativas para transformar la motivacion del aula. El liderazgo
del docente a través de sus destrezas en la comunicacion verbal, no verbal, los
gestos, el lenguaje corporal, la modulacién de la voz,..., favorece el desarrollo de
actividades enfocadas al cambio, a innovar para conseguir que el alumnado alcance
las metas propuestas. La utilidad de los estudios, de la formacion transmitida por el
docente facilitara la motivacion del alumnado y la superacion del curso.

Este capitulo enfoca la atencibn en las competencias comunicativas
necesarias para desarrollar un liderazgo en el aula que favorezca la colaboracion y
el rendimiento escolar a través de la motivacion.

3.2.1 Anadlisis critico sobre el liderazgo a través de la comunicacién del docente

La admiracion al docente puede llevar a ser imitado, a tener seguidores o, por
el contrario, a ser rechazado, cuestionado o ignorado. El concepto de liderazgo es
dindmico, las definiciones coinciden en sefialar la influencia del lider en los
seguidores, existiendo muchas teorias y clasificaciones de los estilos del lider segun
los enfoques analizados. Los planteamientos del liderazgo en la empresa se han
trasladado y estudiado en el sistema educativo. Asi, Blanch et al. (2016) engloba
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como modelos de liderazgo positivo distintos modelos como el modelo
transformacional o el modelo de servicio, espiritual, auténtico y positivo para explicar
la influencia de la psicologia positiva en las organizaciones empresariales,
econémicas o politicas donde el lider destaca por la moral positiva, el
autoconocimiento, la identificacion y socializacion con el grupo.

Bass, 1985, como se cit6 en Molero, 2015, desarrolla el modelo del liderazgo
transformacional donde la influencia del personal del lider modifica actitudes en el
grupo. La jerarquia de los intereses de las personas cambia en beneficio de los
intereses del grupo. El lider transformacional se gana el respeto, genera confianza,
motiva, inspira y estimula y tiene en consideracion las necesidades de las personas.
El lider genera satisfaccion y mejora el rendimiento del grupo. Molero también
sefiala a Yukl (1999) cuando critica que la figura del lider transformacional se centra
en el lider por no tener en cuenta el entorno ni el contexto donde se produce el
liderazgo. El liderazgo debe estar continuamente evaluandose para tener en cuenta
los puntos fuertes y débiles, la relacion con el grupo, la informacion que posee, los
valores y los principios (la conducta ante el grupo).

La percepcion que el alumnado tiene del liderazgo del docente permite
relacionar los objetivos deseados por el docente con las necesidades del propio
alumnado. Vera Vila (2013) indica que el docente debe equilibrar los contenidos con
la necesidad de aprender y la basqueda personal del alumnado, quien se cuestiona
qguién es y qué puede hacer. Asi Vera-Vila menciona en sus estudios a Carr (2005)
al coincidir en sefalar el compromiso del docente con los intereses y con las
preocupaciones del alumnado como una de las razones para su valoracion positiva
dentro del aula. Se sefiala un aprendizaje para que el docente adquiera
herramientas y destrezas para el autoconocimiento, el analisis de comportamientos
(seguridad psicologica), la implicacion para aumentar el rendimiento en el aula, el
pensamiento critico, la autorrealizacion y la capacidad de “aprender a aprender”.

A lo largo del curso se han analizado otros posibles roles del docente para
servir de guia. Fernandez Ferreras (2018) analiza otros estilos de liderazgo como
los tres estilos identificados por Lewin, autoritario, democratico y laissez-faire,
deduciendo como bajo ciertas condiciones el comportamiento del alumnado es
influenciable Igualmente, analiza el estilo de Liderazgo Situacional de Hersey y
Blanchard (1977) con el objetivo de alcanzar el liderazgo que desea el dialogo en el
aula con el alumnado comprometido, responsable. Fernandez Ferreras (2018) nos
plantea la posibilidad de ejercer el mismo liderazgo de las personas que estan en
contacto directo. Por tanto, conocer todos los liderazgos nos permitira escoger el
liderazgo adecuado que facilite estar proximos a nuestro alumnado y asi, transmitir
la capacidad de aprender. Un estilo mas participativo eleva el interés por las
personas y por el logro.
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En algunas sesiones del Master, se sefialan situaciones posibles en el aula
que pueden superar y provocar frustracion del docente novel. La revisidén
documental es extensa en referencia a metodologia, recursos...pero se reduce la
busqueda relacionada con el desafio del docente ante las emociones en los &mbitos
de intervencion y las necesidades de dar respuesta a la diversidad, a las etapas del
alumnado, la repercusion de las TICs o el espacio fisico donde se gestionan las
competencias. La gestion del clima en el aula se adquiere a lo largo del Master con
la interaccion de todos los contenidos y las competencias transversales
(autoconocimiento, escucha activa, empatia...). Dichas competencias se activan en
la preparacion de los trabajos y deben ser objeto de analisis continuo.

Rodriguez Buitrago (2016) invita al docente a cuestionar sus propias acciones
para mejorar la confianza del alumnado en el aula, para que aprendan a valorar el
esfuerzo y se sientan reconocidos. Las normas, el liderazgo del docente son
necesarias para fortalecer el clima y favorecer el aprendizaje colaborativo. El
docente es el facilitador de un modelo de vida equilibrada en el aula que
transformara la sociedad.

3.2.2 Analisis critico sobre la influencia de la comunicacion en la motivacion

El docente evoluciona constantemente en la forma de relacionarse con el
alumnado. Docentes y alumnado comparten experiencias y conocimiento. Ruiz, G.
(2013) valora las teorias de Dewey (1859-1952) que hablan de la educacion como
propuestas de transformacion resaltando la vision de las experiencias como
busqueda de un sitio en la sociedad. La experiencia implica cambios e implica
procesos de reflexion. Asi, el docente se interpreta como el facilitador del
aprendizaje donde la motivacion al alumnado y un entorno adecuado permite
superar la complejidad del proceso de aprendizaje. Nufiez (2009) recopila varios
estudios de Bandura (1982), Harter (1992) para sefialar la disposicion de las
personas a los problemas motivacionales. Asi Nufiez (2009) explica como Bandura
(1977) habla de la influencia del entorno en el aprendizaje. El aprendizaje social se
basa en la observacion, interiorizacion y la reproduccion de la informacion aprendida
y destaca la motivacion como el motor para emprender una accion observada.

La relacion entre el aprendizaje y la motivacion influye en la adquisicion de
competencias, en el indice del esfuerzo y la persistencia ante la tarea. Creer en las
propias capacidades permiten no abandonar los estudios y alcanzar los objetivos.
La actitud predispone a enfrentarse a los retos. Para Gonzalez Serra (2015) el
aprendizaje surge de procesos cognitivos y afectivos y de la reiteraciéon de la
actividad que lo consolida. Es imprescindible unir el aprendizaje tedrico y la practica
(elementos sensomotriz y verbal). Se plantea la eliminacion de una educacion sin
emocion ni motivacion dirigida a destacar el papel activo del alumnado para
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conseguir una educacion transformadora, evitando la reproduccién de contenidos
sin pensamientos criticos.

Redorta et al. (2011) considera complejo la clasificacion de las emociones por
los diferentes matices, por la intensidad o por el contexto (sociedad) donde se
produzcan. El interés es una emocién que provoca una descarga neuronal y
estimula la exploracion provocando los cambios. El interés despierta nuestra
creatividad, nuestras ganas de aprender (curiosidad), de explorar el entorno. El
interés mueve las conductas (emociones, creencias, motivaciones) y desarrolla las
capacidades y competencias. La falta de interés dirige al aburrimiento, a la rutina e
incluso al deterioro personal y cognitivo. La motivacion es definida como un
‘conjunto de procesos implicados en la activacion, direccidn y persistencia de la
conducta” (Beltran, 1993; Bueno, 1995; McClelland, 1989, ...como se cit6 en Garcia
Bacete et al. 1997). La motivacion facilita el aprendizaje. El aprendizaje colaborativo,
el sentimiento de capacidad para alcanzar las metas, el interés por los temas
tratados en el aula, las metas o retos propuestos, el clima de colaboracion del aula,
la relacion docente-alumnado (la interrelacion y comunicacion), el liderazgo del
docente son elementos motivadores dentro del aula.

Un analisis de cualquier clase impartida por un docente tiene gestos, contacto
ocular directo con una persona, expresiones faciales... que dan sentido al discurso y
facilita el feedback con el alumnado. Cerdan (1998) en su estudio sobre la semiodtica
en el aula destaca la disciplina kinésica (el estudio de los gestos y posturas), la
proxémica (distancia interpersonal) y la cronémica (el uso del tiempo). La
coherencia del discurso y de la voz del docente facilita al alumnado el acceso a la
informacion relevante. Si el docente realiza explicaciones largas y monétonas la
informacion no aporta valor y el alumnado no siente interés. El discurso no es
totalmente oral, se emplea “emblemas” para sustituir un enunciado verbal como
acercar el dedo a la boca para pedir silencio o encogerse de hombros para sefialar
duda. Grzegorek (2004) habla de procesos de codificacion y decodificacion en la
comunicacion educativa sin separar la comunicacion no verbal del discurso oral y
plantea como el mismo tipo de comunicacion en dos grupos diferentes puede ser
vistos de distinta manera.

En algunos momentos, el docente puede sentir que el alumnado se distrae o
no presta atencion. Aristoteles destacaba el argumento afectivo y la actitud (el
caracter) para persuadir. Un docente debe estar preparado en la materia que
imparte, pero debe saber comunicar, transmitir el conocimiento. El uso de una voz
expresiva y adecuada al contexto (competencia prosddica) junto a otros elementos
de la comunicacion no verbal facilitan el proceso de ensefianza en el aula. Vila i
Santasusana et al (2005) identifican la voz y la comunicacién no verbal como partes
fundamentales del discurso para crear interés destacando los elementos
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emocionales, sociolinglisticos y suprasegmentales (entonacion, intensidad, ritmo,
pausas, articulaciéon de las palabras...).

3.3 Nuevas propuestas en el aula

Durante las sesiones formativas del Master, se nos ha marcado las pautas
para el desempefio del docente desde la perspectiva de la mejora continua a través
de juicios y reflexiones sobre las habilidades a desarrollar a través de la imparticion
de las UD y las actividades enfocadas a la participacion y al trabajo colaborativo
para lo que el papel comunicativo del rol del docente es imprescindible.

El docente debe crear un ambiente teniendo en cuenta las caracteristicas
personales del alumnado y prepararlos para realizar actividades que consideren
retos, desafios. Dentro de este apartado de nuevas propuestas en el aula y basado
en el Proyecto de Innovacion dirigido a despertar el interés en los estudios y en el
trabajo “Imparticion de la clase” para mejorar la comunicacion docente-alumnado,
estimo desarrollar en el aula las siguientes propuestas:

— Propuesta 1:

Establecer una vez a la semana un espacio formado por grupos heterogéneos
de 4-5 estudiantes de un ciclo formativo de FP. A los grupos se les plantean
distintos retos de aproximadamente 20-30 minutos. Son actividades de corta
duracion para una busqueda rapida de soluciones y luego se cambian de grupo y de
reto. Los grupos cambian del espacio que ocupaban, de la mesa de trabajo, donde
se encuentran la solucion del anterior grupo, lo que permite reflexionar sobre las
soluciones de otros grupos. Asi podran continuar o descartar esas ideas y/o
proponer nuevas. Se indica que lo importante no es la cantidad de informacion
mostrada, sino el aprendizaje autodirigido, la reflexion y el conocimiento de
estrategias para solucionar el reto. La participacion en grupo aumenta la motivacion
y el esfuerzo en el logro con la interaccion del alumnado con el que no se comparte
el aula, se establecen dialogos, debates y se mejora la convivencia. La actividad
plantea la educacion emocional para que el alumnado aprenda a regular sus
sentimientos ante proyectos que le interaccionan con estudiantes que pueden
disponer de su misma manera de adquirir los conocimientos o tenga desarrolladas
otras cualidades.

El objetivo planteado al alumnado es elaborar estrategias grupales en un
aprendizaje autodirigido para aprender a pensar y a manifestar sus emociones.

El docente planifica, marca el nivel y los objetivos de la actividad y ejecuta
diversos enfoques metodoldgicos enmarcados en una actividad semanal en el aula
a lo largo del curso. El trabajo organizativo del docente es importante porque tiene
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gue tener en cuenta las caracteristicas del alumnado, lo que puede hacer, las
destrezas y la percepcién que siente el alumnado.

La actividad se plantea con la participacion de dos docentes que comparten las
funciones en el aula y, por tanto, el proceso de aprendizaje por competencias. Los
docentes orbitan por las mesas, plantean cuestiones que permitan reflexionar al
alumnado, refuerzan el feedback con el alumnado, existe mas oportunidad de
valorar los logros y les facilita su propia autoevaluacion. A los docentes les permitira
ampliar e intercambiar reflexiones sobre las metodologias a aplicar en las siguientes
sesiones. Se amplia la visibn para orientar y tutorizar al alumnado sobre sus
estudios. Asi, Garcia Bacete et al. (1997) marca variables contextuales y personales
en el aprendizaje e insiste en la idea de Bandura (1987) sobre la diferencia entre el
ambito cognitivo (poder-poseer capacidad) y el ambito afectivo-motivacional (querer-
saber usa la capacidad en las situaciones diarias).

El alumnado se cuestiona para qué sirven esas actividades hasta que perciba
gue adquiere competencias emocionales-sociales. El papel del docente se plantea
en establecer las indicaciones claras para que el alumnado aproveche la
oportunidad de interaccionar. El docente permitira la propia evaluacion del alumnado
sobre los resultados de la actividad. Palmero et al. (1997) indica las dimensiones
sefialadas por Weiner en 1972 (interna-externa, estable-inestable, estabilidad-
inestabilidad) y otros factores sefialados por Frieze (1976) como son el humor, la
presencia de mas estudiantes y el incentivo de hacer bien las tareas. Palmero et al.
(1997) cita a Weiner (1986) sefialando que “nadie mejor que el propio individuo
puede realizar la atribucion de causas a una conducta y al rendimiento que consigue
con esa conducta”. Reforzando nuestra idea de que es el propio alumnado quien
mejor valora las causas de su participacion y por tanto de su rendimiento en el aula
teniendo en cuenta la forma de aprender de cada alumnado. Cuando la aplicabilidad
es percibida por el alumnado, valora su esfuerzo de forma positiva y, por tanto,
progresa en su formacion.

llustracion 4

“Atribucion de causas-inteligencias multiples detectadas en las actividades”
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Los docentes debemos investigar como nuestros silencios, nuestros gestos
influyen en el aula. Para favorecer el andlisis de nuestras intervenciones la
coeducacion puede ser un elemento que favorezca la adquisicion de competencias
qgue desarrollen las habilidades comunicativas y sociales, al mismo tiempo, que un
enriguecimiento en la competencia CGO1 al permitir un continuo andlisis del rol, el
perfil y las competencias con compromiso ético del docente.

Desde un punto de vista profesional, la FP debe realizar una apertura al
concepto de aula integradora de conocimientos para proporcionar relaciones
cognitivas entre los modulos de los subsectores productivos relacionados con la
familia profesional Esta propuesta se pretende ampliar con la creaciéon de un
“hiperaula” en cada centro escolar como un elemento flexible en el espacio, en el
uso, e incluso en el tiempo, “para transitar sin fricciones entre una tecnologia u otra”
como sefiala Fernandez Enguita (RTVE, 2021, 4m41s).

— Propuesta 2:

Elaboracion de videos tanto por docentes como por el alumnado para ser
visionados e incorporados en blogs/wikis/foros colaborativos para expresar sus
ideas, sus reflexiones y ser compartidos con otros centros escolares como
estrategias para compartir y ampliar conocimientos de forma colaborativa. Para
favorecer una buena comunicacién se desarrollaran actividades de exposiciones
orales, debates para que el alumnado explique sus proyectos.

En el actual contexto, el sector productivo y en el ambito educativo han
aumentado las conferencias y reuniones en ambitos virtuales. Los docentes
debemos dar herramientas para que el alumnado adquiera las competencias
comunicativas en los nuevos entornos. A pesar de los nuevos entornos, la
comunicacion debe reflejar lo que queremos decir y debemos ensefiar al alumnado
como debe expresarse para que el discurso llegue a su interlocutor. La
comunicacion puede ser oral, escrita, audiovisual...y en todos los casos, reflejan
emociones y sentimientos. Independientemente del perfil profesional, los docentes
de FP deben favorecer la adquisicion de competencias que permitan al alumnado
saber relacionarse e interaccionar en la resolucion de cualquier conflicto.

4.CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

4.1 Conclusiones

La reflexion critica de los trabajos seleccionados se ha centrado en el estudio
de las competencias del docente para despertar el interés en los estudios del
alumnado, animar en el esfuerzo de la realizacion de las tareas y para establecer
puentes de comunicacién en el aula. Como se desprende del analisis de los trabajos
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resefiados, este trabajo es la respuesta a las necesidades de competencias del
liderazgo del docente para guiar y apoyar usando destrezas comunicativas con el
proposito que el alumnado se motive e inicie un proceso de ensefianza-aprendizaje
continuo mediante el establecimiento de sus propias metas.

Las aportaciones previas de los autores nos demuestran una necesidad, un
componente que activa la forma de actuar del alumnado. La consecucién del éxito
de los objetivos planteados por un docente en el aula estd formada por multiples
variables como el contexto del centro, las caracteristicas del alumnado...por ello, es
imprescindible la formacién del docente en competencias. Como se puede apreciar,
la formacion inicial del docente novel se basa en las competencias adquiridas en el
Master del Profesorado que quedan reflejadas en el TFM (Integracién en la
profesiébn comprendiendo el marco legal e institucional, interaccion en el aula,
participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, disefio curricular y de
actividades, y evaluacion y mejora de la docencia).

El docente transfiere sus competencias en el dominio de la materia y aplica
con caracter transversal sus competencias sobre la reflexion, el pensamiento critico
en el proceso de ensefianza, la resolucion de conflictos, la convivencia, los valores...
con un estilo comunicativo que adapta los objetivos a las necesidades y
expectativas del alumnado.

La relevancia de la investigacion, de la revision de las actitudes del docente
esta enfocada a la innovacion como elemento transformador en el aula para permitir
la finalizacion de los estudios y la continuidad del alumnado en su formacion. La
estrecha relacion entre la motivacion, la forma de comunicarse del docente a través
del liderazgo se ha podido constatar en la aplicabilidad de los trabajos
seleccionados en el Practicum II.

En los planteamientos sobre la formacién inicial del docente se desprende la
necesidad de continuar ampliando la formacién mediante rutas de aprendizaje en
funcién de los perfiles de los docentes. Los nuevos planteamientos en la FP, los
nuevos perfiles profesionales en los sectores productivos en el actual contexto
social suponen un reto al futuro docente. El docente debe enfrentarse a
evaluaciones y revisiones de sus competencias para disefiar sus propios itinerarios
formativos que inviten al estudio, que motiven a la participacion en el aula y los
resultados o repercusion en el alumnado traspasen el aula. La colaboracion entre
docentes permite compartir experiencias, competencias que permitiran mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

En sintesis, este TFM supone la adquisicion de competencias en la funcion
docente y el inicio en la investigacion y practica para la mejora continua en las
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habilidades comunicativas que permitan motivar al alumnado a través del rol
(liderazgo) del docente.

4.2 Propuestas de Futuro

Unizar ha permitido una amplia formacion en las competencias necesarias
para la funcién del docente. No obstante, se ha observado que algunas necesidades
formativas deben ser ampliadas o mejoradas. En este TFM expongo algunas
sugerencias:

1. Los programas concurrentes de las asignaturas obligatorias y opcionales
(Disefio Curricular, Psicologia del Desarrollo y la Educacion...) podrian
incrementarse con pequefos seminarios 0 congresos (en formato
presencial o virtual) en el que participen diversas universidades de
Europa. La interaccion con estudiantes de otras universidades permitiria
el intercambio de conocimientos y formas de adquirir las competencias
qgue requiere un docente. Por otro lado, el contacto con estudiantes
europeos permitiria sinergias investigadoras mejorando el dominio de
lenguas extranjeras.

2. La elaboracion de la Programacion Didactica y de la Unidad Didéactica
son base de las competencias en el Master. La incorporacion del
alumnado del Master en los centros escolares en septiembre permitiria su
participacion en la elaboracion de los documentos. Se plantea la
adecuacion de la realizacion de practicas al inicio del curso escolar,
intercalando formacion tedrica en el Master con la practica en el centro.
La asimilacion de la teoria y la participacion en los documentos del centro
permitira un conocimiento mas profundo en el nivel curricular y en el
marco legal del sistema educativo. se plantea la idoneidad de establecer
un periodo de practicas que permita al alumnado conocer diversas fases
en el proceso de ensefianza-aprendizaje (elaboracion de documentacion,
disefio e implantacién de actividades, imparticion de sesiones,
evaluacion, recuperacion...). Aglutinar la mayor parte de las practicas en
el mes que el alumnado realiza el médulo FCT impide la convivencia con
el alumnado y limita la experiencia.

3. Incorporar competencias en las asignaturas para favorecer las
habilidades sociales, comunicativas, psicolégicas que ofrezcan
herramientas para favorecer la convivencia en el aula y ensefar al
alumnado a resolver problemas de forma pacifica. Incorporar
competencias transversales para educar en el respeto en la igualdad de
las mujeres, respeto a la diversidad religiosa o cultural a través del
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lenguaje inclusivo y la no discriminacién de ningan colectivo por raza,
sexo o idioma.

4. Incorporar las TICs en las asignaturas para desarrollar las competencias
tecnoldgicas necesarias en la funcidén docente. Alternar participar en
clases online y presenciales como formacion practica para docentes
gue se incorporen en la FP Dual.

5. Ofrecer una asignatura opcional para proporcionar al docente
competencias para analizar, seleccionar, elaborar y evaluar actividades
de ensefianza-aprendizaje en otro idioma. La asignatura permitiria al
docente implicarse en la formacién en otro segundo idioma para superar
las dificultades del idioma y de la materia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en FP.

Es evidente el papel de la formacion de competencias del docente para
desempeniar la funcion de guia, puesto que de manera directa o indirecta influye en
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Somos responsables de adquirir
competencias y saber gestionarlas en el aula para facilitar al alumnado un proceso
de aprendizaje a lo largo de la vida. Nuestro aprendizaje como docentes debe
continuar para poner en el aula nuestros conocimientos, nuestro bagaje y permitir al
alumnado conseguir sus retos.
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“Aprender es utilizar una competencia para ampliar esa misma
competencia, iniciando asi un bucle ascendente y prodigioso.”
J.A. Marina — C.P. Iborra (2015)

"En la vida no hay soluciones. Solo hay fuerzas en marcha: es
preciso crearlas y luego vendran las soluciones."
Antoine de Saint-Exupéry
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