Andlisis de la estructura salarial y politica retributiva del Personal de Administracién y Servicios

ANEXOS

ANEXO 1.

ANEXO 2.

en la Universidad de Zaragoza

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica
integramente la Relacion de Puestos de Trabajo del

personal de administraciéon y servicios de la misma.
e Detalle de puestos
e Escalas

e Significado de las columnas de la RPT

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se procede a la adaptacion de
las escalas propias de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza a lo establecido en Ila
disposicion transitoria tercera del Estatuto Bésico del

Empleado Publico.

74



Andlisis de la estructura salarial y politica retributiva del Personal de Administracién y Servicios
en la Universidad de Zaragoza

ANEXO 1. Resoluciéon de 8 de septiembre de 2006, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se publica integramente la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal de

administracion y servicios de la misma

e Detalle de puestos
e Escalas

e Significado de las columnas de la RPT

75



PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE ARAGON N.° 111 DE 25/09/2006

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006 de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica integramente la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de administracion y

servicios de la misma.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesion de 6 de julio
de 2006, aprob6é una modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del

personal de administracion y servicios de la misma, siendo informado el Consejo Social.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 66 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno

de Aragon (BOA num. 8, de 19 de enero), dispongo:

Primero. Dado que la modificacibn afecta a un gran nimero de puestos, se
publica integramente la que constituye la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, que incluye la mencionada

modificacién parcial.

Segundo. Por parte de la Gerencia se iniciaran los tramites pertinentes para
aplicar los efectos derivados de la mencionada modificacion, una vez publicada en el

Boletin Oficial de Aragén.

Tercero. Las modificaciones que llevan consigo incrementos retributivos
entraran en vigor, tanto econdmica como administrativamente, tal como se recoge en el
documento de la Relacién de Puestos de Trabajo, en dos fases: enero de 2007 y enero de
2008.

Cuarto. La minoracion, reconversion o redistribucion de los puestos de trabajo
afectados se efectuara de forma que incida lo menos posible en el normal funcionamiento

de los servicios.

Quinto. Para una adecuada aplicacién de la misma, una vez publicada, resulta
aconsejable establecer un periodo transitorio para poder adecuar a las necesidades del
servicio cada una de las distintas situaciones que se derivan de la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo de personal de administracion y servicios. Este periodo transitorio sera

de seis meses como maximo, en el cual deberdan haber concluido las situaciones de
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transitoriedad a que haya podido dar lugar su entrada en vigor, sin perjuicio de aquellas

situaciones que por norma de rango superior tengan establecido otro plazo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de conformidad
con lo establecido en el art® 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, segun lo
dispuesto en el art® 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-administrativa (BOE nim.167, de 14 de julio).

EL RECTOR,
(P.D. Resolucion 7-5-2004, BOA num. 54, de 12 de mayo)
EL GERENTE

Rogelio Cuairan Benito

(NO ESCRIBIR AL DORSO)



ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
T
E
| P F F
0 TR RS NN ol 0
E E N (e} Oof G |AU < N (o] R N
R T E R E S A T
s . Cilall c mY| R [DB RC rRC¢|1 R REQUISITOS . M o
T DENOMINACION DEL PUESTO 1 V| Cc < P 1| U |ML 1 N MERITOS PREFERENTES A T OBSERVACIONES
I M IID CI: E 'I: U A S| P o1 CP) ﬁ iO g A EXIGIBLES C A
N E c o L | E D I O |INC A N D I S
o N o N c S £ ¢/ A o A A (]
o T N| L N
o
SERVICIOS CENTRALES
RECTORADO
GABINETE DE RECTORADO
RECTORADO
JEFE DEL GABINETE E | 1 ]29]18471,24] s1| ND| AB | A3/A4] 1A0100, 1B0100 AG | AL /ED 3,9,13] Nota 22
TECNICO MEDIO DE PROTOCOLO F 1 | 22| 853884 [ N C B/IC Ad 1B0100, 1C0100 AG | AL Comunicacion, imagen 3,8,11,13| Nota 15
SECRETARIO DEL RECTOR F | 3]20]672660 | N| L] c [A3A4 1C0100 AG | A1 13,16] Nota7 1DEX2
CONDUCTOR DEL RECTOR F 1 ]19] 620820 [ S1| C C A4 1C1202 EX11 | AG [ Al /DP |Carné de conducir tipo B DP = 2.707,56 euros|
CONSEJO DE DIRECCION
[SECRETARIO DE VICERRECTOR Y SECRETARIO GENERAL [ FTuJw9] 620820 [ N] L | c [A3a4]  1C0100 [ Ac [ A1 [ [ 13,16] Nota5 1DEX2
GABINETE DE IMAGEN Y COMUNICACION
JEFE DEL GABINETE DE IMAGEN Y COMUNICACION F | 1[26]1231224[s1| L | AB [A3/A4] 1A0100, 1B0100 AG | Al /ED Lcdo. Comunic, imagen 3,8,9,11,13
TECNICO DE COMUNICACION E | 1 ]24] 946560 | s1| ND| A/B | A3/A4] 1A0100, 1B0100 AG | AL /ED Comunicacion, imagen 3,8,11,13
TECNICO DE COMUNICACION E [ 1 ]22] 853884 | S1| ND[ A/B | A3/A4] 1A0100, 180100 AG | Al /ED Comunicacién, imagen 8,11,13,16| Nota 15
TECNICO MEDIO DE DISENO GRAFICO F | 1]22] 8538 | N| c| Brc]| a4 | 2B0517,2c0517 AT | AL Titulacién Disefio Grafico 3,8,11,13,16] Nota 15
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16[ 443568 | N|] C | Cc/D | A4 [1C0100,1D010C EX11 | AG [ Al 16| Nota 21
CENTRO DE INFORMACION UNIVERSITARIA Y RECLAMACIONES
ENCARGADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA F|l1]19]620820 [ N[ C]| C A4 1C0100 EX11 [ AG [ c1 Dominio del idioma inglés 6,11,14,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F| 3 [16] 443568 [ N| Cc | c/D | A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG [ AL Dominio del idioma inglés 14,16 Nota 21
PUESTO BASICO APOYO GABINETES F | 1]16[ 443568 | N] C | c/D | A4 [1C0100,1D0100C EX11 | AG [ c1 14,16| Nota 21
OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
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JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1J1e]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ AL 7,16] Nota5
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VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONSERJERIA DEL RECTORADO
ENCARGADO DE CONSERJERIA RECTORADO Fl1J1e]620820 N[ c] c [ A4 1C1201 EX11 | AG [ C1 16] Nota5
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 3]16] 42840 [ N| c[cm]| A4 [ 1c1201,1D1201 EX11| AG | BL 16 Nota 13 1EX2
OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO F | 4]18] 58035 [ N] c[cm] a4 [1c1202,101202 EX11 | AG [ C1 Carné conducir B y moto
ENCARGADO DE CONSERJERIA INTERFACULTADES Fl 11620820 N[ c[ c | a4 1C1201 EX11 | AG | CL 16] Nota5
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 4]16] 428640 [ N] c [co] A4 [ 1c1201,101201  EX11 | AG | BL 16] Nota 13
SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y NOMINAS
[9EFE DE SERVICIO F ] 1t]26]1231224] N] Cc [ AB ] A4 [ 1A0100, 1B0100 AG | AL /ED 234589
SECCION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
JEFE DE SECCION F ] 1 ]24] 946560 [ N] C [ AB ] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG | Al /ED 34,89
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PAS Fl1J1e]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ AL 4,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PRESENCIA Fl 11620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG | AL 4,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATOS Fl1J1e]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ AL 4,16] Nota5
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PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F ] 4]16] 443568 [ N| c [ cio [ A4 Jicoi100, 1D0100 EX11 [ AG [ AL 16] Nota 21
SECCION DE SELECCION Y FORMACION
|9EFE DE SECCION [ F [ 1J24] 946560 [ N] c [ AB] A4 [ 1A0100 1B0100 EX11 | AG [ AL /ED] 3,4,89]
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TECNICO F | 1]22] 85388 [ N[ C [ AB| A4 | 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED 4,8,11,16] Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS Fl1]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 4,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 4]16] 443568 | N| C [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 [ AG | Al 16| Nota21
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
|9EFE DE SERVICIO F [ 1]26]1231224] N] c [ AB] A4 [ 1A0100, 180100 AG [ AL /ED] 2,34,589]
SECCION DE GESTION Y PLANTILLA DE PDI
JEFE DE SECCION F ] 1]24a] 946560 [ N[ C [ AB| A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ Al /ED 3589
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PROFESORADO PERMANENTE F|1]]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 516] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PROFESORADO CONTRATADO F|1]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 516] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE POD Y PLANTILLA F|1]e]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 516] Notas DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 7 J16] 443568 [ N[ c [ cib | A4 Jico100, 1D0100 EX11 [ AG [ A1 16] Nota21
SECCION DE OPOSICIONES, CONCURSOS Y RECLAMACIONES DE PDI
JEFE DE SECCION F ] 1]24a] 946560 [ N[ C [ AB| A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ Al /ED 3589
JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS Y RECLAMACIONES F|1]o]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 516] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS F|1]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 516] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 2|16] 443568 | N| C | c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 [ AG | Al 16| Nota 21
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION Fl1]22]73372[ N[ Cc[ B [ A4 2B0600 EX11 [ AT [C1 S/ Anexo VI del RD 39/1997 Esp. Nota 18
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION Fl1]22]73372[N[Cc[ B [ A4 2B0600 EX1l [ AT [C1 S/ Anexo VI del RD 39/1997 Esp. Nota 18
TECNICO DE NIVEL INTERMEDIO EN PREVENCION Fli]a]73s72[ N[ c[ c [ A4 2C0600 EX1L [ AT [C1 S/ Anexo V del RD 39/1997 Nota 10
JEFE DE NEGOCIADO F|1]we]620820 N[ Cc [ c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | AL 16| Nota5 DEX2
VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
|9EFE DE SERVICIO [ F]1J26]1231224] N] c [ AB] A4 [ 1A0100 1B0100 AG [ AL /ED] [Lcdo. Economicas/Empresar. 1.38,9]
SECCION DE PRESUPUESTOS Y GESTION FINANCIERA
JEFE DE SECCION F 1 | 24| 946560 [ N C A/B Ad 1A0100, 1B0100 EX11 | AG | Al /ED Lcdo. Econémicas/Empresar. 1,3,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS F|1]e]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 116] Notas DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE TESORERIA F|1]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 116] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS F|1]1e]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 116] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 3]16] 443568 [ N[ c [ cidb| A4 [1co100, 1D0100 EX11 [ AG [ A1 16] Nota21
SECCION DE CONTABILIDAD
JEFE DE SECCION F 1 | 24| 946560 | S2| C A/B Ad 1A0100,1B0100 EX11 | AG | Al /ED [Experiencia en Contabilidad plblidLcdo. Econémicas/Empresar. 1,3,89
TECNICO CONTABILIDAD ANALITICA F | 1 ]22] 853884 [s1]| c [ BIC| A4 | 1B0100,1C0100 EX11 | AG | AL /ED 1,8,11,16] Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE RENDICION DE CUENTAS F|1]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 116] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD F|1]e]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 116] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 5 [16] 443568 [ N[ c [ cib | A4 [1co100, 1D0100 EX11 [ AG [ A1 16] Nota21
SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACION
[sEFE DE SERVICIO [ F] 1261231224 NJ c [ AB] A4 [ 1A0100, 180100 AG | AL /ED Lcdo. Econdmicas/Empresar. 1389
SECCION DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
JEFE DE SECCION F ] 1]24] 946560 [ N] C [ AB ] A4 ] 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED Lcdo. Economicas/Empresar. 1389 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO F|1]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 116] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION F|1]]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 116] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE CONCURSOS, RECLAMACIONES Y TRIBUNALES| F | 1 [19] 620820 [N Cc [ ¢ [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 116] Notas DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 4]16] 443568 | N| C [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 [ AG | Al 16| Nota21
SECCION DE COMPRAS
JEFE DE SECCION F ] 1]24] 046560 [ N] C [ AB ] A4 ] 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED Lcdo. Economicas/Empresar. 1389 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ADQUISICIONES F|1]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 116] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 3[16] 443568 | N[ C [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 [ AG | A1 16| Nota 21
SECCION DE GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS
JEFE DE SECCION F ] 1]24] 046560 [ N] C [ AB ] A4 ] 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED Lcdo. Economicas/Empresar. 1389
JEFE DE NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS CONTRATADOS | F | 1 [19] 620820 [N Cc [ ¢ [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ C1 116] Notas DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE FACTURACION Y PRECIOS PUBLICOS F|1]]620820 N[ Cc [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 116] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 2]16] 443568 [ N[ c [ cib| A4 Jico100, 1D010d EX11 [ AG [ A1 16] Nota21
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
[sEFE DE SERVICIO [ F] 1261231224 NJ c [ AB] A4 [ 1A0100, 180100 AG | AL /ED] [ 1,3,89,12] [
UNIDAD DE APOYO INFORMATICO
[TEcNIco MEDIO [ F]1J20]738372 N] c[BIC] A4 [ 2B0200, 2C0200 AT [ AL [ [ 3,12,16] Nota 14]
SECCION DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION
JEFE DE SECCION F ] 1]24] 046560 [ N] C [ AB ] A4 ] 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED 1,3,8,9,12
JEFE DE NEGOCIADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Fl1]o[620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 12,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 4]16] 443568 | N[ C [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 [ AG | Al 16| Nota21
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SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION
JEFE DE SECCION F ] 1 ]24] 946560 [ N] C [ AB ] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 1389,12
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVADE LA INVESTIGA] F | 1 [19] 620820 [N| c [ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | AL 12,16] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 5 [16] 443568 [ N[ c [ cib | A4 ico100, 100104 EX11 [ AG [ A1 16] Nota21
UNIDAD DE PROYECTOS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION
[TECNICO SUPERIOR [ F] 124046560 [s2] c[ A T A4 ] 3A1100 EX11 | ADI [ AL [/ DP[Dominio del idioma inglés [ 1,811,12,14] Nota3] DP = 1.353,96 euros|
[JEFE DE NEGOCIADO [ Fl1]w]620820 N[ c] c [ a | 1co0100 EX11 [ AG | AL [ 12,16] Nota 5|
UNIDADES DE APOYO
UNIDAD DE CALIDAD Y RACIONALIZACION
[JEFE DE UNIDAD F ] 1]26] 946560 [s1] c [ AiB [ A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 38910111317 Nota2
Areas de Racionalizacién, Calidad y Datos
[TECNICO DE CALIDAD Y RACIONALIZACION F [ 4]21] 787704 [s1] c [ BiC [A3/a4] 1B0100,1C0100 EX11 [ AG [ AL 810,11,13,17[ Nota 9
UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DOCENTE
INSPECTOR DE SERVICIO F ] 1t ]26]1231224]s1] L [ AB [A3/A4] 1A0100, 1B0100 AG | AL /ED 35,67,9,11
JEFE_DE UNIDAD F | 1 ]24a] 946560 [si] c [ AB | A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ Al /ED 3,6,7,8,9,11
TECNICO F | 1 ]22] 853884 [s1| c [ B/C| A4 | 1B0100,1C0100 EX11 | AG | AL 6,8,11,16] Nota 15
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA F ] 1 ]28]1430580[s1] L [ AB [A3/A4] 3A0800, 380800 ADI [ AL /ED 3,8,9] Nota 22
ADJUNTO AL DIRECTOR PARA EL ARCHIVO HISTORICO F | 1]22] 85388 [ N| c [ A8 A4 | 3A0800,380800 EX11l [ ADI [ A2 Nota 15
COORDINADOR DE AREA F | 1]22] 85388 [ N| c [ AB] A4 | 3A0800,380800 EX11 | ADI [ AL Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO F]1]w[620820 N[ Cc[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ Al 16| Nota5 DEX2
Unidad de Procesos y Automatizacién
|[COORDINADOR ADMINISTRATIVO APLIC. INFORM. AREA BIB. [ F [ 1]22] 853884 [s1i] c [ AB] A4 [ 3a0800 380800 EX11[ ADI [ AL [ [Conoc. apl. inf. area de bibliotecas [ 11,16,18] Nota15]
[BIBLIOTECARIO [ F] 1[22]853884 | N[ c | aB| A4 | 3A0800,3B0800 EX11 [ ADI [ A1 [ [ 3,8,9] Nota 15
Unidad de Servicios
BIBLIOTECARIO F ] 1]22] 85388 [N] CJABJ A4 | 3A0800,380800 EX11 [ ADI [ AL 3,8,9] Nota 15
BIBLIOTECARIO F | 1]22] 620820 [ N| c [ A8 A4 | 3A0800,380800 EX11 [ ADI [ AL 3,8,9] Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |l 2]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
Biblioteca General
BIBLIOTECARIO F ] 2]22]620820  NJ C [ AB]J A4 [ 3A0800,380800 EX11 [ ADI [ AL Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1 [16] 443568 | N | ¢ [ oD [ A4 [1C0100, 1D0100 EX11 [ AG | AL 16| Nota21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 4]16] 443568 N| c[co]| A4 [ 3c0800,300800 EX11| ADI | BL 18] Nota 21
Centro de Documentacion Cientifica
DIRECTOR TECNICO F| 1 |24]| 946560 |S1| L | AB A3/A4|ﬁ§g§‘m°"*“"”“' ADI | AL /ED 139,11
TECNICO SUPERIOR DE DOCUMENTACION F 1 ]|23]| 630660 | N[ C A A4 3A0900 EX11 | ADI | Al Conocimientos informéticos para gestionar bases de datos documentales 11| Nota 17
DOCUMENTALISTA F | 2]22] 620820 [ N] c [ AB] A4 [ 3A0900, 380800 EX11 [ ADI [ AL 11] Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al Dominio del idioma inglés 14,16] Nota 21
INSTITUTO DE IDIOMAS
[DIRECTOR TECNICO [ Fl1TJ26]123224 NT L[ A [A3a4] 2A0400 [ AT [ AL /ED] [ 39 [ Reduccion 60% carga lectiva
[SUBDIRECTOR [ F] 1[23[853884 [ N[ L] A [A3A4]  2A0400 [ AT [ AL /ED] [ [ [ Reduccion 3 horas semanale
Area de Administracion
ADMINISTRADOR F ] 1 ]24] 946560 [ N] C [ AB ] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG | AL /ED 13489] Nota3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS | F | 1 [19] 620820 [N Cc [ Cc [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 4,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |l 2]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
Area Docente
[PROFESOR DE IDIOMAS [ F]36[23]630660 [N] C] A [ A4 [ 2A0411-14 EX11 | AT [ CL [ [ [ Nota 17] 1BEX2, 1CEX2, 1EX2
Sala de Audiovision
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA [ F]2J16] 443568 [ NJ] Cc ] cmD] A4 [ 30800 3D0800 EXil [ ADI | BL [ [ 16,18] Nota 21]
SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
TECNICO GESTION CULTURAL F 1 |20| 738372 | S1| C C Ad 2C1300 EX11 | AT | C1 TS Animacion Sociocultural 8,9,13| Nota 14
JEFE DE NEGOCIADO Fl1]1o]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 [ AG | AL 12,16] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 [ N[ c [ciD| A4 [1c0100, 1D0100 EX11 [ AG [ A1 16] Nota21
EDIFICIO PARANINFO
TECNICO DE ACTIVIDADES DEL PARANINFO FJ] 1J20] 738372 [si] c [ c [ A4 [ 1€1201,2C1300 EX11 [ AG [ C1 13] Nota 19
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA Fl 11620820 N[ c[ c | a4 1C1201 EX11 | AG | BL 16] Nota5
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 3]1] 42840 [ N c [cm] A4 [ 1c1201,101201 EX11 | AG | BL 16] Nota 13 1EX2
PROYECCION SOCIAL
[TECNICO DE GESTION SOCIAL [ FJ]1TJ20]738372]st]c] c [ A4 ] 2C1300 EX11 | AT [ CL TS Animacion Sociocultural 89,13[ Nota 14

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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DIRECTOR TECNICO F 1 |26|1231224|S1| L | A/B | A3/A4| 2A0300, 2B0300 AT | Al /ED |Lcdo. Educacion Fisica 38,9
Area de Administracion
ADMINISTRADOR F 1 |24 946560 | N[ C | AIB A4 1A0100, 1B0100 EX11 [ AG | Al /ED 1,3,4,8,9| Nota3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al 16| Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 3 [16] 443568 | N | C | C/ID A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG | Al 16{ Nota 21
Area de Actividades
DIRECTOR DE AREA F 1 [23| 853884 | N| C A A4 2A0300 EX11 | AT [ C1 Lcdo. Educacion Fisica 8,9
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION FiSICA F 1 ]23]| 630660 [ N[ C A A4 2A0300 EX11 | AT [ C1 Lcdo. Educacion Fisica Nota 17
TECNICO ESPECIALISTA EN DEPORTES F 3 ]119] 620820 | N [ C C A4 2C0305 EX11 | AT [ C1 TS Animacion de Act. Fisicas y Deportivas 16[ Nota5
Area de Instalaciones
DIRECTOR DE AREA F 1 [23| 853884 | N| C A A4 2A0300 EX11 | AT [ C1 Lcdo. Educacion Fisica 8,9
TECNICO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS F 2 [19] 6.20820 | N | C C A4 2C0306 EX11 | AT [ Cl1 16| Nota5
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS F 8 [16| 485220 | N | C | C/ID A4 2C0306, 2D0306 EX11 [ AT | Bl Carné de conducir tipo B 16[ Nota 20
SERVICIO DE CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA
ADMINISTRADOR F 1 ]22] 853884 [ N[ C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 [ AG | C1 Dominio del idioma inglés 1,3,4,8,9) Nota 15
TECNICO DE APOYO F 1 [19] 6.726,60 | S2| C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al Dominio del idioma inglés 1,4,14,16] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 3 [16] 443568 | N | C | C/D A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG | Al Dominio del idioma inglés 14,16] Nota 21
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
[DIRECTOR TECNICO F ] 1 ]28]1430580[s1] L [ AB JA3/A4] 2A0200, 2B0200 AT [ AL /ED] [ing. Informética / Telecomunicaciones 3,9 Nota 22]
Servicio de Informatica y Comunicacion
[ENCARGADO DE PROCESOS F ] 1 ]22] 85388 [si] c [B/IC] A4 | 1B0100,1C0100 EX11 ]| AG | AL /ED ] [ 4,11] Nota 15]
Area de Administracion
ADMINISTRADOR F 1 |24 946560 | N[ C | AIB A4 1A0100, 1B0100 EX11 [ AG | Al /ED 1,3,4,8,9| Nota3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 2 [19] 6.20820 | N | C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al 16| Nota5 1DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 3 [16] 443568 | N | C | C/ID A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG | Al 16{ Nota 21
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F 1 )16 428640 | N[ C | C/ID A4 1C1201,1D1201 EX11 | AG | Al 16| Nota 13
Area de Comunicaciones
DIRECTOR DE AREA F 1 [26(1231224 | N L A/B | A3/A4| 2A0200, 2B0200 AT | A1 /DP Ing. Informética / Telecomunicaciones 8,9 DP = 2.030,64 euros
ANALISTA F 5 | 24| 9.46560 [ N C A A4 2A0200 EX11 | AT | C1 Ing. Informética / Telecomunicaciones
PROGRAMADOR F 3 [22] 853884 | N C B Ad 2B0200 EX11 | AT | C1 Ing. Técnico Informético Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Y TELEFONIA F 4 120] 738372 | N[ C C A4 2C1400 EX11 | AT [ C1 FP2 Electr. y Electronica (Elect. de comunicaciones) / TS Sistemas de Tele Nota 14
JEFE DE GRUPO DE TELEFONISTAS F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 1C1201 EX11 | AG [ C1 Nota 5 DEX?2
TELEFONISTA F 7 |16| 428640 | N[ C | C/ID A4 1C1201,1D1201 EX11 [ AG | Bl Nota 13 2EX2
Area de Gestion
DIRECTOR DE AREA F 1 |26|1231224( N L A/B | A3/A4| 2A0200, 2B0200 AT | AL /DP Ing. Informética / Telecomunicaciones 8,9 DP =2.030,64 euros
ANALISTA F 7 |24 9.465,60 | N C A Ad 2A0200 EX11 | AT | Al Ing. Informética / Telecomunicaciones
PROGRAMADOR F | 10| 22) 853884 | N[ C B A4 2B0200 EX11 | AT [ Al Ing. Técnico Informatico Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 2 |20] 738372 | N[ C C A4 2C0200 EX11 | AT | Bl FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14
Area de Ordenadores Personales y Ofimatica
DIRECTOR DE AREA F 1 [26(1231224 | N L | A/B | A3/A4| 2A0200, 2B0200 AT | Al /ED Ing. Informética / Telecomunicaciones 8,9
ANALISTA F 1 | 24| 9.46560 [ N C A A4 2A0200 EX11 | AT | Al Ing. Informética / Telecomunicaciones
PROGRAMADOR F 3 [22] 853884 | N C B Ad 2B0200 EX11 | AT Bl Ing. Técnico Informético Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F |16 |20] 738372 | N[ C C A4 2C0200 EX11 | AT | Bl FP2 Eq. Inf./ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14
Area de Sistemas
DIRECTOR DE AREA F 1 |26|1231224( N L A/B | A3/A4| 2A0200, 2B0200 AT | A1 /ED Ing. Informética / Telecomunicaciones 8,9
ANALISTA F 4 |24 9.465,60 | N C A Ad 2A0200 EX11 | AT | Al Ing. Informética / Telecomunicaciones
PROGRAMADOR F 1 [22] 853884 | N| C B A4 2B0200 EX11 | AT [ Al Ing. Técnico Informatico Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 6 | 20| 738372 | N[ C C A4 2C0200 EX11 | AT | Bl FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14 (*)
SERVICIO DE PUBLICACIONES
[DIRECTOR TECNICO F ] 1 ]24] 946560 [ s1] L [A/BIC] A3/A4]1A0100, 180100, 10100 AG | AL /ED 389
Area de Administracion
ADMINISTRADOR F 1 [22] 853884 | N| C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 [ AG | Al /ED 1,3,4,8,9] Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE PUBLICACIONES F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al 16| Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE PRENSAS UNIVERSITARIAS F 1 [19( 620820 | N | C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al 16[ Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2 [16] 443568 | N | C | C/D A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG | Al 16| Nota 21
Area de Impresion y Edicion
[TECNICO DE IMPRESION Y EDICION F]3Jw][e20820] NJc] c [ A4 ] 2C0518 EX11 [ AT [ B1 [ [FP2 Artes Graficas / TS Disefio y Produccién Editorial 16] Nota 5]
[OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3]16] 485220 N[ c [cm]| A4 | 2cos18 200518 EX11| AT | BL [ [FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16] Nota 20] 1EX2
Area de Produccién Editorial
SECRETARIO DE EDICIONES F 1 [22] 853884 |S1| C B/C A4 2B0516, 2C0516 EX11 [ AT | C1 FP2 Artes Gréficas / TS Disefio y Produccion Editorial 3,8,9] Nota 15
CORRECTOR DE PRUEBAS F 1 ]23]| 630660 [ N[ C A A4 2A0516 EX11 | AT [ Al Lcdo. Filologia Espafiola 14 Nota 17
TECNICO ESPECIALISTA F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 2C0516 EX11 | AT [ Al FP2 Artes Gréficas (Comp.) / TS Disefio y Produccién Editorial 16|/ Notas
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OFICIAL DE COMPOSICION F 18] 589356 | N | C [ C/D A4 2C0516, 2D0516 EX11 [ AT | Al FPArtes Gréficas (Comp.) / Técn en Preimpresion 16
OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO F 1 )18 589356 | N[ C | C/ID A4 1C1202,1D1202 EX11 | AG | C1 Carné de conducir tipo B
UNIDAD DE SEGURIDAD
DIRECTOR DE SEGURIDAD F 1 |26|1231224|S1| L | A/B | A3/A4| 2A0600, 2B0600 AT | Al /DP |S/RD 2364/1994 139 DP = 2.707,56 euros|
TECNICO DEL SISTEMA DE TRAFICO F 1 [22| 853884 | N| C B A4 2B0721 EX11 | AT | C1 Ing. Técn/Diplomatura/Postgrado en Ciencias Medioambientales 3,8,11| Nota 15
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 |16 443568 | N[ C | C/ID A4 3C0800,3D0800 EX11 [ AG | Al 16{ Nota 21
AUXILIAR APOYO SEGURIDAD F 1 )16 485220 | N[ C | C/ID A4 2C0600, 2D0600  EX11 | AT | Al /DP Nota 20 DP =1.821,84 euros|
PUESTO BASICO DE SERVICIOS (Servicios Nocturnos) F 1 )16 428640 | N[ C | C/ID A4 1C1201,1D1201 EX11 | AG | C1 /NOC 16{ Nota 13 NOC = 2.707,56 euros
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
ADMINISTRADOR F 1 |24 946560 | N[ C | AIB A4 1A0100, 1B0100 EX11 [ AG | Al /ED 1,3,4,89| Nota3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE CONSTRUCCIONES F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al 16| Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE INGENIERIA Y MANTENIMINETO F 1 [19( 620820 | N| C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al 16[ Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 )16 443568 | N[ C | C/ID A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG | Al 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F 1 )16 428640 | N[ C | C/ID A4 1C1201,1D1201 EX11 [ AG | Al 16{ Nota 13
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y ENERGIA
DIRECTOR TECNICO F | 1|28|1430580|s1| L | A/B |A3/A4 @Zﬁj‘ 240704, 260703, AT | Al /ED |ing Sup Industrial / IS Caminos 8,9 Nota 22
TECNICO DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE F 1 | 24| 9.46560 [ N C A A4 2A0721 EX11 | AT | Al /ED Ingeniero/Lcdo. Ciencias Medioambientales/Quimicas/Postgrados Medioal 1,3,9,11
ARQUITECTO TECNICO F 3 [22] 853884 | N| C B A4 2B0704 EX11 | AT [ C1 Arquitécto Técnico 16| Nota 15
INGENIERO TECNICO F 1 [22] 853884 | N| C B A4 2B0703 EX11 | AT [ C1 Ingeniero Técnico 16{ Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA EN DELINEACION F 2 [21] 738372 | N | C C A4 2C0722 EX11 | AT [ Al FP2 Delineacion 16
UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
DIRECTOR TECNICO F 1 [26(1231224(S1| L | A/B [ A3/A4| 2A0703, 2B0703 AT | Al /DP |Ing Sup Industrial / IS Caminos 8,9 DP = 1.353,96 euros
ARQUITECTO TECNICO F 1 [22] 853884 | N| C B A4 2B0704 EX11 | AT [ C1 Arquitécto Técnico 16{ Nota 15
JEFE TECNICO DEL CAMPUS S, FRANCISCO Y TALLERES CENTRALES F 1 |24 946560 | N[ C | A/B A4 2A0721,2B0721 EX11 | AT | C1 Ingeniero Técnico 16
ENCARGADO DE ALMACEN F 1 (20| 738372 | N| C C A4 2C1121 EX11 | AT [ Al Carné de conducir tipo B Nota 14
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 2 | 18] 589356 | N | C | C/D A4 2C1121,2D1121 EX11 [ AT | Al FP Electr. y Electronica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,|
Area de Carpinteria y Cristaleria
TECNICO ESPECIALISTA EN CARPINTERIA Y CRISTALERIA F 1 |21 738372 | N| C C A4 2C1125 EX11 | AT | C1 FP2 Madera/ TS Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
TECNICO ESPECIALISTA EN CERRAJERIA F 21] 738372 | N | C C A4 2C1126 EX11 | AT [ C1 FP2 Madera/ TS Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
OFICIAL CARPINTERIA F 1 | 18| 5.89356 [ N C C/D Ad 2C1125,2D1125 EX11 | AT | Al FP Madera/ Técn Fab. A Medida e Instalacion de Carpinteriay Mueble
Area de Cerrajeria y Soldadura
[TECNICO ESPECIALISTA EN CERRAJERIA Y SOLDADURA [Fl1Joa]J7332[N]Jc] c [ a4 2C1126 EX1L] AT [ c1 [FP2 Metal / TS Construcciones Metalicas [ EX2
Area de Climatizacion y Fontaneria
TECNICO ESPECIALISTA EN CLIMATIZACION Y FONTANERIA F 2 |21] 738372 | N[ C C A4 2C1128 EX11 | AT | C1 FP2 Const. y Obras (Fontaneria) / TS Mantenimiento y Montaje Inst. de Ed
TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTRO-MECANICA F 1 [21| 738372 | N| C C A4 2C1128 EX11 | AT [ C1 FP2 Electr. y Electrénica / TS Mantenimiento y Montaje Inst. de Edificios
OFICIAL EN FONTANERIA, CALEFACCION Y CLIMATIZACION F 1 [18 58935 [ N| C | C/D A4 2C1128,2D1128 EX11 [ AT | Al FP Const. y Obras (Fontaneria) / Técn Mantenimiento y Montaje Inst. de Fi
Area de Electricidad y Electrénica
[TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA [ F] 21] 738372 [N c[ c [ a4 ] 2C1123 EX1L] AT [c1 [FP2 Electr. y Electrénica / TS Instalaciones Electrotécnicas [ [ [ 1EX2
[OFICIAL EN ELECTRICIDAD [ F] 8] 589356 [ N| c [ c/iD | A4 | 2c1123 2D1123 EX11 | AT [ AL [FP Electr. y Electronica / Técn Equipos e Instalaciones Electr. [ [ [ 1EX2
Area de Jardineria
[TECNICO ESPECIALISTA EN JARDINERIA [FT1Jo1]73372[NJCc[ c [ A4 ] 2C1129 EX11 | AT [ CL [FP2 Agraria, Jardineria / TS Gestion y Org. de Recursos Forestales y Jard. | [ [
[OFICIAL JARDINERIA [ F ] 1]18] 58935 [ N] c[cm] A4 [2c11292p1129 Ex11 [ AT [ AL [FP Agraria / Técn Jardineria [ [ [ EX2
Area de Pintura y Albafileria
[TECNICO ESPECIALISTA EN PINTURA [ F] 20] 738372 [ N[ c] c [ a4 2C1127 EX11 [ AT [ AL [FP2 Const. y Obras, Especialidad Pintura Decorativa | Nota 14]
[TECNICO ESPECIALISTA EN ALBARILERIA [ F]1J20[73372[ N[ c| c [ A4 ] 2C1124 EX11| AT | AL [FP2 Const. y Obras, Especialidad Albafileria/ TM en Obras de Albaiileria] | Nota 14]
COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA
ADMINISTRADOR F 1 |24 853884 | N[ C | AB A4 1A0100, 1B0100 EX11 [ AG | Al /ED 1,3,4,89( Nota4d CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 [19( 620820 | N| C C A4 1C0100 EX11 | AG [ Al Dominio del idioma inglés 6,16/ Nota5 1DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 )16 443568 | N[ C | C/ID A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG | Al 16| Nota 21
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA F 1 [19( 620820 | N | C C A4 1C1207 EX11| AG | C1 16[ Nota5 DEX2
ENCARGADO DE SERVICIOS ESPECIFICOS (LAVADO, COSTURA Y PLANC| F 1 [16| 485220 [ N| C | C/D A4 1C1207,1D1207 EX11 | AG | C1 FP Hosteleria y Turismo (Esp. Regidura de Pisos) / Cert. de Profesionalidaq Nota 20 EX1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 1 ]18| 589356 | N[ C | C/ID A4 2C1121,2D1121 EX11 | AT | C1 FP Electr. y Electrénica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,| Nota 23
RECEPCIONISTA F 2 | 16| 485220 | N C C/D Ad 1C1207,1D1207 EX11 | AG | Bl Certif. Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20 1EX2
COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL
ADMINISTRADOR F 1 |24 853884 | N[ C | AIB A4 1A0100, 1B0100 EX11 [ AG | Al /ED 1,3,4,8,9| Nota4d
JEFE DE NEGOCIADO F 1 [19( 6.20820 [ N C C Ad 1C0100 EX11 | AG | Al Dominio del idioma inglés 6,16/ Nota5
INTENDENTE F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 1C1207 EX11 | AG [ C1 TS Alojamiento / FP1 Hosteleria y Turismo (Esp. Regidura de Pisos) / Cert Nota 5 DEX2
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 1 [18 58935 [ N| C | C/D A4 2C1121,2D1121 EX11 | AT | C1 FP Electr. y Electrénica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas, Nota 23
RECEPCIONISTA F 2 | 16| 485220 | N C C/D A4 1C1207,1D1207 EX11 | AG | Bl Certif. Profesionalidad de Ocupaci6n de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20
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ADMINISTRADOR F | 1 ]22] 85388 [ N] c[B/IC] A4 | 1B0100,1C0100 EX11 | AG | AL /ED 1,3,4,89,16] Nota 15 EX2
INTENDENTE F 1 [19( 6.20820 [ N | C C A4 1C1207 EX11 | AG | C1 TS Alojamiento / FP2 Hosteleria y Turismo (Esp. Regidura de Pisos) / Cert| Nota 5 EX2
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 1 ]18| 589356 | N[ C | C/ID A4 2C1121,2D1121 EX11 | AT | C1 FP Electr. y Electrénica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,|
SERVICIOS DE APOYO Y TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACION
SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Area de Administracion
ADMINISTRADOR (y Gerente UMI) F ] 1 ]24] 946560 [s2] c [ AB | A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 13,489 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO Fl2]19]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 [ AG | AL 16] Nota5
TECNICO DE APOYO F| 119672660 [s2] c| c [ a4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 12,16] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 4]16] 443568 | N| Cc [ c/D | A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
TECNICO ESPECIALISTA EN CARPINTERIA Y CRISTALERIA F 1 |21 738372 | N| C C A4 2C1125 EX11 | AT | C1 FP2 Madera/ TS Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble EX2
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA Fl 12073372 N[c][ c | A4 2C0200 EX11 | AT [ cC1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14
CONDUCTOR F 1 | 18| 5.89356 [ N C C/D Ad 1C1202,1D1202 EX11 | AG | Cl1 Carné conducir C y Merc. Peligros|
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F |l 1]16] 42840 [ N| c[cm]| A4 [ 1c1201,1D1201 EX11| AG | CL 16 Nota 13
COMISION ETICA ASESORA DE EXPERIMENTACION ANIMAL
[TECNICO SUPERIOR BIENESTAR ANIMAL [ F]1J23]s853884 [NJC] A A4 [ 3A1038 EX11 | ADI | C1 [Lcdo. Veterinaria [ [ 14] [
CENTRO DE TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGEN
[TECNICO SUPERIOR [ F]1J23]s853884 [NJC] A A4 [ 3A103 EX11 | ADI | C1 [ [Lcdo. Estudios Cientificos o Técnicos [ 14] Nota 16]
LABORATORIO DE CIENCIAS HISTORICO-GEOGRAFICAS
[TECNICO ESPECIALISTA [FT2Jw]620820 NJc [ c [ A4 ] 3C1039 EX11 [ ADI | C1 [ [ [ [ Nota 5]
SERVICIO CENTRAL DE ANALISIS
[TECNICO SUPERIOR [ F]1J23]853884 [ NJC] A A4 [ 3A103 EX11 [ ADI | C1 [ [Lcdo. Ciencias Quimicas [ 14] [
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl2Joa] 73832 N[ c] c [ a4 3C1036 Exit [ Abl [ c1 [ [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ 14] [
SERVICIO DE BIOMEDICINA Y BIOMATERIALES
TECNICO MEDIO LABORATORIO Fl1Jaa] 738372 N[ Cc] B [ A4 381032 EX11 [ ADI [ BL Dpdo. Enfermeria 2531,32
TECNICO ESPECIALISTA Fli]aa]733m2[N[c[ c | a4 3C1032 EX11 | ADI | BL FP2 Sanitaria 25,32
OFICIAL BIOMEDICINA Y BIOMATERIALES F |l 2]18] 58035 [ N] c[cm] A4 | 3c1032301032 EX11]| ADI | BL FP Sanitaria / Técn Cuidados Aux. Enferm. 25,32 EX2
SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL
DIRECTOR TECNICO F 1 | 24| 9.46560 [ N C A Ad 3A1032 EX11 | ADI | C1 /DP Lcdo. Ciencias Biomédicas 1,4,89 DP =1.353,96 euros
TECNICO ESPECIALISTA EN EXPERIMENTACION ANIMAL Fle 27332 N[c[ c | A4 3C1031 EX11 | ADI | C1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25
OFICIAL AGROPECUARIO F 9 | 18] 589356 | N | C | C/D A4 3C1031,3D1031 EX11 [ ADI | C1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25 2EX2
SERVICIO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA ELECTRONICA
TECNICO SUPERIOR F 1 [23| 853884 | N| C A A4 3A1034 EX11 | ADI | C1 Lcdo. Ciencias / Ingeniero Superior 14 Nota 16
TECNICO ESPECIALISTA F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 3C1034 EX11 | ADI | C1 FP2 Electr. y Electronica (Electrénica) / TS Desarrollo Productos Electr. 14| Notas
TECNICO ESPECIALISTA F 1 [19( 6.20820 [ N C C Ad 3C1035 EX11 | ADI [ C1 /DP FP2 Metal (Automatismos) / Mantenimiento de Maquinas Sistemas Autom: 14,36 Nota5 DP = 1.353,96 euros
SERVICIO DE LIQUIDOS CRIOGENICOS
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Ja1]738372[ N[ c[ c [ a4 ] 3C1039 EX11 [ ADI [ C1 /DPJ [TS Mantenimiento de Equipo Industrial [ [ [ DP = 1.680,60 euros. EX2
[oFICIAL | F ] 1 [18] 58935 | N| c | co| A4 | 3C1089,3D1039 EX11 | ADI | C1 /DP| [ [ [ DP = 1.353,96 euros
SERVICIO DE MECANICA DE PRECISION
[TECNICO ESPECIALISTA [FT2Jw]620820 NJc [ c [ A4 ] 3C1035 EX11 [ ADI | C1 [ [FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS Desarrollo Proyectos Mecénicos | [ Nota5]
SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA
[TECNICO MEDIO LABORATORIO [FT1J21]73372[NJCc[ B [ A4 ] 381039 EX11 [ ADI | C1 [ [ing. Técnico [ o] [
[oFICIAL [ F ] 1]18] 58935 [ N] c|cm] A4 [ 3ci039,301039 Ex11| Api | ct [ [FP Quimica, Metal / Técn Laboratorio [ 22] [ EX2
SERVICIO DE PREPARACION DE ROCAS Y MATERIALES DUROS
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl2TJo1]73832[N]Jc] c [ a4 3C1039 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Metal / TS Fabricacion Mecénica [ 20,22] [
SERVICIO DE SEPARACION CELULAR Y SECUENCIACION
[TECNICO SUPERIOR [ Fl1J23]s8s3884a [ N[ c] AT a4 3A1032 EX11 [ ADI [ c1 [ [Lcdo. Ciencias Biomédicas [ [ [
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ F]l1J20[73372[ N[ c| c [ A4 ] 3C1032 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria / TS Diagnéstico Clinico / TS Analisis y Control [ | Nota 14]
SERVICIO DE SOPLADO DE VIDRIO
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jo1]73372[NJc[ c [ A4 ] 3C1039 EX11 [ ADI | C1 [ [TS Fabricacion y Transformacién Prod. Vidrio [ [ [ EX2
[TECNICO ESPECIALISTA [ Fl1Joo] 738372 N[ c] c [ a4 3C1039 Exit [ Abl [ c1 [ [Ts Fabricacion y Transformacion Prod. Vidrio [ | Nota 14] EX2
SERVICIO NACIONAL DE EXAFS
[TECNICO SUPERIOR EXAFS Y DIFRACCION DE RAYOS X [ FT1J23][8588a [ N]C] A [ A4 ] 3A1039 EX11 [ ADI [ C1 [Licencia Superv. Inst. Radiactivas[Lcdo. Ciencias / Ingeniero Superior | 14] Nota 16]
OFICINA DE TRANSFERENCIA Y RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (OTRI)
DIRECTOR TECNICO F ] t]26]1231224]s1] L [ AB [A3/A4] 1A0100, 1B0100 AT [ AL 1,8,11,12,14
ADMINISTRADOR F | 1 ]24a] 946560 [ N| c [ AB ] A4 | 1A0100, 1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 138,12,14
TECNICO SUPERIOR F | 2]24] 046560 [s2] c [ A | A4 3A1100 EX11 [ ADI | A1l [/ DP|Dominio del idioma inglés 1811,12,14] Nota3 DP = 1.353,96 euros
JEFE DE NEGOCIADO F|2]o]620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG [ A1 12,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 6]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
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INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
[ADMINISTRADOR [ F ] 1J24] 946560 [ N] C ] AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 134,89 CEX2
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F]1]19]620820 [ N] L[ C JAuA4 1C0100 AG | AL 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F| 1[19]620820 N[ c | c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 14,6,16] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]19]620820 [ N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 14,6,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 3 |16] 443568 [ N[ c [ ciD | A4 1C0100, 1D0100 EX1l [ AG | A2 16| Nota 21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F | 1]16] 443568 [ N[ c [cid| A4 J1c0100, 1D0100 EX11 [ AG [ A1 16] Nota21
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ F]1Jw9]620820 NJCc[ c [ A4 ] 1C1201 EX11 | AG [ CL [ [ 16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ F ] 2[16] 428640 [ N] c [ cm| A4 [ 1c1201, 101200 EX11 [ AG | BL [ [ 16 Nota 13]
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1]22]85388 [ N[ C[AB] A4 | 3A0800,3B0800 EX11 [ ADI [ Al /ED 3,8,9] Nota 15
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 [ N[ C [ ciD| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 [ AG [ Al 16| Nota21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 2 |16] 443568 | N[ c [ /b | A4 | 3co800,3D0800 EX11 [ ADI | BL 18] Nota 21
Area de Laboratorio
[TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES [ Fl2TJwm]620820[si]c] c [ a4 2C0517 EX1L] AT [ c1 [ [FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales [ [ Notas]
Area Edjtorial
[TECNICO EDITORIAL DE VIDEO-BIBLIOGRAFIA [ F]1TJ23]630660 St C] A [ A4 [ 20516 EX11 | AT [ CL [ [ [ Nota 17]
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
1.U.l. DE BIOCOMPUTACION Y FiSICA DE SISTEMAS COMPLEJOS (BIFI) |
[TEcNIco DE APOYO FJ] 1J1e] 672660 s2] c] ¢ | A4 ] 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [Conocimiento inglés y gestion de proyectos de investigacién [ 12,1314,16] Nota6]
1.U.I. DE INGENIERIA DE ARAGON (I3A)
[TEcNIco DE APOYO [ F]1Jw]67r2660 [s2] c ] ¢ [ A4 [ 1C0100 EX11 | AG | AL [ [Conocimiento inglés y gestion de proyectos de investigacion [ 12,13,14,16] Nota6]
1.U.l. EN NANOCIENCIA DE ARAGON (INA)
[TEcNIco DE APOYO [ F]1Jw]e72e60 [s2] c ] ¢ [ a4 [ 1c0100 EX11 [ AG [ AL [ [Conocimiento inglés y gestion de proyectos de investigacién [ 12,1314,16] Nota6]
INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE ARAGON (ICMA)
[TEcNIco DE APOYO FJ]1Jwo]e672660[s2] c [ ¢ | A4 [ 1C0100 EX11 | AG | AL [ [Conocimiento inglés y gestion de proyectos de investigacion [ 12,13,14,16] Nota6]
1.U.1 DE CATALISIS HOMOGENEA
[TEcNIco DE APOYO [ F]1Jw]e72e60 [s2] c ] ¢ [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [Conocimiento inglés y gestion de proyectos de investigacién [ 12,1314,16] Nota6]
ZARAGOZA. PLAZA SAN FRANCISCO Y ADYACENTES
FACULTAD DE CIENCIAS
[ADMINISTRADOR [ F [ 1]26]1231224] N] c [ AB] A4 [ 1A0100 1B0100 EX11 | AG [ AL /ED] [ 13489
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F[1]19]620820 N[ L[ C [A3A4 1C0100 AG [ AL 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE SECRETARIA F | 1 ]22] 85388 [ N[ c [ BIC| A4 | 1B0100,1C0100 EX11 | AG [ AL /ED 134,89 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F| 1[19] 620820 N[ c | c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]19]620820 [ N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 16,16] Nota5
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F| 1[19] 672660 [s2] c| c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | CL Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 5 [16] 443568 [ N[ c [ cib | A4 [1C0100, 1D0100 EX11 [ AG [ A2 16] Nota21
Area de Departamentos
Area Administrativa
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jwo]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ 1781216] Nota5
CIENCIAS DE LA TIERRA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw9][620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 216443568 N[ c[cmp]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ 16 Nota 21
FiSICA APLICADA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ 16| Nota 21
FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw][620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F]1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ 16 Nota 21]
FISICA TEORICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e20820 NJc] c [ a4 ] 1c0100 EX11 [ AG [ AL [ [ 1781216] Notas|
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PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F| 1]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16| Nota 21
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jwo]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ 1781216] Nota5
MATEMATICA APLICADA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw9]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F]1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ 16 Nota 21
MATEMATICAS
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ 16| Nota 21
METODOS ESTADISTICOS
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw9]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F]1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ 16 Nota 21
QUIMICA ANALITICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ 16| Nota 21
QUIMICA INORGANICA
[JEFE DE NEGOCIADO [F]l1Jw]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ 16 Nota 21
QUIMICA ORGANICA-QUIMICA FISICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ F]1Jw[e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ 1,7,8,12,16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | cp| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ 16| Nota 21
Area Técnica.Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
Bioquimica
[TECNICO ESPECIALISTA [FJ]2J21] 738372 NJc] c [ a4 [ 3C1037 EX11 [ ADI [ C1 [FP2 Quimica / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Analisis y Control [ 28] [
[oFICIAL [ F ] 1[18] 58035 | N] c ] co| A4 [3c1037,3D1037 EX11 | ADI | C1 [FP Quimica / FP Sanitaria (Lab.) / Técn Analisis y Control [ [ [
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
Ciencias de la Tierra
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J73832[ N[ c] c [ a4 3C1036 Ex11 [ ADI [ c1 [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ 19,20] [
[oFICIAL | F ] 3[18] 58035 | N| c ] co| A4 [3C1036,3D1036 EXIL | ADI | C1 [FP Quimica / Técn Laboratorio [ 19,20| [
DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
Fisica Aplicada
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 |20| 7.383,72 | N C C Ad 3C1039 EX11 | ADI | C1 FP2 Electr. y Electronica / TS Desarrollo Prod. Electr. Nota 14
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Fl 120738372 N[c[ c | A4 3C1039 EX11 | ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control Nota 14
OFICIAL F 1 | 18| 5.89356 [ N C C/D Ad 3C1039,3D1039 EX11 | ADI | C1 FP Quimica, Metal / Técn Laboratorio, Tratamientos Superficiales Térmicol
OFICIAL F 1 ]18| 589356 | N[ C | C/ID A4 3C1039,3D1039 EX11 | ADI | C1 FP Imagen y Sonido/T.M. Comunicacién, Imagen y Sonido
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 73832 N]Jc] c [ a4 3C1035 Exi1 [ ADI [ c1 [FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS Desarrollo Proyectos Mecanicos | [ [ EX2
DEPARTAMENTO DE FISICA TEORICA
Fisica Tedrica
[TECNICO MEDIO LABORATORIO FJ1Jaa] 73372 NJc] B [ A4 ] 3B1039 EX11 [ ADI [ CL [Diplomado Ciencias/Ingenieria [ [ [
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
[TECNICO ESPECIALISTA [ Fl1Joo] 738372 N]Jc] c [ a4 3C1034 Exi1 [ Abl [ c1 [FP2 Electr. y Electrénica / TS Desarrollo de Proyectos Electrénicos [ | Nota 14]
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Ingenieria Quimica
[TECNICO MEDIO LABORATORIO [F]1Jet] 738372 N c] B [ A4 | 3B1036 EX11 [ ADI [ CL [Ing. Técnico (Quimica) [ 21] [
[oFICIAL [ F ] 1]18[ 58935 [ N[ c]cmo]| a4 [3c1036,3D1036 EX11 [ ADI [ c1 [FP Quimica / Técn Operaciones de Proceso en Planta Quimica [ [ [
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [F]3J20]73372[NJc] c [ A4 ] 3C1036 EX11 | ADI | C1 [FP2 Quimica / TS Analisis y Control [ [ Nota 14]
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorgénica
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl2Ja1]73832[ N[ c] c [ a4 3C1036 Ex11 [ ADI [ c1 [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ [ [
[oFICIAL [ F ] 1[18] 58035 | N] c ] co| A4 [3C1036,3D1036 EXIL | ADI | C1 [FP Quimica / Técn Laboratorio [ [ [
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA-QUIMICA FISICA
Quimica Organica-Quimica Fisica
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ FI3J20]73832[N]Jc] c [ a4 3C1036 EX11 [ ADI [ c1 [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ | Nota 14]
[oFICIAL [ F ] 1[18] 58035 | N] c ] co| A4 [3C1036,3D1036 EX1L | ADI | C1 [FP Quimica / Técn Laboratorio [ [
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
|[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ Fl2TJwm9]620820 NJc[ c [ a4 1C1201 EX11 [ AG [ B1 [ [ 16] Nota 5]
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OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3 [16] 485220 [ N[ c [ cD| A4 | 2co518 2D0518  EX11 | AT | BL FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16] Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F [13]16] 428640 [ N[ c [ cip | A4 | 1C1201,1D1201  EX11| AG | BL 16] Nota 13
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F [ 1 [24] 946560 [ N] c [ AB] A4 | 3A0800,3B0800 EX11 | ADI | AL /ED 389
COORDINADOR DE AREA F | 1 [22] 853884 [ N[ c [ AB]| A4 | 3A0800,380800 EX11 | ADI | AL Nota 15
BIBLIOTECARIO F | 1 [22] 620820 [ N[ c [ AB]| A4 | 3A0800,3B0800 EX11 | ADI | Al Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 2[16] 443568 [ N| c [ cib| A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F [10[16] 443568 | N| c [ ci> | A4 | 3cosoo, 3D0so0  EX1l | ADI | BL 18] Nota 21 1EX2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
[ADMINISTRADOR F ] 1]26]1231224] N] C [ AB] A4 ] 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED | [ 13489] |
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F[1]19]620820 N[ L[ C [A3A4 1C0100 AG [ AL 13,16] Nota5
JEFE DE SECRETARIA F | 1 [22] 853884 [ N| c [ BIC| A4 | 1B0100,1C0100 EX11 | AG | AL /ED 1,34,89] Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F | 1[19]620820 N[ c| c | a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]19]620820 [ N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16] Nota5
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F | 1[19] 672660 [s2] c [ c | A4 1C0100 EX11 | AG | CL Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 4 [16] 443568 [ N[ c [ cib| A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | A2 16| Nota 21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F [ 1[16] 443568 [ N[ c [ ciD]| A4 |1C0100,1D0100 EX11 | AG | AL 16| Nota 21
Area de Departamentos
Area Administrativa
ANALISIS ECONOMICO
[JEFE DE NEGOCIADO [F]1Jw][620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F]1[16] 443568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21
CONTABILIDAD Y FINANZAS
[JEFE DE NEGOCIADO [ F]1Jw[e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | cp| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
[JEFE DE NEGOCIADO [F]T1Jw9][620820 NJ c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 216443568 N[ c [ cmp]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21]
ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICAS Y ECONOMIA PUBLICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ F]1Jw[e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | cp| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
[JEFE DE NEGOCIADO [F]1Jw][620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F]1]16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [F]2Jw9]620820 NJCc [ c [ A4 ] 1C1201 EX11 | AG [ BL [ [ [ 16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ F 5[] 428640 [ N] c[cm| A4 [ 1c1201, 101200 EX11 [ AG | BL [ [ [ 16] Nota 13]
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F [ 1 [24] 946560 [ N] c [ AB] A4 | 3A0800,3B0800 EX11 | ADI | AL /ED 389
BIBLIOTECARIO F [ 3 [22] 620820 [ N[ c [ AB]| A4 | 3A0800,380800 EX11 | ADI | AL Nota 11 1 JORNADA AL/TARDE]
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 2[16] 443568 [ N| c [ cD]| A4 |1C0100,1D0100 EX11 | AG | AL 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F [ 6 [16] 443568 [ N| c [ cip| A4 | 3cosoo, 300800 EX11 | ADI | BL 18] Nota 21
FACULTAD DE DERECHO
[ADMINISTRADOR [ F] 1261231224 N] c [ AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 134,89
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F[ 1]19]620820 [ N] L[ C JAuA4 1C0100 AG | AL 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F | 1[19]620820 [ N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]19]620820 [ N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16] Nota5 DEX2
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F | 1[19] 672660 [s2] c [ c | A4 1C0100 EX11 | AG | CL Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 6 [16] 443568 [ N[ c [ cib| A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | A2 16] Nota 21 1 JORNADA C1|
Area de Departamentos
Area Administrativa
DERECHO DE LA EMPRESA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw[e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 [ N[ c [ ciD | A4 1C0100, 1D0100 EX1l [ AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL DERECHO
[JEFE DE NEGOCIADO FJ]1Jw]620820 NJc] c [ A4 ] 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ [ 1781216] Nota5
DERECHO PRIVADO
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw][620820 NJ c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ CL [ [ [ 1781216] Notas| DEX2
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PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [ 1[16] 443568 [ N] c [c]| a4 [1C0100,1D0100 EX11 | AG | C1 16| Nota 21
DERECHO PUBLICO
[JEFE DE NEGOCIADO [ F]1Jw]620820 NJc] c [ A4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ 1781216] Nota5| DEX2
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 [ N] c ] cm[ a4 [1C0100,1D0100 EX11 [ AG | AL [ [ 16] Nota 21]
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA F[2J19]620820 N[ c[ c [ a4 1C1201 EX11 | AG [ BL 16] Notas 1DEX2
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3[16] 485220 [ N[ c [ ciD| A4 | 2cos18 200518 EX11 | AT | BL FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 20 1EX2
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 6 [16] 428640 | N[ c [ cp| A4 | 1c1201,1D1201 EX11 | AG | BL 16| Nota 13
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F [ 1 [24] 946560 [ N] C [ AB] A4 | 3A0800,380800 EX11 | ADI | AL /ED 389
BIBLIOTECARIO F | 3 [22] 620820 [ N| c [ AB| A4 | 3A0800,3B0800 EX11 | ADI | Al Nota 11 1 JORNADA AL/TARDE|
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 [ N[ Cc [ ciD| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 [ AG [ Al 16| Nota21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 7 [16] 443568 | N| c [ cio| A4 | 3cosoo,3D0so0  EX1l | ADI | BL 18] Nota 21
FACULTAD DE EDUCACION
[ADMINISTRADOR [ FT] 1J26]1231224] N] c [ AB ] A4 | 1A0100,1B0100 EX11 | AG | Al /ED [ 13489] Notai] CEX2
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F[1]19]620820 N[ L[ C [A3A4 1C0100 AG [ AL 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1][620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F| 1[19]620820 N[ c | c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 16,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 5 [16] 443568 [ N[ c [ cib| A4 [1c0100, 1D0100 EX11 [ AG [ A2 16] Nota21
Area de Departamentos
Area Administrativa
CIENCIAS DE LA EDUCACION
JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ C1 [ [ 1781216] Notas|
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ 16| Nota 21
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
[JEFE DE NEGOCIADO FJ]1Jwe]620820 NJc] c [ A4 ] 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ 1781216] Nota5
DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
[JEFE DE NEGOCIADO FJ]1Jw]620820 NJc] c [ A4 ] 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ 1781216] Notas| DEX2
EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ FT 1]16] 443568 N] ¢ [ /D] A4 [1C0100, 1D010C EX11 [ AG | AL [ [ 16] Nota 21]
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Didactica de las Ciencias Experimentales
[TECNICO ESPECIALISTA [ FJ]1Jw]620820 NJc[ c [ A4 ] 3C1039 EX11 | ADI | C1 [ [ [ Nota5]
Laboratorio de Medios Informaticos y Audiovisuales
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jw]620820 NJ c] c [ a4 [ 3C1039 EX11 [ ADI [ CL [FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales/I FP2 Informéti [ Nota5]
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA F]1J1w9]620820 [ NJCc[ c [ a4 1C1201 EX11 | AG [ CL 16] Notas
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3[16] 485220 [ N| c [ cD| A4 | 2co518 2D0518  EX11 | AT | BL FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 4 [16] 428640 [ N c [ cp| A4 | 1c1201,1D1201  EX11| AG | BL 16] Nota 13
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F [ 1 [24] 946560 [ N] c [ AB] A4 | 3A0800,3B0800 EX11 | ADI | AL /ED 389 Nota3
BIBLIOTECARIO F | 2[22] 620820 [ N[ c [ AB]| A4 | 3A0800,380800 EX11 | ADI | Al Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 [ N| c [ ciD]| A4 |1C0100,1D0100 EX11 | AG | AL 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F [ 6 [16] 443568 [ N| c [ cip| A4 | 3cosoo, 300800 EX1l | ADI | BL 18] Nota 21 1EX2
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
[ADMINISTRADOR [ F]1]26]1231224] N] c [ AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 134,89
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F]1]19]620820 [ N] L[ C [A3/A4 1C0100 AG [ AL 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE SECRETARIA F | 1 [22] 853884 | N| c [ BiC| A4 | 1B0100,1C0100 EXI11 | AG | AL /ED 1,34,89] Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1]w[620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F|1[19]620820 N[ c | c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 16,16] Notas
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F |1 [19] 67660 [s2] c [ c | A4 1C0100 EX11| AG | CL Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [ 7 [16] 443568 [ N[ c [ cip| A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | A2 16| Nota 21
Area de Departamentos
Area Administrativa
CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw9]620820 NJ c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ 1,7,812,16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ AL [ [ 16 Nota 21
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CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA CIENCIA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e20820 NJc] c [ a4 ] 1c0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
FILOLOGIA ESPANOLA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX1l | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
FILOLOGIA FRANCESA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jwo]620820 NJ c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ [ 1781216] Nota5
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
[JEFE DE NEGOCIADO [F]T1Jw]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG | CL [ [Dominio del idioma inglés [1,7,8,12,14,16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 3[16] 44568 N[ c[]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ c1 [ [Dominio del idioma inglés [ 14,16] Nota 21]
FILOSOFIA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e20820 NJc] ¢ [ a4 ] 1c0100 EX11 | AG [ C1 [ [ [ 1781216] Notas|
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
HISTORIA DEL ARTE
[JEFE DE NEGOCIADO [F]l1Jw]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas| DEX2
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21
HISTORIA MEDIEVAL, CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS Y ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e20820 NJc] c [ a4 ] 1c0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas| DEX2
HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e20820 NJc] ¢ [ a4 ] 1co0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas| DEX2
LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e20820 NJc] ¢ [ a4 ] 1co0100 EX11 | AG [ C1 [ [ [ 1781216] Notas|
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
Arqueologia y Prehistoria
[TECNICO ESPECIALISTA [ FJ]1Jw]e20820 NJc[ c [ A4 ] 3C1039 EX11 | ADI | C1 [ [ [ 33] Nota 5]
LABORATORIO DE CENTRO
IDIOMAS
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ Fl1TJw]e20820 NJc[ c [ a4 3C1039 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP Imagen y Sonido [ | Notas] DEX2
SEMETA
[TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES [ F]3Jw]e20820si] c] ¢ [ a4 [ 2co517 EX11| AT [ cC1 [ [FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacién de audiovisuales [ 16] Nota 5]
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA F]2]19]620820 N[C[ c [ A4 1C1201 EX11 [ AG [ BL 16] Notas
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3|16] 485220 [ N[ c [cip| A4 | 2co5182D0518 EX11 [ AT [ BL FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16| Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 8 |16] 428640 | N[ c [ oD | A4 | 1c1201,1D1201  EX11 [ AG | BL 16| Nota 13 2EX2
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1]24] 046560 [ N] C [ AB] A4 [ 3A0800,3B0800 EX11 [ ADI [ AL /ED 389
COORDINADOR DE AREA F | 1 [22] 85388 | N[ Cc [ AB| A4 | 3A0800,380800 EX11 [ ADI | A1 Nota 15
BIBLIOTECARIO F | 4 [22] 620820 [ N[ c [ AB| A4 | 3A0800,3B0800 EX11 [ ADI [ AL Nota 11 1 JORNADA ALTARDE]
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 2|16] 443568 [ N[ c [ ciD | A4 1C0100, 1D0100 EX1l [ AG | A1 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 14| 16] 443568 [ N[ c [ cio | A4 | 3cosoo,3D0s00  EX1l [ ADI [ BL 18] Nota 21 1EX2
FACULTAD DE MEDICINA
[ADMINISTRADOR [ F] 1261231224 NJ c [ AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 134,89
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION FJ 1]19]620820 [ N[ L[ C [A3/A4 1C0100 AG [ AL 13,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F| 1[19]620820 N[ c | c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F | 1]19]620820 N[ c[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 16,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 4 |16] 443568 [ N[ c [ ciD | A4 1C0100, 1D0100 EX1l [ AG | A2 16| Nota 21
Area de Departamentos
Area Administrativa
ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jwo][620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas] DEX2
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 16 Nota 21
ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
[JEFE DE NEGOCIADO [ F]1Jw[e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
CIRUGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
[JEFE DE NEGOCIADO [F]1Jw9][620820 NJ c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F] 11644568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21]
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FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw[e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
MEDICINA, PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw9]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F]1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21
MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
PEDIATRIA Y RADIOLOGIA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw9]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ 1,7,8,12,16] Nota 5] DEX2
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F]1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
Anatomia Patolégica
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jo1]73832[NJc[ c [ A4 ] 3C1032 EX11 [ ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ 22,23] [
Medicina Legal
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jo1]73832[NJc[ c [ A4 ] 3C1032 EX11 [ ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patolégica y Citologia [ 29] [
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
Anatomia (Sala Diseccion)
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 732N c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ [ [
Anatomia (Anexo Sala Diseccion)
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl2Jo1]73832[N]Jc] c [ a4 3C1032 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ 23] [
Biologia
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 732N c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ Abl [ c1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ 23] [
Histologia
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 7332 N[ c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ 22,23] [
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Farmacologia
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jo1]738372[NJc[ c [ A4 ] 3C1032 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ [ [
Fisiologia
[TECNICO ESPECIALISTA Fl1J2o]738372[N]c] c [ Ad4] 3C1032 EX11 [ ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ [ Nota 14]
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Microbiologia
[TECNICO ESPECIALISTA [ Fl1Joo]738372[N]Jc] c [ a4 3C1032 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria, Quimica / TM Laboratorio 22,28] Nota 14]
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ F]1[w[620820 N[ c| c [ A4 ] 3C1032 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria / TS Diagnéstico Clinico / TS Analisis y Control / TM Labord 22,28] Nota 5| DEX2
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA Fl1J1e]620820 N[ c] c [ A4 1C1201 EX11 | AG [ C1 16] Nota5 DEX2
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3]16] 485220 N[ c [cm| A4 [ 2cos18 200518 EX11| AT | BL FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16 Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 81| 42840 [ N] c [co] A4 [ 1c1201,101201 EX11 | AG | BL 16] Nota 13 2EX2
Biblioteca Biomédica (Facultad de Medicina y EU de Ciencias de la Salua,
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1 ]24] 946560 [ N] C [ AB ] A4 [ 3A0800,3B0800 EX11 ] ADI [ AL /ED 389
BIBLIOTECARIO F [ 3]22] 620820 [ N| c [ A8 A4 | 3A0800,380800 EX11 [ ADI [ AL N. 11,24
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 | N| Cc [ c/D | A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL 16| N. 21,24
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F ] 9J16] 443568 [ N c [ cio | A4 [ 3cos00,300800 EX11| ADI | BL 18] N. 21,24
FACULTAD DE VETERINARIA
[ADMINISTRADOR [ F]1]26]1231224] NJ c [ AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 134,89
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F]1]19]620820 [ N] L[ C [A3A4 1C0100 AG [ AL 13,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F| 1[19] 620820 N[ c | c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]w[620820 N[ C[ c [ A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 16,16] Nota5 DEX2
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F| 1[19] 672660 [s2] c| c [ a4 1C0100 EX11 [ AG | CL Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 3]16] 443568 [ N[ Cc [ ciD | A4 [1C0100, 1D0100 EX11 [ AG [ A2 16| Nota21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F | 1]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16| Nota 21
Area de Departamentos
Area Administrativa
AGRICULTURA Y ECONOMIA AGRARIA
[JEFE DE NEGOCIADO [F]T1Jw9][620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1]16] 44568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ AL [ [ 16 Nota 21
ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e20820 NJc] ¢ [ a4 ] 1co0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
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BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F] 116443568 NJ] c]cm] A4 [1€0100,1D0100 EX1L [ AG [ AL [ [ [ 16] Nota 21]
PATOLOGIA ANIMAL
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX1l | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw]620820 NJ c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y ECONOMIA AGRARIA
[TECNICO ESPECIALISTA Fl1Jaa]73372[ N[ c] c [ A4 ] 3C1036 EX11 [ ADI | C1 [ [FP2 Quimica / TS Analisis y Control [ [ [
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL
Genética y Mejora
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 73832 N c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ 22] [ EX2
Sala de Diseccién
[TECNICO MEDIO LABORATORIO [Fl1Joa]J7332[N]Jc] B[ A4 ] 381032 Ex11 [ ADI [ c1 [ [Dipl. Biomédicas [ 222324] [
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
Toxicologia
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ FT1TJ20]73372[NJc] c [ A4 ] 3C1032 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ [ Nota 14]
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
Bioquimica
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Ja1] 738372 NJc] ¢ [ a4 [ 3C1037 EX11 [ ADI [ C1 [Licencia Oper. Inst. Radiactivas _[FP2 Quimica / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Analisis y Control [ [ [
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Farmacologia
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [FT1Jeo]7383722][N]c] c [ a ] 3cC1032 EX11 [ ADI [ CL [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ 25] Nota 14]
Fisiologia
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [FT1TJ20]73372[NJc] c [ A4 ] 3C1032 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ [ Nota 14]
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL
Histologia y Anatomia Patoldgica
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 73832 N c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ 23] [ EX2
Histologia y Anatomia Patoldgica (Sala de Necropsias)
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 732N c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia [ 24] [
Microbiologia, Virologia e Inmunologia
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ Fl1Joo]738372[N]Jc] c [ a4 3C1032 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ 25,28] Nota 14]
Parasitologia y Enfermedades Parasitarias
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ Fl1Joo]738372[N]Jc] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ 25] Nota 14]
Patologia General, Médica y de la Nutricion
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 7332 N[ c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ 26,27] [
Patologia Quirtrgica y Cirugia
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ Fl1J20]738372[N]Jc] c [ a4 3C1032 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria [ 25] Nota 14]
Reproduccién y Obstetricia
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 73832 N c] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria [ 25] [
Patologia Infecciosa
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl2TJo1]73832[N]Jc] c [ a4 3C1032 Exi1 [ ADI [ c1 [ [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico [ 24,28] [
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Higiene y Bromatologia
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jo1]73832[NJc[ c [ A4 ] 3C1036 EX11 [ ADI | C1 [ [FP2 Quimica / TS Analisis y Control [ 25,28] [
Nutricién y Alimentacion
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jo1]73832[NJc[ c [ A4 ] 3C1036 EX11 [ ADI | C1 [ [FP2 Quimica / TS Analisis y Control [ [ [
Producciones Animales
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Jo1]738372[NJc [ c [ A4 ] 3C1032 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Sanitaria, Quimica / TS Analisis y Control [ 24] [ EX2
Tecnologia de los Alimentos
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [FT1Jeo]738372][N]c] c [ a ] 3cC1037 EX11 [ ADI [ CL [ [FP2 Sanitaria, Quimica (Lab.) / TS Analisis y Control / TS Industria Alime] [ Nota 14]
LABORATORIOS DE CENTRO
Servicio de Analisis de Piensos y Materias Primas
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa]J 73832 N c] c [ a4 3C1036 Exi1 [ Abl [ c1 [ [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ [ [
Servicio de Audiovisuales
[TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES [FT1Ja1]738372si] c [ ¢ [ a4 [ 2co517 EX11| AT [ cC1 [ [FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacién de audiovisuales [ 30] [
Servicio de Radioisétopos
[TECNICO ESPECIALISTA [FT1Ja1] 738372 NJc] ¢ [ a4 [ 3C1037 EX11 [ ADI [ C1 [Licencia Oper. Inst. Radiactivas _[FP2 Quimica / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Analisis y Control [ [ [
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [FJT2Jw]620820 NJc [ c [ A4 ] 1C1201 EX11 | AG [ BL [ [ [ 16] Nota 5] 1EX2, IDEX2




ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
T
E
1 P F F
0 YHAEH LRI ol s 0
E E N o|Z0 G |AU N o R N
Rl T E R ES A T
s . Cilall c mY| R [DB RC rRC¢|1 R REQUISITOS . M o
T DENOMINACION DEL PUESTO 1 v|i ct |P 1| U |ML 1 N MERITOS PREFERENTES A T OBSERVACIONES
1 M'ID ? E ": uls| P o gt io g A EXIGIBLES ¢ A
N Ed |t | Elpb!| ©NC A N D | S
o Ndl N c | S|e9 A o A A (]
o | TITN L N
o
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3]16] 48220 N[ c [cm]| A4 [ 2cos18 200518 EX11| AT | BL FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16 Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F |8 J1] 42840 [ N|] c[cm] A4 [ 1c1201,101201 EX11 | AG | BL 16] Nota 13
Quirdfanos
[AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) [ F ] 1J18]58935 [ N] cJ]cm] a4 [1cie011D1201 EX11 [ AG [ CL [ [ [ EX1, EX2
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1 ]24] 946560 [ N] C [ AB ] A4 [ 3A0800,380800 EX11 ] ADI [ AL /ED 389
BIBLIOTECARIO F | 2]22] 620820 [ N] c [ A8 A4 | 3A0800,380800 EX11 [ ADI [ AL Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 | N| Cc [ c/D | A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 5]16] 443568 [ N c [ cio | A4 [ 3cos00,300800 EX11| ADI | BL 18] Nota 21
Area de Mantenimiento
[JEFE TECNICO DEL CAMPUS DE VETERINARIA [ F ] 1J22]853884 [ NJ] C]BIC] A4 [2Bo721,2C1121 EX11[ AT [ cCL Ing. Técnico / FP2 Elec/Electronica, Const. y Obras (Fontaneria) / TS Mant] Nota 15
Area Hospital Clinico Veterinario
TEC. SUP. VETERINARIO (Hospitalizacion y cuidados) F 1 [23| 853884 | N| C A A4 3A1038 EX11 | ADI | C1 Lcdo. Veterinaria Esp. Hospitaliz. y cuidados intensivo:
TEC. SUP. VETERINARIO (Anestesia y reanimacion) F 1 | 23| 853884 | N[ C A A4 3A1038 EX11 | ADI | C1 Lcdo. Veterinaria Esp. Anestesia y reanimacior
TEC. SUP. VETERINARIO (Cirugia y medicina equina) F 1 [23| 853884 | N| C A A4 3A1038 EX11 | ADI | C1 Lcdo. Veterinaria Experiencia en clinica equina, nivel de Dipomado Europeo o Americano Esp. Cirugia y medicina equing
TEC. SUP. VETERINARIO (Cirugia ) F 1 | 23| 853884 | N[ C A A4 3A1038 EX11 | ADI | C1 Lcdo. Veterinaria Esp. Cirugia y medicina equing
TECNICO MEDIO RADIOGRAFISTA F 1 (21| 738372 | N| C B A4 3B1038 EX11 | ADI | C1 Dpdo. Curso capacitacion manejo instalaciones radiactivas
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Fl 120738372 N[c[ c | A4 3C1032 EX11 | ADI [ c1 FP2 Sanitaria / conocimientos de herraje 24,25| Nota 14
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |l 2]16] 443568 [ N| c [ cio [ A4 J1ico100, 1D0100 EX11 [ AG [ AL 16] Nota 21 1 JORNADA AL/TARDE]
Planta Piloto Tecnologia de los Alimentos
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Fl1Jaa]738372[ N[ Cc] Cc | A4 3C1037 EX11 [ ADI | C1 FP2 Quimica / TS Industria Alimentaria/ TS Anlisis y Control
OFICIAL DE LABORATORIO F |l 1]18] 58035 [ N] c[cm] A4 [3c1037,3D1037 EX11 | ADI [ C1 FP Quimica / Técn Laboratorio
OFICIAL DE LABORATORIO F 1 ]18] 589356 | N| C | C/D | A4 [3C1035, 3D1035 EX11 | ADI | C1 FP Metal / Técn Soldadura y Caldereria
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD (**)
[ADMINISTRADOR [ F] 126946560  NJ c ] aB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11| AG [ AL /ED] [ [ 13489 Nota2] CEX2
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION Fl1J19]62820] NJ LT c JA3A4 1C0100 AG | A1 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1J1e]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ A2 16,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]1o]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ A2 16,16] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 2 |16[ 443568 | N| C | C/D | A4 [1C0100,1D010C EX11 | AG [ A2 16| Nota 21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F | 1]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
Area de Departamentos
Area Administrativa
FISIATRIA Y ENFERMERIA
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw9]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 16 Nota 21
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
[TECNICO ESPECIALISTA [ FJ]1Jw9]620820 NJc[ c [ A4 ] 3C1039 EX11 [ ADI | C1 [ [ [ [ Nota5]
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ Fl1Jw]e20820[ NJc] c [ a4 1C1201 EX11 | AG [ c1 [ [ [ 16] Nota 5] 1EX2
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ F] 3 [16] 428640 [ N[ c | cm| A4 [ 1c12011D1201  EX11 [ AG [ BL [ [ [ 16 Nota 13 2EX2
E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES
|ADMINISTRADOR [ F ] 1]2] 946560 [ N] c ] AaB] A4 [ 1A0100 1B0100 EX11 | AG [ AL /ED] [ [ 13489 Nota2]
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION Fl1J19]620820] NJ LT c JA3A4 1C0100 AG | A1 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1J1e]620820 N[ c[ c [ a4 1C0100 EX11 | AG [ A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]1o]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ A2 16,16] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |5 |16[ 443568 | N| C | c/D | A4 [1C0100,1D010C EX11 | AG [ A2 16| Nota 21
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA FJ1J19]620820] N[ C[] Cc | A4 1C1201 EX11 | AG [ CL 16] Nota5 DEX2
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3]1e] 48220 N[ c [cm| A4 [ 2cosi8 200518 EX11 | AT [ BL FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16 Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 4]16] 42840 [ N| c[cm]| A4 [ 1c1201,1D1201 EX11| AG | BL 16 Nota 13 1EX2
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1]24] 85388 [ N] C [ AB] A4 [ 3A0800 380800 EX11[ ADI [ AL /ED 389] Nota4
BIBLIOTECARIO F | 1]22] 620820 N| c [ AB] A4 | 3A0800 380800 EX11 | ADI [ AL Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16[ 443568 | N| C | C/D | A4 [1C0100,1D0100 EX11 | AG [ Al 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 4]16] 443568 N| c[co]| A4 [ 3c0800,3D0800 EX11| ADI | BL 18] Nota 21

ZARAGOZA. RiO EBRO
|BIBLIOTECA DE CAMPUS RIO EBRO (**+)
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DIRECTOR DE BIBLIOTECA F | 1 [24] 946560 | N[ Cc [ AB| A4 | 3A0800,3B0800 EX11 [ ADI [ Al /ED 389
COORDINADOR DE AREA F | 1 [22] 85388t [ N[ Cc [ AB| A4 | 3A0800,380800 EX11 [ ADI [ AL Nota 15
BIBLIOTECARIO F | 3 [22] 620820 [ N[ c [ AB| A4 | 3A0800,3B0800 EX11 [ ADI | A1 Nota 11 1 JORNADA A1/TARDE
JEFE DE NEGOCIADO Fl1J1e]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ AL 6,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 [ N[ c [ ciD | A4 |1C0100, 1D0100 EX1l [ AG | A1 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 10]16] 443568 [ N[ c [ cio | A4 | 3cosoo,3D0800  EX1l [ ADI [ BL 18] Nota 21
SERVICIOS INFORMATICOS DE CAMPUS RIO EBRO (***)
[PROGRAMADOR [ F]1J22]853884 [ NJC[ B [ A4 ] 2B0200 EX11 | AT [ AL [ [ing. Técnico Informatico [ [ Nota 15]
[TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA [FTaJoo[738372[ N c] c [ a4 ] 2C0200 EX11 | AT [ B1 [ [FP2 Eq. Inf./ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. | [ Nota 14]
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CAMPUS RIO EBRO (***)
JEFE TECNICO DEL CAMPUS ACTUR F 1 |22| 853884 | N[ C | BIC A4 2B0721,2C1121 EX11 | AT | C1 Ing. Técnico / FP2 Elec/Electrénica, Const. y Obras (Fontanerfa) / TS Manll Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA MECANICO F 1 (21| 738372 | N| C C A4 2C1126 EX11 | AT | C1 FP2 Metal (Caldereria en Chapa Estructural) / TS Desarrollo Proyectos Metl
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA F| 120|732 N[c]| c [ A 2C1123 EX11 | AT [ c1 FP2 Electr. y Electronica/ TS Instalaciones Electrotécnicas Nota 14
OFICIAL EN FONTANERIA, CALEFACCION Y CLIMATIZACION F 1 [18 58935 [ N| C | C/D A4 2C1128,2D1128 EX11 [ AT | Al FP Const. y Obras (Fontaneria) / Técn Mantenimiento y Montaje Inst. de FrI EX2
CENTRO DE INFORMACION UNIVERSITARIA Y RECLAMACIONES DE CAMPUS RIO EBRO (***)
[JEFE DE NEGOCIADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA Y RECLAMACI{ F | 1 J19] 620820 [N]J c [ c [ A4 [  1C0100 EX11 [ AG | CL [Dominio del idioma inglés [ [ 611,14,16] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F ] 1]16] 443568 [ N] c [ cio [ A4 Jicoi100, 1D0100 EX11 [ AG [ AL [Dominio del idioma inglés [ [ 14,16] Nota 21]
AREA DE IMPRESION Y EDICION DE CAMPUS RiO EBRO (***)
[TECNICO DE IMPRESION Y EDICION [ F]1Jw9]620820 NJCc[ c [ A4 ] 2C0518 EX11 [ AT [ BL [ [FP2 Artes Gréficas / TS Disefio y Produccion Editorial [ 16] Nota 5]
[OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION [ F] 5[] 485220 N[ c[cm]| a4 [ 2cosis 2p0s18  Exii| AT [ BL [ [FP Artes Gréficas / Técn en Impresién [ 16 Nota 20] 2EX2
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
[ADMINISTRADOR [ F]1J26]1231224] NJ c [ AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED] [ [ 13489] [
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION Fl 1J1e]620820 N] L[ c [Aaza4 1C0100 AG [ AL 13,16] Nota5
JEFE DE SECRETARIA F | 1 [22] 85388 | N[ C[BC| A4 | 1B0100,1C0100 EX11 | AG | Al /ED 134,89 Nota15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1J1e]620820 N[ c[ c [ a4 1C0100 EX11 | AG [ A2 6,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F| 1[19]620820 N[ Cc | c [ a4 1C0100 EX11 | AG | A2 16,16] Nota5
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES Fl 11672660 [s2] c [ c [ a4 1C0100 EX11| AG [ C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 7 |16] 443568 [ N[ c [ cid | A4 1C0100, 1D0100 EX1l [ AG | A2 16| Nota 21
Area de Departamentos
Area Administrativa
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm] a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 16 Nota 21
INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
[JEFE DE NEGOCIADO [ F]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 | AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 2]16] 443568 N] c | cp| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
[JEFE DE NEGOCIADO [F]1Jw9]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 [1c0100, 100100 EX11 [ AG [ A1 [ [ [ 16 Nota 21
INGENIERIA ELECTRICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 443568 N] c | co| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
[JEFE DE NEGOCIADO [F]T1Jw9]620820 NJ] c] c [ a4 [ 1C0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Nota5|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 1[16] 44568 N[ c]cm]| a4 J1c0100, 100100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 16 Nota 21
INGENIERIA MECANICA
[JEFE DE NEGOCIADO [ FJ]1Jw]e620820 NJc] c [ a4 [ 1c0100 EX11 [ AG [ AL [ [ [ 1781216] Notas|
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F ] 2]16] 443568 N] c | cp| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | AL [ [ [ 16| Nota 21
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ FT 1]16] 443568 N] ¢ [ /D] A4 [1C0100, 1D010C EX11 [ AG | AL [ [ [ 16] Nota 21]
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecénica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
[TECNICO ESPECIALISTA [ Fl2TJwm]620820[ NJc] c [ a4 3C1036 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Quimica, Metal / TS Industrias de Proceso Quimico [ [ Notas]
[OFICIAL DE LABORATORIO [ F ] 2[16] 485220 N[ c | cmp]| A4 | 3ci0353D1035 EXiL [ ADI [ c1 [ [FP Metal, Quimica / Técn Laboratorio [ | Nota 20]
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
[TECNICO ESPECIALISTA [ Fl1Jw]e20820 NJc[ c [ a4 3C1035 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Metal [ | Notas]
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
[ANALISTA [ Fl1Joa]osese0 [NJc[ AT a4 2A0200 Ex11 [ ADI [ c1 [ [ing. Informatica / Telecomunicaciones [ [ [
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PROGRAMADOR F 22| 853884 [ N[ Cc | B | A4 2B0200 EX11 | ADI | c1 Ing. Técnico Informético Nota 15 1 JORNADA AL/TARDE]|
TECNICO ESPECIALISTA F 20| 7.383,72 | N C C Ad 2C0200 EX11 | ADI | C1 FP2 Informatica / TS Admon. Sist. Informaticos Nota 14
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
[TEcNIco DIPLOMADO [ FJ]1J22]s8s3884 [ NJc] B [ A4 ] 2B0200 EX11 [ ADI [ C1 [ [ing. Técnico Informatico [ [ Nota 15]
Ingenieria de Sistemas y Automatica
[TEcNICO DIPLOMADO [ FJ]1J22]s853884 [ NJCc] B [ A4 [ 2B0200 EX11 [ ADI [ C1 [ [ing. Técnico Informatico [ [ Nota 15]
[TECNICO ESPECIALISTA [ F]1J20[73372[N[c| c [ A4 ] 2C1400 EX11 | ADI | C1 [ [ | Nota 14]
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Ingenieria de Disefio y Fabricacién
MAESTRO TALLER F | 1]22[s8538|N|C]| B | A4 3B1035 EX11 | ADI [ c1 Ing. Técnico Nota 8
TECNICO ESPECIALISTA F 2 [19] 6.20820 | N | C C A4 3C1035 EX11 | ADI | C1 FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS Produccién por Mecanizado Nota 5 1EX2
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 (20| 738372 | N| C C A4 2C0200 EX11 | AT | C1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
[MAESTRO TALLER [ F]1J22]s8s884 [ N[ Cc] B [ A4 | 3B1033 EX11 [ ADI [ CL [ [ing. Técnico (Especialidad Eléctrica) [ [ Nota g CEX2
[oFICIAL Fl 1]16] 48220 N c [co]| A4 [3c1033,3D1033 EX11 | ADI | C1 [ [FP Electr. y Electrénica / Técn Eq. e Instalaciones Electrotécnicas [ [ Nota 20] EX2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
|ANALISTA LABORATORIO Fl1Joaloaes60 [ NJCc] AT A4 ] 2A0200 Ex11 [ ADI [ c1 [ [ing. Informatica / Telecomunicaciones [ [ [
Ingenieria Teleméatica
[TEcNico DIPLOMADO [ FJ]1J22]s8s3884 [ NJc] B [ A4 ] 2B0200 EX11 [ ADI [ C1 [ [ing. Técnico Informatico / Telecomunicaciones [ [ Nota 15]
Tecnologia Electrénica
MAESTRO TALLER F 1 ]22]| 853884 [ N[ C B A4 3B1034 EX11 | ADI | C1 Ing. Técnico (Electricidad y Electronica Indus.) Nota 15 CEX2
TECNICO DIPLOMADO F 1 |22] 853884 | N| C B A4 3B1034 EX11 | ADI | C1 Ing. Técnico (Electricidad y Electrénica Indus.) Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA F 2 [20] 738372 | N | C C A4 3C1034 EX11 | ADI | C1 FP2 Electr. y Electronica (Electrénica Industr., Electrénica Comunicacioney Nota 14
Teoria de la Sefial y Comunicaciones
[TEcNICO DIPLOMADO [ FJ]1J22[s853884 [ NJCc] B [ A4 [ 3B1034 EX11 [ ADI [ C1 [ [Ing. Técnico (Telecomunicacion, Sist. Electrén.) [ [ Nota 15]
[TECNICO ESPECIALISTA [ Fl2]20[7383722 N[ c] c [ a | 3cio34 EX11 [ ADI [ C1 [ [FP2 Electr. y Electrénica (Electrénica Industr., Electronica Comunicacioneg | Nota 14]
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Ingenieria Mecénica, Maquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
MAESTRO TALLER F | 2]22[8538 | N|C]| B | A4 3B1035 EX11 | ADI [ c1 Ing. Técnico (Mecénica) Nota 8 1CEX2
TECNICO ESPECIALISTA F|l1]19[e20820| N C]| c | A4 3C1035 EX11 | ADI [ c1 FP2 Automocién / TS Automocién Nota 5
OFICIAL F | 1]18[ 58935 | N] C | C/D| A4 [3C1035, 3D1035 EX11 | ADI [ c1 FP Automocién
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
TECNICO DIPLOMADO F 21| 738372 [N[ c | B | A4 3B1036 EX11 | ADI [ c1 Ing. Técnico (Quimica)
TECNICO ESPECIALISTA F 21| 738372 [N[c | c | A4 3C1036 EX11 | ADI [ c1 FP2 Quimica / TS Anélisis y Control
OFICIAL F 18| 5.89356 [ N | C | C/D A4 [3C1036, 3D1036 EX11 | ADI | C1 FP Quimica / Técn Laboratorio
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ Fl1J20]738372[N]Jc] c [ a4 3C1036 Ex11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ | Nota 14]
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ F]2Jw9]620820 NJc [ c [ A4 ] 1C1201 EX11 | AG [ BL [ [ [ 16] Nota 5] 1DEX2
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ Fl10]16] 428640 [N c [ co| A4 [ 1c1201, 1012010 Ex11 [ AG | BL [ [ [ 16 Nota 13]
E.U. DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
[ADMINISTRADOR [ F] 1261231224 NJ c [ AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG [ AL /ED] [ [ 13489 Notai]
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F |l 1]19][62820] N|] L[ C [A3A4 1C0100 AG | A1 13,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl 11620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ A2 6,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F|l1]19[620820| N| C| C | A4 1C0100 EX11 | AG [ A2 1,6,16] Notas
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES Fl 11672660 2] c [ c | A4 1C0100 EX11 | AG [ c1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 4]16[ 443568 | N|] C | Cc/D | A4 [1C0100,1D010C EX11 | AG [ A2 16| Nota 21
Area de Departamentos
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA
[TECNICO ESPECIALISTA [ Fl1J20]738372[N]Jc] c [ a4 3C1039 Ex11 [ ADI [ c1 [ [ [ | Nota 14]
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Expresion Gréfica
[TECNICO ESPECIALISTA [ FJ]1Jw]620820 NJc[ c [ A4 ] 3C1035 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS Produccién por Mecanizado | [ Nota5]
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
[TECNICO ESPECIALISTA [ F]3Jw]e20820 NJc] c [ a4 ] 3C1033 EX11 [ ADI [ C1 [ [FP2 Electr. y Electrénica / TS Instalaciones Electrotécnicas [ [ Nota 5]
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TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA Fl 120738372 N[c][ c | a4 2C0200 EX11 | AT | BL FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ FT1J20]738372 NJc] ¢ [ a4 ] 3C1036 EX11 [ ADI [ C1 [ [FP2 Quimica / TS Analisis y Control [ [ Nota 14]
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorgénica
[MAESTRO TALLER [ F]1J22]8s884 [ N[ C] B [ A4 | 3B1036 EX11 [ ADI [ CL [ [Ing. Técnico (Quimica) [ [ Nota g
[TECNICO ESPECIALISTA [Fl1Joa] 732N c] c [ a4 3C1036 Exit [ Abl [ c1 [ [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ [
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA-QUIMICA FISICA
Quimica Orgénica-Quimica Fisica
[oFicIAL [ FT 1J18] 58035 [ N] c]cb] A4 [3C1036,3D1036 EXIL ] ADI | C1 [ [FP Quimica / Técn Laboratorio [ [ [
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ F]2Jw]6e20820 [ NJc[ c [ a4 ] 1C1201 EX11 | AG [ BL [ [ [ 16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ F] a[16] 428640 N[ c | cm]| A4 [ 1c12011D1201 EX11 [ AG [ BL [ [ [ 16] Nota 13
E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
[ADMINISTRADOR [ F ] 1TJ26]946560  NJT c [ aB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11| AG [ AL /ED] [ [ 13489 Nota2 CEX2
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F[1]19]620820 N[ L[ C [A3A4 1C0100 AG | AL 13,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1J1e]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ A2 6,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl 11620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 16,16] Notas
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES Fl 1]1e] 672660 [s2] c[ c [ a4 1C0100 EX11| AG [ C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35] Nota 6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F| 1]16] 443568 | N| Cc [ c/D | A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | A2 16 Nota 21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F ] 1]16] 443568 [ N] c [ cio [ A4 Jicoi00, 1D0100 EX11 [ AG [ AL 16] Nota 21
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA FJ1J19]620820]NJC[] Cc | A4 1C1201 EX11 | AG [ CL 16] Nota5 DEX2
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 3]16] 48220 N[ c [cm] A4 [ 2cos8 200518 EX11| AT [ BL FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16 Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 4]16] 42840 [ N| c[cm]| A4 [ 1c1201,1D1201 EX11| AG | BL 16 Nota 13
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1]24] 85388 [ N] C [ AB] A4 [ 3A0800, 380800 EX11[ ADI [ AL /ED 389] Nota4 CEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F| 1]16] 443568 | N| Cc [ c/D| A4 [1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 3]16] 443568 [ N c [ cio | A4 [ 3cos00,300800 EX11| ADI | BL 18] Nota 21
CAMPUS HUESCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Area de Administracion
JEFE DE SECCION F ] 1 ]24] 946560 [ N] C [ AB ] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 [ AG [ Al /ED 13489
SECRETARIO DE VICERRECTOR F| 1[19]620820 N[ L[ c [A3A4 1C0100 AG | AL 13,16] Notas
JEFE DE NEGOCIADO Fl1J1e]620820 N[ c[ c | a4 1C0100 EX11 | AG [ AL 16] Nota5 DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |l 2]16] 443568 | N| c [ c/D | A4 |1C0100, 1D0100 EX11 | AG | Al 16 Nota 21
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ Fl1Jw]e20820[ NJc] c [ a4 1C1201 EX11 | AG [ c1 [ [ [ 16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ F ] 2[16] 428640 [ N[ c | cp| A4 [ 1c1201,1D1201  EX11 [ AG [ BL [ [ [ 16 Nota 13
Area de Servicios
Actividades Culturales y Deportivas
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION FiSICA Fl1]23]630660 [ N]C] A A4 2A0300 EX11 | AT [ cC1 Lcdo. Educacién Fisica Nota 17
TECNICO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS Fl1]1o]620820 N[ c[ c | a4 2C0306 EX11 | AT | BL Nota 5
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS F | 4]16] 485220 N c [co] A4 | 2co306 200306 EX11| AT | BL Carné de conducir tipo B Nota 20
Actividades Culturales, Comunicacién y CIUR
[TECNICO EN GESTION CULTURAL, COMUNICACION E IMAGEN [ Fl1J20] 738372 si]c] c [ a4 2C1300 EX1L] AT [ c1 [ [Técnico Superior Animacién Sociocultural [ 8,9,13] Nota 14]
Distribucién y Reparto
[OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO [ F] 2J18] 58935 [ N] c[cm] A4 [ 1c1e02, 101202 EX11[ AG [ C1 [carné de conducir tipo B [ [ [ [
Servicios Informaticos
[PROGRAMADOR [ Fl1J22]8s53884a [ N[ c] B [ A4 2B0200 EX1L] AT [c1 [ [ing. Técnico Informético [ | Nota 15]
[TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA [ F]afoo[738372[ N[ c| c [ A4 ] 2C0200 EX11 | AT | BL [ [FP2 Eq. Inf./ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. | | Nota 14]
Mantenimiento
[JEFE TECNICO DE CAMPUS [ F]1J22]853884 [ NJ] C][BIC|] A4 [2B0721,2C1121 EX11[ AT [ CL [ [ing. Técnico / FP2 Elec/Electrénica, Const. y Obras (Fontaneria) / TS Man{] [ Nota 15]
[OFICIAL DE MANTENIMIENTO [ Fl 2]18] 58935 [ N] c[cm] a4 [1cuer2p1121 Exi [ AT [ AL [ [FP Electr. y Electronica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas | [
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE
[ADMINISTRADOR F ] 1t ]26] 946560 [ N] C [ AB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11 | AG | Al /ED ] [ [ 13489 Nota?] CEX2
Area de Secretaria
[SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION [ F]1Jw]e620820 [ NJ L] c [A3a4]  1C0100 [ Ac [ A1 [ [ [ 13,16] Nota 5] DEX2
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JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1]19]620820] NJc] c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16] Notas
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]o]e20820 N]Jc[ c | a4 1C0100 Ex1l [ AG [ A2 16,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 3 |16] 443568 | N| Cc [ C/D | A4 [1C0100,1D0100 EX11 | AG [ A2 16] Nota 21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F ] 1]16] 443568 [ N] c [ cio [ A4 Jicoi100, 1D0100 EX11 [ AG [ AL 16] Nota 21
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ F]1Jw9]620820 NJCc[ c [ A4 ] 1C1201 EX11 | AG [ CL [ [ [ 16] Nota 5]
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ F ] 5[] 428640 [ N] c [ cm| A4 [ 1c1201, 1012010 EX11 [ AG | BL [ [ [ 16] Nota 13] 2EX2
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1J24a]8538 ] NJ]cCJ]ABJ] A4 [ 3A0800,3B0800 EX11] ADI [ Al /ED 3,89] Nota4
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 [ N| c [ cio[ A4 [1Co100, 1D0100 EX11 [ AG [ AL 16 Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 2]16] 443568 ] N| c [ co| A4 [ 3cosoo, 3posoo  Exii| ADI [ B1 18] Nota 21
Area de Laboratorio
TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 1 ]19] 620820 [ S1| C C A4 2C0517 EX11 | AT [ C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales Nota 5
TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES] F | 1 [19] 620820 [N[ c [ c | A4 3C1039 EX11 | ADI | C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales/l FP2 Informétid Nota 5
TECNICO ESPECIALISTA LAB. AREAS BIOMEDICAS Fl2]wo][6e20820] N c[] c [ a4 3C1032 Exit [ Abl [ c1 FP2 Sanitaria Nota 5
TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATU| F 1 ]19] 620820 [ N[ C C A4 2C0306 EX11 | AT [ C1 T. Actividad fisica deportiva en medio natural/Monitor de tiempo libre Nota 5
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
|ADMINISTRADOR [ F ] 1]2] 946560  N] c ] AaB] A4 [ 1A0100 1B0100 EX11 | AG [ AL /ED] [ [ 13489 Nota2] CEX2
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION Fl1J19]620820] NT LT c JA3A4 1C0100 AG | AL 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1]1o]e20820] N]Jc[ c [ a4 1C0100 Exil [ AG [ A2 16,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]19]620820] N]Jc| c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16] Notas DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 3]16] 443568 [ N| c [ cio [ A4 Jicoi100, 1D0100 EX11 [ AG [ A2 16] Nota 21
Area de Departamentos
Area Administrativa
EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
[JEFE DE NEGOCIADO [FT1Jw]620820 NJ c] c [ A [ 1C0100 EX11 [ AG | AL [ [ [ 1781216] Nota5
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
[TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES [ F]1Jw]620820st] c] c [ A4 ] 2c0517 EX11 | AT [ CL [ [FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales [ [ Nota5]
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
[ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA [ Fl1Jw]e20820[ NJc] c [ a4 1C1201 EX11 | AG [ c1 [ [ [ 16]  Nota 5]
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS [ F] 3[16] 428640 | N[ c | cm]| A4 [ 1c12011D1201  EX11 [ AG [ BL [ [ [ 16 Nota 13
Area de Actividades Deportivas
[OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS [ F] 2J16] 485220 N] c[cm] A4 [ 2co306 200306 EX11]| AT [ cC1L [carné de conducir tipo B [ [ [ [
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1]24a]8538 ] NJ]cCJ]ABJ] A4 [ 3A0800,3B0800 EX11] ADI [ Al /ED 389] Nota4
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [ 1]16] 443568 N] c[cm| A4 [ 1cot00 1D0100 EX11 [ AG [ AL 16] Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 3[16] 443568 ] N|] c [ cD| A4 [ 3cosoo, 3posoo  Exi1| ADI [ B1 18] Nota 21
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
|ADMINISTRADOR [ F ] 1]26] 946560  N] c ] AaB] A4 [ 1A0100 1B0100 EX11 | AG [ AL /ED] [ 13489 Nota2]
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION Fl1J19]62820] NJ LT c JA3A4 1C0100 AG | AL 13,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1]1o]6e20820] N c[ c [ a4 1C0100 Ex1l [ AG [ A2 16,16] Notas DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Fl1]19]620820] NJc| c | a4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16] Notas
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 3]16] 443568 [ N| c [ cio[ A4 [1C0100, 1D0100 EX11 [ AG [ A2 16[N. 21, 25
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F | 1]16] 443568 N|] Cc | c/D| A4 [1C0100,1D0100 EX11 | AG [ A2 16] Nota 21
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA Fl1Jw][e20820] NJc] c [ a4 1C1201 EX11 | AG [ c1 16] Nota5
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 2]16] 485220 N| c [ cmp| A4 [ 2cos182p0518 EX11| AT [ B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16] Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F | 516428640 | N] c [ cp| A4 [1c1oo1,1D1201 EX11 | AG [ BL 16] Nota 13
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F ] 1]24a]85388 ] NJ]cCJABJ] A4 [ 3A0800,3B0800 EX11] ADI [ Al /ED 389] Nota4
BIBLIOTECARIO F [ 1]22] 620820 N] c [ AaB[ A4 [ 3A08003B0800 EX11][ ADI [ AL Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 | N| C | CD | A4 [1C0100,1D0100 EX11 | AG [ AL 16| Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 4]16] 443568 NJ] c[cm] A4 [ 3cosoo 300800 Exii| ApI [ BL 18] Nota 21
Area de Departamentos
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
[TECNICO ESPECIALISTA FiSICO-QUIMICO [Fl1Joa]J7332[N]Jc] c [ a4 3C1036 EX11 [ ADI [ c1 [ [FP2 Quimica / TS Anlisis y Control [ [ [
[TECNICO ESPECIALISTA AGROPECUARIO [ F]1J20[738372[ N[ c| c [ A4 ] 3C1031 EX11 | ADI | C1 [ [FP2 Agraria/ TS Gesti6n y Organizacion Empresas Agropecuarias [ | Nota 14]




ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
T
E
| P F F
0 TR RS NN ol 0
E E N (e} Oof G |AU < N (o] R N
R T E R E S A T
> . Cialll ccl. MY RIPBl  Rre RS R REQUISITOS . M °©
T DENOMINACION DEL PUESTO 1 V| Cc < P 1| U (ML 1 N MERITOS PREFERENTES A T OBSERVACIONES
I M IID CI: E 'I: U A S| P o1 CP) ﬁ i o g A EXIGIBLES C A
N E c o L | E D I O |INC A N D I S
o N o N c S £ ¢/ A o A A (]
o T N| L N
o
TECNICO ESPECIALISTA QUIMICO-AGRICOLA F 1 ]20| 738372 | N[ C C A4 3C1031 EX11 | ADI | C1 FP2 Agraria, Quimica / TS Gestién y Organizacién / TS Anélisis y Control Nota 14
OFICIAL FISICO-QUIMICO F | 1[18] 589356 [ N[ C | cD| A4 [3C1036,3D1036 EX11 | ADI [ C1 FP Quimica / Técn Laboratorio
OFICIAL DE LABORATORIO QUIMICO-AGRICOLA F 3 [ 18] 589356 | N C C/D A4 3C1031,3D1031 EX11 | ADI | C1 FP Agraria, Quimica / Técn Explotaciones Agricolas / TM Laboratorio
E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
[ADMINISTRADOR [ F ] 1J26]946560  NJT c [ aB] A4 [ 1A0100,1B0100 EX11| AG [ AL /ED] [ [ 13489 Nota2]
Area de Secretaria
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F |l 1]1e]620820 N[ L] c [Aa3za4 1C0100 AG | A1 13,16] Nota5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F|l1]19[620820 [ N[ C]| C A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 1,6,16] Nota5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F|l1]e]620820[ N[ Cc]|] ¢ A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 1,6,16] Nota5 DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F| 3 [16] 443568 | N| c | c/D | A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG [ A2 16| Nota 21
Area de Conserjeria/lmpresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA F|l 1]e]620820[ N[ Cc] ¢ A4 1C1201 Exit | AG [ c1 16] Nota5s
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F| 2 [16] 48522 [ N| c | cD| A4 | 2co518 2D0518 EX11 | AT [ Bl FP Artes Gréficas / Técn en Impresién 16| Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F| 3]16] 428640 | N| c | cp| a4 | 1c1201, 101201 EXx11] AG | B 16] Nota 13
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F | 1[24] 85388 [ N[ c| AB]| A4 | 3m0800 380800 EX11| ADI [ AL /ED 389 Notad
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1[16] 443568 [ N| Cc | cD| A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG [ AL 16] Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F| 2 [16] 443568 | N| Cc | c/D | A4 | 3c0800,3D0800 EX11 | ADI [ Bl 18] Nota 21
COLEGIO MAYOR RAMON ACIN
ADMINISTRADOR F | 1]24a]85388 [ N] c] aB] a4 | 1a0100 180100 EXx11] AG | AL /ED 13489 Nota4 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 [19( 6.20820 [ N C C Ad 1C0100 EX11 | AG | Al Dominio del idioma inglés 6,16/ Nota5
ENCARGADO DE CONSERJERIA F|l1]e]620820[ N[ Cc]|] ¢ A4 1C1207 EX1l | AG [ c1 16] Nota5s
RECEPCIONISTA F 3 [16] 485220 | N C C/D Ad 1C1207,1D1207 EX11 | AG | Bl Certif. Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20
CAMPUS TERUEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Area de Administracion
ADMINISTRADOR F | 1[26]1231224 N[ c | AB| A4 | 1A0100 1B0100 EX11 | AG | AL /ED 13489 Notal
JEFE DE SECRETARIA F | 1]22] 8538 [ N[ c| Bc]| a4 | 1Bo100,1c0100 EX11] AG | AL /ED 1,3,4,8,9| Nota 15
SECRETARIO DE VICERRECTOR F |l 1]19]620820 [ N[ L | C [A3A4 1C0100 AG | A1 13,16] Nota 5
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION F | 2]19]620820 [ N[ L] c [A3A4 1C0100 AG | A1 13,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1]16] 443568 | N| Cc | cD | A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG [ AL 16| Nota 21
Area de Secretaria
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F|l 1]e]620820 N[ Cc] ¢ A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 1,6,16] Nota5s
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F|l1]19[620820 [ N[ C]| C A4 1C0100 EX11 [ AG | A2 6,16] Nota5
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 5 [16] 443568 [ N| c | c/D | A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG [ A2 16] Nota 21
Area de Conserjeria/Impresion y Edicion
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA F|l1]19]620820 [ N[ C]| C A4 1C1201 EX11 [ AG [ c1 16 Nota5
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F| 3]16] 485220 N| c | cp| a4 | 2cos182D0518 Ex11]| AT | B FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16] Nota 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F| 8 |16] 428640 | N| Cc | c/D | A4 | 1C1201,1D1201 EX11 | AG | Bl 16| Nota 13
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F| 1]24a] 85388 [ N] c] aB] a4 | 3a0800 380800 Ex11] ADI | AL /ED 389] Notad
BIBLIOTECARIO F | 1[22]620820 [ N| C | AB| A4 | 3A0800,380800 EX11| ADI [ AL Nota 11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1[16] 443568 [ N| Cc | cD| A4 [1C0100, 1D010C EX11 | AG [ AL 16] Nota 21
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F | 4 [16] 443568 | N| c | c/D | A4 | 3c0800,3D0800 EX11 | ADI [ Bl 18] Nota 21
Area de Departamentos
Area Técnica. Laboratorios/Talleres
TECNICO ESPECIALISTA F 1 | 19| 6.208,20 [ N C C Ad 3C1034 EX11 | ADI | C1 FP2 Electr. y Electronica / TS Desarrollo de Productos Electrénicos Nota 5
TECNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 2 [19] 6.20820 | S1| C C A4 2C0517 EX11| AT [ C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales Nota 5
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 (20| 738372 | N| C C A4 2C0200 EX11 | ADI | C1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14
Area de Servicios
Actividades Culturales y Deportivas
[TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION FiSICA [ Fl1J23]630660 [NJC] AT A4 2A0300 EX1L] AT [ c1 [Lcdo. Educacion Fisica [ [ | Nota 17]
Mantenimiento
[JEFE TECNICO DE CAMPUS [ F ] 1]22] 853884 [ N[ c[BICc] A4 [ 2Bo721,2c1121 EX11 [ AT [ C1 [ [ing. Técnico / FP2 Elec/Electrénica, Const. y Obras (Fontaneria) / TS Manf] | Nota 15]
[OFICIAL DE MANTENIMIENTO [ F] 1[18[ 5856 [ N[ c|cm]| A4 [ 2ci121,2p1121 Exi1 [ AT [ct [ [FP Electr. y Electronica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas| [
Servicios Informaticos
ANALISTA F 1 | 24| 9.46560 [ N C A A4 2A0200 EX11 | AT | C1 Ing. Informética / Telecomunicaciones
PROGRAMADOR F 2 [ 22] 853884 | N C B Ad 2B0200 EX11 | AT | C1 Ing. Técnico Informético Nota 15
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F|l2]2]7383n2[N][cCc] C A4 2C0200 EX11 | AT [ BL FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform. Nota 14
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COLEGIO MAYOR PABLO SERRANO
ADMINISTRADOR F 1 |24 853884 | N[ C | AIB A4 1A0100, 1B0100 EX11 [ AG | Al /ED 1,3,4,8,9| Nota4d CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 [19( 6.20820 [ N C C Ad 1C0100 EX11 | AG | Al Dominio del idioma inglés 6,16/ Nota5
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA F 1 [19( 620820 | N| C C A4 1C1201 EX11 | AG | Bl 16[ Nota5
RECEPCIONISTA F 2 | 16| 485220 | N C C/D Ad 1C1207,1D1207 EX11 | AG | Bl Certif. Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20

*)
(**)
()

NOTAS ACLARATORIAS

El personal que desempefie estos puestos de trabajo esté afectado por la realizacion de guardias en fines de semana y festivos

El rea de Biblioteca aparece recogida en la Facultad de Medicina (Biblioteca Biomédica)

Campus Rio Ebro: En tanto se defina de forma definitiva la estructura de los Centros del Campus Rio Ebro y con respecto a los Servicios de Campus existentes en el mismo la dependencia organica y funcional del personal adscrito a
cada uno de ellos sera la siguiente:

-Biblioteca: El personal adscrito a la misma dependeré funcionalmente del Director de dicha biblioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual proviniesen. (C.P.S. y E.U.1.T.1.-Z)

-Servicio Informatico: El personal adscrito al mismo depender4 funcional y organicamente del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

-Servicio de Mantenimiento: El personal adscrito al mismo dependera funcionalmente del Director de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento y organicamente del Administrador del Centro del cual proviniesen.
-Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones: El personal adscrito al mismo dependerd funcional y orgénicamente del Gabinete del Rectorado.

-Area de Impresion y Edicién: El personal adscrito dependeré organicamente del centro del cual provinieran. (C.P.S.y E.U.LT.l.-2)

Nota 1: El nivel del complemento de destino pasa del 24 al 26 y el complemento especifico pasa de 9.465,60 a 12.312,24 euros. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 2: El nivel del complemento de destino pasa del 24 al 26. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 3: El nivel del complemento de destino pasa al 24 y el complemento especifico pasa a 9.465,60 euros. Los efectos econédmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 4: El nivel del complemento de destino pasa del 22 al 24 y el complemento especifico de 8.400,12 a 8.538,84 euros. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 5: El nivel del complemento de destino pasa al 19 y el complemento especifico pasa a 6.208,20 euros. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007. Con efectos de 1 de enero de 2008 el nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20
Nota 6: El nivel del complemento de destino pasa del 18 al 19 y el complemento especifico de 5.893,56 a 6.726,60 euros. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007. Con efectos de 1 de enero de 2008 el nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20
Nota 7: El nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20 y el complemento especifico de 6.208,20 a 6.726,60 euros. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 8: El nivel del complemento de destino pasa al 22 y el complemento especifico pasa a 8.538,84 euros. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 9: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 21 y el complemento especifico de 7.334,76 a 7.877,04 euros. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 10: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 21 y el complemento especifico de 7.334,76 a 7.383,72 euros. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 11: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 22 y el complemento especifico de 6.085,20 a 6.208,20 euros. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 12: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 22 y el complemento especifico de 7.334,76 a 7.383,72 euros. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 13: El nivel del complemento de destino pasa del 15 al 16. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 14: El complemento especifico pasa de 7.334,76 a 7.383,72 euros. Los efectos econémicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 15: El complemento especifico pasa de 8.400,12 a 8.538,84 euros. Los efectos econémicos sern de 1 de enero de 2007

Nota 16: El nivel del complemento de destino pasa del 22 al 23 y el complemento especifico pasa a 8.538,84. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 17: El nivel del complemento de destino pasa del 22 al 23. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 18: El nivel del complemento de destino pasa del 21 al 22. Los efectos econdmicos seran de 1 de enero de 2007

Nota 19: El nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20 y el complemento especifico de 6.208,20 a 7.383,72 euros. Los efectos econémicos serén de 1 de enero de 2007

Nota 20: Con efectos de 1 de enero de 2008 el nivel del complemento de destino pasa del 16 al 17

Nota 21: Con efectos de 1 de enero de 2008 el complemento especifico se incrementard en un importe equivalente a la diferencia existente entre el nivel del complemento de destino 16 y 17

Nota 22: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo “B" el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibira un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al

grupo "B".

Nota 23: Los oficiales de mantenimiento de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel dependeran organicamente de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

Nota 24: El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultad de Medicina y EU de Ciencias de la Salud) dependera funcionalmente del Director de Biblioteca y orgdnicamente del Administrador del Centro del cual provengan.
Nota 25: La amortizacion de un PBA se pospondra hasta la fecha prevista de jubilacion de un Jefe de Negociado (12 de abril de 2007)




ESCALAS PROPIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

GRUPO A Escala de Funcionarios Superiores. Area de Administracion y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS SUPERIORES 1 A01 00 Escala de Técnicos de la Universidad
2 A01 00 Escala de Letrados del Servicio Juridico
Escala de Funcionarios Superiores. Area Técnica

2 A02 00 Escala de Técnicos Superiores de Informatica

2 A03 00 Escala de Técnicos Superiores de Educacion Fisica

2 A04 11 Escala de Técnicos Superiores de ldiomas. Especialidad Inglés

2 A04 12 Escala de Técnicos Superiores de ldiomas. Francés

2 A04 13 Escala de Técnicos Superiores de ldiomas. Aleméan

2 A04 14 Escala de Técnicos Superiores de ldiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)

2 A05 16 Escala de Técnicos Superiores de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccion Editorial

2 A05 17 Escala de Técnicos Superiores de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccion Medios Audiovisuales
2 A06 00 Escala de Técnicos Superiores de Prevencion y Seguridad

2 A07 03 Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Ingenieria

2 AO7 04 Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Arquitectura

2 A07 21 Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General

Escala de Funcionarios Superiores. Area Apoyo a Docencia e Investigacion
3 A08 00 Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas

3 A09 00 Escala de Técnicos Superiores en Documentacion
3A10 31 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria
3 A0 32 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica
3 A10 33 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad
3A10 34 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrénica y Comunicaciones
3A10 35 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecanica
3A10 36 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica
3 A10 37 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica-Biomédica
3 A10 38 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria
3 A10 39 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades
3 All 00 Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacion
GRUPO B Escala de Funcionarios Técnicos. Area de Administracion y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS TECNICOS 1B01 00 Escala de Gestion
Escala de Funcionarios Medios. Area Técnica
2B02 00 Escala de Técnicos Medios de Informatica

2B03 00 Escala de Técnicos Medios de Educacion Fisica
2B04 11 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Especialidad Inglés

2B04 12 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Francés

2B04 13 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Aleméan

2B04 14 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)

2B05 16 Escala de Técnicos Medios de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccion Editorial

2B05 17 Escala de Técnicos Medios de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccién Medios Audiovisuales
2 B06 00 Escala de Técnicos Medios de Prevencion y Seguridad

2B07 03 Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Ingenieria

2 B07 04 Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Arquitectura

2B07 21 Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General

Escala de Funcionarios Medios. Area Apoyo a Docencia e Investigacion
3B08 00 Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas

3B10 31 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria
3B10 32 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica
3B10 33 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad
3B10 34 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrénica y Comunicaciones
3B10 35 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecénica
3B10 36 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica
3B10 37 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica-Biomédica
3B10 38 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria
3B10 39 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades
GRUPO C Escala de Funcionarios Especialistas. Area de Administracion y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS ESPECIALIST 1C01 00 Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza
1C12 01 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios Generales
1C12 02 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Conductores, distribucion y reparto
1C12 07 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Residencias y Colegios Mayores
Escala de Funcionarios Especialistas. Area Técnica
2C02 00 Escala de Técnicos Especialistas en Informatica
2C03 05 Escala de Técnicos Especialistas de Educacion Fisica. Esp. Animador deportivo
2C03 06 Escala de Técnicos Especialistas de Educacion Fisica. Esp. Instalaciones Deportivas
2C04 11 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Especialidad Inglés
2C04 12 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Francés
2C04 13 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Aleman
2C04 14 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)
2C05 16 Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccién Editorial
2C05 17 Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccion Medios Audiovisuales
2C05 18 Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset
2 C06 00 Escala de Técnicos Especialistas de Prevencion y Seguridad
2C07 22 Escala de Técnicos Especialistas de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Delineantes
2C11 21 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general
2C11 23 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Electricidad
2Cl1 24 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Albafileria
2C11 25 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Carpinteria y cristaleria
2Cl1 26 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Cerrajeria y soldadura
2C11 27 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Pintura
2Cl11 28 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Fontaneria, climatizacion y electromecéanico
2C11 29 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Jardineria
2C13 00 Escala de Técnicos Especialistas de Actividades Culturales
2 C14 00 Escala de Técnicos Especialistas de Electronica y Comunicaciones

Escala de Funcionarios Especialistas. Area apoyo a Docencia e Investigacion
3C08 00 Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca
3C08 00 Escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas (a extinguir)

3C10 31 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria

3Cl0 32 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica

3C10 33 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad

3Cl0 34 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrénica y Comunicaciones

3C10 35 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecénica



3Cl10 36 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica
3C10 37 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica-Biomédica
3C10 39 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades
GRUPO D Escala de Funcionarios Auxiliares. Area de Administracion y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS AUXILIARES 1 D01 00 Escala Auxiliar de la Universidad
1D12 01 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales
1D12 02 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductor, Distribucién y Reparto
1D12 07 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Colegios Mayores
Escala de Funcionarios Auxiliares. Area Técnica
2 D03 00 Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas
2 D05 16 Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccién Editorial
2D05 17 Escala de Oficiales de Edicién y Medios Audiovisuales. Esp. Produccién Medios Audiovisuales
2 D05 18 Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset
2 D06 00 Escala de Oficiales de Prevencion y Seguridad
2D11 21 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general
2D11 23 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Electricidad
2D11 24 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Albafiileria
2D11 25 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Carpinteria y cristaleria
2D11 26 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Cerrajeria y soldadura
2D11 27 Escala de Oficiales de Conservacién y Mantenimiento. Esp. Pintura
2D11 28 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Fontaneria, climatizacién y electromecénico
2D11 29 Escala de Oficiales de Conservacién y Mantenimiento. Esp. Jardineria
Escala de Funcionarios Auxiliares. Area apoyo a Docencia e Investigacion
3 D08 00 Escala de Auxiliares de Biblioteca
3D10 31 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Agropecuaria
3D10 32 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Biomédica
3D10 33 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electricidad
3D10 34 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electronica y Comunicaciones
3D10 35 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Mecéanica
3D10 36 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Quimica
3D10 37 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Quimica-Biomédica
3D10 39 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades
GRUPO E Escala de Funcionarios Subalternos. Area de Administracion y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS SUBALTERN( 3 EO1 00 Escala Subalterna (a extinguir)




SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS DE LA RPT

Destino
Se organizara en Servicios Centrales y Centros Universitarios, y en funcion
de la localizacion geografica de las unidades.

Denominacién del puesto
Figura la denominacion del puesto o puestos de que se trate.

Régimen Juridico

Figura el régimen juridico aplicable al puesto de trabajo. Se consigna la
clave “F” o “E”, segun se trate de puestos catalogados para ser desempefados
por personal funcionario o eventual, respectivamente.

Dotacion
Se indica el numero de puestos de cada tipo que estan aprobados en la
RPT.

Nivel
Es el nivel de complemento de destino del puesto.

C Especifico
Se consigna el complemento especifico del puesto por su importe anual,
correspondiente a 2006.

Tipo de puesto

Corresponde al tipo de puesto. Se consigna la clave “S1”, “S2” o “N” segln
se trate de puestos singularizados o no singularizados.

S1: Se trata de una flexibilidad en la provision de algunos puestos de
trabajo que se aplica para aquellas situaciones en las que se deriven ventajas
para la gestion de los servicios, al tiempo que se ofrezcan mayores posibilidades
de movilidad y/o promociéon a la plantilla. En concreto la singularidad se produce
cuando el contenido profesional o el nivel técnico requerido para un puesto de
trabajo no se ajusta a ninguna de las areas funcionales recogidas en la RPT, y
pueden ser desempefiadas por personas provenientes de diferentes cuerpos o
escalas.

S2 = Puestos singularizados, cuya adscripcion sera la que figure en la RPT.
En general van a ser puestos que requieren de unos requisitos o méritos
especificos."

Forma de provision

Figura la forma de provision. Se utilizaran las siguientes claves:

En el caso de concurso, la letra “C”

En el caso de libre designacidon con convocatoria publica, la letra “L”
En el caso de personal eventual de nombramiento directo, “ND”.

Adscripciéon Grupo

Se corresponde con el grupo o grupos de clasificacion de personal
funcionario (A, B, C, D), segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/84 y
en el vigente Pacto de personal funcionario de administracion y servicios.

Adscripcion Admon Publica
Segun la naturaleza y funciones del puesto se consigna su adscripcion a
Administraciéon Pdblica mediante las siguientes claves:
Al. Administracion del Estado y de Comunidades Auténomas.
A2. Administraciéon del Estado y Administraciéon Local.
A3. Administracion del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion
Local y otras Universidades.



A4. Personal de escalas propias de la Universidad o de otros cuerpos o
escalas con destino en la misma.
El personal que preste servicios en la Universidad podra ocupar los puestos
en que figure cualquiera de las claves anteriores.

Adscripcion Cuerpo o Escala

El criterio general es la no adscripcién de puestos de trabajo a Cuerpos o
Escalas determinados. No obstante se indican las escalas de la Universidad de
Zaragoza que por sus caracteristicas y especializacion serian las mas adecuadas
para poder ocuparlos. Se incluyen las escalas con sus correspondientes codigos
como ANEXO a estas explicaciones.

Cuando se excluyan determinados Cuerpos o Escalas con funciones
especificas se consignaran los siguientes cédigos:

EX11: se excluyen los sectores de docencia, investigacion, sanidad,
servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y
meteorologia.

Adscripcion Area funcional

Los puestos de trabajo de la presente relacibn estan adscritos a su
respectiva area funcional, siendo con caracter general las siguientes:

Area de Administracion y Servicios Generales. Clave “AG”

Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios. Clave “AT”

Area de Apoyo a la Docencia e Investigacion y Laboratorios. Clave “ADI”

Jornada

Indica el tipo de jornada que tiene asignado el puesto de trabajo en funcion
de lo dispuesto en el Pacto de personal funcionario de administraciéon y servicios
de la Universidad de Zaragoza.

Al. Jornada continuada de mafana o tarde, sin sabados.
A2. Jornada continuada de mafiana o tarde, con sabados.
B1. Jornada a turnos.

C1. Jornada de mafiana y tarde.

D1. Jornada irregular.

ED. Jornada con especial dedicacion.

DP. Jornada con disponibilidad permanente.
NOC. Jornada con nocturnidad.

Formacion especifica / requisitos

Se reflejan las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se
deduzca objetivamente de la indole de las funciones a desempefiar o de la
aplicacion de la normativa reglamentaria.

Formacién especifica /7 méritos preferentes

Se incluyen aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles
constituyen méritos que pueden ser valorables en la provision del puesto, como
titulaciones académicas, experiencia demostrada o formacion especifica solo
cuando sea objetivamente necesaria y pueda acreditarse mediante diplomas o
titulos reconocidos o mediante otros medios fehacientes.



Formacion especifica / formacion
Se utilizan los siguientes cédigos:

. Gesti6én Econdmica, Presupuestaria y Contabilidad

. Néminas y Seguridad Social

. Programas informéaticos de gestion del area funcional

. Gestion de personal: personal de administracion y servicios

. Gestién de personal: personal de docencia e investigacion

. Gestion académica: acceso, 1° y 2° ciclo

. Gestidon académica de 3er. ciclo

. Organizacion del trabajo: técnicas de gestion

. Organizacion del trabajo: técnicas de direccion

10. Organizacioén del trabajo: estudio y disefio de procedimientos

11. Organizacion del trabajo: técnicas de andlisis de la informacion

12. Gestion de la Investigacion: contratos y proyectos de investigacion, fondos
europeos

13. Organizacion de actos y protocolo

14. Idioma

15. Técnicas de auditoria

16. Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofiméatica

17. Gestion de calidad

18. Conocimientos basicos de bibliotecas

19. Conocimientos basicos de fésiles

20. Conocimientos béasicos de minerales

21. Instrumentacion y control industrial

22. Fotografia

23. Técnicas histoldgicas

24. Anatomia animal

25. Cuidado y manejo animales

26. Andlisis clinicos

27. Hematologia animal

28. Microbiologia

29. Tecnologia de ADN

30. Sistemas infograficos

31. Quirofanista

32. Funcionamiento de quiréfano

33. Conocimientos de prehistoria y arqueologia

34. Conocimientos de fisica y termodinamica

35. Programas de movilidad nacionales e internacionales

36. Medidas magnéticas a bajas temperaturas

OCoO~NOUODAWNEPE

Observaciones

Constan las circunstancias que la Universidad considera precisas por
constituir un elemento esencial para el desempefio del puesto de trabajo (como
algun tipo de jornada u horario especial, o bien puestos a amortizar una vez
queden vacantes), o responden a acuerdos de d4rganos universitarios,
disposiciones legales o situaciones contractuales concretas. Entre otras se
utilizaran las siguientes claves: (Algunas observaciones, por su extension, se
recogen en el apartado de notas aclaratorias)

DP Indica que el puesto tiene asignado complemento por disponibilidad
permanente, indicando la cuantia del mismo en la columna observaciones.

EX1 Estos puestos seran a extinguir en el nimero de efectivos que figure
asociado a la observacion o, a falta de aquel, de los que figuren en la columna de
dotacion.

EX2 En estos puestos se extingue la categoria profesional que existe en la
actualidad, bien por aplicacién de lo regulado en el Pacto de personal funcionario
de administracion y servicios, bien por estar reservados a personal funcionario y
estar ocupados por personal laboral.



Andlisis de la estructura salarial y politica retributiva del Personal de Administracién y Servicios

ANEXO 2.

en la Universidad de Zaragoza

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se procede a la adaptacion de
las escalas propias de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza a Ilo establecido en la
disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

104



PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N° 43 DE 14 DE ABRIL DE 2008

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
procede a la adaptaciéon de las escalas propias de Administracion y Servicios de la Universidad
de Zaragoza a lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Estatuto Bésico del

Empleado Publico.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP), y en tanto no se generalice la implantacién de los
nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76 del EBEP, los Grupos de clasificacién
existentes en la Universidad de Zaragoza a la entrada en vigor del Estatuto se integran en los
Grupos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con

las equivalencias establecidas en la citada disposicion transitoria.

Por tanto, las Escalas Propias de la Administracién y Servicios de la Universidad de
Zaragoza quedaran integradas en los nuevos grupos de clasificacion tal y como se indica en el

anexo de esta resolucion.

Zaragoza, 17 de marzo de 2008

EL RECTOR EN FUNCIONES
P.D. (Res. 07/05/2004)
(B.O.A. n°® 54, de 12 de mayo)
EL GERENTE EN FUNCIONES,

Rogelio Cuairan Benito




ANEXO

ESCALAS PROPIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

GRUPO A.
SUBGRUPO Al. ESCALAS DE FUNCIONARIOS SUPERIORES

Escala de Funcionarios Superiores. Area de Administracion y Servicios
1 A01 00 Escala de Técnicos de la Universidad
2 A01 00 Escala de Letrados del Servicio Juridico

Escala de Funcionarios Superiores. Area Técnica

2 A02 00 Escala de Técnicos Superiores de Informatica

2 A03 00 Escala de Técnicos Superiores de Educacion Fisica

2 A04 11 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Inglés

2 A04 12 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Francés

2 A04 13 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Aleman

2 A04 14 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)
2 A05 16 Escala de Técnicos Superiores de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccién Editorial
2 A05 17 Escala de Técnicos Superiores de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccion Medios
Audiovisuales

2 A06 00 Escala de Técnicos Superiores de Prevencion y Seguridad

2 A07 03 Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Ingenieria

2 A07 04 Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Arquitectura

2 A07 21 Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento
General

Escala de Funcionarios Superiores. Area Apoyo a Docencia e Investigacion

3 A08 00 Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas

3 A09 00 Escala de Técnicos Superiores en Documentacion

3 A10 31 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria

3 A10 32 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica

3 A10 33 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad

3 A10 34 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrdnica y
Comunicaciones

3 A10 35 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecéanica

3 A10 36 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica

3 A10 37 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica-Biomédica
3 A10 38 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria

3 A10 39 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades
3 Al1 00 Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacion

SUBGRUPO A2. ESCALAS DE FUNCIONARIOS TECNICOS

Escala de Funcionarios Técnicos. Area de Administracion y Servicios
1 B01 00 Escala de Gestion

Escala de Funcionarios Medios. Area Técnica

2 B02 00 Escala de Técnicos Medios de Informatica

2 B03 00 Escala de Técnicos Medios de Educacién Fisica

2 B04 11 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Especialidad Inglés

2 B04 12 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Francés

2 B04 13 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Aleméan

2 B04 14 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)
2 BO05 16 Escala de Técnicos Medios de Edicién y Medios Audiovisuales. Produccion Editorial



2 B05 17 Escala de Técnicos Medios de Edicién y Medios Audiovisuales. Produccion Medios
Audiovisuales

2 B06 00 Escala de Técnicos Medios de Prevencion y Seguridad

2 B07 03 Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Ingenieria

2 B07 04 Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Arquitectura

2 B07 21 Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General

Escala de Funcionarios Medios. Area Apoyo a Docencia e Investigacion

3 B08 00 Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas

3 B10 31 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria

3 B10 32 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica

3 B10 33 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad

3 B10 34 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrénica y
Comunicaciones

3 B10 35 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecéanica

3 B10 36 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica

3 B10 37 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica-Biomédica
3 B10 38 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria

3 B10 39 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades

GRUPO C
SUBGRUPO C1 ESCALA DE FUNCIONARIOS ESPECIALISTAS

Escala de Funcionarios Especialistas. Area de Administracion y Servicios

1 CO01 00 Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza

1 C12 01 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios Generales

1 C12 02 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Conductores, distribucion y reparto
1 C12 07 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Residencias y Colegios Mayores

Escala de Funcionarios Especialistas. Area Técnica

2 C02 00 Escala de Técnicos Especialistas en Informatica

2 C03 05 Escala de Técnicos Especialistas de Educacién Fisica. Esp. Animador deportivo

2 C03 06 Escala de Técnicos Especialistas de Educacion Fisica. Esp. Instalaciones Deportivas

2 C04 11 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Especialidad Inglés

2 C04 12 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Francés

2 C04 13 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Aleméan

2 CO04 14 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)
2 CO05 16 Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccién Editorial
2 CO05 17 Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccién Medios
Audiovisuales

2 CO05 18 Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset
2 C06 00 Escala de Técnicos Especialistas de Prevencion y Seguridad

2 C07 22 Escala de Técnicos Especialistas de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Delineantes

2 C11 21 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento
general

2 C11 23 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Electricidad

2 C11 24 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Albafileria

2 C11 25 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Carpinteria y
cristaleria

2 C11 26 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Cerrajeria y soldadura
2 C11 27 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Pintura

2 C11 28 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Fontaneria,
climatizacién y electromecanico

2 C11 29 Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Jardineria

2 C13 00 Escala de Técnicos Especialistas de Actividades Culturales

2 C14 00 Escala de Técnicos Especialistas de Electrénica y Comunicaciones



Escala de Funcionarios Especialistas. Area Apoyo a Docencia e Investigacion

3 C08 00 Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca

3 C08 00 Escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas (a extinguir)

3 C10 31 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria
3 C10 32 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica

3 C10 33 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad
3 C10 34 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electronica y
Comunicaciones

3 C10 35 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecanica

3 C10 36 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica

3 C10 37 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica-Biomédica
3 C10 39 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de
especialidades

SUBGRUPO C2 ESCALAS DE FUNCIONARIOS AUXILIARES

Escala de Funcionarios Auxiliares. Area de Administracion y Servicios

1 D01 00 Escala Auxiliar de la Universidad

1 D12 01 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales

1 D12 02 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductor, Distribucién y Reparto
1 D12 07 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Colegios Mayores

Escala de Funcionarios Auxiliares. Area Técnica

2 D03 00 Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas

2 D05 16 Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccion Editorial

2 D05 17 Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccion Medios Audiovisuales
2 D05 18 Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset

2 D06 00 Escala de Oficiales de Prevencién y Seguridad

2 D11 21 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general

2 D11 23 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Electricidad

2 D11 24 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Albafiileria

2 D11 25 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Carpinteria y cristaleria

2 D11 26 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Cerrajeria y soldadura

2 D11 27 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Pintura

2 D11 28 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Fontaneria, climatizacion y
electromecanico

2 D11 29 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Jardineria

Escala de Funcionarios Auxiliares. Area Apoyo a Docencia e Investigacion

3 D08 00 Escala de Auxiliares de Biblioteca

3 D10 31 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Agropecuaria

3 D10 32 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Biomédica

3 D10 33 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electricidad

3 D10 34 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electrénica y Comunicaciones
3 D10 35 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Mecanica

3 D10 36 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Quimica

3 D10 37 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Quimica-Biomédica

3 D10 39 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades
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