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ANEXOS 

ANEXO 1.  RESOLUCIÓN de 8 de septiembre de 2006, de la 

Universidad de Zaragoza, por la que se publica 

íntegramente la Relación de Puestos de Trabajo del 

personal de administración y servicios de la misma.   

 Detalle de puestos

 Escalas

 Significado de las columnas de la RPT

ANEXO 2.  RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2008, de la Universidad 

de Zaragoza, por la que se procede a la adaptación de 

las escalas propias de Administración y Servicios de la 

Universidad de Zaragoza a lo establecido en la 

disposición transitoria tercera del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 
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ANEXO 1. Resolución de 8 de septiembre de 2006, de la Universidad 

de Zaragoza, por la que se publica íntegramente la 

Relación de Puestos de Trabajo del personal de 

administración y servicios de la misma 

 Detalle de puestos

 Escalas

 Significado de las columnas de la RPT



(NO ESCRIBIR AL DORSO) 

PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN N.º 111 DE 25/09/2006 

RESOLUCIÓN de 8 de septiembre de 2006 de la Universidad de Zaragoza, por la que se 

publica íntegramente la Relación de Puestos de Trabajo del personal de administración y 

servicios de la misma. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesión de 6 de julio 

de 2006, aprobó una modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del 

personal de administración y servicios de la misma, siendo informado el Consejo Social. 

En virtud de las atribuciones que me confiere el artículo 66 de los Estatutos de 

la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno 

de Aragón (BOA núm. 8, de 19 de enero), dispongo:  

Primero. Dado que la modificación afecta a un gran número de puestos, se 

publica íntegramente la que constituye la Relación de Puestos de Trabajo de personal de 

administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, que incluye la mencionada 

modificación parcial. 

Segundo. Por parte de la Gerencia se iniciarán los trámites pertinentes para 

aplicar los efectos derivados de la mencionada modificación, una vez publicada en el 

Boletín Oficial de Aragón.  

Tercero. Las modificaciones que llevan consigo incrementos retributivos 

entrarán en vigor, tanto económica como administrativamente, tal como se recoge en el 

documento de la Relación de Puestos de Trabajo, en dos fases: enero de 2007 y enero de 

2008. 

Cuarto. La minoración, reconversión o redistribución de los puestos de trabajo 

afectados se efectuará de forma que incida lo menos posible en el normal funcionamiento 

de los servicios. 

Quinto. Para una adecuada aplicación de la misma, una vez publicada, resulta 

aconsejable establecer un periodo transitorio para poder adecuar a las necesidades del 

servicio cada una de las distintas situaciones que se derivan de la nueva Relación de 

Puestos de Trabajo de personal de administración y servicios. Este periodo transitorio será 

de seis meses como máximo, en el cual deberán haber concluido las situaciones de 
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transitoriedad a que haya podido dar lugar su entrada en vigor, sin perjuicio de aquellas 

situaciones que por norma de rango superior tengan establecido otro plazo. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa de conformidad 

con lo establecido en el artº 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 

Universidades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 

meses, a partir del día siguiente al de la presente publicación en el Boletín Oficial, ante la 

Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, según lo 

dispuesto en el artº 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-administrativa (BOE núm.167, de 14 de julio). 

EL RECTOR, 

(P.D. Resolución 7-5-2004, BOA núm. 54, de 12 de mayo) 

EL GERENTE 

Rogelio Cuairán Benito 
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SERVICIOS CENTRALES  

RECTORADO
GABINETE DE RECTORADO
RECTORADO

JEFE DEL GABINETE E 1 29 18.471,24 S1 ND A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 3,9,13 Nota 22
TÉCNICO MEDIO DE PROTOCOLO F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 AG A1 Comunicación, imagen 3,8,11,13 Nota 15
SECRETARIO DEL RECTOR F 3 20 6.726,60 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 7 1DEX2
CONDUCTOR DEL RECTOR F 1 19 6.208,20 S1 C C A4 1C1202 EX11 AG A1 / DP Carné de conducir tipo B DP = 2.707,56 euros

CONSEJO DE DIRECCIÓN
SECRETARIO DE VICERRECTOR Y SECRETARIO GENERAL F 11 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 1DEX2

GABINETE DE IMAGEN Y COMUNICACIÓN
JEFE DEL GABINETE DE IMAGEN Y COMUNICACIÓN F 1 26 12.312,24 S1 L A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED Lcdo. Comunic, imagen 3,8,9,11,13
TÉCNICO DE COMUNICACIÓN E 1 24 9.465,60 S1 ND A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED Comunicación, imagen 3,8,11,13
TÉCNICO DE COMUNICACIÓN E 1 22 8.538,84 S1 ND A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED Comunicación, imagen 8,11,13,16 Nota 15
TÉCNICO MEDIO DE DISEÑO GRÁFICO F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 2B0517, 2C0517 AT A1 Titulación Diseño Gráfico 3,8,11,13,16 Nota 15
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

CENTRO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIA Y RECLAMACIONES
ENCARGADO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,11,14,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 14,16 Nota 21
PUESTO BÁSICO APOYO GABINETES F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG C1 14,16 Nota 21

OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
SECRETARIO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG C1 13,16 Nota 5

SECRETARÍA GENERAL  
SECCIÓN DE ASUNTOS GENERALES

JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,8,9,13
JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANOS COLEGIADOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANOS UNIPERSONALES F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 13,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE REGISTRO Y ARCHIVO
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO GENERAL F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21
ARCHIVERO F 1 22 7.383,72 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 12
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SERVICIO JURÍDICO
LETRADO JEFE DEL SERVICIO JURÍDICO F 1 28 14.305,80 S2 L A A4 2A0100 AG A1 / ED Lcdo. Derecho/Escala de Letrados del Servicio Jurídico 3,8,9
LETRADO ASESOR DEL SERVICIO JURÍDICO F 2 26 12.312,24 S2 C A A4 2A0100 AG A1 / ED Lcdo. Derecho/Escala de Letrados del Servicio Jurídico
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

UNIDAD DE CONTROL INTERNO
JEFE DE SERVICIO F 1 28 14.305,80 S1 L A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED Lcdo. Econ./Empres, Auditor 1,2,3,9,11,15 Nota 22
AUDITOR F 2 24 9.465,60 S1 C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED Lcdo. Econ./Empres, Auditor 1,2,11,15
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

CONSEJO SOCIAL
CONSEJO SOCIAL

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL E 1 26 12.312,24 S1 ND A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 13,16 EX2
JEFE DE NEGOCIADO DE LA SECRETARIA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5
SECRETARIO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL F 1 20 6.726,60 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 7 DEX2

GERENCIA
GERENCIA

VICEGERENTE F 3 29 18.471,24 S1 L A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 1,3,8,9,11 Nota 22
COORDINADOR ADMINISTRATIVO APLIC. INFORM. AREA ACAD. F 1 22 8.538,84 S1 C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área acad. (SIGMA y otras apl.) 6,7,11,16 Nota 15
TÉCNICO DE APOYO COORDINADOR INFORMÁTICO ÁREA ACADÉMICA F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área acad. (SIGMA y otras apl.) 6,7,16 Nota 6
COORDINADOR ADMINISTRATIVO APLIC. INFORM. AREA ADMVA. F 1 22 8.538,84 S1 C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área de pers. (SIGRRHH y  y otras aplicaciones) 4,5,11,16 Nota 15
TÉCNICO DE APOYO COORDINADOR INFORMÁTICO ÁREA ADMINISTRAT F 2 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área de pers. (SIGRRHH y  y otras aplicaciones) 2,4,5,16 Nota 6
COORDINADOR ADMINISTRATIVO APLIC. INFORM. AREA ECON. F 1 22 8.538,84 S1 C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área econ. (SOROLLA y  y otras apl.) 1,2,11,16 Nota 15
TÉCNICO DE APOYO COORDINADOR SOROLLA F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área econ. (SOROLLA y  y otras apl.) 1,16 Nota 6

SECRETARÍA DE GERENCIA
SECRETARIO DE GERENTE F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
SECRETARIO DE VICEGERENTE F 3 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 13,16 Nota 5

ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA
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VICEGERENCIAS
VICEGERENCIA ACADÉMICA
SERVICIO DE ESTUDIANTES

JEFE DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 3,6,8,9
SECCIÓN DE ACCESO

JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,6,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE COU Y PRUEBAS DE ACCESO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ADMISIÓN F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE BECAS
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,6,8,9 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE CONVOCATORIA GENERAL F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE OTRAS CONVOCATORIAS Y ASUNTOS GENERAL F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,6,8,9 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE COORDINACION DE CENTROS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE PLANES DE ESTUDIO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SERVICIO DE PROGRAMAS Y POSTGRADOS
JEFE DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 3,6,7,8,9

SECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 S2 C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED Dominio de inglés + 1 idioma UE  6,14,16,35
TÉCNICO MEDIO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 2 22 8.538,84 S2 C B A4 1B0100 EX11 AG C1 Dominio de inglés + 1 idioma UE  6,14,16,35 Nota 15
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 5 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6 1DEX2

SECCIÓN DE TERCER CICLO
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,7,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 7,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 7,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE ESTUDIOS PROPIOS Y TÍTULOS
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,6,7,8,9 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ESTUDIOS PROPIOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE TITULOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,7,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

UNIDAD SIGMA
JEFE  DE UNIDAD F 1 24 9.465,60 S1 C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,6,7,8,9 CEX2
TÉCNICO DE APOYO DE PROCESOS ACADÉMICOS F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área acad. (SIGMA y otras apl.) 6,7,16 Nota 6
TÉCNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área acad. (SIGMA y otras apl.) 6,7,16 Nota 6

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONSERJERÍA DEL RECTORADO

ENCARGADO DE CONSERJERÍA RECTORADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 3 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13 1EX2
OFICIAL DE DISTRIBUCIÓN Y REPARTO F 4 18 5.893,56 N C C/D A4 1C1202, 1D1202 EX11 AG C1 Carné conducir B y moto  
ENCARGADO DE CONSERJERÍA INTERFACULTADES F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 4 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS Y NÓMINAS
JEFE DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 2,3,4,5,8,9

SECCIÓN DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,4,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTIÓN DE PAS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 4,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTIÓN DE PRESENCIA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 4,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 4,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 2,3
JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 2,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE NÓMINAS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 2,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE SELECCIÓN Y FORMACIÓN
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,4,8,9
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TÉCNICO F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 4,8,11,16 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 4,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
JEFE DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 2,3,4,5,8,9

SECCIÓN DE GESTIÓN Y PLANTILLA DE PDI
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,5,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTIÓN DE PROFESORADO PERMANENTE F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 5,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTIÓN DE PROFESORADO CONTRATADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 5,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE POD Y PLANTILLA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 5,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 7 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE OPOSICIONES, CONCURSOS Y RECLAMACIONES  DE PDI
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,5,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS Y RECLAMACIONES F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 5,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 5,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION F 1 22 7.383,72 N C B A4 2B0600 EX11 AT C1 S/ Anexo VI del RD 39/1997 Esp.   Nota 18
TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION F 1 22 7.383,72 N C B A4 2B0600 EX11 AT C1 S/ Anexo VI del RD 39/1997 Esp.   Nota 18
TÉCNICO DE NIVEL INTERMEDIO EN PREVENCION F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C0600 EX11 AT C1 S/ Anexo V del RD 39/1997 Nota 10
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5 DEX2

VICEGERENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA
SERVICIO DE GESTIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

JEFE DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED Lcdo. Económicas/Empresar. 1,3,8,9
SECCIÓN DE PRESUPUESTOS Y GESTIÓN FINANCIERA

JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED Lcdo. Económicas/Empresar. 1,3,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE TESORERIA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE CONTABILIDAD
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 S2 C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED Experiencia en Contabilidad públicLcdo. Económicas/Empresar. 1,3,8,9
TÉCNICO CONTABILIDAD ANALÍTICA F 1 22 8.538,84 S1 C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,8,11,16 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE RENDICIÓN DE CUENTAS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACIÓN
JEFE DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED Lcdo. Económicas/Empresar. 1,3,8,9

SECCIÓN DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED Lcdo. Económicas/Empresar. 1,3,8,9 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE CONCURSOS, RECLAMACIONES Y TRIBUNALES F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

 SECCIÓN DE COMPRAS
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED Lcdo. Económicas/Empresar. 1,3,8,9 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ADQUISICIONES F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SECCIÓN DE GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED Lcdo. Económicas/Empresar. 1,3,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS CONTRATADOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 1,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE FACTURACIÓN Y PRECIOS PÚBLICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
JEFE DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 1,3,8,9,12

UNIDAD DE APOYO INFORMÁTICO
TÉCNICO MEDIO F 1 20 7.383,72 N C B/C A4 2B0200, 2C0200 AT A1 3,12,16 Nota 14

SECCIÓN DE GESTIÓN ECONÓMICA DE LA INVESTIGACIÓN
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,8,9,12
JEFE DE NEGOCIADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
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ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

SECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACIÓN
JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,8,9,12

  JEFE DE NEGOCIADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGAC F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

UNIDAD DE PROYECTOS INTERNACIONALES DE INVESTIGACIÓN
TÉCNICO SUPERIOR F 1 24 9.465,60 S2 C A A4 3A1100 EX11 ADI A1 / DP Dominio del idioma inglés 1,8,11,12,14 Nota 3 DP = 1.353,96 euros

  JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16 Nota 5

UNIDADES DE APOYO
UNIDAD DE CALIDAD Y RACIONALIZACIÓN

JEFE DE UNIDAD F 1 26 9.465,60 S1 C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,8,9,10,11,13,17 Nota 2
Áreas de Racionalización, Calidad y Datos

TÉCNICO DE CALIDAD Y RACIONALIZACIÓN F 4 21 7.877,04 S1 C B/C A3/A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 8,10,11,13,17 Nota 9

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DOCENTE
INSPECTOR DE SERVICIO F 1 26 12.312,24 S1 L A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AG A1 / ED 3,5,6,7,9,11
JEFE  DE UNIDAD F 1 24 9.465,60 S1 C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 3,6,7,8,9,11
TÉCNICO F 1 22 8.538,84 S1 C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 6,8,11,16 Nota 15

SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA F 1 28 14.305,80 S1 L A/B A3/A4 3A0800, 3B0800 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 22
ADJUNTO AL DIRECTOR PARA EL ARCHIVO HISTORICO F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A2 Nota 15
COORDINADOR DE ÁREA F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5 DEX2

Unidad de Procesos y Automatización
COORDINADOR ADMINISTRATIVO APLIC. INFORM. AREA BIB. F 1 22 8.538,84 S1 C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Conoc. apl. inf. área de bibliotecas 11,16,18 Nota 15
BIBLIOTECARIO F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 3,8,9 Nota 15

Unidad de Servicios
BIBLIOTECARIO F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 3,8,9 Nota 15
BIBLIOTECARIO F 1 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 3,8,9 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Biblioteca General
BIBLIOTECARIO F 2 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

Centro de Documentación Científica
DIRECTOR TÉCNICO F 1 24 9.465,60 S1 L A/B A3/A4 3A0800, 3B0800, 3A0900, 

3B0900 ADI A1 / ED 1,3,9,11
TÉCNICO SUPERIOR DE DOCUMENTACIÓN F 1 23 6.306,60 N C A A4 3A0900 EX11 ADI A1 Conocimientos informáticos para gestionar bases de datos documentales 11 Nota 17
DOCUMENTALISTA F 2 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0900, 3B0800 EX11 ADI A1 11 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 14,16 Nota 21

INSTITUTO DE IDIOMAS
DIRECTOR TÉCNICO F 1 26 12.312,24 N L A A3/A4 2A0400 AT A1 / ED 3,9 Reducción 60% carga lectiva
SUBDIRECTOR F 1 23 8.538,84 N L A A3/A4 2A0400 AT A1 / ED Reducción 3 horas semanales

Área de Administración
ADMINISTRADOR F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 4,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área Docente
PROFESOR DE IDIOMAS F 36 23 6.306,60 N C A A4 2A0411-14 EX11 AT C1 Nota 17 1BEX2, 1CEX2, 1EX2

Sala de Audiovisión
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 16,18 Nota 21

SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
TÉCNICO GESTION CULTURAL F 1 20 7.383,72 S1 C C A4 2C1300 EX11 AT C1 TS Animación Sociocultural 8,9,13 Nota 14
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

EDIFICIO PARANINFO
TÉCNICO DE ACTIVIDADES DEL PARANINFO F 1 20 7.383,72 S1 C C A4 1C1201, 2C1300 EX11 AG C1 13 Nota 19
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 3 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13 1EX2

PROYECCIÓN SOCIAL
TÉCNICO DE GESTIÓN SOCIAL F 1 20 7.383,72 S1 C C A4 2C1300 EX11 AT C1 TS Animación Sociocultural 8,9,13 Nota 14

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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DIRECTOR TÉCNICO F 1 26 12.312,24 S1 L A/B A3/A4 2A0300, 2B0300 AT A1 / ED Lcdo. Educación Física 3,8,9
Área de Administración

ADMINISTRADOR F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Actividades
DIRECTOR DE ÁREA F 1 23 8.538,84 N C A A4 2A0300 EX11 AT C1 Lcdo. Educación Física 8,9
TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN FÍSICA F 1 23 6.306,60 N C A A4 2A0300 EX11 AT C1 Lcdo. Educación Física Nota 17
TÉCNICO ESPECIALISTA EN DEPORTES F 3 19 6.208,20 N C C A4 2C0305 EX11 AT C1 TS Animación de Act. Físicas y Deportivas 16 Nota 5

Área de Instalaciones
DIRECTOR DE ÁREA F 1 23 8.538,84 N C A A4 2A0300 EX11 AT C1 Lcdo. Educación Física 8,9
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS F 2 19 6.208,20 N C C A4 2C0306 EX11 AT C1 16 Nota 5
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS F 8 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0306, 2D0306 EX11 AT B1 Carné de conducir tipo B 16 Nota 20

SERVICIO DE CURSOS DE ESPAÑOL COMO LENGUA EXTRANJERA
ADMINISTRADOR F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 1,3,4,8,9 Nota 15
TÉCNICO DE APOYO F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 1,4,14,16 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 14,16 Nota 21

SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES
DIRECTOR TÉCNICO F 1 28 14.305,80 S1 L A/B A3/A4 2A0200, 2B0200 AT A1 / ED Ing. Informática / Telecomunicaciones 3,9 Nota 22

Servicio de Informática y Comunicación
ENCARGADO DE PROCESOS F 1 22 8.538,84 S1 C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 4,11 Nota 15

Área de Administración
ADMINISTRADOR F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5 1DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 1 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG A1 16 Nota 13

Área de Comunicaciones 
DIRECTOR DE ÁREA F 1 26 12.312,24 N L A/B A3/A4 2A0200, 2B0200 AT A1 / DP Ing. Informática / Telecomunicaciones 8,9 DP = 2.030,64 euros
ANALISTA F 5 24 9.465,60 N C A A4 2A0200 EX11 AT C1 Ing. Informática / Telecomunicaciones  
PROGRAMADOR F 3 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 AT C1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Y TELEFONÍA F 4 20 7.383,72 N C C A4 2C1400 EX11 AT C1 FP2 Electr. y Electrónica (Elect. de comunicaciones) / TS Sistemas de Telec  Nota 14
JEFE DE GRUPO DE TELEFONISTAS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 Nota 5 DEX2
TELEFONISTA F 7 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 Nota 13 2EX2

Área de Gestión
DIRECTOR DE ÁREA F 1 26 12.312,24 N L A/B A3/A4 2A0200, 2B0200 AT A1 / DP Ing. Informática / Telecomunicaciones 8,9 DP = 2.030,64 euros
ANALISTA F 7 24 9.465,60 N C A A4 2A0200 EX11 AT A1 Ing. Informática / Telecomunicaciones  
PROGRAMADOR F 10 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 AT A1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 2 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT B1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14

Área de Ordenadores Personales y Ofimática 
DIRECTOR DE ÁREA F 1 26 12.312,24 N L A/B A3/A4 2A0200, 2B0200 AT A1 / ED Ing. Informática / Telecomunicaciones 8,9
ANALISTA F 1 24 9.465,60 N C A A4 2A0200 EX11 AT A1 Ing. Informática / Telecomunicaciones  
PROGRAMADOR F 3 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 AT B1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 16 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT B1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14

Área de Sistemas 
DIRECTOR DE ÁREA F 1 26 12.312,24 N L A/B A3/A4 2A0200, 2B0200 AT A1 / ED Ing. Informática / Telecomunicaciones 8,9
ANALISTA F 4 24 9.465,60 N C A A4 2A0200 EX11 AT A1 Ing. Informática / Telecomunicaciones  
PROGRAMADOR F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 AT A1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 6 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT B1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14 (*)

SERVICIO DE PUBLICACIONES
DIRECTOR TÉCNICO F 1 24 9.465,60 S1 L A/B/C A3/A4 1A0100, 1B0100, 1C0100 AG A1 / ED 3,8,9

Área de Administración
ADMINISTRADOR F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE PUBLICACIONES F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE PRENSAS UNIVERSITARIAS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Impresión y Edición
TÉCNICO DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 19 6.208,20 N C C A4 2C0518 EX11 AT B1 FP2 Artes Gráficas / TS Diseño y Producción Editorial 16 Nota 5
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20 1EX2

Área de Producción Editorial
SECRETARIO DE EDICIONES F 1 22 8.538,84 S1 C B/C A4 2B0516, 2C0516 EX11 AT C1 FP2 Artes Gráficas / TS Diseño y Producción Editorial 3,8,9 Nota 15
CORRECTOR DE PRUEBAS F 1 23 6.306,60 N C A A4 2A0516 EX11 AT A1 Lcdo. Filología Española 14 Nota 17
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 2C0516 EX11 AT A1 FP2 Artes Gráficas (Comp.) / TS Diseño y Producción Editorial 16 Nota 5
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ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

OFICIAL DE COMPOSICIÓN F 3 18 5.893,56 N C C/D A4 2C0516, 2D0516 EX11 AT A1 FPArtes Gráficas (Comp.) / Técn en Preimpresión 16
OFICIAL DE DISTRIBUCIÓN Y REPARTO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 1C1202, 1D1202 EX11 AG C1 Carné de conducir tipo B

UNIDAD DE SEGURIDAD
DIRECTOR DE SEGURIDAD F 1 26 12.312,24 S1 L A/B A3/A4 2A0600, 2B0600 AT A1 / DP S/ RD 2364/1994 1,3,9 DP = 2.707,56 euros
TÉCNICO DEL SISTEMA DE TRÁFICO F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0721 EX11 AT C1 Ing. Técn/Diplomatura/Postgrado en Ciencias Medioambientales 3,8,11 Nota 15
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 AG A1 16 Nota 21
AUXILIAR APOYO SEGURIDAD F 1 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0600, 2D0600 EX11 AT A1 / DP Nota 20 DP = 1.821,84 euros
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS (Servicios Nocturnos) F 1 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG C1 / NOC 16 Nota 13 NOC = 2.707,56 euros

UNIDAD TÉCNICA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO 

ADMINISTRADOR F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 3 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE CONSTRUCCIONES F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE INGENIERÍA Y MANTENIMINETO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 1 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG A1 16 Nota 13

UNIDAD TÉCNICA DE CONSTRUCCIONES Y ENERGÍA
DIRECTOR TÉCNICO F 1 28 14.305,80 S1 L A/B A3/A4 2A0703, 2A0704, 2B0703, 

2B0704 AT A1 / ED Ing Sup Industrial / IS Caminos  8,9 Nota 22
TÉCNICO DE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE F 1 24 9.465,60 N C A A4 2A0721 EX11 AT A1 / ED Ingeniero/Lcdo. Ciencias Medioambientales/Químicas/Postgrados Medioam 1,3,9,11
ARQUITECTO TÉCNICO F 3 22 8.538,84 N C B A4 2B0704 EX11 AT C1 Arquitécto Técnico 16 Nota 15
INGENIERO TÉCNICO F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0703 EX11 AT C1 Ingeniero Técnico 16 Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN DELINEACIÓN F 2 21 7.383,72 N C C A4 2C0722 EX11 AT A1 FP2 Delineación 16

UNIDAD DE INGENIERÍA Y MANTENIMIENTO
DIRECTOR TÉCNICO F 1 26 12.312,24 S1 L A/B A3/A4 2A0703, 2B0703 AT A1 / DP Ing Sup Industrial / IS Caminos  8,9 DP = 1.353,96 euros
ARQUITECTO TÉCNICO F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0704 EX11 AT C1 Arquitécto Técnico 16 Nota 15
JEFE TÉCNICO DEL CAMPUS S. FRANCISCO Y TALLERES CENTRALES F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 2A0721, 2B0721 EX11 AT C1 Ingeniero Técnico 16
ENCARGADO DE ALMACÉN F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C1121 EX11 AT A1 Carné de conducir tipo B Nota 14
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 2 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1121, 2D1121 EX11 AT A1 FP Electr. y Electrónica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,  

Área de Carpintería y Cristalería
TÉCNICO ESPECIALISTA EN CARPINTERÍA Y CRISTALERÍA F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C1125 EX11 AT C1 FP2 Madera/ TS Desarrollo de Productos en Carpintería y Mueble  
TÉCNICO ESPECIALISTA EN CERRAJERÍA F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C1126 EX11 AT C1 FP2 Madera/ TS Desarrollo de Productos en Carpintería y Mueble  
OFICIAL CARPINTERIA F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1125, 2D1125 EX11 AT A1 FP Madera/ Técn Fab. A Medida e Instalación de Carpintería y Mueble  

Área de Cerrajería y Soldadura
TÉCNICO ESPECIALISTA EN CERRAJERÍA Y SOLDADURA F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C1126 EX11 AT C1 FP2 Metal / TS Construcciones Metálicas  EX2

Área de Climatización y Fontanería
TÉCNICO ESPECIALISTA EN CLIMATIZACIÓN Y FONTANERÍA F 2 21 7.383,72 N C C A4 2C1128 EX11 AT C1 FP2 Const. y Obras (Fontanería) / TS Mantenimiento y Montaje Inst. de Edi  
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRO-MECÁNICA F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C1128 EX11 AT C1 FP2 Electr. y Electrónica / TS Mantenimiento y Montaje Inst. de Edificios y  
OFICIAL EN FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y CLIMATIZACIÓN F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1128, 2D1128 EX11 AT A1 FP Const. y Obras (Fontanería) / Técn Mantenimiento y Montaje Inst. de Fr  

Área de Electricidad y Electrónica
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA F 2 21 7.383,72 N C C A4 2C1123 EX11 AT C1 FP2 Electr. y Electrónica / TS Instalaciones Electrotécnicas  1EX2
OFICIAL EN ELECTRICIDAD F 2 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1123, 2D1123 EX11 AT A1 FP Electr. y Electrónica / Técn Equipos e Instalaciones Electr.  1EX2

Área de Jardinería
TÉCNICO ESPECIALISTA EN JARDINERÍA F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C1129 EX11 AT C1 FP2 Agraria, Jardinería / TS Gestión y Org. de Recursos Forestales y Jard.  
OFICIAL JARDINERÍA F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1129, 2D1129 EX11 AT A1 FP Agraria / Técn Jardinería  EX2

Área de Pintura  y Albañilería
TÉCNICO ESPECIALISTA EN PINTURA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C1127 EX11 AT A1 FP2 Const. y Obras, Especialidad Pintura Decorativa  Nota 14
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ALBAÑILERÍA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C1124 EX11 AT A1 FP2 Const. y Obras, Especialidad Albañilería / TM en Obras de Albañilería  Nota 14

COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA
ADMINISTRADOR F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 4 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 6,16 Nota 5 1DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1207 EX11 AG C1 16 Nota 5 DEX2
ENCARGADO DE SERVICIOS ESPECÍFICOS (LAVADO, COSTURA Y PLANCH F 1 16 4.852,20 N C C/D A4 1C1207, 1D1207 EX11 AG C1 FP Hostelería y Turismo (Esp. Regidura de Pisos) / Cert. de Profesionalidad  Nota 20 EX1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1121, 2D1121 EX11 AT C1 FP Electr. y Electrónica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,  Nota 23
RECEPCIONISTA F 2 16 4.852,20 N C C/D A4 1C1207, 1D1207 EX11 AG B1 Certif. Profesionalidad de Ocupación de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20 1EX2

COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL
ADMINISTRADOR F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 4
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 6,16 Nota 5
INTENDENTE F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1207 EX11 AG C1 TS Alojamiento / FP1 Hostelería y Turismo (Esp. Regidura de Pisos) / Cert.  Nota 5 DEX2
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1121, 2D1121 EX11 AT C1 FP Electr. y Electrónica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,  Nota 23
RECEPCIONISTA F 2 16 4.852,20 N C C/D A4 1C1207, 1D1207 EX11 AG B1 Certif. Profesionalidad de Ocupación de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20

RESIDENCIA DE JACA
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ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

ADMINISTRADOR F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9,16 Nota 15 EX2
INTENDENTE F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1207 EX11 AG C1 TS Alojamiento / FP2 Hostelería y Turismo (Esp. Regidura de Pisos) / Cert.  Nota 5 EX2
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1121, 2D1121 EX11 AT C1 FP Electr. y Electrónica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,  

SERVICIOS DE APOYO Y TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACIÓN
SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Área de Administración

ADMINISTRADOR (y Gerente UMI) F 1 24 9.465,60 S2 C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5
TÉCNICO DE APOYO F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
TÉCNICO ESPECIALISTA EN CARPINTERÍA Y CRISTALERÍA F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C1125 EX11 AT C1 FP2 Madera/ TS Desarrollo de Productos en Carpintería y Mueble  EX2
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT C1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14
CONDUCTOR F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 1C1202, 1D1202 EX11 AG C1 Carné conducir C y Merc. Peligros  
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 1 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG C1 16 Nota 13

COMISIÓN ÉTICA ASESORA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL
TÉCNICO SUPERIOR BIENESTAR ANIMAL F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1038 EX11 ADI C1 Lcdo. Veterinaria 14

CENTRO DE TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGEN
TÉCNICO SUPERIOR F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1039 EX11 ADI C1 Lcdo. Estudios Científicos o Técnicos 14 Nota 16

LABORATORIO DE CIENCIAS HISTÓRICO-GEOGRÁFICAS
TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 19 6.208,20 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 Nota 5

SERVICIO CENTRAL DE ANÁLISIS
TÉCNICO SUPERIOR F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1036 EX11 ADI C1 Lcdo. Ciencias Químicas 14
TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control 14

SERVICIO DE BIOMEDICINA Y BIOMATERIALES
TÉCNICO MEDIO LABORATORIO F 1 21 7.383,72 N C B A4 3B1032 EX11 ADI B1 Dpdo. Enfermería 25,31,32
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI B1 FP2 Sanitaria 25,32
OFICIAL BIOMEDICINA Y BIOMATERIALES F 2 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1032, 3D1032 EX11 ADI B1 FP Sanitaria / Técn Cuidados Aux. Enferm. 25,32 EX2

SERVICIO DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL
DIRECTOR TÉCNICO F 1 24 9.465,60 N C A A4 3A1032 EX11 ADI C1 / DP Lcdo. Ciencias Biomédicas 1,4,8,9 DP = 1.353,96 euros
TÉCNICO ESPECIALISTA EN EXPERIMENTACIÓN ANIMAL F 6 21 7.383,72 N C C A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25
OFICIAL AGROPECUARIO F 9 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1031, 3D1031 EX11 ADI C1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25 2EX2

SERVICIO DE INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA ELECTRÓNICA
TÉCNICO SUPERIOR F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1034 EX11 ADI C1 Lcdo. Ciencias / Ingeniero Superior 14 Nota 16
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1034 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y Electrónica (Electrónica) / TS Desarrollo Productos Electr. 14 Nota 5
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1035 EX11 ADI C1 / DP FP2 Metal (Automatismos) / Mantenimiento de Maquinas Sistemas Automá 14,36 Nota 5 DP = 1.353,96 euros

SERVICIO DE LÍQUIDOS CRIOGÉNICOS
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 / DP TS Mantenimiento de Equipo Industrial  DP = 1.680,60 euros. EX2
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1039, 3D1039 EX11 ADI C1 / DP DP = 1.353,96 euros

SERVICIO DE MECÁNICA DE PRECISIÓN
TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 19 6.208,20 N C C A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Metal (Máquinas-Herramientas) / TS Desarrollo Proyectos Mecánicos  Nota 5

SERVICIO DE MICROSCOPÍA ELECTRÓNICA
TÉCNICO MEDIO LABORATORIO F 1 21 7.383,72 N C B A4 3B1039 EX11 ADI C1 Ing. Técnico 9
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1039, 3D1039 EX11 ADI C1 FP Química, Metal / Técn Laboratorio 22 EX2

SERVICIO DE PREPARACIÓN DE ROCAS Y MATERIALES DUROS
TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 21 7.383,72 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Metal / TS Fabricación Mecánica 20,22

SERVICIO DE SEPARACIÓN CELULAR Y SECUENCIACIÓN
TÉCNICO SUPERIOR F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1032 EX11 ADI C1 Lcdo. Ciencias Biomédicas  
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Diagnóstico Clínico / TS Análisis y Control  Nota 14

SERVICIO DE SOPLADO DE VIDRIO
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 TS Fabricación y Transformación Prod. Vidrio  EX2
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 TS Fabricación y Transformación Prod. Vidrio  Nota 14 EX2

SERVICIO NACIONAL DE EXAFS
TÉCNICO SUPERIOR EXAFS Y DIFRACCIÓN DE RAYOS X F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1039 EX11 ADI C1 Licencia Superv. Inst. Radiactivas Lcdo. Ciencias / Ingeniero Superior 14 Nota 16

OFICINA DE TRANSFERENCIA Y RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN (OTRI)
DIRECTOR TÉCNICO F 1 26 12.312,24 S1 L A/B A3/A4 1A0100, 1B0100 AT A1 1,8,11,12,14
ADMINISTRADOR F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,8,12,14
TÉCNICO SUPERIOR F 2 24 9.465,60 S2 C A A4 3A1100 EX11 ADI A1 / DP Dominio del idioma inglés 1,8,11,12,14 Nota 3 DP = 1.353,96 euros
JEFE DE NEGOCIADO F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 6 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
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INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ADMINISTRADOR F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 CEX2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,4,6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,4,6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO APOYO PROFESORADO F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 2 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 15
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

Área de Laboratorio
TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 2 19 6.208,20 S1 C C A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales  Nota 5

Área Editorial
TÉCNICO EDITORIAL DE VÍDEO-BIBLIOGRAFÍA F 1 23 6.306,60 S1 C A A4 2A0516 EX11 AT C1 Nota 17

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN
I.U.I. DE BIOCOMPUTACIÓN Y FÍSICA DE SISTEMAS COMPLEJOS (BIFI)

TÉCNICO DE APOYO F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conocimiento inglés y gestión de proyectos de investigación 12,13,14,16 Nota 6

I.U.I. DE INGENIERÍA DE ARAGÓN (I3A)
TÉCNICO DE APOYO F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conocimiento inglés y gestión de proyectos de investigación 12,13,14,16 Nota 6

I.U.I. EN NANOCIENCIA DE ARAGÓN (INA)
TÉCNICO DE APOYO F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conocimiento inglés y gestión de proyectos de investigación 12,13,14,16 Nota 6

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE ARAGÓN (ICMA)
TÉCNICO DE APOYO F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conocimiento inglés y gestión de proyectos de investigación 12,13,14,16 Nota 6

I.U.I DE CATÁLISIS HOMOGÉNEA
TÉCNICO DE APOYO F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Conocimiento inglés y gestión de proyectos de investigación 12,13,14,16 Nota 6

CAMPUS Y CENTROS
ZARAGOZA. PLAZA SAN FRANCISCO Y ADYACENTES
FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE SECRETARÍA F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
CIENCIAS DE LA TIERRA

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

FÍSICA APLICADA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

FÍSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

FÍSICA TEÓRICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
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PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
INGENIERÍA QUÍMICA Y TECNOLOGÍA DEL MEDIO AMBIENTE

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
MATEMÁTICA APLICADA

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

MATEMÁTICAS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

MÉTODOS ESTADÍSTICOS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

QUÍMICA ANALÍTICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

QUÍMICA INORGÁNICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

QUÍMICA ORGÁNICA-QUÍMICA FÍSICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área Técnica.Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR
Bioquímica

TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 21 7.383,72 N C C A4 3C1037 EX11 ADI C1 FP2 Química / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Análisis y Control 28
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1037, 3D1037 EX11 ADI C1 FP Química / FP Sanitaria (Lab.) / Técn Análisis y Control  

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
Ciencias de la Tierra

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control 19,20
OFICIAL F 3 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Laboratorio 19,20

DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA
Física Aplicada

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y Electrónica / TS Desarrollo Prod. Electr.  Nota 14
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  Nota 14
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1039, 3D1039 EX11 ADI C1 FP Química, Metal / Técn Laboratorio, Tratamientos Superficiales Térmico  
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1039, 3D1039 EX11 ADI C1 FP Imagen y Sonido/T.M. Comunicación, Imagen y Sonido  

DEPARTAMENTO DE FÍSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Física de la Materia Condensada

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Metal (Máquinas-Herramientas) / TS Desarrollo Proyectos Mecánicos  EX2
DEPARTAMENTO DE FÍSICA TEÓRICA
Física Teórica

TÉCNICO MEDIO LABORATORIO F 1 21 7.383,72 N C B A4 3B1039 EX11 ADI C1 Diplomado Ciencias/Ingeniería  
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y COMUNICACIONES
Ingeniería Electrónica y Comunicaciones

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1034 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y Electrónica / TS Desarrollo de Proyectos Electrónicos  Nota 14
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA Y TECNOLOGÍA DEL MEDIO AMBIENTE
Ingeniería Química

TÉCNICO MEDIO LABORATORIO F 1 21 7.383,72 N C B A4 3B1036 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Química) 21
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Operaciones de Proceso en Planta Química  

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ANALÍTICA
Química Analítica

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 3 20 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  Nota 14
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA INORGÁNICA
Química Inorgánica

TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Laboratorio  

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ORGÁNICA-QUÍMICA FÍSICA
Química Orgánica-Química Física

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 3 20 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  Nota 14
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Laboratorio  

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5
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OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 13 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9
COORDINADOR DE ÁREA F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 15
BIBLIOTECARIO F 1 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 10 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21 1EX2

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE SECRETARÍA F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
ANÁLISIS ECONÓMICO

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

CONTABILIDAD Y FINANZAS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

ESTRUCTURA E HISTORIA ECONÓMICAS Y ECONOMÍA PÚBLICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

PSICOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 5 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9
BIBLIOTECARIO F 3 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11 1 JORNADA A1/TARDE
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 6 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

FACULTAD DE DERECHO
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5 DEX2
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 6 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21 1 JORNADA C1

Área de Departamentos
Área Administrativa
DERECHO DE LA EMPRESA

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

DERECHO PENAL, FILOSOFÍA DEL DERECHO E HISTORIA DEL DERECHO
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5

DERECHO PRIVADO
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2
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PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG C1 16 Nota 21
DERECHO PÚBLICO

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5 1DEX2
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20 1EX2
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 6 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9
BIBLIOTECARIO F 3 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11 1 JORNADA A1/TARDE
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 7 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

FACULTAD DE EDUCACIÓN
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 1 CEX2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5

DIDÁCTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2

EXPRESIÓN MUSICAL, PLÁSTICA Y CORPORAL
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Didáctica de las Ciencias Experimentales

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1  Nota 5
Laboratorio de Medios Informáticos y Audiovisuales 

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales/I FP2 Informátic  Nota 5

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 4 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 3
BIBLIOTECARIO F 2 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 6 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21 1EX2

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE SECRETARÍA F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 7 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
CIENCIAS DE LA ANTIGÜEDAD

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
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CIENCIAS DE LA DOCUMENTACIÓN E HISTORIA DE LA CIENCIA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5

FILOLOGÍA ESPAÑOLA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

FILOLOGÍA FRANCESA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5

FILOLOGÍA INGLESA Y ALEMANA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 1,7,8,12,14,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 14,16 Nota 21

FILOSOFÍA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 1,7,8,12,16 Nota 5

GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

HISTORIA DEL ARTE
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

HISTORIA MEDIEVAL, CIENCIAS Y TÉCNICAS HISTORIOGRÁFICAS Y ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2

HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORÁNEA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2

LINGÜÍSTICA GENERAL E HISPÁNICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 1,7,8,12,16 Nota 5

Área Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGÜEDAD
Arqueología y Prehistoria

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 33 Nota 5
LABORATORIO DE CENTRO
IDIOMAS

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP Imagen y Sonido  Nota 5 DEX2
SEMETA

TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 3 19 6.208,20 S1 C C A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales 16 Nota 5

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 8 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13 2EX2

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9
COORDINADOR DE ÁREA F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 15
BIBLIOTECARIO F 4 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11 1 JORNADA A1/TARDE
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 14 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21 1EX2

FACULTAD DE MEDICINA
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
ANATOMÍA PATOLÓGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGÍA

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

ANATOMÍA E HISTOLOGÍA HUMANAS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

CIRUGÍA, GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
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FARMACOLOGÍA Y FISIOLOGÍA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

MEDICINA, PSIQUIATRÍA Y DERMATOLOGÍA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

MICROBIOLOGÍA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

PEDIATRÍA Y RADIOLOGÍA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGÍA
Anatomía Patológica

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 22,23
Medicina Legal

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 29
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA E HISTOLOGÍA HUMANAS
Anatomía (Sala Disección)

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología  
Anatomía (Anexo Sala Disección)

TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 23
Biología

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 23
Histología

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 22,23
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA Y FISIOLOGÍA
Farmacología

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico  
Fisiología

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico  Nota 14
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA
Microbiología

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria, Química / TM Laboratorio 22,28 Nota 14
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Diagnóstico Clínico / TS Análisis y Control / TM Labora 22,28 Nota 5 DEX2

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5 DEX2
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 8 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13 2EX2

Biblioteca Biomédica (Facultad de Medicina y EU de Ciencias de la Salud)
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9
BIBLIOTECARIO F 3 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 N. 11,24
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 N. 21,24
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 9 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 N. 21,24

FACULTAD DE VETERINARIA
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5 DEX2
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
AGRICULTURA Y ECONOMÍA AGRARIA

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

ANATOMÍA, EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA ANIMAL
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
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BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

PATOLOGÍA ANIMAL
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

PRODUCCIÓN ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y ECONOMÍA AGRARIA

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA, EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA ANIMAL
Genética y Mejora

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 22 EX2
Sala de Disección

TÉCNICO MEDIO LABORATORIO F 1 21 7.383,72 N C B A4 3B1032 EX11 ADI C1 Dipl. Biomédicas 22,23,24
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGÍA
Toxicología

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico  Nota 14
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR
Bioquímica

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1037 EX11 ADI C1 Licencia Oper. Inst. Radiactivas FP2 Química / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Análisis y Control  
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA Y FISIOLOGÍA
Farmacología

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico 25 Nota 14
Fisiología

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico  Nota 14
DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA ANIMAL
Histología y Anatomía Patológica

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 23 EX2
Histología y Anatomía Patológica (Sala de Necropsias)

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomía Patológica y Citología 24
Microbiología, Virología e Inmunología

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico 25,28 Nota 14
Parasitología y Enfermedades Parasitarias

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico 25 Nota 14
Patología General, Médica y de la Nutrición

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico 26,27
Patología Quirúrgica y Cirugía

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 25 Nota 14
Reproducción y Obstetricia

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 25
Patología Infecciosa

TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnóstico Clínico 24,28
DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Higiene y Bromatología

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control 25,28
Nutrición y Alimentación

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  
Producciones Animales

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria, Química / TS Análisis y Control 24 EX2
Tecnología de los Alimentos

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1037 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria, Química (Lab.) / TS Análisis y Control / TS Industria Alimen  Nota 14
LABORATORIOS DE CENTRO
Servicio de Análisis de Piensos y Materias Primas

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  
Servicio de Audiovisuales

TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 1 21 7.383,72 S1 C C A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales 30
Servicio  de Radioisótopos

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1037 EX11 ADI C1 Licencia Oper. Inst. Radiactivas FP2 Química / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Análisis y Control  

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5 1EX2, 1DEX2
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OBSERVACIONES

ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 8 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Quirófanos
AUXILIAR SERVICIOS ESPECÍFICOS (LIMPIEZA) F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG C1 EX1, EX2

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9
BIBLIOTECARIO F 2 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

Área de Mantenimiento
JEFE TÉCNICO DEL CAMPUS DE VETERINARIA F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 2B0721, 2C1121 EX11 AT C1 Ing. Técnico / FP2 Elec/Electrónica, Const. y Obras (Fontanería) / TS Mant  Nota 15

Área Hospital Clínico Veterinario
TÉC. SUP. VETERINARIO (Hospitalización y cuidados) F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1038 EX11 ADI C1 Lcdo. Veterinaria Esp. Hospitaliz. y cuidados intensivos
TÉC. SUP. VETERINARIO (Anestesia y reanimación) F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1038 EX11 ADI C1 Lcdo. Veterinaria Esp. Anestesia y reanimación
TÉC. SUP. VETERINARIO (Cirugía y medicina equina) F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1038 EX11 ADI C1 Lcdo. Veterinaria Experiencia en clínica equina, nivel de Dipomado Europeo o Americano  Esp. Cirugía y medicina equina
TÉC. SUP. VETERINARIO (Cirugía ) F 1 23 8.538,84 N C A A4 3A1038 EX11 ADI C1 Lcdo. Veterinaria  Esp. Cirugía y medicina equina
TÉCNICO MEDIO RADIOGRAFISTA F 1 21 7.383,72 N C B A4 3B1038 EX11 ADI C1 Dpdo. Curso capacitación manejo instalaciones radiactivas  
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / conocimientos de herraje 24,25 Nota 14
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21 1 JORNADA A1/TARDE

Planta Piloto Tecnología de los Alimentos
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1037 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Industria Alimentaria / TS Análisis y Control  
OFICIAL DE LABORATORIO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1037, 3D1037 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Laboratorio  
OFICIAL DE LABORATORIO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1035, 3D1035 EX11 ADI C1 FP Metal / Técn Soldadura y Calderería  

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD (**)
ADMINISTRADOR F 1 26 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 2 CEX2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO APOYO PROFESORADO F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
FISIATRÍA Y ENFERMERÍA

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área Técnica. Laboratorios/Talleres
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 Nota 5

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5 1EX2
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 3 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13 2EX2

E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES
ADMINISTRADOR F 1 26 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5 DEX2
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 4 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13 1EX2

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 4
BIBLIOTECARIO F 1 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

ZARAGOZA. RÍO EBRO
BIBLIOTECA DE CAMPUS RÍO EBRO (***)
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ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9
COORDINADOR DE ÁREA F 1 22 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 15
BIBLIOTECARIO F 3 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11 1 JORNADA A1/TARDE
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 10 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

SERVICIOS INFORMÁTICOS DE CAMPUS RÍO EBRO (***)
PROGRAMADOR F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 AT A1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 4 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT B1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CAMPUS RÍO EBRO (***)
JEFE TÉCNICO DEL CAMPUS ACTUR F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 2B0721, 2C1121 EX11 AT C1 Ing. Técnico / FP2 Elec/Electrónica, Const. y Obras (Fontanería) / TS Mant  Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA MECÁNICO F 1 21 7.383,72 N C C A4 2C1126 EX11 AT C1 FP2 Metal (Calderería en Chapa Estructural) / TS Desarrollo Proyectos Mec  
TÉCNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C1123 EX11 AT C1 FP2 Electr. y Electrónica / TS Instalaciones Electrotécnicas  Nota 14
OFICIAL EN FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y CLIMATIZACIÓN F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1128, 2D1128 EX11 AT A1 FP Const. y Obras (Fontanería) / Técn Mantenimiento y Montaje Inst. de Fr  EX2

CENTRO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIA Y RECLAMACIONES DE CAMPUS RÍO EBRO (***)
JEFE DE NEGOCIADO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIA Y RECLAMACIO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,11,14,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 14,16 Nota 21

ÁREA DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN DE CAMPUS RÍO EBRO (***)
TÉCNICO DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 1 19 6.208,20 N C C A4 2C0518 EX11 AT B1 FP2 Artes Gráficas / TS Diseño y Producción Editorial 16 Nota 5
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 5 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20 2EX2

CENTRO POLITÉCNICO SUPERIOR 
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE SECRETARÍA F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 15
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 7 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE MATERIALES Y FLUIDOS

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

INFORMÁTICA E INGENIERÍA DE SISTEMAS
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

INGENIERÍA DE DISEÑO Y FABRICACIÓN
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

INGENIERÍA ELÉCTRICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y COMUNICACIONES
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

INGENIERÍA MECÁNICA
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

INGENIERÍA QUÍMICA Y TECNOLOGÍA DEL MEDIO AMBIENTE
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Física, Metalurgia, Mecánica de Fluidos y Tecnología Nuclear

TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 19 6.208,20 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química, Metal / TS Industrias de Proceso Químico  Nota 5
OFICIAL DE LABORATORIO F 2 16 4.852,20 N C C/D A4 3C1035, 3D1035 EX11 ADI C1 FP Metal, Química / Técn Laboratorio  Nota 20

DEPARTAMENTO DE FÍSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Física de la Materia Condensada

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Metal Nota 5
DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA E INGENIERÍA DE SISTEMAS

ANALISTA F 1 24 9.465,60 N C A A4 2A0200 EX11 ADI C1 Ing. Informática / Telecomunicaciones  
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OBSERVACIONES

ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

PROGRAMADOR F 2 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 ADI C1 Ing. Técnico Informático Nota 15 1 JORNADA A1/TARDE
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 ADI C1 FP2 Informática / TS Admon. Sist. Informáticos  Nota 14

Arquitectura y Tecnología de Computadores
TÉCNICO DIPLOMADO F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 ADI C1 Ing. Técnico Informático Nota 15

Ingeniería de Sistemas y Automática
TÉCNICO DIPLOMADO F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 ADI C1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C1400 EX11 ADI C1  Nota 14

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE DISEÑO Y FABRICACIÓN
Ingeniería de Diseño y Fabricación

MAESTRO TALLER F 1 22 8.538,84 N C B A4 3B1035 EX11 ADI C1 Ing. Técnico Nota 8
TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 19 6.208,20 N C C A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Metal (Máquinas-Herramientas) / TS Producción por Mecanizado  Nota 5 1EX2
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT C1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA
Ingeniería Eléctrica

MAESTRO TALLER F 1 22 8.538,84 N C B A4 3B1033 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Especialidad Eléctrica)  Nota 8 CEX2
OFICIAL F 1 16 4.852,20 N C C/D A4 3C1033, 3D1033 EX11 ADI C1 FP Electr. y Electrónica / Técn Eq. e Instalaciones Electrotécnicas  Nota 20 EX2

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y COMUNICACIONES
ANALISTA LABORATORIO F 1 24 9.465,60 N C A A4 2A0200 EX11 ADI C1 Ing. Informática / Telecomunicaciones  

Ingeniería Telemática
TÉCNICO DIPLOMADO F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 ADI C1 Ing. Técnico Informático / Telecomunicaciones  Nota 15

Tecnología Electrónica
MAESTRO TALLER F 1 22 8.538,84 N C B A4 3B1034 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Electricidad y Electrónica Indus.)  Nota 15 CEX2
TÉCNICO DIPLOMADO F 1 22 8.538,84 N C B A4 3B1034 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Electricidad y Electrónica Indus.)  Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 20 7.383,72 N C C A4 3C1034 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y Electrónica (Electrónica Industr., Electrónica Comunicaciones  Nota 14

Teoría de la Señal y Comunicaciones
TÉCNICO DIPLOMADO F 1 22 8.538,84 N C B A4 3B1034 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Telecomunicación, Sist. Electrón.)  Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA F 2 20 7.383,72 N C C A4 3C1034 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y Electrónica (Electrónica Industr., Electrónica Comunicaciones  Nota 14

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA
Ingeniería Mecánica, Máquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes

MAESTRO TALLER F 2 22 8.538,84 N C B A4 3B1035 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Mecánica) Nota 8 1CEX2
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Automoción / TS Automoción  Nota 5
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1035, 3D1035 EX11 ADI C1 FP Automoción  

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA Y TECNOLOGÍA DEL MEDIO AMBIENTE
Química

TÉCNICO DIPLOMADO F 1 21 7.383,72 N C B A4 3B1036 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Química)
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  
OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Laboratorio  

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ANALÍTICA
Química Analítica

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  Nota 14

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5 1DEX2
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 10 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

E.U. DE INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL
ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 1

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Técnica. Laboratorios/Talleres
DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 Nota 14
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE DISEÑO Y FABRICACIÓN
Expresión Gráfica

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Metal (Máquinas-Herramientas) / TS Producción por Mecanizado  Nota 5
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA
Ingeniería Eléctrica

TÉCNICO ESPECIALISTA F 3 19 6.208,20 N C C A4 3C1033 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y Electrónica / TS Instalaciones Electrotécnicas  Nota 5
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ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT B1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ANALÍTICA
Química Analítica

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  Nota 14
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA INORGÁNICA
Química Inorgánica

MAESTRO TALLER F 1 22 8.538,84 N C B A4 3B1036 EX11 ADI C1 Ing. Técnico (Química) Nota 8
TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ORGÁNICA-QUÍMICA FÍSICA
Química Orgánica-Química Física

OFICIAL F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Laboratorio  

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 2 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 4 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
ADMINISTRADOR F 1 26 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 2 CEX2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
TÉCNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1 19 6.726,60 S2 C C A4 1C0100 EX11 AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35 Nota 6
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO APOYO PROFESORADO F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5 DEX2
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 4 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 4 CEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

CAMPUS HUESCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Área de Administración

JEFE DE SECCIÓN F 1 24 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9
SECRETARIO DE VICERRECTOR F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 2 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Servicios
Actividades Culturales y Deportivas

TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN FÍSICA F 1 23 6.306,60 N C A A4 2A0300 EX11 AT C1 Lcdo. Educación Física Nota 17
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS F 1 19 6.208,20 N C C A4 2C0306 EX11 AT B1 Nota 5
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS F 4 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0306, 2D0306 EX11 AT B1 Carné de conducir tipo B Nota 20

Actividades Culturales, Comunicación y CIUR
TÉCNICO EN GESTIÓN CULTURAL, COMUNICACIÓN E IMAGEN F 1 20 7.383,72 S1 C C A4 2C1300 EX11 AT C1 Técnico Superior Animación Sociocultural 8,9,13 Nota 14

Distribución y Reparto
OFICIAL DE DISTRIBUCIÓN Y REPARTO F 2 18 5.893,56 N C C/D A4 1C1202, 1D1202 EX11 AG C1 Carné de conducir tipo B

Servicios Informáticos
PROGRAMADOR F 1 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 AT C1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 4 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT B1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14

Mantenimiento
JEFE TÉCNICO DE CAMPUS F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 2B0721, 2C1121 EX11 AT C1 Ing. Técnico / FP2 Elec/Electrónica, Const. y Obras (Fontanería) / TS Mant  Nota 15
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 2 18 5.893,56 N C C/D A4 1C1121, 2D1121 EX11 AT A1 FP Electr. y Electrónica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,  

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE
ADMINISTRADOR F 1 26 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 2 CEX2

Área de Secretaría 
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
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JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO APOYO PROFESORADO F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 5 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13 2EX2

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 4
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

Área de Laboratorio
TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 1 19 6.208,20 S1 C C A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales  Nota 5
TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS INFORMÁTICOS Y AUDIOVISUALES F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales/I FP2 Informátic  Nota 5
TÉCNICO ESPECIALISTA LAB. ÁREAS BIOMÉDICAS F 2 19 6.208,20 N C C A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria Nota 5
TÉCNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATU F 1 19 6.208,20 N C C A4 2C0306 EX11 AT C1 T. Actividad física deportiva en medio natural/Monitor de tiempo libre  Nota 5

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN
ADMINISTRADOR F 1 26 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 2 CEX2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Departamentos
Área Administrativa
EXPRESIÓN MUSICAL, PLÁSTICA Y CORPORAL

JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 1,7,8,12,16 Nota 5
Área Técnica. Laboratorios/Talleres

TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 1 19 6.208,20 S1 C C A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales  Nota 5

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 3 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Actividades Deportivas
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS F 2 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0306, 2D0306 EX11 AT C1 Carné de conducir tipo B

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 4
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR
ADMINISTRADOR F 1 26 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 N. 21, 25
PUESTO BÁSICO APOYO PROFESORADO F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 2 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 5 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 4
BIBLIOTECARIO F 1 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

Área de Departamentos
Área Técnica. Laboratorios/Talleres

TÉCNICO ESPECIALISTA FÍSICO-QUÍMICO F 1 21 7.383,72 N C C A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / TS Análisis y Control  
TÉCNICO ESPECIALISTA AGROPECUARIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria / TS Gestión y Organización Empresas Agropecuarias  Nota 14
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TÉCNICO ESPECIALISTA QUÍMICO-AGRÍCOLA F 1 20 7.383,72 N C C A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria, Química / TS Gestión y Organización / TS Análisis y Control  Nota 14
OFICIAL FÍSICO-QUÍMICO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1 FP Química / Técn Laboratorio  
OFICIAL DE LABORATORIO QUÍMICO-AGRÍCOLA F 3 18 5.893,56 N C C/D A4 3C1031, 3D1031 EX11 ADI C1 FP Agraria, Química / Técn Explotaciones Agrícolas / TM Laboratorio  

E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
ADMINISTRADOR F 1 26 9.465,60 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 2

Área de Secretaría
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5 DEX2
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 3 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 2 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 3 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca 
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 4
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 2 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

COLEGIO MAYOR RAMÓN ACÍN
ADMINISTRADOR F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 4 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 6,16 Nota 5
ENCARGADO DE CONSERJERÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1207 EX11 AG C1 16 Nota 5
RECEPCIONISTA F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 1C1207, 1D1207 EX11 AG B1 Certif. Profesionalidad de Ocupación de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20

CAMPUS TERUEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Área de Administración

ADMINISTRADOR F 1 26 12.312,24 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 1
JEFE DE SECRETARÍA F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 1B0100, 1C0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 15
SECRETARIO DE VICERRECTOR F 1 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCIÓN F 2 19 6.208,20 N L C A3/A4 1C0100 AG A1 13,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21

Área de Secretaría
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 1,6,16 Nota 5
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A2 6,16 Nota 5
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 5 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A2 16 Nota 21

Área de Conserjería/Impresión y Edición
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG C1 16 Nota 5
OFICIAL DE IMPRESIÓN Y EDICIÓN F 3 16 4.852,20 N C C/D A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1 FP Artes Gráficas / Técn en Impresión 16 Nota 20
PUESTO BÁSICO DE SERVICIOS F 8 16 4.286,40 N C C/D A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1 16 Nota 13

Área de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 / ED 3,8,9 Nota 4
BIBLIOTECARIO F 1 22 6.208,20 N C A/B A4 3A0800, 3B0800 EX11 ADI A1 Nota 11
PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN F 1 16 4.435,68 N C C/D A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16 Nota 21
PUESTO BÁSICO DE BIBLIOTECA F 4 16 4.435,68 N C C/D A4 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1 18 Nota 21

Área de Departamentos
Área Técnica. Laboratorios/Talleres

TÉCNICO ESPECIALISTA F 1 19 6.208,20 N C C A4 3C1034 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y Electrónica / TS Desarrollo de Productos Electrónicos  Nota 5
TÉCNICO ESPECIALISTA EN MEDIOS AUDIOVISUALES F 2 19 6.208,20 S1 C C A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realización de audiovisuales  Nota 5
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 ADI C1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14

Área de Servicios
Actividades Culturales y Deportivas

TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN FÍSICA F 1 23 6.306,60 N C A A4 2A0300 EX11 AT C1 Lcdo. Educación Física Nota 17
Mantenimiento

JEFE TÉCNICO DE CAMPUS F 1 22 8.538,84 N C B/C A4 2B0721, 2C1121 EX11 AT C1 Ing. Técnico / FP2 Elec/Electrónica, Const. y Obras (Fontanería) / TS Mant  Nota 15
OFICIAL DE MANTENIMIENTO F 1 18 5.893,56 N C C/D A4 2C1121, 2D1121 EX11 AT C1 FP Electr. y Electrónica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E Inst. Eléctricas,  

Servicios Informáticos
ANALISTA F 1 24 9.465,60 N C A A4 2A0200 EX11 AT C1 Ing. Informática / Telecomunicaciones  
PROGRAMADOR F 2 22 8.538,84 N C B A4 2B0200 EX11 AT C1 Ing. Técnico Informático Nota 15
TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA F 2 20 7.383,72 N C C A4 2C0200 EX11 AT B1 FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Aplic. Inform.  Nota 14
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ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

COLEGIO MAYOR PABLO SERRANO
ADMINISTRADOR F 1 24 8.538,84 N C A/B A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 / ED 1,3,4,8,9 Nota 4 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés 6,16 Nota 5
ENCARGADO DE CONSERJERÍA/REPROGRAFÍA F 1 19 6.208,20 N C C A4 1C1201 EX11 AG B1 16 Nota 5
RECEPCIONISTA F 2 16 4.852,20 N C C/D A4 1C1207, 1D1207 EX11 AG B1 Certif. Profesionalidad de Ocupación de Recepcionista de Hotel 16 Nota 20

1357

NOTAS ACLARATORIAS

(*) El personal que desempeñe estos puestos de trabajo está afectado por la realización de guardias en fines de semana y festivos
(**) El área de Biblioteca aparece recogida en la Facultad de Medicina (Biblioteca Biomédica)
(***)

Nota 1: El nivel del complemento de destino pasa del 24 al 26 y el complemento específico pasa de 9.465,60 a 12.312,24 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 2: El nivel del complemento de destino pasa del 24 al 26. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 3: El nivel del complemento de destino pasa al 24 y el complemento específico pasa a 9.465,60 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 4: El nivel del complemento de destino pasa del 22 al 24 y el complemento específico de 8.400,12 a 8.538,84 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 5: El nivel del complemento de destino pasa al 19 y el complemento específico pasa a 6.208,20 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007. Con efectos de 1 de enero de 2008 el nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20
Nota 6: El nivel del complemento de destino pasa del 18 al 19 y el complemento específico de 5.893,56 a 6.726,60 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007. Con efectos de 1 de enero de 2008 el nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20
Nota 7: El nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20 y el complemento específico de 6.208,20 a 6.726,60 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 8: El nivel del complemento de destino pasa al 22 y el complemento específico pasa a 8.538,84 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 9: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 21 y el complemento específico de 7.334,76 a 7.877,04 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 10: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 21 y el complemento específico de 7.334,76 a 7.383,72 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 11: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 22 y el complemento específico de 6.085,20 a 6.208,20 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 12: El nivel del complemento de destino pasa del 20 al 22 y el complemento específico de 7.334,76 a 7.383,72 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 13: El nivel del complemento de destino pasa del 15 al 16. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 14: El complemento específico pasa de 7.334,76 a 7.383,72 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 15: El complemento específico pasa de 8.400,12 a 8.538,84 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 16: El nivel del complemento de destino pasa del 22 al 23 y el complemento específico pasa a 8.538,84. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 17: El nivel del complemento de destino pasa del 22 al 23. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 18: El nivel del complemento de destino pasa del 21 al 22. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 19: El nivel del complemento de destino pasa del 19 al 20 y el complemento específico de 6.208,20 a 7.383,72 euros. Los efectos económicos serán de 1 de enero de 2007
Nota 20: Con efectos de 1 de enero de 2008 el nivel del complemento de destino pasa del 16 al 17
Nota 21: Con efectos de 1 de enero de 2008 el complemento específico se incrementará en un importe equivalente a la diferencia existente entre el nivel del complemento de destino 16 y 17

Nota 23: Los oficiales de mantenimiento de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel dependerán orgánicamente de la Unidad de Ingeniería y Mantenimiento
Nota 24: El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultad de Medicina y EU de Ciencias de la Salud) dependerá funcionalmente del Director de Biblioteca y orgánicamente del Administrador del Centro del cual provengan.
Nota 25: La amortizacion de un PBA se pospondrá hasta la fecha prevista de jubilación de un Jefe de Negociado (12 de abril de 2007)

Campus Río Ebro: En tanto se defina de forma definitiva la estructura de los Centros del Campus Río Ebro y con respecto a los Servicios de Campus existentes en el mismo la dependencia orgánica y funcional del personal adscrito a 
cada uno de ellos será la siguiente:

-Biblioteca: El personal adscrito a la misma dependerá funcionalmente del Director de dicha biblioteca y orgánicamente del Administrador del Centro del cual proviniesen. (C.P.S. y E.U.I.T.I.-Z)
-Servicio Informático:  El personal adscrito al mismo dependerá funcional y orgánicamente del Servicio de Informática y Comunicaciones.
-Servicio de Mantenimiento: El personal adscrito al mismo dependerá funcionalmente del Director de la Unidad de Ingeniería y Mantenimiento y orgánicamente del Administrador del Centro del cual proviniesen.
-Centro de Información Universitaria y Reclamaciones: El personal adscrito al mismo dependerá funcional y orgánicamente del Gabinete del Rectorado. 
-Área de Impresión y Edición:  El personal adscrito dependerá orgánicamente del centro del cual provinieran. (C.P.S. y E.U.I.T.I.-Z)

Nota 22: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo "B" el nivel del complemento de destino será el máximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo.  En este supuesto, se percibirá un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al 
grupo "B".



ESCALAS PROPIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

GRUPO A Escala de Funcionarios Superiores. Área de Administración y Servicios
 ESCALAS DE FUNCIONARIOS SUPERIORES 1 A01 00 Escala de Técnicos de la Universidad

2 A01 00 Escala de Letrados del Servicio Jurídico
Escala de Funcionarios Superiores. Área Técnica

2 A02 00 Escala de Técnicos Superiores de Informática
2 A03 00 Escala de Técnicos Superiores de Educación Física
2 A04 11 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Inglés
2 A04 12 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Francés
2 A04 13 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Alemán
2 A04 14 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)
2 A05 16 Escala de Técnicos Superiores de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Editorial
2 A05 17 Escala de Técnicos Superiores de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Medios Audiovisuales
2 A06 00 Escala de Técnicos Superiores de Prevención y Seguridad
2 A07 03 Escala de Técnicos Superiores de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Ingeniería
2 A07 04 Escala de Técnicos Superiores de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Arquitectura
2 A07 21 Escala de Técnicos Superiores de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General

Escala de Funcionarios Superiores. Área Apoyo a Docencia e Investigación 
3 A08 00 Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas
3 A09 00 Escala de Técnicos Superiores en Documentación
3 A10 31 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria
3 A10 32 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica
3 A10 33 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad
3 A10 34 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrónica y Comunicaciones
3 A10 35 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecánica
3 A10 36 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química
3 A10 37 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química-Biomédica
3 A10 38 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria
3 A10 39 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades
3 A11 00 Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigación

GRUPO B Escala de Funcionarios Técnicos. Área de Administración y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS TÉCNICOS 1 B01 00 Escala de Gestión

Escala de Funcionarios Medios. Área Técnica
2 B02 00 Escala de Técnicos Medios de Informática
2 B03 00 Escala de Técnicos Medios de Educación Física
2 B04 11 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Especialidad Inglés
2 B04 12 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Francés
2 B04 13 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Alemán
2 B04 14 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)
2 B05 16 Escala de Técnicos Medios de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Editorial
2 B05 17 Escala de Técnicos Medios de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Medios Audiovisuales
2 B06 00 Escala de Técnicos Medios de Prevención y Seguridad
2 B07 03 Escala de Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Ingeniería
2 B07 04 Escala de Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Arquitectura
2 B07 21 Escala de Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General

Escala de Funcionarios Medios. Área Apoyo a Docencia e Investigación 
3 B08 00 Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas
3 B10 31 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria
3 B10 32 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica
3 B10 33 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad
3 B10 34 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrónica y Comunicaciones
3 B10 35 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecánica
3 B10 36 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química
3 B10 37 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química-Biomédica
3 B10 38 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria
3 B10 39 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades

GRUPO C Escala de Funcionarios Especialistas. Área de Administración y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS ESPECIALIST 1 C01 00 Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza

1 C12 01 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios Generales
1 C12 02 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Conductores, distribución y reparto
1 C12 07 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Residencias y Colegios Mayores

Escala de Funcionarios Especialistas. Área Técnica
2 C02 00 Escala de Técnicos Especialistas en Informática
2 C03 05 Escala de Técnicos Especialistas de Educación Física. Esp. Animador deportivo
2 C03 06 Escala de Técnicos Especialistas de Educación Física. Esp. Instalaciones Deportivas
2 C04 11 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Especialidad Inglés
2 C04 12 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Francés
2 C04 13 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Alemán
2 C04 14 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso)
2 C05 16 Escala de Técnicos Especialistas de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Editorial
2 C05 17 Escala de Técnicos Especialistas de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Medios Audiovisuales
2 C05 18 Escala de Técnicos Especialistas de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografía y offset
2 C06 00 Escala de Técnicos Especialistas de Prevención y Seguridad
2 C07 22 Escala de Técnicos Especialistas de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Delineantes
2 C11 21 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general
2 C11 23 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Electricidad
2 C11 24 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Albañilería
2 C11 25 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Carpintería y cristalería
2 C11 26 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Cerrajería y soldadura
2 C11 27 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Pintura
2 C11 28 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Fontanería, climatización y electromecánico
2 C11 29 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Jardinería
2 C13 00 Escala de Técnicos Especialistas de Actividades Culturales
2 C14 00 Escala de Técnicos Especialistas de Electrónica y Comunicaciones

Escala de Funcionarios Especialistas. Área apoyo a Docencia e Investigación
3 C08 00 Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca
3 C08 00 Escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas (a extinguir)
3 C10 31 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria
3 C10 32 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica
3 C10 33 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad
3 C10 34 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrónica y Comunicaciones
3 C10 35 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecánica



3 C10 36 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química
3 C10 37 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química-Biomédica
3 C10 39 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades

GRUPO D Escala de Funcionarios Auxiliares. Área de Administración y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS AUXILIARES 1 D01 00 Escala Auxiliar de la Universidad

1 D12 01 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales
1 D12 02 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductor, Distribución y Reparto
1 D12 07 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Colegios Mayores

Escala de Funcionarios Auxiliares. Área Técnica
2 D03 00 Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas
2 D05 16 Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Editorial
2 D05 17 Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Medios Audiovisuales
2 D05 18 Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografía y offset
2 D06 00 Escala de Oficiales de Prevención y Seguridad
2 D11 21 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general
2 D11 23 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Electricidad
2 D11 24 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Albañilería
2 D11 25 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Carpintería y cristalería
2 D11 26 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Cerrajería y soldadura
2 D11 27 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Pintura
2 D11 28 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Fontanería, climatización y electromecánico
2 D11 29 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Jardinería

Escala de Funcionarios Auxiliares. Área apoyo a Docencia e Investigación
3 D08 00 Escala de Auxiliares de Biblioteca
3 D10 31 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Agropecuaria
3 D10 32 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Biomédica
3 D10 33 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electricidad
3 D10 34 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electrónica y Comunicaciones
3 D10 35 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Mecánica
3 D10 36 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Química
3 D10 37 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Química-Biomédica
3 D10 39 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades

GRUPO E Escala de Funcionarios Subalternos. Área de Administración y Servicios
ESCALAS DE FUNCIONARIOS SUBALTERNO 3 E01 00 Escala Subalterna (a extinguir)



 SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS DE LA RPT 
 
Destino 
Se organizará en Servicios Centrales y Centros Universitarios, y en función 

de la localización geográfica de las unidades.  
 
Denominación del puesto 
Figura la denominación del puesto o puestos de que se trate. 
 
Régimen Jurídico 
Figura el régimen jurídico aplicable al puesto de trabajo. Se consigna la 

clave “F” o “E”, según se trate de puestos catalogados para ser desempeñados 
por personal funcionario o eventual, respectivamente.  

 
Dotación 
Se indica el número de puestos de cada tipo que están aprobados en la 

RPT. 
 
Nivel 
Es el nivel de complemento de destino del puesto. 
 
C Específico 
Se consigna el complemento específico del puesto por su importe anual, 

correspondiente a 2006. 
 
Tipo de puesto 
Corresponde al tipo de puesto. Se consigna la clave “S1”, “S2” o “N” según 

se trate de puestos singularizados o no singularizados. 
S1: Se trata de una flexibilidad en la provisión de algunos puestos de 

trabajo que se aplica para aquellas situaciones en las que se deriven ventajas 
para la gestión de los servicios, al tiempo que se ofrezcan mayores posibilidades 
de movilidad y/o promoción a la plantilla. En concreto la singularidad se produce 
cuando el contenido profesional o el nivel técnico requerido para un puesto de 
trabajo no se ajusta a ninguna de las áreas funcionales recogidas en la RPT, y 
pueden ser desempeñadas por personas provenientes de diferentes cuerpos o 
escalas. 

S2 = Puestos singularizados, cuya adscripción será la que figure en la RPT. 
En general van a ser puestos que requieren de unos requisitos o méritos 
específicos." 

 
Forma de provisión 
Figura la forma de provisión. Se utilizarán las siguientes claves: 
En el caso de concurso, la letra “C” 
En el caso de libre designación con convocatoria pública, la letra “L” 
En el caso de personal eventual de nombramiento directo, “ND”. 
 
Adscripción Grupo 
Se corresponde con el grupo o grupos de clasificación de personal 

funcionario (A, B, C, D), según lo establecido en el artículo 25 de la Ley 30/84 y 
en el vigente Pacto de personal funcionario de administración y servicios. 

 
Adscripción Admón Pública 
Según la naturaleza y funciones del puesto se consigna su adscripción a 

Administración Pública mediante las siguientes claves: 
A1. Administración del Estado y de Comunidades Autónomas. 
A2. Administración del Estado y Administración Local. 
A3. Administración del Estado, Comunidades Autónomas, Administración 

Local y otras Universidades. 



A4. Personal de escalas propias de la Universidad o de otros cuerpos o 
escalas con destino en la misma. 

El personal que preste servicios en la Universidad podrá ocupar los puestos 
en que figure cualquiera de las claves anteriores. 

 
Adscripción Cuerpo o Escala 
El criterio general es la no adscripción de puestos de trabajo a Cuerpos o 

Escalas determinados. No obstante se indican las escalas de la Universidad de 
Zaragoza que por sus características y especialización serían las más adecuadas 
para poder ocuparlos. Se incluyen las escalas con sus correspondientes códigos 
como ANEXO a estas explicaciones. 

Cuando se excluyan determinados Cuerpos o Escalas con funciones 
específicas se consignarán los siguientes códigos: 

EX11: se excluyen los sectores de docencia, investigación, sanidad, 
servicios postales y telegráficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y 
meteorología. 

 
Adscripción Área funcional 
Los puestos de trabajo de la presente relación están adscritos a su 

respectiva área funcional, siendo con carácter general las siguientes:  
Área de Administración y Servicios Generales.  Clave “AG” 
Área Técnica, de Mantenimiento y Oficios.  Clave “AT” 
Área de Apoyo a la Docencia e Investigación y Laboratorios.  Clave “ADI”  
 
Jornada 
Indica el tipo de jornada que tiene asignado el puesto de trabajo en función 

de lo dispuesto en el Pacto de personal funcionario de administración y servicios 
de la Universidad de Zaragoza. 

A1. Jornada continuada de mañana o tarde, sin sábados. 
A2. Jornada continuada de mañana o tarde, con sábados. 
B1. Jornada a turnos. 
C1. Jornada de mañana y tarde. 
D1. Jornada irregular. 
ED. Jornada con especial dedicación. 
DP. Jornada con disponibilidad permanente. 
NOC. Jornada con nocturnidad. 
 
Formación específica / requisitos 
Se reflejan las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se 

deduzca objetivamente de la índole de las funciones a desempeñar o de la 
aplicación de la normativa reglamentaria. 

 
Formación específica / méritos preferentes 
Se incluyen aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles 

constituyen méritos que pueden ser valorables en la provisión del puesto, como 
titulaciones académicas, experiencia demostrada o formación específica sólo 
cuando sea objetivamente necesaria y pueda acreditarse mediante diplomas o 
títulos reconocidos o mediante otros medios fehacientes.  



Formación específica / formación 
Se utilizan los siguientes códigos: 
 

  1. Gestión Económica, Presupuestaria y Contabilidad 
  2. Nóminas y Seguridad Social 
  3. Programas informáticos de gestión del área funcional 
  4. Gestión de personal: personal de administración y servicios 
  5. Gestión de personal: personal de docencia e investigación 
  6. Gestión académica: acceso, 1º y 2º ciclo 
  7. Gestión académica de 3er. ciclo 
  8. Organización del trabajo: técnicas de gestión 
  9. Organización del trabajo: técnicas de dirección 
10. Organización del trabajo: estudio y diseño de procedimientos 
11. Organización del trabajo: técnicas de análisis de la información 
12. Gestión de la Investigación: contratos y proyectos de investigación, fondos 

europeos 
13. Organización de actos y protocolo 
14. Idioma 
15. Técnicas de auditoría 
16. Procesador de textos y hoja de cálculo/bases de datos/ofimática 
17. Gestión de calidad 
18. Conocimientos básicos de bibliotecas 
19. Conocimientos básicos de fósiles 
20. Conocimientos básicos de minerales 
21. Instrumentación y control industrial 
22. Fotografía 
23. Técnicas histológicas 
24. Anatomía animal 
25. Cuidado y manejo animales 
26. Análisis clínicos 
27. Hematología animal 
28. Microbiología 
29. Tecnología de ADN 
30. Sistemas infográficos 
31. Quirofanista 
32. Funcionamiento de quirófano 
33. Conocimientos de prehistoria y arqueología 
34. Conocimientos de física y termodinámica 
35. Programas de movilidad nacionales e internacionales 
36. Medidas magnéticas a bajas temperaturas 

 
Observaciones 
Constan las circunstancias que la Universidad considera precisas por 

constituir un elemento esencial para el desempeño del puesto de trabajo (como 
algún tipo de jornada u horario especial, o bien puestos a amortizar una vez 
queden vacantes), o responden a acuerdos de órganos universitarios, 
disposiciones legales o situaciones contractuales concretas. Entre otras se 
utilizarán las siguientes claves:  (Algunas observaciones, por su extensión, se 
recogen en el apartado de notas aclaratorias) 

 
DP Indica que el puesto tiene asignado complemento por disponibilidad 

permanente, indicando la cuantía del mismo en la columna observaciones. 
EX1  Estos puestos serán a extinguir en el número de efectivos que figure 

asociado a la observación o, a falta de aquel, de los que figuren en la columna de 
dotación. 

EX2  En estos puestos se extingue la categoría profesional que existe en la 
actualidad, bien por aplicación de lo regulado en el Pacto de personal funcionario 
de administración y servicios, bien por estar reservados a personal funcionario y 
estar ocupados por personal laboral. 
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ANEXO 2.  RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2008, de la Universidad 

de Zaragoza, por la que se procede a la adaptación de 

las escalas propias de Administración y Servicios de la 

Universidad de Zaragoza a lo establecido en la 

disposición transitoria tercera del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 



PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO Nº 43 DE 14 DE ABRIL DE 2008 

RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2008, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 

procede a la adaptación de las escalas propias de Administración y Servicios de la Universidad 

de Zaragoza a lo establecido en la disposición transitoria tercera del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

De acuerdo con lo establecido en la disposición transitoria tercera del Estatuto Básico 

del Empleado Público (en adelante EBEP), y en tanto no se generalice la implantación de los 

nuevos títulos universitarios a que se refiere el artículo 76 del EBEP, los Grupos de clasificación 

existentes en la Universidad de Zaragoza a la entrada en vigor del Estatuto se integran en los 

Grupos de clasificación profesional de funcionarios previstos en el artículo 76, de acuerdo con 

las equivalencias establecidas en la citada disposición transitoria. 

Por tanto, las Escalas Propias de la Administración y Servicios de la Universidad de 

Zaragoza quedaran integradas en los nuevos grupos de clasificación tal y como se indica en el 

anexo de esta resolución. 

Zaragoza, 17 de marzo de 2008 

EL RECTOR EN FUNCIONES  
P.D. (Res. 07/05/2004) 

(B.O.A. nº 54, de 12 de mayo) 
EL GERENTE EN FUNCIONES, 

Rogelio Cuairán Benito 



 

 
 

ANEXO 
 
ESCALAS PROPIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 
DE ZARAGOZA 
 
GRUPO A .  
 
SUBGRUPO A1.  ESCALAS DE FUNCIONARIOS SUPERIORES  
 
Escala de Funcionarios Superiores. Área de Administración y Servicios 
1 A01 00 Escala de Técnicos de la Universidad 
2 A01 00 Escala de Letrados del Servicio Jurídico 
 
Escala de Funcionarios Superiores. Área Técnica 
2 A02 00 Escala de Técnicos Superiores de Informática 
2 A03 00 Escala de Técnicos Superiores de Educación Física 
2 A04 11 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Inglés 
2 A04 12 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Francés 
2 A04 13 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Alemán 
2 A04 14 Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso) 
2 A05 16 Escala de Técnicos Superiores de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Editorial 
2 A05 17 Escala de Técnicos Superiores de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Medios 
Audiovisuales 
2 A06 00 Escala de Técnicos Superiores de Prevención y Seguridad 
2 A07 03 Escala de Técnicos Superiores de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Ingeniería 
2 A07 04 Escala de Técnicos Superiores de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Arquitectura 
2 A07 21 Escala de Técnicos Superiores de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento 
General 
 
Escala de Funcionarios Superiores. Área Apoyo a Docencia e Investigación 
3 A08 00 Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas 
3 A09 00 Escala de Técnicos Superiores en Documentación 
3 A10 31 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria 
3 A10 32 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica 
3 A10 33 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad 
3 A10 34 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrónica y 
Comunicaciones 
3 A10 35 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecánica 
3 A10 36 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química 
3 A10 37 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química-Biomédica 
3 A10 38 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria 
3 A10 39 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades 
3 A11 00 Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigación 
 
 
SUBGRUPO A2. ESCALAS DE FUNCIONARIOS TÉCNICOS  
 
Escala de Funcionarios Técnicos. Área de Administración y Servicios 
1 B01 00 Escala de Gestión 
 
Escala de Funcionarios Medios. Área Técnica 
2 B02 00 Escala de Técnicos Medios de Informática 
2 B03 00 Escala de Técnicos Medios de Educación Física 
2 B04 11 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Especialidad Inglés 
2 B04 12 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Francés 
2 B04 13 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Alemán 
2 B04 14 Escala de Técnicos Medios de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso) 
2 B05 16 Escala de Técnicos Medios de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Editorial 



2 B05 17 Escala de Técnicos Medios de Edición y Medios Audiovisuales. Producción Medios 
Audiovisuales 
2 B06 00 Escala de Técnicos Medios de Prevención y Seguridad 
2 B07 03 Escala de Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Ingeniería 
2 B07 04 Escala de Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Arquitectura 
2 B07 21 Escala de Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General 

Escala de Funcionarios Medios. Área Apoyo a Docencia e Investigación 
3 B08 00 Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 
3 B10 31 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria 
3 B10 32 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica 
3 B10 33 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad 
3 B10 34 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrónica y 
Comunicaciones 
3 B10 35 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecánica 
3 B10 36 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química 
3 B10 37 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química-Biomédica 
3 B10 38 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria 
3 B10 39 Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades 

GRUPO C 

SUBGRUPO C1 ESCALA DE FUNCIONARIOS ESPECIALISTAS 

Escala de Funcionarios Especialistas. Área de Administración y Servicios 
1 C01 00 Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza 
1 C12 01 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios Generales 
1 C12 02 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Conductores, distribución y reparto 
1 C12 07 Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Residencias y Colegios Mayores 

Escala de Funcionarios Especialistas. Área Técnica 
2 C02 00 Escala de Técnicos Especialistas en Informática 
2 C03 05 Escala de Técnicos Especialistas de Educación Física. Esp. Animador deportivo 
2 C03 06 Escala de Técnicos Especialistas de Educación Física. Esp. Instalaciones Deportivas 
2 C04 11 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Especialidad Inglés 
2 C04 12 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Francés 
2 C04 13 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Alemán 
2 C04 14 Escala de Técnicos Especialistas de Idiomas. Otros (Arabe, Griego, Italiano, Portugués, Ruso) 
2 C05 16 Escala de Técnicos Especialistas de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Editorial 
2 C05 17 Escala de Técnicos Especialistas de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Medios 
Audiovisuales 
2 C05 18 Escala de Técnicos Especialistas de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografía y offset 
2 C06 00 Escala de Técnicos Especialistas de Prevención y Seguridad 
2 C07 22 Escala de Técnicos Especialistas de Ingeniería y Arquitectura. Especialidad Delineantes 
2 C11 21 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento 
general 
2 C11 23 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Electricidad 
2 C11 24 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Albañilería 
2 C11 25 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Carpintería y 
cristalería 
2 C11 26 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Cerrajería y soldadura 
2 C11 27 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Pintura 
2 C11 28 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Fontanería, 
climatización y electromecánico 
2 C11 29 Escala de Técnicos Especialistas de Conservación y Mantenimiento. Esp. Jardinería 
2 C13 00 Escala de Técnicos Especialistas de Actividades Culturales 
2 C14 00 Escala de Técnicos Especialistas de Electrónica y Comunicaciones 



Escala de Funcionarios Especialistas. Área Apoyo a Docencia e Investigación 
3 C08 00 Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca 
3 C08 00 Escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas (a extinguir) 
3 C10 31 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria 
3 C10 32 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica 
3 C10 33 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad 
3 C10 34 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrónica y 
Comunicaciones 
3 C10 35 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecánica 
3 C10 36 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química 
3 C10 37 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Química-Biomédica 
3 C10 39 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de 
especialidades 

SUBGRUPO C2 ESCALAS DE FUNCIONARIOS AUXILIARES 

 Escala de Funcionarios Auxiliares. Área de Administración y Servicios 
1 D01 00 Escala Auxiliar de la Universidad 
1 D12 01 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales 
1 D12 02 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductor, Distribución y Reparto 
1 D12 07 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Colegios Mayores 

Escala de Funcionarios Auxiliares. Área Técnica 
2 D03 00 Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas 
2 D05 16 Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Editorial 
2 D05 17 Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Producción Medios Audiovisuales 
2 D05 18 Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografía y offset 
2 D06 00 Escala de Oficiales de Prevención y Seguridad 
2 D11 21 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general 
2 D11 23 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Electricidad 
2 D11 24 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Albañilería 
2 D11 25 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Carpintería y cristalería 
2 D11 26 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Cerrajería y soldadura 
2 D11 27 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Pintura 
2 D11 28 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Fontanería, climatización y 
electromecánico 
2 D11 29 Escala de Oficiales de Conservación y Mantenimiento. Esp. Jardinería 

Escala de Funcionarios Auxiliares. Área Apoyo a Docencia e Investigación 
3 D08 00 Escala de Auxiliares de Biblioteca 
3 D10 31 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Agropecuaria 
3 D10 32 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Biomédica 
3 D10 33 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electricidad 
3 D10 34 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electrónica y Comunicaciones 
3 D10 35 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Mecánica 
3 D10 36 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Química 
3 D10 37 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Química-Biomédica 
3 D10 39 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades 
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