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1.-INTRODUCCION

En un contexto socioecondémico complejo como eruelmps encontramos, con una
adaptacion continuada de la legislacion educatimaulada lamentablemente al cambio
politico y una comunidad educativa descontenta gmadévada, resulta necesaria una
especializacion continua y eficiente para qua@lgsorado tenga capacidad de adaptacion
a las circunstancias actuales.

Con objeto de formar y especializar al cuerpo defegores y dotarlos de las
capacidades necesarias para la adaptacion al rhancoativo, se realiza este Master
Universitario de Profesorado.

Este ciclo no solamente pretende analizar los rgiespresenta la actividad docente
ante esos cambios, sino que trasciende a este hguietende que los formadores tengan
sus propias reflexiones y conclusiones respegboogieso formativo en si, capacidades del
alumno y del profesor, aplicacion de nuevas tegiak) etc. en fin, trata de favorecer la
evolucion y el desarrollo, tanto personal como gsmnal del docente.

En resumen, la evolucién de la sociedad a una nerevglobal, sin fronteras, inmersa
en un ritmo de intercambio de informacidn frenéticequiere adaptacion necesaria del
marco formativo y por ende del propio formador, geee de ser capaz de conocer, si no
adelantarse, a dicha evolucion.

La labor del docente en este sentido, resulta gave capacitar al alumnado para
afrontar la vida social y laboral futura, realizansi cabe una transicion entre la edad
adolescente y la edad adulta, tan importante etielogpos en que nos encontramos, con la
problematica del desempleo todavia latente. Podebe el docente intentar con todos los
medios tradicionales y las nuevas tecnologias, apagepa los mejores profesionales
posibles, dentro de las limitaciones que puedaniteli el marco Normativo, y luchar para
Su mejora continua.

En el campo de la Formacion Profesional, esta paepian debe resultar mucho mas
patente que en otras etapas formativas, ya que emmminamos hacia una
profesionalizacion de los trabajos y una compédiéist entre puestos muy marcada,
haciendo necesario por lo tanto un mayor niumeramuéudes y capacidades y una
excelencia en las mismas cada vez mayor paratieofutrabajadores, las cuales cada vez
mas son exigidas a la salida de la Formacion Roofals siendo por lo tanto y cada vez
mas, responsabilidad del cuerpo Docente.

En ese sentido la educacion pasa de ser, comcenosrda Francisco Imbernén, la
transmision de unos conocimientos determinados abans, a un conocimiento en
construccion, apoyado en unos valores éticos y lemrg basado en el desarrollo de la
persona y la relacion entre las mismas.
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La educacion emocional y en valores representdoptanto un aspecto fundamental
en el desarrollo personal y emocional de los alengoel docente debe esforzarse por
alentar ese desarrollo, apoyando iniciativas, anitaa la participacion y creatividad por
parte del alumno, y en fin, sirviendo como refer@relulta de las metas alcanzables en un
desarrollo personal, emocional y profesional degp&sonas.

La educacion es muy importante. De todos es sajieola formacién que nosotros
recibimos como alumnos, hemos de ser nobles trgpsasi de las mismas para los
nuestros, si bien hemos de aportar nuevos enfogeesiquecimiento en la misma, para
fomentar la educacion en valores. La diversidagljeza global, evolucion tecnoldgica,
nuevas capacidades y limites en el ser humanondebrear parte de la formacion, ya que
si nos limitamos a esa mera transmision de coneaqim$s, como habldbamos
anteriormente, no se desarrollaran al maximo lpaadades y aptitudes de los alumnos.

La ejecucién de este documento pretende aplicalizany evaluar los contenidos y
competencias adquiridas durante el desarrollo deltéf de Profesorado, poniendo énfasis
en el enfoque indicado anteriormente, y en pasdrceth el desarrollo de la labor docente.

De igual forma se expondran unas reflexiones fmalk respecto, acerca de su
valoracion e importancia, asi como en la medidb gmsible, posibles recomendacién de
mejora, con animo constructivo.

El sistema de formacion profesional en Espafia seduernizado en los ultimos afios

y se ha consolidado como una opcion mas que desadhbl hora de plantearse el futuro
laboral. Se trata de un conjunto de ciclos fornmatisrganizados en médulos de duracién
variable, constituidos por areas de conocimienboide—practicas en funcién de diversos
campos profesionales, que ofrecen un amplio abal@qmsibilidades de especializacion e
insercion en el mundo laboral. Consecuentementeidtss formativos de grado medio y

grado superior facilitan la incorporacion a la vidhoral y atienden a la demanda de
cualificacion del sistema productivo, contribuyenalda formacion permanente de los
alumnos.

Pero parte de esa especializacion por parte dentivceside en el enfoque que se
pretende conseguir durante la realizacion del Mastendo por lo tanto un curso muy
necesario para la consecucion de esos logros. @aiquartimos de nuestra experiencia
vivida hace ya unos afios, nos encontraremos corosvgroblemas de bastante
importancia... Por ejemplo, en mi caso particularheocursado Formacién Profesional,
por lo que la base ya no se corresponde con laafdém recibida de caracter universitario.
Ademas hay que tener en cuenta que el tiempo todwdifica, y de algun profesor que
tenia malos recuerdos, porque su forma de imgartitase no era tan cordial como con
otros, pero que era efectivo a la hora de enséeamodificado mi forma de pensar, al
poder valorar de otro modo su forma de impartaidze...

En fin, debemos reciclar nuestros conocimientosyadizar nuestros recursos y
prepararnos para poder impartir de la mejor foroslpe conceptos, ideas, inquietudes, en
resumen todo lo que conforma la mejor educacionogrenidos y en valores, y por eso
hemos cursado este Master.
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2.- JUSTIFICACION DE SELECCION DE ACTIVIDADES

Las actividades que he seleccionado son:
- Précticum Il

- Desarrollo de una “Liga Intercentros de Soldadunabajo realizado para la
asignatura de Evaluacion e innovacion docente estigacion educativa en
procesos industriales y profundizado y llevado aptactica durante el
Practicum 11l

La justificacion en la eleccion de las actividadesarrolladas en este trabajo es
tremendamente sencilla.

Bajo mi punto de vista, resultan las actividades mdriquecedoras personal y
profesionalmente, junto con que representan umaepa toma de contacto, con el presente
y con el futuro, de mi experiencia con la docemneglada.

También son las asignaturas que mas coinciden samecesidad de formarnos
en campos en los que no tenemos experiencia, aaslar pensar de forma eficiente y
efectiva para que sepamos afrontar nosotros, yeayasl a que afronten los alumnos, la
situacion actual.

Adicionalmente quisiera hacer una mencion espedialasignatura de Educaciéon
Emocional en el Profesorado, impartida por Eva Orlyad que entiendo que la educacion
y estabilidad emocional es una herramienta totaineercesaria en los tiempos en que
estamos, en los que nos invaden las nuevas te¢a®lggel trato personal tiende a
minimizarse hasta niveles insospechables hace afios, asi como una orientacion
imprescindible para el correcto desarrollo socicgomal, tanto de alumnos como
profesores.

Con este contexto, considero de igual forma quwo tahPracticum 1l como la
asignatura de Innovacion y el desarrollo del Peaati Ill, son las materias que mas se
ajustan y mejor desarrollan los objetivos prin@gale este Trabajo Fin de Master, analizar
y evaluar lo relacionado con el desarrollo de laotadocente en el aula y plantear
propuestas innovadoras aplicables al proceso d#iansa-aprendizaje.

Estas asignaturas han supuesto los elementos Hidsosade todos los que he
encontrado en el Master, para hacer valer la fagnag el espiritu docente para trasmitir
valores y educacion formal y personal a los alumnos

A través del curso del Practicum Il se ha propigipdr lo tanto una convivencia
formativa y estimulante en el aula, y se ha conitib a la potenciacion de la capacidad
del profesorado, de nosotros mismos, de cara préeesos de aprendizaje, desarrollando,
planificando y disefiando las actividades de apreqeli
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Seria una locura reproducir cuales han sido lakxiehes obtenidas del
desarrollo de estas asignaturas aqui, por la egtegsie podria tener este resumen. Baste
decir que se corresponden en esencia con los psredlos que hemos podido desarrollar
los aspectos teoricos del primer cuatrimestre dastbt, dandoles un enfoque personal y
particular para el Centro en el que fuimos asigeagides hemos desarrollado dentro de
nuestras limitaciones de la mejor forma posible.

Por lo tanto, al final de este trabajo, y comogas él, se anexan los trabajos de
cada una de estas actividades presentadas pa@respondientes asignaturas.

De una parte en el Practicum Il se desarrollaratdividades necesarias para la
preparacion de las clases, imparticion y postesiodlisis acerca de la capacidad de
transmision de conceptos y habilidades adquiridas garte del alumno. Tal vez la
duracién limitada de estas clases sea el Unicazmat pudiera mejorarse, l6gicamente
dentro de unos limites razonables como son nuieEx@eriencia y el cumplimiento de la
materia a impartir en la asignatura que nos cediesyo.

Por otra parte, con el trabajo de Innovaciéon yesadollo en el Practicum Il se
adquiere competencia para el desarrollo de actleslaue nos permitan la adaptacién al
ritmo de cambios del que hablaba en la introduc@@mpre bajo el prisma del desarrollo
competencial y englobado en el marco legal detisidad docente. Con esta herramienta
se verifica y constata que no sdélo en transmitiiceptos se basa la labor del docente, sino
también en el crecimiento personal individual yectivo, en la transmisién de valores, en
la educacion emocional, en la capacidad de camhbgaptacion, en fin, en el conjunto de
capacidades y aptitudes que forman ese desaraipeatencial y con la finalidad dltima
de conseguir los mejores profesionales para elemiaboral, y las mejores personas para
el entorno social.

De esta forma vamos a aplicar una propuesta inmoaadanalizando el
comportamiento docente y del alumnado, como altema la metodologia y técnicas
empleadas hasta este momento.

Pero ante todo, debe plantearse la innovacion mmama actividad puntual sino
COmo un proceso que permita implantar de formaagpiaal y estable un conjunto de ideas
y estrategias mediante las cuales se introduzcaammbio positivo en las practicas
educativas vigentes.
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En concreto, los objetivos que se pretenden alcameaiante esta innovacion
docente, son:

- Motivacion de alumnado

- Motivacién del profesorado

- Comunicacion entre centros

- Facilitar y favorecer la convivencia

- Cohesion social del barrio

- Ejemplarizar actitudes positivas de dialogo y cotabion.

- Fomento de la competitividad y fair-play, entrenahado y centros.
- Capacitacion al alumno en su mejora del curriculiee.

Bajo el prisma de la competitividad, se busca lalizacion del alumno en el
Proyecto, fomentando también una motivacion adaiah favorecer la introduccion de
nuevas alternativas a las clases expositivas, goesar de dar buen resultado, pueden
resultar excesivamente pesadas para alumnos dadidmprofesional.

Pero el aspecto mas constructivo, bajo mi puntwigi es el de facilitar la
integracion y colaboracion entre los centros, y& gur mucho tiempo se ha ido
discriminando a alumnos en funcion de los instgutie los que venian, pero no se ha
facilitado una cohesién y un trabajo conjunto eribe mismos, que facilitase una
homogeneidad laboral y educativa que trascendi&ssupuesta homogeneidad académica
existente. Esta interrelacién entre Centros Edussitijue se busca, serviria de igual forma
para favorecer la cohesion social y la convencteealumnos y profesores, como parte
activa del fomento de intercambio de experiencias.

De esta forma, y aplicando esta innovacion se h@seguido plantear una
alternativa a la metodologia docente, de por siptgjm en la formacién profesional,
ademas de suponer una nueva metodologia de evaluaci

Adicionalmente, tras un analisis de la viabilidgoarticipacion y accion
motivadora para el alumnado y el profesorado, pst@uesta seria extensiva a otros
Centros distintos de los escogidos, y en funciorswaplicabilidad a otros mdodulos de
grado medio también.
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3.-REFLEXION CRITICA

Siempre he pensado que para ser un buen profegogueatener vocacion y
capacidad. Lo de la vocacion no puede aprendenselocque resulta dificil por no decir
imposible, el poderlo transmitir en el desarrok Blaster.

El aspecto vocacional tiene una mayor repercusiarhara de que un docente se
implique realmente en su trabajo y mantenga lavaoin y el interés por el mismo
durante toda su vida laboral. El profesorado gemeetivocacion es capaz de transmitir su
motivacion al educando, facilitando su interés tugiasmo, en tanto que el profesorado
circunstancial, aquel que se ve avocado a la enzafjBor circunstancias ajenas en mayor
o0 menor medida a su voluntad, aun cuando sea parfente conocedor de la materia que
imparte, no es capaz de aportar nada a la escakdates del alumno.

Pienso que un profesor que nace para transmitibobmmento a los alumnos y
sabe ensefiar motivando, fomentando la creatividatciendo en la medida de lo posible
a sus alumnos, tiene una gran parte del éxito @wooente ganado.

En el lado opuesto se puede encontrar aquel queaitttn en el trabajo de
profesor casi por casualidad y que no es capazgoésle cumplir con lo establecido en
los programas educativos sin otras ambicionesade cumplir objetivos en conjunto con
los alumnos. El que no es capaz de comprender gda alumno es distinto y sus
necesidades educativas, sensitivas y emocionalesligerentes. Creo que este tipo de
docente esta mas que condenado al fracaso y qgnzsis labor pueda arrastrar a algunos
alumnos.

Ciertamente que la valoracion sociocultural defggorado ha dejado ya de ser lo
que en su dia fue y es dificil encontrar la moidasuficiente para poder continuar con la
labor de la formacion. En ese sentido, la motivataoincorpora en si el propio proceso de
la educacién, ya que conseguir un crecimiento petsdel alumnado, que aprenda a
desarrollar el pensamiento critico y autdbnomo, relaa una educacion que valore las
distintas potencialidades del alumno como su randTgo, sentido estético, competencia
comunicativa, etc, fomentando el desarrollo dedes@na y su libertad de pensamiento
como oportunidad de progreso del mismo alumno tpda la sociedad, se convierte en un
logro en si mismo.

Ademas, hay que analizar la situacion actual defieporado y las metodologias
ensefanza-aprendizaje para buscar posibles salekta situacion, mediante la creatividad
y la innovacién, planteando nuevas soluciones gdndo nuevas oportunidades, tanto a
nivel profesional como a nivel personal.
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Habldbamos de vocacion y capacidad. Pues la cap@critde una persona para
impartir clases y convertirse en un buen doceet@ugde mejorar. La prueba es que nada
te prepara para enfrentarte por primera vez a wpogtde personas para dar una clase. Eso
es asi. Pero si siempre resulta dificil, a trav&dadrealizacion del Master, mediante la
participacion activa de la vida en el Centro denf@mprevia a esa primera clase, junto con
el bagaje tedrico de las asignaturas del primetrioustre, la cosa se hace bastante mas
llevadera.

Afortunadamente en mi caso, para el Practicumlihielo estaba roto... He
tenido ocasion de impartir cursos técnicos relatimoas energias renovables, dentro de
distintos planes de formacion para el empleo, morqle ese miedo escénico era
inexistente... (aunque no lo fue la primera vezdjuea clase...)

Pero precisamente por eso, valoro mucho mas pasiéite esta experiencia que
brinda el Master a los futuros profesores, ya quéoados han tenido la suerte de poder
contar con estas vivencias previas.

En cualquier caso, un centro privado dedicado #ofmacion no reglada, ni
mucho menos equivale a un Instituto de formaciafgsional, por lo que incluso para mi,
la adaptaciéon ha sido importante y creo que satmfa.

El Centro es un ente dinamico, lleno de vida. Rolado la propia del alumnado,
pero por otro lado también esta la del personaimdtrativo y docente. Sujeto al continuo
cambio normativo, y lo que es mas importante, @elaanda social del entorno, el Centro
debe evolucionar, mejorar y adaptarse afo tras afioyn ente vivo y el Proyecto
Educativo de Centro lo debe recoger asi. Y a paetiaqui, el tejido social del Centro hace
gue la rueda se vaya moviendo, ya que no sélo imaislale profesores y alumnos, sino de
todo un engranaje de personas que colaboran y feserzn a diario en el buen
funcionamiento de aquel.

En ese sentido, la relacion entre Departamentagc€on, alumnos, AMPA, y
demas personal del Centro la he visto fluida yrmind, para nada estéatica ni dejada. Y en
eso entiendo que radica el espiritu de la doceecida colaboracion entre los distintos
colectivos con el Unico objetivo de la mejora comdi y de dar la mejor formacién a los
alumnos del Centro.

El Practicum Il resume la dificultad con la quepsdfesor se enfrenta a diario al
impartir su clase, ya que hay multitud de factayes pueden modificar el resultado de la
misma. Hay que tener capacidad de atencién, unitpode mano izquierda, como aquel
gue diria, para evitar que en un momento una otasd¢rolada pueda acabar en un
auténtico desbarajuste. Quiza la palabra sea d¢ordtms podrian decir seguridad,
experiencia, soltura...

Pero en base a esa colaboracion entre igualesgie lhablaba anteriormente, el
docente no se encuentra solo en este frente, sm@wenta con la colaboracion y apoyo
del resto de la comunidad educativa del Centreespecial con la de los comparieros del
Departamento.
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Y si bien es cierto que la labor educativa comiezrz&l hogar, donde los padres
deben inculcar a los nifios la educacion basicalvidemos que el sistema educativo no
debiera estar disefiado para educar, sino pararfdartarea del docente en muchos casos
debe de buscar no sélo la formacion académica,también debe complementarla con
una educacién en valores, aspecto fundamental dedilmacion actual, para poder
conseguir que los alumnos se desarrollen perfect@ntemo personas adultas, facilitando
la integracion social y laboral de los mismos.

Veo como labor fundamental, muchas veces olvidaglagces menospreciada, la
labor de orientacion y tutoria de los Centros, cateonento fundamental para completar
esa educacion en valores que debe de comenzarezitdo

El Departamento de Orientacion debe asesorar alrauy a las familias para
obtener su maximo potencial, tanto académica cornfegionalmente. La garantia de
exito de un Centro, muchas veces esta ligada &ciareia de este Departamento, y asi
debe ser reconocido. Hay que tener en cuentaulacsin en que estamos, como dije en la
introduccién de este trabajo. Nos encontramos collgmas de los que tan solo hace unos
aflos no nos podiamos ni imaginar: inmigracion, steseturacion de familias,
globalizacion y nuevas tecnologias... Si no tratan®gontrarrestarlos 0 minimizar los
posibles efectos negativos que tengan, no podradaosuna solucion de futuro a la
educacion de los jovenes ni a su ingreso en ura laldoral llena de incertidumbre y
dificultades. Y en ese sentido el Departamento den@cion debe redoblar sus esfuerzos
y apoyar a las familias y al alumno.

Por un lado la gestion de la clase, por otro ehileBo de las actividades a
realizar, ademas de la evaluacion, permiten una teal de contacto que complementa los
estudios recibidos hasta ahora en el Master. Ademasprescindible realizar una buena
gestion para poder conseguir buenos rendimientrgjuctas y actitudes en el aula y de
esta manera alcanzar los objetivos planteadosmoetso de ensefianza-aprendizaje

Creo que es también muy importante hacer hincapigue para conseguir la
implicacion de los alumnos hay que lograr motivarip esto ha de conseguirse mediante
el entusiasmo y la implicacion del docente, haamesehtir al alumno que es especial, que
se siente escuchado, atendido y comprendido. Enitdef haciendo, en la medida de lo
posible un trato personalizado para el alumno. &llande conseguir esta empatia puede
ser un abanico muy amplio de actitudes y recursaise el que podemos encontrar, una
experiencia personal al respecto del tema tratao enfatizacion de la utilidad del tema
tratado, un acercamiento socio-afectivo con el alnplanteamiento de alternativas a
través de una bateria de preguntas, debates,.. t®®era conseguiremos su implicacion
emocional, que es un factor fundamental para ayra@ntener el interés de los alumnos.

La elaboracion de todo el material, contando coours®ms propios y su
imparticion gracias a los recursos del Centro ewvallun ejercicio de reflexion, juicio
critico y responsabilidad que justifican la necadidle realizar este Practicum, como
medio necesario para conseguir las competenciasaeas para ser profesor.
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Desafortunadamente, en muchos casos la clase txpose limita a la
transmision de conocimientos, asignando a los abgnum papel totalmente pasivo en el
gue se limitan a ser meros receptores de informa€léeo que es éste el problema por el
gue las clases expositivas han sido cuestionadpsryel cual muchos expertos en
educacion consideran que son de mala calidad ysguempleadas excesivamente. Pero
considero que es una metodologia con muchas pdaiti#ls y que realmente el fallo se
produce en una aplicacion incorrecta por parteldeénte.

Considero que la clave para que con una clase #xpose consigan buenos
resultados y que sea productiva para el alumnpresisamente, hacer al alumno participe
de la misma, que juegue un papel activo, que ietegya, preguntando dudas, exponiendo
planteamientos y opiniones personales sobre el textaalo 0 realizando reflexiones sobre
el mismo. Aunque el peso de la explicacion lo llevprofesor deberia haber momentos en
los que incluso se limitara a actuar como guia derador de los debates que se fueran
generando.

Las clases asi planteadas pueden ser un buen npztcaloconseguir, aparte de la
transmision de conocimientos, que los alumnos xiefihen, establezcan relaciones entre
los conceptos expuestos, se planteen diferentexio®para afrontar y resolver problemas
y sobre todo a desarrollen una mentalidad critiaatgnoma.

Por supuesto que, a pesar de considerar la clggesidxa como un muy buen
método para impartir clase, no hay que considesnmico ni hay que abusar de él, y que
habra que combinarlo con otras metodologias mugasitomo pueden ser el aprendizaje
cooperativo (mediante el trabajo en grupos), lased practicas en laboratorios vy talleres,
etc. Existe pues relacion directa entre los ddsajos seleccionados en la elaboracion de
este trabajo fin de Master, ya que el trabajo d®ovacién busca en este sentido
complementar y permitir la variacion del método edeseiianza — aprendizaje en estos
temas técnicos.

Adicionalmente podemos establecer variaciones cese las clases expositivas
mediante la irrupcion de las nuevas tecnologiasaemetodologia docente, incluyendo
exposiciones informaticas con el cafidon, proyecciin documentales, diapositivas,
presentaciones, etc, pizarra digital, y otros wmmeedios y recursos de que dispone
actualmente el profesorado para hacer mas ameiaascéses expositivas.

Personalmente, la experiencia ha sido muy enrigloeaecomo se ha comentado
en puntos anteriores, aunque no hayamos tomadaatonhas que con un par de clases.
Hay que sentarse, reflexionar y pensar que un goofea a hacer esto pero durante un
curso lectivo completo, para llegar a la conclusda que la labor docente esta no
excesivamente bien valorada, por lo que debemoabs adquirir un mayor compromiso
con las obligaciones que vamos a aceptar.

El hecho de poder asistir a las clases de los codenpa nos demuestra también
nuestros propios fallos y carencias. Como observadgetivamente critico, vemos
aspectos en que podemos mejorar, y asi nos logdsmnitido los compaferos, y también
les hemos ayudado a mejorar a ellos, por lo qe&pariencia ha sido muy constructiva.
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Ante todo el bagaje que nos llevamos incluye lssfauen escena de un proceso
de ensefianza — aprendizaje, con lo que habiamesdiglo en el primer cuatrimestre,
sobre metodologia, teorias etc. El hecho de sesctnte de que estas aplicando y
ensefiando de una forma, y poder utilizar mas resugsle antes no conocias es una
experiencia maravillosamente enriquecedora.

Ademas, la orientacion profesional que personalenkatintentado trasmitir a los
alumnos, me permite incluir un matiz en mi labocette del que antes no disponia y que
realmente me permite alcanzar cierta realizaciésopel.

Como continuacién del Practicum 11, y desarrollardgroyecto de innovacion
educativa de la asignatura de Innovacién, se dekaen el Practicum |l esta tarea de
innovacion ahondando en una reflexion critica detgso de ensefianza — aprendizaje, con
objeto de alcanzar una implantacion de la tareaviadiora que alcance los objetivos de la
misma.

Una de las competencias que debe adquirir en dieiMelsfuturo profesor es la de
evaluar, innovar e investigar sobre los procesasndefianza, con el objeto de reciclarse y
conseguir el objetivo de mejora continua en susribeducativas, por lo que el trabajo de
innovacion desarrollado en este Practicum Il megybdanitido plenamente alcanzar esa
competencia.

Tal vez sea una de las actividades mas motivagarasmi, de las que he llevado
a cabo en el Master, ya que los esfuerzos desatosllestan encaminados a la motivacion
de los alumnos y profesorado, para una mayor isgbn en el desarrollo de sus
competencias..

Ademas no olvidemos que este trabajo permite pemepractica y trabajar
muchos de los conceptos e ideas adquiridos en sfeklantre otros la contextualizacion,
la gestion de recursos, temporalizaciones, metgilde ensefianza-aprendizaje, etc.

Ademas, la orientacién profesional que personalenbemos intentado trasmitir
en el enfoque del Proyecto, me permite incluir watizmndel que antes no disponia y que
realmente me permite alcanzar cierta realizaciésopel.

Las dificultades que pueden aparecer para la irtggieim de este Proyecto,
fundamentalmente de tipo administrativo, no debermpir que valores que se pretenden
alcanzar, como la competitividad y juego limpiopiesu de mejora, compaferismo, asi
como valores sociales de integracion y solidaridateden en un segundo plano. El
alcance de esta meta supone para el profesor ursonge motivacion para su desarrollo
profesional y su labor docente, como pocas actidgpuedan conseguir.

En cualquier caso, debe entenderse que la innovaiGsolamente consiste en
una actividad puntual sino en un proceso globdhdcencia, a través del cual se puedan
implantar un conjunto de ideas y estrategias mégli@as cuales se introduzca un cambio
en las practicas educativas vigentes.

MASTERUNIVERSITARIO EN PROFESORADME PROCESOSNDUSTRIALES PARA FORMACION PROFESIONAL

igs  Universidad
A0l Zaragoza
13




TRABAJO FIN DE MASTER JAVIER NAVARRO ROMAN

4.- CONCLUSIONES

La primera conclusion tiene caracter emocionaleia¢mos que sobre todo el éxito
de la implantacién del programa radica en la mottra de que se debe de proveer al
componente humano del mismo, tanto a docentes, eoalomnos, sin olvidarnos de las
familias y de las instituciones del Centro, ya gue esa motivacion adicional y sin la
creatividad del profesorado, el programa no seipadantener en el tiempo.

Las personas somos un cumulo de situaciones yneit@ocias, y nos encontramos
afectas por el contexto que nos rodea. De estaafdianexperiencia del Practicum si se
repitiera con un marco temporal de unos dias deratitia, Unicamente, resultaria
totalmente distinta a la que hemos vivido, no s¥lomi caso sino también en el de mis
compaferos. Pero son precisamente estas circulstdas que hacen particulares las
sensaciones y experiencias que de un mismo hecbdepsacar cada participante del
mismo. En cualquier caso la reflexién personahag positiva.

Otra conclusidon que se obtiene del Master es qudasente no solo consiste en dar
una clase, asignatura o médulo. Es algo que esta aivel superior.

Ser docente significa, ademas de ensefar una mastar integrado en la sociedad y
en la realidad de un barrio, conocer sus problefoas;ontextos existentes a nivel social,
familiar, etc., estar comprometido con el Centayticipar en la medida de lo posible en
las actividades que se desarrollan, y ademas, lapasible por intentar transmitir estos
valores y actitudes al alumno que tenemos delante.

En cualquier caso debe evitarse que el alumno a@lprofesor ni como un dictador,
ni como un comparnero de fiestas. El formador amde £s una persona, pero sobre todo
como debe ser referente en los valores de iguaddi@d, compromiso e integridad con las
personas y con la sociedad en que vivimos.

Ademas me gustaria destacar que después de cstsafid@ster me considero mucho
mas capacitado para poder ejercer la labor docgatgue he adquirido muchos de los
recursos necesarios para llevar a cabo la misn@aprendido dénde poder buscar otros
muchos que ahora mismo desconozco pero que puedsitae en un futuro. Muchos de
estos recursos considero que no se pueden apréaderma tedrica y s6lo se pueden
adquirir mediante la experiencia.

Asi mismo, el Master me ha permitido también condeoela la documentacion
relacionada con la labor docente y con el funciaeata de los centros: P.E.C.,
programaciones docentes y de aula, programas daatorial, reglamento de régimen
interno, etc, asi como la estructura organizate/éod centros, sus organos de participacion
y de coordinacién y las funciones de cada uno de camponentes, vital para el
funcionamiento diario, pero también facilmente alsinle a partir de una breve
experiencia como la que hemos disfrutado en lasges de Practicum.
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Fundamentalmente también tengo una experiencia pasjtiva al respecto del
conocimiento y puesta en practica de distintos doale ensefianza-aprendizaje, que no
habia experimentado en mis anteriores etapas @hsg;ay que me seran muy Utiles para
poder aplicarlos en un futuro, para conseguir wnené transmisiéon de conocimientos y
valores y para mantener la motivacion del alumn&tlbecho de haber trabajado con estos
meétodos, y no solo de conocerlos mediante una &xposlo valoro mucho, ya que el
haberlos puesto en practica me ha ayudado, apamecdnocerlos mas profundamente, a
experimentarlos de primera mano pudiendo ver so&jas, inconvenientes y su utilidad
en determinadas situaciones. Ejemplos de estosdo®toombrados son: el aprendizaje
cooperativo, la tutorizacion entre iguales, el agreaje colaborativo, etc

En cualquier caso, cabe decir que durante el periad Practicum hemos tenido la
ocasion de ver actitudes, comportamientos de pdesy alumnos, el funcionamiento de
los distintos 6rganos del Centro, la compenetragi@hcompafierismo entre componentes
de un mismo Departamento y su dedicacion y commonton el Centro, la
transversalidad de las asignaturas, la educacidaleres, la atencion a la diversidad y un
sinfin de detalles, conceptos y actitudes, qudtestremendamente dificiles de trasmitir
en un aula de Universidad.

En ese sentido, el Instituto ya no va a ser esfcieddonde los alumnos van a
aprender y los profesores a dar clases, sino gs& @aer un ente vivo, que se mueve
continuamente buscando interrelacionarse con ebrramt socio-laboralmente, y su
integracion en el distrito. Se pasa de los reciseddgda educacion recibida en la infancia, a
las dificultades que pueden aparecer hoy en diaasantos como la transversalidad de
asignaturas, por ejemplo.

Por lo tanto, no es de extrafiar que particularmem@eaya resultado esclarecedor el
tratamiento que se le puede dar a materias trasadesr mediante la utilizacion de
procesos de ensefianza — aprendizaje, como coniextum problema de matematicas en
un determinado entorno — de desigualdad racialgfnplo — 0 comentar una noticia de
prensa relacionada con el medio ambiente enlazanctol la materia impartida, para
fomentar los correspondientes valores de igualdsmstenibilidad...

También me gustaria valorar positivamente el apguie desde el Departamento de
Orientacién ha recibido mi formacion como doceatajéndome el campo de visién que
tenia al respecto de la problematica existenteatamnos conflictivos, tratamiento de los
casos, comunicacion y trabajo conjunto con la famitc. En ese sentido se echa de
menos que una asignatura como pueda ser Atencis alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo tenga caracter ivptay que no sea de caracter
obligatorio.

En consonancia con lo anterior, creo también qudomhador desarrolla una
importante labor social mediante la accion tutar@i los alumnos, por establecerse como
nexo de union entre el Centro y la familia, fundataknente.

Asi pues, el profesor debe, en la medida de lobfmssaber escuchar y fomentar
valores de empatia y asertividad con el alumno ergorno, erigiéndose la educacion
emocional como uno de los fundamentos de su prepara
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Por otra parte, la motivacién continua del alumngai proceso comunicativo en si,
dentro del aula, permitiran que los alumnos apnerad@alorar la dedicacion que se les
ofrece por parte de los profesores, ademas deitdacih adquisicion de aptitudes,
conocimientos y competencias para su desarrolkopat.

Tampoco quiero dar la impresion de que todo haisiiico. No todo en el Centro es
color rosa... Hay que trabajar, muy duro, y sobre tbel forma coordinada con el resto de
las personas que estan haciéndolo. Cuando en unoGety méas de cien profesores, se
hace bueno el que sumando esfuerzos, se multipbsaresultados: el problema puede ser
gue no todos los componentes del equipo estén teman la mima direccion (y
particularmente hablo de la evaluacion por compésn en la que hay cierta inercia a
seguir evaluando Unicamente los conocimientos lmapacidad para llegar a ellos), con
lo que la eficiencia del conjunto queda en entlealic

También hay que vivir el dia a dia del Institutoa weces no es facil. No es facil
cuando acudes a una CCP, para que te informen elédoguesultados obtenidos en las
pruebas de acceso a la universidad no han sidobuegos, por ejemplo, después de
haberte esforzado al maximo por ensefiar a los asnenque tengas que hacer mas y mas
reuniones para adaptar y actualizar los documelgioSentro...

Otro de los aspectos que también me gustaria aefliep este apartado es la
importancia que tienen, ya que hablamos de ellws,documentos normalizados del
Centro, de cara al correcto funcionamiento del misconstituyendo, llegado el caso, un
elemento diferenciador y de prestigio para el @ertlo sélo se trata de un conjunto de
normas o de un modelo organizativo, sino que eas@ al Centro, ya que aunque este
personalice la formacion, permite que la educacamibida quede matizada respecto al
resto de Institutos de la zona y de la ciudad, em@hdo en cualquier caso una
equivalencia curricular.

Ahora bien, la realidad deja patente, en la maydeidos casos, que ese elemento
diferenciador es dificil que trascienda a nivel afde y académico, y se queda en los
documentos del centro, a nivel organizativo. Heléleir sin embargo, que en el Instituto
Pablo Serrano esa labor ha calado hasta todosrddsspres, que en la medida de sus
posibilidades creen en el modelo organizativo.

También me quedo con detalles que en varias oeasios tenido la oportunidad de
ver en distintas personas del Instituto, relaciosadon los valores de humildad y
autocritica entre otros, o estrategias para motvas alumnos, especialmente necesarias
puesto que la sociedad actual les conduce haciductas que impliquen el minimo
esfuerzo..., detalles que espero saber aplicar atoriaflabor docente.

En resumen considero que la experiencia es altemmeocbmendable y enriquecedora
para nuestra integracion en la labor docente.

Y por udltimo, para no extendernos en exceso, podencir también que el
apantallamiento del miedo escénico del alumno didthbt que desarrolla su primera clase,
mediante el Practicum en un Centro educativo, aenigs minimiza, no evita los
problemas propios de esa situaciéon, como puedainsaguridad, momentos de mente en
blanco, manejo de autoridad, etc.
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En su auxilio aparece el trato humano recibidolpsrprofesores de Centro, que en
esa situacion de cierto “desamparo”, resulta mewptatior, y conforma para nosotros un
gran punto de apoyo.

En ese sentido, tiene mas peso formativo la acatdgtl&entro y los conocimientos
transmitidos por los profesores del mismo, a la g realizar las practicas, que el estudio
académico del funcionamiento del Centro en lasespondientes asignaturas, aunque en
ningin modo cabe la sustitucion de este por acgieRealmente, el apoyo y el contacto
fluido entre iguales facilita y simplifica el praae formativo, y particularmente entre
tutores y alumnos. Esto es aplicable a todos lesles, desde el Instituto al Master, y es
valido para cualquier asignatura, materia o espeach
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Como propuestas, realizo las siguientes:

En primer lugar creo que se le asigna excesivaackgiiva a las asignaturas que
comprenden aspectos normativos y funcionales deeloos, ya que en esencia no logran
transmitir mejor la realidad legal de los mismos ¢t que puede conseguir el periodo de
Practicum |, donde puedes tener fisicamente dociom@mganizativos del Instituto y ver
la relacion entre ellos y su aplicabilidad realawida cotidiana del Centro.

En ese sentido también creo que asignaturas quesar@mente tienen que
modificarse en cada cambio de legislatura, lamésrtadnte por otra parte, deben de tener
un tratamiento mas efimero y tal vez englobarsetes de similares caracteristicas.

Por otra parte, para cursos posteriores del MaeProfesorado, planteo que se
realicen aplicaciones practicas de las metodolatgasabajo en los procesos de ensefianza
— aprendizaje, de forma que resulte mas visuakgeu patentes de forma mas efectiva las
diferencias y bondades que pueden presentar dmloogsos. De esta forma se pueden
definir la mayor o menor eficacia de las distintagtodologias en funcién de las
caracteristicas de las asignaturas.

También recomiendo que se revise la carga docahtMdsster, puesto que entiendo
gue no son necesarios tantos trabajos y horawdecpiara transmitir a un universitario
licenciado las distintas metodologias.

Y por supuesto, y entendiendo la situacion coyahtuuego que a la mayor brevedad
posible se resuelvan las necesidades de espaaio léster de Profesorado impartido por
una Universidad que quiere ser vanguardista, y spieesta impartiendo en distintos
edificios, haciendo que, sobre todo para los alemrabajadores como es mi caso, sea
bastante compleja la asistencia y los desplazaosent
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También quisiera proponer mejoras en la comunioaeléctronica de la universidad
con el alumnado del Master, ya que las notificaesose realizan en la cuenta de la
Universidad, lo que dificulta la misma, ya que atmente todos disponemos de cuenta
habitual de correo electronico a la que nos podrieuiar la citada informacion.

Por ultimo, decir que el Master prepara para lanémion reglada, capacitando al
formador para su desarrollo personal y laboral rdedé la educacion, que aunque sea
genérica, tiene una orientacién eminentemente gaibAhora bien, considero que seria
muy oportuno que se potenciara la orientacion prof@al de cara a oposiciones, y en
particular las distintas situaciones que se puéedemlespués de las mismas (interinidades,
adjudicacion de plazas, etc), ya que entiendo gueuy escasa, pudiendo incluso cubrir la
carga lectiva de una asignatura, ya que es un@astodos los futuros docentes vamos a
tener que dar tarde o temprano. Las referencias agosiciones se han hecho de forma
continuada a lo largo del Méaster en distintas adigas, pero sin llegar a profundizar lo
suficiente en ninguna de ellas. Muchos de los atsmtel Master terminan el mismo sin
saber como funciona una lista de interinos, cusdeslas causas de exclusién de la misma,
los criterios de baremacion, etc.

Por lo tanto consideraria muy interesante que halliea asignatura que tratara sobre
este tema y que incluyera también otras posiblédasalaborales, dentro de la labor
docente, a las que se puede optar en caso de mmaslgs oposiciones: requisitos para
impartir clase en colegios concertados y privadgosyocatorias de Ayuntamientos para
impartir clases de Educacion de Adultos, etc.
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ANEXO |: PRACTICUM I
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ANEXO 1I: PRACTICUM IlI
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