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RESUMEN

Durante este Trabajo Fin de Méster se va a demostrar que, como alumna, he alcanzado
el resultado de aprendizaje que define la asignatura, segun la guia docente, que es:

“Demostrar que es capaz de hacer una reflexion critica sobre los procesos de
aprendizaje y la préactica docente a partir de la experiencia adquirida a lo largo del
Master, sintetizada en una memoria (...) que se presentard y defenderda ante un
tribunal.”

En los siguientes puntos de esta memoria se va a reflejar el compendio de la formacion
adquirida a lo largo de todas las ensefianzas del master, partiendo de tres tareas que he
realizado en él como alumna, justificando la seleccion de estas tres tareas para después
reflexionar y sintetizar sobre mi propio proceso formativo.

Se dejara constancia de las relaciones que se establecen entre cada uno de las tareas
seleccionadas. Asi mismo, se van a detallar aquellas asignaturas que han llevado a poder
adquirir las competencias del master y las especificas de este Trabajo Fin de Master,
asociadas al resultado de aprendizaje mencionado.

En un Gltimo apartado pasaré a profundizar en las necesidades formativas que considero
como una mejora en mi docencia y finalizaré con las conclusiones entre la estrecha
relacion de la docencia y mi profesion como enfermera.

ABSTRACT

During this Master's Thesis is to show that, as a student, | have reached the learning
outcome that defines the subject, according to the teaching guide, which is:

"Prove that is able to reflect critically on the processes of learning and teaching practice
from the experience gained during the Masters, synthesized in a memory (...) to be
presented and defended in court.”

In the following sections of this report will reflect the compendium of training acquired
over all the teachings of the master, based on three tasks I have done it as a student,
justifying the selection of these three tasks and then reflect and synthesize about my
own learning process.

They leave records of the relationship established between each of the selected tasks.
Also, it will detail those subjects that have been able to acquire the skills of the master
and specifications of this Master's Thesis, associated learning outcome above.

In a final section I shall delve into the training needs to consider as an improvement in
my teaching and will finalize with conclusions from the close relationship of teaching
and my profession as a nurse.
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1. INTRODUCCION

Estudié la carrera de Enfermeria y durante quince afios he estado ejerciendo
como profesional sanitario, siendo primero enfermera especialista en quiréfano durante
diez afios y segundo durante otros tres afios siendo enfermera en atencion continuada de
Atencion Primaria.

Mi atraccion por la docencia comenzo6 en mi etapa como enfermera asistencial en
quiréfano, pues ahi ya tenia a las enfermeras, de segundo y tercer curso de la
Universidad, haciendo las précticas. Sus practicas tenian no s6lo parte practica sino
también parte de teoria, donde contribuia como formadora durante esos afos.

En el segundo periodo como enfermera en el que me encuentro realizando tareas
de Educacion para la Salud en Atencion Primaria, me he especializado en la realizacion
de talleres a pacientes, familiares y cuidadores principales acerca de temas de Salud.

Tengo que decir que la enfermeria tiene cuatro tipos de funciones: la
investigadora, la docente, la administrativa y la asistencial.

Realicé el Master en Investigacion en Ciencias de la Salud para ampliar mi
funcion investigadora como enfermera y queria ampliar con el Master en Profesorado
mi funcién de docente como enfermera. Queria mejorar en mi faceta de docente para
mejorar como enfermera, motivo por el cual he realizado este master.

Para cumplir la funcién docente de enfermeria se necesita:
¥ Educacion sanitaria a personas, familias, nucleos sociales y comunidad.

¥ Educacion del equipo sanitario, capacitado como todos los integrantes para cumplir
las actividades de su competencia.

g Formacion continuada, favoreciendo un alto nivel de conocimientos de todo el
personal sanitario mediante cursos, charlas, conferencias, etc.

¥ Educacion permanente, es la obligacion que tienen todos los profesionales para seguir
autoeducandose siguiendo el avance de la ciencia.

Por sumar, en mi curriculum, esta funcion docente como enfermera y ampliar en lo
que atafie a la educacioén sanitaria a personas, familias, ncleos sociales y comunidad,
es por lo que he realizado el master de Profesorado.

Supongo que no seré un caso normal, pues todos mis compafieros han realizado
este master para poder seguir trabajando como profesores o para poder presentarse a las
oposiciones. Yo no quiero cambiar de profesion, pues la mia me entusiasta y llevo 16
afios trabajando en ella, s6lo pensé que si mejoraban mis herramientas también
mejorarian mis pacientes, fomentando la promocion de una vida saludable y la
prevencion de la enfermedad, actuando en el ambito de salud y de enfermedad.

En Espaiia hay niveles de concrecion curricular, para ser mas exactos hay cuatro.
En el méster se han atendido a todos ellos.

El primer nivel curricular es el Estado, el cual desarrolla leyes que son la base
del segundo nivel curricular. Entre este marco legal en educacién nos encontramos con
La Constitucion Espariola (articulo 27), con la Ley Organica de Educacion (Ley 2/2006
de 3 de mayo), con la Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE, de 3 de

pag. 5



Ana Carmen Zaera Alquézar TFM

octubre de 1990) y con Reales Decretos por el que se estable el Titulo en Grado Medio
0 en Grado Superior para todo el territorio espafiol (yo he trabajado méas a fondo el RD
1593/2011 del Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia y
el RD 546/1995 del Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

En el segundo nivel de concrecion curricular se encuentra cada una de las
Comunidades Auténomas. En este marco legal en educacion nos encontramos con cada
uno de las Ordenes por el que establece el curriculum para cada uno de los Titulos. En
mi caso una de las Ordenes que mas he trabajado durante el Master es la del curriculo
del Titulo de Técnico en Atencion a Personas en situacion de dependencia (Orden 21 de
mayo de 2012). Asi como el profesor que trabaje en la Comunidad de Aragén debe
conocer la Orden de 29 de mayo de 2008 sobre la la estructura general de los
Curriculos aragoneses.

En un tercer nivel de concrecion curricular se encuentra el Centro institucional,
el cual atendiendo a los dos niveles de concrecion ya nombrados, lleva a cabo la
Programacién Curricular del Ciclo junto con el Proyecto Educativo del Centro. Sobre
este nivel de concrecion también se ha trabajado durante el Master.

En un cuarto nivel de concrecion curricular nos encontramos los docentes
quienes atendiendo a los tres niveles de concrecion anteriormente nombrados,
realizamos la Programacién Didactica del Mddulo y de las Unidades de Trabajo. En el
Practicum se realizé la Programacién de una Unidad de Trabajo y en los trabajos del
Maéster se ha llevado a cabo la Programacién del Modulo.

En el Plan aragonés para toda FP (desde el 2000 y todavia en la actualidad) del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte se marcan diferentes hitos,
entre ellos:

e Avanzar hacia un sistema integrado de cualificaciones y FP

e La mejora continua de una FP diferente, mejorando los niveles de calidad de la
FP.

e Una FP comprometida con la innovacion, convirtiendo la gestion de la
innovacion en una prioridad.

e Incorporar una nueva cultura de formacion a través de las TIC

e Difusion de la Formacion Profesional

A nivel de Esparia para plasmar lo que se propuso en el Marco Europeo de FP de
la Europa 2020 se hizo, en cuanto a Educacién, la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y
Formacion Profesional, para facilitar la integracion de las distintas formas de
certificacion de las competencias y de las cualificaciones profesionales, para fomentar la
formacion a lo largo de la vida, para integrar las distintas ofertas formativas y para
instrumentar el reconocimiento y la acreditacion de las Cualificaciones Profesionales.
Hasta entonces habia tres sistemas que iban en paralelo, no se reconocian. A partir de
esta Ley se cre6 un marco comun. La Ley marcaba cuatro instrumentos:

1. Se cred el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP
regulado en el RD 1128/2003). Desde este Catalogo se crean los titulos de Formacion
Profesional (FP) y los sistemas de profesionalidad para los certificados profesionales.

2. Procedimiento de reconocimiento y evaluacion

3. Obtener un sistema coordinado de orientacion e informacion profesional
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4. Evaluacion y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional (SNCFP)

Los docentes debemos transmitir al alumnado todo lo que la Formacién
Profesional abarca. Esta comprende un conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica.

De nuevo a nivel de Espafa para plasmar lo que se propuso en Europa se hizo en
cuanto al empleo la Ley 56/2003 de empleo (siendo uno de los objetivos el asegurar la
libre circulacion de los trabajadores y facilitar la movilidad geografica, tanto en el
ambito estatal como en el europeo, de quienes desean trasladarse por razones de
empleo), Real Decreto 395/2001 de subsistemas de Formacion Profesional para el
empleo (teniendo como objeto el impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento) y el Real Decreto
34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad . Siendo el certificado
de profesionalidad el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la
Administracion laboral, que acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad
laboral con significacion para el empleo y asegura la formacion necesaria para su
adquisicion, en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo.

En cuanto a la educacién se desglosa la Ley 2/2006 de Educacion en la que se
plasma la flexibilidad del sistema educativo. Del trabajo a la educacion y viceversa y en
la que se relacionan los tres subsistemas. En la LOE se crean los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), que sustituyen a la garantia social, asociandose
una Unidad de Competencia del nivel 1 del CNCP, asociado con un certificado de
profesionalidad. A partir de esta Ley los titulos van referidos al CNCP y se pueden
acreditar competencias profesionales adquiridas en la superacion parcial.

La puesta en marcha de la FP de la LOE esté en el RD 1538/2006 de ordenacion
de la FP en sistema educativo. Son las CCAA las que le tienen que desarrollar y
concretar, en funciéon de las competencias. Tenia que estar en vigor hasta el curso
2011/12 inclusive. En el curso 2012/13 entraba en vigor el RD 1147/2011, pero se
retrasé hasta el curso 2014/15 por las medidas de ajuste de la crisis.

Se han ido sacando por cada titulo del Ministerio un Real Decreto de cada uno
basados en la LOE y en el CNCP. En Aragon se adapto la decision de un marco comin
en los Titulos en la CCAA. Asi del RD 1538/2006 se saca la Orden 29/05/2008 de la
estructura bésica curriculos.

En el Real Decreto 1147/2011, los accesos a los ciclos formativos se amplian por
lo que, es de suponer, se amplie el nUmero de personas que pueden acceder a una
educacion postobligatoria (Grado Medio) y superior (Grado Superior). Este RD
proporciona al docente toda la informacion acerca de la estructura de los titulos de
Formacion Profesional, habla también de la mejora de la Calidad en la FP; como ya he
comentado la Calidad es un reto en el profesorado.

Partiendo desde las estrategias en formacion desde Europa se plasman en Espafia
unas Leyes en el ambito de la Formacion como son la LOE , con la que hay un gran
salto de la Formacién Profesional en Espafa, asi como la Ley de las Cualificaciones y
Formacidn Profesional, creandose el marco coman, el SNCFP. A partir de ahora gracias
a las unidades de competencia, recogidas en el CNCP, se unen los tres subsistemas de
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FP que hasta entonces eran paralelos en el sistema. Punto muy importante para que el
aprendizaje sea para toda la poblacion y a lo largo de la vida.

Esto contribuye a un sistema integrado que facilita la integracién de las distintas
formas de certificacion y acreditacion de las competencias y de las cualificaciones
profesionales, integrando las distintas ofertas formativas, la del subsistema educativo
(formacion reglada), la del formativo (cursos del INAEM) vy la de la experiencia (vida
laboral)

Desde la LOE se crea un Real Decreto donde se ordena la Formacion
Profesional. La CCAA también realizan, con las transferencias, Ordenes de la estructura
basica de los curriculos.

Tenemos unidades de competencia que unen los tres subsistemas, cualificaciones
profesionales que son equiparables (en la actualidad 664), resultados de aprendizaje,
competencias profesionales (Real Decreto 1224/2009 y Orden de 14 de abril 2011),
personales y sociales, créditos (ECTS), centros integrados y todo ello con un referente
en un Marco Europeo.

Desde el punto de vista de marco institucional se ha visto a lo largo del Méster el
funcionamiento de un Centro de Educacion Secundaria, se han analizado los
documentos de organizacién y funcionamiento que posee, viendo como se adaptan los
documentos legales a las necesidades concretas de los centros. Se ha estudiado y visto
en el Practicum también los 6rganos de gobierno y los grupos de coordinacién
didactica. Dentro del marco institucional nos encontramos con documentos que actlan a
nivel pedagdgico y a nivel organizativo y de gestion.

En el &mbito pedagogico se sitlan los siguientes documentos:

e Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.): enmarca de forma genérica el entorno
social del centro, los principios ideoldgicos, actividades extraescolares, Proyecto
Curricular del Centro, la Programacion General Anual, el Reglamento de Régimen
Interno. Es decir, define las finalidades de la comunidad.

e Proyecto Curricular del Centro (P.C.C.): constituido por los Proyectos
Curriculares de Etapa (P.C.E.): E.S.O., Bachillerato y Ciclos Formativos.

o Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.D.)

o Plan de Orientacion Académica y Profesional (P.O.A.P.): Se inserta en el
P.AT.

o Plan de Accion Tutorial (P.A.T) tiene por objetivo ayudar a la educacion
integral de los alumnos, el cual compromete la actuacion de todos los
profesores del centro, asi como la de otros elementos de la comunidad
educativa. ElI PAT tiene como finalidad llevar a la préactica la parte del PCC
qgue tienen como objetivo la formacion del alumno en contenidos
transversales. EI PAT ha de tener como referentes la normativa, el Proyecto
Educativo del Centro y el Proyecto Curricular del Centro.

o Plan de Actividades Extraescolares (P.A.E.): Estard incluido en la
programacion de los departamentos en la P.G.A.

e Programaciones Didéacticas: son elaboradas por los correspondientes departamentos,
incorporadas en esencia a sus Proyectos Curriculares
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e Programacion general anual (P.G.A.): es el pliego de actuaciones derivadas de
todos los planes y programas que posee el centro y que se van a aplicar de manera
especifica al afio consecuente. En ella se tiene en cuenta la Memoria Final del curso
anterior, asi como la Memoria Administrativa.

e Memoria Final es Plan General de Evaluacion, es la expresion final conjunta de las
memorias de los diversos departamentos, es decir, el balance del proceso de
evaluacion interna del centro educativo.

En el Ambito organizativo y de gestién se encuentran:

e Memoria Administrativa:

Formada por documentacion estadistica, datos de matricula de alumnos, presupuesto
del centro, memoria econdmica y un documento de los horarios de todo el
profesorado, es decir, la evaluacion interna del centro.

e Plan de Convivencia: Refleja medidas previas para crear un clima de convivencia
[Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (P.l.E.E.)], programas especificos
para reconducir al alumnado problematico (U.l.E.E.), medidas para solucionar, desde
el plano de la mediacion, las faltas de disciplina antes de aplicar el R.R.l., la
estructura y forma de actuar de la Comision de Mediacion. Este plan es aprobado por
el Consejo Escolar

e Reglamento de Régimen Interno (R.R.l.) que forma parte del PEC, en él se
especifican los protocolos de actuacién en caso de conflictos graves, faltas de acoso,
prevencion del absentismo escolar, normas generales y de funcionamiento del centro,
es decir, el conjunto de normas que regulan la organizacion del centro.

e Plan de Emergencia

Durante el curso 1999-2000 el Departamento de Educacion y Ciencia del
Gobierno de Aragon tomé la iniciativa de impulsar la implantacion de sistemas de
gestion de calidad de acuerdo con las normas ISO 9000 en centros de la Comunidad
que impartiesen ensefianzas de Formacién Profesional. La calidad es un reto de todos
los docentes.

Sélo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza
la igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada alumno
desarrolle el méximo de sus potencialidades. Solo desde la calidad se podrd hacer
efectivo el mandato del articulo 27.2 de la Constitucion espafiola “La educacion tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”

Por lo tanto el reto como docente es llegar a que nuestro Centro se encuentre en
este Sistema de Gestion de Calidad para aumentar la calidad de nuestra docencia.
Atendiendo al articulo 17 de la Orden de 9 de mayo de 2008, donde se hace alusion a la
promociodn de iniciativas que favorezcan la evaluacion y la mejora de la calidad en las
ensefianzas de FP., se implantan estos sistemas de gestion dirigidos a la mejora
continua, basados en normas internacionales. En la actualidad hay 29 Institutos en este
Sistema de Gestion de Calidad (educaragon, 2013)

La incorporacion generalizada de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) al sistema educativo permite personalizar la educacién y adaptarla
a las necesidades y al ritmo de cada alumno. Por una parte, sirve para el refuerzo y
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apoyo en los casos de bajo rendimiento y, por otra, permite expandir sin limitaciones los
conocimientos transmitidos en el aula. Los alumnos con motivacion pueden asi acceder,
de acuerdo con su capacidad, a los recursos educativos. Las TIC son una pieza para
conseguir el objetivo de mejora de la calidad educativa. Asimismo, el uso responsable y
ordenado de estas nuevas tecnologias por parte de los alumnos debe estar presente en
todo el sistema educativo.

Las TIC seran también una herramienta clave en la formacion del profesorado y
en el aprendizaje de los ciudadanos a lo largo de la vida, al permitirles compatibilizar la
formacion con las obligaciones personales o laborales, y asimismo lo seran en la gestién
de los procesos.

Por lo tanto otro de los retos del profesorado es aprender Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion para aumentar la calidad educativa.

La prevencion de riesgos laborales del docente en su puesto de trabajo es otra de
las miras de todo docente, para reducir los incidentes laborales, asi como las
consecuencias. El docente padece de alergias, de enfermedades psiquicas que causan
largas ausencias laborales, dolores de espalda posturales, accidentes en los laboratorios
de los centros de ensefianza secundaria (Normas basicas de prevencion de riesgos
laborales) que debemos reducir. (RD 664/1997)

Como base para el andlisis y la elaboracion de propuestas practicas en el
alumnado hay que tener en cuenta la prevencién de riesgos laborales y darselo con la
teoria y las buenas practicas en el laboratorio, para que asi el alumno lo adquiera y lo
traslade a su entorno laboral (Real Decreto 486/1997)

El reto del docente esta también en transmitir conocimientos de Medio Ambiente
(Echarri, Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente, Libro electrénico) y Calidad
(pagina web de Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente) en
transmitir estos como estrategia de competitividad y sostenibilidad a nuestros alumnos.

La reduccidn del fracaso escolar constituye uno de los mayores retos a los que se
enfrentan los sistemas educativos de Espafia. Durante los ultimos veinte afios, se ha
producido un importante avance en las tasas de escolarizacion de los jovenes hasta los
16 afios y se ha conseguido la universalizacion de la educacién. Uno de los retos es que
los estudiantes continden con los estudios post-obligatorios y obtengan el titulo
correspondiente.

“Entendemos por fracaso escolar las dificultades para alcanzar los objetivos
marcados por el sistema educativo” (LOGSE, 1990)

Ademas hay un abandono educativo en alumnos que ya estaban matriculados en
estudios post-obligatorios, dato que como docente nos tiene que mover para realizar una
mejora a este respecto, siendo otro reto docente el reducir el abandono educativo.

En este momento en el que Europa no sale de la crisis reducir el abandono
escolar es fundamental para evitar el impacto socioeconémico que representa y las
posibilidades de que los jovenes caigan en el consumo de drogas, el alcoholismo, o que
tengan problemas de salud fisicos y mentales.

La estrategia Europea 2020 de la Union Europea establece la reduccion de la tasa
de abandono escolar temprano a menos de un 10 % y que al menos el 40% de las
personas de 39 a 34 afios tengan estudios terciarios (estudios de formacion profesional

de grado superior o titulo de grado universitario)
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Otro reto para todo docente es la atencién a la diversidad (contemplada en la
Orden 29 de mayo 2008), llegar a todos los alumnos en su heterogeneidad. Requiere del
ajuste de la intervencion educativa a las necesidades reales del alumnado para asegurar
una accion educativa de calidad, lo cual exige a los centros y al profesorado una
importante tarea de reflexion. Entendiendo por diversidad las diferencias que presenta el
alumnado ante los aprendizajes escolares, diferencias en cuanto a aptitudes, intereses,
motivaciones, capacidades, ritmos de maduracion, estilos de aprendizaje, experiencias y
conocimientos previos, entornos sociales y culturales, etc. Estos aspectos conforman
tipologias y perfiles en el alumnado que deben determinar en gran medida la
planificacion y la accion educativa.

En Formaciéon Profesional el alumnado es muy dispar, teniendo mucha diferencia
en su edad (Figura 1) , en el tipo de motivacion intrinseca del alumno, en su sexo
(Figura 2), en la compatibilidad de vida laboral con personal y académica (Figura 3), en
su forma de acceso a los estudios actuales (Figura 4) y en la problematica familiar
(Figura 5) . Parte de esta diferenciacion quedd patente tras realizar un estudio
comparativo en el IES Miguel Catalan donde realicé el Practicum del Master.

m < 20 afios
m 20-30 afios
30-40 afios

m =40 afios

Figura 1. Distribucién de alumnos en clase segun la edad. (Fuente: Estudio comparativo realizado durante
el Practicum I1. Elaboracion propia)

% Alumnos

mujer

Figura 2. Distribucion de alumnos en clase segln su sexo. (Fuente: Estudio comparativo realizado durante
el Practicum Il. Elaboracidn propia)

B Trabajando a la vez
B Sin trabajo

Figura 3. Distribucion del alumnado seglin si esta activo laboralmente en el momento actual.
(Fuente: Estudio comparativo realizado durante el Practicum Il. Elaboracion propia)
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mESO

3 mP. Acceso
( G.Medio
B G.Superior

® Bachiller

Figura 4. Distribucién de alumnos de Grado Medio por la forma de acceso a los estudios que actualmente
cursan en el IES Miguel Catalan. (Fuente: Estudio comparativo realizado durante el Practicum II.
Elaboracion propia)

100
80
60 m edad de nifios a su cargo
40
medad de personas
20 mayores a su cargo
0 | T - T T 1

matricula matricula
completa  parcial

Figura 5. Relacion de cargas familiares con tipo de matricula de alumnos. (Fuente: Estudio comparativo
realizado durante el Practicum I1. Elaboracion propia)

Segun el articulo 91 de la LOE (2006), unas de las funciones del docente es
conocer a orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos y colaborar, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados. Es decir que es un reto del
docente el poder guiar al alumno en sus inquietudes educativas, en la orientacién
académica y en el aspecto profesional. Por lo tanto el profesor debe conocer todos los
cauces para dar informacion al alumnado.

Mejorar el nivel de los ciudadanos en el &mbito educativo supone abrirles las
puertas a puestos de trabajo de alta cualificacion, lo que representa una apuesta por el
crecimiento econdémico y por un futuro mejor. En la sociedad actual, desde Europa hasta
cada una de las Comunidades espariolas se han llevado a cabo planes para conseguir una
mayor cualificacion en los trabajadores. Entre los que esta el Plan aragonés.

La innovacién es otro de los retos del profesorado, ya que la innovacién mejora
la calidad docente. Innovacion, es un proceso intencional de cambio educativo llevado a
cabo por un docente o grupo de docentes que modifican el curriculo o la organizacion y
cuyo lugar natural es el aula. Innovacién y mejora son los planos en los que el
profesorado debe centrar su atencién pues son los que quedan al alcance de su accién
profesional.
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2012),

2. JUSTIFICACION DE LA SELECCION

Voy a hacer mencion a las tres competencias del TFM (Guia Docente TFM,
las cuales van a ser nombradas por el numero que les precede en la consecucion

de esta memoria:

1-

Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y
participar en la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

Establecer puntos de conexion y relacion entre las diferentes planificaciones,
disefios, desarrollo de actividades de aprendizaje y de evaluacion en las
especialidades y materias de su competencia.

Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa
del centro.

Para justificar que he adquirido las tres competencias especificas para superar la

asignatura del Trabajo Fin de Master, de las cinco competencias especificas
fundamentales del Master definidas en la Memoria de Verificacion del Méster, primero
he seleccionado los criterios para elegir las tareas que he realizado a lo largo del
Master.

El primer criterio de eleccion es revisar las asignaturas que mas relacion del
TFM (ver tabla 1) Atendiendo a un criterio personal tras haber cursado cada una
de las asignaturas del master se han relacionado cada una de ellas con las
competencias del master (1,4 y 5 corresponden a las competencias que son del
TFM) Para asi saber qué asignaturas cumplian las competencias del TFM.

Aqui se ha visto que hay asignaturas que tienen las 3 competencias del master,
como son “Entorno productivo”, “Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formaciéon  Profesional”, “Fundamentos de disefio instruccional 'y
metodologias”, “Disefio curricular”, Practicum 2 y 3. Es por ello por lo que he
mirado para la eleccion de las tareas a trabajos realizados en estas seis
asignaturas y que se complementaran con el resto de asignaturas.

Tabla 1. Tabla de doble entrada entre las asignaturas del master y las competencias del mismo.

ASIGNATURA COMPETENCIAS DEL MASTER ALCANZADAS
1 2 3 4 5
Contexto de la X X X
actividad docente
Interaccion y X X X
convivencia en el
aula
Procesos de X X X X X
enseflanza-
aprendizaje
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X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X

(Fuente: elaboracion propia)

- Mi segundo criterio de eleccién de aquellas tareas que mas competencias
atendian (ver tabla 2), las cuales se habian llevado a cabo en las asignaturas que
mas relaciones con las competencias del TFM tenian (ver tabla 1)
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En el estudio comparativo (primera tareas elegida) he necesitado un reto como
profesora de mejora continua en formacion profesional (Orden 29 de mayo 2008) para
la sociedad actual, asi como comprender los contextos sociales y familiares que rodean
a los alumnos a los que va dirigido este estudio (todo enmarcado en la consecucion de la
primera competencia para el TFM)

Para planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades
(competencia cuarta del TFM), asi como para evaluar e innovar (competencia cinco del
TFM) se necesita conocer cdmo es nuestro alumnado con antelacion.

En la Programacion (segunda tarea elegida) he necesitado comprender el marco
legal e institucional, los contextos sociales y familiares para poder desarrollarla de
forma adecuada (enmarcado en la competencia primera del TFM).

En la programacion se ha planificado, disefiado, organizado y desarrollado un
programa Yy las actividades de aprendizaje y evaluacion (competencia cuarta del TFM),
asi como se ha evaluado la programacion y al docente (quinta competencia del TFM)

En el Proyecto de Innovacion (tercera tarea elegida) he necesitado comprender el
marco legal e institucional, asi como el reto de mejora continua en formacion
profesional para la sociedad actual, el contexto social y familiar del alumnado (primera
competencia del TFM) para poder desarrollarlo.

En el proyecto se ha planificado, disefiado, organizado y desarrolla un programa
y actividades de aprendizaje y evaluacién (cuarta competencia del TFM), asi como se ha
evaluado (el proyecto, sus actividades y al docente) e innovado tras ver un problema en
el alumnado del Instituto (quinta competencia del TFM)

Tabla 2. Relacion entre tareas seleccionadas y competencias del TFM

Estudio X X X
comparativo

Programacion X X X
Proyecto de X X X
innovacion

(Fuente: Guia Docente TFM, 2012. Elaboracion propia)

Por ello, las tres tareas seleccionadas se justifican atendiendo a su relacion con
las tres competencias del TFM.
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Las tres tareas elegidas, tras revisar los criterios de seleccion expuestos, son:

1)

2)

3)

Programacion didactica del modulo Atencidn Higiénica que se imparte en segundo
curso del Ciclo formativo de grado medio Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia (mediante Orden de 21 de mayo de 2012) incluido en la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad. La duracion del ciclo
formativo es de 2000 horas. La duraciéon del modulo es de 126 horas que suponen
una carga horaria de 6 horas/semana. Dicho mddulo se debe impartir por profesores
del cuerpo Profesores Técnicos de Formacion Profesional y de la especialidad
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales, tal como se establece en el Real Decreto
del Titulo.

Dicha programacién se ha realizado segun la estructura bésica de los curriculos de
los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad
Auténoma de Aragon (Orden de 29 de mayo de 2008) y segun el RD 1593/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia en el territorio estatal.

He elegido esta tarea por ser un trabajo continuado a lo largo de todo el curso del
master, el cual se nutre con la aportacion de muchas asignaturas que se
complementan y forman un aprendizaje globalizador.

Estudio comparativo realizado en el Instituto de Educacion Secundaria Miguel
Catalén situado en Zaragoza, a alumnos distribuidos en tres clases Grado Medio de
Cuidados Auxiliares en Enfermeria (Real Decreto 546/1995, de 7 de abril), y en
una clase de Grado Superior en Imagen para el Diagnostico (Real Decreto 545/1995,
de 7 de abril)

He elegido esta tarea por ser un trabajo previo a realizar la programacién tanto del
modulo como de las Unidades de Trabajo, debido a que es una forma de
contextualizar a los alumnos.

Proyecto de innovacion llamado “Afrontar la ansiedad a la Formacion en Centros de
Trabajo y a los exdmenes” dirigido a los alumnos que cursan Grados Medios o
Superiores en el IES Miguel Catalan de Zaragoza.

El Proyecto de Innovacion contextualizado en la clase de horario nocturno de
Técnico en Cuidados Auxiliares en Enfermeria del IES Miguel Catalan de Zaragoza.
Dicho proyecto esta basado en el aprendizaje servicio y en la inteligencia emocional
(Jeffers, 1998) y su objetivo principal es disminuir en el alumnado la ansiedad que
los alumnos tienen a realizar las FCT y los examenes, aumentando el rendimiento
del alumnado a traves de autoestima y resolucion de conflictos (Casteller, 2003). Es
un trabajo realizado al finalizar el segundo cuatrimestre, donde ya se han
introducido todos los conocimientos del méster para poder ser usados en él.
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3. REFLEXIONES CRITICAS SOBRE LAS RELACIONES EXISTENTES

A continuacion se va a realizar un analisis critico en el que se va a reflejar la
integracion de los distintos saberes y practicas del proceso formativo del Master a partir
de tres tareas realizadas en el mismo

Las asignaturas cursadas durante el Master no son asignaturas independientes,
sino que se complementan unas con otras. De hecho para realizar los ultimos trabajos se
ha necesitado los conocimientos adquiridos en asignaturas del primer cuatrimestre, asi
como en asignaturas que se estaban solapando en el tiempo. Es por ello que para los
trabajos realizados en el segundo cuatrimestre se ha necesitado material realizado en el
primer cuatrimestre y revision de bibliografia ya buscada para otras asignaturas y para
otros trabajos (ver bibliografia usada). En las tres tareas reflejadas en esta memoria se
han necesitado conocimientos dados en varias asignaturas (ver tabla 3). Ha continuacion
enumero de cada una de las tres tareas seleccionadas qué asignaturas se han necesitado
cursar para llevarlas a cabo:

- Se ha seleccionado la Programacion realizada porque confluyen distintos saberes
adquiridos en varias asignaturas como son “Fundamentos de disefio
instruccional”, “Disefio curricular”, “Contexto de la actividad docente”,
“Interaccidon y convivencia en el aula”, “Procesos de ensefianza-aprendizaje”,
“El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCFP)”,
“Disefo, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje”, “ Disefio
de materiales a distancia”, “ El entorno productivo” y en “Evaluacién e
innovacion docente e investigacion educativa”.

- Se ha seleccionado el estudio comparativo realizado porque confluyen distintos
saberes adquiridos en varias asignaturas durante el master como son “Contexto
de la actividad docente”, “Interaccidon y convivencia en el aula”, “Procesos de
ensefianza-aprendizaje”, “Fundamentos de disefio instruccional”, “Educacion
emocional”, “Disefio curricular”, “Disefo, organizacion y desarrollo de
actividades”, “El entorno productivo”, en “Evaluacion e innovacion docente e
investigacion educativa” , ““ Disefio de materiales para la educacion a distancia”,
“Disefio de materiales para la educacion a distancia” y “Practicum”

- Se ha seleccionado el Proyecto de innovacion realizado en el IES Miguel
Catalan porque confluyen distintos saberes adquiridos en varias asignaturas
durante el master como son “Disefio curricular”, “Contexto de la actividad
docente”, “Interaccion y convivencia en el aula”, “Procesos de ensefianza-
aprendizaje”, “Educacion emocional”, “Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades”, “Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa” y
“Practicum”

Contindo desgranando qué me ha aportado cada asignatura para realizar cada
una de las tres tareas seleccionadas:

Para realizar la Programacion la asignatura de “Fundamentos de disefo
instruccional” me ha proporcionado un sustrato pedagdgico fundamental para entender
mejor a los alumnos, asi como la informacion teorica para escoger la metodologia mas
adecuada en cada momento y atender a las necesidades de los alumnos, ademéas de
conocer los elementos del disefio instruccional (objetivos, competencias, contenidos,
metodologia, temporalizacion, resultados de aprendizaje, modelos, criterios y técnicas
de evaluacion)
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La asignatura de “Disefio curricular” me ha dado la competencia de poder
programar partiendo de la normativa espafola y de nuestra comunidad en los ciclos
formativos adecuados al contexto del centro, a la profesion y al tipo de alumnado.

La asignatura de “Contexto de la actividad docente” me ha hecho comprender la
estructura de los centros educativos con un conocimiento de su entorno y de los
referentes legislativos del Sistema Educativo Espafiol, asi como las relaciones en la
comunidad educativa.

La asignatura de “Interacciéon y convivencia en el aula” me ha ensefiado a
identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
los factores que influyen en la motivacion por aprender, para poderlos encuadrar en la
programacion.

La asignatura “Procesos de ensefianza-aprendizaje” me ha dado la competencia
de afronta la atencion a la diversidad, teniendo en cuenta los recursos de los que se
dispone y los apoyos psicopedagdgicos, a saber valorar el impacto del uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en los procesos de desarrollo y
aprendizaje y tener en cuenta la motivacion en el alumnado para su enriquecimiento en
conocimientos.

La asignatura “SNCFP” me ha proporcionado los instrumentos para conocer
obtencion de las cualificaciones y la normativa legal en el ambito europeo, estatal y
autonomico para la labor docente, conociendo la estructura flexible para promover el
aprendizaje a lo largo de la vida, que es como se plantea en la normativa vigente.

La asignatura “Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el
aprendizaje” me ha dotada de herramientas para disefiar actividades tedricas y practicas
para el aprendizaje del alumnado.

La asignatura de “Diseno de materiales para la educacion a distancia” me ha
ayudado a considerar la contextualizacion de los alumnos a los que va dirigido, su
contexto laboral y sociocultural, el curriculum, los propoésitos educativos, las funciones
didacticas y el papel del profesorado y de los medios que se ven implicados en el disefio
y elaboracion de material para la educacion a distancia, pero que se pueden transferir a
la modalidad presencial (como es el caso de mi programacion)

La asignatura de “Entorno productivo” es de gran interés para poder realizar la
programacion, ya que en ella se reflejan aspectos de prevencion de riesgos laborales
(nuestro alumnado es un futuro trabajador y nosotros como profesores también tenemos
riesgos laborales en el propio centro), proteccion del medio ambiente (como tema
transversal y como tema de curriculum en todos los ciclos de Formacion Profesional) y
gestion de residuos (en todas los Grados Medios y Superiores). Aspectos gue tienen que
desarrollarse en la programacion de los modulos. Ademas gracias a esta asignatura se
puede tener un conocimiento del entorno laboral para contextualizar la programacion.

La asignatura de “Evaluacion e innovacion docente” me ha motivado para la
mejora continua en mi actividad docente. Esto lo llevaré a cabo con la evaluacion para
la mejora de la programacion, de mi docencia como profesor y no sélo de la mejora en
la evaluacion a los alumnos, quienes tienen que ser participes de su aprendizaje.

Para realizar el estudio comparativo la asignatura de “Fundamentos de disefio
instruccional” me ha proporcionado una inmersion en la realidad de las aulas,
analizando el lugar de la educacion en el sistema econdémico, cultural y social en el que
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se inserta y participa. Asi como a ser mas competente para determinar los criterios para
la elaboracion de un buen entorno de aprendizaje.

La asignatura de “Disefio curricular” me ha ayudado para saber qué puntos son
importantes en la contextualizacion del centro y del alumnado, como son las
caracteristicas socioculturales como la estructura familiar, el entorno econdémico, los
problemas sociales, las necesidades del alumno, el contexto laboral, los diferentes
niveles

La asignatura de “Contexto de la actividad docente” me ha ofrecido el binomio
economia-educacion y el de familia-educacion teniendo una parte importante en el
estudio comparativo realizado.

La asignatura de “Interaccion y convivencia en el aula” me ha aportado la
prioridad enriquecedora del clima escolar y el adecuado desarrollo socio afectivo de los
estudiantes en el aula.

La asignatura “Procesos de ensenanza-aprendizaje” me ha aportado para el
estudio comparativo la indagacion de si mi alumnado estaba al dia con las TICs y del
grado de motivacion para realizar sus estudios, también he querido saber con el estudio
comparativo que grado de acercamiento tiene el alumno con el profesor.

La asignatura de “Educacion emocional” ha puesto su granito de arena en el
estudio comparativo debido a que la asignatura favorece la equidad, los valores, la
igualdad de derechos y oportunidades, la formacion ciudadana y el respeto que faciliten
la vida en sociedad. Y esto se ha querido estudiar en esta tarea.

La asignatura “Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el
aprendizaje” es importante en el estudio comparativo, porque es punto de partida para
disefiar, organizar y desarrollar las actividades en ese alumnado.

La asignatura de “Entorno productivo” es importante para el estudio
comparativo, ya que queria saber la contextualizacion del alumnado en su entorno
laboral actual y pasado. Este dato lo necesité para poder realizar la Unidad de Trabajo
en el aula del IES, donde se trabajé materias de prevencion de riesgos laborales,
proteccion del medio ambiente y gestidn de residuos.

La asignatura de “Evaluacion e innovacion docente” y su mejora continua han
tenido relacion con la motivacion que me ha movido a realizar el estudio comparativo
para poder producir una mejora en el alumnado

La asignatura de “Disefio de materiales para la educacion a distancia” me ha
ayudado a saber qué alumnos son los destinatarios y para ello tengo que tener clara la
caracterizacion de ese alumnado destinatario. Pudiéndose transferir el contexto de
alumnado a distancia con el de alumnado presencial, lo cual ha aportado para el estudio
comparativo del alumnado.

La asignatura de “Practicum” me ha ayudado a poder conocer con la
observacion, las entrevistas y posteriormente con el estudio comparativo a los
alumnados para poder caracterizar la clase.

Para realizar el Proyecto de Innovacion la asignatura de “Fundamentos de disefio
instruccional” me ha aportado ser méas competente para responder a los elementos del
disefio instruccional que he propuesto en mi Proyecto.
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La asignatura de “Disefio curricular" me ensefid a programar las actividades
partiendo de unas Realizaciones Profesionales y de unos Resultados de Aprendizaje,
teniendo en cuenta los objetivos a alcanzar en dependencia de los contenidos. Esto fue
usado para llevar a cabo el taller de tres sesiones dentro del Proyecto de Innovacién en
el IES.

La asignatura de “Contexto de la actividad docente” ” me ha hecho plantearme
las alternativas de mejora con los principios de equidad, igualdad de derechos y
oportunidades incluida en la sociedad multicultural, inclusiva y tolerante.

9 9

La asignatura de “Interaccion y convivencia en el aula” me ha facilitado
herramientas de intervencion psicosocial para realizar los talleres (herramientas de
convivencia) y habilidades psicosociales para afrontar la ansiedad.

La asignatura de “Procesos de ensefianza-aprendizaje” me ha dado herramientas
para analizar, planificar, ejecutar y evaluar mi propia accion de ensefianza, lo que he
trasladado al Proyecto de Innovacion, asi como me ha dado el valor de las TICs para
realizar motivacion en el alumnado y mejora en la calidad de ensefianza-aprendizaje.

La asignatura de “Educacion emocional” me ha hecho adquirir acciones de
educacion en valores y formacion ciudadana, ademas me ha dotado de habilidades para
regular las emociones, para prevenir los efectos perjudiciales de las emociones
negativas, para generar emociones positivas, para automotivarse y adoptar una actitud
positiva ante la vida. Recordemos que el Proyecto de Innovacion esta basado en el
aprendizaje servicio y en la Inteligencia emocional como para que el alumno tenga un
mayor rendimiento tras poder afrontar su ansiedad.

La asignatura de “Disefio, organizacion y desarrollo de actividades” me ha
ensefiado a como realizar actividades adecuadas a la diversidad del alumnado y saber
evaluar los contenidos de la materia.

(13

La asignatura de “Entorno productivo “ es importante para el Proyecto de
innovacion, ya que es en esta asignatura donde nos han propuesto actividades en
relacion con el mundo del trabajo en cuanto a liderazgo, conduccién de grupos y
técnicas de trabajo en grupo. Actividades que se han seguido en la realizacion de los
talleres del Proyecto.

La asignatura de “Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa”
me ha orientado a una mejora continua realizando innovacién en mi docencia en el aula
e innovacion a nivel del centro, como es el caso de mi proyecto de innovacion
contextualizado en una clase y realizado en el IES.

La asignatura de “Practicum” me ha mostrado los diferentes proyectos que hay
en el Instituto y me ha facilitado el poder ver las necesidades del alumno para poder
realizar una mejora a través de un Proyecto de Innovacion.

A lo largo de los Practicum he podido integrarme en la profesion docente,
Ilevando a cabo el disefio de actividades y la docencia de una Unidad de Trabajo en el
aula, tras llevar a cabo la programacién de dicha Unidad, gracias a haber cursado otras
asignaturas a lo largo del maéster, comprendiendo su marco legal e institucional,
recordemos que se han manejado todos los documentos existentes en un Centro
Educativo (PEC, PAT, PAD, PCC, PCE, PGA, el RRI) asi como el marco legal,
atendiendo a los niveles de concrecion curricular, realizando un analisis y valoracion de
los cauces de participacion y relacion existentes en el centro. Se han revisado la

pag. 20



Ana Carmen Zaera Alquézar TFM

situacion, los retos en la sociedad actual y contextos sociales y familiares, teniendo un
estrecho contacto con el Departamento de Orientacion en la estancia en el IES, cursando
asignaturas en el master como “Contexto”, “Interaccion y convivencia en el aula” y
realizando el estudio comparativo de las clases. Asi como, a lo largo del Practicum, me
he podido integrar y participar en la organizacion del Centro educativo y contribuir a
sus proyectos y actividades, ya que he asistido a reuniones del Departamento de
Sanidad (al que pertenecia mi tutora del Instituto), del CCP (Comisién de Coordinacion
Pedagdgica) y se ha estado hablando con las personas que realizan alguno de los
proyectos en el Instituto como son los proyectos en la Biblioteca, Europroyect (20
Institutos europeos participan, el Unico espafiol es el Miguel Catalan), Proyectos
Comenius (como el Erasmus en la Universidad pero en Secundaria), el Proyecto de
Integracion de Espacios Escolares que se realiza con el Ayuntamiento y pretende
integrar el centro en el barrio y la Jornada Solidaria (que fue el 21 de diciembre 2012)
en el IES como acercamiento de los alumnos a los més desfavorecidos.

Tabla 3 de doble entrada entre las asignaturas del master necesarias y las tareas seleccionadas en esta memoria.

TAREAS SELECCIONADAS PARA EL TRABAJO FIN DE MASTER
ASIGNATURAS ESTUDIO PROGRAMACION PROYECTO

COMPARATIVO INNOVACION
Contexto de la actividad X X X
docente
Interaccién y convivencia X X X
en el aula
Procesos de ensefianza- X X X
aprendizaje
Practicum 1 X X
Practicum 2 X X
Practicum 3 X X
El Sistema Nacional de X
Cualificaciones y
Formacion Profesional
Fundamentos de disefo X X
instruccional y metologias
de aprendizaje
Educaciéon emocional en X X
el profesorado
Disefio  curricular  de X X X
Formacion Profesional
Disefio, organizacién y X X X
desarrollo de actividades
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TAREAS SELECCIONADAS PARA EL TRABAJO FIN DE MASTER
ASIGNATURAS ESTUDIO PROGRAMACION PROYECTO
COMPARATIVO INNOVACION
El entorno productivo X X X
Evaluaciéon e innovacion X X X
docente e investigacion
educativa
Disefio de materiales para X X
la educacion a distancia

(Fuente: elaboracion propia)

De esta forma se ha adquirido a lo largo del Practicum la competencia especifica
namero 1 del Méster.

También durante el Practicum se llevd a cabo el Proyecto de Innovacion,
enmarcandolo como una de las funciones de profesor el hecho de investigar,
experimentar y realizar la mejora continua, como asi lo dice la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en su art. 91. L.

Las entrevistas con los alumnos y los profesores y la observacion directa durante
el Practicum | me han servido para saber enfocar las preguntas a realizar en el
cuestionario para el estudio comparativo. Esto me orientd en el problema palpable
actual para realizar el Proyecto de Innovacion.

Se ha planificado, disefiado, organizado y desarrollado una programacién y se
han realizado actividades de aprendizaje y evaluacion, tanto en la Programacién del
maodulo como de la Unidad Didactica como del Proyecto de Innovacion realizado, por lo
tanto estas tareas las usaremos para justificar que se ha adquirido la competencia
llamada “‘Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion”

Durante el Master uno de los puntos importantes, a parte de la contextualizacion,
es el de la atencion a la Diversidad atendiendo a los diversos estilos de aprendizaje para
disefiar las actividades. Lo ideal es combinar actividades que potencien todos los tipos
de aprendizaje en el alumnado, siendo la Gnica forma de llegar a todos.

He evaluado sobre los procesos de ensefianza con el objetivo de mejorar en mi
desempefio docente y, esto, se ha realizado en diversas asignaturas y en diversos
trabajos realizados durante el master, entre ellos en la Programacion (la cual he
validado) y en el Proyecto (el cual ha sido evaluado por el alumno y por mi). Se ha
tenido en cuenta tanto la evaluacion de la consecucion de los Resultados de Aprendizaje
por parte del alumno como la evaluacion del profesor (Airiasian, 1998) y de las
programaciones y actividades realizadas (Peterson 1997) (Anexo Il 11, IV, V, VI vy
VI

La informacidn derivada de la evaluacion me ha servido para reajustar el proceso
de ensefianza-aprendiaje, asi como al alumno le ha aportado una conciencia de su
progreso, adquiriendo recursos que le permiten la autocritica y valoracion de su
actividad escolar, afianzando asi la autonomia y la capacidad de aprender a aprender.
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He innovado en el Proyecto de Innovacién realizado a partir de un problema
detectado en la clase en donde se ha contextualizado del IES Miguel Catalan. Viendo
esa necesidad se ha innovado por parte del profesor (siendo ésta una de las funciones
del profesor segun la LOE) para mejorar el desarrollo personal del alumno.

Como dice la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: “la formacion
profesional tiene que preparar al alumno para que se adapte al mundo laboral y tiene
que contribuir a su desarrollo personal”. Esta adaptacion y esta contribucion sera mejor
si el alumno puede controlar su ansiedad.

Por lo tanto he conseguido la competencia que habla de evaluar, innovar e
investigar.

Las tres tareas seleccionadas en esta memoria estan relacionadas entre si (ver
tabla 4). A continuacion desarrollo la reflexion pertinente para ello:

Para realizar el Proyecto de Innovacion en el Instituto he necesitado el estudio
comparativo realizado en las cuatro clases de dicho Instituto, centr&ndome en los
cuestionarios pasados a la clase de primero C turno nocturno de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria que es donde he contextualizado el Proyecto de Innovacion.

A su vez, para realizar el cuestionario previo a realizar el estudio comparativo he
necesitado cursar la asignatura de “Contexto”, de “Interaccion y convivencia en el
aula”, de “Procesos de ensefianza-aprendizaje”, de “Educaciéon emocional”, de “El
entorno productivo” y de “Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa”.
Esto es debido en que en cada una de esas asignaturas se me hablaba de unas
caracteristicas en el alumnado que queria estudiar en la clase en la que iba a
contextualizar mi Proyecto de Innovacion.

Para realizar el Proyecto de Innovacion se ha necesitado saber como se hace una
programacion y todo lo que conlleva la programacion, siendo el Proyecto una tarea
paralela a la de la Programacion.

Para realizar una programacién de un modulo (cuarto nivel de concrecion
curricular) también se debe conocer, ademas de otros conocimientos adquiridos en las
asignaturas ya nombradas, las caracteristicas de la clase en la que se va a llevar a cabo.
Este tipo de contextualizacion nos las puede dar un estudio comparativo realizado con
un cuestionario como el que se realizd para la clase seleccionado y que se puede
encontrar en el Anexo | de esta memoria.

La programacion y el proyecto de innovacion también estan intercomunicados ya
que la mejora propuesta en el proyecto se nutre de la programacion.

Tabla 4 de doble entrada para ver la relacion entre las tres tareas seleccionadas para realizar esta memoria

TAREAS ELEGIDAS ESTUDIO PROGRAMACION PROYECTO,
COMPARATIVO INNOVACION
ESTUDIO COMPARATIVO X X
PROGRAMACION X X
PROYECTO INNOVACION | X X

(Fuente: elaboracion propia)
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4. PROPUESTAS DE FUTURO

Continuar formandome como docente para mejorar en mi vida laboral, para ello
tengo pensado matricularme en diversos cursos que ya se han realizado en el afio 2012 y
que espero vuelvan a impartirse en el curso 2013-2014. Entre los temas que mas me
interesan son aquellos dedicados a la “Inteligencia Emocional”, “Habilidades Sociales”,
“Atencion a la Diversidad” y “Prevencion en Riesgos laborales”. Para ello he realizado
una bdsqueda para poder encontrar cursos que, a parte de la tematica, el tiempo y dinero
que tengo que dedicar a ellos se ajusten a mis planes de futuro. Entre ellos estan:

e Prevencion de Riesgos Laborales (on line) realizado en julio de este afio por el
sindicato UGT, de 30 horas de duracion.

e Inteligencia Emocional como formacion transversal impartido por lbercide,
Centro de Desarrollo empresarial en Zaragoza, en el mes de octubre del 2012
con una duracion de 100 horas.

e Inteligencia Emocional impartido en Noviembre del 2012 con una duracién de
20 horas, por el Centro de Profesores y Recursos de Zaragoza |

e Curso de Oratoria de 22 horas presenciales y 90 euros de matricula impartido
por Espacio cultural 3 en Zaragoza.

e Curso de Atencion a la Diversidad Multidisciplinar impartido por el Centro de
Profesores y Recursos de Zaragoza |, siendo un curso de 30 horas presenciales
en los que el temario es:

« Diferenciacion entre conceptos basicos: minusvalia, discapacidad, dificultades
de aprendizaje, retraso vs. trastorno...

o Sindromes o trastornos mas frecuentes: TDAH, X Fragil, TGD, S. de Down y
otros.

o Proceso de aprendizaje
e Voz del profesorado.
o Recursos practicos en el aula:

0 Arte-terapia (habilidades sociales y conducta).
o Pizarra Digital Interactiva.

e Asesoramiento a las demandas y dudas planteadas.

Ademas he realizado hasta ahora 2° de Nivel Intermedio de Inglés en la Escuela
Oficial de Idiomas de Zaragoza y este afio quiero seguir con el Primer curso de Nivel
Avanzado para llegar a completar mi formacion en idioma extranjero.

Como es de suponer, mi trabajo como enfermera me lleva a querer cursar otros
cursos para no perder en mi formacion sanitaria. Cursos que he visto aptos para mi son:

e Curso de Atencion Social a la Dependencia impartido de forma no presencial
con duracion de 3 meses y un precio de 200 euros. Impartido por el Instituto
de Formacion e Intervencion Social. Disponible en:
http://www?2.lectiva.com/curso-online-de-atencion-social-a-la-dependemcoa-
335078.htm?xtmc=habilidadessociales&xtcr=27 [Acceso el 4 de junio de
2013]
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e Ademas, en el Sector donde pertenezco como trabajador del Servicio
Aragonés de Salud, cada tres meses nos informan de cursos que podemos
realizar totalmente gratis, de forma presencial o de forma on-line. Para este
afio espero poder realizar uno dedicado a los autocontroles que el propio
paciente tomador de anticoagulante se realiza en casa, sin necesidad de
acudir a su enfermera de atencién primaria. Este conocimiento me instruira
para poder realizar los talleres dirigidos a esas personas para que se realicen
su propio control sanguineo en casa de las cifras de coagulacion y asi
poderse regular la toma de sintrom correspondiente.

Tanto en enfermeria como la docencia implica una formacién permanente que,
en el caso de enfermeria, he llevado desde hace 15 afos y, que tanto en enfermeria
como en el caso de la docencia, quisiera seguir abarcando.
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5. CONCLUSIONES

Por todo lo expuesto en el apartado de reflexiones, puedo concluir que he
adquirido la competencia especifica del Master:

0. Integrarme en la exposicion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e
integrarme y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades.

El Practicum ha sido la practica de lo aprendido en las asignaturas del master,
tanto de las leyes, de como se rige el propio Instituto, asi como para darme
cuenta del contexto social y familiar en el que esta integrado el alumnado,
como para poder participar de forma activa en las reuniones del centro y asi
poder aportar en sus actividades.

1. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades
de aprendizaje y evaluacion, ya que tanto en la Programacion como en el
Proyecto se ha tenido que planificar, disefiar, organizar y desarrollar el
programa, asi como las actividades y la evaluacion de las mismas, la
evaluacion como docente y la evaluaciéon a los alumnos.

2. Evaluar, innovar e investigar con el objetivo de la mejora continua de su
desempefio docente y de la tarea educativa del centro. Con la realizacion
del Proyecto de Innovacion con un intento de mejorar en el desempefio
docente y ayudar al alumnado con ello, no sélo en disminuir su ansiedad en su
entorno laboral o en su entorno académico, sino desde un punto de vista
holistico (bio-psico-social), aumentado su nivel de rendimiento partiendo de
un aumento en su inteligencia emocional. Asi también, el hecho de llevar a
cabo diferentes tipos de evaluacion me han hecho mejorar como docente
(Nieto, 1996). He realizado tanto evaluaciones a los alumnos (coevaluacion,
autoevaluacion) como autoevaluaciones, evaluaciones a las actividades
realizadas, evaluaciones a la programacion realizada. Estas evaluaciones se
pueden ver en los Anexos 11, 111, 1V y V

La relacion entre las diferentes asignaturas del Master es mucho mayor de lo que
en las Guias docentes da a entender. Personalmente he logrado entablar més relaciones
entre las competencias del master y las asignaturas de las que en las guias docentes
aparecen (ver tabla 2 y comparacion con tabla 5). Esto tiene que ver con el aprendizaje
globalizador en el que esta enmarcado el master, no siendo asignaturas sueltas, sino
asignaturas interrelacionadas.

Considero que he alcanzado todos los objetivos indicados e la Orden
ECI1/3858/2007, relativos a los alumnos del Master, salvo el relativo a Informar y
asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

No he llegado a informar ni a asesorar a las familias del alumno. Imagino que
esta parte habria que haberla desarrollado en el practicum y no se dio el momento de
que mi tutora tuviera padres a quien informar y asesorar. Pero esto lo tengo muy
presente en mi vida laboral actual, como enfermera, por lo que sabria informar y
asesorar a la familia. Ademas el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion del
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alumno han sido valorados en todas las asignaturas del master y en gran parte de los
trabajos realizados, por lo que puedo decir que también tengo alcanzado este objetivo.

Tabla 5. Relacidn de las asignaturas y las competencias del Master segin las Guias didacticas de las asignaturas

BLOQUES MODULOS
1
X
Formacion 2
genérica X
3 X
X
Formacion FP 4
4 X
X
., 5
Formacion X
especifica
X
X
6
Formacion Practicum X
X | X

(Fuente: elaboracion propia)
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Antes de empezar el master yo sélo conocia un tipo de evaluacion: el temido
examen (preguntas a desarrollar, preguntas cortas, tipo test). Me alegro de conocer
varios tipos de evaluacion, ademas considero importante como mejora la autoevaluacién
como docente y la evaluacion de las actividades y programaciones. Ahora ya sé que la
evaluacion es un proceso permanente de comunicacion y reflexion acerca de los
procesos Yy resultados de aprendizaje, con una perspectiva de mejora, prestando atencion
a la evaluacion formativa, cuya finalidad no es en principio calificar sino ayudar a
aprender y corregir errores a tiempo. Tengo que decir que la coevaluacion no me ha
gustado como técnica de evaluacién a mis compafieros por mi parte, cuando se ha
llevado a cabo en la evaluacion de los trabajos realizados en el méaster, ya que considero
que no tengo un conocimiento tan profundo como el que tiene el profesor de la
Universidad. Me he sentido incomoda cuando he tenido que poner una nota a mis
compafieros. Esto lo extrapolo a mis alumnos y, por un lado, podrian poner la nota en
dependencia de su relacién con su comparfiero de clase y, por otro lado, podria poner
una nota gue no se acomodara a lo que realmente es, porque el alumno evaluador no ha
entendido como realizar la coevaluacion. El realizar un portafolio en cuatro asignaturas
del master ha tenido como objetivo una ampliacion de mi conocimiento en esa
asignatura.

En otro punto donde he mejorado al realizar el méaster es en el de aprender a
atender a la Diversidad a través de diferentes tipos de actividades, como son de
refuerzo, de ampliacion, de atencién individualizada, actividades con diferente nimero
de alumnos.

Al realizar las exposiciones en clase me he enriquecido en cada uno de los
trabajos expuestos por mis compafieros, ya que hemos sido un grupo muy heterogéneo,
ademas en este master ha sido la primera vez que he visto hablar en pablico a los
alumnos para ser evaluados. Esta parte la considero fundamental para aprender como
docente cOmo mejor exponer

El intercambio de ideas e impresiones en mis compafieros ha hecho que este
master sea mucho mas enriquecedor, pudiendo entender conceptos basicos que se
escapan a alumnos que realizamos este master sin tener experiencia como docente.
Ademas, en el grupo de clase estdbamos alumnos de titulaciones muy diferenciadas,
como son Agrarios y Sanitarios, Veterinarios y Procesos Quimicos. Esto, en algunas
exposiciones ha hecho que nos perdiéramos un poco por el tema tratado, asi como en
ejemplos puestos por parte de profesores y focalizados en una sola familia.

La cantidad no excesiva de alumnos que en el segundo cuatrimestre formabamos
en nuestra clase (17 alumnos) ha hecho que todos tuviésemos mucha participacién y que
se hayan podido exponer todos los trabajos, tanto los individuales como los de grupo.
Es positivo poder hacer simulaciones y verlas en los comparieros.

La cantidad excesiva de alumnos en el primer cuatrimestre y los horarios
cruzados que cambiaban cada semana, con los desdobles y tantos profesores en la
misma asignatura ha sido la parte negativa del comienzo del méster.

Cuando me matriculé en este master pensé que me ensefiarian a realizar una
programacion y a plasmar en papel las Unidades de Trabajo. Pero la ensefianza ha sido
autonoma y dirigida por aquellos comparfieros que ya tenian experiencia en ello. Una
pena no haber tenido ese feed-back del que tanto se ha hablado en el master. Me voy
con la incertidumbre de si mi programacién podria ser apta para realizar una defensa en
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una oposicién. Mas bien es una critica a los profesores de la asignatura de
“Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje” (codigo 68552) y
de “Disefio Curricular” (codigo 68513) y no a las asignaturas, las cuales si tenian en su
guia docente estructurado este conocimiento. Como mejora para afios Sucesivos
propongo que el alumno no termine el master sin saber en qué ha fallado en su
programacion.

También tengo que dejar por escrito mi critica hacia lo que parece un Master
orientado a profesores que necesitan sacarse este Méaster para poder trabajar. Nadie se
ha parado a pensar que puede haber personas, como yo, que nunca hemos ejercicio
como profesores y que, tal vez, no sabiamos lo que es un RP (Realizacién Profesional),
un RA (Resultado de Aprendizaje), una programacion y tantos y tantos términos
alejados de mi profesion. Por lo que, a personas como a mi, no se nos ha atendido en
nuestra diversidad. Se ha partido de la base que ya el alumno habia hecho alguna vez
una programacion y que ya teniamos una experiencia minima. Para esos alumnos,
imagino que habra sido un master en el que tenian mas de la mitad de los trabajos
hechos con material que poseian en sus centros de trabajo. Una pena que un master, por
lo menos el de este curso académico, no atienda a esa diversidad de alumnado, cuando
en cambio se ensefia sobre su importancia. Supongo que al necesitar, la gran mayoria
de alumnos, tener el master acabado en este afio, en afios posteriores esta caracteristica
en el alumnado ya no sera tan sobresaliente.

El Practicum ha sido llevar a la practica lo que hemos realizado en papel a lo
largo de todas las asignaturas y tareas realizadas en el master. Es una experiencia
didactica y constructiva, que implica la convivencia con los alumnos, profesores de
mismo Departamento y de otros, la organizacion del centro y la comunidad en la que se
enmarca el centro. Es en el Practicum donde més se ha disfrutado de todos los
conocimientos del master, pues ha sido ahi donde los he podido plasmar en la realidad.

En cuanto a cosas que he echado en falta en la realizacion del master las dividiré
en cuatro:

1) No se me ha ofertado ninguna base teorica en relacion al temario en la
asignatura de “Disefio de materiales para la educacion a distancia” y la
realizacion de un curso online no ha sido ni guiado ni evaluado por la profesora.
Vuelvo a decir que la asignatura si que tiene en su guia docente todos los puntos
gue a mi me atrajeron para realizar esta asignatura optativa y que, por lo tanto,
es la profesora que lo ha impartido la que no se ha cefiido a este contrato.
Gracias a otras asignaturas se ha podido alcanzar los objetivos de esta
asignatura.

2) No he llegado a informar ni a asesorar a las familias del alumno. Tal vez, se
podria haber realizado durante las clases un rol-playing para podernos
familiarizar con el hecho de tener que exponer a la familia del alumno una
informacion.

3) Durante el practicum en el Instituto, mi tutora en el Instituto no ha llevado a
cabo el seguimiento de los trabajos realizados. En mi caso, mi tutora en el
Instituto no sabia ni los trabajos que tenia que llevar a cabo, ni sabia qué es un
Proyecto de Innovacion (el cual tenia que hacer en el Instituto) ni se ha cefiido a
las horas que yo debia dar de docencia a los alumnos en la clase. He visto mucha
diferencia entre los profesores del Departamento en cuanto a implicacién con
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sus alumnos y en cuanto a formacion continua, tanto del mundo de las TICs
como de su propia formacion continuada. Perdiéndose, en algunos casos, los
avances existentes tanto a nivel de docencia como a nivel de nuevos contenidos
y actualizaciones en el mundo laboral al que van a salir sus alumnos. Se podria
mejorar con una mayor informacion de los trabajos a realizar hacia las tutoras
del Instituto.

4) Considero que ha faltado dar una base de teoria para poder realizar con mas
soltura las exposiciones, ya que éstas son el reflejo de la exposicion del docente
en las aulas. Teoria ligada a la oratoria, a la postura, a la comunicacion no
verbal. También he visto que, a pesar de nombrar que las habilidades sociales
son importantes, lo que se da de habilidades sociales en el master se queda algo
corto. Creo que un profesor deberia tener habilidades sociales, Inteligencia
emocional y saber atender a la diversidad, tanto como saber hacer una
programacion, caracterizar su clase o poder invertir en innovacion. Como mejora
podria estar el poder introducir en las asignaturas esta parte que queda un poco
en campo de nadie.

En cuanto a mi futuro laboral decir que me encanta ser enfermera y ayudar a mis
pacientes, con lo que seguiré haciéndolo tras mejorar en la docencia gracias a este
master. Ahora en los talleres de Educacién para la Salud que lleve a cabo tendré en
cuenta la “Atencion a la Diversidad”, “Objetivos”, “Contenidos” “Resultados que deseo
obtengan”, “la Evaluacion” de esos conocimientos para saber si los contenidos han sido
comprendidos por mis pacientes, pero también la evaluacion de mi propia docencia y de
las actividades que les propongo. Creo que el haber realizado este master ha hecho que
mejore en la parte docente y por lo tanto que mis pacientes también sientan su mejoria.

Por la crisis la ratio de alumnos/profesor en clase se aumenta y ello conlleva a
una bajada en la calidad educativa y otras consecuencias como el aumento de los
incidentes laborales por parte del docente. Debido a que el orden, la limpieza y el
mantenimiento de los materiales a usar por el docente (articulo5, RD 486/1997, del 14
de abril) es un factor para provocar incidentes laborales en mayor grado que si hay
menor ratio alumnos/ profesor.

El tema de la crisis también ha llevado a una disminucion en los profesores en el
Instituto y a un aumento en sus horas lectivas, dando lugar a una desmotivacion del
docente que puede llegar al alumnado y a producir también desmotivacién en él. Es un
reto a superar la desmotivacion del profesional como la del alumno.

Al disminuir la cuantia econdmica destinada a educacion también queda
mermada la calidad educativa.

De manera especialmente intensa en una época de crisis econémica como la que
vivimos, los programas educativos llegan a verse sometidos a restricciones de
financiacion que obligan a buscar formulas adecuadas que garanticen la cobertura
estable de un servicio tan esencial para el futuro. Ya sabemos de la importancia que el
sistema educativo tiene sobre la economia y el desarrollo social de un pais. Con lo cual
si se hace hincapié en el sistema educativo éste estara reflejado en un cambio en la
economia y sociedad espafiolas.

El desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacion es uno
de los motores clave del crecimiento identificados por la Union Europea para salir de la
crisis y prepara las economias europeas de cara a la proxima década.
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Actualmente en Espafia conviven dos sistemas educativos, por lo tanto, en
dependencia de la Comunidad AutonOomica algunos Grados son ya LOE y otros
contintan siendo LOGSE. La programacion desarrollada durante el Master tenia que
ser obligatoriamente de un Ciclo LOE y donde he realizado el Practicum era de un Ciclo
LOGSE, por lo tanto he visto los dos tipos de programaciones en el méster.

El Consejo de Ministros ha aprobado el pasado 17 de mayo de este afio, 2013, la
remision a las Cortes Generales del Proyecto de Ley Orgénica para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE).

Y una pregunta para la reflexion es ¢la nueva reforma educativa (LOMCE) junto
con el aumento de las ratio, el incremento en el nimero de horas lectivas de los
docentes, el hecho de disminuir los recursos destinados a educacién, el convivir los dos
sistemas educativos son las mejores maneras de mejorar la calidad docente?
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6. ANEXOS
ANEXO I: ESTUDIO COMPARATIVO EN IES MIGUEL CATALAN DE ZARAGOZA

Para contestar a estas cuestiones es conveniente que:

1. Leas detenidamente cada
uno de los enunciados.

2. Marques  claramente la
opcion seleccionada.

Respondas de forma sincera.

Intentes responder todas las

cuestiones.
1- Edad:...
2- Sexo:
a) Varén
b) Mujer
3- ¢ Tienes algun familiar a tu cargo?
a) Nifio o nifios
b) Padres 0 abuelos
C) Hermanos
d) No tengo familiares a mi cargo
e) Otros:...
4- Si tienes algun familiar a tu cargo, ¢cuantos y de qué edades?
5- Lugar de residencia:
a) Ciudad:...
b) Barrio:...
C) Pueblo:...
6- ¢ Cual es el perfil profesional de tu padre, madre o tutores legales? (consultar

grupo profesional en la tabla adjunta)

NUmero de grupo profesional

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Padre

Madre
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TABLA GRUPOS PROFESIONALES

NuUmero de grupo

Grupos de profesiones

1

Direccidn de empresas y de las administraciones publicas. Militar alto rango.

Profesionales cientificos e intelectuales: investigador, ingenieros, médicos,
docentes, abogados, arquitectos. Oficiales fuerzas armadas.

Técnicos y profesionales de tipo medio: peritos y aparejadores, enfermeria,
servicios juridicos, servicios financieros. Mandos intermedios y gerentes.
Propietarios de comercios, negocios y explotaciones agricolas y ganaderas.
Suboficiales fuerzas armadas.

Oficiales de tipo administrativo y servicios. Cajero de banca y oficinistas.
Encargados. Resto de personal de la Administracion Publica.

Artesanos Yy trabajadores cualificados de las industrias, la construccion, y la
mineria: Mecénicos, encofradores,.... Tropa de las fuerzas armadas.

Trabajadores de los servicios personales: cocinero, camarero, imagen
personal, auxiliar salud, seguridad, vendedores, comerciales.

Agricultores y ganaderos asalariados.
maquinaria, montadores y albafiles.

Operarios de instalaciones y

Trabajadores no cualificados. Peones y ayudantes. Jubilados.

Trabajo en tareas del hogar, asistencia a nifios, ancianos y discapacitados.

7-

¢Qué han estudiado tu madre y tu padre o tutores legales? (Indica s6lo los

estudios mas altos que acabaron)

A B C D E F G H
No  ha | Primaria | “ESO” Bachillerato/COU | CF Diplomatura | Licenciatura | Doctor
estudiada EGB Estudios CF Grado Medio g&gztr)ior Ing. 6 Arg. | Ing. 6 Arq. | Master
elementarios | FP I EPII Técnico Superior
Maestria
Industrial
Padre/ Tutor
Legal
Madre/Tutor
Legal
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10-

11-

12-

b)

c)
d)

b)

a)
b)

d)

Forma de acceso a este ciclo:

TFM

ESO

Prueba de acceso

Otros estudios de grado medio
Estudio de grado superior
Bachillerato

Fecha de finalizacion estudios de acceso a este ciclo:...

Maédulos en los que te has matriculado en el actual curso:

Motivo de tu matricula parcial:

En estos momentos:

el ciclo

Experiencia laboral previa

¢qué puesto y durante cuanto tiempo?:

sanitario: ¢qué puesto y durante cuénto tiempo?:

Motivo para elegir este ciclo:
laborales que otros

con anterioridad

Todos
Matricula parcial

Trabajo
Familia
Econdémicas

No tengo matricula parcial

Estoy a la vez trabajando
No tengo trabajo
Tenia trabajo y lo dejé para cursar

No tengo

Si tengo. En el sector sanitario:

Si tengo. En otro sector diferente al

Creo que tiene mas salidas
Ya me dedicaba al sector sanitario

Otros motivos
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15-

16-

b)

c)
d)

¢ Donde estudias?

TFM

En mi habitacién
En el comedor
En la biblioteca

Al dia, ;cuantas horas fuera de clase dedicas a estudiar?

No suelo estudiar

1 hora 0 menos

De 1 a 2 horas De 2 a 3 horas

Mas de 3 horas

19-

20-

b)

a)
b)

¢Hay conceptos que, a pesar de las explicaciones en clase, no entiendas?

mi profesor/a

comparieros

Si, pero los vuelvo a preguntar a
Si, pero me los explican mis

Si, pero los busco por mi cuenta

La profesora se pone en comunicacién conmigo:

¢ Tienes ordenador?:

¢ Tienes acceso a Internet?:

Por mensaje de correo electrénico

En clase solamente

Si
No

Si
No
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21-

Si tuvieras que valorar tu participacion en las actividades de clase, tu

participacion es:

a) Nunca participo
b) Participo lo justo, solo cuando me
lo pide el profesor/a
c) Intento no participar, no me gusta
d) Intento no participar, me da
vergienza
e) Si participo me dejo llevar por las
ideas de los demas
f) Participo siempre
22- Después de acabar de forma satisfactoria el Ciclo quieres:
a) Empezar a trabajar como Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
b) Empezar a trabajar, pero de otras
cosas
C) Continuar  estudiando  un/otro
grado superior. ¢En qué has pensado seguir estudiando?:
d) Continuar  estudiando  un/otro
grado medio. ¢Cual has pensado?:
e) Continuar estudiando (Estudios
universitarios). ¢ Qué grado?
23- Del ciclo, ¢qué te produce ansiedad o preocupaciéon?
a) Las practicas en la empresa
b) Los examenes
C) No poder venir a las clases
d) Una asignatura en concreto. Di
cual:...
24- ¢ Puedes controlar tu ansiedad cuando surge?
a) Si, sin ningun problema
b) A veces no
c) No, nunca. No creo necesitar
ayuda de nadie para controlar mi ansiedad
d) Creo que necesito ayuda para
controlar mi ansiedad
25- Piensas que estds preparado psicolégicamente para realizar tus préacticas en
empresa (FCT)
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a) Si, mis comparieros me ayudan

b) Si, mis profesores me ayudan

c) Si, con mis profesores vy
comparieros se ha hablado del tema

d) No, no estoy preparado cien por
cien

26- Si pudieras mejorar algo en este Ciclo, ¢qué seria?:
27- Si pudieras mejorar algo en este

Centro, ¢qué seria?:
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ANEXO 1I. COEVALUACION

Entrega de
trabajo

La entrega fue
realizada en el
plazo acordado.

La entrega fue
realizada 1 dia
después y con
justificacion
oportuna.

La entrega fue
realizada 2 dias
después 'y con
justificacion
oportuna.

TFM

La entrega fue
realizada fuera del
plazo acordado.

Presentacion del

Respeta las normas

Se dan dos de las

Se da una de las

No respeta las

trabajo ortotipograficas. condiciones condiciones normas
., anteriores. anteriores. ortotipograficas.
La maquetacion es
correcta. La maquetacion es
incorrecta.
El  formato de
entrega es el El formato de
solicitado. entrega no es el
solicitado.
Calidad del | Excelente Eficiente Limitado nivel de | Nula
analisis del video interpretacion del | interpretaciéon interpretacion del | interpretacion del
contexto; el | del contexto; el | contexto, presenta | contexto. El

andlisis expresa un
alto grado de
interpretacion,
recogiendo las
ideas esenciales

andlisis expresa
una comprension
global

una interpretacion
confusa y aparecen
incoherencias

analisis tiene nada
0 poco que ver con
la realidad que
presenta el video

Fundamentacion Bien Fundamentado Fundamentacion Sin fundamentar o
fundamentado, sélo con lo visto | escasa y  con | escasamente
con aplicacién de | en clase, sin | informacién poco | fundamentado.
teoria y | nuevas relacionada.
aportaciones de | aportaciones.
nuevas fuentes.

Propuesta Aparecen Se dan dosde las | Se da una de las | No aparecen
contemplados condiciones condiciones contemplados
todos los | anteriores. anteriores. todos los
apartados. apartados.

Hay coherencia Sin coherencia
interna. interna.

Da una respuesta No sé da respuesta
Optima a las a las necesidades
necesidades planteadas.
planteadas.

Creatividad y | Gran originalidad: Cierta Escasa No aporta nuevas

originalidad originalidad:

ideas creativas,

ingeniosas y

realistas

ideas nuevas

evidencia de ideas

originales y
creativas.

ideas o enfoques
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ANEXO 11l. CUESTIONARIO PARA LA VALORACION PARTE DEL PROFESOR

En cuanto a la planificacion

¢Estan todos los objetivos cumplidos con las actividades que he desarrollado?
¢Los contenidos de la unidad se cumplen con las actividades propuestas?

¢Las actividades son las adecuadas para conseguir los Resultados de
Aprendizaje? ( en mi caso al ser LOGSE se consiguen las Realizaciones
Profesionales)

¢Has realizado actividades en dependencia de las caracteristicas del alumnado?
¢ Los recursos son variados y congruentes con los objetivos?

¢Has comprobado que los alumnos han alcanzado la Realizacion Profesional?
¢Has valorado el tiempo y el espacio para realizar las actividades?

¢Has tenido en cuenta los objetivos generales del titulo y la Realizacion
Profesional asociada al moédulo?

¢Has tenido en cuenta el Proyecto Curricular de Etapa para la realizacion de la
Unidad de Trabajo?

En cuanto a la realizacién
1- ¢Has estructurado la presentacion de los contenidos?
2- ¢Has organizado el aula?

3- ¢Has realizado actividades encaminadas a la ampliacion,
recuperacion, refuerzo y atencion a la diversidad?

4- ;Has realizado actividades de inicio en la Unidad de Trabajo?
5- Comunico los objetivos al alumnado

6- Entre las actividades propuestas existe equilibrio entre las
actividades individuales y los trabajos en grupo

7- Has estructurado los contenidos del tema para que el alumno sepa
que aprender, qué es importante, el esquema del tema

8- Relaciono los contenidos y actividades con el entorno laboral en
que el alumno ejercera su futura carrera profesional

9- Pones ejemplos sintetizas, aclaras preguntas
10- Adopta distintos agrupamientos para la realizacion de las tareas
11- Uso diferentes recursos para diferentes actividades

12- Favorezco la autonomia del alumnado en las actividades practicas
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13- Haces retroalimentacion con el alumnado para comprobar que el
alumno ha comprendido la tarea

14-Te aseguras la participacion de todos
15- Facilita fuentes de informacion

16- Fomentas el respeto entre los alumnos
17- Aceptas las sugerencias del alumnado

18- Revisas los contenidos, actividades, tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados

19- Proporciona informacion sobre las tareas a los alumnos y
favorezco la autoevaluacion

20- Adopto a los alumnos el proceso de ensefianza- aprendizaje.

21- Me coordino con otros profesionales para modificar y adaptar los
contenidos, actividades, metodologia, recursos.

22- Das material complementario para los alumnos

23- Utilizo una metodologia variada

24- ;Has tratado temas transversales?

25- ¢ La temporalizacién de las actividades han sido apropiadas

En cuanto a la evaluacién

1-

N
1

3
4
5

¢Has concretado los criterios de evaluacion, el proceso que vas a realizar y los
tiempos que vas a dedicar en la Unidad de trabajo?

¢Has establecido los instrumentos de evaluacion y autoevaluacion?
Explicas las actividades realizadas y da pautas de mejora al alumno
Usas autoevaluacion y coevaluacion engrupo

Empleo la evaluacion para reorientar el aprendizaje de los alumnos.
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ANEXO IV. CUESTIONARIO PARA LA VALORACION DE LA DOCENCIA
POR PARTE DEL ALUMNO

En cuanto a la realizacion

Sefiala qué aspectos has podido percibir en el profesor:
o Espiritu innovador
o Intento de mejora
o Busqueda de nuevos retos
o Ha orientado en la tarea al alumno
o Ha aclarado las dudas del alumno
o Haseguido las normas de convivencia establecidas en el aula
o Acepta la colaboracion entre los alumnos y sus sugerencias
o Fomenta el respeto entre los alumnos
o Pone ejemplos
o Sintetiza la clase
o Aclara preguntas
o Comprueba que el alumno ha comprendido la tarea a realizar
o Hace que todos los alumnos participen en clase
o Da fuentes de informacion para ampliar conocimientos
o Da material complementario para ampliacion de los contenidos

o Realizas actividades con el entorno laboral que ejerceras en tu futura
carrera profesional

En cuanto a la evaluacion
1- ¢Corrige y explica las actividades realizadas y da pautas para la mejora?

pag. 52



ANEXO V. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION MODULO ATENCION HIGIENICA

(1= en desacuerdo , 5= totalmente de acuerdo) 1 2

1. La seleccion de los contenidos ha sido la apropiada

Observaciones:

2. La distribucidn de los contenidos ha sido la apropiada

Observaciones:

3. La secuenciacion de los contenidos ha sido la apropiada

Observaciones:

4. Los criterios de evaluacion han sido suficientes para demostrar los objetivos

Observaciones:

5. La metodologia didactica aplicada

Observaciones:

6. Los materiales y recursos didacticos utilizados han sido los apropiados
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Observaciones:

7. Las medidas de atencidn a la diversidad han sido efectivas

Observaciones:

8. Las adaptaciones curriculares para los alumnos/as que las precisen han sido efectivas

Observaciones:

9. Los resultados obtenidos por los alumnos/as en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo, en
especial su insercion laboral

Observaciones:

10. Los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado, de los procesos de enseiianza y del
proyecto curricular

Observaciones:

11. Los objetivos han sido suficientes para alcanzar la competencia profesional

Observaciones:

12. La temporalizacion de las actividades ha sido apropiada

Observaciones:
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13. Las actividades extraescolares han sido funcionales

Observaciones:

14. Se han tratado temas transversales. Qué repercusion han tenido

Observaciones:
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ANEXO VI. COEVALUACION ENTRE ALUMNOS

(1= en desacuerdo , 5= totalmente de acuerdo)

1. El protocolo ha sido seguido por los compafieros

Observaciones:

2. La asignacion de tareas en el grupo de los compaiieros ha sido equitativa

Observaciones:

3. El registro de la actividad ha sido apropiado

Observaciones:

4, Los materiales han sido tratados de forma correcta

Observaciones:

5. Se ha cumplido la actividad en el plazo establecido

Observaciones:

6. Los materiales y recursos utilizados han sido los apropiados

Observaciones:
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7. Las medidas de proteccion para los riesgos laborales han sido las correctas

Observaciones:

8. El entorno de trabajo ha sido el adecuado en cuanto a su ubicacién a la hora de realizar la actividad

Observaciones:

9. Los resultados obtenidos han sido satisfactorios

Observaciones:

10. Los resultados de la enseiianza se han visto reflejados

Observaciones:

11. Los objetivos de la actividad se han logrado

Observaciones:

12. El manejo de los materiales para la realizacion de la actividad ha sido el correcto
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Observaciones:

13. El clasificado de materiales ha sido el correcto en la actividad

Observaciones:

14. Se ha respetado la opinidn de los compaiieros

Observaciones:

Alumnos evaluados: Alumnos evaluadores:
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ANEXO VII. RUBRICA DEL PROFESOR A LOS
ALUMNOS

(1= en desacuerdo , 5= totalmente de acuerdo)

1. El protocolo ha sido seguido

Observaciones:

2. La asignacion de tareas en el grupo ha sido equitativa

Observaciones:

3. El registro de la actividad ha sido apropiado

Observaciones:

4, Los materiales han sido tratados de forma correcta

Observaciones:

5. Se ha cumplido la actividad en el plazo establecido

Observaciones:
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6. Los materiales y recursos utilizados han sido los apropiados

Observaciones:

7. Las medidas de proteccion para los riesgos laborales han sido las correctas

Observaciones:

8. El entorno de trabajo ha sido el adecuado en cuanto a su ubicacidn a la hora de realizar la actividad

Observaciones:

9. Los resultados obtenidos han sido satisfactorios

Observaciones:

10. Los resultados de la enseiianza se han visto reflejados

Observaciones:

11. Los objetivos de la actividad se han logrado
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Observaciones:

12. El manejo de los materiales para la realizacion de la actividad ha sido el correcto

Observaciones:

13. El clasificado de materiales ha sido el correcto en la actividad

Observaciones:

14. Se ha respetado la opinion de los compafieros

Observaciones:

Alumnos evaluados:

Fecha:
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