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1. RESUMEN

Presentaciéon del Trabajo de Fin del Master Universitario en Profesorado E.S.O.,
Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. Asignatura
Obligatoria y valorada con 6 créditos.

En él demostraré que soy capaz de hacer una reflexion critica sobre los procesos de
aprendizaje y la prdctica docente a partir de la experiencia adquirida a lo largo del
Mdster, sintetizada en esta memoria. Intentando transmitir los conocimientos y
aptitudes adquiridos a lo largo de la titulaciéon. En definitiva, intentaré reflejar el
compendio de la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas.

Esta memoria en cuestidn, contiene el andlisis especifico de 3 actividades vinculadas a
diferentes asignaturas impartidas a lo largo de ambos cuatrimestres. Los tres trabajos
seleccionados han sido: el Estudio Comparativo, la Programacion Didactica y el Trabajo
Final de la asignatura Habilidades del Pensamiento.

Todo ello, contando con la supervision y direccidon de José Maria Matesanz.

Palabras clave: TFM, Profesorado, Enfermeria, Programacidn, Habilidades del Pensamiento,
Estudio Comparativo, Docencia.

ABSTRACT

Presentation of “Trabajo de Fin del Madster Universitario en Profesorado E.S.O.,
Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas”. Compulsory
Subject and valued with 6 credits.

In this project | will demonstrate my capacity of doing a critical consideration about
the learning processes and the teaching practice from the acquired experience
throughout the master, synthesized in this report. | will try to transmit the knowledge
and the acquired aptitudes throughout the degree. Ultimately, | will attempt to
reflect/show the abstract of the training acquired throughout all the educations
described.

This report contains the specific analysis of three activities linked to different subjects
taught during both semesters. The three chosen activities are: Comparative Study,
Educational schedule and the final work of the subject Abilities of the Thinking. All this
have been supervised and managed by José Maria Matesanz.




2. INTRODUCCION

Después de ocho meses de intenso trabajo, llega el momento de plasmar todo lo que
hemos aprendido, que en mi caso ha sido mucho, ya que mi experiencia anterior,
como comprobaréis después, poco tenia que ver con programaciones, unidades
didacticas, metodologias de aprendizaje y competencias.

En definitiva, nos toca contar lo que ha supuesto la realizacién de este master, nuestra
experiencia personal acompafada de una reflexion. Reflexion, en la que
inevitablemente debemos hacer referencia a la normativa vigente que actualmente
regula las competencias que debemos adquirir en la realizacion del Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

Antes de comenzar, considero imprescindible detallar las partes de las que va a constar
el trabajo.

Una primera parte, referida como justificacion, en la que me comprometo a
identificar y reflejar todos aquellos trabajos y aspectos que a lo largo de este
periodo de tiempo, en el que hemos llevado a cabo el Master, han tenido mas
impacto en mi persona, haciendo referencia a los aspectos tanto positivos
como a los negativos, tratando su aportacién en la consecucién de las
competencias previamente expuestas.

A continuacién, desarrollaré un apartado de reflexion, el cual podria
considerarse la parte mas importante de este trabajo. En ella intentaré plasmar
las razones que justifiquen la consecucion de las competencias adquiridas, a
través de la elaboracién de los trabajos seleccionados e identificados en el
punto anterior. Ademas de buscar las relaciones existentes entre dichos
trabajos, y la experiencia general del master.

Y para finalizar, trataré de recoger las conclusiones finales tanto del master,
como del trabajo realizado, intentando que sirvan como balance de las
experiencias vividas. Ademdas de comentar, los que son en un principio mis
planes de futuro, un punto y seguido, de lo que es mi proyecto de vida
inmediato.




2.1 Presentacion

No me gusta mentir, y nunca lo he hecho, por lo que no tendria sentido comenzar a
hacerlo en este momento.

Siempre me ha costado tomar decisiones importantes, de hecho, desde pequefa creia
haber tenido claro que me dedicaria al mundo sanitario, sin embargo, llego la
selectividad, y millones de ideas asaltaban mi cabeza, ninguna relacionada con lo
anterior, asi que finalmente decidi hacer caso de la que habia sido siempre mi objetivo,
y me decidi por la enfermeria. Con el tiempo descubri, que no me habia equivocado.

Sin embargo, hace exactamente un afio, al terminar la carrera, empecé a plantearme
mas alternativas, porque a pesar de lo inmensamente feliz que habia sido durante
muchos momentos de los Ultimos 4 aiios, algo me decia que tenia que abrir otros
caminos, que tenia que comenzar este master.

Mucha gente desconoce la funcidon docente de la enfermeria, y yo, como enfermera,
me siento en la obligacién de ponerlo en conocimiento de todos.

La enfermeria se hace cargo de realizar multitud de tareas englobadas
fundamentalmente en 4 funciones, que son:

e La funcidn asistencial, la mas caracteristica de la profesién y mds conocida por
todos, pero no por ello la mas importante. Se encarga principalmente de la
prestacion de cuidados al individuo enfermo o sano, asi como a su familiay a la
comunidad. La Enfermeria es responsable del mantenimiento, promocién y
proteccion de la salud, el tratamiento de los enfermos y de su rehabilitacion.
Atendiendo a los aspectos psicosomaticos y psicosociales de la vida que afectan
la salud, la enfermedad y la muerte.

e La funcidn administrativa tiene como propdsito lograr que el trabajo requerido,
como en cualquier otra profesién, sea efectuado con el menor gasto de tiempo,
dinero y energia, pero siempre con la calidad previamente acordada. Es una
actividad vinculadora que permite aprovechar la capacidad y esfuerzos de todos
los integrantes de una organizacion, dirigiéndolos racionalmente hacia el logro
de unos objetivos comunes.

e La funcidn de investigacion comprende el conjunto de actividades encaminadas
a ampliar y profundizar los conocimientos profesionales, buscar por medio de la
experimentacién la soluciéon a problemas y situaciones de enfermeria, tratando
de mejorar la calidad asistencial y alcanzar a través de la investigacién un campo
propio de conocimientos, que clarifique definitivamente nuestra identidad
enfermera.

e Y por ultimo, la funcién que este momento nos atafie, la funcion docente.




Muy pocos conocen esa parte de la enfermeria dedicada a la docencia, sin embargo, el
papel que desempefian es muy importante. No solo, en la transmisién de
conocimientos propios y especificos, necesarios para formar nuevos especialistas, sino
también a lo largo de toda su profesidn en la transmisidn del proceso de la educacion
para la salud que realiza con toda persona que pasa por sus manos. Y es entonces,
cuando la enfermeria intensifica su relacién con la docencia. Todo ello abarca:

e Educacion sanitaria a personas, familias, nucleos sociales y comunidad.

e Educacién del equipo sanitario, capacitado como todos los integrantes para
cumplir las actividades de su competencia.

e Formacidén continuada, favoreciendo un alto nivel de conocimientos de todo el
personal sanitario.

e Educacidon permanente, es la obligacién que tienen todos los profesionales,
para seguir auto-educdndose y no perderse con el avance de la ciencia.

Considero ambas profesiones, tanto la enfermeria como la docencia, muy
vocacionales, y es entonces cuando me pregunto ¢y si tan vocacionales son, qué
sentido tiene mi admiracién por la una y la otra? Y tardé mucho tiempo en poder dar
respuesta a esta pregunta, pero entonces recordé que si la asistencia a la persona
ante la salud y la enfermedad es en si una forma de educar y formar, ¢Por qué no unir
las dos y tratar de transmitirlas?

Desde mi punto de vista, el hecho de llevar a cabo una, no implica abandonar la otra.
Es mas, creo que se pueden enriquecer mutuamente de manera continua, y no se me
ocurre mejor manera de continuar, que tratar de formar profesionales de una
especialidad que adoré. Realizando una profesién, que siendo sinceros, hasta este ano
no conocia realmente. La cual, nunca habia descartado, pero sin llegar a imaginarme
que iba a disfrutar tanto a través de ella.




2.2 Marco Teorico

Creo que interesante comenzar haciendo lo que realizamos justo antes de empezar el
master, conocer en que va a consistir exactamente el mismo, ver los objetivos que se
marca, las competencias que se propone inculcarnos. En definitiva, y en términos que
a mi personalmente me resultan familiares, hacerle una radiografia, en la que
podamos distinguir con claridad todos y cada uno de los puntos que nos interesan.

Siendo sinceros, yo lo hice una vez comenzado el master, es mas, hasta un tiempo
después, en el que gracias a alguna de las asignaturas comencé a entender la jerga
docente, lo cual no fue sencillo al principio, no llegue a entender todos los
subapartados que cada competencia desarrollaba.

Para ello, es necesario hacer referencia a la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Claro que, como he dicho antes, el BOA, los RD, los BOE, etc. no llegue a manejarlos
hasta un tiempo después, por lo que lo mas légico y sencillo para mi, fue leer unay
otra vez la guia docente.

En ella podemos ver como después de hacer referencia a Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, el Real Decreto 1393/2007, el Real Decreto 1834/2008, y a la
Orden anteriormente mencionada establece que las competencias fundamentales a
adquirir en nuestro master en cuestion son:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacién y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempeno docente, e integrarse y
participar en la organizacién de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y
familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes
sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacién en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefanza en el
objetivo de la mejora continua de su desempeiio docente y de la tarea
educativa del centro.




Una vez que ya conocemos las competencias que vamos adquirir una vez finalizado el
master, es necesario saber que es una competencia, y mds importante aun, que se
entiende por un profesor competente. Asi, concretamente, un profesor competente es
el que usa sus conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes y
comportamientos, para conseguir el reto de educar a sus alumnos. (Red de Formacién
del Profesorado de Castillay Leén, 2011).

Es decir, es aquel que tiene las competencias profesionales necesarias y suficientes
para desarrollar las funciones y conseguir los fines educativos que la ley seiala.

Y competencia no es mds que eso, es el uso consciente de todos los recursos
cognitivos, virtudes anteriormente mencionadas, empleadas para resolver situaciones
y problemas concretos, superando retos, cumpliendo las funciones encomendadas y
alcanzando los fines propuestos. (Corbajo Martinez, C. 2004)

La competencia no puede reducirse ni a un saber determinado, ni a una capacidad
especifica. No es tanto, saber imitar o aplicar rutinariamente los recursos personales,
como activar las capacidades. Se manifiesta en comportamientos creativos, derivados
de la puesta en practica de conocimientos, aptitudes y rasgos de personalidad.

Y citando al alemdan Johann Wolfgang von Goethe, podemos terminar de entenderlo,
“No basta con saber, también hay que aplicar. No basta con querer, también hay que
actuar"

Dichas competencias las podemos dividir en (Echeverria Samanes, B. 2010):

a) Competencia Técnica = Saber: Demostrar conocimientos y experiencia
acumulada, que permitan la comprension, interpretacion y utilizacion de las
teorias y practicas propias del dmbito de la docencia, esto abarca aspectos tan
diversos como la psicologia educativa, el curriculo especifico de la especialidad,
el desarrollo de competencias en el alumnado, la metodologia y didactica de su
especialidad, la evaluacion, la atencién a la diversidad y la organizacion de
centros.

b) Competencia Metodoldgica = Saber hacer: Aplicar los conocimientos a
situaciones concretas, utilizar procesos e instrumentos adecuados, solucionar
problemas de forma auténoma y transferir con ingenio las experiencias
adquiridas a nuevas situaciones. Y no hay mejor forma de aprender a hacer que
haciendo, por lo que las ensefianzas del Master deben ser, en su planteamiento
didactico, coherentes con la perspectiva que se pretende transmitir, y articular
de manera adecuada la formaciéon teédrica y la practica en los distintos
contextos educativos.

c¢) Competencia Participativa = Saber estar: Mostrarse atento a la evolucion del
entorno, predispuesto al entendimiento interpersonal, dispuesto a la
comunicacidon y cooperacién con los demas. Ya que, entre las multiples
responsabilidades abarcadas dentro de la profesion docente, incluyen también
las relaciones con otros sectores de la comunidad educativa (otros docentes,
familias, instituciones, etc.) en las que las habilidades sociales tendran gran
trascendencia.




d) Competencia Personal = Saber ser: Tener una imagen realista de si mismo y
disposicidon a aprender, actuar conforme a las propias convicciones, asumir
responsabilidades, tomar decisiones y relativizar posibles frustraciones. Gran
parte de los retos que se les plantean a los docentes actualmente tienen que
ver con el dmbito socio-afectivo y los valores. Si pretendemos un desarrollo
integral de los alumnos es necesario formar un profesorado capaz de servir de
modelo y con la inteligencia emocional necesaria para plantear y resolver
situaciones de forma constructiva.

Aunque como he mencionado anteriormente, ejercer la docencia no formaba parte de
mis principales objetivos, a dia de hoy, esto ha cambiado. Como lo ha hecho mi
percepcion personal de dicha profesion. Ya que, desafortunadamente, la visién que la
sociedad percibe del profesorado en general dista en gran medida de lo que yo he
podido observar y de lo que yo me propongo ser en algin momento, salvando
excepciones, como en todo.

Habitualmente, son estas excepciones las que tendemos a generalizar. Por desgracia,
la figura del profesor como persona acomodada, rutinaria, despreocupada de lo que
realmente transmite a su alumnado con su propio comportamiento, estd bastante mas
aceptada socialmente, que el papel que realizan dia a dia, y que yo misma he podido
comprobar. Profesores entusiasmados con el rol que desempefian, que preparan su
sus clases con esmero, pretendiendo incrementar la motivacién y la atencién de sus
estudiantes, con la intencidén de llegar a ellos con mayor facilidad.

Y mi experiencia personal, asi lo confirma. Ya que mi tutora cumple a la perfeccién esa
descripcidén, y no estoy tratando “de echarle flores” a nadie, pero es asi como yo lo he
vivido. He conocido, en mi mas o menos larga vida como estudiante, muy pocos
docentes, que se implicaran y esforzaran tanto como ella, o al menos no he sido
consciente de ello. Porque ademads, en algunas ocasiones, lo hemos comentado mi
compaiiera de practicas y yo, se percibia que le complacia el trabajo que realizaba, que
lo disfrutaba. Y es ahi, donde desde mi opinidén nace el buen profesor, el que percibe
su trabajo como devocién y no como obligacién.

No obstante, como matiz discordante de ese entusiasmo y ese buen hacer, esta la
dindmica habitual de las clases. Se hace palpable, la necesidad de ruptura con la rutina
educativa, y considero casi obligacidon, acabar con el monopolio de las clases
magistrales. No por completo, pues reconozco que en ocasiones es imprescindible
hacer uso de esta metodologia, pero como propuesta de mejora para cursos futuros
plantearia quizads, un poco de innovacion, introducir elementos mas dindmicos, que
involucren mas al estudiante y le hagan participar, de modo que se implique en el
desarrollo de la clase, y en su propio aprendizaje.

En mi paso por el Corona de Aragdn, ademas de esto, puede comprobar y aprender
muchas otras cosas. Después de un primer cuatrimestre, en el que a través de
asignaturas como “El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales” o “Disefio
Curricular de Formacion Profesional” tomaba contacto, por primera vez, con ciertos
documentos, puedo confesar, que hasta haber finalizado el Practicum |, no fui
consciente realmente del uso y la importancia de muchos de estos papeleos, que tan
complicados de entender me resultaban al principio.




Y nuestro primer periodo de practicas, consistié basicamente en eso, en conocer y
analizar los documentos de organizacién y funcionamiento de un centro, asi como su
vinculacion con los documentos legales de cardcter estatal y autondmico. Entre los
gue podemos encontrar:

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

LEY ORGANICA 5/2002. De las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
REAL DECRETO 1558/2005. Por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros integrados de Formacidén Profesional.

Todos los documentos que regian el CPl Corona de Aragén: El Reglamento
Orgdanico de Centro, el Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, el Plan de
Atencidn a la Diversidad, etc.

Asi como, los documentos correspondientes a la organizacion propia de las
materias de especializacion, y su vinculacién con aquéllos otros de cardcter
estatal y/o autondmico: los Proyectos curriculares y las Programaciones
didacticas.

A parte de esto, tuvimos la oportunidad de realizar diversas entrevistas y sesiones de
trabajo con diferentes personas y representantes de érganos colegiados como el
Director del Centro, La Jefa de Estudios, los responsables de los diferentes
Departamentos, etc. lo que nos permitié completar, al fin y al cabo, la vision general de
lo que es el funcionamiento habitual de un centro educativo.
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3. JUSTIFICACION

En principio, lo que se nos propone, es escoger como minimo dos de los trabajos
propuestos durante el curso, analizarlos, y comprobar si a través de ellos hemos
logrado adquirir los objetivos, tanto oficiales de cada asignatura, como metas
personales que cada uno nos hubiésemos planteado cumplir con su realizacion.

Sin embargo, y no sin antes replantearme en varias ocasiones la pregunta ¢Qué
pretendo exactamente llevando a cabo este trabajo?, he decido que, para darme
cuenta realmente de lo que he logrado durante este curso y lo que no, lo aconsejable,
seria reflejar brevemente, en el analisis de los trabajos seleccionados, todas las
asignaturas cursadas en el Master que estén relacionadas de alguna manera con ellos,
asi como los resultados de aprendizaje que en teoria he alcanzado a través de ella, y no
solo relacionarlo con la asignatura que lo propone. Todos aquellos, que me haya
sorprendido de alguna manera, tanto positiva, como negativamente. Y de esta forma,
realizar una reflexion critica sobre los procesos de aprendizaje y la practica docente de
la cual hemos sido testigos a lo largo de todo el Master. Que es, al fin y al cabo, la meta
de este proyecto.

Una de las partes que mas me han gustado, y que a su vez considero forman parte de
del pilar central de la profesion como docente, tiene que ver con la psicologia y los
métodos de aprendizaje. Por lo que, los trabajos que he seleccionado tienen mucho
que ver con esto. Por un lado, estd el Estudio Comparativo, imprescindible a mi
entender, para conocer las caracteristicas principales de nuestro alumnado, vy
adaptarnos a partir de estos datos a sus necesidades.

Por otro lado, tenemos la Programacion, con el desarrollo correspondiente de una de
sus unidades diddcticas. La programacion diddctica elabora la estrategia que se debe
seguir, integrando elementos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldégico. Por lo que,
puede considerarse uno de los pilares imprescindibles de la planificacion docente,
elemento integrador en todos los elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Y por ultimo, el trabajo sobre habilidades del pensamiento. Siendo conscientes del
importante papel que podrian desempenar los profesores haciendo uso de las
metodologias que promueven el aprendizaje y el desarrollo de las habilidades del
pensamiento. Convirtiendo el aula en un proceso exploratorio, en el cual su funcién
mas importante seria propiciar que los alumnos piensen y sean capaces de producir
sus propios pensamientos e ideas, promoviendo el desarrollo de capacidades vy
habilidades de los estudiantes.

Otro de los motivos que me lleva a seleccionar estos 3 documentos es la relacidon que
encuentro de estos con los Practicum. Y teniendo en cuenta que para mi, al igual que
para la mayoria de mis comparieros los Practicum han sido algunas de las experiencias
mas valoradas del afo, creo que es necesario establecer esta relacién.

Con el Practicum Il es quizas con el que se puede realizar una relacidn directa, ya que
es en el segundo en el que se lleva a cabo la realizacion del estudio comparativo y la
propuesta de una unidad didactica.

En mi caso, debido a que realice las practicas en una familia profesional que no era la
mia, la familia quimica, es un poco mas complejo, y no coincide la que presento en
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este trabajo, la cual realicé poco después en clase con mis companeros, con la que
lleve a cabo en el centro. Sin embargo, teniendo en cuenta metodologia planteada es
exactamente la misma, considero que es un matiz sin mucha relevancia.

Ya he mencionado, a lo largo del trabajo en varias ocasiones, que el mundo de la
educacion era un desconocido para mi, a lo largo de toda mi vida habia formado parte
del grupo que se situa al otro lado de la tarima, los alumnos, y desde mi ingenuidad me
planteaba, que para ser un buen profesor solo se necesita conocer perfectamente la
materia a impartir, tener ganas y explicarlo a los alumnos de la mejor manera posible.

Sin embargo, después del master, pero sobre todo después de realizar las practicas, te
da cuenta que hay muchas mas cosas detras. Sin enterarte, te adentras en el complejo
mundo de la Programaciones, las Unidades Didacticas, por no hablar de todos los
documentos que forman parte del sistema organizativo y gestion del centro como el
RRI, el PAT y otros muchos que en un principio te “suenan a chino”.

Y es en ese momento en el que eres realmente consciente de que detrds de cada hora
de teoria o de practicas hay un gran trabajo, iniciado con muchos meses de antelacién,
con multitud de documentos que tratan de anticiparse a cualquier contratiempo, sin
los cuales el dia a dia en un centro seria impensable. Después del Practicum |, ese que
tantas criticas recibe al principio por el desconocimiento de su funcién, lo entendi un
poco mejor.

Sin la base tedrica proporcionada a través de las distintas asignaturas del primer
cuatrimestre, nos hubiese sido muy dificil entender y aprovechar las estancias en los
centros. Por lo que una vez mds queda demostrada la necesidad de establecer un
equilibrio entre la formacion tedrica y la formacién préctica, complementandose la una
a la otra, y generando el proceso de aprendizaje.
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Tablal: Identificacion de los trabajos seleccionados

Trabajo Asignatura Modulo | Créditos | Cuatrimestre Profesor que la
imparte
José Maria
Matesanz Martin
Co:\St::laI:vo Entorno 5 4 20
P ’ productivo. Carlos Rodriguez
Casals
Trabajo Final. Habilidades del
Habilidades pensamiento. 3 4 20 Pedro Allueva
del Desarrollo en el
. Torres
pensamiento. proceso E-A.
Fundamentos de
Programacion . dlse.no 4 4 1¢ Elena Maria Mallen
. instruccional y ,
y Unidad , Martin.
. . metodologias de
Didactica. .
aprendizaje en las
especialidades de
FP.
Disefio Curricular
. .
FP. 4 3 20 M Carrpen Ramirez
Elizondo

3.1 Justificacion Estudio Comparativo

Mi intencidn al incluir el Estudio Comparativo en mi Trabajo Fin de Master, radica en
demostrar la utilidad de los mismos. Ya que considero imprescindible adaptar los
contenido, lo tiempos y los materiales a las circunstancias. Y estas circunstancias con
cada grupo de alumnos cambian.

Al igual que es necesario plantear una buena programacion, considero imprescindible
adaptar esta a las necesidades y demandas de los alumnos, y para eso debemos
emplear herramientas como los estudio comparativos. Ya que por muy bien hecha que
esté una Unidad Didactica determinada, siempre surge la necesidad de adaptarla, o
por lo menos, hacer pequeiias modificacion dependiendo de la dindmica del grupo.
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Lo ideal, es adaptar tanto los contenidos como la metodologia a cada alumno o grupo,
ya que si cada conocimiento es distinto, lo mismo ocurre con nuestros estudiantes,
todos aprenden de maneras distintas, y a través de los estudios comparativos
obtendremos una gran informacién tanto de sus habilidades y sus destrezas como de
sus puntos mas débiles.

Y es en este punto en el que os profesores, debemos adaptarnos al alumno y no al
contrario, como sucede a menudo, deberemos ir modificando nuestra metodologia en
base a la respuesta que recibamos por parte de nuestros estudiantes.

A través de este trabajo alcanzamos la competencia especifica del Master Universitario
en Profesorado E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefanzas de Idiomas, Artisticas vy
Deportivas, niumero 2:

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo
de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,
partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

Ya que gracias a la realizacion del estudio y el posterior anadlisis de todos los datos
obtenidos, identificaremos y comprenderemos las caracteristicas de los estudiantes,
dependientes de su contexto social. En definitiva, conoceremos una gran parte de los
factores que influyen en su motivacién o desmotivacion por aprender.

3.2 Justificacion habilidades del pensamiento

La meta de cualquier educador deberia ser formar a personas auténomas, criticas e
inconformistas, pensantes y productivas. Sin embargo, muy pocas veces es asi, ya que
como ya dijo Lochhead en 1979, “Deberiamos ensefiar a los estudiantes como pensar,
en lugar de ello, les ensefiamos principalmente lo que pensar.” (Allueva,P. 2011)

Los alumnos cada dia almacenan mas informacion, y de forma mecanica la reproducen
sin llegar ni siquiera, muchas veces a entenderla, y mucho menos a adquirir
habilidades o estrategias que le permitan transferir sus conocimientos en la resolucion
de problemas académicos y de situaciones en su vida diaria.

Desde mi punto de vista, resulta fundamental trabajar en el aula las habilidades de
pensamiento con los estudiantes, en todas las materias, exigiendo una participacion
continua, centrando de esta forma en el alumno su propio aprendizaje. De esta forma,
estaremos contribuyendo al desarrollo de su inteligencia y por lo tanto, de su
capacidad para formarse como persona autdnoma, logrando ser capaces de afrontar
eficazmente los problemas que se le presenten en la vida. Cumpliendo de este manera
el que era nuestro objetivo, nuestra meta como educadores. En ese momento,
podremos llamar a esta, una educacion eficaz.

A través de la realizacion del trabajo de esta asignatura, fomentamos la adquisicion de
una de las cinco competencias especificas del Master Universitario en Profesorado
E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. En concreto,
la tercera, que propone:

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre
el proceso de aprendizaje de los estudiantes y cdmo potenciarlo.
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3.3 Justificacion de la Programacion

La elaboracion de la Programacion y de la Unidad Didactica son aspectos
fundamentales tanto para la preparacién de las oposiciones, como para la formacién
de un docente. Ya que la realizacion de la misma sirve de guia, tanto para los
profesores de un mismo Departamento, como para los alumnos. Debido a que a través
de ella conoceran los objetivos del mddulo, los criterios de evaluacién, la metodologia
a emplear, etc. es decir todos los aspectos que de forma coordinada posibilitan Ia
consecucion de ciertas competencias.

En definitiva, es el instrumento fundamental, que ayuda y orienta al profesorado y al
alumnado en el proceso de Ensefianza Aprendizaje, creando un modelo y favoreciendo
una ensenanza de calidad. (Arjona Fernandez, M.L. 2010).

Consideraria estos motivos suficientes para justificar la inclusién de este proyecto en el
trabajo que estoy realizando, sin embargo, existe alguno mas. Y es, que si existe algln
documento que recoja la mayoria de los aprendizajes que hemos adquirido durante
este curso, esa es la programacién. Contiene aspectos trabajados en practicamente
todas las asignaturas del Master, como podremos comprobar en el siguiente apartado.

Y a través de su realizacién adquirimos la cuarta competencia, de las especificas del
Madster Universitario en Profesorado E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacién en las especialidades y materias de su competencia.
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ACTIVIDADES

COMPETENCIAS

Estudio comparativo. El entorno
productivo de Procesos Quimicos,
Sanitarios, Agrarios, Maritimo-
Pesqueros, Alimentarios, Servicios a
la Comunidad y la Imagen Personal.

Trabajo Final
pensamiento.

de habilidades del

Desarrollo

en

proceso de enseiianza-aprendizaje.

el

Programacion y Unidad
Didactica. Diseno Curricular FP.

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su
marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad
actual y los contextos sociales y familiares que rodean y
condicionan el desempeiio docente, e integrarse y participar
en la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el
aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los
niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo
de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los
principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

4. Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y
materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de
ensefianza en el objetivo de la mejora continua de su
desempeiio docente y de la tarea educativa del centro.
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4. ANALISIS CRITICO

4.1 Estudio Comparativo

Contextualizaciéon

El estudio comparativo estd recogido dentro de la asignatura “El entorno productivo”,
asignatura enmarcada dentro del Mdédulo 5 que se encarga de la formacién de los
alumnos en la Competencia especifica 4: “Planificar, disefiar y desarrollar el programa
y las actividades de aprendizaje y evaluacién en las especialidades y materias de su
competencia”, y en la Subcompetencia 3: “Competencias relativas a la organizacidon y
desarrollo de actividades”.

Este proyecto fue realizado dentro del periodo de practicas del Practicum Il y lll. En mi
caso lo realicé junto a mi companiera de practicas Cristina, en el CPI Corona de Aragon.
Para ello realizamos el estudio sobre tres grupos de alumnos distintos:

- Dos clases del Ciclo Superior de Técnico de Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad. Una en la modalidad presencial y otra en la modalidad a distancia.

- Una clase del Ciclo Medio de Técnico de Laboratorio

La comparacién aparece como un proceso tipico y esencialmente humano, es una
accion constante en nuestro mundo y se utiliza casi para cualquier actividad. Al
comparar dos grupos de alumnos diferenciados, lo que pretendemos es conocer esas
diferencias y a partir de ellas adaptarnos a lo que nos exige cada grupo. (Fuentes
Romero, J.J.; Rodriguez Fernandez, V. 2009). ¢ Qué condiciones cambian de un grupo a
otro? ¢Qué factores influyen en uno y cuales en otro? ¢{Qué metodologia de E-A
funciona mejor en cada grupo y porqué?

Para responder a estas preguntas es necesario comparar, puesto que una vez que
tengamos los resultados de unos y otros, podemos llegar a realizar una guia para
solucionar un problema concreto, o simplemente mejorar los métodos anteriores para
adaptarnos a lo que nos exigen unos y otros.

En mi opinidn los estudios comparativos son herramientas muy valiosas que nos
permiten obtener la informacién necesaria de nuestros alumnos, que evidentemente
cada afio cambian. De modo que podamos adaptar Programaciones, Unidades
Didacticas, metodologias y ritmo de trabajo, en la medida que se pueda para
adecuarnos a sus necesidades.

Metodologia empleada

Cuando nos planteamos el estudio, barajamos diversas posibilidades de comparacién
de grupos llegando finalmente a la conclusion de que el mejor estudio comparativo iba
a ser el realizado sobre dos grupos del mismo ciclo, dado que asi eliminamos la
variable de la diferencia de nivel de estudios y sobre dos grupos de modalidad
presencial aunque de distinto ciclo.

Las fuentes de informacion empleadas para realizarlo fueron, ademas del cuestionario
(anexo 1), la observacién directa de la conducta de los alumnos en el aula y en el
laboratorio y la informacién aportada por el tutor.
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Nos planteamos determinados objetivos, que fueron:

- Analizar las caracteristicas, similitudes y diferencias entre el grupo CS Presencial
y CS Distancia y entre el grupo CS Presencial y CM Presencial.

- Estudiar la situacion personal del alumno, su situacién laboral, los recursos de
los que dispone para estudiar, su motivacion y su metodologia de estudio.

- Y analizar la diferencia de formacién, ambicion y metas del alumnado de los
distintos grupos, asi como las mejoras que proponen dentro de su ciclo.

Para realizarlo, dividimos el proceso en tres grandes fases.

Una primera fase de planificacion en la cual nos planteamos todos los aspectos a tener
en cuenta al realizar el estudio, destinatarios, metodologia, objetivos y reflexiones que
nos gustaria alcanzar. La cual fue realizada cuando todavia estamos en periodo de
clases.

Una segunda fase de elaboracion de todos los materiales que ibamos a emplear a lo
largo del estudio, haciendo las modificaciones oportunas conforme se nos iban
presentando los diferentes imprevistos que pueden surgir naturalmente durante el
proceso.

Y una tercera fase en la que después de realizar los cuestionarios, reunimos toda la
informacién recogida y empezamos a obtener las primeras conclusiones y reflexiones
del proyecto.

Resultados y conclusiones obtenidas

Durante el estudio observamos algunas diferencias y similitudes entre los grupos, que
me dispongo a comentar a continuacidn. En el trabajo recogimos la informacion en
diversas tablas y graficas, la cuales se pueden visualizar en el ANEXO 2.

Podriamos decir que el Grupo del Ciclo Superior a Distancia, es un grupo de mayor
edad, mayoritariamente femenino, con mas experiencia y mas maduro, que eligieron
esta modalidad precisamente para poder compaginar vida laboral, familiar y estudios.
Son un grupo que viene con mayor formacion (40% universitaria) y muestra mayor
interés por seguir estudiando. Con respecto a sus exigencias, demandan un mayor
numero de tutorias, asi como un aumento del material proporcionado por los
profesores a través de la plataforma informatica.

En cuanto al Grupo del Ciclo Superior Presencial se trata de un grupo mas joven, no
independizado, sin ocupaciones laborales ni cargas familiares en general. En cuanto a
su formacion, la mayor parte de ellos han accedido al Ciclo después de haber cursado
Bachiller. Resulta curioso como en la modalidad presencial, en referencia a la
metodologia de estudio, su mayor apoyo son los compafieros, que son a los que se
dirigen en la mayor parte de las ocasiones para resolver sus dudas. A diferencia de sus
compaiieros del Ciclo a distancia que emplean libros e internet para resolverlas. Entre
este grupo lo mds demandado eran salidas y visitas a centros relacionados con su
especialidad, ademas de un aumento de clases practicas.

Tanto si el alumno que estudia a distancia como el que lo hace en modo presencial,
afirma tener mas facilidad para realizar problemas y ejercicios que para memorizar la
teoria.
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El aprendizaje memoristico solo es elegido como un buen método de estudio por los
alumnos de Grado Medio Presencial, el resto de alumnos lo descarta, y selecciona
otras metodologias, con la significativa a la cabeza.

Todos los alumnos disponian de los recursos adecuados para estudiar (lugar adecuado,
ordenador, internet etc.). Y referian dificultades mas bien internas (pereza, dificultad
de comprensién etc.), salvo en el caso de los alumnos de CS Distancia cuya mayor
dificultad es la falta de tiempo.

En general, no utilizan el fin de semana para estudiar.

Los Ciclos de Formacion Profesional Superior de Laboratorio, atraen principalmente a
mujeres. Lo que no ocurre en el Grado Medio, ya que estdn muy igualados, e incluso la
presencia de hombres es un poco mayor.

En referencia al apartado de atencion e interés en clase, los alumnos de la modalidad
presencial puntuaron su grado de atencidn con una puntuacién de entre 7 y 10, al
igual que su participacion en clase. Lo que a nuestro entender, no se correspondia con
la realidad. Ya que en el tiempo que pudimos presenciar su actitud en clase, la
participacién no era muy elevada y siempre dependia de los mismos alumnos. Aunque
relacionamos esta falta de participaciéon a una falta de capacidad a la hora de continuar
el ritmo habitual de la clase, mds que a la falta de interés. Por lo que seria importante
cambiar la metodologia de Ensefianza- Aprendizaje. O por lo menos adaptar el ritmo a
sus necesidades.

Competencias adquiridas

1. COMPETENCIAS de Entorno Productivo Si No Parcialmente

1.1 Aplicar la normativa relativa a la seguridad, prevencion | X
de riesgos laborales y salud relativa a los sectores
productivos en el ambito de las especialidades de
Procesos Quimicos, Sanitarios, Agrarios, Maritimo-
Pesqueros, Alimentarios, y de los Servicios a la
Comunidad, y la Imagen Personal.

1.2 Analizar las medidas de proteccion en el medio X
ambiente del entorno de trabajo, relativas a las
especialidades indicadas en el titulo.

1.3 Proponer actividades para el desarrollo de X
competencias relativas a las relaciones en el mundo del
trabajo.

Como hemos comentado anteriormente este trabajo fue realizado dentro de Ia
asignatura de “El entorno productivo”, aunque se llevo a cabo durante el periodo de
Practicum |y Il
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En referencia a las competencias que tedricamente debemos alcanzar a través de
dicha asignatura, podemos decir que han sido cubiertas en su totalidad, exceptuando
la tercera de ellas, que aunque se ha trabajado, en mi opinién hemos adquirido esta
ultima competencia a través de otras asignaturas del segundo cuatrimestre.

Reflexidon personal

Ha sido sin duda uno de los trabajos que mds me ha gustado de todos los realizados
durante el master. Disfrute mucho realizando el estudio, ademds de que, como he
mencionado anteriormente, considero este una herramienta fundamental para
obtener informacién de nuestros alumnos, y poder asi adaptarnos a sus necesidades.
Por otro lado, a través de estas técnicas o similares, adquirimos datos indispensables
de nuestros alumnos, que de otra forma nos seria imposible conseguir. Empleando los
resultados en redactar las Programaciones, proponer actividades y dindmicas distintas
que pueda captar la atencién de los estudiantes, comprendemos su manera de
estudiar, lo que les resulta mds sencillo y mas complicado, y les posibilitamos que
puedan hacer tantas sugerencias como quieran.

El trabajo es propuesto dentro de “Entorno Productivo”, asignatura que nos inicia en
conceptos y herramientas sobre las materias propias de prevencion de riesgos
laborales, proteccidn del medio ambiente y gestién de residuos. He de reconocer que
me costd un poco entender la finalidad de esta asignatura dentro del master, aunque
posteriormente y gracias a trabajos como este, comencé a entender su propdsito.
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4.2 Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso E-A

Contextualizacion de la asignatura

Esta asignatura optativa, se enmarca en el tercer mddulo dedicado a la tercera
competencia especifica fundamental: “impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes de forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias
mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje y de los estudiantes como
potenciarlo”.

Es una asignatura eminentemente prdctica, en la que partiendo del analisis vy
conocimiento del concepto de pensamiento, aptitudes, estilos y habilidades del
pensamiento, se disefian actividades de implementacidn en el aula para el desarrollo
de habilidades del pensamiento. Actividades que ayudardan al estudiante a adquirir las
competencias basicas y necesarias en dicha materia. En definitiva, se pretende que el
estudiante “Aprenda a pensar” y a “Ensefiar a pensar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje” de forma que no sélo transmita conocimientos, sino que también ayude
al desarrollo de las habilidades del pensamiento de los estudiantes, consiguiendo una
mayor competencia en dicha materia.

Con esta asignatura se pretende pues, lograr analizar y comprender la importancia del
desarrollo de las habilidades del pensamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
aprendiendo a pensar y ensefiando a pensar, formulando actividades de aplicacién
practica en el aula que ensefien a pensar y favorezcan el desarrollo de las habilidades
del pensamiento.

Es impartida por el profesor Pedro Allueva Torres. El cual, en mi opinién consigue
transmitir entusiasmo e involucrar al alumno en la clase, al hacerle intervenir
continuamente.

Para intentar focalizar un poco lo que la asignatura engloba, empezaremos por definir
lo que son las Habilidades del Pensamiento. Y el propio Allueva en 2007, las
determino como “habilidades cognitivas del sujeto que le ayudan a utilizar sus recursos
cognitivos de forma adecuada, logrando un mayor rendimiento” vy es esto, justo a
muchos otros conceptos lo que nos ha intentado hacer llegar. (Allueva, P. 2011).
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Dindmica de las clases

En la contextualizacién de la asignatura menciono que la metodologia elegida por el
profesor Allueva es mayoritariamente practica, en la que la participacion del alumno es
muy valorada y requerida constantemente. De manera que, se concibe a los
estudiantes como agentes activos en la construccidn, reconstruccién y de-construccién
del conocimiento y no como meros espectadores pasivos. Implicandolos en su
aprendizaje, siendo asi, protagonistas del mismo.

Una clase de “Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje”, destaca por ser:

- Interactiva: se promueve el didlogo y la discusién de los participantes con el
objetivo de que se confronten ideas, en un ambiente de respeto y tolerancia.

- Creativa y flexible: no responde a modelos rigidos ni ortodoxos, fomenta el
pensamiento original y divergente, la imaginacidn constructiva, en definitiva, la
generacién de nuevas ideas.

- Fomenta la conciencia grupal: fortalece la cohesién grupal. Propone la reflexién
individual, para pasar a continuacion a compartirlo de manera colectiva,
primeramente en el pequefio grupo, y después con todos los presentes en
clase.

- Establece el flujo teoria-practica: realiza una pequefia introduccién tedrica,
posibilitando su posterior puesta en practica.

- Formativa: se produce la transmision de informacién pero prioriza la formacién

de los sujetos, promoviendo el pensamiento critico, la escucha activa, el

didlogo y el debate, en caso de ser necesario.

Procesal: se brindan contenidos, pero se prioriza el proceso.

Habitualmente, comenzabamos las sesiones con una pequefia introduccidon magistral,
utilizando power-point. Y a continuacién, mediante diversas técnicas, demostrabamos
esa teoria o la poniamos en practica.

Realizando andlisis de documento y articulos, estudios de casos concretos, test
psicolégico, que nos ayudaban a conocer nuestras propias capacidades y diferentes
debates que ponian en cuestién los diversos aspectos tratados durante la clase.

En practicamente todas las clases, realizdbamos una practica, que entregabamos al
finalizar la misma. Siempre con la misma metodologia, analizandola en un primer
momento de manera individual, para compartirla momentos después con tu grupo y el
resto de comparieros. En total, hemos realizado 16 actividades, utilizando una misma
estructura que contuviese titulo, objetivos de la actividad propuesta, desarrollo y
forma de evaluacién, con un contenido especifico y enfocado a un grupo de alumnos
concreto. Ejemplo de estas adjuntado en el ANEXO 3.

22




Como hemos visto, que sea una asignatura eminentemente practica, no quiere decir
gue no contenga sus contenidos especificos. La teoria vista durante el cuatrimestre se
divide en los siguientes bloques:

- Habilidades del Pensamiento.

- Pensamiento Lateral.

- Desarrollo de la Creatividad.

- Conceptos basicos sobre Metacognicion.

- La Planificacién.

- Modalidades metacognitivas.

- Estilos de Aprendizaje y Pensamiento.

- Principios basicos y dificultades de ensefiar a pensar.

- Aprender y Ensefar a Pensar.

Trabajo de la asignatura

El trabajo consta de dos partes bien diferenciadas. Una primera, con un peso teérico
importante, en la que se hace una descripcién de la fundamentacién teérica sobre las
habilidades del pensamiento convergente, del divergente y la metacognicion.
Haciendo balance de practicamente todo el contenido visto durante el cuatrimestre,
referenciando diferentes autores y sus correspondientes teorias.

Y una segunda, en la que se desarrollan 30 actividades de aplicacién practica, basadas
en la teoria anteriormente mencionada. Actividades con las que se pretende que el
alumnado “aprenda a pensar” para conseguir una mayor competencia en la materia
gue se le imparte, consiguiendo ser mas competente en el desempefio profesional y
personal. En mi caso, y cuando digo mi caso, englobo a los 3 miembros de mi grupo,
basamos nuestras actividades en 2 bloques muy diferenciados, uno, con 10
actividades, aplicado a las matemadticas, y otro, con las 20 restantes, referido a
maodulos de familia profesional sanitaria.

En referencia a la metodologia empleada para llevar a cabo el trabajo, decir que se
hizo todo por consenso. No surgié absolutamente ninguin problema, y las habituales
discrepancias que surgen al realizar un trabajo el grupo, como el reparto de tareas, las
citas, las fechas de finalizacion, etc. se fueron solventando sin ninglun tipo de
contrariedad, mediante la utilizacion del dialogo y la escucha activa.

En primer lugar, realizamos un primer reparto de la teoria, en el que cada miembro del
grupo, 3 personas en total, se encargaban de una parte del contenido determinada,
aceptando en todo momento sugerencias y aportaciones del resto. Diferenciando la
parte tedrica en 3 partes bien distinguidas:

- Concepto de pensamiento y pensamiento convergente, entendiendo este como
un tipo de pensamiento vertical, analitico y légico.

- Pensamiento divergente, que hace referencia a un pensamiento imaginativo,
lateral y creativo.
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- Metacoginicién, viendo esta como el conjunto de conocimientos que
poseemos, que invita a la reflexién, y a la regulacién de los mismos.

Sabiendo que pensar, integra todo tipo de pensamiento, aptitud y habilidad.
(Allueva, P.; Bueno, C. 2011).

Competencias adquiridas

1. COMPETENCIA ESPECIFICAS Si No Parcialmente

1.1) Analizar el concepto de pensamiento y conocer los elementos X
que lo componen.

1.2) Analizar y diferenciar entre aptitudes, estilos y habilidades del X
pensamiento.

1.3) Desarrollar, aplicar y exponer actividades y estrategias para el X
desarrollo de habilidades del pensamiento.

1.4) Desarrollar, aplicar y exponer actividades para aprender y X
ensefiar a pensar.

2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

2.1) Capacidad de reflexidn en los ambitos personal, intelectual y X

social.
2.2) Capacidad para el autocontrol. é?
2.3) Capacidad de comunicacion. X

Como podemos observar en la tabla, vemos que en la asignatura se trabajan tanto
competencias especificas de la misma como algunas transversales. Debido a la
dinamica de las clases, la cual hemos explicado anteriormente, las competencias 1.1,
1.3, y 1.4 quedan perfectamente cubiertas, hemos analizado el concepto de
pensamiento, y trabajando a partir de la creacion de multiples actividades, sus
diferentes habilidades y elementos que lo componen. Siendo a mi entender, la 1.2 la
menos trabajada, no tedricamente, pero si en la practica.

Con respecto a las competencias transversales, podemos asegurar que tanto la
relacionada con la capacidad de reflexion, como la comunicativa, han sido muy
trabajadas, sin embargo, no me queda del todo claro estrategia de trabajo empleada
para trabajar el autocontrol, por lo que no sabria decir si ha sido cubierta o no.

Reflexidon personal
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No podia ignorar esta asignatura en el presente proyecto, pues para mi, ha sido sin
duda, la sorpresa mas grata de este aifio académico que estamos finalizando.

Explicaré el porqué, en principio, al realizar la matricula decidi inscribirme en
“Recursos diddacticos para la ensefanza de materias en lengua extranjera — Inglés”,
porque considere en su momento que resultaria muy adecuado cursar una asignatura
en inglés puesto que, desde que comencé mi vida universitaria lo tengo algo
abandonado, y creo que es un recurso que debemos tener actualizado y al dia, puesto
que es si lo dejamos de lado, lo olvidamos. Y hoy en dia, resulta imprescindible
hagamos lo que hagamos.

Sin embargo, el dia de la presentacion, al explicarnos el contenido de la asignatura, nos
comentaron que lo que recomendable para poder cursarla sin problema alguno, es que
tuviésemos el B2. Al principio, me lo plantee como un reto, sin embargo, finalmente
deseche la idea porque crei que mas conveniente realizar otra optativa que me
aportase otras cosas y estudiar y repasar inglés de forma paralela.

Y fue entonces, cuando de entre las distintas opciones apareciéo “Habilidades del
pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.”, en principio,
consultando la guia docente, no me llamo especialmente la atencidén, no obstante,
después de barajar los pros y los contras de las distintas posibilidades, me decante por
la que para mi ha sido sin duda alguna, la mejor asignatura del master.

Cada dia, la mayoria de las personas, resuelven cuestiones-problemas que se les van
planteando, sin embargo, en otras ocasiones no son capaces de solventarlos a pesar de
no ser excesivamente complicadas para ellas. A través de esta asignatura, nos han
mostrado las herramientas para poder realizarlo, asegurando y demostrando, que la
adecuada utilizacion de los conocimientos, aptitudes y habilidades del pensamiento es
suficiente para dar respuesta a esos problemas. La solucién es saber pensar, que
muchas veces, desde mi punto de vista es en lo que erramos, en no darnos ni siquiera
unos minutos para pararnos a pensar. Y saber pensar implica tener un alto
conocimiento metacoginitivo, es decir, de nosotros mismos, de nuestras capacidades,
de nuestras fortalezas y nuestras debilidades, para desarrollar estrategia que nos
ayude a gestionar nuestros conocimientos y habilidades en funcion de nuestros
intereses. (Allueva, P. 2011)

“El aprendizaje mds importante es aprender a aprender. Y el conocimiento mds
importante es el conocimiento de uno mismo.” Nisbet y Shucksmith.

4.3 Programacion y Unidad Didactica.
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Contextualizacidon

La Programacioén elegida es la del Modulo Evacuacién y Traslado de pacientes del
Titulo de Técnico en Emergencias, la cual comenzamos en el primer cuatrimestre en la
asignatura “Fundamentos de diseno instruccional y metodologias de aprendizaje en
Formacidn Profesional”, y complementamos en “Disefio curricular de la Formacién
Profesional” en el segundo cuatrimestre, después de realizar el Practicum Il y Ill. La
primera de ellas impartida por Elena Maria Mallen Martin, y la segunda por la
profesora Maria Carmen Ramirez Elizondo. Ambas contenidas en el tercer Mddulo 4,
Y se encargaban de la formacién de los alumnos en la Competencia especifica 4.
“Planificar, disefiar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y
evaluacion en las especialidades y materias de su competencia”.

Aunque estas dos han sido las asignaturas que han enmarcado totalmente la
realizacion de la programacién, como comento en el apartado anterior, en este
documentos se engloban conocimientos adquiridos en practicamente todas las
asignaturas. Por lo que se podria decir que es un trabajo continuado a lo largo de todo
el curso, al trabajar las unidades didacticas, las actividades especificas de cada médulo,
los criterios de evaluacion, etc. Trabajados sobretodo, en asignaturas del segundo
cuatrimestre.

Después de la realizacion de este documento, empezamos a comprender factores tan
determinantes como son el marco legislativo del médulo a impartir, el contexto social
del centro en el que se imparte el mdédulo y por tanto, el tipo de alumnado que asistira
al mismo. Al cual deberemos adecuar la elaboracién de la tarea que estamos llevando
a cabo.

Sin embargo, el éxito del proceso de ensefianza requiere no sdlo la realizacidon de una
buena programacion, sino también, de forma obligada, tener capacidad de motivar al
estudiante. Teniendo en cuenta que la motivacién es una variable fundamental en
proceso de aprendizaje, es imprescindible trabajar esta con los alumnos.
Convirtiéndose de este modo, en un elemento esencial para el logro de los objetivos
educativos.

Y es en este momento en el que queda relacionado automaticamente este proyecto
con el comentado anteriormente de “Habilidades del Pensamiento”.

Queda claro que el aprendizaje debe planificarse, pero este debe ser un plan flexible
gue se adapte a los posibles imprevistos que se van presentando. Este aprendizaje
debe planificarse para que cada alumno se acerque al maximo a la meta de sus
capacidades. Pero al realizar la planificacidn es necesario pensar y reflexionar sobre las
distintas alternativas que existen para la consecucién de los objetivos planteados.
(Arjona Fernandez, M.L. 2010). Que es basicamente lo que nos dice el pensamiento
divergente, trabajado en la asignatura de “Habilidades del pensamiento”.

Asignaturas relacionadas con este trabajo
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Como queda aclarado en el apartado anterior, este proyecto ha sido llevado a cabo a
través principalmente de dos asignaturas, con la que es indiscutible su relacién.

“Fundamentos de diseiio instruccional y metodologias de aprendizaje en Formacién
Profesional” nos proporciona los conocimientos necesarios de la normativa y su
ubicacién de un contexto determinado, lo que permite tener una visién mas competa
de la tarea que debe desempeiiar el profesor de Formacién Profesional en el modelo
actual.

El resto de contenidos trabajados en la materia, pretenden proporcionar un sustrato
pedagdgico fundamental para entender mejor a los alumnos. Ademds de otorgarnos
una gran cantidad de informacion de tipo tedérico-practica que nos permita escoger la
metodologia mds adecuada en cada momento, atendiendo a las necesidades de
nuestros alumnos.

En cuanto a la asignatura de “Disefio Curricular de FP”, hacemos un repaso de la
normativa general de educacién, que actualmente esta en vigor. Teniendo en cuenta la
concrecidon curricular de la comunidad Aragonesa en el ambito de Formacién
Profesional y revisando diferentes ciclos formativos de nuestra familia profesional.
Todo esto después de establecer un marco tedrico importante, facilitindonos las
principales webs existentes para conocer y facilitarnos la busqueda de informacidn
sobre la Formacion Profesional, y nuestros ciclos concretos.

La asignatura “Diseiio, organizacion y desarrollo actividades para el aprendizaje”, es
otra de las asignaturas que desde mi punto de vista ha sido fundamental para realizar
la programacién. Porque aunque no ha estado directamente relacionado con el
trabajo, si e ha trabajado de manera transversal. A través de ella hemos obtenido las
herramientas necesarias para crear actividades basdandonos en los objetivos de los
maodulos, atendiendo a los resultados de aprendizaje y a los criterios de evaluacion.
Porque he de reconocer que en un primer momento, enfrentarte a un papel en blanco
no era nada sencillo. Y después de los trabajos realizados diariamente en esta
asignatura, puedo afirmar que he aumentado mi capacidad de crear nuevas
actividades que cumplan los requisitos demandados, ya que la elaboracion una buena
Unidad Didactica depende directamente de la calidad de las actividades disefiadas.

Otro de los aspectos que debemos relacionar directamente con este trabajo son sobre
todo los Practicum Il y lll, ya que durante la estancia en los centros debemos crear
una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje, y establecer tanto la evaluacién
como los materiales necesarios para llevarlas a cabo. Todo esto a través de la
observacion de nuestros alumnos, teniendo en cuenta su diversidad, atendiendo a sus
habilidades y sus dificultades. Para que llegado el momento de ponerla en practica
seamos capaces de motivarlos y llamar su atencién, para que adquieran todos los
conocimientos que estamos transmitiéndoles.

Para conocer las caracteristicas del entorno productivo que es necesario incluir en la
contextualizacién es importante el trabajo “Andlisis del entorno productivo vy
educativo”. De manera que volvemos a relacionar la Programaciéon con otra de las
asignaturas impartidas en el Master. En este caso, la asignatura de” El Entorno
Productivo”. La cual, nos aporta un complemento necesario en nuestra formacion,
con el objetivo de elaborar los entornos y recursos necesarios, que posteriormente
llevaremos al aula y sera motivo de concienciacién en nuestros futuros alumnos.
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Y para finalizar, sefialar que una parte importante de la programacion, hace referencia
a las caracteristicas psicopedagdgicas del grupo al que nos dirigimos. Y es en esta
parte, en la que podemos relacionar la Programaciéon con el Estudio Comparativo, ya
gue emplearemos este como fuente de informacidon de todos aquellos datos que
podamos recibir por parte de los alumnos.

Caracteristicas de la programacion didactica

En este apartado me gustaria presentar las caracteristicas, que desde mi punto de vista, toda
programacion didactica debe poseer, de manera que potencie todo los factores que
intervienen en ella, obteniendo el maximo rendimiento del aprendizaje.( Palomar Sanchez M.J.
2010):

- Funcional. Los objetivos propuestos para alcanzar por los estudiantes deben resultar
atractivos e interesantes, para motivarlos y lograr captar su atencién. Ademas de que sea
patente su aplicaciéon practica a la realidad.

- Sistematica. Ya que le da coherencia a una gran parte de las acciones educativas,
contemplando la relaciones que surgen en el proceso de E-A.

- Abierta. Puesto que recogera los posibles cambios que se puedan suceder a lo largo del
curso, adaptando las circunstancias que correspondan.

- Integradora. Recopila todos y cada uno de los elementos del proceso E-A. Se asemeja a la
construccion de un puzle, ya que todos ellos son imprescindibles en la totalidad del
proyecto. Ademas de tener en cuenta la multitud de personas diferentes a las que

- Dindmica. Detectando y realizando los cambios que se produzcan, en concordancia con las
necesidades de los alumnos y las circunstancias en las que nos encontremos.

Competencias adquiridas

Como hemos podido observar a lo largo de este apartado completo, resulta muy
complicado cefirse a unas competencias concretas, debido a que a mayor parte de las

1. COMPETENCIAS “Fundamentos de disefio instruccional y Si No Parcialmente
metodologias de aprendizaje en Formacion Profesional”

1.1. Conocer criterios y modelos para el disefio de unidades y X
actividades.
1.2. Preparacion del entorno de Ensefianza — Aprendizaje. X
1.3. Gestion y desarrollo de las actividades. X

2. COMPETENCIAS “Disefio curricular de la Formacién
Profesional”

2.1. Tomar los disefios curriculares como referente para elaborar X
las programaciones didacticas de los distintos médulos de los
ciclos formativos, de los programas de cualificacion
profesional inicial y de los certificados de profesionalidad.

2.2. Programar adecuadamente en funcién de los distintos niveles | X
de formacién profesional y en funcién de la profesidn para la
que se preparan los alumnos.




asignaturas, han intervenido de una manera u otra en la realizacién de esta
programacion.

Sin embargo, atendiendo a la guia docente, las competencias que debemos adquirir de
manera oficial, serian las expuestas para las asignaturas que formalmente han
demandado la realizacidn de este trabajo. Como vemos en la tabla anterior, se
cumplen en su gran mayoria por completo, exceptuando la competencia 3 de
“Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en Formacion
Profesional”, que desde mi punto de vista se ha trabajado mucho mas en otras
asignaturas.

Reflexidon personal

Aunque en un principio, ninguna de estas dos asignaturas llamaban especialmente mi
atencidn, he de reconocer, que una vez finalizado el curso, te das cuenta de cdmo
todas y cada una de ellas han enriquecido nuestro aprendizaje.

Ambas son asignaturas con un elevado peso tedrico, ya que muchos de los contenidos
se centran en el conocimiento correcto de la normativa y su ubicacién en un contexto
global, como lo es el sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional. Sin
embargo no podemos negar su imprescindibilidad. Y lo han demostrado al ser las
promotoras de uno de los trabajos mds importantes realizado durante el aiio.

Sin las analizamos por separado, puedo decir que aunque es cierto que el contenido de
“Disefio curricular de Formacion Profesional”, es quizds, desde mi punto de vista, uno
de los mds densos y complejos del afio, junto a “El Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional”. A mi personalmente, se me gand por el entusiasmo y las
ganas que pone en cada sesion al impartirlos la profesora Carmen Ramirez. Porque es
indiscutible la necesidad de impartir dichas asignaturas, debido al gran peso tedrico
gue tienen, por lo que es de agradecer que se haga con tanto entusiasmo y saber
hacer.

Con respecto a “Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje
en Formacién Profesional” afiadir que, aunque también poseia una parte de
contenidos tedricos muy importante, quizas por preferencias personales referentes a
los temas tratados, me costd menos esfuerzo en su momento, asimilar el temario.

5. CONLUSIONES
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Los comienzos no fueron faciles, ya que me introduje en dos mundos que
practicamente desconocia, el de la docencia y el de la FP. Pero después de estos
meses, he podido comprobar una vez mas, que nada es imposible.

Es un Master en el que una de las cosas que mas Ilama la atencion es la cantidad de
trabajos que hay que hacer en casi todas las asignaturas, como parte complementaria
a la formacidn tedrica. Una formacion tedrica que, que en algunos momentos, desde
mi punto de vista, resulta poco clara y dirigida, basandose en demasiadas ocasiones en
la metodologia ensayo-error, muy enriquecedora en algunas experiencias, pero
frustrante en otras muchas, ya que a veces, no sabiamos con mucha certeza si lo
estabamos haciendo bien o mal, y eso al fin y al cabo crea inseguridad y sensacién de
que lo que estas haciendo no sirve para nada, que siendo incierto, creo que es la
sensacion que hemos tenido todos en ciertas ocasiones. Por lo que considero que la
claridad en la exposicién de algunos temas hubiera sido mas adecuada.

Muchos de estos trabajos tienen un fuerte contenido grupal, por lo que los
companferos de clase y las relaciones establecidas, juegan un papel fundamental
durante el curso. En mi caso, teniendo en cuenta que la heterogeneidad de las clases
(diferentes edades, diferentes titulaciones, diferentes motivaciones e intereses...) es
uno de los puntos mds interesantes, estoy muy contenta, porque considero haber
aprendido mucho de ellos, y espero haber conseguido que fuese de manera reciproca,
aunque solo fuese por mis ganas y mi entusiasmo.

Aunque durante la redaccién de este trabajo, he querido sobretodo, resaltar aspectos
positivos, porque creo haber tenido motivos suficientes para hacerlo, tenemos que ser
realistas, y reconocer que actualmente en el dmbito de la educacién, y en otros
muchos, por desgracia, no es todo “del color de rosa”. Entre los aspectos mas
negativos, me gustaria destacar (Sanchez, A.; Boix, J. L. 2008):

¢ La desmotivacion de las nuevas generaciones: la indisciplina en las aulas, la apatia
generalizada, y el desinterés por los aprendizajes académicos que apenas llaman su
atencion.

¢ La creencia de que la docencia tiene poco prestigio y reconocimiento por parte de
padres, madres, sociedad y alumnado.

e Las politicas educativas caracterizadas por los cambios constantes segun la
orientacidén politica de los gobernantes y la falta de una politica clara y decidida sobre
la formacidén del profesorado de Educacién Secundaria.

¢ La formacidn caracterizada por un predominio tedrico y el peligro de una insuficiente
formacién especifica.

Una vez me dijeron “No es maestro el que trasmite conocimientos. Lo es, quién
posibilita que el otro los construya”. En el momento en el que me lo dijeron,
sinceramente no m paré mucho a pensarlo, y aunque no le quite la razén, no te
termine de entenderlo. Hoy, unos afios después, no puedo estar mas de acuerdo con
ello.

Por eso, creo que es muy importante, perfilar la propia identidad profesional y crear
nuestro estilo propio, introduciendo en él todas esas virtudes que tanto hemos
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valorado como alumnos. Tenemos que ser conscientes de que estamos al servicio de
nuestros alumnos, que somos nosotros los que debemos adaptarnos a sus
necesidades, y no al contrario. (Sdnchez, A.; Boix, J. L. 2008).

Para ello he considerado apropiado crear de mi persona, lo que las empresas
denominan un DAFO, una estrategia empresarial sencilla y eficaz para decidir sobre el
futuro. La cual les ayuda a plantear las acciones que deben poner en marcha para
aprovechar las oportunidades detectadas y a preparar su organizaciéon contra las
amenazas teniendo conciencia de las debilidades y fortalezas.

ANALISIS INTERNO

- Gran capacidad de adaptacion.

- Empatia.

- Entusiasmo.

- Capacidad de comunicacion.
- Creatividad.

- Alta implicacion.

- Paciencia.

ANALISIS EXTERNO

Tiempo para formarse.
- Variedad y posibilidad de acceso a
varias  oposiciones por  ser
Graduada.

6. PROYECTO DE FUTURO
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Y para finalizar, el apartado, que a nivel personal, quizas sea el mas complicado de
realizar. Porque hasta ahora, hemos vivido los que yo llamo, los afios faciles de la vida
de los estudiantes, afios en los que todo estd establecido, después de la ESO, Bachiller,
después de Bachiller, la Universidad, después de la Universidad, y si tienes suerte, un
master... y éahora? ¢Ahora qué?

Ahora toca plantear y fijar nuevos objetivos, que seamos sinceros, los tiempos que
corren no nos lo ponen nada facil.

En el Master hemos hablado de la Formacion a lo largo de toda la vida. Y es una de las
muchas cosas que me ha ensenado, que pienso seguir al pie de la letra.

“Ya no basta con que cada individuo acumule al comienzo de su vida una reserva de
conocimientos a la que podrd recurrir después sin limites. Sobretodo debe estar en
condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la vida cada oportunidad que se le
presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse a un
mundo en permanente cambio” (Delors, J. 1996)

Actualmente, mi proyecto mds inmediato, es prepararme el EIR. Que para todo aquel
gue no lo sepa, EIR son las siglas por las que se denomina al Enfermero Interno
Residente.

Al finalizar los estudios de enfermeria todos los diplomados/graduados en enfermeria
se consideran enfermeros generalistas.

Tras la superacidon de un examen, de caracter estatal, que se realiza todos los afios en
las diferentes comunidades auténomas, mi objetivo es aprobar la convocatoria
2013/2014, los enfermeros generalistas pueden acceder a la formacidn de una de las
especialidades desarrolladas actualmente. Dichas especialidades se cursan mediante
un sistema de residencia, con el cual accedes a un contrato en practicas remunerado.

Las especialidades que actualmente estan en vigor son 6, y estan reguladas por
el REAL DECRETO 450/2005, de 22 de abril:

*» Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona).
* Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral.

= Enfermeria Familiar y Comunitaria.

= Enfermeria de Salud Mental.

= Enfermeria Geriatrica.

= Enfermeria Pediatrica.

Sé que no es facil, pero pienso poner todo mi interés y mis ganas en conseguirlo,
como ocurre en casi todo lo que comienzo, ya que en mi opinion el esfuerzo personal
y la motivacidn es en muchos casos casi el 70% del resultado.

Por otro lado, para seguir trabajando con todo lo que he aprendido durante este afio,
he estado investigando sobre algunos cursos que nos proponen en varias webs de
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http://www.boe.es/boe/dias/2005/05/06/pdfs/A15480-15486.pdf
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-8881
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-8880
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/convocatorias/especialidades-enfermeria/2010-programa-formativo-e-familiar-comunitaria-29.06.pdf?documentId=0901e72b8042f64b
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/convocatorias/especialidades-enfermeria/2011-enfermeria-salud-mental.pdf?documentId=0901e72b80bff03f
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/convocatorias/especialidades-enfermeria/2009-prog-formativo-enfermeria-geriatrica.pdf?documentId=0901e72b80098166
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/convocatorias/especialidades-enfermeria/2010-programa-formativo-e-pediatrica-29-06.pdf?documentId=0901e72b8042f679

educacion y en la propia de la Universidad de Zaragoza, y aunque ahora mismo sé que
el plazo de inscripcidon de los mismos ha caducado, confio en que el curso que viene se
vuelvan a convocar estos mismos, o similares.

Innovacion en la docencia: cdmo mejorar las sesiones expositivas. Impartido por
Francisco Imberndn Mufioz, Catedratico de Didactica y Organizacién Educativa
de la Universidad de Barcelona. (Unizar ')

¢Por qué los alumnos no aprenden lo que les ensefamos?
Impartido por Juan Ignacio Pozo Municio, Catedratico del Departamento de
Psicologia Basica de la Universidad Auténoma de Madrid. (Unizar?)

Liderazgo y comunicacion en el aula. Impartido por Ernesto de los Reyes Lépez,
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Motivar para el aprendizaje. ¢ COmo podemos mejorar el interés
y el esfuerzo de los alumnos por aprender? Impartida por Jesus Alonso Tapia de
la Facultad de Psicologia de Universidad Auténoma de Madrid.

Técnicas de negociacioén en el aula: Habilidades de persuasién, motivacién y
comunicacion en la ensefianza. Impartido por el Sindicato de Profesores ANPE
de Aragon. (Educaragonl)

Guia para elaborar Unidades Diddacticas Cooperativas. Impartido por el Sindicato
de Profesores ANPE de Aragdn.(Educaragon?2)

ACTIVIDADES | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE
Unizarl Dia 4
Unizar2 Dia 31 Dial
Unizar3 Dia
24/25

Unizar4 Dia

4/5
Educaragonl Del 1 al

24

Educaragon2 Desde Hasta

el 11 el 26

Ademas, he pensado en seguir mejorando mi nivel de inglés, y quizas el de francés, por
lo que otro de mis objetivos para los préximos meses sera prepararme las pruebas de
nivel al B2 y al B1, respectivamente. Ya que saber idiomas en nuestra sociedad, se ha
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convertido en una necesidad ineludible, debido al incremento de demanda de su
conocimiento como requisito en practicamente todos los puestos de trabajo o
formacién a los que queramos acceder.

Y como sé que ahora mismo es complicado, pero no imposible, intentaré también
comenzar a impartir algunos cursos que mi formacion me permita, por ejemplo en la
Cruz Roja o0 en una empresa de la cual me han hablado muy bien dltimamente llamada
SANEA. Entre los que destacaria:

e Soporte Vital Basico: D.E.S.A
e Socorrismo y Primeros Auxilios
e Primeros Auxilios

Y por ultimo, empezar a pensar en el que es mi objetivo a mas largo plazo de
momento, el doctorado. Que es al fin y al cabo, el que en realidad me empujé a
comenzar el master que hoy finalizamos.
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ANEXO 1

Cuestionario para estudio comparativo: Estudios a distancia
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A. Situacion personal del alumno

1. Edad:
2. Sexo:

3. ¢Con quién vives?:

4. (Te hasindependizado?:

5. ¢éTienes alguna persona a tu cargo?:

Si es que si, ¢a quién?:

B. Situacion laboral y motivacién

1. ¢Trabajas?:
¢Cual es tu Horario laboral?:
Puedes compaginarlo con los estudios: [1 Bien [ Mal [ Regular

éPor qué elegiste la modalidad a distancia?

2. ¢Qué te ha hecho elegir este ciclo?:

3. Estudios previos:

4. ¢Por qué decidiste no empezar /dejar Bachiller?

5. Como accediste a este ciclo (via de acceso):

38




6. ¢(Tienes pensado seguir estudiando después de terminar este ciclo?:

C. Recursos y tiempo de estudio

1. ¢éCuantas horas a la semana dedicas a estudiar?:
L] menosde5
O entre5y 10
O mas de 10

O otros:

2. ¢Dispones de ordenador en casa?:
3. ¢Dispones de internet en casa?:

4. ¢Dispones de un espacio propio y tranquilo para estudiar y seguir el curso?:

D. Expectativas y mejoras

1. ¢Qué esperas aprender en este curso?:

2. Puntua tu grado de interés del 1-10:

3. Propdn alguna sugerencia que aumentaria tu grado de interés:

4. ¢Qué tipo de actividades te gustaria realizar a lo largo del afo?:
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E.

Metodologia de estudio

1.

2.

3.

¢ Utilizas los recursos colaborativos de la plataforma de aprendizaje (chats, foros,
etc)?:
Si no es asi, ¢porqué?:

0 No se Usarlos

LI Me da vergiienza

0 No lo veo util

U Otros motivos:

Cuando no entiendes algo de lo que tienes que estudiar, icdmo resuelves tus
dudas?:

O Pregunto al profesor

O Pregunto a mis compafieros

[1 Busco informacién en libros, internet, etc para resolverlas

L] No las resuelvo

L] Otros:

¢Cémo organizas tu tiempo de estudio?
U Distribuyo mi tiempo entre los distintos médulos del dia
[] Dedico cada dia de la semana a un médulo diferente
O Prefiero dejarlo para el fin de semana

LI Termina acumuldndose el trabajo justo para el dia/dias antes del examen

4. Cuando me pongo a estudiar me resulta mas sencillo:

O Repasar la teoria
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[ Realizar los ejercicios con calculos
L] Ambas cosas se me dan bien

[1 Me cuesta esfuerzo realizar ambas

5. Al estudiar:
L1 Me limito a memorizar
O Tengo que comprender para memorizar
LI Me resulta mucho mas sencillo memorizar la teoria cuando comprendo los

problemas y/o la practica

O Para realizar los problemas y/o practicas tengo que entender primeramente la

teoria

iMuchas gracias por tu colaboracion!

Cuestionario para estudio comparativo: Estudios presenciales

a. Situacion personal del alumno

41




Edad:
Sexo:

éCon quién vives?:

¢Te has independizado?:

EAEE I

¢Tienes alguna persona a tu cargo?:

Si es que si, ¢a quién?:

b. Situacion laboral y motivacién
1. ¢Trabajas?:
¢Cual es tu Horario laboral?:

Puedes compaginarlo con los estudios: [ Bien [ Mal [ Regular

2. ¢Por qué has elegido este ciclo?:

3. Estudios previos:

4. ¢Por qué decidiste no empezar /dejar Bachiller?

5. Como accediste a este ciclo (via de acceso):

6. ¢Tienes pensado seguir estudiando después de terminar este ciclo?:

c. Recursos y tiempo de estudio
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1. ¢Cudntas horas a la semana dedicas a estudiar?:
[1 menos de 5
O entre5y 10
O mas de 10

O otros:

2. ¢Dispones de ordenador en casa?:
3. (Dispones de internet en casa?:

4. ¢Dispones de un espacio propio y tranquilo para estudiar y seguir el curso?:

d. Interésy atencidn en clase

1. Puntua tu grado de atencidn en clase del 1-10 (siendo el minimo el 1y el
maximo el 10)

2. Puntua tu grado de participacién en clase de 1-10 (siendo e minimo el 1y el
maximo el 10)
¢Cuando intervengo, suelo acertar en mis comentarios? (si, no, a veces, casi
nunca, casi siempre)

3. ¢Pregunto si no entiendo?

4. Puntla del 1 al 10 dependiendo si estas de acuerdo con las siguientes
afirmaciones (siendo el minimo el 1 y el maximo el 10).
Suelo entender las cosas conforme las explica el profesor
Suelo entender mejor las cosas en casa
En clase me dedico a copiar, y coger apuntes______

En clase pierdo la atencidn con facilidad y pienso en mis cosas

e. Expectativas y mejoras

1. ¢Qué esperas aprender en este curso?:
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F.

2. Puntua tu grado de interés del 1-10:

3. Propodn alguna sugerencia que aumente tu grado de interés:

4. ¢Qué tipo de actividades te gustaria realizar a lo largo del afio?:

Metodologia de estudio

1.

¢ Utilizas otros tipos de recursos colaborativos (chats, foros, paginas web, etc.)?:

Si no es asi, ¢ Por qué?:
0 No se Usarlos
[ Me da vergiienza
L] No lo veo util

U Otros motivos:

Cuando no entiendes algo de lo que tienes que estudiar, écomo resuelves tus
dudas?:

O Pregunto al profesor

] Pregunto a mis compafieros

L] Busco informacidn en libros, internet, etc. para resolverlas

O No las resuelvo

L] Otros:

¢Cémo organizas tu tiempo de estudio?
O Distribuyo mi tiempo entre los distintos médulos del dia.

U Dedico cada dia de la semana a un médulo diferente.
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4.

5.

L1 Prefiero dejarlo para el fin de semana.

L Termina acumuléndose el trabajo justo para el dia/dias antes del examen.
Cuando me pongo a estudiar me resulta mas sencillo:

O Repasar la teoria.

I Realizar los ejercicios con calculos.

L1 Ambas cosas se me dan bien.

1 Me cuesta esfuerzo realizar ambas.

Al estudiar:

L Me limito a memorizar.

O Tengo que comprender para memorizar.

LI Me resulta mucho mas sencillo memorizar la teoria cuando comprendo los
problemas y/o la practica.

O Para realizar los problemas y/o practicas tengo que entender primeramente la

teoria.

iMuchas gracias por tu colaboracién!

ANEXO 2

Tablas y graficas de los resultados del estudio comparativo
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Que les resulta mas sencillo estudiar

GM Presencial il GS Presencial 0
Repasarlateoria 3 30% 0 0%
Realizar los ejercicios con cilculos 5 50% 12 50%
Comprende mejor la practica 1 10% 8 34%
Comprende mejor la tecria 1 10% 4 16%
Total 10 24

En esta ocasion los alumnos del Ciclo Medio parecen tener mas facilidad para memorizar la
teoria, aungue aumentando considerablemente el porcentaje que considera mas sencillo
realizar los ejercicios con calculos. En el caso de los alumnos del Cicle Superior, refieren
mayor facilidad para realizar los ejercicios con célculos y comprender la practica que

comprender o repasar la teoria, de una manera aplastante.

4.2.7 Recursos y tiempo para el estudio

CS Presencial CM Presencial
<5 H<5
Mde5 a 10h BMde5a 10h
m=10 m>10
N otros W otros

Observamos como las horas de estudio aun siendo ambos Ciclos de modalidad presencial,
son superiores en el Ciclo Superior, podemos pensar que se debe a que la dificultad también
aumenta, aunque los resultados académicos del alumnado de la modalidad presencial

requieren un aumento de sus horas de trabajo en casa.
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4.2.5 Formacidn anterior y metas futuras

En el caso de los alumneos matriculados en el Grado medio la mayoria han accedido al grado
después de haber cursado la ESO, esto ocurre en un 80% de los casos, mientras que un 15%

provienen de otros ciclos de Formacion Profesional y un 5% a través del examen de acceso.

Tienen intencion de continuar sus
estudios

12
10

8

6 G
4 mGs
i J B R

0

| i [o] D.UIZ.E\.S NO SABE

Podemos cbservar como en esta situacion la respuesta de los alumnos de Grado Medio es
muy rotunda y solo un 10% de ellos rechaza la opcion de seguir estudiando. El resto ni
siquiera duda y afirma seguir haciéndolo. Mientras en el caso de los alumnos de Grado
Superior, aunqgue el porcentaje de continuacién de sus estudios sigue siendo elevado,
empiezan a plantearse la posibilidad de que no sea asi, ya sea por motivos de trabajo o

porque no les interesa a nivel personal.

ANEXO 3
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Actividad propuesta en el Trabajo Final de Habilidades del Pensamiento.

Actividad 6:"Jugamas a ser el Dr. Houspusandg el pensamiento divergents”

Contextualizacion:

Mosencantramas impartiendo el madulo de “Técnicas basicas de
enfermeriz”. Este se imparte durante &l primer afio dal Ciclo de Grado

Medio de Técnico en Cuidados Auxilizres de Enfarmeriz.

Cbjstivos:

®  Desarrollar el pensamiento divergente de slumnado
®*  Recordamos conocimientos previos de la materia

®*  Fomentar el trabsjo en equipo v |2 escucha activa

Desarrollo:

Formaremos equipos creando 4 mesas redondas en |as cuzles s2 sentarén los zslumnaos, de

manera gue simularemas 4 "equipos sanitarios”.

Lesiremos mostrandoz los slumnos diversas imagenes con una breve explicacion del caso

clinico que presenta el paciente de la imagen, por ejemplo:

“Faciente de 70anios, se presenta con femaptisis y perdido de peso. Miltiples nddulos cutdnens

indoloros se desarroligron en el curso de varigs semanas.”™

“Nujer de 65 gfios de edod, gue presenta fino lanugo focialy una lengua conmultipies fisuras y

refiriendo gran dofor.”

Acontinuacion, despuésde darles tiempo para reflexionar y comunicarse entre 2llos, cada
grupo deberairexponiendosus disgnoasticos, revelzando diversas alternstivas v los maotivos que les han
llevado a pensar eso. Obviame nte son casos que escapan 2 la logice, por lo que los estudiantes deberan

barzjar diversas posibilidades, hasta encontrar |2 solucidn.
Evsluacion:

Los zlumnaos expondran sus teorizs ante |z clase v s2ran el resto de los slumnos quisnes

deberan manifestar su acuerdo o desacuerdo con las mismas.

Valoraremaos |a participacion v las intervenciones que hagan los slumnos vy |2 congruencia y

relzcion con |z materia de los argumentos que zportan.
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