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1. INTRODUCCION ¥ REFLEXION SOBRE EL PROCESO FORMATIVO

1.1.Introduccién al Trabajo fin de Master

El Master Universitario en Profesorado de Educacion Bica para E.S.O.,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas [pertivas, en la especialidad
de Educacién Fisicaha sido impartido en la Facultad de Ciencias Hasande la
Educacién de Huesca, durante el curso académicd 2013.

La finalidad del Master es proporcionar al profesorado de HEddoaSecundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion ProfesionahsEfianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas la formacién pedagodgica y didacticagaibrias en nuestra sociedad para el
ejercicio de la profesion docente con arreglo aestablecido en ldey Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaci@h Real Decreto 1393/2007%I| Real Decreto
1834/2008y en laOrden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre

En este sentido, se articulan tasnpetenciasen:

» Saber Ademas de la formacion especifica sobre el cangaconocimiento
correspondiente a la especialidad, los docentesispre de conocimientos
diversos relacionados con la psicologia educativa,el curriculo especifico de
la especialidad, con el desarrollo de competenerasel alumnado, con la
metodologia y didactica de su especialidad, lauvaxabn, la atencion a la
diversidad y la organizacion de centros, entresotro

» Saber ser / saber estdBran parte de los retos que se les planteandolzEntes
actualmente tienen que ver con el &mbito socictafecy los valores. Si
pretendemos un desarrollo integral de los alumreosiecesario formar un
profesorado capaz de servir de modelo y con ldgetecia emocional necesaria
para plantear y resolver situaciones de forma oactsta.

» Saber hacerA partir de todos los aprendizajes anterioreshay que olvidar
gue estamos defendiendo una cualificacién profesigor lo tanto, la finalidad
del proceso formativo tiene que ser que los aluntebdviaster desarrollen las
competencias fundamentales para su adecuado &epoafesional; que sepan
resolver los retos que les planteara el procesoatito no solo aplicando los
conocimientos adquiridos sino creando nuevas retpslea las nuevas
situaciones.

Por otro lado, tal y como se expone erRehl Decreto 1393/200y en laOrden ECI
3858/2007 de 27 de diciembr®s objetivos de aprendizajea conseguir durante el
Master son los siguientes:

+ Conocer los contenidos curriculares de las mateglativas a la especializaciéon
docente correspondiente (Educacion Fisica)
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+ Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de eBanza-aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten Ilaquiation de las
competencias propias, atendiendo al nivel y forgraprevia de los estudiantes

+ Buscar, obtener, procesar y comunicar informacidal,(impresa, audiovisual,
digital o multimediy, transformarla en conocimiento y aplicarla engoscesos
de ensefianza-aprendizaje de todas las materias

+ Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje special atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdadietechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, la formacion ciudadanhrgspeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la tomea decisiones y la
construccion de un futuro sostenible

+ Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo efglidiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otrdgsgrrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autompmai confianza e iniciativa
personales

+ Conocer los procesos de interaccion y comunica@dnel aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias parantar el aprendizaje y la
convivencia, y abordar problemas de disciplinasphgcion de conflictos

+ Desarrollar las funciones de tutoria y de orierdtacie los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaliac investigacion e
innovacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

+ Conocer la normativa y organizacién institucional distema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacibnsaclentros de ensefianza
secundaria

A su vez, cabe destacar que a través de este Msisfprede lograr una formacion de
inicio a la investigacion basica que permita adstidiantes el acceso a los estudios de
doctorado, siempre que reunan los requisitos pboa ¥ en general, los alumnos
afadirdn un aspecto clave a su formacion continadaago de la vida.

Ademas, las ensefianzas que ofrece el Master ciemption las caracteristicas antes
mencionadas por cuanto: supone una formacion nmeszada que la obtenida en los
diferentes Grados de los que proceden los estegiartiene un caracter de

especializacién didactica asi como multidiscipliar tanto que integra disciplinas
correspondientes a diferentes areas de conocimieptoestd orientado a la

especializacion profesional docente, sin ignoraiataa de investigacién e innovacion
educativa desarrollada en la actividad diaria delofesores.

EsteTrabajo Fin de Master (TFM)tiene como objetivo reflejar el compendio de los
distintos saberes y conocimientos adquiridos argol de todo el proceso formativo del
Master mediante la realizacion de una memoriaralg integradora.
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1.2.Reflexion sobre el papel del docente en la ecdwetdn del siglo XXI

En este primer apartado del Trabajo se realizagareftexion critica sobre el rol del
profesor en la educacion del siglo XXI y los difges procesos de ensefianza-
aprendizaje.

El rol del profesor en la educacion del siglo XXI

La educacién de cara a los tiempos modernos seaffiuenta en el ideal de
perfeccionamiento tanto del hombre como de la dade

Toda accion del docente ha exigido una transfordmaprofunda y trascendental a lo
largo de la historia de la educacion.

Su tarea principal es educar a los alumnos y diogedebe estar centrada en el desafio
gue conlleva transmitir un determinado conjunteai@enidos a cada uno de ellos.

Tal y como afirmabdreire (1993) los docentes no deben dejar a un lado lo que cada
estudiante trae consigo de su comprension del msoudmanera de hablar y contar, sus
saberes en torno a la realidad social y a la saludeligiosidad, el cuerpo y la muerte,

el ambiente o la tecnologia. Ademas, este educhidmileiio, gran influyente en las
teorias de la educacion, destacaba que “un doeéoéz esta perfectamente capacitado
a la hora de adaptarse al uso del espacio, maeyainanejo del tiempo en funcion de
las necesidades de sus estudiantes”.

De ahi la importancia que adquiere el rol del edaca pues debe modelar
un codigo correcto de valores morales e intelectugles sean valiosos para la sociedad
e imprescindibles para los alumnos. En este migntdo se pronuncitlieto (2006)
para quien una buena ensefianza puede superampasiign graves como la pobreza u
otros males sociales ya que existen multitud destigaciones que demuestran que los
docentes eficaces representan la mayor diferenaghéxito o fracaso de los alumnos.

De esta manera, es preciso reconocer que exigtdascelementos que influyen directa
o indirectamente en la gestion educativa del poofesmo son: los problemas sociales
y culturales, la economia, la politica, los valarda ideologia.

Ademas, existen otros factores propios del esaeneducativo: la infraestructura,
los recursos didacticos, el sistema de evaluacgngcontrol del grupo, el curriculo
oficial, la disciplina, la organizacion escolarlde centros...

Hargreaves (2003apunta que “las escuelas que son buenas instiegibe aprendizaje
para los nifios y jovenes deben ser también organizes de aprendizaje efectivas para
los docentes y profesionales del ambito educativo”.

El papel del profesor sera sin duda méas decisivarde el siglo XXI, ya que esl
responsable de conducir a los alumnos hasta el @amientq dirigir el aprendizajey
seleccionar los mejores recursos o idepge les ayudaran a adquirir un determinado
bagaje cultural.
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El profesoraltamente cualificadse caracteriza por tener un conocimiento amploeso
el crecimiento, el proceso de desarrollo y aprexdide cada alumno. De esta forma
puede poner en practica nuevas estrategias y &ctc ensefianza, que mejoren
significativamente el proceso educativo y de apeajel dentro de las clases.

El docente que la sociedad de hoy en dia busca skbecalmente un profesional
comprometido que sirva de modelo paralesarrollo integralde los estudiantes que
son el futuro de nuestro pais y del mundo.

Por lo tanto, la ensefianza se orientara, tambigueael alumno aprenda a trabajar, a
investigar, a crear y a no seguir memorizando asoyihechos. Ellos deben participar
en el proceso educativo y prepararse parauta-formacion auto-educaciory auto-
evaluacion Lo cual significa que el estudiante debe adqu&iresponsabilidad de
orientarse a si mismo y de manejar su propia fagnac

La formacién permanente

La formacion del profesorado no ha sido precisamem asunto prioritario en las
politicas educativas de este pais durante los adtiafios. Cuestiones tan exigentes
como la atencion a la diversidad, la incorporacdn las TIC al aprendizaje, la
convivencia democratica en los centros, la colatdnaentre profesores... exigen
contar con docentes altamente capacitados y congbicdizs con su tarea.

Y a este tenor cabe recordatacquedelors (1996) cuando afirmaba que “cuanto mas
graves son los obstaculos que los alumnos debesrasypmas se les exige a los
profesores, quienes deben ejercer competenciag@gdas muy variadas y poseer
cualidades humanas, no soOlo de autoridad, sinoiéamtbe empatia, paciencia y
humildad”.

Dentro de la sociedad actual, flarmacién permanente aparece como la principal
respuesta pedagodgica que hace de la educacioro gsanat toda la vida y dota a los
estudiantes de las herramientas intelectuales qaepermitiran adaptarse a las
incesantes transformaciones, a los continuos cambe@ mundo laboral y a la
decadencia del conocimiento.

La formacién permanente se refiere a cursos, ¢alleorientaciones y ensefianzas a
corto plazo con temas de interés actual que ofreteierminadas instituciones de
educacioén superior, con el fin de ayudar en laa#gaon y preparacion del docente.

El profesor es urestudiante de por vidy debe adaptar sus conocimientos a la
vanguardia y demanda de la sociedad actuapddagogiapara dicha formacion debe
ser renovadora, activa, que fomente la iniciatigagreatividad y el desarrollo de un
proyecto de vida personal y social, ademas de pcapwar al docente los elementos
gue le permitan estar en permanente actualizadiéhara de ejecutar su profesion.

En definitiva, la formacién del profesorado no téadjue depender en exclusiva de las
politicas educativas de turno, de manera que “atadas ocasiones se la relaciona con
objetivos mas amplios y no se tiene en cuenta éa idlobal de lo que se esta

persiguiendo” como afirmaneberman y Miller (2003)



Trabajo Fin de Master Curso 2012-2013

En todo caso, los futuros profesores deberian addms condiciones adecuadas para
comprender mejor el valor de su protagonismo cogemi@s culturales y transmisores
de informacion (Hargreaves, 2003)y afrontar con optimismo la incertidumbre
generada por las condiciones cambiantes tipicas geofesion.

Las competencias del docente en la actualidad

El mundo educativo actual estd experimentando moosi cambios que presenciamos
en el dia a dia y que los nuevos docentes tieneregiar preparados para afrontarlos
reuniendo una serie de caracteristicas, habilidgddsstrezas que logren un espacio
oportuno en esta sociedad de la informacién.

No resulta facil ponerse de acuerdo respecto digné que saber y hacer un profesor
(Darling-Hammond y Bransford, 20P5qué significa ensefarHérgreaves, 20030
gué competencias son indispensables para ha&etoeoud, 2004

Dichascompetenciaggue debe alcanzar el profesor son:

o Etica o Empatia

o0 Autodidacta o0 Aprendizaje

o Autocritico o Motivacion

o Comunicacion y liderazgo o Educacion en valores

o Vision sistémica o Facilitador de conocimiento

o Trabajo en equipo o0 Acompafnante del estudiante a
través de todo el proceso de

o Conocimiento de las TIC ensefianza-aprendizaje

Ademas de estas competencias, son necesarias deresninadascompetencias
especializadagpropuestas pdbe los Rios, D.Herrera, J; M. Letelier y otros (2000)

¢ Reuvisar, criticar, formular o modificar objetivosldprendizaje
« Explorar las necesidades e intereses de sus ageglia

% Definir y describir los contenidos de una actividdocente para su area o
especialidad
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% Seleccionar y preparar material didactico parectavidad docente y disefiar un
sistema de evaluacion del aprendizaje

% Adecuar la relacion entre actividades practicayitas

 Involucrar a los estudiantes en la configuraciénadeUnidades de Aprendizaje
y analizar los resultados de las evaluaciones

% Promover habitos de estudio adecuados a la profdei&us estudiantes

Estascompetencias generales y especializadielsen estar presentes en el profesor del
futuro que aspire a incorporarse de forma efectiveamediata al mercado laboral
educativo.

Retos principales del profesor

En primer lugar, tiene que estar convencido sobmgapel clave que le corresponde
desempenfar en los tiempos actuales y sobre |a iamuiat estratégica que tendra para el
futuro que sus estudiantes realmente incorporeru @&xperiencia vital todos los
aprendizajes que éste transmita, es decir, tal gocanuncia lacompetencia de
“aprender a aprender’que nunca dejen de seguir formandose y separneacavecho
para afrontar nuevos retos de aprendizaje y mets®pales mas elevadas. Por lo tanto,
es fundamental que el docente sea capaz de dizéfiados de aprendizaje efectivos y
gue trabaje en equipo con sus alumnos y el resfwafesores para suscitar diferentes
situaciones de aprendizaje, participando con t&dlos en la aventura de descubrir y
difundir el conocimiento.

La educacion no es ya “patrimonio exclusivo” de Idscentes sino de otros
profesionales y de la propia comunidad, lo que isggente vaya a exigir nuevos
modelos relacionales y participativos en la pracéiducativalnbernén, 2004

A su vez Jacques HallakDirector del Instituto Internacional para el Rlamiento de la
Educacion de la UNESCO, asegura que “la educacéire éhyudar a las personas a
realizar tareas para las cuales no fueron formadagrepararse para una vida
profesional que no tendra un caracter lineal, araegu aptitud para trabajar en grupo,
a utlizar la informacion de manera autonoma y &adwellar su capacidad de
improvisacion y creatividad”.

Por otro lado, como sefdkhilip G. Altbach “la Universidad se encuentra en el centro
de la sociedad de la informacion y es la institncitas importante dentro del complejo
proceso de creaciéon y distribucion de conocimienfdvertido de los riesgos que
implica la globalizacién, el docente tiene que reataderto a la comunidad académica
mundial e integrarse en lgsandes redes telematicas e informaticas
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Los adelantos tecnolégicos van conformando proguesente la realidad escolar de
profesores y alumnodnternet pasa a ser el primer recurso a la hora de buscar
informacion y, de esta manera, acceder al conootmige todas las areas y disciplinas.

El profesor se encuentra ahora situado en una npesi@ion social ante el avance
progresivo e incontrolable de las nuevas tecnotogila utilizacion que hacen de ellas
los alumnos irrumpiendo, a su vez, en las aulasrgiortar en absoluto la tematica que
se esté abordando en dicho momento de la Unidadciitd o Programacion Anual

correspondiente.

Entre las tareas que tiene que adoptar el nueventimes fundamental ensefarles a
convertirse erlectores criticosdel material que seleccionan, en la fuente deuld c
proviene la informacion y en la validacion que aeehde los diferentes temas. No es lo
mismo ser un simple usuario de Internet, que ptdesmitir a los alumnos eblien
uso de las TIC"como recurso clave para buscar informacion, atasif, transmitirla y
constituirla en una herramienta Gtil de aprendizaje

1.3.Reflexién sobre la profesion docente

A continuacion, expongo de manera grafica alguspecos relevantes del Master que
puedan llevar a entender l&flexiones finalesicerca de los objetivos establecidos en el
disefio, las competencias que se adquieren emlkctdn y la profesion docente que he

recibido durante este periodo académico.

La duracién del Master es 66 créditos cursados en dos cuatrimestres, desde Octubre
de 2012 hasta Junio de 2013.

Se compone d€_moddulosque abarcan un total d& asignaturas obligatorigs2
optativasy tres periodos de préacticaBrécticum |, Il y Il). Mas adelante, en este
documento, se explica la relacion de asignaturasygamlulo, créditos, cuatrimestres,
competencias y actividades llevadas a cabo masisajivas.

El calendario lectivo del curso 2012-201Ba sido el siguiente:

ler CuatrimestrgDel 1 de Octubre de 2012 al 17 de Enero de 2013)

e 1-10-12 a 16-11-12: Periodo de clases

e 19-11-12 a 5-12-12: Practicum |

e 10-12-12 a 17-1-13: Periodo de clases

e 18-1-13 a 1-2-13: Periodo de examenes

e 7-2-13 a 8-2-13: Trabajo Fin de Master (estudiadeesursos anteriores)
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2° CuatrimestrgDel 4 de Febrero de 2013 al 31 de Mayo de 2013)

e 4-2-13 a 22-3-13: Periodo de clases
e 25-3-13 a 10-5-13: Practicum Il y Il
e 3-6-13 a 18-6-13: Periodo de examenes
e 26-6-13 a 5-7-13: Trabajo Fin de Master

El horario de las clases a lo largo de todo elachessido de tardes, de lunes a viernes el
Primer Cuatrimestre y de lunes a jueves el Seghddrimestre, generalmente de 15 a
21 horas.

HORARIO PRIMER CUATRIMESTRE

ler CUATRIMESTRE

MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES

Disefio
curricular

Diserio
curricular

Procesos de

18-19h. e-a
Procesos de

19-20h. e-a

20-21h.
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HORARIO SEGUNDO CUATRIMESTRE

2° CUATRIMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES| JUEVES VIERNES
15-16h. Disefio,
Evaluacis Organizacién
16-17h. _ aracion, -y pesarrollo
Contenidos Innovacion e de
disciplinares Investigacion Actividades
de E.F. en docente :
17-18h. . Contenidos
Disefio, E.S.O. .
o - acié disciplinares
18-10h. [ , de EF.en
y Desarrollo | Tecnologias de o
de Informaciony Disefio, ES.O.
19-20h. .. .. Organizacion Tecnologias
Actividades Comunicacion
y Desarrollo de
20-21h. de Informacion
Actividades y
Comunicacidn

Durante lostres periodos de practicas (Practicum | - Primer Cuatrimestre;
Practicum Il y 1l > Segundo Cuatrimestre) acudiamos a un centro denda&ca
asignado, en mi caso, EE.S. itaca de Zaragozadaptandonos en todo momento al
horario lectivo del mismo y a las clases impartidas el mentor que estaba con varios
grupos de3° E.S.Oy con otras asignaturas especificas del Grador®umke Técnico
en Actividades Fisicas y Animacion DeportivéAFAD).

En el Practicum | (19-11-12 a 5-12-1 mi labor consistia basicamente en observar
cual era el funcionamiento general del Centro,rgartizacion interna, el organigrama,
funciones principales de los tutores, conocerdar del Director y el Jefe de Estudios,
el horario, contactar con los diferentes Departdosey profesores de E.F., ver las
instalaciones y los materiales disponibles... Eloral tiempo que permanecia alli lo
dedicaba a realizar los documentos escritos y isar la memoria final para
entregarla posteriormente al tutor de la Univesida

Por otro lado, durante @racticum Il y 1ll (25-3-13 a 10-5-18 puse en marcha mi
Unidad Didactica de Deportes Alternativos paraclases de 3° E.S.O. B y D, asi como
el andlisis y la valoracion de la Programacion AmgaE.F. del Instituto y los posibles
aspectos a mejorar de la misma. También acudi enabslas sesiones impartidas por
mi compariero del Master en los otros grupos deSTkE en una U.D. de Orientacion.

En las siguiente§ablas 1, 2 y 3se muestran, organizadas por modulos, todas las
asignaturas cursadas en el Master, los créditoadie una de ellas, el cuatrimestre en el
gue se han impartido, las competencias que seiamndue haber logrado y las
actividades o tareas mas importantes realizadasgtiar

11
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MODULO GENERICO (Tabla 1)

1°) PROCESOS Y
CONTEXTOS
EDUCATIVOS

Contexto de la
actividad docente
(Maria de las
Mercedes Puyuelo
Maria Victoria
Sanagustihp

68501

(4 créd)

C1

1. Analizar y valorar las caracteristic
histéricas de la profesion docente y
situacion actual.

2. Comprender y cuestionar el modelo
profesor que demanda la sociedad actual.

3. Aceptar y comprender la necesidad de
compromiso ético basado en la capacidad
mostrar  actitudes coherentes con
concepciones éticas y deontoldgicas.

4. Identificar, reconocer y aplicar la normati

ok Clases expositivo
su Pparticipativas de diferente
temas relacionados con
contexto que rodea &
sistema educativo.
de
#+% Busqueda bibliografica d
10 libros acerca del contex
un de la actividad docente €
| denuestro sistema educativo.
las
+ Recensién del librg
“Docentes competentes

[

el

S5 O @

del sistema educativo y los elementos bés?/ci:JsAné“S's y lectura de
o diferentes documentos |y
del modelo organizativo de los centros Y| su giculos relacionados con Ja
vinculacion con el contexto politico |y educacién en clase.
administrativo.
+ Visionado de la pelicula
5. Analizar, valorar y participar en la “Hoy empieza todo”
definicion del proyecto educativo y en las exposicion de las

actividades generales del centro atendieng
criterios de mejora de la calidad, atencién
diversidad, prevenciéon de problemas
aprendizaje, convivencia y acogida
alumnado inmigrante.

6. Describir, relacionar e interpretar
evolucion histérica de la familia, st

Jo aconclusiones y reflexione
5 | finales.

ge Trabajo individual

€ elaboracién de una reflexio
personal sobre el prime
periodo de practicas en Iq

la  Centros (Practicum I)

S

diferentes tipos y la incidencia del conte

[72)

= 35

fo

12
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familiar en la educacion.

7. Analizar y valorar las relaciones entre
institucion escolar, la familia y la comunid

con el fin de poder desarrollar la tarea

educativa desde una perspectiva integrada

8. Buscar cauces que favorezcan la interac
y comunicacion entre los miembros de
comunidad escolar.
9. Diseflar e

implementar  propues

educativas respetuosas con los principios de

+ Trabajo grupal andlisis d
datos del INE (Institut

Sistema Educativo Alema
y el Método Waldorf.

cion
la

as

la Nacional de Estadistica) |y
ad exposiciébn en clase del

equidad, igualdad de  derechos |y
oportunidades.
10. Disefar y realizar actividades formales y
no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el
entorno donde esté ubicado.
11. Identificar y comprender las caracteristicess Clases expositivo
de los estudiantes, sus contextos sociales Y logarticipativas de diferentes
factores que influyen en la motivacién pgor temas relacionados con Ja
L aprender. psicologia y el desarrollo de
Interaccion y la personalidad, tutoria
convivencia en el 12. Comprender el desarrollo de |la g(r)'renr:}ﬁ%g;’én'nter:lwc'o:ula/
2°) SOCIEDAD, aula personalidad de estos estudiantes vy |lasgmijia.... '
FAMILIA Y (Esther Claver, (6 créd) C1 posibles disfunciones que afectan |al
EDUCACION Rafael Diay aprendizaje. + Andlisis del nicleo familiar
genogramas, sociogramds,
68502 13. Desarrollar habilidades psicosociales que dinamicas de grupo rdle

ayuden a cada persona y a los grupos er

suplaying), etc.
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Prevencion y
resolucion de
conflictos
(Maria de las
Mercedes Puyue)o

68508

(4 créd)
OPT.

C1

procesos de aprendizaje.

14. Identificar, reconocer y aplicar Ig

procesos de interaccion y comunicacion en

aula.

15. Proporcionar recursos practicos

estrategias concretas para reeducar pautagyla entre iguales

inadecuadasdPT)

16. Reflexionar sobre las actitudes ¢
favorecen un clima positivo de dialogoRT)

17. Desarrollar, aprender
estrategias metodoldgicas formativas
permitan introducir en las clases
participacion del alumnado.

y practicar

+ Exposicion en clase dd.&
familia en el procesq
s terapéutico y rehabilitado
elde
infancid’.

+ Exposicion en clase de

Y tema ‘Convivencia en e

+ Lectura, analisis y

problemas en la

D

ue elaboracién de un

documento final sobre casos

reales de la adolescencia.

a ., L

y Redaccién y exposicion €

la clase de un Plan de Accid
Tutorial.

18. Desarrollar y fundamentar estrategias
aprendizaje activo y colaborativo, utilizan
el trabajo en equipo como medida de ay
educativa al aprendizaj®PT)

19. Identificar y aplicar las bases de la tutd
y la orientacioén, con la finalidad de mejorar
desarrollo personal y profesional del alumn
facilitarle asi la continuidad de
académica o la transicion al mercado labor

20. Desarrollar la capacidad de observag
del alumno para que le permita, mediante
utilizacion de instrumentos adecuados,

la vida

Clases expositivo
e participativas de tema
0 relacionados con conflicto
lda que pueden existir en |3
aulas.

#a Busqueda bibliografica d
el 10 libros  sobre g
o v Prevencion y resolucion d
! conflictos en las aulas d

nuestro sistema educativo.

Al

4 Lectura vy analisis d¢
10N documentos, articulos
> |a revistas relacionados con
el prevencion y resolucién d
conflictos.

analisis sistematico de varios grupos.

14
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*

+

Recension del libro Cémo
dar respuesta a lo
conflictos.

Exposicién grupal en clas
del tema Aulas inclusiva’s

Trabajo individual ejemplo
de un conflicto escolar y su
posibles consecuencia
Conocer los pasos mg
importantes en la mediacid
del mismo.

¢}

(7]

S

39)
APRENDIZAJE Y
DESARROLLO
DE LA
PERSONALIDAD

Procesos de
ensefanza-
aprendizaje
(Concepcion
Llanag

68503

(4 créd)

21. Elaborar
adquisicion de conocimientos, destrezag
aptitudes intelectuales y emocionales.

propuestas basadas en| #a

22. Desarrollar estrategias de pensamiento
creativo en el aula.

23. Identificar y planificar la resolucion de

con diferentes capacidades y ritmos |ci
C1 aprendizaje.
24. Diseflar y desarrollar propuestas

aprendizaje a lo largo de la vida, les ayuden a
razonar de manera critica y a comportarse de
forma auténoma.

25. Afrontar la atencion a la diversidad
cognitiva de los estudiantes y sus diferentes
estilos y capacidades de aprendizaje.

y participativas de diferente

situaciones educativas que afectan a alumnos

educativas que capaciten a los alumnos p raiel

Clases expositivo

temas relacionados con
educacion: normativa
evaluacion, aprendizaj
auténomo, atencién a |
diversidad, valores
democraticos, orientacié

académica, TIC...

Trabajo individual lectura
y exposicion en clase d¢
libro “Clima escolar en log
centros de Secundafia

Trabajo grupal lectura y
exposicién en clase de
articulos acerca de
Aprendizaje Cooperativo e
el aula.

- —
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MODULO ESPECIFICO (Tabla 2)

4°) DISENO
CURRICULAR
EN LA
ESPECIALIDAD

Disefio curricular
de Educacion
Fisica

(Miguel Chivitd

68510

(3 créd)

C1

26. Analizar los principios y procedimientos

del disefio curricular a partir de sus diferentes

modelos y teorias y, en particular, del disef]
por competencias.

27.Analizar y valorar el sentido del término
competencia, su tipologia, las principales
consecuencias de un enfoque didactico pot
competencias y los principios para la
evaluacion de las mismas.

28. Identificar, reconocer y aplicar el
curriculo educativo vigente.

(o]
+

Clases expositivo
participativas de diferentes
temas relacionados con |a
asignatura: disefio curricular
en Aragon para E.S.O|,
Bachillerato y F.P.
apartados basicos de upa
Programacion....

Recabar la informacion
necesaria durante el
Practicum | de las
caracteristicas  principales
del grupo-clase con el que
se ponga en marcha Jla
correspondiente U.D.

Andlisis grupal del Bloque
de contenidos “Juegos |y
Deportes” que aparece enl|el
Curriculo de la E.S.O.

Revision critica de la
coherencia existente entfe
los objetivos generales de
E.F. con los criterios de
evaluacion de un curso en
concreto.

Elaboracién de una
Programacion anual.
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Contenidos
disciplinares de
Educacion Fisica

en E.S.O.y

Bachillerato
(Carlos Castellay

68522

(4 créd)

C2

29. |dentificar y valorar contextos y
situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares.

30. Desarrollar disefios curriculares para la
asignatura de Educacion Fisica desde la
perspectiva de la formacion en competenci
y con adecuacion al contexto educativo.

31. Analizar y evaluar qué contenidos son
mas adecuados y relevantes de acuerdo cq
los objetivos, competencias, actividades y
principios metodologicos establecidos en e
disefio curricular de Educacion Fisica.

n

Clases expositivo
participativas de diferente
temas relacionados con |
competencias basical
criterios de evaluacion
ensefianzas deportivas, H
normativa y curriculo...

Andlisis de la relacion entr
contenidos y criterios d
evaluacion en la E.S.O.

Concrecion de un criterio d
evaluacion para cada uno

los cursos de
(CCBB, objetivos, bloque
de contenidos, indicadores
minimos exigibles)

Consecucion de laj
diferentes CCBB en u
curso de E.S.O.

Elaboracion de una
prueba practica de
evaluacion para un
determinado contenido de
la E.S.O.

Elaboracién de una
prueba tedrica o escritade
evaluacion para un
determinado contenido de
la E.S.O.

E.S.O.

n

AS
S,

P1

1]

D

o

y

[%2)
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5°) DISENO Y
DESARROLLO
DE
ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE
EN LA
ESPECIALIDAD

Fundamentos de
disefio
instruccional y
metodologias de
aprendizaje en la
especialidad de
Educacion Fisica

(Luis Garcig

68544

(4 créd)

C1

32. Conocer los desarrollos tedrico-practicce Clases

de la ensefianza y el aprendizaje de
materias correspondientes.

33. Analizar los criterios para el disefio

buenas actividades de aprendizaje y siste

de evaluaciéon, en funcién de las teoria

modelos més aceptados y los principios de |

diferentes metodologias de aprendizaje.

34. Fomentar un clima que facilite

aprendizaje y ponga en valor las aportacignes

de los estudiantes.

35. Analizar criticamente la
intervencion docente con el fin Udltimo
proponer alternativas ajustadas a
resultados obtenidos.

36. Identificar y comprender

tarea y la colaboraciébn o cooperacién el
distintos grupos.

37. Identificar y comprender diferents
estrategias didacticas y habilidades doce
necesarias para promover el aprendi:
autonomo en los alumnos.

38. Seleccionar métodos de evaluacion
funcion de la naturaleza del objeto a eval
en las diferentes actividades de aprendizajé

propia

diferentes
metodologias que fomenten la actividad % Lectura de varios articulos

expositivo
lasparticipativas de diferente
temas de la asignatura
como: destrezas docentes,
de clima de aula, motivacion..

n

fnflsl?ealizacién en clase de
5 Y tareas sobre los estilos ¢le
aSensefianza, estrategias |de
intervencién docente, Clima
motivacional y areas de
el TARGET...

& Creacion de un modelo de
sesibn adecuado a las
diferentes teorias
motivacionales

e

Iq_s Observacion de una sesipn
de E.F. para analizar las
destrezas docentes

<

ntre elaboracion de una carpeta
didactica

L& Examen final “tipo test” cor
BS .
todos los contenidos de |a

r]tfasasignatura

7aje

en
uar
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Diseno,
organizacion y
desarrollo de
actividades para €
aprendizaje de
Educacion Fisica
(Miguel Chivitg

68557

(8 créd)

C2

39. Analizar las claves de un buen entorng @2 Clases
aprendizaje y evaluar casos practicos a partirdiferentes
de los principios de accesibilidad y variedad relacionados

expositivas  d
tema
con I

de las modalidades de informacion, riqueza de @signatura.

herramientas y experiencias y atencion
diversidad cognitiva.

Educacion Fisica, asi como evaluar
seleccionar estrategias mas relevantes p
planteamiento de su aprendizaje.

41. Transformar los Curriculos €
Programaciones Didacticas y éstas
programas de actividades y de trab
mediante el disefio practico de tareas
aprendizaje en Educacion Fisica, aplica
los criterios de calidad y varieds
metodoldgica.

42.Disefiar Unidades Didacticas y actividac
para el aprendizaje de las competencia

conocimientos que se estimen representat

en la materia de Educacion Fisica.

43. Analizar los criterios y procedimientc
para organizar y gestionar las activida

atendiendo a la implicacion de los estudian{ltes, (Natacion y Badminton)
i

tutorizacién de actividades, calidad exposi
y la evaluacion formativa.

la Disefio de

actividades,

tareas 0 juegos de E.F.|y

) n o puesta en practica durante
40. Analizar las dificultades y caracteristigas |35 sesiones de clase.

especificas que plantea el aprendizaje| en

4 Observacion de [
ra eintervencion docente de
resto de comparieros.

4+ Conocimiento y utilizacién

Ndo “Competencias como ayug
ad  para la evaluacion”

+ Elaboracion de la _Unidad
Jjes Didactica a implementar
s ydurante el Practicum Il

ivps '
f Desarrollo de un fichero co
20 actividades o juegos.

PS¢ Trabajo grupal disefio de 2
les ynidades Didacticas de E.

va
#+ Trabajo individual revision
de una U.D. de Atletismo.

n . ”»
en del programa informatico
. “FileMaker”

ajo
de practica de clase:

la
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Tecnologias de

44. Analizar y valorar el impacto del uso
las tecnologias de la informacién y de
comunicacion en los procesos de desarrol
aprendizajeQPT)

D

dg Clases  expositivas d
|a diferentes programa
o yinformaticos dtiles para la|

clases de E.F.

(2N

#+ Exposicion grupal de los

45. Utilizar las herramientas tecnologicas . . -
informacion . | ~ I 9 .. principales programas vistgs
. 10 Yy necesarias para la ensefianza y el ejerciciog, cjase: Hot Potatoes,
comunicacion parg (4 créd) docente OPT) Webquests, Sites, Blogs |y
el aprendizaje OPT C2 y _ | Wikis, Web 2.0.
(Rafael Iraizo} ~ L 46. Integrar la formacion en comunicacion
audiovisual y multimedia en el proceso [c& Prueba global de Ia
ensefianza/aprendizaie asignatura a través de un
68603 P : Power Point donde se
muestren todos los
contenidos de la misma
(Busqueda individua
avanzada)
47. Conocer y aplicar propuestas docentes
innovadoras en el ambito de la Educacion L o
cvaluacion e i e oo
Innovacion 48. Analizar criticamente el desempefio de | 'aneSt'galc'O'g: Ilevados i
6°) 5 _ docgnte.e, docencia, de las buenas practicas y dg [a2°0 & '0S ~€ntros.
EVALUACIQN, InvestlgaCIOH orientacion utilizando indicadores de calidad,; pisefio y exposicion del
INNOVACION E educativa en (3 créd) c2 proyecto: Evaluacion mixta

INVESTIGACION
EN LA
ESPECIALIDAD

Educacion Fisica
(Luis Garcia,
Roberto Guilléh

68582

49. Identificar los problemas relativos a
enseflanza y aprendizaje de la Educa
Fisica y ser capaz de plantear soluciones.

50. Conocer y aplicar metodologias y técni
basicas de investigacién educativas y disé
y desarrollar proyectos de investigaci

la de programas docentes: La
Cidn Programacion anual?

4+ Recension  del  libro
cas “Metodologia cualitativa er
EﬁarCCAFD”.

hn,

innovacion y evaluacion.
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MODULO PRACTICUM (Tabla 3)

Practicum I:
Integracion y
participacion en el
Centroy
fundamentos del
trabajo en el aula
(Rafael Diay

68504

(3 créd)

C1

51. Analizar y valorar la situacion de
profesion docente y orientadora,

interrelacién con la realidad social y las establecido.

relaciones entre la institucion escolar,
familia y la comunidad.

52. Comprender y cuestionar el modelo
profesor que demanda la sociedad actua
relacion con las diferentes etapas
especialidades educativas.

53. Dominar las destrezas y habilidag
sociales necesarias para fomentar un ¢
que facilite el aprendizaje y la convivencia
54. Identificar, reconocer
normativa del
elementos bésicos del modelo organiza
de los Centros.

y aplicar

55. Conocer los sistemas de concrec

curriculares aplicables en los centros y alilas alumnos en las clases

de Educacion Secundaria.

56. Para la Formacion Profesional, conoce
tipologia empresarial correspondiente a
sectores productivos y comprender

sistemas organizativos mas comunes en
empresas.

sistema educativo y [0S gyientador, Tutores...

a+ Estancia en el L.E.S. Itag
su durante el periodg

| .,
i Elaboracion de la

memoria del Practicum |I.

dg observacion y analisis d

| eNjas  caracteristicas

Y grupo-clase a impartir |
Unidad Didactica.

e#% Realizacion de entrevistg
imay reuniones personale
con diferentes miembro
de la comunidad educatiy
del Centro:Director, Jefe
&  de Estudios, Secretariq

(IVO

=<+ Conocimiento de las

normas
ion cumplir

principales a
por todos los

E.F.

‘3 Revisién de documentg

i .

los propios de wun centr
educativo: PEC, PCC

0S pGA RRI| Organigrama

laspjan de Accién Tutorial

D

|

1S
S

de

~wn

Orientacion académica.
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Practicum II:
Disefio curricular y
actividades de
aprendizaje en
Educacion Fisica

57.Conjunto de competencias
correspondientes a las asignatutas

“Disefo curricular”, “Contenidos
disciplinares de E.F. en E.S.O.y

Estancia en el I.E.S. itada
durante el periodd
establecido.

Asistencia a las tutorias
con el tutor de Ig
Universidad.

Reuniones y consultas
puntuales con el mentar
del Centro para concretar

docencia e
investigacion
educativa en

Educacion Fisica

s . N lau.D.all .
(Francisco (4 cred) 2 Bachillerato”, “Fundamentos de disefio aU.D. allevara cabo
Pradas/Carlos Instruccional y metodologias de Implementacion de la
Castella) aprendizaje”y D!sgno, organizaciony Unidad Didactica
desarrollo de actividades de aprendiZaje “Deportes  Alternativos
63608 que consta deB sesiones
Elaboracion del informe
del Practicum II: Disefio
de la U.D. + Diario
reflexivo de practicds
Estancia en el |.E.S. itada
durante el periodd
. establecido.
Practicum IlI: S
Evaluacion e 58. Conjunto de competencias '(?‘;Ster;cl'a tﬁto'r""s Oth‘;to”és
innovacion de la . correspondientes a las asignatutas Universidad
(3 cred) C2 “Disefo curricular”, “Contenidos '

disciplinares de E.F. en E.S.O.y
Bachillerato” y “Evaluacién e innovacion

docente e investigacion educativa en E.F.’

Revisién individual vy

extraccion  de ideas
principales acerca del
documento de la

Programacion Anual.
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el mentor del Centro pal

(Francisco analizar la Programacio
Pradas/Carlos BUsqueda de posibles

Castellap aspectos a mejorar.

<+ Reuniones puntuales 01:

O

68627 # Elaboracién del trabaj
del Préacticum II;
“Evaluacion mixta dg
programas docentes.
Andlisis y valoracion de la
Programacion del
Centro”.

Trabajo Fin de

Mést_er 59. Todas estas cqmpetencias', descritas en gT Eilﬁbgéaﬁ:ggtef ;Iodg%tﬁ)
(Francisco resto de las materias, quedaran reflejadas|en A
Pradas/Carlos 6 créd co este Trabajo Fin de Master qcempendia la
Castellay (6 cred) formacion adquirida a lo largo de todas las + Exposicion y defensa
ensefanzadel mismo. publica del trabajo.

68500




Trabajo Fin de Master Curso 2012-2013

1.4.Reflexién sobre las competencias adquiridas énTitulacion

Una vez vistas 1a89 competenciaglesarrolladas a lo largo de todas las asignatlgias
Master (Mdédulo Genérico, Especifico y Practicumgi aomo las actividades mas
relevantes del mismo, se puede realizar la sigriefitexion.

De forma general podemos afirmar que en el amkattas practicasPracticum |, 11y
[l es el periodo donde se alcanzamalor nimero de objetivggopuestos para este
Master.

En el Primer Cuatrimestre predominan las asignaturas pertenecientem@dulo
genéricoy al que corresponde la formacion pedagogicages,dse produjo una carga
excesiva de clases tedricas que versaban sobrentdxto o entorno educativo, la
familia, el centro escolar, la profesidbn docentgeriaccion en el aula, procesos de
aprendizaje, estrategias de resolucién de cordligtadiferentes medidas de accién
tutorial u orientadora hacia los alumnos que, dinitiga, quedaban bastante alejadas
de la realidad que pudimos notar en las aulas teiguperiodo de practicas.

En un principio, si analizamos |g5 primeras competencias especificague nos
proporciona la guia de la titulacion, podemos dgee estan mas encaminadas hacia el
Primer Cuatrimestre. Estas son:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo msarco legal e
institucional, su situacién y retos en la sociedatlial y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempeficente, e integrarse y
participar en la organizacion de los centros edinad y contribuir a sus
proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante € aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los nivelesrigntarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristipagcologicas, sociales y
familiares.

Sin embargo, es evidente que por mucho que tegergolicudl es el funcionamiento y la
organizacion interna de un centro, los diferenmstextos que puedes encontrar, la
convivencia en el aula, la orientaciéon formativdaboral, etc. dichos aspectos no
quedan bien definidos hasta que no los vivencigsriemera persona y puedes obtener
un aprendizaje significativo de ellos. Por lo tamichas competencias se alcanzaron
en mayor medida durante nuestro periodo de prasteael centro en vez de en este
maodulo genérico.

Si me tuviera que decantar por alguna actividadogrereto que haya sido mas valiosa
durante el Primer Cuatrimestre elegiria diaboracion de un modelo de sesion
adecuado a las diferentes teorias motivacionaledrgas del TARGET por su alta
vinculacion a la futura puesta en marcha de la athididactica en el Practicum Il, y el
desarrollo de una Programacion anuatiebido a que es el resultado final y pieza clave
donde se reflejan todos los conocimientos y ensaaadquiridas en el Master.
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En cambio, durante eBegundo Cuatrimestre tuvo lugar el desarrollo de las
asignaturas propias dehddulo especificoque nos permiten mejorar aspectos mas
practicos y aplicar contenidos caracteristicosadeducacion Fisica en el aula.

Todo ello en funcion de las teorias y modelos mésptados, las diferentes
metodologias y sistemas de evaluacion relacionadms el aprendizaje por
competenciasque se encuentra en auge dentro del marco eurdpeBducacion
Superior.

Por otro lado y siguiendo con lo destacado unosaft& mas arriba, durante este
periodo se pueden lograr 1d8siltimas competencias especificagescritas en la guia,
que son:

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje ds kstudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principipsteorias mas relevantes
sobre el proceso de aprendizaje de los estudigntésno potenciarlo.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el pgrama y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades tenas de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios ggsos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefiordecgede la tarea educativa
del centro.

Sin duda, las actividades mas destacables de egfan@ Cuatrimestre son las
pertenecientes a los distintos Practicums, es,da@taboracion de la U.DQ el disefio
del proyecto de evaluacion de programggodas las tareas realizadas durante la
asignatura de Contenidos disciplinares en E.S.OBachillerato, que me sirvieron de
referencia a la hora de justificar mi Unidad y qoacretaré mas detalladamente en el
siguiente apartado del trabajo.

Quisiera también resaltar, como he mencionado aueriaridad, la importancia
manifiesta ddas practicas en el Centro para la adquisicién dggas 5 competencias
citadas Fue realmente donde pude asimilar esos conodiosieyn saberes tedricos
explicados en las asignaturas del modulo genérim, un modo mas util y
contextualizado, orientado de cara a un futurorilen el &mbito educativo.

Ademas, durante mi estancia en el Centro estuveotmn comparfero del Master,

debido al gran numero de alumnos y clases que temiaotal, lo que hizo mas

enriguecedor este periodo ya que podiamos compexideriencias, vivencias y

diferentes opiniones sobre la implementacion derdapectivas Unidades Didacticas,
caracteristicas del grupo-clase, metodologias defi@mza y sistemas de evaluacion
propios de ambos mentores y el disefio compartigoalgectos para el Practicum Il

Por dltimo, y a modo de critica constructiva, gizeavidenciar laepeticion de muchos
temas relacionados con la educacion en diferentsggnaturas del Master
especialmente en el Primer Cuatrimestre. Habri@miéls interesante reducir el nUmero
de horas tedricas por las tardes y, de esta mgvatar alargar las practicas y disponer
de més tiempo para la intervencién docente u obsiEn directa de otras clases.
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2. SELECCION Y JUSTIFICACION DE DOS ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAIE EN EL MASTER

Durante el Master, como se evidencia claramentdasntablas anteriores, hemos

realizado numerosas actividades para cada una @signaturas. En el presente trabajo
he seleccionado solamente 2 actividades, las qeertwderado mas importantes en mi
formaciéon como futuro docente de Educacion Fisica.

Las actividades seleccionadas (subrayadasjeren lasTablas 2 y 3 son:

» Tareas relacionadas con la evaluacion en EducaEiéita dentro de la
asignatura “Contenidos disciplinares de E.F. enEl8.0. y Bachillerato”.
Desarrollo de unprueba de evaluacion practica y otra tedrica o esita.

» Unidad Didactica elaborada en la asignatura de “Disefio, organinagio
desarrollo de actividades para el aprendizaje dec&mion Fisica” e impartida
posteriormente durante el Practicum Il en el |.Ez&&a de Zaragoza.

Las 2 actividades expuestas podemos decir que esit@thamente relacionadas entre
si. Con las tareas o pruebas de evaluacién que diésaros para un contenido propio
de 3° E.S.O. (en este cabaloncestd pude aprender a aplicar los diferentes pasos
necesarios a la hora de llevar a cabo una evaluaiietiva del alumnado y, mas
adelante, siguiendo estos principios, disefiar ypoeta la correspondiente Unidad
Didactica deleportes alternativosn 3° E.S.O.

A continuacion, se detallan en profundidad amb#sidades seleccionadas, en las que
se pueden observar las pautas principales a seguwada una de ellas y los aspectos
mas significativos y relevantes de las mismas.

2.1.Pruebas de evaluacion de Educacion Fisica pdeaE.S.O.

Durante el transcurso de la asignatu@oritenidos disciplinares para la materia de
Educacion Fisica en E.S.O. y Bachillergtoel profesor responsable nos iba
encomendando una serie de tareas relacionadas emalliacion en Educacion Fisica,
desde una perspectiva mas practica que en otrgisaaigias y siguiendo siempre las
leyes establecidas y el curriculo oficial para cagt@o en concreto. Para este trabajo he
escogido las siguientes:

1. Elaboracién de unnstrumento de evaluacion de tipo “practico” para un
determinado contenido en 3° E.S.O.
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2. Elaboracion de ungrueba o trabajo escrito de tipo “tedrico” para un
determinado contenido en 3° E.S.O.

3. Redacciéon deninimos exigiblespara un determinado criterio de evaluacion de
la E.S.O.

Descripcion:

Instrumento de evaluaciéon de tipo practico

Las indicaciones para la elaboracion de esta taraa claras y concisas. Debiamos
elaborar un examen préctico de un contenido especife la E.S.O. elegido por
nosotros.

En nuestro caso lo primero que elegimos fue elogi8% E.S.Q. ya que queriamos
disefiar una prueba practica que fuera atil dudantinidad Didactica a llevar a cabo en
el Centro.

Después seleccionamos lodterios de evaluacion 5y le 3° E.S.O. tal cual aparecen
desarrollados en l@rden de 9 de Mayo de 2007, por la que se aprukbardculo de

la Educacién secundaria obligatorid partir de aqui se decidié el contenido a trabaj
que fue el baloncesto, ya que tenia relacion direon los criterios de evaluacion
establecidos y forma parte de los contenidos pafareer CursoBloque 2 “Juegos y
deportes”.

A partir de estos datos, se disefi6 el instrumeatevaluacion correspondiente con una
serie de items o apartados a valorar siguiendo umtisadores de calidadvER
ANEXO 1). Todo ello queda justificado por ese Bloque degds y deportes, en el cual
se incluye lo siguientelas fases del juego en los deportes colectivosarzgcion del
ataque y de la defensg/, por otro lado, se relaciona conodljetivo n°® 7de la E.S.O.,
gue habla de conocer y realizar actividades deportivas y colexdi aplicando los
fundamentos reglamentarios, técnicos y tacticositiaciones de juego

Ademas, en dicho instrumento de evaluacion se ibesda realizacion de lag

situaciones de jueg@ evaluar Ataque y Defensp se detallan loscriterios de
calificacion en porcentajes para cada apartado y se vinculalaoompetencias
basicasque fomenta esta prueba, segun el curriculo bficia

Prueba o trabajo escrito de tipo tedrico

Los pasos son similares a la tarea anterior, sibaego, la Unica diferencia es que la
prueba a elaborar tiene que ser de caracter tedrico

Para ello y continuando con el mismo contenido dertesto y el mismo curso,
escogimos solamente en este casorigtrio de evaluacién &del curriculo que hace
referencia a Ibs conocimientos reglamentarios adquiridos de wnwarios deportes
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colectivos”, que seran los que tendremos en cuenta a la baralificar el trabajo y que
justifica el instrumento propuesto.

A partir de aqui se disef6 el correspondiente foaieérico con la busqueda en paginas
Web de5 partes fundamentales del reglamento de balongegimsterior vision critica
al respecto mediante varios ejemplos practiv@sx ANEXO 2.

Por otro lado, queda reflejado cuéles sondasdiciones de entrega y formatkel
mismo asi como el supuesto en que el profesor neclbiera a tiempo. Los criterios de
calificacion con los respectivos porcentajes otdogaa cada apartado, la vinculaciéon
con las competencias basicas y los 2 minimos da&gthmbién se detallan al final de la
prueba escrita.

Redacciéon de los minimos exigibles

En este caso la tarea consistia en realizapim&recion de un criterio de evaluacion
para un curso de la E.S.O.

En primer lugar, describimos unoxlicadoresa partir del criterio de evaluacién que
sean objetivos y acordes a las caracteristicagrdpb de alumnos en el que vamos a
llevar a la practica dicho contenido.

Después redactamos lasnimos exigibles maximo 1 por cada indicador, que deben
ser lo mas concretos posibles, adaptado a lo exigit el criterio de evaluacion del
curriculo y facil de superar para la mayoria dedlosnnos; siempre y cuando se haya
respetado una progresion evidente de dificultaceesitprimer y cuarto curso, debido al
nivel de conocimientos, competencias y saberesadgaieren los alumnos durante su
etapa educativa obligatoria/ER ANEXO 3.

Competencias adquiridas:

Una vez explicadas las tareas principales de estmatura del Master y analizar el
documento que realicé, se pueden sacar variasusimes respecto al logro de las
competencias pretendidas de antemano.

La competencia especificdescrita en la guia del Master y que esta masioekida con
la elaboracién de estas tareas &k:Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el
programa y las actividades de aprendizaje y evalracen las especialidades y
materias de su competentiaY mas especificamente, orientadas a la plartfica
disefio y desarrollo de actividades de evaluacitel @mbito de Educacion Fisica en la
E.S.O.

Pero si consultamos los objetivos pretendidos poadignatura, se puede evidenciar
claramente que el disefio de estas actividadeast&sta enfocado a la consecucion y
cumplimiento de dichosbjetivos de aprendizajgue son los 2 siguientes:

o Conocer el curriculo de Educacion Fisica y compeera estructura de las
etapas de E.S.O. y Bachillerato.
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0 Que los estudiantes lleguen a ser capaces deiptandesarrollar y evaluar
objetivamente el proceso de ensefianza y aprendinajm disefio curricular
anual de Educacion Fisica, propiciando ademas fogee didactico por
competencias.

Para realizar todas estas tareas hemos tenidoogsaltar y analizar al detalle @rden
de 9 de Mayo de 200y programar actividades de una Unidad Didactiderdenada
partiendo siempre de la base de los criterios agduagion correspondientes en la
normativa vigente.

En definitiva, lo que hemos aprendidoa grandes rasgos con estas pruebas de
evaluacion es:

J Creacion de instrumentos de evaluacion tenienda@ummta los criterios de
evaluacion propios de cada curso.

J Capacidad de evaluacion de los procesos de ensef@nzdiferenciar el
contenido y atendiendo la transferencia a situasioaales.

J Capacidad de simplificar los procesos de evaluapi@sentes en la normativa
vigente.

J Evaluar de manera objetiva los aprendizajes delloanos.
J Desarrollo de indicadores de evaluacion, vinculacidirecta con las
competencias basicas y establecimiento de critediescalificacion o %

especificos.

J Redaccion concreta de minimos exigibles segunrdegto o curso al que van
dirigidos.
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2.2. Unidad Didactica de deportes alternativos

Durante las sesiones previas al periodo del Prantid, en la asignaturaDisefio,
organizacion y desarrollo de actividades para elaqlizaje de Educacion Fisita
realicé el planteamiento de la Unidad Didacticaldportes alternativos para 3° E.S.O.
que posteriormente puse en marcha durante mi es@mel Centro.

Esta actividad guarda umalacion muy estrecha con la anteriaite “Elaboracién de
diferentes pruebas de evaluacién para la E/$.@a quelas pautas a seguir son
practicamente idénticas desde el principio con la seleccion de los criterios de
evaluacion especificos del curriculo, la definicifle objetivos y resultados de
aprendizaje, el disefio de instrumentos o planii@s observacion que valoren
objetivamente al alumnado, los criterios de califion otorgados a cada parte del
proceso de evaluacion y la redaccion de minimagildgs para superar la U.D.

Descripcion:
Antes de elaborar la Unidad Didacticatuve en cuenta los siguientes criterios:

» Elgrupo de alumnoa los que iba dirigida la Unidad: 3° E.S.O.B

* Programaciéon Anual de Educacion Fisica del Centrealizacion de una
Unidad Didactica de juegos o deportes alternatitak,y como sefala el
curriculo en el Bloque 2 de contenidos “Juegos pdbes” para Tercer Curso,
sin ser el floorball un contenidpropio de esta Unidad puesto que se habia
desarrollado antes en la 22 evaluacion.

* Recursos materiales e instalacionesaterial del Departamento de Educacion
Fisica y del cuarto de Juegos en donde pude eacdntnecesario para llevar a
cabo la Unidad, ademas del Pabellon de Santa Igdhslpistas polideportivas
del Centro; siempre y cuando ningun profesor régpair del material o
instalacion al mismo tiempo.

* Indicaciones del mentodel Centro: empezar y practicar con aspectos mas
analiticos de los deportes, para después termamaca@ntenidos mas globales y
adaptados a situaciones reales de juego, comad@astio competiciones.

» Numero de sesiones y temporalizacién total disponia de 4 sesiones con una

duracién de 2 horas en cada una de ellas y tuvar lag la 32 evaluacion
(durante los meses de Abril y Mayo).
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* Uso obligatorio de variognstrumentos o procedimientos como parte de la
evaluacion finaldel alumnado:

» Lista de asistencia VER ANEXO 9
» Desarrollo de la prueba practica(VER ANEXO §
» Planilla de control u hoja de observacioflVER ANEXO 6§

e Cumplimiento exhaustivo de losriterios de calificacion y los minimos
exigiblesen el transcurso de la UnidatfEHR ANEXO 7)

El contenido elegido de juegos y deportes alteraatfue debido a que queria plantear
actividades tipicas delominio de accién 4(acciones de cooperacion-oposicidque
conllevan una interaccion directa y una adaptac@mtinua a las caracteristicas del
resto de comparieros si quieren lograr el objetbrotn para todos.

Mediante estos deportes alternativos se preterm@d@zdr uralto nivel de habilidad y
manejo de los diferentes méviles e implementlogyrar ungpractica autonomale los
mismos en clase, asi como aprend@rgar en equippimplicarse activamenten las
tareas y realizadiferentes situaciones de juego

Por lo tanto, una vez seleccionado dicho contenélicsiguiente paso es coger los
criterios de evaluacioncorrespondientes en el curriculo de la E.S.O.,ajueste caso
son los 2 siguientes:

+ CE-5 “Resolver problemas de decisidbn surgidos en la zaeidon de
actividades deportivas utilizando habilidades esjieas y evaluando el ajuste
de la ejecucioén al objeto previsto”

+ CE-6. “Resolver situaciones de juego reducido de uno odowadeportes
colectivos, aplicando los conocimientos técnic@gtitos y reglamentarios
adquiridos”.

A partir de ahi y como explicaba con anterioridaaly que detallar mas concretamente
los criterios operativos con los indicadores delua@on, describir las CCBB que se

trabajan a lo largo de la Unidad, instrumentos gcedimientos de evaluacion

utilizados, criterios de calificacion y minimos ghiles del alumnado para aprobar la
U.D. Todos estos aspectos quedan reflejados afidtistosAnexosdel TFM.

Cuando ya tenemos claro qué es lo que queremasaewatomo lo vamos a haceg
planifican las 8 sesiones implementar. Una vez terminado el disefio, séahaim los
tutores de la Universidad y del Centro pamadificar algunos aspectodel mismo.
Después, spone en practicaon el grupo de alumnos del I.E.S itaca y posteénte
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se verifica si se han cumplido las expectativasi es necesario afagiropuestas de
mejora las cuales estaran expuestas al detalle enug¢stg apartado deeflexiones

Competencias adquiridas:

Tras explicar la Unidad Didéactica que llevé a cahver el disefio general de la misma,
se pueden sacar distintas conclusiones con respecta adquisicion de las
competencias pretendidas previamente.

La competencia especificque hace mencién la guia del Master y que esthditapen

el desarrollo de esta U.D. de deportes y juegesrativos es: 4. Planificar, disefar,
organizar y desarrollar el programa y las actividzslde aprendizaje y evaluacion en
las especialidades y materias de su competéncia

También cabe destacar que la Unidad se puso eticar@lientro de un contexto real
educativo, por lo que ha ayudado a alcanzar otrgetencia especifica indicada en la
titulacion: “1. Integrarse en la profesion docente, comprendiengdansrco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedactual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefitente, e integrarse y participar en
la organizacion de los centros educativos y comirib sus proyectos y actividades”

Finalmente, se pueden incorpordras competenciasdebido a que en la asignatura
“Disefo, organizacion y desarrollo de actividadesapal aprendizaje de Educacion

Fisicd’, observamos que aparece destacada en rojo la threelaborar la Unidad

Didactica para el Practicum II.

Estas son:

J Analizar las dificultades y caracteristicas espeasfque plantea el aprendizaje
en Educacion Fisica.

J/ Conocer estrategias y técnicas de evaluacién detedal este proceso como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

J Transformar los Curriculos en programas de actiléday de trabajo mediante el
disefio practico de tareas de aprendizaje en Edurcdsisica, aplicando los
criterios de calidad y variedad metodoldgica.

Y Adquirir criterios de seleccion y elaboracién deteniales educativos.

J/ Dominar las destrezas y habilidades sociales neasgzara fomentar un clima
de aula que facilite el aprendizaje y la convivanci

/ Participar en las propuestas de mejora a partitadeeflexion basada en la
practica.
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3. REFLEXION CRITICA SOBRE LAS ACTIVIDADES
SELECCIONADAS

En este apartado, segun lo apuntado anteriormeateps a dejar claro que las 2
actividades seleccionadas quedan estrechamerdadigatre si.
(Pruebas de evaluaciéigz__* Unidad Didactica)

Esta claro que el disefio de un instrumento de ae#ln incorporado al proceso de
evaluacion de Unidades Didacticas propias de Educddsica, ayudd eficazmente a la
elaboracion de la U.D. de deportes y juegos alteos que puse en marcha en el
Instituto.

Es decir que, a partir de los criterios de evalia@scogidos para un contenido en
concreto de la E.S.O., podemos desarrollar un esgu#e la evaluacion de dicho
contenido (Instrumento de tipo practicoméanilla de observaciGhy prueba tedrica o
“trabajo escritd) y a partir de ahi disefiar las actividades oasrerientadas hacia la
superacion y consecucion del criterio de evaluacitarcado (Planificacion de la
Unidad Didacticay redaccion deninimos exigiblés

Pruebas de evaluacion

Las diferencias existentes a la hora de desarnaflarprueba practica y otra tedrica son
mMAas que evidentes y por eso trataré de explicadaseparado queriendo evidenciar la
progresion tan palpable entre la primera y la ségun

Después de una breve introduccion teorica a lauagin en la E.S.O. y siguiendo
también otras pautas ya conocidas de asignatura® c@isefio curricular de
Educacion Fisica y “Disefio, organizaciéon y desarrollo de actividadesrapal
aprendizaje de Educacion Fisical profesor nos dio unas indicaciones para ekaba
tarea del &xamen practicd. Lo que pretendia con ello era que cada uno tavigie
“buscarse la vida” consultando la normativa y eficulo oficial vigente y, a su vez,
sacar tareas practicas contextualizadas en el ggrgpo correspondiente.

Una vez disefiada esta primera prueba y despuésatizaa las correcciones oportunas
del profesor y observar las exposiciones del reitocompafieros pude saber qué
aspectos habia hecho bien o mal, cuales eran sibeepmle mejorar o simplemente

incorporar otros que habian faltado en la misma.

Todo esto me sirvid para reducir los fallos quei@@bmetido y pude subsanarlos en el
planteamiento de la siguiente actividad, &lbajo escrito”, en donde mejoré la
contextualizacion del contenido a tratar (en estsodaloncestd, especifiqué
claramente cuél era el criterio de evaluacion auiseg su vinculacion con las
competencias basicas y, ademas, estableci una elscatiterios de calificacion (en %)
donde no habia ningun aspecto sujeto a una evatuparamente subjetiva.

Por otra parte, en la dltima tarea de este apartadedaccion deninimos exigibles
pude notar la complejidad de algunos criterios \dduacion de la E.S.O. a la hora de
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concretarlos en minimos a superar, como por ejeragjeellos decaracter mas
actitudinal (N°4 de 2° E.S.0.“Manifestar actitudes de cooperacion, tolerancia y
deportividad cuando se adopta tanto el papel deigigante como el de espectador en
la practica de un deporte colectifjoPero lo que me ha quedado absolutamente claro
es que cuando escribimos un minimo, dentro de etardinada Unidad Didactica, éste
debe ser concreto, preciso y facilmente entengitt@¢odos los alumnos.

Unidad Didactica

Después de disefar la U.D. de deportes alternagiamss los alumnos de 3° E.S.O. del

I.LE.S. Itaca y poner en practica dicho procesondeanza-aprendizaje, he podido sacar
varias conclusiones acerca de diferentes aspeetl@sattividad realizada, los cuales se

dividen en:

1) Estructura y organizacion de la Unidad Didactica

Esta U.D. esta secuenciadadesesiones de 2 horas cada uka evidente que disponer
de 2 horas de clase no conlleva un seguimientdagxpte lo que podemos denominar
“esquema general de sesipsin embargo, el Centro viene adoptando esta daedi
desde hace un par de afios, en los cursos de .$0., para aumentar el tiempo til
de préactica y evitar los continuos desplazamieatde una y otra instalacién.

Me gustaria comentar que las sesiones de 2 hoedepuservir de gran ayuda si
queremos dejar un margen suficiente al final pam@a IQs alumnos practiquen por su
cuenta todos los deportes planteados, puedan aefesps aprendizajes que no llegaron
a alcanzar durante la clase y, a su vez, el protisponga de un tiempo necesario para
desarrollar la prueba practica de evaluacion equiatendra que calificar y valorar las
habilidades y aptitudes de todos ellos.

En realidad eh° total de sesiones puede que sea demasiado parto asimilar en
profundidad todos los conceptos del juego, normeagas y l6gica interna del mismo.
Digo esto porque existen grandes diferencias emos deportes y otros en todo lo que
se refiere a su puesta en marcha, la implicaciohatdidades o destrezas motrices,
aspectos técnico-tacticos, adaptacion a las caistatas del grupo-clase y situaciones
de cooperacion-oposicion en juego real.

Con estas razones expuestas en el péarrafo ant&iadea de quecada deporte
alternativo conlleva un aprendizaje totalmente wdifée coge fuerza y no se puede
generalizar ni tomar decisiones poco argumentadashara de resolver esta cuestion.
La metodologiade ensefianza en la Unidad Didactica debe serva glaanzar los
objetivos iniciales propuestos. Teniendo en cudsdaindicaciones de la tutora, me
decanté por seguir estilos dsignacion de tareag descubrimiento guiadpara que
fueran los alumnos los encargados de experimdntagr decisiones y marcar el ritmo
de las actividades, a la hora de fomentar un apa&jedsignificativo.

Mediante diferentejuegos y retose atendia a las necesidades de los alumnos cuya
habilidad motriz en dicho deporte no era buena ylese ayudaba, ademas, con
situaciones globales y de caracter multifuncigrealitando en la medida de lo posible
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tareas puramente analiticas. La organizacion dgulegos transcurria siempre en la
misma direccion dekrabajo en equipo y por gruppsn donde la busqueda de
cooperacion y colaboracion por parte de los alumassmiendo diferentesoles
especificos de juego, permitia lograr un fin corpara todos ellos.

En cuanto a Iprevision es importante saber que lasdificacionesa realizar durante

la U.D. no tienen por qué suponer un impedimento en nuésh@ diaria ya que nos
encontramos frente a una realidad cambiante coneb @mntexto escolar y un aula de
Secundaria. En mi cas@penas tuve que efectuar ajustes lo que se refiere a
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. dsie me gustaria afiadir que
inicialmente tienes en la cabeza un conjunto deidatles que consideras idoneas para
aprender lo mejor posible estos contenidos y luega,vez que te encuentras delante de
todos los alumnos, la cosa cambia y te tienes guedaptando sobre la marcha,
cambiando las tareas, introduciendo nuevas vasaat®rtando los tiempos o dejando
MAas si vemos una correcta progresion de la actlvidaTodas estas circunstancias
haran que nuestra manera de ensefiar cambie de amaatkcal y adquiera una
relevancia especial hacia nuevos retos.

2) Evaluacion de la Unidad Didactica

Si tomamos como referencia los 2 criterios de excafin elegidosn5 y n°6 > 3°
E.S.0.) observamos en la Temporalizacion que arabi@ presentes a lo largo de la
Unidad, adquiriendo una gran importancia al firmlcdda sesion con el desarrollo de la
correspondiente prueba practica para cada deptateativo {er Anexos 5y B

Para evaluar este contenido, utilicé varios instmios y planillas de observacion
adaptados a las caracteristicas del grupo y cotaeagptodas las posibilidades propias
del juego, no solo coaspectos técnicogontrol y manejo del movil e implemento,
pases, lanzamientos, golpeos, saques) sino tamb#&mtacticos (desplazamientos,
colocacion, cooperacion). Ademas, en relacion ankerior, estableci unas referencias
de calificacion acordes al nivel del alumnado, gaodo distintos % en funcion de la
relevancia y significatividad de dichos conociment habilidades y actitudes
adquiridas, teniendo todos los apartados expuestasia evaluacion meramente
objetiva En todo momentdps alumnos sabian cuéles eran los minimos exigipéea
superar la U.D.y pusieron el empefio suficiente en los intentasdjgponian cada uno
de ellos Ver Anexo j. También elaboré unarueba extraordinarigpara aquellos que
no aprobaran en la primera ocasion, reduciendditalthd y ejecucion de las distintas
partes y dejando incluso mas tiempo de practicaras sesiones ya fuera de esta U.D.

Otros dos aspectos que me gustaria nombrar senfagjue por competencias que tiene
la Unidad desde su base y planteamiento inicial y la podddl real dedar a conocer
estos deportes minoritarios en nuestra sociegach que los ciudadanos los practiquen
de manera autdnoma en su tiempo libre y de ocio.

Por lo demés, en general la Unidad Didéactica tramnigc con normalidad siendo la
implicaciéon de los alumnos, su motivacion y pap@cion muy elevadas. Tras la
finalizacion de la misma creo que se alcanzaroitisnfemente los objetivos previstos
y mis expectativas como docente fueron satisfechas.
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4. CONCLUSIONES ¥ PROPUESTAS DE FUTURO

En el Apartado 1de este TFM ya se hace alguna alusién en toras admpetencias
adquiridas y el cumplimiento de los objetivos deeadizaje marcados en el Master. A
lo largo de este punto trataré de comentar una sericonclusiones o reflexiones que
han surgido después de completar el proceso foronakl Master y la repercusion
directa que ha tenido sobre nosotros como alumelasigmo.

Si hiciéramos un repaso exhaustivo de las competence se deben adquirir en cada
una de las asignaturaBaplas 1, 2 y Bjunto con las actividades que hemos realizado,
llegariamos a la conclusion de que la mayoria sechenplimentado. A su vez, desde
mi punto de vista, quiero dejar claro que esto edgedyracias al periodo de practicas
marcado en el calendario del Master, ya que relumecanjunto importante de
conocimientos, destrezas y habilidades docentdasodé® un contexto real educativo.

Sin embargo, volviendo a las Tablas descritas oteriaridad, llama la atencion que la
competencia n°5Analizar, valorar y participar en la definicion dptoyecto educativo

y en las actividades generales del centro atendiendriterios de mejora de la calidad,
atencion a la diversidad, prevencion de problemas agrendizaje, convivencia y
acogida de alumnado inmigrarit@o la hemos trabajado mediante ninguna tarea o
actividad en concreto.

En la primera fase de las practic®d4cticum ) pudimos conocer qué es el proyecto
educativo de Centro y otros elementos basicos aeleta organizativo, tal y como
aparece en laompetencia n°54asi como también en la asignatura @eritexto de la
actividad docente donde se explic6 en qué consistia y cuales eean partes
fundamentales del mismo.

En la otra asignatura d&valuacion e innovacion docente e investigaciorcativa en
Educacion Fisica relacionada con elPracticum |Ill, realicé un analisis de la
Programacion Anual buscando posibles soluciones ntgora y consiguiente
modificacion para el proximo curso.

En todo caso, cabe decir que en ningun momentdciparnos en la definicion del
proyecto educativo de Cenjrtarea que quedaba muy alejada de nuestras f@scion
gue, por tanto, no deberia estar reflejada en la Bacente.

Otra competencia que practicamente no hemos adques lan®°56 que se describe en
el Practicum I: Para la Formacién Profesional, conocer la tipologéanpresarial
correspondiente a los sectores productivos y cong®e los sistemas organizativos
mas comunes en las emprésas

La Formacion Profesional sélo se ha mencionaddgema asignatura y de manera muy
superficial, sin entrar en detalles. Se plante@rame para que supiéramos que puede
ser otra alternativa mas en nuestro futuro profegicEl Unico acercamiento que hubo
en profundidad fue con la asignatura @»fitenidos disciplinares de E.F. en E.S.O. y
Bachilleratd, en donde hemos visto su marco legal y algunagetidos propios del
Ciclo Formativo de Grado Superior en Técnico deivAgddes Fisicas y Animacion
Deportiva TAFAD).
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Ademas, en mi caso, si que pude tener un acercanmers directo con este tema de la
Formacion Profesional y el TAFAD ya que en el Cerdbnde estuve de practicas
(I.LE.S. itaca tenian este Ciclo de Grado Superior asi como osichas de otros
ambitos. En varias ocasiones, tuvimos la oportuhiiair con estos alumnos, conocer
cual es la metodologia de aprendizaje mas apropiagguir con ellos, qué aspectos de
la Educacion Fisica y de las actividades deportheasatan en clase y qué expectativas
de futuro tienen para llegar al mercado laboral.

Propuestas de futuro

A continuacion comentaré de manera critica y pedsmiis propuestas de futuro para la
mejora cualitativa de este Master en ProfesoradoEdecacion Fisica. Haciendo
memoria sobre todo lo acontecido durante el peraadalémico, cabe subrayar algunos
aspectos que son susceptibles de mejora pararkssotenideros.

Mis reflexiones se dirigen hacia tres direccioién diferenciadas: laoordinacion

entre los contenidos impartidos por los profesodes Master la coordinacion entre la
Universidad y los centros de practicag algunos fallos de organizacion y
funcionamiento internoque surgieron a lo largo del curso.

Empezaré pogste ultimg destacando que seria conveniemiedificar la fecha de
inicio de las clasesya que los alumnos admitidos definitivamente ept®mbre tras
superar la prueba especifica del nivel B1 séloaftisgn de 4 dias hasta empezar el
Méaster. Esta precipitacion resultdé especialmerfteildpara aquellos que no residian en
Huesca y que venian de lejos, los cuales no caontawma el tiempo suficiente para
asimilar la nueva situacion (alquiler de piso, dencia, subir y bajar en coche o
autobus...) y se vieron obligados a perderse lasgpasclases.

Bajo mi punto de vista, otro aspecto a valorarlé®gario y la duracionque tiene este
Master. Se extiende a lo largo de dos cuatrimesine®s que lasistenciaa clase en
muchas de las asignaturasadgigatoria. Si no asistes o cumples con un minimo de
horas tedricas y practicas no puedes seguir carotialidad de évaluacion continua

y, por lo tanto, te arriesgas a acudir a un exafimtal donde aprobar resulta mas
complicado. Todo esto termina con la no presemaa@ Trabajo Fin de Master, ya que
es obligatorio haber superado los 60 créditos qaestituyen esta formacion
universitaria.

El horario de tardes, de 15 a 21h la mayor partéoslalias, no respeta demasiado a
aquellos alumnos que estan simultaneando el Méasterun trabajo u otros estudios
superiores. Ademas, se trata de una jornada ledéva-6 horas seguidas, sin apenas
descansos entre clases, lo que considero una exaEsiva para dar contenidos
esencialmente tedricos. Se deberia configurareparto mas equitativo entre clases
tedricas y practicagpara que el dia no resultara muy “pesado” y seepar ver los
temas de las diferentes asignaturas de un modmitiod eficiente para lograr los tan
ansiadosresultados de aprendizdje
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Respecto a lacoordinacion entre contenidos impartidos por los pofesores ha
guedado de manifiesto entre todo el grupo de alsnue Master que, en muchos
momentos|os temas expuestos en clase eran muy paredig@scontenidos estudiados
en las diferentes materias se solapaban y cumpliadjetivo de adquirir la misma
competencia. La consecuencia de todo ello es gseh@mos sentido desorientados y
algunos contenidos importantes no han sido compmtesdaorrectamente, perdiendo en
cierto modo la finalidad ultima de este Master.

Pienso que una forma atil de mejorar la situacidacuperar dichos conocimientos y/o
saberes no alcanzados, puede consistilatficar al inicio del curso cudles seran los
temas especificos a llevar a cabo por cada unmsetofesorey que, por ejemplo, si
en dos asignaturas se nos encomienda disefiar udadUnidactica, que la tarea esté
orientada a varias etapas educativas como la E.&.Bachillerato o la FP.

Segun mi parecer, esta falta de coordinacidn esecoiencia directa de una mala
organizacién y estructuracion del Master, comogfakaba en la direccién anterior, que
podria solucionarse mediante UBaia Docente mas detallada y concreihtemario y
los contenidos minimos de las asignaturas debeesgecificados al principio de cada
cuatrimestre. Unaieunion mensuatle todos los profesores resulta esencial para que
coordinen su estrategia docente, compartan idebgse sas materias, desarrollen
posibles aspectos a mejorar y unifiquen los cagede evaluacion. En dicha reunion, el
coordinador podria transmitir al delegado los peoids surgidos y consensuar
soluciones entre ambos con el fin de que sean mmgleadas a tiempo. Por
consiguiente, el delegado a principios del primesegundo cuatrimestre, informaria a
los demas sobre los contenidos que van a ser obgtevaluacion (de entre los
multiples documentos, PowerPoints, articulos, ragiclecturas...), los criterios de
calificacion y si habria 0 no examen final en larespondiente asignatura.

En algunas ocasiones se ha abusado de las préseesaen PowerPoint, del analisis de
articulos de investigacion y de la lectura de damhws y libros relacionados con la
educaciéon. A mi juicio, considero que con las hgnasenciales de clase al dia, existe
unaelevada carga de trabajo personal y en grupo paaeehn fuera del horario lectivo
Deberiamos ponernos de acuerdo, tanto profesome® @umnos, en utilizar otro
método para aprovechar mejor las clases en Hueassidglimitar el nUmero de tareas y
actividades a realizar en casa.

De todas formas, quiero aclarar que la disposid&étos profesores ha sido en general
bastante buena y que han tratado de hacer las tmsasgjor posible. En algunas
ocasiones, si veian que estabamos muy apuradost@masignaturas nos ayudaban
ampliando el plazo de entrega de los trabajos yimigndo tareas inicialmente
previstas en el programa.

Otro aspecto a resaltar es el requisito que hayagrar para acceder a estos estudios,
el nivel B1 de una lengua extranjergue ya se ha mencionado al principio de este
apartado “Propuestas de futuro”. Este titulo destarenomologado o certificado por
una Universidad publica espafiola.

La posesion del nivel B1 de idiomas me parece e&sgpara la formacion y actividad
docente, debido a que este Master es de obligadplicniento para presentarse a las
oposiciones e impartir docencia en centros puhlieosla sociedad actual, ilaclusion
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del bilingtismo en el sistema educatesta en auge y por eso, que todos los profesores
tengan un nivel de inglés o un segundo idioma Bjdra adecuado a las necesidades de
sus alumnos adquiere una gran relevancia. Es deigeno me parece logico, que si
queremos cumplir con lo anterior, no exista en tda@ocente ninguna asignatura,
trabajo o actividad en las que se trabaje esta etanpia.

Un tema muy interesante que si se realiza a lo ldej) Master es la utilizacion de la

plataforma digital educativaMoodle con el fin de que los profesores dejen la
documentacion de la materia en el espacio reseragdbefecto y compartan con los

alumnos diferentes esquemas, articulos, lectumasePoints, PDF’s, paginas web, etc.
destinados a ayudar y facilitar el estudio.

Por otro lado, mi ultima impresién sobre los aspee mejorar en el Master sigue la
nombrada direccion de laoordinacion entre la Universidad y los centros de
practicas. En mi caso particulata mentora del I.E.S. itaca no tuvo la oportunidie
ponerse en contacto con mi tutor de la Facultad Higesca por problemas de
disponibilidad, ubicacion diferente Huesca-Zaraggzhorarios de trabajo. De esta
manera, tenia que seguir siempre las indicacionesrge daba la mentora del Centro en
funcién de lo que ella consideraba oportuno pasamellar mi Unidad Didactica y el
proyecto de evaluacion, teniendo en cuenta quededmacion entre mentor y tutor de
la Universidad fue nula. En este aspecto me gast®cir que si a un alumno se le
asigna un Centro de practicas en una ciudad, @ tehdria que estar también en la
misma para facilitar las tutorias y llevar un seganto continuado de la estancia y
elaboracion de los documentos finales a entregaciitum Il y 111).

Para finalizar, el Master también me ha aportadsas€opositivas. Destacar @&
periodos de practicasque me han servido para familiarizarme con laedo@a vy
aprender cosas nuevas. No habia realizado nuncar#sicas en un Centro de
Secundaria y, con el volumen tan elevado de alunguestenia por los diferentes
Grados Medios y Superiores, fue una experiencia paogitiva e inolvidable a afadir a
otras practicas que hice en la Diplomatura de Magisde Educacién Fisica.

Pienso ques a partir de la practica como realmente se apeshd elaboracion de una
Programacion Anual y de la Unidad Didactica me éaido para comprender mejor
cudles son las pautas y métodos a seguir a ladedgrar unos documentos de calidad
fundamentados en el marco legal y normativo deticuo oficial que rodea a la
docencia. También he visto gae ha modificado mi percepcion del proceso eduzativ
que sigue cualquier alumno desde su entrada hastalida del centro escolar. Ahora
conozco realmente que la base de los aprendizajessste ercumplir a rajatabla los
criterios de evaluacidmle cada curso, y su formacion interdisciplinaredestar guiada
por laadquisicion de las diferentes competencias basicas

Quisiera aprovechar esta oportunidad para darrasiag a laFacultad de Ciencias
Humanas y de la Educaciéon de Huesaspecialmente a todo el profesorado
responsable déidster en Profesorado de Educacion Fisica

A su vez, también agradecer a mi mentora del |.EaBa su amabilidad, paciencia y
buen trato recibido por su parte durante las masty principalmente a todos los
alumnos del Centro que hicieron mi labor mucho meassfactoria y agradable,
despertando de nuevo una gran motivaciongbcanzar un futuro como profesor de
Educacion Fisica
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6. NORMATIVA

Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacio®@HB/05/06)

Real Decreto 1631/2006, de 29 de Diciembre, poguel se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educ8eidundaria Obligatoria.
(BOE 5/01/07)

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por @lsguestablece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOERD7)

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por ue ge definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de laedcia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la forndagprofesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las espeddidie los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria. (BOE 28/11/08)

Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regydlaocedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educa@@nrlaria Obligatoria y de
Bachillerato a que su rendimiento escolar sea adaliconforme a criterios
objetivos. (BOE 20/09/95)

Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento dea€dun, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de daic&cion secundaria
obligatoria y se autoriza su aplicacion en los rmentlocentes de la Comunidad
autonoma de Aragon. (BOA 1/06/07)

Orden de 26 de noviembre de 2007, del Departandsnteducacion, Cultura y
Deporte, sobre la evaluacion en Educacion secumdatigatoria en los centros
docentes de la Comunidad autbnoma de Aragén. (BQ2(7)

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la gaeestablecen los
requisitos para la verificacién de los titulos w@msitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de ProfesorEdacacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién ProfesionaEpsefianzas de Idiomas.
(BOE 29/12/07)
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7. ANEXOS

ANEXO 1

PRUEBA PRACTICA

Nombrar el tipo de instrumento elegido

Realizacion de una situacion real de juego reduerdbaloncesto realizando una serie
de habilidades técnicas aprendidas a lo largo deithad didactica.

HOJA DE OBSERVACION

ALUMNO: Indicadores de calidad
CURSO: .
. Si NO
“SITUACION OFENSIVA” VECES
GENERAL:

Fluidez en la realizacidn de esta situacion

BOTE:

Control del balén en el desplazamiento

No mira el balén mientras bota

PASE:

Utiliza correctamente la técnica del pase de pecho

Utiliza correctamente la técnica del pase picado

Realiza el pase al compafero desmarcado en el momento
preciso

ENTRADA A CANASTA:

Marca bien los pasos

La entrada termina en canasta con la mano dominante
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La entrada termina en canasta con la mano no dominante

DESPLAZAMIENTO:

Se desplaza correctamente para estar en situacion éptima
a la hora de recibir el balén

Ejecuta el movimiento de la puerta atrds de manera
eficaz

Se desplaza correctamente para bloquear

HOJA DE OBSERVACION

ALUMNO: Indicadores de calidad
CURSO: .
. Sl NO
“SITUACION DEFENSIVA” VECES
GENERAL:

Fluidez en la realizacion de esta situacion

MARCAIJE:

Efectla correctamente el marcaje al hombre

El jugador tapa la linea de pase para evitar que reciba la
pelota el rival

Ocupa correctamente el espacio de su zona delimitada

Al realizar la accion muestra intensidad

Descripcion y justificacion del instrumento a disafi asi como el objetivo que
pretende evidenciar:

La prueba practica descrita, se desarrolla durnt@tima sesion de la Unidad de
baloncesto en el curso de 3° E.S.O., ya que coasns que es el momento oportuno
para realizarla y sea una herramienta util parali@®nos y objetiva para la calificacion
del profesor.

El instrumento a utilizar sera un cuadro ilustratdn el cual se muestran tres columnas,
con sus indicadores de calidad correspondierB8@&NQ/A VECEPB que serviran de
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referencia al profesor para que anote las situasi@oncretas de juego que se quieren
evaluar en la Unidad.

En este caso, se relaciona Unicamente con el\abjeti7, que habla dednocimiento y
realizacion de actividades deportivas aplicando lmdamentos reglamentarios,
técnicos y tacticos en situaciones de jliego

A continuacion pasamos a describir 2asituaciones de jueg@n la que nos basaremos
para calificar a los alumnos:

1) Ataque:

» Pasar y cortar Después de pasar el balén a un compafiero, aratase
dirige al lado contrario para después, medianteammbio de direccion y
un cambio de ritmo ir a la canasta por delanteddé#nsor. Si la defensa
no reacciona a la trayectoria y no la sigue seacrlirectamente a la
canasta epuerta atras

» Bloque directo y continuaciérEl que no lleva el balon realiza una
“pantalla” o bloqueo al jugador defensor para pisteente desplazarse
hacia una zona libre de marca mientras recibeléhlie un compafiero
para anotar.

2) Defensa

» Defensa en zon&e definiran unas zonas de defensa circunsgribéen
delimitadas para cada uno de los 3 alumnos. A susrduera necesario
pueden efectuar ayudas a los otros comparieros.

» Defensa individualLos defensores se encargaran de seguir en toda la
jugada al mismo jugador atacante, tapando el la@ofaerte a la hora de
entrar a canasta.

Criterios de evaluacion a los que hace referenciaed curso correspondiente

CE-5) Resolver problemas de decision surgidos en laizesébn de actividades
deportivas utilizando habilidades especificas yiuarado el ajuste de la ejecuciéon al
objeto previsto.

Dentro de la actividad que hemos planteado, losnalos deben tomar las decisiones
mas oportunas adaptadas en cada momento a la siuaspecifica del juegd?or
ejemplg en la fase de defensa, escogeran la accion carreara disminuir las
opciones que el jugador atacante tiene a la horameestar.
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CE-6) Resolver situaciones de juego reducido de uno rins/aleportes colectivos,
aplicando los conocimientos técnicos, tacticosgjamentarios adquiridos.

Poner en préctica las técnicas o habilidades dggude manera autbnoma aprendidas
a lo largo de las sesiones anteriord®r ejemplg en una situacion de ataque, al
realizar una puerta atras (si la defensa no siguejugador), elegiran la manera
apropiada de llevar a cabo la accion.

Criterios de calificacion especificados para cadpaatado o variable a evaluar

REFERENCIAS DE CALIFICACION (% OTORGADOS A CADA SITUACION)

ATAQUE: Pasar y Cortar 30%
ATAQUE: Bloqueo y Continuacion 30%

Estos porcentajes se justifican porque hemos esidbl més items a evaluar dentro de
la situacion de ataque vy, por ello, le otorgamogantentaje total mas elevado que a la
defensa, en la que sélo valoramos el tipo de narcaj

Vinculacion con las competencias basicas: (1-2 max.

J Competencia 4:En el desarrollo de la autonomia e iniciativa parab)
Porque se fomenta que el alumnado sea capaz,rda &artdnoma, de escoger la
accion motriz adecuada en funcién de un andalisia deuacion.

J/ Competencia 5:Aprender a aprendér
Porque se fomenta que el alumno sea capaz de reggularopio aprendizaje,
conociendo sus propias capacidades a la hora digarel accion motriz
oportuna.

Minimos exigibles:

e Superar, al menos, 4 de los items fundamentaldsodés los bloques deASE
y DESPLAZAMIENTO .

e Superar, al menos, 2 de los items fundamentalesrodetel bloque de
MARCAJE .
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ANEXO 2

PRUEBA TEORICA O TRABAJO ESCRITO

Nombrar tipo de instrumento elegido:

El instrumento que hemos elegido para evaluar leha tedrica ha sido un trabajo
sobre diferentes aspectos del reglamento basidoattmicesto.

Descripcion y justificacion del instrumento a disafi

El trabajo consiste en realizar una busqueda emmasgveb acerca dB partes
fundamentales del reglamentoy dar una vision critica al respecto medianterdifees
ejemplos practicaDichas partes son las que desarrollamos a cauiidrr

o Dimensiones de la pist&» Comparacién con el lugar donde se realizan las
clases practicas en el patio o pabellon del Centro.

o Duracion del juege> Desarrollo de situaciones en las cuales el tietapga un
factor decisivo en el mismo, como puede ser la 908e(24 seg), pasar al
campo contrario (8 seq), sacar de banda o fondedpy tiempo en la zona del
equipo rival (3 seg). También deberan tener entauamles son las duraciones
de los cuartos y posible prérroga del partido.

0 Sanciones disciplinaria® Nombrar y desarrollar brevemente con sus palabras
estas posibilidades de juego, que los alumnos yacem previamente, debido a
un visionado de video que mostraba una serie deioses (campo atras,
técnica, pasos, dobles...)

o Faltas-> Analizar cudles han sido las faltas que se hadugido a lo largo de
todas las sesiones de la Unidad y reconocer qui® gla importancia tienen en
el juego (expulsion directa, expulsibn por acumidlacde 5 faltas, falta
antideportiva, entrar en bonus por acumulaciérattas de equipo)

0 Puntuaciones->Conocer las diferentes posibilidades de puntua@anun
partido y las zonas en las cuales se realizanriosipales tiros (Tiro de 2, Tiro
de 3, Tiros libres, Encestar + bonus por falta)

La presentacion del trabajo sera en formato pagel levara el mismo dia del examen
practico a claseMax: 5 hoja$

Si los alumnos no entregan el trabajo el dia efpado tendran que realizar un examen
tedrico de estos mismos contenidos en la sigusadien.
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Criterios de evaluacion a los que hace referencraed curso correspondiente:

El criterio de evaluacién al que esta prueba haferencia es ehiumero 6 del
curriculo, el cual se nombra a continuacion:

“Resolver situaciones de juego reducido de uno msateportes colectivos, aplicando
los conocimientos técnicos, tacticoseglamentarios adquiridos”.

Hemos considerado que este es el criterio adequardoesta prueba tedrica teniendo en
cuenta que son loaspectos reglamentariosque aprenden los alumnos los que
calificaremos en el trabajo escrito.

Criterios de calificacion especificados para cadpaatado o variable a evaluar:

REFERENCIAS DE CALIFICACION (% OTORGADOS A CADA SIT UACION)

A la hora de realizar la evaluacion de este trabaasideramos que el contenido del
reglamento KALTAS) es el méas importante debido a que los alumnovalo
conociendo y asimilando a lo largo de toda la UyDdespués pueden ponerlo en
practica en un partido o situacion real de juego.

Los demas tienen menos valor porque son apartadesaislados del trabajo diario de
clase.

Vinculacion con las competencias basicas:
Las competencias basicas vinculadas con esta pdeedealuacion tedrica son:

J/ “Competencia Digitdl
Se encuentra presente ya que la informacion queallmsinos tienen que
recopilar para la realizacion del trabajo la tiegge buscar en paginas web y
presentarlo en formato digital.
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J/  Competencia 4:En el desarrollo de la autonomia e iniciativa peral
Porque se fomenta que el alumnado sea capaz,rda fartbnoma, de escoger la
informacion adecuada en funcion del apartado qugiieee buscar y desarrollar.

VY Competencia 5:Aprender a aprendér
Porque se fomenta que el alumno sea capaz de regularopio aprendizaje,
conociendo sus propias capacidades a la hora teareal informe final y la
ejemplificacion de los diferentes apartados.

Minimos exigibles:
* Entregar el trabajo el dia marcado por el profesor.

* Dentro del contenidd-ALTAS, comentar tres casos practicos que hayan
surgido en las sesiones de la U.D.

Si la nota final del trabajo de un alumno es mayayual que 5, pero no cumple los 2
minimos escritos anteriormente, el alumno solamemdra obtener un 5 en su
calificacion.
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ANEXO 3

CONCRECION DEL CRITERIO DE EVALUACION N°4 (2° E.S.Q

Manifestar actitudes de cooperacion, tolerancia y eportividad cuando se adopta
tanto el papel de participante como el de espectaden la practica de un deporte
colectivo.

Indicadores:

1)

2)

3)

Respetar las normas, compafieros, oponentes Yy o8tbifue han sido
previamente consensuadas por toda la clase, eraliaacion de una situaciéon
real de partido de rugby.

Social y ciudadanarespeto a las normas en la organizacion inteehgripo y
también con respecto a los propios compafieros grsalios.

Realizar el analisis de un video en grupo (PelicUlavictus’) sefialando las
posibles situaciones de intolerancia que aparegnda misma, en un maximo
de 45 minutos de duracion.

Tratamiento de la informacién y Competencia digitprocesamiento de
informacioén relacionada con la educacion fisicaaaés de la visualizacion de
un video o pelicula.

Valorar la implicacion de los miembros del grupodimate el cumplimiento de
las responsabilidades que se les asignen dengwo pi®pio equipo.

Social y ciudadanarespeto a las normas en la organizacion y cohesab
grupo, ademas de la mejora del trabajo cooperativo.

Minimos:

1)

2)

Respetar las normas en el partido de rugby pudidied@ar a cometer un
méximo de 5 infraccione® (Verificar posteriormente en @hstrumento de
evaluaciono ficha dichas conductas, que estaran catalogadas de menayor
grado de conflictividad que provoquen en el grupo).

Sefalar 5 situaciones claras de intolerancia pda agrupo que aparezcan
evidenciadas en la pelicula.
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ANEXO 4

LISTA DE ASISTENCIA

El profesor rellenara esta hoja de control con todssalumnos y durante todas las
sesiones de la Unidad, atendiendo a2ddiferentes apartadogue se muestran en la

siguiente tabla:

SESION 1 SESION 2 VelEEl
- - Final
Falta disciplina Asistencia Falta disciplina
Alumnos Asistencia (SI/NO)  (Grave/Mod/A (Grave/Mod/A  M/R/B/MB
(SI/NO)
veces/No) veces/No)

Ejemplo ilustrativo de 2 sesiones + Valoracion firgel alumno

*Se tendria que realizar en las 4 propuestasado lde la U.D*
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ANEXO 5

PRUEBA PRACTICA

En las dos primeras sesiones &alas e Indiacas utilizaremos el siguiente
procedimiento para medir variaspectos importantean el desarrollo de estos deportes
y su posterior valoracion, los cuales son:

Alumnos Toques individuales Saques (Punteria)

Toques por equipos | Prueba de
(Coop. 4 personas) | Juego 2 vs 2

M/R/B/MB

*Toques individualeshacer el maximo n° de toques posibles sin qumgga el movil
al suelo*-> Para superar = 10 toques

*Saques (Punteriajnandar el mévil por encima de la red a zonas aelpo contrario
marcadas con aros a diferentes distanciad?ara superar: meter en 3 aros distintos

*Toques por equipohacer el maximo n° de toques posibles sin quaiga el mévil al
suelo en pequefios grupos de 4 persosag*ara superar = 15 toques

*Prueba de juego 2 vs: 2ealizar un partido por parejas durante maximoidutos.
Calificar con:M (Mal), R (Regular) B (Bien),MB (Muy Bien)*
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ANEXO 6

PLANILLA DE CONTROL U HOJA DE OBSERVACION

En las dos ultimas sesiones (Juego tidtirhate’ con frisbeesBalonkorf y Lacrosse
utilizaremos la siguiente hoja de observacion paar si todos los alumnos cumplen
correctamente con los siguieng#ems fundamentales

Alumnos

impl/movil

Control
ontre Pase | Despl

Coloc

Golpeo

Reglas/Mat

Coop

Implic.

Valor.General

Ultim

Balonk | Lacr Ultimate

Balonk

Lacrosse

Ultim

Balonk

Lacrosse

M/R/B/MB

Instrumento de evaluacion para los 3 Ultimos depstalternativos
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ANEXO 7

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MINIMOS EXIGIBLES DE LA U.D.

REFERENCIAS DE CALIFICACION

CONCEPTOS

Trabajo tedrico grupal
(30%)

HABILIDADES O > 20%

DESTREZAS

(40%) > 20%

ACTITUDES = 10%

(30%)
= 20%

Minimos exigibles:

>

Conocer las normas principales de 1 deporte aligona través de la realizaciéon
de un trabajo tedrico grupal.

Adquirir las habilidades motrices necesarias paractigar 2 deportes
alternativos Palas e Indiacds superando al menos 2 partes de la Prueba
Practica Toques individualesSaquesToques por equipos Prueba de Juego 2

Vs 2.

Ser capaz de jugar un partido en los 3 ultimos dep@racticados Ultimate”
con Frisbees, Lacrosse y BalonKRodumpliendo con al menos 4 de los items
marcados en la Planilla de Contrékpla 2.

Asistir al 50% de las sesiones practicas y no atammoas de 2 faltas graves de
disciplina.



