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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

Integrar las competencias adquiridas a lo largo de su formacién.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional, dice "El Trabajo Fin de
Grado es una materia transversal cuyo trabajo se realiza asociado a distintas materias".

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Esta asignatura, Trabajo Fin de Grado, se incluye dentro del disefio curricular del cuarto curso. Los estudiantes con un
méaximo de 12 ECTS del titulo pendientes de superar, podran presentarse a la defensa de su trabajo.

Se recomienda familiarizarse con el Manual del Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional para el curso 2021-2022.
Disponible en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud: https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0

Se recomienda al alumno la consulta del recurso Guia de herramientas y pautas para un buen TFG: Terapia
Ocupacional. Curso online -a través del Campus Virtual de la UZ- que pretende ser una guia que proporcione informacién e
indicaciones sobre las caracteristicas y el desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG) a los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza.

El objetivo ultimo es conseguir una reflexion acerca del TFG por parte del alumnado de modo que le ayude a planificar y
elaborar su correspondiente TFG con unos estandares minimos de calidad. Permanece abierto durante todo el curso
académico y cuenta con un servicio permanente de consultoria atendido por bibliotecarios de la Universidad de Zaragoza.
Contenidos del curso:

Paso 1. Conocer la normativa que regula tu TFG

Paso 2. Planificar y buscar la informacion

Paso 3. Buscar en bases de datos multidisciplinares

Paso 4. Buscar en bases de datos biomédicas

Paso 5. Alcorze

Paso 6. Usar éticamente la informacion

Paso 7. Gestor de referencias bibliogréaficas

Paso 8. Una vez terminado el trabajo... (subirlo al repositorio, derechos de autor, etc.)

Cbémo matricularse en el curso:

? Si estas matriculado en la asignatura Trabajo Fin de Grado, la matriculacién es automatica

? Si no estds matriculado en la asignatura Trabajo Fin de Grado, ponte en contacto con la biblioteca de tu centro:
http://biblioteca.unizar.es/conocenos/directorio-buz

En relacion con las competencias informacionales, se ofertaran sesiones de formacion, voluntarias para el estudiante,
impartidas por el personal de la Biblioteca Biomédica con el objetivo de instruirle en la utilizacién de los recursos
informacionales para el TFG.



Los recursos de informacion de la UZ estan disponibles a través del portal web de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

SEGUN MEMORIA VERIFICADA POR ANECA del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional
Competencias generales-transversales:

. Capacidad de andlisis y sintesis.

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

. Planificacién y gestion del tiempo.
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6. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
7. Conocimiento de una segunda lengua.

8. Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

9. Habilidades de investigacion.

10. Capacidad de aprender.

11. Habilidades de gestién de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes)
12. Capacidad de critica y autocritica.

14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

18. Habilidades interpersonales.

21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

25. Habilidad para trabajar de manera autbnoma.

26. Disefio y gestién de proyectos.

27. Iniciativa y espiritu emprendedor.

28. Compromiso ético.

29. Preocupacion por la calidad.

30. Motivacion.

Competencias especificas:

1. Conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la practica de Terapia Ocupacional.

9. Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

10. Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologia y Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

29. Capacidad para emprender valoraciones apropiadas y sistematicas en las areas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo
en cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

30. Capacidad para reconocer e interpretar signos de funcion-disfuncién de la persona en valoracion y diagndstico
ocupacional.

37. Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

40. Capacidad de elaborar y ejecutar los programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncion ocupacional,
educacidn sanitaria y reinsercion social.

44. Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

54. Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

SEGUN ORDEN CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Terapeuta Ocupacional.

Integrar las competencias adquiridas a lo largo de su formacion.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados...

Incorporar el disefio, ejecucién y/o evaluacion de un plan de intervencion en Terapia Ocupacional en cualquier etapa del
ciclo vital de la persona, que recoja la capacidad de tomar decisiones y de resolucion de problemas, utilizando las



herramientas y marcos adecuados para cada caso y teniendo en cuenta los factores fisicos, psiquicos, sociales, culturales,
espirituales y ambientales relevantes. Todo ello con un espiritu critico, integrador del trabajo en equipo y basado en la
evidencia cientifica.

Disefar actividades de planificacion, de mejora de la calidad de los tratamientos en Terapia Ocupacional, de organizacion y
gestion en el &mbito de las competencias de la profesion, con un compromiso ético integrando distintas disciplinas.

Integrar las competencias adquiridas a lo largo de su formacion (segin Orden CIN/729/20009).

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

La adquisicion de las competencias profesionales resulta esencial para poder integrarse en el mercado laboral y ejercer la
profesidn con éxito.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion.

La asignatura Trabajo Fin de Grado seré calificada de acuerdo con la legislacion vigente.
Actividades de evaluacion:

® Seminarios (20%): Al finalizar los seminarios se realizard una prueba de tipo practico que incluira la presentacion
del plan de trabajo y el disefio del TFG.

® Tutorias-direccion (30%): A través de evidencias entregadas al tutor y calificadas con criterios y rabricas
especificas, se evaluaran las competencias aplicadas al proceso de elaboracion del trabajo.

® Trabajo (50%): El alumno presentara por escrito y realizard una defensa publica del TFG ante un Tribunal. La
evaluacion de la memoria escrita tiene un valor de 40% y la exposicion oral 10%. Se calificara siguiendo los
Criterios de Evaluacion del Tribunal basados en las competencias que el alumno debe adquirir. Manual del TFG,
disponible en: https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0

En cada curso académico habra dos convocatorias ordinarias para la defensa y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado en
Terapia Ocupacional: junio y septiembre y las convocatoria extraordinaria, en diciembre, y febrero (previa matriculacién).

Para cada convocatoria, la profesora coordinadora de los Trabajos Fin de Grado, publicara una fecha limite, para la
presentacion de solicitudes de defensa del TFG.

Para solicitar la presentacion y defensa de su TFG, el alumnado debera ser autorizado previamente por su director/a,
cumplir con los requisitos de originalidad y no tener pendiente mas de 12 créditos. Sin dicha autorizacién no podra
procederse a la defensa ante el Tribunal.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La combinacién del estudio y trabajo personal, la tutoria individual y la evaluacion.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades

La distribucién de los 7 ECTS de la asignatura se realiza de la siguiente manera:

® Seminarios tedrico-practicos: 12 horas presenciales. Los contenidos versaran sobre los fundamentos
metodoldgicos para la realizacion del TFG.

® Tutorias: 12 horas presenciales. El proceso de elaboracion del trabajo se presentara al director/a a lo largo del
curso académico.

® Trabajo autonomo del alumno: 151 horas no presenciales.
4.3. Programa

En los distintos seminarios se aportaran las pautas e instrucciones a seguir en la realizacion del TFG y se trabajaran



aspectos concretos sobre el planteamiento y la ejecucion de cada tipo de trabajo.
® Tema 1. Pautas e instrucciones basicas para la realizacion del TFG.

Tema 2. Aspectos metodologicos en la realizacion del TFG.

Tema 3. Disefio y desarrollo del TFG.

Tema 4. Practica basada en la evidencia y toma de decisiones en el TFG.

Tema 5. Cuestiones éticas, redaccion y presentacion.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La informacion detallada sobre el calendario referente a esta asignatura puede consultarse en el Manual del Trabajo Fin de
Grado disponible en:https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0



